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บทน ำ 

ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์

และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือเป็นช่องทางในการพัฒนาคุณภาพ

วิชาการและนวัตกรรมของประเทศ รวมทั้งครอบคลุมผลงานที่คณาจารย์ได้น าความรู้ความเชี่ยวชาญ

ในสาขาวิชาของตนเองมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน สังคม หรือประเทศ ตลอดจน

ผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาไทยก้าวสู่ความเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าระดับนานาชาติและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

ในการนี้ คณะอนุกรรมการฝ่ายงานพัฒนาเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ จึงได้จัดท าตัวอย่างที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ พร้อมทั้งได้

รวบรวมประเทศและหนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้อาจารย์ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ และเพ่ือให้เกิดมาตรฐานเดียวกัน 

คณะผู้ จั ดท าหวั ง เ ป็ น อย่ า งยิ่ ง ว่ า  คู่ มื อฉบั บนี้ จ ะ เป็ นปร ะ โยชน์ กั บ คณาจารย์ 

สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือส าหรับการศึกษาข้อมูล แนวปฏิบัติ ขั้นตอนเกี่ยวกับ

การพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะอนุกรรมการฝ่ายงานพัฒนาเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ขั้นตอนที่ ๑ 

๑.  ผู้เสนอขอยื่นเร่ืองพร้อมประวัติส่วนตัว จ ำนวน ๑ ชุด แบบ ก.พ.อ. ๐๓ หรือ ก.พ.อ. ๐๔ 

     (แล้วแต่กรณี) จ ำนวน ๘ ชดุ  

๒.  ผลงำนทำงวิชำกำร จ ำนวน ๕ ช ุด

     น าส่งที่ส านักงานคณบด ี

ส ำนักงำนคณบดีด ำเนินกำร ดงันี้ (กำรด ำเนนิกำรภำยใน ๑๕ วนัท ำกำรนับแต่วนัทีไ่ด้รับเร่ือง) 
- ตรวจสอบคุณสมบตัิเฉพำะ 
- ตรวจสอบแบบ ก.พ.อ. ๐๓  หรือ ก.พ.อ. ๐๔ (แล้วแต่กรณี) 
- ตรวจสอบภำระงำนสอน (ตำมควำมเป็นจริง) 
- ตรวจสอบควำมครบถ้วนของผลงำนทำงวชิำกำรตำมเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 
- เสนอคณบดีลงนำมหนงัสือน ำสง่ 
- ส่งเร่ืองไปยังกลุ่มงำนสภำมหำวทิยำลัย 

ขั้นตอนที่  ๒ 

 กลุ่มงานสภามหาวิทยาลัย 

- ตรวจสอบคุณสมบตัิ ควำมครบถ้วนของผลงำน และประทบัตรำรับเรื่อง 

เสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวชิำกำร 
ขั้นตอนที่  ๓ 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

พิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

- กรณีไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ ส่งเร่ืองคืนหน่วยงำนพร้อมให้เหตุผลและก ำหนดให้ผู้ขอยื่นเร่ือง 

ขอรับกำรประเมินใหม่ 

- กรณีเป็นไปตำมเกณฑ์ พิจำรณำแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอน และก ำหนด 

รำยชื่อผู้ทรงคุณวฒุิภำยนอก (ตำมบัญชีรำยชื่อ ก.พ.อ.) ประเมินผลงำนทำงวิชำกำร 

ทั้งนี้ ขั้นตอนด าเนินการอยู่ในชั้นความลับ 

ขั้นตอนที่ ๔ 

ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการ

คณะกรรมการประเมินผลการสอน 
- ประเมินผลกำรสอนและประเมนิเอกสำรประกอบกำรสอน หรือเอกสำรค ำสอน 

ตำมแบบฟอร์มกำรประเมิน (ด ำเนินกำรภำยใน ๓๐ วนัท ำกำร) 
ทั้งนี้ ขั้นตอนด าเนินการอยู่ในชั้นความลับ 

ขั้นตอนที่ ๕ 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก 
- ฝ่ำยเลขำนุกำรติดต่อทำบทำมและแต่งตั้งผู้ทรงคุณวฒุิ ส่งผลงำนทำงวิชำกำรให้

กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำ และนัดประชุม 
- ผู้ทรงคุณวุฒปิระชุมเพื่อประเมนิผลงำนทำงวิชำกำรและแจ้งผลต่อคณะกรรมกำร

พิจำรณำต ำแหน่งทำงวชิำกำร 
ทั้งนี้ ขั้นตอนด าเนินการอยู่ในชั้นความลับ 

ขั้นตอนที่ ๖ 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ประชุมพิจารณา 
- พิจำรณำผลกำรประเมนิกำรสอน จำกคณะอนุกรรมกำรประเมนิผลกำรสอน 

(ตำมประกำศของมหำวิทยำลัย) 
- พิจำรณำผลกำรประเมนิผลงำนทำงวชิำกำรโดยคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
- ตัดสินผลกำรประเมนิและให้ควำมเห็น 
- เสนอผลกำรพิจำรณำต่อสภำมหำวิทยำลยั 

ทั้งนี้ ขั้นตอนด าเนินการอยู่ในชั้นความลับ 

ขั้นตอนที่ ๗ 
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เลขานุการสภาฯ เสนอเร่ืองต่อสภามหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัย พิจารณา 
๑. ต ำแหน่งผูช้่วยศำสตรำจำรย์และรองศำสตรำจำรย์ 

กรณีผ่านการพิจารณา 
- สภำมหำวิทยำลัยพจิำรณำอนุมตัิแต่งตั้ง 
- อธิกำรบดีลงนำมค ำสั่งแต่งตัง้ 
- รำยงำนไปยัง ก.พ.อ. ภำยใน ๓๐ วัน 
กรณีไม่ผ่านการพิจารณา 

ให้กลุ่มงำนสภำมหำวิทยำลัย แจ้งผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งฯ ทรำบโดยให้คัดลอกควำมเห็น 
ข้อท้วงติง และข้อเสนอแนะของกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ (ลบั)  
ทั้งนี้ ผู้ขอสำมำรถยื่นเร่ืองใหม่ได้หลัง ๖ เดือนนับจำกวันที่รบัทรำบ 

๒. ต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 
กรณีผ่านการพิจารณา 
- สภำมหำวิทยำลัยพจิำรณำอนุมตัิ 
- เสนอรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศกึษำธิกำร ผ่ำน ก.พ.อ. 
- เสนอนำยกรัฐมนตรี เพื่อเสนอโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 
กรณีไม่ผ่านการพิจารณา 

ให้กลุ่มงำนสภำมหำวิทยำลัย แจ้งผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรทรำบโดยให้คัดลอก
ควำมเห็น ข้อท้วงติง และข้อเสนอแนะของกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ  
ทั้งนี้ ขั้นตอนด าเนินการอยู่ในชั้นความลับ 

ขั้นตอนที่ ๘ 
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ประกำศ ก.พ.อ. 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ 
พ.ศ. 2564 

ประกำศใช้ เมื่อวันที่ 7 มกรำคม 2565 
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ประกาศ  ก.พ.อ. 
เรื่อง  หลกัเกณฑและวิธกีารพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดาํรงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

เพ่ือใหหลักเกณฑการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย  
และศาสตราจารย  เปนชองทางในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและนวัตกรรมของประเทศใหมีความหลากหลาย
เพ่ิมขึ้นสอดคลองกับความหลากหลายของศาสตรทั้งปวง   รวมทั้งครอบคลุมผลงานที่คณาจารยไดนํา
ความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนมาใชในการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ  ชุมชน  หรือสังคม  
โดยเนนการนําไปใชจริงที่สามารถประเมินผลลัพธและผลกระทบที่ เกิดขึ้นได   ตลอดจนเรงรัด 
ใหสถาบันอุดมศึกษาไทยกาวสูความเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําระดับนานาชาติและเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๓)  และมาตรา  ๒๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ก.พ.อ.  จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  เพ่ือให
สถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับ  ทั้งนี้  สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดหลักเกณฑ 
เพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมกับพันธกิจและนโยบายการพัฒนาอาจารยของแตละสถาบันอุดมศึกษาได  
แตตองไมต่ํากวามาตรฐานกลางที่  ก.พ.อ.  กําหนด  สําหรับกรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเปนอํานาจ 
ของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะกําหนดขอบังคับเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล 
ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไดเองตามท่ีเห็นสมควร  โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา  ๖๕/๑  และมาตรา  ๖๕/๒  
แหงพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   พ.ศ.  ๒๕๕๑  ประกอบกับกฎหมาย 
ของแตละสถาบันอุดมศึกษา  แตใหคํานึงถึงมาตรฐานของ  ก.พ.อ.  ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ใหยกเลิกประกาศ  ก.พ.อ.  และเอกสารแนบทายประกาศ  ก.พ.อ.  ดังนี้  
  ๑.๑ ประกาศ  ก.พ.อ.  และเอกสารแนบทายประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ 

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

  ๑.๒ ประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

  ๑.๓ ประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๒๒

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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  ๑.๔ ประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

ขอ ๒ ประกาศ  ก.พ.อ.  นี้  ใหใชบังคับตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเปนตนไป 

หมวด  ๑ 
การแตงตั้งอาจารยประจาํใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ัวไป 

ขอ ๓ ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  
จากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการที่  ก.พ.อ.  กําหนด  
ประกอบดวย 

  ๓.๑ ประธานกรรมการ  ซึ่งแตงตั้งจากกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภท
ผูทรงคุณวุฒิที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย   

  ๓.๒ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนไมนอยกวาหกคน  ซึ่งตองไมใชบุคลากรและ 
ไมเคยเปนบุคลากรในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาน้ัน  โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน 
ในสถาบันอุดมศึกษา   

  ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไมมีกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภทผูทรงคุณวุฒิ 
ที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ใหแตงตั้งศาสตราจารยจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  กําหนด  
ซึ่งไมใชกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภทผูทรงคุณวุฒิเปนประธานกรรมการก็ได 

ขอ ๔ การพิจารณาแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  
และศาสตราจารย  ใหพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   ผลการสอน  ผลงานทางวิชาการ  
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตามที่กําหนดในประกาศนี้และเอกสารแนบทาย 

การพิจารณาแตงตั้งในวรรคหน่ึงกระทําได  ๒  วิธี  คือ  การแตงตั้งโดยวิธีปกติ  และการแตงตัง้  
โดยวิธีพิเศษ 

ขอ ๕ การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีปกติใหดําเนินการ   
ตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

  ๕.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
๕.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ในกรณีที่สําเ ร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา   ผูนั้น 
ตองดํารงตําแหนงอาจารย  และทําการสอนมาแลวไมนอยกวาหกป  หรือ   

 ในกรณีที่สําเ ร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา   ผูนั้น 
ตองดํารงตําแหนงอาจารย  และทําการสอนมาแลวไมนอยกวาสี่ป  หรือ   

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๒๓

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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 ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา   ผูนั้น 
ตองดํารงตําแหนงอาจารย  และทําการสอนมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป  และพนระยะทดลองการปฏบิตังิาน  
ที่กําหนดโดยสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ   

 ในกรณีที่ผูขอเคยไดรับแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษในสถาบันอุดมศึกษา 
ที่  ก.พ.อ.  รับรอง  และไดสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึง  ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวาสามหนวยกิตระบบทวิภาค  
หรือปฏิบัติงานดานวิชาชีพที่ใชความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอกําหนดตําแหนงมาแลว   
อาจนําระยะเวลาระหวางเปนอาจารยพิเศษในภาคการศึกษาท่ีสอน   หรือปฏิบัติงานดานวิชาชีพนั้น 
มารวมคํานวณเวลาในการสอนไดสามในสี่สวนของเวลาที่ทําการสอน 

 ในกรณีที่ผูขอไดรับวุฒิเพ่ิม   ใหนับระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ 
ในตําแหนงอาจารยกอนไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยหลังจากไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้นรวมกัน  
เพื่อขอแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดตามอัตราสวนของระยะเวลาท่ีกําหนดไวในคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหนง 

 ๕.๑.๒ ผลการสอน  ตองประเมินคุณภาพการสอนของผูขอที่ครอบคลุมขอมูล 
ที่จําเปนทุก ๆ  ดาน  โดยเฉพาะความสามารถในการถายทอดความรูเพื่อชวยใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู   
สามารถประเมินการเรียนรูไดผลถูกตองที่สุด  และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง  ทั้งในระดับ
ผูชวยศาสตราจารย  หรือรองศาสตราจารย  แตสภาสถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดคุณภาพการสอน 
ใหสูงขึ้นตามระดับตําแหนงที่ประเมินได 

 ผูขอตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตร  
ของสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวาสามหนวยกิตระบบทวิภาค  และมีความชํานาญในการสอน
จะตองเสนอเอกสารหลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการสอนท่ีผลิตขึ้นตามภาระงานสอน   สําหรับกรณี 
ที่ผูขอไดทําการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผูสอนรวมกันหลายคน  จะตองเสนอเอกสารหลักฐาน  
ที่ใชในการประเมินผลการสอน  ในทุกวิชาหรือทุกหัวขอที่ผูขอเปนผูสอน  แลวแตกรณี  ซึ่งรวมกันได  
ไมนอยกวาสามหนวยกิตระบบทวิภาค  และมีคุณภาพตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด  มีการอางอิงแหลงที่มา
และไดใชประกอบการสอนมาแลว  โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษาตามขอ  ๕  แนวทาง 
การประเมินผลการสอนในเอกสารแนบทาย 

๕.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวย  
กลุม  ๑  งานวิจัย 
กลุม  ๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

 ๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
 ๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
 ๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๒๔

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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 ๒.๔ กรณีศึกษา  (case  study) 
 ๒.๕ งานแปล 
 ๒.๖ พจนานุกรม  สารานุกรม  นามานุกรม  และงานวิชาการ 

 ในลักษณะเดียวกัน 
 ๒.๗ ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ๒.๘ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ  ศิลปะ 
 ๒.๙ สิทธิบัตร 
 ๒.๑๐ ซอฟตแวร 
 ๒.๑๑ ผลงานรับใชทองถ่นิและสังคม 
 ๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม 

กลุม  ๓  ๓.๑ ตํารา 
 ๓.๒ หนังสือ 
 ๓.๓ บทความทางวิชาการ 

 ๕.๑.๔ การขอตําแหนงทางวิชาการทั่วไป  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวย
ผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ  B  และมีปริมาณอยางนอย  ดังตอไปนี้ 

๑( ) งานวิจัย  ๒  เรื่อง  หรือ 
๒( ) งานวิจัย  ๑  เรื่อง  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ๑  รายการ  

หรือ 
๓( ) งานวิจัย  ๑  เรื่อง  และตําราหรือหนังสือ  ๑  เลม  

 โดยที่งานวิจัยตาม  (๑) - (๓)  อยางนอย  ๑  เรื่อง  ผูขอตองเปน
ผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  หรือผูประพันธบรรณกิจ  (corresponding  author)  ทั้งนี้  ตาม
ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร 
และมนุษยศาสตรนั้น  ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ที่ไดรับการประเมินใหมีคุณภาพระดับ  B  
หรือบทความทางวิชาการที่ไดรับการประเมินใหมีคุณภาพระดับ   A  แทนงานวิจัยตาม  (๒) - (๓)  ได  
โดยที่ผลงานอยางนอย  ๑  เรื่อง  ผูขอตองเปนผูประพันธอันดบัแรก  (first  author)  ทั้งนี้  ตามลักษณะ
การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย 

 การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ   ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา  หรือการอบรม  มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ  ตามขอนี้ 
จะกระทํามิได  เวนแตผูขอไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม   
จนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด   ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษา 
หรือวิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเทานั้น 

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๒๕

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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 ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพร  ตามหลักเกณฑ 
ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพ  โดยคณะกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  (peer  reviewer)  ที่มาจากหลากหลายสถาบัน   
ทั้งนี้  ตามเอกสารแนบทาย 

 ๕.๑.๕ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหนง  
ผูชวยศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ดังนี้ 

 ๑( ) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ  ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปน
ผลงานของตน  ไมลอกเลียนผลงานของผูอื่น  ไมสรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง  (fabrication)  
ไมบิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง  (falsification)  ไมนําผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพร 
ในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ  ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม  รวมถึงไมคัดลอก 
ขอความใด ๆ  จากผลงานเดิมของตน  โดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ   

 ๒( ) ตองอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงาน 
ทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการคนควา   

 ๓( ) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ  
สวนบุคคลของผูอื่นหรือสิทธิมนุษยชน   

 ๔( ) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการ 
เปนเกณฑ  ปราศจากอคติ  และเสนอผลงานตามความเปนจริง  ไมจงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย  
โดยหวังผลประโยชนสวนตัว  หรือเพ่ือกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น  และเสนอผลงานตามความเปนจริง 
ไมขยายขอคนพบ  โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

๕( ) ตองนําผลงานทางวิชาการไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและ
ชอบดวยกฎหมาย 

 ๖( ) หากผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคน  
หรือสัตว  ผูขอจะตองยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบัน  
ที่มีการดําเนินการ 

  ๕.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  
 ๕.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ผูขอตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป   
 ๕.๒.๒ ผลการสอน  ใหนําความในขอ   ๕ .๑ .๒  มาใชบังคับโดยอนุโลม  

แตตองมีความชํานาญพิเศษในการสอน   
๕.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ  ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ  ได  ๓  วิธี  ดังนี้  

 วิธีที่  ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ  B  
และมีปริมาณอยางนอย  ดังตอไปนี้ 

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๒๖

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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๑( ) งานวิจัย  ๒  เรื่อง  หรือ 
๒( ) งานวิจัย  ๑  เรื่อง  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

๑  รายการ  
และ 
๓( ) ตํารา  หรือ  หนังสือ  ๑  เลม 

 โดยที่งานวิจัยตาม  (๑) - (๒)  ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ  หรือระดับชาติ  ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  และอยางนอย  ๑  เรื่อง  ผูขอตองเปน
ผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  หรือผูประพันธบรรณกิจ  (corresponding  author)  และตํารา
หรือหนังสือ  อยางนอย  ๑  เลม  ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  ทั้งนี้  ตามลักษณะ
การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย 

วิธีที่  ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพ 
และมีปริมาณ  ดังตอไปนี้  

๑( ) งานวิจัย  อยางนอย  ๓  เรื่อง  มีคุณภาพระดับ  A  อยางนอย  
๒  เร่ือง  และมีคุณภาพระดับ  B  อยางนอย  ๑  เรื่อง  หรอื 

๒( ) งานวิจัย  อยางนอย  ๒  เรื่อง  มีคุณภาพระดับ  A   
และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  อยางนอย  ๑  เรื่อง  
มีคุณภาพระดับ  B  

 โดยที่งานวิจัยตาม  (๑) - (๒)  ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ  หรือระดับชาติ  ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  และอยางนอย  ๒  เรื่อง  ที่มีคุณภาพระดับ  A  
ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  หรือผูประพันธบรรณกิจ  (corresponding  author)  
ทั้งนี้  ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย 

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร 
และมนุษยศาสตร  วิธีที่  ๒  นั้น  ผูขออาจใชตําราหรือหนังสอื  อยางนอย  ๒  เลม  ที่มีคุณภาพระดับ  A  
ซึ่งผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  และอยางนอย  ๑  เลม  ที่มีคุณภาพระดับ  B  
แทนผลงานตาม  (๑) - (๒)  ได  ทั้งนี้  ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย 

 การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ   ที่ทําเปนสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา  หรือการอบรม  มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ  ตามขอนี้
จะกระทํามิได  เวนแตผูขอไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม   
จนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด   ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษา 
หรือวิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเทานั้น   

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากที่ไดรบัการแตงตัง้
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  เวนแตกรณีที่ใชผลงานทางวิชาการกอนการไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๒๗

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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ผูชวยศาสตราจารย  ผลงานนั้นตองไดรับการเผยแพรไมเกินหาปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย  และนํามาใชไดไมเกินจํานวน  ๑  ใน  ๓  ของผลงานท่ีนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนง  
โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหมหลังจากท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
ที่ผานเกณฑ  จํานวนอยางนอย  ๒  เรื่องดวย   

 ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 
ที่   ก .พ .อ .   กําหนด   พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผ านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  ๆ  หรือสาขาวิชาที่ เ ก่ียวของ  (peer  reviewer)  
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  ทั้งนี้  ตามเอกสารแนบทาย   

 ในกรณีที่ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   ซึ่งเปนผลงาน 
รับใชทองถิ่นและสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื่องเดียวกัน   แตดําเนินการคนละพ้ืนที่  
หากเปนการดําเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพื้นที่เดียวไปสูหลายพ้ืนที่ใหครอบคลุมกวางขึ้น  
โดยมีตัวแปรที่แตกตางกัน  กอใหเกิดกลไกใหม  มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ  และมีการพัฒนาตอยอด   
ซึ่งตองไมใชงานเดียวกันและซ้ําซอนกัน  ผูขออาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได
โดยอนุโลม 

 วิธีที่  ๓ สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชา 
ทางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร  แพทยศาสตร  และสาขาวิชาอื่นๆ  ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  
ผูขอตองเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา  ดังตอไปนี้ 

 ๑( ) งานวิจัยอยางนอย  ๑๐  เรื่อง  ที่ไดรับการเผยแพรในวารสาร 
ที่อยูในฐานขอมูล  Quartile1  และ  Quartile2  ของ  Scopus  หลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย  โดยอยางนอย  ๕  เรื่อง  ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  
หรือเปนผูประพันธบรรณกิจ  (corresponding  author)  และ 

 ๒( ) มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก  Scopus  โดยรวม  (life-time  
citation)  อยางนอย  ๕๐๐  รายการ  โดยไมนับงานวิจัยที่อางอิงตนเอง  และ 

๓( ) มีคา  life-time  h-index  (Scopus)  ไมนอยกวา  ๘  และ 
 ๔( ) เปนหัวหนาโครงการวิจัย  (principal  investigator)  ที่ไดรับทุน

จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน  ตามจํานวนเงินที่สภาสถาบันกําหนด  อยางนอย  ๕  โครงการ  (life-time) 
สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ  

เศรษฐศาสตร  และสาขาวิชาอื่น ๆ  ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ผูขอตองเสนอเอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณา  ดังนี้ 

 ๑( ) งานวิจัยอยางนอย  ๕  เรื่อง  ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารท่ีอยู 
ในฐานขอมูล  Scopus  หลังจากท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  โดยอยางนอย  ๓  เรื่อง  

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๒๘

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  หรือเปนผูประพันธบรรณกิจ  (corresponding  
author)  และ 

 ๒( ) มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก  Scopus  โดยรวม  (life-time  citation)  
อยางนอย  ๑๕๐  รายการ  โดยไมนับงานวิจัยที่อางอิงตนเอง  และ 

๓( ) มีคา  life-time  h-index  (Scopus)  ไมนอยกวา  ๔  และ 
 ๔( ) เปนหัวหนาโครงการวิจัย  (principal  investigator)  ที่ไดรับทุน

จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน  ตามจํานวนเงินที่สภาสถาบันกําหนด  อยางนอย  ๕  โครงการ  (life-time) 
ทั้งนี้  หากคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวชิาการ  พิจารณาเห็นวา

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเปนไปตามที่กําหนดไวในขอ   ๕.๑.๕  และผลงานทางวิชาการ
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดแลว  ใหนําเสนอตอสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ  โดยไมตอง
แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ   

 ๕.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหนง  
รองศาสตราจารยตองเปนไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไวในขอ  ๕.๑.๕ 

  ๕.๓ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  
 ๕.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ผูขอตองดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป   
 ๕.๓.๒ ผลการสอน  ผูขอตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึงที่กําหนดไว   

ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา   
๕.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ  ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได  ๓  วิธี  ดังนี้ 

วิธีที่  ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ  A  
และมีปริมาณ  ดังตอไปนี้  

๑( ) งานวิจัย  อยางนอย  ๕  เรื่อง  ตองไดรับการเผยแพร 
ในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  หรือ 

๒( ) งานวิจัย  อยางนอย  ๑  เรื่อง  ตองไดรับการเผยแพร 
ในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ที่ตองไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  รวมกันทั้งหมด  อยางนอย  ๕  เรื่อง  

และ 
๓( ) ตํารา  หรือ  หนังสือ  อยางนอย  ๑  เลม  

 โดยที่ผลงานตาม  (๑) - (๒)  อยางนอย  ๒  เร่ือง  ผูขอตองเปน
ผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  หรือผูประพันธบรรณกิจ  (corresponding  author)  และตํารา
หรือหนังสือ  อยางนอย  ๑  เลม  ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  ทั้งนี้  ตามลักษณะ
การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย 

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๒๙

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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วิธีที่  ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพ 
และมีปริมาณ  ดังตอไปนี้ 

๑( ) งานวิจัย  อยางนอย  ๕  เรื่อง  ตองไดรับการเผยแพร 
ในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาตติามที่  
ก.พ.อ.  กําหนด  ที่มีคุณภาพระดับ  A+  อยางนอย   
๒  เรื่อง  และมีคุณภาพระดับ  A  อยางนอย  ๓  เรื่อง  
หรือ   

๒( ) งานวิจัย  อยางนอย  ๑  เรื่อง  ตองไดรับการเผยแพร 
ในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี  
ก.พ.อ.  กําหนด  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
ที่ตองไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติตามท่ี  ก.พ.อ.   
กํ าหนด   รวมกันทั้ งหมด   อยางนอย   ๕   เรื่ อง  
โดยที่ผลงานทางวิชาการ  อยางนอย  ๒  เรื่อง  ตองม ี
คุณภาพระดับ   A+  และอีกอยางนอย   ๓   เรื่อง  
มีคุณภาพระดับ  A  หรือ 

๓( ) งานวิจัย  อยางนอย  ๑๐  เรื่อง  ตองไดรับการเผยแพร 
ในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาตติามที่  
ก.พ.อ.  กําหนด  ที่มีคุณภาพระดับ  A  

 โดยที่ผลงานตาม  (๑) - (๒)  อยางนอย  ๒  เรื่อง  ที่มีคุณภาพระดับ  A+   
และอยางนอย  ๑  เรื่อง  ที่มีคุณภาพระดับ  A  ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  
หรือผูประพันธบรรณกิจ  (corresponding  author)  สําหรับผลงานตาม  (๓)  อยางนอย  ๖  เรื่อง  
ที่มีคุณภาพระดับ  A  ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  หรือผูประพันธบรรณกิจ  
(corresponding  author)  ทั้งนี้  ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย 

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร 
และมนุษยศาสตรนั้น  ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได  ดังนี้   

วิธีที่  ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพระดับ  A  
และมีปริมาณ  ดังตอไปนี้  

๑( ) งานวิจัย  อยางนอย  ๒  เรื่อง  ตองไดรับการเผยแพร 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ   หรือระดับชาติ  
ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  หรือ   

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๓๐

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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๒( ) งานวิจัย  อยางนอย  ๑  เรื่อง  ตองไดรับการเผยแพร 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หรือระดับชาติ  ตามที่  
ก.พ.อ.  กําหนด  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
รวมกันทั้งหมด  อยางนอย  ๒  เรื่อง   

และ  
๓( ) ตํารา  หรือ  หนังสือ  อยางนอย  ๒  เลม  

 โดยที่ผลงานตาม  (๑) - (๒)  อยางนอย  ๒  เร่ือง  ผูขอตองเปน
ผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  หรือผูประพันธบรรณกิจ  (corresponding  author)  และตํารา
หรือหนังสือ  อยางนอย  ๑  เลม  ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  ทั้งนี้  ตามลักษณะ
การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย 

วิธีที่  ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพ  ระดับ  A+  
และมีปริมาณ  ดังตอไปนี้  

๑( ) งานวิจัย  อยางนอย  ๓  เรื่อง  ตองไดรับการเผยแพร 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ   หรือระดับชาติ  
ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  หรือ 

๒( ) งานวิจัย  อยางนอย  ๑  เรื่อง  ตองไดรับการเผยแพร 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หรือระดับชาติ  ตามที่  
ก.พ.อ.  กําหนด  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
รวมกันทั้งหมด  อยางนอย  ๓  เรื่อง  หรือ   

๓( ) ตํารา  หรือ  หนังสือ  อยางนอย  ๓  เลม  
 โดยที่ผลงานตาม  (๑) - (๒)  อยางนอย  ๓  เร่ือง  ผูขอตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  หรือผูประพันธบรรณกิจ  (corresponding  author)  สําหรับตํารา 
หรือหนังสือ  ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  ทั้งนี้  ตามลักษณะการมีสวนรวม 
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย 

 การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ   ที่ทําเปนสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา  หรือการอบรม  มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ  ตามขอนี้
จะกระทํามิได  เวนแตผูขอไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม   
จนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด   ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษา 
หรือวิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเทานั้น   

 ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากที่ไดรบัการแตงตัง้
ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  เวนแตกรณีที่ใชผลงานทางวิชาการกอนการไดรับการแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  ผลงานนั้นตองไดรับการเผยแพรไมเกินหาปกอนวันที่ไดรับการแตงตัง้

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๓๑

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  และนํามาใชไดไมเกินจํานวน  ๑  ใน  ๓  ของผลงานท่ีนํามาเสนอ 
ขอกําหนดตําแหนง  โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหมหลังจากที่ไดรับการแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยที่ผานเกณฑ  จํานวนอยางนอย  ๒  เรื่องดวย   

 ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 
ที่   ก .พ .อ .   กําหนด   พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผ านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  ๆ  หรือสาขาวิชาที่เ ก่ียวของ  (peer  reviewer)  
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  ทั้งนี้  ตามเอกสารแนบทาย   

 ในกรณีที่ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   ซ่ึงเปนผลงาน 
รับใชทองถิ่นและสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื่องเดียวกัน   แตดําเนินการคนละพ้ืนที่  
หากเปนการดําเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพื้นที่เดียวไปสูหลายพ้ืนที่ใหครอบคลุมกวางขึ้น  
โดยมีตัวแปรที่แตกตางกัน  กอใหเกิดกลไกใหม  มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ  และมีการพัฒนาตอยอด   
ซึ่งตองไมใชงานเดียวกันและซ้ําซอนกัน  ผูขออาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได
โดยอนุโลม 

 วิธีที่  ๓  สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชา 
ทางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร  แพทยศาสตร  และสาขาวิชาอื่น ๆ  ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  
ผูขอตองเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา  ดังตอไปนี้ 

 ๑( ) งานวิจัยอยางนอย  ๑๐  เรื่อง  ที่ไดรับการเผยแพรในวารสาร  
ที่อยูในฐานขอมูล  Quartile1  และ  Quartile2  ของ  Scopus  หลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
รองศาสตราจารย  โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  หรือเปนผูประพันธบรรณกิจ  
(corresponding  author)  และ 

 ๒( ) มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก  Scopus  โดยรวม  (life-time  citation)  
อยางนอย  ๑,๐๐๐  รายการ  โดยไมนับงานวิจัยที่อางอิงตนเอง  และ 

๓( ) มีคา  life-time  h-index  (Scopus)  ไมนอยกวา  ๑๘  และ 
 ๔( ) เปนหัวหนาโครงการวิจัย  (principal  investigator)  ที่ไดรับทุน

จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน  ตามจํานวนเงินที่สภาสถาบันกําหนด  อยางนอย  ๑๐  โครงการ  (life-time)   
สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ  

เศรษฐศาสตร  และสาขาวิชาอื่น ๆ  ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ผูขอตองเสนอเอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณา  ดังนี้ 

 ๑( ) งานวิจัยอยางนอย  ๑๐  เรื่อง  ที่ไดรับการเผยแพรในวารสาร 
ที่อยูในฐานขอมูล  Scopus  หลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนรองศาสตราจารย  โดยผูขอ
ตองเปนผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  หรือเปนผูประพันธบรรณกิจ  (corresponding  author)  และ 

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๓๒

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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 ๒( ) มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก  Scopus  โดยรวม  (life-time  citation)  
ซึ่งไมนับงานวิจัยที่อางอิงตนเอง  ดังตอไปนี้ 

-  สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ  อยางนอย  ๕๐๐  รายการ  
-  สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร  อยางนอย  ๒๐๐  รายการ  

และ 
๓( ) มีคา  life-time  h-index  (Scopus)  ไมนอยกวา  ๘  และ 
๔( ) เปนหัวหนาโครงการวิจัย  (principal  investigator)  ที่ไดรับทุน

จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน  ตามจํานวนเงินที่สภาสถาบันกําหนด  อยางนอย  ๑๐  โครงการ  (life-time) 
 ทั้งนี้  หากคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวชิาการ  พิจารณาเห็นวา

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเปนไปตามที่กําหนดไวในขอ  ๕.๑.๕  และผลงานทางวิชาการ
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดแลว  ใหนําเสนอตอสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ  โดยไมตอง
แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

 ๕.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหนง  
ศาสตราจารยตองเปนไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไวในขอ  ๕.๑.๕ 

ขอ ๖ วิธีการแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย  โดยวิธีปกติ  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 

  ๖.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และรองศาสตราจารย  
 ๖.๑.๑ ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑตอคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ตามแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ี  ก.พ.อ.  กําหนด  
พรอมดวยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย   

 ๖.๑.๒ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอน   
โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม   

 ๖.๑.๓ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการแตงตั้งคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
ในสาขาวิชานั้น ๆ  ซึ่งมีองคประกอบ  ดังนี้ 

๑( ) ประธานกรรมการ  ซึ่งตองแตงตั้งจากกรรมการพิจารณาตําแหนง 
ทางวิชาการ  

๒( ) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนสามถึงหาคน  
 การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตองคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  กําหนด
สําหรับสาขาวิชาที่เสนอขอ  หรือมีความรูความเชี่ยวชาญเกี่ยวของกับสาขาวิชาและผลงานที่เสนอขอ   
โดยตองไมใชบุคลากรและไมเคยเปนบุคลากรในสังกัดสถาบันอุดมศึกษานั้น  ๆ  รวมทั้งมีตําแหนง  

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
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ทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอ  และกําหนดใหตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   โดยมีกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับ 
ทุกขั้นตอน   

 ในกรณีที่ผูขอเสนอผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม   สภาสถาบันอุดมศึกษา 
อาจกําหนดไวในขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา  ใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผูที่ปฏิบัติงาน
รวมกับชุมชนที่มีความรูหรือความเชี่ยวชาญเก่ียวของกับสาขาวิชาที่เสนอขอ   ทําหนาที่เปนกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง  เพ่ิมเติมไดไมเกินสองคน  โดยจะตองไดรับความเห็นชอบจาก  ก.พ.อ.  
กอนดําเนินการแตงตั้ง 

 ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเปนตองแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิที่เคยเปนบุคลากร 
ในสังกัดสถาบันอุดมศึกษานั้น  ใหแตงตั้งไดไมเกิน  ๑  คน  และแจงรายละเอียดเหตุผลความจําเปน  
ให  ก.พ.อ.  ทราบ  เม่ือรายงานผลการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง  หรือเสนอขอใหนําความกราบบังคมทูล  
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งใหดํารงตําแหนง  แลวแตกรณี  เพ่ือประกอบการพิจารณา 
ของ  ก.พ.อ.  เปนราย ๆ  ไป 

 ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเปนที่สถาบันอุดมศึกษาไมสามารถแตงตั้ง  
ผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวฒุิที่  ก.พ.อ.  กําหนดได  ใหขอความเห็นชอบจาก  ก.พ.อ.  เปนราย ๆ   ไป  

 ทั้งนี้  การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามประกาศ   ก.พ.อ.  
เร่ือง  มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ   
และผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 เกณฑการตัดสิน  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพท่ีแสดง 
ความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก   

 ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
และรองศาสตราจารย  ที่มีผลการประเมินเปนเอกฉันทวาคุณภาพของผลงานทางวิชาการของ 
ผูขอกําหนดตําแหนงอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑที่   ก.พ.อ.  กําหนดน้ัน  สภาสถาบันอุดมศึกษา 
อาจกําหนดยกเวนการประชุมไวในขอบังคับของสภาสถาบัน   โดยใหถือเอาผลการประเมินดังกลาว 
เปนผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเ พ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ  
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได   

 ๖.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาความเห็น 
ของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ  ๖.๑.๓  แลว  ใหนําเสนอตอสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณา  
อนุมัติ/ไมอนุมัติ  สําหรับกรณีที่มีมติอนุมัติใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง   และแจงให  ก.พ.อ.  ทราบ
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ภายในสามสิบวัน  นับตั้งแตวันท่ีออกคําสั่งแตงตั้ง  พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากําหนดตําแหนง
ทางวิชาการตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ทั้งนี้  ก.พ.อ.  จะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่กําหนดในประกาศน้ี  รวมทั้งสาระและความถูกตองเหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติ   และแจงผล 
การพิจารณาใหสภาสถาบันอุดมศึกษาทราบตอไป  และใหสภาสถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติตามนั้น   

 คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ 
ที่แสดงใหเห็นถึงความเช่ียวชาญของผูขอดวย 

  ๖.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
 ๖.๒.๑ ใหนําความในขอ  ๖.๑.๑  และ  ๖.๑.๓  มาใชบังคับกับการแตงตั้ง 

ตามขอนี้ดวยโดยอนุโลม  แตตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุม 
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด   

 ๖.๒.๒ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลว  ใหนําเสนอตอสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไมอนุมัติ   

 ๖.๒.๓ เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติแลว  ใหเสนอ  ก.พ.อ.  ใหความเห็น  
เพ่ือเสนอรัฐมนตรีเพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง  พรอมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด   

ขอ ๗ การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
  สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  

หรือรองศาสตราจารย  ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ตางไปจากท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน  
กําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นก็ได  เชน  การเสนอแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยซึ่งปฏิบัติหนาที่  
ในตําแหนงยังไมครบระยะเวลาท่ีกําหนดใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  หรือการเสนอแตงตั้ง  
อาจารยประจําใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยโดยที่ผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมากอน  
หรือการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกตางจากสาขาวิชาที่ดํารงตําแหนงอยู   

  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 
  ๗.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  โดยวิธีพิเศษ 

 ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้ง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม  โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอยสามคน  
พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   การตัดสินของท่ีประชุม 
ตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท  ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ  B 

  ๗.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  โดยวิธีพิเศษ 

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๓๕

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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 ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีที่   ๑  เทานั้น  และใหดําเนินการ  
ตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม   โดยใหแตงตั้ง 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอยสามคน  พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการ  การตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท   ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการ 
ตองมีคุณภาพอยูในระดับ  A 

  ๗.๓ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  โดยวิธีพิเศษ  
 ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีที่  ๑  เทานั้น  และใหดําเนินการ 

ตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม  โดยใหแตงตั้งกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอยสามคน  พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการ  การตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท   ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการ 
ตองมีคุณภาพอยูในระดับ  A+   

ขอ ๘ แบบคําขอฯ  (แบบ  ก .พ.อ .  ๐๓)  แบบเสนอแตงตั้งฯ  (แบบ  ก .พ.อ .  ๐๔)  
แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ   แนวทางในการประเมินผลการสอน 
ของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ  คําจํากัดความของผลงาน 
ทางวิชาการ  ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการที่จําแนกตามระดับคุณภาพใหเปนไปตาม   
เอกสารแนบทาย  สวนกรณีอื่นใหเปนไปตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

ขอ ๙ ในกรณีที่การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตําแหนงเดียวกัน
หรือระดับที่ต่ํากวาตําแหนงที่ไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว  หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิม 
ที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการมากอน   มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
อีกครั้งหนึ่ง  ผูขอจะตองดําเนินการภายในหาปนับตั้งแตวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติกําหนดหรือไม
กําหนดตําแหนงวิชาการ  ทั้งนี้  ไมวาโดยผูขอคนเดิมหรือผูขอคนใหม  ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ  
ใชผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแตละเร่ืองที่ผานการพิจารณามาแลวนั้น  โดยไมตองพิจารณา
ผลงานทางวิชาการนั้นใหมอีก  เวนแตคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ  เห็นวาผลงานทางวิชาการเดิม 
ที่มีคุณภาพอยูในเกณฑนั้นเปนผลงานท่ีลาสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นท่ีจะไมใชผลการพิจารณานั้นอีกตอไป  
ในกรณีเชนนี้  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ  ตองระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจงดวย   

  ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไมอยูในเกณฑ  หากมีขอพิสูจนภายหลังวา 
ผลงานน้ันไดถูกนําไปใชประโยชนหรือถูกอางอิงอยางแพรหลาย   หรือในกรณีผลงานรับใชทองถิ่น 
และสังคมหากพิสูจนภายหลังไดวา  กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษชัด  
หรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน  สังคม  องคกรภาครัฐ  หรือองคกรภาคเอกชนได  หรือกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
เชิงนโยบาย  ระดับจังหวัด  หรือประเทศ  ผูขอสามารถนําผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกําหนด 
ตําแหนงทางวิชาการในครั้งใหมได  โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ  จะตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้น 
ใหมอีกครั้งหนึ่ง   

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๓๖

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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หมวด  ๒ 
การแตงตั้งอาจารยประจาํใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน 

ขอ ๑๐ นอกจากการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ัวไป   ตามหมวด  ๑  ขอ  ๓  
ถึงขอ  ๕  แลว  ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน   
ดานหนึ่งดานใดใน  ๕  ดาน  ดังตอไปนี้ 

  ๑) ดานรับใชทองถิ่นและสังคม 
  ๒) ดานสรางสรรคสุนทรียะ  ศิลปะ 
  ๓) ดานการสอน    
  ๔) ดานนวัตกรรม   
  ๕) ดานศาสนา   
ขอ ๑๑ ในกรณีที่มีการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการดานรับใชทองถิ่นและสังคม 

ดานสรางสรรคสุนทรียะ  ศิลปะ  ดานการสอน  ดานนวัตกรรม  หรือดานศาสนา  ใหสภาสถาบันอุดมศึกษา 
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดานนั้นจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  กําหนด  
เพิ่มขึ้น  ดังนี้ 

  ๑) คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดานรับใชทองถิ่นและสังคม  หรือ 
  ๒) คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการดานสรางสรรคสุนทรยีะ  ศิลปะ  หรอื 
  ๓) คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดานการสอน  หรือ 
  ๔) คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดานนวัตกรรม  หรือ   
  ๕) คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดานศาสนา   
  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการทั้ง  ๕  ดาน  แตละดานประกอบดวย 
  ๑๑.๑ ประธานกรรมการ  ซึ่งแตงตั้งจากกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภท

ผูทรงคุณวุฒิที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย  
  ๑๑.๒ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนไมนอยกวาหกคน  ซึ่งตองไมใชบุคลากรในสังกดั

สถาบันอุดมศึกษานั้น  โดยครอบคลุมผูมีความรูเชี่ยวชาญ  และประสบการณเปนอยางสูงในดานนั้น ๆ 
  ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไมมีกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภทผูทรงคุณวุฒิ 

ที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ใหแตงตั้งศาสตราจารยจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  กําหนด  
ซึ่งไมใชกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภทผูทรงคุณวุฒิเปนประธานกรรมการก็ได 

  สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจมีมติใหคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการ 
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาดานรับใชทองถิ่นและสังคม  คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ 
ตําแหนงทางวิชาการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาดานสรางสรรคสุนทรียะ   ศิลปะ  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาดานการสอน  

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๓๗

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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คณะอนุกรรมการเก่ียวกับตําแหนงทางวิชาการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ดานนวัตกรรม   และคณะอนุกรรมการเก่ียวกับตําแหนงทางวิชาการของขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาดานศาสนา  ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดานน้ัน ๆ  
ของสภาสถาบันอุดมศึกษาก็ได 

ขอ ๑๒ ใหนําขอ  ๔  ขอ  ๕  เฉพาะ  ๕.๑  ๕.๑.๑  ๕.๑.๒  ๕.๑.๕  ๕.๒  ๕.๒.๑  ๕.๒.๒  
๕.๒.๔  ๕.๓  ๕.๓.๑  ๕.๓.๒  และ  ๕.๓.๔  มาใชบังคับแกการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตามหมวดน้ีดวย 

  ในกรณีที่ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการดานการสอนและดานศาสนา   ผูนั้นตองไมเคย
ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง  หรือไมเคยตองคําพิพากษาใหจําคุก  เวนแตความผิดที่กระทํา 
โดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  และไมเคยถูกคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
ชี้มูลความผิด 

  ในกรณีที่ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการดานนวัตกรรม  สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
ผูขอตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

  ก( ) เปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนาบุคลากร  (นักเรียน/นักศึกษาระดับตาง  ๆ 
นักวิจัย  บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม  ชุมชน  หรือภาคประชาสังคม)  ผานการเปนผูดูแลปริญญานิพนธ  
วิทยานิพนธ  หรือดุษฎีนิพนธ  หรือการนําบุคลากรเขาไปมีสวนรวมหลักในโครงการวิจัย   มีสวนรวม 
หรือเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเชื่อมโยงรับโจทยจากผูใชประโยชน  และ 

  ข( ) เปนผูถายทอดองคความรูสูผูใชประโยชน  และเปนผูมีบทบาทสําคัญในคณะทํางาน 
ในการผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน  โดยมีหลักฐานประกอบ 

  สําหรับตําแหนงรองศาสตราจารย  ผูขอตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
  ก( ) ใหนําความในวรรคสาม  (ก)  มาใชบังคับดวย  และ 
  ข( ) เปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางทีมงาน/เครือขายรวมกับภายในหรือภายนอกองคกร  

อาทิ  ระหวางมหาวิทยาลัย  ระหวางองคกรภาครัฐ/ภาคเอกชน  เปนผูนําทีมในการถายทอดองคความรู 
สูผูใชประโยชน  และเปนผูนําโครงการในการผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน   โดยม ี
หลักฐานประกอบ 

  สําหรับตําแหนงศาสตราจารย  ผูขอตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
  ก( ) ใหนําความในวรรคสาม  (ก)  มาใชบังคับดวย  และ 
  ข( ) เปนผูนําในการสรางทีมงาน/เครือขายรวมกับภายในหรือภายนอกองคกร  อาทิ  

ระหวางมหาวิทยาลัย  ระหวางองคกรภาครัฐ/ภาคเอกชน  เปนผูนําทีมในการถายทอดองคความรู 
สูผูใชประโยชน  และเปนผูนําแผนงานหรือโครงการขนาดใหญ  ในการผลักดันการนําผลงานนวัตกรรม 
ไปใชประโยชนในระดับที่มีผลกระทบในวงกวาง 

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๓๘

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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ขอ ๑๓ กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 
  ๑๓.๑ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตองประกอบดวยผลงาน  อยางนอย  ๑  เรื่อง  

ซึ่งมีคุณภาพระดับ  B  และไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยผูขอตองเปน
ผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ  ตามเอกสารแนบทาย 

  ๑๓.๒ ตําแหนงรองศาสตราจารย  ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได  ๒  วิธี  ดังนี้ 
 วิธีที่  ๑  ผลงาน  อยางนอย  ๒  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  B  หรือ 
 วิธีที่  ๒  ผลงาน  อยางนอย  ๑  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A   
 ผลงานตามวิธีที่  ๑  และวิธีที่  ๒  ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 

ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  ตามลักษณะการมีสวนรวม  
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย 

  ๑๓.๓ ตําแหนงศาสตราจารย  ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได  ๒  วิธี  ดังนี้ 
 วิธีที่  ๑  ผลงาน  อยางนอย  ๒  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A  หรือ 
 วิธีที่  ๒  ผลงาน  อยางนอย  ๑  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A+   
 ผลงานตามวิธีที่  ๑  และวิธีที่  ๒  ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 

ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  ตามลักษณะการมีสวนรวม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย 

  การนําผลงานรับใชทองถิ่นและสังคมที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา  หรือการอบรม  มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ  ตามขอนี้
จะกระทํามิได  เวนแตผูขอไดแสดงหลักฐานวาไดพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม   จนปรากฏ
ความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด  ในกรณีเชนน้ีใหพิจารณาเฉพาะสวนท่ีเพิ่มขึ้นจากเดิมเทานั้น   

  ในกรณีที่ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ซึ่งเปนผลงานรับใชทองถิ่น 
และสังคมที่มีเน้ือหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื่องเดียวกัน  แตดําเนินการคนละพ้ืนที่  หากเปนการดําเนินการ 
ในลักษณะท่ีขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสูหลายพ้ืนที่ใหครอบคลุมกวางขึ้น  โดยมีตัวแปรที่แตกตางกัน  
กอใหเกิดกลไกใหม  มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ  และมีการพัฒนาตอยอด  ซึ่งตองไมใชงานเดียวกัน 
และซ้ําซอนกัน  ผูขออาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดโดยอนุโลม 

  ผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  หรือรองศาสตราจารย  แลวแตกรณี  และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 
ที่   ก .พ .อ .   กําหนด   พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผ านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  ๆ  หรือสาขาวิชาที่เ ก่ียวของ  (peer  reviewer)  
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  ทั้งนี้  ตามเอกสารแนบทาย   

ขอ ๑๔ กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ  ศิลปะ 

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๓๙

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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  ๑๔.๑ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตองประกอบดวยผลงาน  อยางนอย  ๒  เรื่อง  
ซึ่งมีคุณภาพระดับ  B  และตองไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ  ตามลักษณะการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย  โดยผูขอตองเปนผูดําเนินการหลักและมีสวนรวมในผลงาน 
ไมนอยกวารอยละ  ๗๐   

  ๑๔.๒ ตําแหนงรองศาสตราจารย  ตองประกอบดวยผลงาน  อยางนอย  ๓  เรื่อง   
ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A  อยางนอย  ๒  เรื่อง  และคุณภาพระดับ  B  อยางนอย  ๑  เรื่อง  และตองไดรับ
การเผยแพรในระดับนานาชาติ  ตามลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย  
อยางนอย  ๑  เรื่อง  โดยผูขอตองเปนผูดําเนินการหลักและมีสวนรวมในผลงานไมนอยกวารอยละ  ๘๐ 

  ๑๔.๓ ตําแหนงศาสตราจารย  ตองประกอบดวยผลงาน  อยางนอย  ๕  เรื่อง   
ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A+  อยางนอย  ๒  เรื่อง  และคุณภาพระดับ  A  อยางนอย  ๓  เรื่อง  และตองไดรบั
การเผยแพรในระดับนานาชาติ  ตามลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย 
โดยผูขอตองเปนผูดําเนินการหลักและมีสวนรวมในผลงานไมนอยกวารอยละ  ๙๐ 

 การนําผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ  ศิลปะ  ที่ทําเปนสวนหนึง่ของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา  หรือการอบรม  มาเสนอเปนผลงาน 
ทางวิชาการ  ตามขอนี้จะกระทํามิได  เวนแตผูขอไดแสดงหลักฐานวาไดปรับปรุงแกไข  หรือพัฒนาเพ่ิมเติม 
ขยายผลตอจากเร่ืองเดิม  จนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด  ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณา 
เฉพาะสวนท่ีเพ่ิมขึ้นจากเดิมเทานั้น   

 ผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  
ผูชวยศาสตราจารย  หรือรองศาสตราจารย  แลวแตกรณี  และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 
ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ   หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  (peer  reviewer)  ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  
ทั้งนี้  ตามเอกสารแนบทาย   

ขอ ๑๕ กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานการสอน 
  ๑๕.๑ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตองประกอบดวยผลงาน  อยางนอย  ๑  เรื่อง  

ซึ่งมีคุณภาพระดับ  B  และไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยผูขอตองเปน
ผูประพันธอันดับแรก   ( first  author)   ตามลักษณะการมีส วนร วมในผลงานทางวิชาการ 
ตามเอกสารแนบทาย 

  ๑๕.๒ ตําแหนงรองศาสตราจารย  ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได  ๒  วิธี  ดังนี้ 
 วิธีที่  ๑  ผลงาน  อยางนอย  ๒  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  B  หรือ 
 วิธีที่  ๒  ผลงาน  อยางนอย  ๑  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A   

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๔๐

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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  ผลงานตามวิธีที่  ๑  และวิธีที่  ๒  ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 
ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  ตามลักษณะการมีสวนรวม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย 

  ๑๕.๓ ตําแหนงศาสตราจารย  ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได  ๒  วิธี  ดังนี้ 
 วิธีที่  ๑  ผลงาน  อยางนอย  ๒  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A  หรือ  
 วิธีที่  ๒  ผลงาน  อยางนอย  ๑  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A+  

  ผลงานตามวิธีที่  ๑  และวิธีที่  ๒  ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 
ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  ตามลักษณะการมีสวนรวม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย 

 การนําผลงานการสอนที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา  หรือการอบรม  มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ  ตามขอนี้ 
จะกระทํามิได  เวนแตผูขอไดแสดงหลักฐานวาไดปรับปรุงแกไข  หรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลตอจาก 
เรื่องเดิม  จนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด  ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะสวน 
ที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเทานั้น   

  ผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  หรือรองศาสตราจารย  แลวแตกรณี  และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 
ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ   หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  (peer  reviewer)  ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  
ทั้งนี้  ตามเอกสารแนบทาย   

ขอ ๑๖ กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานนวัตกรรม 
  ๑๖.๑ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตองประกอบดวยผลงาน  อยางนอย  ๑  เรื่อง  

ซึ่งมีคุณภาพระดับ  B  และไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยผูขอตองเปน
ผูประพันธอันดับแรก   ( first  author)   ตามลักษณะการมีส วนร วมในผลงานทางวิชาการ 
ตามเอกสารแนบทาย 

  ๑๖.๒ ตําแหนงรองศาสตราจารย  ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได  ๒  วิธี  ดังนี้ 
 วิธีที่  ๑  ผลงาน  อยางนอย  ๒  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  B  หรือ 
 วิธีที่  ๒  ผลงาน  อยางนอย  ๑  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A   
 ผลงานตามวิธีที่  ๑  และวิธีที่  ๒  ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 

ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  ตามลักษณะการมีสวนรวม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย 

  ๑๖.๓ ตําแหนงศาสตราจารย  ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได  ๒  วิธี  ดังนี้ 

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๔๑

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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 วิธีที่  ๑  ผลงาน  อยางนอย  ๒  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A  หรือ   
 วิธีที่  ๒  ผลงาน  อยางนอย  ๑  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A+   
 ผลงานตามวิธีที่  ๑  และวิธีที่  ๒  ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 

ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  (first  author)  ตามลักษณะการมีสวนรวม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย 

  การนําผลงานนวัตกรรมที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา  หรือการอบรม  มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ  ตามขอนี้ 
จะกระทํามิได  เวนแตผูขอไดแสดงหลักฐานวาไดปรับปรุงแกไข   หรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผล 
ตอจากเร่ืองเดิม  จนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด  ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะสวน 
ที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเทานั้น   

  ผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  หรือรองศาสตราจารย  แลวแตกรณี  และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 
ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ   หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  (peer  reviewer)  ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  
ทั้งนี้  ตามเอกสารแนบทาย   

ขอ ๑๗ กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานศาสนา 
  ๑๗.๑ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตองประกอบดวยผลงาน  อยางนอย  ๑  เรื่อง  

ซึ่งมีคุณภาพระดับ  B  และไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยผูขอตองเปน
ผูดําเนินการหลักและมีสวนรวมในผลงานไมนอยกวารอยละ  ๘๐   

  ๑๗.๒ ตําแหนงรองศาสตราจารย  ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได  ๒  วิธี  ดังนี้ 
 วิธีที่  ๑  ผลงาน  อยางนอย  ๒  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  B  หรือ 
 วิธีที่  ๒  ผลงาน  อยางนอย  ๑  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A   
 ผลงานตามวิธีที่  ๑  และวิธีที่  ๒  ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 

ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยผูขอตองเปนผูดําเนินการหลักและมีสวนรวมในผลงานไมนอยกวารอยละ  ๘๐  
  ๑๗.๓ ตําแหนงศาสตราจารย  ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได  ๒  วิธี  ดังนี้ 

 วิธีที่  ๑  ผลงาน  อยางนอย  ๒  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A  หรือ   
 วิธีที่  ๒  ผลงาน  อยางนอย  ๑  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A+   
 ผลงานตามวิธีที่  ๑  และวิธีที่  ๒  ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 

ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยผูขอตองเปนผูดําเนินการหลักและมีสวนรวมในผลงานไมนอยกวารอยละ  ๘๐ 
  การนําผลงานศาสนาที่ทําเปนสวนหนึ่ งของการศึกษาเ พ่ือรับปริญญา  

ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา  หรือการอบรม  มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ  ตามขอนี้ 
จะกระทํามิได  เวนแตผูขอไดแสดงหลักฐานวาไดปรับปรุงแกไข   หรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลตอจาก 

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๔๒

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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เรื่องเดิม  จนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด  ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะสวนที่
เพิ่มขึ้นจากเดิมเทานั้น   

  ผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  หรือรองศาสตราจารย  แลวแตกรณี  และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 
ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ   หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  (peer  reviewer)  ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  
ทั้งนี้  ตามเอกสารแนบทาย   

ขอ ๑๘ วิธีการแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย  เฉพาะดาน  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 

  ๑๘.๑ การแตงตัง้ใหดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และรองศาสตราจารย  เฉพาะดาน  
  ๑๘.๑.๑ ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑตอคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวชิาการดานที่เสนอขอตาํแหนงนั้น  ตามแบบคําขอรับการพิจารณากาํหนดตาํแหนง
ทางวิชาการที่  ก.พ.อ.  กําหนด  พรอมดวยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย   

  ๑๘.๑.๒ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดานที่เสนอขอตําแหนง
ประเมินผลการสอนโดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม   

  ๑๘.๑.๓ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดานที่เสนอขอตําแหนง  
แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ  ซึ่งมีองคประกอบ  ดังนี้ 

๑( ) ประธานกรรมการ  ซึ่งตองแตงตั้งจากกรรมการพิจารณาตําแหนง 
ทางวิชาการดานที่เสนอขอตําแหนง  

๒( ) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนสามถึงหาคน  
  การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตองคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  กําหนดสําหรับ 
ดานท่ีเสนอขอ  หรือจากผูมีความรูเชี่ยวชาญ  และประสบการณเปนอยางสูงเก่ียวของกับผลงานดานที่ 
เสนอขอ  เชน  ผูทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผูที่ปฏิบัติงานรวมกับชุมชน  ศิลปนแหงชาติ  ศิลปนชั้นเยี่ยม 
จากงานศิลปกรรมแหงชาติ  ครู/อาจารยดีเดนแหงชาติ  ผูที่เคยสรางผลงานนวัตกรรมที่เกิดมูลคาและ 
ประโยชนทางสังคมและเศรษฐกิจอยางกวางขวาง  ผูมีผลงานทางศาสนาท่ีไดรับการเผยแพรและเปนที่ยอมรับ 
ในดานการปฏิบัติอยางกวางขวาง  ทั้งนี้  มีจํานวนไมเกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิโดยตอง 
ไมเปนบุคลากรในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาน้ัน ๆ  และตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  และใหการดําเนินการ 
อยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน   

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๔๓

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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  ทั้งนี้  การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  และผูทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

  เกณฑการตัดสิน  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดง 
ความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก   

  ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ 
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
และรองศาสตราจารย  ที่มีผลการประเมินเปนเอกฉันทวาคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตาํแหนง 
อยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนดน้ัน  สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดยกเวน 
การประชุมไวในขอบังคับของสภาสถาบัน  โดยใหถือเอาผลการประเมินดังกลาวเปนผลการพิจารณา 
ของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการก็ได   

  ๑๘.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาความเห็น
ของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ  ๑๘.๑.๓  แลว  ใหนําเสนอตอสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณา  
อนุมัติ/ไมอนุมัติ  สําหรับกรณีที่มีมติอนุมัติใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง   และแจงให  ก.พ.อ.  ทราบ
ภายในสามสิบวัน  นับตั้งแตวันท่ีออกคําสั่งแตงตั้ง  พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากําหนดตําแหนง
ทางวิชาการตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ทั้งนี้  ก.พ.อ.  จะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่กําหนดในประกาศน้ี  รวมทั้งสาระและความถูกตองเหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติ   และแจงผล 
การพิจารณาใหสภาสถาบันอุดมศึกษาทราบตอไป  และใหสภาสถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติตามนั้น  เวนแต
สภาสถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งใหคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการของขาราชการพลเรือน  
ในสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะดาน  ตามขอ  ๑๑  วรรคส่ี  เปนคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการ
ของสถาบันอุดมศึกษา  เมื่ออธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้งแลวใหแจงให  ก.พ.อ.  ทราบ  ภายในสามสิบวัน 

  ๑๘.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  เฉพาะดาน  
  ๑๘.๒.๑ ใหนําความในขอ  ๑๘.๑.๑  และ  ๑๘.๑.๓  มาใชบังคับแกการแตงตัง้ 

ตามขอนี้ดวยโดยอนุโลม  แตตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุม 
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด   

  ๑๘.๒.๒ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาความเห็น
ของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลว  ใหนําเสนอตอสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไมอนุมัติ   

  ๑๘.๒.๓ เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติแลว   ใหเสนอ  ก.พ.อ.   
ใหความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรีเพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ   แตงตั้ง  

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๔๔

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการตามท่ี   ก.พ.อ.  กําหนด  
เวนแตสภาสถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งใหคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน   
ของขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  ตามขอ  ๑๑  วรรคส่ี  เปนคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา  ใหเสนอสภาสถาบันอุดมศึกษาใหความเห็นชอบ  แลวนําเสนอ  ก.พ.อ.  
ใหความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรีเพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ   แตงตั้ง  
สําหรับกรณีการกําหนดตําแหนงไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่   ก.พ.อ.  กําหนด  ใหแจงสภา
สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

  คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุตําแหนงทางวิชาการดานที่
เสนอขอ  พรอมทั้งระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญของผูขอ  
เชน  ผูชวยศาสตราจารย  (ดานรับใชทองถิ่นและสังคม)  สาขาวิชาปฐพีศาสตร  รองศาสตราจารย  
(ดานการสอน)  สาขาวิชากฎหมายมหาชน  ศาสตราจารย  (ดานสรางสรรคสุนทรียะ  ศิลปะ)  สาขาวิชาทัศนศิลป 

ขอ ๑๙ การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  โดยวิธีพิเศษ 
  สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  

หรือรองศาสตราจารย  ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ตางไปจากท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นก็ได  เชน  การเสนอแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยซึ่งปฏิบัติหนาที่  
ในตําแหนงยังไมครบระยะเวลาท่ีกาํหนดใหดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารย  หรือการเสนอแตงตัง้อาจารย 
ประจําใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยโดยท่ีผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมากอน  
หรือการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกตางจากสาขาวิชาที่ดํารงตําแหนงอยู   

  ๑๙.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม   
ผลงานการสอน  ผลงานนวัตกรรม  และผลงานศาสนา  โดยวิธีพิเศษ  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 

 ๑๙.๑.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  โดยวิธีพิเศษ  
 ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับ

การแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม   โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน
อยางนอยสามคน  พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   การตัดสิน
ของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท  ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ  B 

 ๑๙.๑.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  โดยวิธีพิเศษ 
 ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีที่  ๑  เทานั้น  และใหดําเนินการ

ตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม   โดยใหแตงตั้ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอยสามคน   พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ  การตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท  ทั้งนี้  ผลงาน
ทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ  A 

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๔๕

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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 ๑๙.๑.๓ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  โดยวิธีพิเศษ  
 ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีที่  ๑  เทานั้น  และใหดําเนินการ

ตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม   โดยใหแตงตั้ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอยสามคน   พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ  การตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท  ทั้งนี้  ผลงาน
ทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ  A+   

  ๑๙.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ  ศิลปะ  
โดยวิธีพิเศษ  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 

  ๑๙.๒.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   โดยวิธีพิเศษ  
ตองประกอบดวยผลงานอยางนอย  ๒  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A  และตองไดรับการเผยแพร 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ  ตามลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย  โดยผูขอ
ตองเปนเจาของและเปนผูดําเนินการเองทั้งหมด   

  ๑๙.๒.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย   โดยวิธี พิเศษ  
ตองประกอบดวยผลงานอยางนอย  ๓  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A+  อยางนอย  ๒  เรื่อง  และคุณภาพ
ระดับ  A  อยางนอย  ๑  เร่ือง  ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  ตามลักษณะการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย  อยางนอย  ๒  เรื่อง  โดยผูขอตองเปนเจาของและเปน
ผูดําเนินการเองทั้งหมด   

  ๑๙.๒.๓ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  โดยวิธีพิเศษ  ตองประกอบดวย
ผลงานอยางนอย  ๕  เรื่อง  ซึ่งมีคุณภาพระดับ  A+  และตองไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  
ตามลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย   โดยผูขอตองเปนเจาของ 
และเปนผูดําเนินการเองทั้งหมด   

  ๑๙.๒.๔ การพิจารณาผลงานทางวิชาการตามขอ   ๑๙ .๒ .๑ - ๑๙ .๒ .๓  
ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอยสามคน   พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ  การตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท 

ขอ ๒๐ แบบคําขอฯ  (แบบ  ก .พ.อ .  ๐๖)  แบบเสนอแตงตั้งฯ  (แบบ  ก .พ.อ .  ๐๗)  
แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ  แนวทางในการประเมินผลการสอนของผูขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ  ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ  คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ  
ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการที่จําแนกตามระดับคุณภาพใหเปนไปตามเอกสารแนบทาย  
สวนกรณีอื่นใหเปนไปตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

ขอ ๒๑ ในกรณีที่การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตําแหนงเดียวกัน
หรือระดับท่ีต่ํากวาตําแหนงที่ไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว   หากมีการนําผลงาน 
ทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณากําหนดตําแหนงทางวชิาการมากอน  มาเสนอขอกําหนดตําแหนง

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๔๖

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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ทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง  ผูขอจะตองดําเนินการภายในหาปนับตั้งแตวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติกําหนด
หรือไมกําหนดตําแหนงวิชาการ  ทั้งนี้  ไมวาโดยผูขอคนเดิมหรือผูขอคนใหม  ใหคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิฯ  ใชผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแตละเร่ืองที่ผานการพิจารณามาแลวนั้น   
โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการน้ันใหมอีก  เวนแตคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ  เห็นวาผลงาน
ทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยูในเกณฑนั้นเปนผลงานที่ลาสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไมใชผล 
การพิจารณาน้ันอีกตอไป  ในกรณีเชนนี้  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ  ตองระบุเหตุผลทางวิชาการ 
โดยชัดแจงดวย   

  ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไมอยูในเกณฑ  หากมีขอพิสูจนภายหลังวา 
ผลงานน้ันไดถูกนําไปใชประโยชนหรือถูกอางอิงอยางแพรหลาย   หรือในกรณีผลงานรับใชทองถิ่น 
และสังคมหากพิสูจนภายหลังไดวา  กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษชัด  
หรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน  สังคม  องคกรภาครัฐ  หรือองคกรภาคเอกชนได  หรือกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
เชิงนโยบาย  ระดับจังหวัด  หรือประเทศ  ผูขอสามารถนําผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกําหนด 
ตําแหนงทางวิชาการในครั้งใหมได  โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ  จะตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้น 
ใหมอีกครั้งหนึ่ง   

หมวด  ๓ 
การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

ขอ ๒๒ ในกรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  
ผูขออาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาตอสภาสถาบันอุดมศึกษา   และสามารถเสนอขอทบทวนผล 
การพิจารณาไดไมเกินสองครั้ง  โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน  และการขอทบทวนดังกลาว  
แตละครั้งใหยื่นเรื่องไดภายในเกาสิบวันนับแตวันที่รับทราบมติ   

  ภายใตบังคับขอ  ๖.๑.๔  และ  ๑๘.๑.๔  เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาไดรับเรื่อง 
การขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการแลว  ใหสงคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  
พิจารณา   เมื่ อคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  มีความเห็นประการใดให เสนอตอ 
สภาสถาบันอุดมศึกษาวินิจฉัย  และใหคําวินิจฉัยของสภาสถาบันอุดมศึกษาเปนท่ีสุด 

ขอ ๒๓ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดําเนินการ  ดังนี้  
  ๑( ) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หน่ึง  
   ก( ) ในกรณีที่ เห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมี เหตุผลทางวิชาการ  จะมีมติ  

ไมรับพิจารณาก็ได 
   ข( ) ในกรณีที่เห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการ  ใหมีมติรับไวพิจารณา  

โดยมอบคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเ พ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาคําชี้แจงขอโตแยงนั้น 

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๔๗

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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  ๒( ) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง 
   ก( ) ในกรณีที่เห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการหรือมิไดชี้แจง  

ขอโตแยงโดยมีเหตุผลเพ่ิมเติมจากครั้งที่หนึ่ง  จะมีมติไมรับพิจารณาก็ได 
   ข( ) ในกรณีที่เห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการและไดชี้แจงเหตุผล

เพิ่มเติมจากการขอทบทวนคร้ังที่หนึ่ง  ใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม  จากท่ีแตงตั้งไวเดิม  จํานวนสองถึงสามคน   
เพ่ือพิจารณาคําชี้แจง  ขอโตแยงและผลงานทางวิชาการของผูขอ  ทั้งนี้  ใหประธานคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิม
ทําหนาที่เปนประธาน  ทั้งนี้  ใหสถาบันอุดมศึกษาจายเงินสมนาคุณกรรมการสําหรับการทบทวน 
ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการที่แตงตั้งเพ่ิมนั้นดวย 

ขอ ๒๔ สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาเฉพาะคําชี้แจงขอโตแยงของผลงานทางวิชาการ   
ที่ยื่นไวเดิมทุกประเภทที่คุณภาพไมอยูในหลักเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนดเทานั้น  ทั้งนี้  หากผูขอมีผลงาน
ทางวิชาการใหมเพ่ิมเติม  หรือมีการแกไขผลงานเดิม  กรณีนี้จะตองดําเนินการเสนอขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการใหม  และใหถือวาวันที่ยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหรือวันที่ยื่นขอแกไขผลงานเดิม  
เปนวันเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหม 

  ภายใตบังคับขอ  ๖.๑.๔  และ  ๑๘.๑.๔  กรณีมีปญหาที่จะตองวินิจฉัยตามหมวดนี้  
ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหคําวินิจฉัยของสภาสถาบันอุดมศึกษาเปนท่ีสุด 

หมวด  ๔ 
การลงโทษ 

ขอ ๒๕ ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณากําหนดมาตรการในการปองกันและลงโทษ  
ผูขอกําหนดตําแหนงอันสอใหเห็นวาเปนผูที่กระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวของ   
กับผลงานทางวิชาการและเปนผูที่มีความประพฤติไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนง  
ทางวิชาการ  ดังตอไปนี้ 

  ๒๕.๑ ในกรณีที่ตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับความเปนจริง
หรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น  สรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง  
(fabrication)  บิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง  (falsification)  หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอื่นไปใช
ในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง   หรือนําผลงาน 
ของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ   หรือคัดลอกขอความใด ๆ  
จากผลงานเดิมของตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ  ทั้งนี้  ในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิด 
วาเปนผลงานใหม  หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นหรือสิทธิมนุษยชน   เพ่ือกอใหเกิด 
ความเสียหายแกผูอื่น  และกระทําการใด ๆ  ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไมเสนอผลงาน 

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๔๘

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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ตามความเปนจริง  ใหสภาสถาบันอุดมศึกษามีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้น  
และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ   ไป  และหามผูกระทําผิดนั้น
เสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาป   แตไมเกินสิบป  นับตั้งแตวันที่สภา
สถาบันอุดมศึกษามีมติ 

  ๒๕.๒ ในกรณีที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว  
หากภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบวาผลงานทางวิชาการท่ีใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ   
ครั้งนั้น  เปนการลอกเลียนผลงานของผูอื่น  สรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง  (fabrication)  
บิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง  (falsification)  หรือนําเอาผลงานของผูอื่นไปใช  โดยอางวาเปนผลงาน
ของตนเอง  หรือนําผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ   
ในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม  หรือคัดลอกขอความใด ๆ  จากผลงานเดิมของตน 
โดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ  หรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นหรือสิทธิมนุษยชน  
เพ่ือกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น  และกระทําการใด ๆ  ที่เบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไมเสนอ 
ผลงานตามความเปนจริง  ใหสภาสถาบันอุดมศึกษามีมติถอดถอนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย    
และรองศาสตราจารย  สําหรับตําแหนงศาสตราจารยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาเสนอความเห็น
ตอ  ก.พ.อ.  เพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ถอดถอน  และดําเนินการทางวินัย 
ตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี  ๆ  ไป  และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอ 
ขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาป  แตไมเกินสิบป  นับตั้งแตวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษา 
มีมติใหถอดถอน  หรือนับตั้งแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ถอดถอน  แลวแตกรณี 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๖ การเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ   
ซึ่งไดเผยแพรไวแลวกอนวันที่ประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับ  ใหใชตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกาศ  
ณ  วันที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  โดยตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และรองศาสตราจารย   สามารถ 
ใชผลงานทางวิชาการซึ่งเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล  TCI  กลุม  ๑  และ  TCI  กลุม  ๒   
และตําแหนงศาสตราจารย  สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  สามารถใชผลงานทางวิชาการ
ซึ่งเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล  TCI  กลุม  ๑  ไดโดยอนุโลม   

ขอ ๒๗ ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ 
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  และที่แกไขเพ่ิมเติม  รายใดที่สภาสถาบันอุดมศึกษาไดรับเรื่องไวพิจารณากอนที่ประกาศนี้
มีผลใชบังคับใหดําเนินการตามประกาศดังกลาวตอไปจนแลวเสร็จ   

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๔๙

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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ขอ ๒๘ ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ 
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  
พ.ศ.  ๒๕๖๓  และที่แกไขเพ่ิมเติม  รายใดที่สภาสถาบันอุดมศึกษาไดรับเรื่องไวพิจารณากอนที่ประกาศน้ี
มีผลใชบังคับใหดําเนินการตามประกาศดังกลาวตอไปจนแลวเสร็จ   ในการน้ีเพ่ือประโยชนของผูขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ   สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจนําเกณฑลักษณะคุณภาพของผลงาน 
ทางวิชาการตามประกาศน้ีมาใชกับการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไดโดยอนุโลม   

ขอ ๒๙ ใหประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ  ๓  (๓.๒)  ซึ่งปฏิบัติหนาที่ 
อยูในวันกอนวันที่ประกาศนี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการขึ้นใหมตามประกาศนี้ 

ขอ ๓๐ ใหคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดานของขาราชการพลเรือน  
ในสถาบันอุดมศึกษาจัดทําบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง  
ทางวิชาการตามขอ  ๑๑  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามขอ  ๑๘  ในดานที่อยูในความรับผิดชอบใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งปนับแตวันที่ประกาศนี้ใชบังคับ   

  ในกรณีที่การจัดทําบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหน่ึงยังไมแลวเสร็จ  ใหสภา 
สถาบันอุดมศึกษาเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิผูมีความรูเชี่ยวชาญในดานนั้น ๆ  ใหคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ 
ตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหความเห็นชอบ 

ขอ ๓๑ เมื่อครบสี่ปนับแตวันที่ประกาศน้ีใชบังคับให  ก.พ.อ.  จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็น
อยางกวางขวางเพ่ือปรับปรุงประกาศน้ี   เวนแตคณะอนุกรรมการเก่ียวกับตําแหนงทางวิชาการ 
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแตละประเภทเห็นสมควรใหมีการปรับปรุงกอนกําหนดดังกลาว 

ประกาศ  ณ  วนัที่  27  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕64 
เอนก  เหลาธรรมทัศน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวตักรรม 
ประธาน  ก.พ.อ. 

เลม่    ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๔    ง
หนา้    ๕๐

ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๕
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ก.พ.อ. ๐๓ 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เรือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตงับคุคลให้ดาํรงตาํแหน่ง 

ผ้ชู่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๖๔ 
------------------------------ 

๑. แบบคาํขอรบัการพิจารณากาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการทวัไป   

ส่วนที ๑  :   แบบประวติัส่วนตวัและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวตัสิ่วนตวัและผลงานทางวชิาการ 
เพอืขอดาํรงตําแหน่ง............................................ 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย)์ 
โดยวธิ.ี......................... 

ในสาขาวชิา............................................................ 
ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................... 
สงักดั ภาค/สาขาวชิา..................................................... 

คณะ..................................มหาวทิยาลยั/สถาบนั........................................ 
-------------------------------- 

๑.  ประวตัสิ่วนตวั 
  ๑.๑ วนั เดอืน ปีเกดิ 
  ๑.๒ อาย ุ....... ปี 

     ๑.๓ การศกึษาระดบัอุดมศกึษา (โปรดระบุชอืคุณวุฒเิตม็พรอ้มสาขาวชิา โดยเรยีงจากคุณวุฒสิูงสุด
ตามลาํดบั และกรณสีาํเรจ็การศกึษาจากต่างประเทศใหร้ะบุเป็นภาษาองักฤษ) 

คุณวุฒ ิ    ปี พ.ศ. ทจีบ   ชอืสถานศกึษาและประเทศ 
๑.๓.๑ 
๑.๓.๒ 
๑.๓.๓ 
๑.๓.๔ 
๑.๓.๕ 

         (ในกรณีทสีาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอกและปรญิญาบตัรใดๆ  ใหร้ะบุหวัขอ้เรอืง
วทิยานิพนธแ์ละงานวจิยัททีําเป็นส่วนของการศกึษาเพอืรบัปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรนันๆ ดว้ย) 
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๒. ประวตักิารรบัราชการ 
  ๒.๑ ปัจจบุนัดาํรงตําแหน่ง......................................................    รบัเงนิเดอืน........................บาท 
  ๒.๒ ไดร้บัแต่งตงัใหด้าํรงตําแหน่งอาจารย ์เมอืวนัท.ี...........เดอืน.............................พ.ศ. ............ 
  ๒.๓ ไดร้บัแต่งตงัใหด้าํรงตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์(โดยวธิปีกต/ิวธิพีเิศษ) ในสาขาวชิา.............. 

  เมอืวนัท.ี..........เดอืน.........................พ.ศ. ....... 
  ๒.๔ ไดร้บัแต่งตงัใหด้าํรงตําแหน่งรองศาสตราจารย ์(โดยวธิปีกต/ิวธิพีเิศษ) ในสาขาวชิา................ 

  เมอืวนัท.ี........เดอืน......................พ.ศ. .......   

(ในกรณทีเีคยบรรจเุขา้รบัราชการในตําแหน่งอนื หรอืเคยดาํรงตําแหน่งอาจารย์ประจาํ/อาจารย์
พเิศษในสงักดัอนื ใหร้ะบุตําแหน่ง สงักดั และวนั เดอืน ปี ทดีาํรงตําแหน่งนนัดว้ย) 

  อายรุาชการ ...... ปี ........ เดอืน   

  ๒.๕ ตําแหน่งอนื ๆ 
๒.๕.๑ 
๒.๕.๒ 
๒.๕.๓ 
๒.๕.๔ 
๒.๕.๕ 

๒.๖ การไดร้บัเชญิเป็นวทิยากรในทปีระชุมวชิาการระดบันานาชาต ิและการไดร้บัการยกยอ่ง 
ระดบันานาชาต ิอนืๆ (โปรดระบุขอ้มลูยอ้นหลงั ๕ ปี) 

๒.๖.๑ 
๒.๖.๒ 
๒.๖.๓ 
๒.๖.๔ 
๒.๖.๕ 

๓. ภาระงานยอ้นหลงั ๓ ปี (เป็นภาระงานททีาํโดยความเหน็ชอบจากเจา้สงักดั) 
 ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดบัว่าปรญิญาตร ีหรอืบณัฑติศกึษา) 

ระดบั  รายวชิาทสีอน  ช.ม./สปัดาห ์  เปิดสอนภาค/ปีการศกึษา 
   ............  ………………  …………….  
   ............  ………………  …………….  
   ............  ………………  …………….  

………………………….. 
………………………….. 
………………………….. 

     ๓.๒ งานวจิยั (โปรดระบุเรอืงทไีดร้บัทุนวจิยัในฐานะหวัหน้าโครงการ (Principal investigator)  และ
แหล่งทุน ในระหว่างปีททีําการวจิยั และระยะเวลาทใีชใ้นแต่ละโครงการ) 
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  ๓.๓ งานบรกิารทางวชิาการ (โปรดระบุประเภทของกจิกรรม และปรมิาณเวลาทใีชต่้อสปัดาห)์ 

  ๓.๔ งานบรหิาร (โปรดระบุงานบรหิารทมีสี่วนรบัผดิชอบโดยตรง และปรมิาณเวลาทใีชต่้อสปัดาห)์ 

     ๓.๕ งานอนื ๆ ทเีกยีวขอ้ง  (โปรดระบุประเภทของงาน และปรมิาณเวลาทใีชต่้อสปัดาห)์ 
๔. ผลงานทางวชิาการ 

  ๔.๑ ผลงานทางวชิาการทเีสนอเพอืประกอบการพจิารณาตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
๔.๑.๑  งานวจิยั 

๔.๑.๑.๑  …........................................................................................... 
งานวจิยันีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้  (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั............     
ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๑.๒  ................................................................................................. 
งานวจิยันีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๑.๓  ................................................................................................. 
งานวจิยันีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๑.๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนื (ผลงานวชิาการเพอือุตสาหกรรม/ ผลงานวชิาการ 
เพอืพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู้/ ผลงานวชิาการเพอืพฒันานโยบายสาธารณะ/ กรณศีกึษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั/ 
ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย/ี ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ/ สทิธบิตัร/ 
ซอฟตแ์วร/์ ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม/ ผลงานนวตักรรม) 

๔.๑.๒.๑ ................................................................................................. 
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืนีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนด

ตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๒.๒  ................................................................................................. 
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืนีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนด

ตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๒.๓  ................................................................................................. 
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืนีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนด

ตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
       ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๓ ตํารา หนงัสอื  หรอืบทความทางวชิาการ 
๔.๑.๓.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
มาแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๑.๓.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๓.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ     
อนัประกอบดว้ยชอืผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชอืเรอืง  แหล่งพมิพ ์ จาํนวนหน้า  เป็นตน้ และกรณทีเีผยแพรใ่นวารสาร 
ทางวชิาการใหร้ะบุว่าอย่ใูนฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ.   โดยระบุบทบาทหน้าทขีองผลงานแต่ละประเภท 
ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. พรอ้มทงัระบุ
จาํนวนครงัทถีูกอา้งองิ (citation) และ Journal impact factor 

 ในกรณทีมีผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทขีองผูร้ว่มงานทุกคนว่าทําในส่วนไหน
อย่างไร และลงนามรบัรองโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding 
author) เพอืประกอบการพจิารณาดว้ย 

  ๔.๒ ผลงานทางวชิาการทเีสนอเพอืประกอบการพจิารณาตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
๔.๒.๑ งานวจิยั 

๔.๒.๑.๑  ................................................................................................. 
งานวจิยันีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๒.๑.๒  ................................................................................................. 
งานวจิยันีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๑.๓  ................................................................................................. 
งานวจิยันีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๒ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนื (ผลงานวชิาการเพอือุตสาหกรรม/ ผลงานวชิาการ 
เพอืพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู้/ ผลงานวชิาการเพอืพฒันานโยบายสาธารณะ/ กรณศีกึษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั/ 
ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย/ี ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ/ สทิธบิตัร/ 
ซอฟตแ์วร/์ ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม/ ผลงานนวตักรรม) 

๔.๒.๒.๑  ................................................................................................. 
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืนีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนด

ตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๒.๒.๒  ................................................................................................. 

ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืนีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๒.๒.๓  ................................................................................................. 
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืนีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนด

ตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๓  ตําราหรอืหนงัสอื 
๔.๒.๓.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/
หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๓.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/

หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๓.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/

หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
       ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๔  เอกสารหลกัฐานสําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการตามวธิที ี๓ 
๔.๒.๔.๑ งานวจิยั 

๑) งานวจิยั เรอืง.......................................................................................... 
   ๑.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2 
   ๑.๒) บทบาทหน้าท ี

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)         
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)      
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๒) งานวจิยั เรอืง.......................................................................................... 
   ๒.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2 
   ๒.๒) บทบาทหน้าท ี

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)         
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)      

๓) งานวจิยั เรอืง.......................................................................................... 
   ๓.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2 
   ๓.๒) บทบาทหน้าท ี

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)         
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)      

๔.๒.๔.๒ งานวจิยัทไีดร้บัการอ้างองิจากฐานขอ้มลู Scopus จาํนวน............เรอืง  
ไดร้บัการอา้งองิ............รายการ   พรอ้มทงัส่งเอกสารหลกัฐานทแีสดงใหเ้หน็ว่าไดร้บัการอ้างองิ 
ในฐานขอ้มลู Scopus 

๔.๒.๔.๓ ผูข้อ มคี่า life-time h-index (Scopus) ......................... 

๔.๒.๔.๔ โครงการวจิยัทผีูข้อเป็นหวัหน้าโครงการ (principal investigator) ไดร้บัทุน
จากแหล่งทุนภายนอกสถาบนั (life-time) พรอ้มทงัส่งเอกสารหลกัฐาน เช่น หน้าสญัญา จดหมายรบัรอง
จากสถาบนัอุดมศกึษา จดหมายรบัรองจากแหล่งทุน 

 ๑) โครงการวจิยั เรอืง................................................................................... 
  ไดร้บัทุนจาก............................................................................................ 

 ๒) โครงการวจิยั เรอืง................................................................................... 
  ไดร้บัทุนจาก............................................................................................ 

 ๓) โครงการวจิยั เรอืง................................................................................... 
  ไดร้บัทุนจาก............................................................................................ 

ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ     
อนัประกอบดว้ยชอืผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชอืเรอืง  แหล่งพมิพ ์ จาํนวนหน้า  เป็นตน้ และกรณทีเีผยแพรใ่นวารสาร 
ทางวชิาการใหร้ะบุว่าอย่ใูนฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ.   โดยระบบุทบาทหน้าทขีองผลงานแต่ละประเภท 
ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. พรอ้มทงัระบุ
จาํนวนครงัทถีูกอา้งองิ (citation) และ Journal impact factor 

ในกรณทีมีผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทขีองผูร้ว่มงานทุกคนว่าทําในส่วน
ไหนอย่างไร และลงนามรบัรองโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ 
(corresponding author) เพอืประกอบการพจิารณาดว้ย     
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๔.๓ ผลงานทางวชิาการทเีสนอเพอืประกอบการพจิารณาตําแหน่งศาสตราจารย ์ 
๔.๓.๑ งานวจิยั 

๔.๓.๑.๑  ................................................................................................. 
งานวจิยันีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๑.๒  ................................................................................................. 
งานวจิยันีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๑.๓  ................................................................................................. 
งานวจิยันีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๓.๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนื (ผลงานวชิาการเพอือุตสาหกรรม/ ผลงานวชิาการ 

เพอืพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู้/ ผลงานวชิาการเพอืพฒันานโยบายสาธารณะ/ กรณศีกึษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั/ 
ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย/ี ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ/ สทิธบิตัร/ 
ซอฟตแ์วร/์ ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม/ ผลงานนวตักรรม) 

๔.๓.๒.๑  ................................................................................................. 
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืนีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนด

ตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๓.๒.๒  ................................................................................................. 
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืนีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่ง

ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๓.๒.๓  ................................................................................................. 

ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืนีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๓ ตําราหรอืหนงัสอื 
๔.๓.๓.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/
หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๓.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/

หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๓.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอื

ตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๓.๔  เอกสารหลกัฐานสําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการตามวธิที ี๓ 
๔.๓.๔.๑ งานวจิยั 

๑) งานวจิยั เรอืง.......................................................................................... 
   ๑.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2 
   ๑.๒) บทบาทหน้าท ี

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)         
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)      

๒) งานวจิยั เรอืง.......................................................................................... 
   ๒.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2 
   ๒.๒) บทบาทหน้าท ี

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)         
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)      

๓) งานวจิยั เรอืง.......................................................................................... 
   ๓.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2 
   ๓.๒) บทบาทหน้าท ี

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)         
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)      

๔.๓.๔.๒ งานวจิยัทไีดร้บัการอ้างองิจากฐานขอ้มลู Scopus จาํนวน............เรอืง  
ไดร้บัการอา้งองิ............รายการ   พรอ้มทงัส่งเอกสารหลกัฐานทแีสดงใหเ้หน็ว่าไดร้บัการอ้างองิ 
ในฐานขอ้มลู Scopus 

๔.๓.๔.๓ ผูข้อ มคี่า life-time h-index (Scopus) ......................... 

๔.๓.๔.๔ โครงการวจิยัทผีูข้อเป็นหวัหน้าโครงการ (principal investigator) ไดร้บัทุน
จากแหล่งทุนภายนอกสถาบนั (life-time) พรอ้มทงัส่งเอกสารหลกัฐาน เช่น หน้าสญัญา จดหมายรบัรอง
จากสถาบนัอุดมศกึษา จดหมายรบัรองจากแหล่งทุน 

 ๑) โครงการวจิยั เรอืง................................................................................... 
  ไดร้บัทุนจาก............................................................................................ 

 ๒) โครงการวจิยั เรอืง................................................................................... 
  ไดร้บัทุนจาก............................................................................................ 

 ๓) โครงการวจิยั เรอืง................................................................................... 
  ไดร้บัทุนจาก............................................................................................ 
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ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอ้างองิ   
อนัประกอบดว้ยชอืผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชอืเรอืง  แหล่งพมิพ ์ จาํนวนหน้า  เป็นตน้ และกรณทีเีผยแพรใ่นวารสาร 
ทางวชิาการใหร้ะบุว่าอย่ใูนฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ.  โดยระบบุทบาทหน้าทขีองผลงานแต่ละประเภท 
ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. พรอ้มทงัระบุ 
จาํนวนครงัทถีูกอา้งองิ (citation) และ Journal impact factor 

ในกรณทีมีผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทขีองผูร้ว่มงานทุกคนว่าทําในส่วนไหน
อย่างไร และลงนามรบัรองโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding 
author) เพอืประกอบการพจิารณาดว้ย 

ขอรบัรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจรงิทุกประการ 

  ลงชอื.................................................................เจา้ของประวตั ิ
 (.................................................................) 

  ตําแหน่ง................................................................ 

วนัท.ี............เดอืน.............................พ.ศ. ......... 
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ส่วนที ๒ แบบประเมินคณุสมบติัโดยผ้บูงัคบับญัชา 

แบบประเมนิแต่งตงัใหด้าํรงตําแหน่ง...................................... 
(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย)์ 

ในสาขาวชิา ...................................................... 
โดยวธิ.ี............................................. 

ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 
สงักดั/ภาค/สาขาวชิา..................................................... 

คณะ.................................มหาวทิยาลยั/สถาบนั........................................ 
-------------------------------- 

ไดต้รวจสอบคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง...(ผูช้่วยศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารย/์
ศาสตราจารย)์..  แลว้เหน็ว่า นาย/นาง/นางสาว...................................................................................
เป็นผูม้คีุณสมบตั.ิ.. (ครบถว้น/ไมค่รบถว้น)... ตามหลกัเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด 

ลงชอื................................................... 

(...................................................) 
ตําแหน่ง  ..ผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหน้าภาควชิาหรอืเทยีบเท่า.. 

วนัท.ี.......เดอืน.................พ.ศ. ........ 

ความเหน็ผ้บูงัคบับญัชาระดบัคณบดีหรือเทียบเท่า 

ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า นาย/นาง/นางสาว....................................................................
เป็นผูม้คีุณสมบตั ิ...(เขา้ข่าย/ ไมเ่ขา้ขา่ย)...ทจีะไดร้บัการแต่งตงัใหด้าํรงตําแหน่ง...(ผูช้่วยศาสตราจารย/์ 
รองศาสตราจารย/์ ศาสตราจารย)์... 

ลงชอื................................................... 

(...................................................) 

ตําแหน่ง................................................... 

วนัท.ี.......เดอืน.................พ.ศ. ........ 
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ส่วนที ๓ แบบประเมินผลการสอน 

คณะอนุกรรมการเพอืประเมนิผลการสอน ในการประชุมครงัท.ี....../.......เมอืวนัท.ี........ 
ซงึไดร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ ........(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)........  
ไดป้ระเมนิผลการสอนรหสัวชิา......................รายวชิา........................................ของ นาย/นาง/นางสาว
...................................................แลว้เหน็ว่า บุคคลดงักล่าวเป็นผูม้คีวาม....(ชํานาญ/ชาํนาญพเิศษ).....
ในการสอน  มคีุณภาพ...(อย่/ูไมอ่ย่)ู....ในหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทสีภาสถาบนักําหนด 

 ลงชอื........................................................... 
  (...................................................) 

  ตําแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพอืประเมนิผลการสอน 
วนัท.ี.....เดอืน...................พ.ศ. ........ 
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ส่วนที ๔ แบบสรปุผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 

ตอนที ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผ้ทูรงคณุวฒิุเพือทาํหน้าทีประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพอืทาํหน้าทปีระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ ในสาขาวชิา...................................................ในการประชุมครงัท.ี......../.............     
เมอืวนัท.ี............................รวม..........ครงั ประเมนิผลงานทางวชิาการของ นาย/นาง/นางสาว...................
ซงึขอกําหนดตําแหน่งเป็น..(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย)์....ในสาขาวชิา..............
แลว้เหน็ว่า 

๑) งานวจิยั............เรอืง  คุณภาพ..(อย่/ูไมอ่ย่)ู..ในเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด.........เรอืง ไดแ้ก่ 
๑.๑).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
๑.๒).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 

๒) ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนื (ผลงานวชิาการเพอือุตสาหกรรม/ ผลงานวชิาการ 
เพอืพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู้/ ผลงานวชิาการเพอืพฒันานโยบายสาธารณะ/ กรณศีกึษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั/ ผลงาน
สรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย/ี ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ/ สทิธบิตัร/ ซอฟตแ์วร/์ 
ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม/ ผลงานนวตักรรม) ............รายการ  คุณภาพ..(อย่/ูไมอ่ย่)ู..ในเกณฑ ์
ท ีก.พ.อ.กําหนด.........รายการ ไดแ้ก่ 

๒.๑).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
๒.๒).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 

๓) ตํารา/หนงัสอื............เล่ม  คุณภาพ..(อย่/ูไมอ่ย่)ู..ในเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด.........เล่ม 
ไดแ้ก่ 

๓.๑).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
๓.๒).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 

๔) บทความทางวชิาการ............เรอืง  คุณภาพ..(อย่/ูไม่อย่)ู..ในเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด
........เรอืง ไดแ้ก่ 

๔.๑).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
๔.๒).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
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ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ     
อนัประกอบดว้ยชอืผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชอืเรอืง  แหล่งพมิพ ์ จาํนวนหน้า  เป็นตน้ และกรณทีเีผยแพรใ่น
วารสารทางวชิาการใหร้ะบุว่าอย่ใูนฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ.   พรอ้มทงัระบุบทบาทหน้าทขีอง
ผลงานแต่ละประเภท ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ 
ก.พ.อ. 

สรปุผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย:  ผลงานมีเนือหาเกียวกบัเรืองอะไร 
ผลทีได้รบั  การนําไปใช้ประโยชน์  และแสดงให้เหน็ถึงความเชียวชาญอย่างไร 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

   ลงชอื.......................................................... 
(.......................................................) 

   ตําแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
  เพอืทาํหน้าทปีระเมนิผลงานทางวชิาการ 
 และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

วนัท.ี.....เดอืน...................พ.ศ. ......... 
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ตอนที ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ 

ก. กรณทีคีณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ...(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)....  
ในการประชุมครงัท.ี............เมอืวนัท.ี...................พจิารณาผลการประเมนิผลงานทางวชิาการของ  
นาย/นาง/นางสาว................... ตามทคีณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพอืทาํหน้าทปีระเมนิผลงานทาง
วชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการเสนอ แลว้เหน็ว่า..(งานวจิยั/ผลงานทางวชิาการ 
ในลกัษณะอนื/ตํารา/หนงัสอื/บทความทางวชิาการ)...คุณภาพ...(อย่/ู ไมอ่ย่)ู..ในเกณฑท์ี ก.พ.อ.กําหนด  
และเป็นผูม้จีรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามเกณฑท์ ีก.พ.อ.กําหนด  

ข. กรณกีารเสนอขอกําหนดตําแหน่งรองศาสตราจารย/์ศาสตราจารย ์ตามประกาศ 
ก.พ.อ. โดยวธิที ี๓  ของคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ...(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)....  
ในการประชุมครงัท.ี............เมอืวนัท.ี...................พจิารณาผลงานทางวชิาการของ นาย/นาง/นางสาว
................... แลว้เหน็ว่าผูข้อเป็นผูม้จีรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามเกณฑท์ ีก.พ.อ.กําหนด 
และมผีลงานทางวชิาการตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด ดงันี 

๑. งานวจิยั...........เรอืง (อย่/ู ไมอ่ย่)ู..ในเกณฑท์ ีก.พ.อ.กําหนด...........เรอืง ไดแ้ก่ 
๑) งานวจิยั เรอืง.......................................................................................... 
   ๑.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มูล Scopus 

     Quartile1                 Quartile2 
   ๑.๒) บทบาทหน้าท ี

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)         
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)      

๒) งานวจิยั เรอืง.......................................................................................... 
   ๒.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2 
   ๒.๒) บทบาทหน้าท ี

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)         
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)      

๓) งานวจิยั เรอืง.......................................................................................... 
   ๓.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2 
   ๓.๒) บทบาทหน้าท ี

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)         
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)      

๒. งานวจิยัทไีดร้บัการอา้งองิ ไดเ้สนอหลกัฐานแสดงการไดร้บัอ้างองิทางวชิาการ 
ประกอบดว้ย งานวจิยั จาํนวน...........เรอืง ไดร้บัการอ้างองิ...........รายการ พจิารณา (อย่/ู ไมอ่ย่)ู……. 
ในเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด 
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๓. ผูข้อ มคี่า life-time h-index (Scopus) เท่ากบั....................พจิารณา (อย่/ู ไมอ่ย่)ู.. 
ในเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด 

๔. โครงการวจิยัทผีูข้อเป็นหวัหน้าโครงการ (principal investigator) ไดร้บัทุนจากแหล่ง
ทุนภายนอกสถาบนั...............โครงการ  (life-time)  พจิารณา (อย่/ู ไมอ่ย่)ู..ในเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด 

ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ     
อนัประกอบดว้ยชอืผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชอืเรอืง  แหล่งพมิพ ์ จาํนวนหน้า  เป็นตน้ และกรณทีเีผยแพรใ่น
วารสารทางวชิาการใหร้ะบุว่าอย่ใูนฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ.   พรอ้มทงัระบุบทบาทหน้าทขีอง
ผลงานแต่ละประเภท ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ 
ก.พ.อ. 

จงึเหน็...(สมควร/ไมส่มควร)...ใหก้ําหนดตําแหน่ง นาย/นาง/นางสาว.............................. 
เป็นตําแหน่ง..........(ผูช้่วยศาสตราจารย/์รองศาสตราจารย/์ศาสตราจารย)์... ในสาขาวชิา........................
ไดต้งัแต่วนัท.ี................................... ซงึเป็นวนัทสีภาสถาบนั...(ไดร้บัเรอืง/ ไดร้บัผลงานฉบบัปรบัปรุง
สมบรูณ์/ ไดร้บัผลงานฉบบัตพีมิพเ์ผยแพร่/ อนืๆ ระบุ....)  และใหนํ้าเสนอทปีระชุมสภาสถาบนัอุดมศกึษา
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อไป 

ลงชอื....................................................... 
  (.......................................................) 

   ตําแหน่ง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ 
 วนัท.ี.....เดอืน...................พ.ศ. .......... 
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ส่วนที ๕ มติสภาสถาบนัอดุมศึกษา   

สภามหาวทิยาลยั/สถาบนั.............................. ในการประชุมครงัท.ี.../......... เมอืวนัท.ี.. 
เดอืน.......................พ.ศ. ....พจิารณาแลว้มมีต.ิ..... (อนุมตั/ิไมอ่นุมตั)ิ.... 

๑. ใหแ้ต่งตงันาย/นาง/นางสาว................................ใหด้ํารงตําแหน่ง (ผูช้่วยศาสตราจารย/์ 
รองศาสตราจารย/์ ศาสตราจารย)์ ในสาขาวชิา........................................... ไดต้งัแต่วนัท.ี.....................     
ซงึเป็นวนัทสีภาสถาบนั...(ไดร้บัเรอืง/ ไดร้บัผลงานฉบบัปรบัปรงุสมบูรณ์/ ไดร้บัผลงานฉบบัตพีมิพ์
เผยแพร/่ อนืๆ ระบุ....)   

๒. สําหรบัตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์ ใหอ้ธกิารบดอีอกคําสงัแต่งตงั
บุคคลดงักล่าวในขอ้ ๑  และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายในสามสบิวนันับแต่วนัทอีอกคําสงัแต่งตงั พรอ้มส่งสําเนา
คาํสงัแต่งตงัคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพอืทําหน้าทปีระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณ     
ทางวชิาการ แบบคาํขอ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) ผลงานทางวชิาการ สาํเนารายงานการประชุมคณะกรรมการ
พจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ สาํเนารายงานการประชุมสภาสถาบนัอุดมศกึษา พรอ้มเอกสารหลกัฐาน
ประกอบการพจิารณากําหนดตําแหน่งทางวชิาการตามท ีก.พ.อ. กําหนด 

    สาํหรบัตําแหน่งศาสตราจารย ์ ใหเ้สนอ ก.พ.อ. ใหค้วามเหน็เพอืเสนอรฐัมนตร ี
เพอืนําเสนอนายกรฐัมนตรนํีาความกราบบงัคมทลูเพอืทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แต่งตงั  
นาย/นาง/นางสาว.................................... ใหด้าํรงตําแหน่งศาสตราจารยใ์นสาขาวชิา.......................       
ไดต้งัแต่วนัท.ี................................... ซงึเป็นวนัทสีภาสถาบนั...(ไดร้บัเรอืง/ ไดร้บัผลงานฉบบัปรบัปรงุสมบูรณ์/ 
ไดร้บัผลงานฉบบัตพีมิพเ์ผยแพร/่ อนืๆ ระบุ....) พรอ้มส่งสาํเนาคําสงัแต่งตงัคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
เพอืทาํหน้าทปีระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ แบบคาํขอ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) 
ผลงานทางวชิาการ สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ สาํเนารายงาน
การประชุมสภาสถาบนัอุดมศกึษา พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณากําหนดตําแหน่งทาง
วชิาการตามท ีก.พ.อ. กําหนด 

ลงชอื......................................................... 
  (........................................................) 

 ตําแหน่ง  นายกสภาสถาบนั/เลขานุการสภาสถาบนั 
 วนัท.ี.....เดอืน...................พ.ศ. .......... 
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ก.พ.อ. ๐๔ 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เรือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตงับคุคลให้ดาํรงตาํแหน่ง 

ผ้ชู่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๖๔ 
------------------------------ 

แบบเสนอแต่งตงับคุคลให้ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการทวัไปโดยผ้บูงัคบับญัชา 

ส่วนที ๑  :   แบบประวติัส่วนตวัและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวตัสิ่วนตวัและผลงานทางวชิาการ 
เพอืขอดาํรงตําแหน่ง............................................ 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย)์ 
โดยวธิ.ี......................... 

ในสาขาวชิา............................................................ 
ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................... 
สงักดั ภาค/สาขาวชิา..................................................... 

คณะ..................................มหาวทิยาลยั/สถาบนั........................................ 
-------------------------------- 

๑.  ประวตัสิ่วนตวั 
  ๑.๑ วนั เดอืน ปีเกดิ 
  ๑.๒ อาย ุ....... ปี 

     ๑.๓ การศกึษาระดบัอุดมศกึษา (โปรดระบุชอืคุณวุฒเิตม็พรอ้มสาขาวชิา โดยเรยีงจากคุณวุฒสิูงสุด
ตามลาํดบั และกรณสีาํเรจ็การศกึษาจากต่างประเทศใหร้ะบุเป็นภาษาองักฤษ) 

คุณวุฒ ิ    ปี พ.ศ. ทจีบ   ชอืสถานศกึษาและประเทศ 
๑.๓.๑ 
๑.๓.๒ 
๑.๓.๓ 
๑.๓.๔ 
๑.๓.๕ 

         (ในกรณีทสีาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอกและปรญิญาบตัรใดๆ  ใหร้ะบุหวัขอ้เรอืง
วทิยานิพนธแ์ละงานวจิยัททีําเป็นส่วนของการศกึษาเพอืรบัปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรนันๆ ดว้ย) 
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๒. ประวตักิารรบัราชการ 
  ๒.๑ ปัจจบุนัดาํรงตําแหน่ง......................................................    รบัเงนิเดอืน........................บาท 
  ๒.๒ ไดร้บัแต่งตงัใหด้าํรงตําแหน่งอาจารย ์เมอืวนัท.ี...........เดอืน.............................พ.ศ. ............ 
  ๒.๓ ไดร้บัแต่งตงัใหด้าํรงตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์(โดยวธิปีกต/ิวธิพีเิศษ) ในสาขาวชิา.............. 

  เมอืวนัท.ี..........เดอืน.........................พ.ศ. ....... 
  ๒.๔ ไดร้บัแต่งตงัใหด้าํรงตําแหน่งรองศาสตราจารย ์(โดยวธิปีกต/ิวธิพีเิศษ) ในสาขาวชิา................ 

  เมอืวนัท.ี........เดอืน......................พ.ศ. .......   

(ในกรณทีเีคยบรรจเุขา้รบัราชการในตําแหน่งอนื หรอืเคยดาํรงตําแหน่งอาจารยป์ระจาํ/อาจารย์
พเิศษในสงักดัอนื ใหร้ะบุตําแหน่ง สงักดั และวนั เดอืน ปี ทดีาํรงตําแหน่งนนัดว้ย) 

  อายรุาชการ ...... ปี ........ เดอืน   

  ๒.๕ ตําแหน่งอนื ๆ 
๒.๕.๑ 
๒.๕.๒ 
๒.๕.๓ 
๒.๕.๔ 
๒.๕.๕ 

๒.๖ การไดร้บัเชญิเป็นวทิยากรในทปีระชุมวชิาการระดบันานาชาต ิและการไดร้บัการยกยอ่ง 
ระดบันานาชาต ิอนืๆ (โปรดระบุขอ้มลูยอ้นหลงั ๕ ปี) 

๒.๖.๑ 
๒.๖.๒ 
๒.๖.๓ 
๒.๖.๔ 
๒.๖.๕ 

๓. ภาระงานยอ้นหลงั ๓ ปี (เป็นภาระงานททีาํโดยความเหน็ชอบจากเจา้สงักดั) 
 ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดบัว่าปรญิญาตร ีหรอืบณัฑติศกึษา) 

ระดบั  รายวชิาทสีอน  ช.ม./สปัดาห ์  เปิดสอนภาค/ปีการศกึษา 
   ............  ………………  …………….  
   ............  ………………  …………….  
   ............  ………………  …………….  

………………………….. 
………………………….. 
………………………….. 

     ๓.๒ งานวจิยั (โปรดระบุเรอืงทไีดร้บัทุนวจิยัในฐานะหวัหน้าโครงการ (principal investigator)  และ
แหล่งทุน ในระหว่างปีททีําการวจิยั และระยะเวลาทใีชใ้นแต่ละโครงการ) 
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  ๓.๓ งานบรกิารทางวชิาการ (โปรดระบุประเภทของกจิกรรม และปรมิาณเวลาทใีชต่้อสปัดาห)์ 

  ๓.๔ งานบรหิาร (โปรดระบุงานบรหิารทมีสี่วนรบัผดิชอบโดยตรง และปรมิาณเวลาทใีชต่้อสปัดาห)์ 

  ๓.๕ งานอนื ๆ ทเีกยีวขอ้ง  (โปรดระบุประเภทของงาน และปรมิาณเวลาทใีชต่้อสปัดาห)์ 

๔. ผลงานทางวชิาการ 

  ๔.๑ ผลงานทางวชิาการทเีสนอเพอืประกอบการพจิารณาตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
๔.๑.๑  งานวจิยั 

๔.๑.๑.๑  …........................................................................................... 
งานวจิยันีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้  (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั............     
ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๑.๒  ................................................................................................. 
งานวจิยันีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๑.๓  ................................................................................................. 
งานวจิยันีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๑.๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนื (ผลงานวชิาการเพอือุตสาหกรรม/ ผลงานวชิาการ 
เพอืพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู้/ ผลงานวชิาการเพอืพฒันานโยบายสาธารณะ/ กรณศีกึษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั/ 
ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย/ี ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ/ สทิธบิตัร/ 
ซอฟตแ์วร/์ ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม/ ผลงานนวตักรรม) 

๔.๑.๒.๑ ................................................................................................. 
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืนีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนด

ตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๒.๒  ................................................................................................. 
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืนีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนด

ตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๒.๓  ................................................................................................. 
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืนีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนด

ตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
       ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๓ ตํารา หนงัสอื  หรอืบทความทางวชิาการ 
๔.๑.๓.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
มาแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๑.๓.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๓.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ     
อนัประกอบดว้ยชอืผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชอืเรอืง  แหล่งพมิพ ์ จาํนวนหน้า  เป็นตน้ และกรณทีเีผยแพรใ่นวารสาร 
ทางวชิาการใหร้ะบุว่าอย่ใูนฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ.   โดยระบบุทบาทหน้าทขีองผลงานแต่ละประเภท 
ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. พรอ้มทงัระบุ
จาํนวนครงัทถีูกอา้งองิ (citation) และ Journal impact factor 

 ในกรณทีมีผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทขีองผูร้ว่มงานทุกคนว่าทําในส่วนไหน
อย่างไร และลงนามรบัรองโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding 
author) เพอืประกอบการพจิารณาดว้ย 

  ๔.๒ ผลงานทางวชิาการทเีสนอเพอืประกอบการพจิารณาตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
๔.๒.๑ งานวจิยั 

๔.๒.๑.๑  ................................................................................................. 
งานวจิยันีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๒.๑.๒  ................................................................................................. 
งานวจิยันีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๑.๓  ................................................................................................. 
งานวจิยันีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๒ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนื (ผลงานวชิาการเพอือุตสาหกรรม/ ผลงานวชิาการ 
เพอืพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู้/ ผลงานวชิาการเพอืพฒันานโยบายสาธารณะ/ กรณศีกึษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั/ 
ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย/ี ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ/ สทิธบิตัร/ 
ซอฟตแ์วร/์ ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม/ ผลงานนวตักรรม) 

๔.๒.๒.๑  ................................................................................................. 
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืนีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนด

ตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๒.๒.๒  ................................................................................................. 

ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืนีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๒.๒.๓  ................................................................................................. 
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืนีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนด

ตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๓  ตําราหรอืหนงัสอื 
๔.๒.๓.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/
หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๓.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/

หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๓.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/

หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
       ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๔  เอกสารหลกัฐานสําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการตามวธิที ี๓ 
๔.๒.๔.๑ งานวจิยั 

๑) งานวจิยั เรอืง.......................................................................................... 
   ๑.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2 
   ๑.๒) บทบาทหน้าท ี

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)         
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)      
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๒) งานวจิยั เรอืง.......................................................................................... 
   ๒.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2 
   ๒.๒) บทบาทหน้าท ี

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)         
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)      

๓) งานวจิยั เรอืง.......................................................................................... 
   ๓.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2 
   ๓.๒) บทบาทหน้าท ี

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)         
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)      

๔.๒.๔.๒ งานวจิยัทไีดร้บัการอ้างองิจากฐานขอ้มลู Scopus จาํนวน............เรอืง  
ไดร้บัการอา้งองิ............รายการ   พรอ้มทงัส่งเอกสารหลกัฐานทแีสดงใหเ้หน็ว่าไดร้บัการอ้างองิ 
ในฐานขอ้มลู Scopus 

๔.๒.๔.๓ ผูข้อ มคี่า life-time h-index (Scopus) ......................... 

๔.๒.๔.๔ โครงการวจิยัทผีูข้อเป็นหวัหน้าโครงการ (principal investigator) ไดร้บัทุน
จากแหล่งทุนภายนอกสถาบนั (life-time) พรอ้มทงัส่งเอกสารหลกัฐาน เช่น หน้าสญัญา จดหมายรบัรอง
จากสถาบนัอุดมศกึษา จดหมายรบัรองจากแหล่งทุน 

 ๑) โครงการวจิยั เรอืง................................................................................... 
  ไดร้บัทุนจาก............................................................................................ 

 ๒) โครงการวจิยั เรอืง................................................................................... 
  ไดร้บัทุนจาก............................................................................................ 

 ๓) โครงการวจิยั เรอืง................................................................................... 
  ไดร้บัทุนจาก............................................................................................ 

ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ     
อนัประกอบดว้ยชอืผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชอืเรอืง  แหล่งพมิพ ์ จาํนวนหน้า  เป็นตน้ และกรณทีเีผยแพรใ่นวารสาร 
ทางวชิาการใหร้ะบุว่าอย่ใูนฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ.   โดยระบบุทบาทหน้าทขีองผลงานแต่ละประเภท 
ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. พรอ้มทงัระบุ
จาํนวนครงัทถีูกอา้งองิ (citation) และ Journal impact factor 

ในกรณทีมีผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทขีองผูร้ว่มงานทุกคนว่าทําในส่วนไหน
อย่างไร และลงนามรบัรองโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ 
(corresponding author) เพอืประกอบการพจิารณาดว้ย     
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๔.๓ ผลงานทางวชิาการทเีสนอเพอืประกอบการพจิารณาตําแหน่งศาสตราจารย ์ 
๔.๓.๑ งานวจิยั 

๔.๓.๑.๑  ................................................................................................. 
งานวจิยันีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๑.๒  ................................................................................................. 
งานวจิยันีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๑.๓  ................................................................................................. 
งานวจิยันีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๓.๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนื (ผลงานวชิาการเพอือุตสาหกรรม/ ผลงานวชิาการ 

เพอืพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู้/ ผลงานวชิาการเพอืพฒันานโยบายสาธารณะ/ กรณศีกึษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั/ 
ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย/ี ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ/ สทิธบิตัร/ 
ซอฟตแ์วร/์ ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม/ ผลงานนวตักรรม) 

๔.๓.๒.๑  ................................................................................................. 
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืนีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนด

ตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๓.๒.๒  ................................................................................................. 
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืนีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่ง

ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๓.๒.๓  ................................................................................................. 

ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืนีเคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๓ ตําราหรอืหนงัสอื 
๔.๓.๓.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/
หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๓.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/

หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๓.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอื

ตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๓.๔  เอกสารหลกัฐานสําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการตามวธิที ี๓ 
๔.๓.๔.๑ งานวจิยั 

๑) งานวจิยั เรอืง.......................................................................................... 
   ๑.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2 
   ๑.๒) บทบาทหน้าท ี

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)         
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)      

๒) งานวจิยั เรอืง.......................................................................................... 
   ๒.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2 
   ๒.๒) บทบาทหน้าท ี

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)         
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)      

๓) งานวจิยั เรอืง.......................................................................................... 
   ๓.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2 
   ๓.๒) บทบาทหน้าท ี

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)         
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)      

๔.๓.๔.๒ งานวจิยัทไีดร้บัการอ้างองิจากฐานขอ้มลู Scopus จาํนวน............เรอืง  
ไดร้บัการอา้งองิ............รายการ   พรอ้มทงัส่งเอกสารหลกัฐานทแีสดงใหเ้หน็ว่าไดร้บัการอ้างองิ 
ในฐานขอ้มลู Scopus 

๔.๓.๔.๓ ผูข้อ มคี่า life-time h-index (Scopus) ......................... 

๔.๓.๔.๔ โครงการวจิยัทผีูข้อเป็นหวัหน้าโครงการ (principal investigator) ไดร้บัทุน
จากแหล่งทุนภายนอกสถาบนั (life-time) พรอ้มทงัส่งเอกสารหลกัฐาน เช่น หน้าสญัญา จดหมายรบัรอง
จากสถาบนัอุดมศกึษา จดหมายรบัรองจากแหล่งทุน 

 ๑) โครงการวจิยั เรอืง................................................................................... 
  ไดร้บัทุนจาก............................................................................................ 

 ๒) โครงการวจิยั เรอืง................................................................................... 
  ไดร้บัทุนจาก............................................................................................ 

 ๓) โครงการวจิยั เรอืง................................................................................... 
  ไดร้บัทุนจาก............................................................................................ 
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ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ     
อนัประกอบดว้ยชอืผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชอืเรอืง  แหล่งพมิพ ์ จาํนวนหน้า  เป็นตน้ และกรณทีเีผยแพรใ่นวารสาร 
ทางวชิาการใหร้ะบุว่าอย่ใูนฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ.  โดยระบุบทบาทหน้าทขีองผลงานแต่ละประเภท 
ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. พรอ้มทงัระบุ 
จาํนวนครงัทถีูกอา้งองิ (citation) และ Journal impact factor 

ในกรณทีมีผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทขีองผูร้ว่มงานทุกคนว่าทําในส่วนไหน
อย่างไร และลงนามรบัรองโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding 
author) เพอืประกอบการพจิารณาดว้ย 

ขอรบัรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจรงิทุกประการ 

  ลงชอื................................................................. 
 (.................................................................) 

  ตําแหน่ง.......ผูบ้งัคบับญัชาระดบัคณบดหีรอืเทยีบเท่า..... 

วนัท.ี............เดอืน.............................พ.ศ. ......... 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว.................................................... ตําแหน่ง......................... 
ยนิยอมใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอแต่งตงัใหด้าํรงตําแหน่งเป็น................................... (ดา้น.........................) 
โดยวธิ.ี................ ในสาขาวชิา........................................ 

  ลงชอื.................................................................เจา้ของประวตั ิ
 (.................................................................) 

  ตําแหน่ง................................................................ 

วนัท.ี............เดอืน.............................พ.ศ. ......... 
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ส่วนที ๓ แบบประเมินผลการสอน 

คณะอนุกรรมการเพอืประเมนิผลการสอน ในการประชุมครงัท.ี....../.......เมอืวนัท.ี........ 
ซงึไดร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ ........(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)........  
ไดป้ระเมนิผลการสอนรหสัวชิา......................รายวชิา........................................ของ นาย/นาง/นางสาว
..................................................แลว้เหน็ว่า บุคคลดงักลา่วเป็นผูม้คีวาม....(ชํานาญ/ชาํนาญพเิศษ)......
ในการสอน  มคีุณภาพ...(อย่/ูไมอ่ย่)ู....ในหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทสีภาสถาบนักําหนด 

 ลงชอื........................................................... 
  (...................................................) 

  ตําแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพอืประเมนิผลการสอน 
วนัท.ี.....เดอืน...................พ.ศ. ........ 
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ส่วนที ๔ แบบสรปุผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 

ตอนที ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผ้ทูรงคณุวฒิุเพือทาํหน้าทีประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพอืทาํหน้าทปีระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ ในสาขาวชิา...................................................ในการประชุมครงัท.ี......../.............  
เมอืวนัท.ี............................รวม..........ครงั ประเมนิผลงานทางวชิาการของ นาย/นาง/นางสาว...................
ซงึขอกําหนดตําแหน่งเป็น..(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย)์....ในสาขาวชิา..............
แลว้เหน็ว่า 

๑) งานวจิยั............เรอืง  คุณภาพ..(อย่/ูไมอ่ย่)ู..ในเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด.........เรอืง ไดแ้ก่ 
๑.๑).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
๑.๒).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 

๒) ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนื (ผลงานวชิาการเพอือุตสาหกรรม/ ผลงานวชิาการ 
เพอืพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู้/ ผลงานวชิาการเพอืพฒันานโยบายสาธารณะ/ กรณศีกึษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั/ ผลงาน
สรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย/ี ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ/ สทิธบิตัร/ ซอฟตแ์วร/์ 
ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม/ ผลงานนวตักรรม) ............รายการ  คุณภาพ..(อย่/ูไมอ่ย่)ู..ในเกณฑ ์
ท ีก.พ.อ. กําหนด.........รายการ ไดแ้ก่ 

๒.๑).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
๒.๒).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 

๓) ตํารา/หนงัสอื............เล่ม  คุณภาพ..(อย่/ูไมอ่ย่)ู..ในเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด.........เล่ม 
ไดแ้ก่ 

๓.๑).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
๓.๒).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 

๔) บทความทางวชิาการ............เรอืง  คุณภาพ..(อย่/ูไม่อย่)ู..ในเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด
........เรอืง ไดแ้ก่ 

๔.๑).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
๔.๒).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 



คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 75

ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ     
อนัประกอบดว้ยชอืผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชอืเรอืง  แหล่งพมิพ ์ จาํนวนหน้า  เป็นตน้ และกรณทีเีผยแพรใ่น
วารสารทางวชิาการใหร้ะบุว่าอย่ใูนฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ. พรอ้มทงัระบุบทบาทหน้าทขีอง
ผลงานแต่ละประเภท ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ 
ก.พ.อ. 

สรปุผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย:  ผลงานมีเนือหาเกียวกบัเรืองอะไร  
ผลทีได้รบั  การนําไปใช้ประโยชน์  และแสดงให้เหน็ถึงความเชียวชาญอย่างไร 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

   ลงชอื.......................................................... 
(.......................................................) 

   ตําแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
  เพอืทาํหน้าทปีระเมนิผลงานทางวชิาการ 
 และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

วนัท.ี.....เดอืน...................พ.ศ. ......... 
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ตอนที ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ 

ก. กรณทีคีณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ...(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)....  
ในการประชุมครงัท.ี............เมอืวนัท.ี...................พจิารณาผลการประเมนิผลงานทางวชิาการของ  
นาย/นาง/นางสาว................... ตามทคีณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพอืทาํหน้าทปีระเมนิผลงานทาง
วชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการเสนอ แลว้เหน็ว่า..(งานวจิยั/ผลงานทางวชิาการ 
ในลกัษณะอนื/ตํารา/หนงัสอื/บทความทางวชิาการ)...คุณภาพ...(อย่/ู ไมอ่ย่)ู..ในเกณฑท์ ีก.พ.อ.กําหนด  
และเป็นผูม้จีรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามเกณฑท์ ีก.พ.อ.กําหนด  

ข. กรณกีารเสนอขอกําหนดตําแหน่งรองศาสตราจารย/์ศาสตราจารย ์ตามประกาศ 
ก.พ.อ. โดยวธิที ี๓  ของคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ...(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)....  
ในการประชุมครงัท.ี............เมอืวนัท.ี...................พจิารณาผลงานทางวชิาการของ นาย/นาง/นางสาว
................... แลว้เหน็ว่าผูข้อเป็นผูม้จีรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามเกณฑท์ ีก.พ.อ.กําหนด 
และมผีลงานทางวชิาการตามเกณฑท์ ีก.พ.อ.กําหนด ดงันี 

๑. งานวจิยั...........เรอืง (อย่/ู ไมอ่ย่)ู..ในเกณฑท์ ีก.พ.อ.กําหนด...........เรอืง ไดแ้ก่ 
๑) งานวจิยั เรอืง.......................................................................................... 
   ๑.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2 
   ๑.๒) บทบาทหน้าท ี

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)         
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)      

๒) งานวจิยั เรอืง.......................................................................................... 
   ๒.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2 
   ๒.๒) บทบาทหน้าท ี

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)         
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)      

๓) งานวจิยั เรอืง.......................................................................................... 
   ๓.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2 
   ๓.๒) บทบาทหน้าท ี

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)         
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)      

๒. งานวจิยัทไีดร้บัการอา้งองิ ไดเ้สนอหลกัฐานแสดงการไดร้บัอ้างองิทางวชิาการ 
ประกอบดว้ย งานวจิยั จาํนวน...........เรอืง ไดร้บัการอ้างองิ...........รายการ พจิารณา (อย่/ู ไมอ่ย่)ู……. 
ในเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด 
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๓. ผูข้อ มคี่า life-time h-index (Scopus) เท่ากบั....................พจิารณา (อย่/ู ไมอ่ย่)ู.. 
ในเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด 

๔. โครงการวจิยัทผีูข้อเป็นหวัหน้าโครงการ (principal investigator) ไดร้บัทุนจากแหล่ง
ทุนภายนอกสถาบนั...............โครงการ  (life-time)  พจิารณา (อย่/ู ไมอ่ย่)ู..ในเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด 

ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ     
อนัประกอบดว้ยชอืผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชอืเรอืง  แหล่งพมิพ ์ จาํนวนหน้า  เป็นตน้ และกรณทีเีผยแพรใ่น
วารสารทางวชิาการใหร้ะบุว่าอย่ใูนฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ.   พรอ้มทงัระบุบทบาทหน้าทขีอง
ผลงานแต่ละประเภท ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ 
ก.พ.อ. 

จงึเหน็...(สมควร/ไมส่มควร)...ใหก้ําหนดตําแหน่ง นาย/นาง/นางสาว.............................. 
เป็นตําแหน่ง..........(ผูช้่วยศาสตราจารย/์รองศาสตราจารย/์ศาสตราจารย)์... ในสาขาวชิา........................
ไดต้งัแต่วนัท.ี................................... ซงึเป็นวนัทสีภาสถาบนั...(ไดร้บัเรอืง/ ไดร้บัผลงานฉบบัปรบัปรุง
สมบรูณ์/ ไดร้บัผลงานฉบบัตพีมิพเ์ผยแพร่/ อนืๆ ระบุ....)  และใหนํ้าเสนอทปีระชุมสภาสถาบนัอุดมศกึษา
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อไป 

ลงชอื....................................................... 
  (.......................................................) 

   ตําแหน่ง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ 
 วนัท.ี.....เดอืน...................พ.ศ. .......... 
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ส่วนที ๕ มติสภาสถาบนัอดุมศึกษา   

สภามหาวทิยาลยั/สถาบนั.............................. ในการประชุมครงัท.ี.../......... เมอืวนัท.ี.. 
เดอืน.......................พ.ศ. ....พจิารณาแลว้มมีต.ิ..... (อนุมตั/ิไมอ่นุมตั)ิ.... 

๑. ใหแ้ต่งตงันาย/นาง/นางสาว................................ใหด้ํารงตําแหน่ง (ผูช้่วยศาสตราจารย/์ 
รองศาสตราจารย/์ ศาสตราจารย)์ (ดา้น....................) โดยวธิ.ี................ในสาขาวชิา............................ 
ไดต้งัแต่วนัท.ี..................... ซงึเป็นวนัทสีภาสถาบนั...(ไดร้บัเรอืง/ ไดร้บัผลงานฉบบัปรบัปรุงสมบูรณ์/ 
อนืๆ ระบุ....)   

๒. สําหรบัตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์ ใหอ้ธกิารบดอีอกคําสงัแต่งตงั
บุคคลดงักล่าวในขอ้ ๑  และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายในสามสบิวนันับแต่วนัทอีอกคําสงัแต่งตงั พรอ้มส่งสําเนา
คาํสงัแต่งตงัคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพอืทําหน้าทปีระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณ     
ทางวชิาการ แบบคาํขอ (แบบ ก.พ.อ. ๐๖) ผลงานทางวชิาการ สาํเนารายงานการประชุมคณะกรรมการ
พจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ สาํเนารายงานการประชุมสภาสถาบนัอุดมศกึษา พรอ้มเอกสารหลกัฐาน
ประกอบการพจิารณากําหนดตําแหน่งทางวชิาการตามท ีก.พ.อ. กําหนด 

    สาํหรบัตําแหน่งศาสตราจารย ์ ใหเ้สนอ ก.พ.อ. ใหค้วามเหน็เพอืเสนอรฐัมนตร ี
เพอืนําเสนอนายกรฐัมนตรนํีาความกราบบงัคมทลูเพอืทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แต่งตงั  
นาย/นาง/นางสาว.................................... ใหด้าํรงตําแหน่งศาสตราจารย์ (ดา้น....................) 
โดยวธิ.ี................ในสาขาวชิา........................ ไดต้งัแต่วนัท.ี................................ ซงึเป็นวนัทสีภาสถาบนั...
(ไดร้บัเรอืง/ ไดร้บัผลงานฉบบัปรบัปรงุสมบูรณ์/ อนืๆ ระบุ....) พรอ้มส่งสําเนาคําสงัแต่งตงัคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒเิพอืทาํหน้าทปีระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ แบบคาํขอ 
(แบบ ก.พ.อ. ๐๖) ผลงานทางวชิาการ สาํเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่ง 
ทางวชิาการ สาํเนารายงานการประชุมสภาสถาบนัอุดมศกึษา พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบ 
การพจิารณากําหนดตําแหน่งทางวชิาการตามท ีก.พ.อ. กําหนด 

ลงชอื......................................................... 
  (........................................................) 

 ตําแหน่ง  นายกสภาสถาบนั/เลขานุการสภาสถาบนั 
 วนัท.ี.....เดอืน...................พ.ศ. .......... 
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ก.พ.อ. ๐๗ 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เรือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตงับคุคลให้ดาํรงตาํแหน่ง 

ผ้ชู่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๖๔ 
------------------------------ 

แบบเสนอแต่งตงับคุคลให้ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผ้บูงัคบับญัชา   

ส่วนที ๑  :   แบบประวติัส่วนตวัและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวตัสิ่วนตวัและผลงานทางวชิาการ 
เพอืขอดาํรงตําแหน่ง............................................ 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย)์ 
ดา้น................................................ 

(ดา้นรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม/ดา้นสรา้งสรรคส์ุนทรยีะ ศลิปะ/ดา้นการสอน/ดา้นนวตักรรม/ดา้นศาสนา) 
โดยวธิ.ี............................................. 

ในสาขาวชิา............................................................ 
ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................... 
สงักดั ภาค/สาขาวชิา..................................................... 

คณะ..................................มหาวทิยาลยั/สถาบนั........................................ 
-------------------------------- 

๑.  ประวตัสิ่วนตวั 
  ๑.๑ วนั เดอืน ปีเกดิ 
  ๑.๒ อาย ุ....... ปี 

     ๑.๓ การศกึษาระดบัอุดมศกึษา (โปรดระบุชอืคุณวุฒเิตม็พรอ้มสาขาวชิา โดยเรยีงจากคุณวุฒสิูงสุด
ตามลาํดบั และกรณสีาํเรจ็การศกึษาจากต่างประเทศใหร้ะบุเป็นภาษาองักฤษ) 

คุณวุฒ ิ    ปี พ.ศ. ทจีบ   ชอืสถานศกึษาและประเทศ 
๑.๓.๑ 
๑.๓.๒ 
๑.๓.๓ 
๑.๓.๔ 
๑.๓.๕ 

         (ในกรณีทสีาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอกและปรญิญาบตัรใดๆ  ใหร้ะบุหวัขอ้เรอืง
วทิยานิพนธแ์ละงานวจิยัททีําเป็นส่วนของการศกึษาเพอืรบัปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรนันๆ ดว้ย) 
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๒. ประวตักิารรบัราชการ 
 ๒.๑ ปัจจบุนัด ารงต าแหน่ง......................................................    รบัเงนิเดอืน........................บาท 
 ๒.๒ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอาจารย ์เม่อืวนัท่.ี...........เดอืน.............................พ.ศ. ............ 
 ๒.๓ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์(โดยวธิปีกต/ิวธิพีเิศษ) ในสาขาวชิา.............. 

 เม่อืวนัท่.ี..........เดอืน.........................พ.ศ. ....... 
 ๒.๔ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์(โดยวธิปีกต/ิวธิพีเิศษ) ในสาขาวชิา................ 

 เม่อืวนัท่.ี........เดอืน......................พ.ศ. .......  

(ในกรณที่เีคยบรรจเุขา้รบัราชการในต าแหน่งอ่นื หรอืเคยด ารงต าแหน่งอาจารยป์ระจ า/อาจารย์
พเิศษในสงักดัอ่นื ใหร้ะบุต าแหน่ง สงักดั และวนั เดอืน ปี ท่ดี ารงต าแหน่งนัน้ดว้ย) 

 อายรุาชการ ...... ปี ........ เดอืน 

 ๒.๕ ต าแหน่งอ่นื ๆ 
๒.๕.๑ 
๒.๕.๒ 
๒.๕.๓ 
๒.๕.๔ 
๒.๕.๕ 

๒.๖ การไดร้บัเชญิเป็นวทิยากรในท่ปีระชุมวชิาการระดบันานาชาต ิและการไดร้บัการยกยอ่ง 
ระดบันานาชาต ิอ่นืๆ (โปรดระบุขอ้มลูยอ้นหลงั ๕ ปี) 

๒.๖.๑ 
๒.๖.๒ 
๒.๖.๓ 
๒.๖.๔ 
๒.๖.๕ 

๓. ภาระงานยอ้นหลงั ๓ ปี (เป็นภาระงานท่ที าโดยความเหน็ชอบจากเจา้สงักดั) 
 ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดบัว่าปรญิญาตร ีหรอืบณัฑติศกึษา) 

ระดบั รายวชิาท่สีอน ช.ม./สปัดาห ์
 ............ ……………. 
 ............ ……………. 
 ............ 

……………… 
……………… 
……………… ……………. 

เปิดสอนภาค/ปีการศกึษา 
………………………….. 
………………………….. 
………………………….. 

     ๓.๒ งานวจิยั (โปรดระบุเร่อืงท่ไีดร้บัทุนวจิยัในฐานะหวัหน้าโครงการ (Principal investigator)  และ
แหล่งทุน ในระหว่างปีท่ที าการวจิยั และระยะเวลาท่ใีชใ้นแต่ละโครงการ) 
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  ๓.๔ งานบรหิาร (โปรดระบุงานบรหิารทมีสี่วนรบัผดิชอบโดยตรง และปรมิาณเวลาทใีชต่้อสปัดาห)์ 

     ๓.๕ งานอนื ๆ ทเีกยีวขอ้ง  (โปรดระบุประเภทของงาน และปรมิาณเวลาทใีชต่้อสปัดาห)์ 
๔. ผลงานทางวชิาการ 

  ๔.๑ ผลงานทางวชิาการเฉพาะดา้นทเีสนอเพอืประกอบการพจิารณาตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

๔.๑.๑ ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม 
๔.๑.๑.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
มาแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
    ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๑.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๑.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
       ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๒ ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ 
๔.๑.๒.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
มาแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๑.๒.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๒.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๓ ผลงานการสอน 
๔.๑.๓.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
มาแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๓.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๓.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๑.๔ ผลงานนวตักรรม 
๔.๑.๔.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
มาแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๔.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๔.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๕ ผลงานศาสนา 
๔.๑.๕.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
มาแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๕.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๑.๕.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอ้างองิ   
อนัประกอบดว้ยชอืผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชอืเรอืง  แหล่งพมิพ ์ จาํนวนหน้า  เป็นตน้ โดยระบบุทบาทหน้าท ี
ของผลงานแต่ละประเภท ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 
ประกาศ ก.พ.อ. 

 ในกรณทีเีสนอผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม  ผลงานการสอน และผลงานนวตักรรม  
ซงึมผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทขีองผูร้ว่มงานทุกคนว่าทําในส่วนไหนอยา่งไร  
และลงนามรบัรองโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding 
author) เพอืประกอบการพจิารณาดว้ย 

ในกรณทีเีสนอผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ และผลงานศาสนา ซงึมผีูเ้ขยีน 
รว่มหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มลงนามรบัรองว่ามสี่วนรว่มในผลงานเท่าใดมาเพอืประกอบการพจิารณาดว้ย 

  ๔.๒ ผลงานทางวชิาการเฉพาะดา้นทเีสนอเพอืประกอบการพจิารณาตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
๔.๒.๑ ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม  

๔.๒.๑.๑  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๑.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๒.๑.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

       ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๒ ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ 
๔.๒.๒.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๒.๒.๒  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๒.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๓ ผลงานการสอน 
๔.๒.๓.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๒.๓.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๓.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๔  ผลงานนวตักรรม 
๔.๒.๔.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๔.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๔.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๒.๕ ผลงานศาสนา 
๔.๒.๕.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๒.๕.๒  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๒.๕.๓  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอ้างองิ   
อนัประกอบดว้ยชอืผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชอืเรอืง  แหล่งพมิพ ์ จาํนวนหน้า  เป็นตน้ โดยระบบุทบาทหน้าท ี
ของผลงานแต่ละประเภท ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 
ประกาศ ก.พ.อ. 

 ในกรณทีเีสนอผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม  ผลงานการสอน และผลงานนวตักรรม  
ซงึมผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทขีองผูร้ว่มงานทุกคนว่าทําในส่วนไหนอยา่งไร  
และลงนามรบัรองโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding 
author) เพอืประกอบการพจิารณาดว้ย 

ในกรณทีเีสนอผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ และผลงานศาสนา ซงึมผีูเ้ขยีน 
รว่มหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มลงนามรบัรองว่ามสี่วนรว่มในผลงานเท่าใดมาเพอืประกอบการพจิารณาดว้ย 



88 คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

๔.๓ ผลงานทางวชิาการเฉพาะดา้นทเีสนอเพอืประกอบการพจิารณาตําแหน่งศาสตราจารย ์ 
๔.๓.๑ ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม 

๔.๓.๑.๑  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๑.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๑.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

       ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๓.๒  ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ 

๔.๓.๒.๑  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๓.๒.๒  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 



คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 89

๔.๓.๒.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๓.๓ ผลงานการสอน 

๔.๓.๓.๑  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๓.๓.๒  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๓.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๔ ผลงานนวตักรรม 
๔.๓.๔.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๓.๔.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๔.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๕ ผลงานศาสนา 
๔.๓.๕.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๕.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๕.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอ้างองิ   
อนัประกอบดว้ยชอืผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชอืเรอืง  แหล่งพมิพ ์ จาํนวนหน้า  เป็นตน้ โดยระบบุทบาทหน้าท ี
ของผลงานแต่ละประเภท ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 
ประกาศ ก.พ.อ. 

 ในกรณทีเีสนอผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม  ผลงานการสอน และผลงานนวตักรรม  
ซงึมผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทขีองผูร้ว่มงานทุกคนว่าทําในส่วนไหนอยา่งไร  
และลงนามรบัรองโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding 
author) เพอืประกอบการพจิารณาดว้ย 

ในกรณทีเีสนอผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ และผลงานศาสนา ซงึมผีูเ้ขยีน 
รว่มหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มลงนามรบัรองว่ามสี่วนรว่มในผลงานเท่าใดมาเพอืประกอบการพจิารณาดว้ย 

ขอรบัรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจรงิทุกประการ 

  ลงชอื................................................................. 
 (.................................................................) 

  ตําแหน่ง.......ผูบ้งัคบับญัชาระดบัคณบดหีรอืเทยีบเท่า..... 

วนัท.ี............เดอืน.............................พ.ศ. ......... 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว.................................................... ตําแหน่ง......................... 
ยนิยอมใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอแต่งตงัใหด้าํรงตําแหน่งเป็น................................... (ดา้น.........................) 
โดยวธิ.ี................ ในสาขาวชิา........................................ 

  ลงชอื.................................................................เจา้ของประวตั ิ
 (.................................................................) 

  ตําแหน่ง................................................................ 

วนัท.ี............เดอืน.............................พ.ศ. ......... 
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ส่วนท่ี ๒ แบบประเมินคณุสมบติัโดยผ้บูงัคบับญัชา 

แบบประเมนิแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง...................................... 
(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย)์ 

ดา้น................................................ 
(ดา้นรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคม/ดา้นสรา้งสรรคส์ุนทรยีะ ศลิปะ/ดา้นการสอน/ดา้นนวตักรรม/ดา้นศาสนา) 

โดยวธิ.ี............................................. 
ในสาขาวชิา ...................................................... 

ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 
สงักดั/ภาค/สาขาวชิา..................................................... 

คณะ.................................มหาวทิยาลยั/สถาบนั........................................ 
-------------------------------- 

ไดต้รวจสอบคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง...(ผูช้่วยศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารย/์
ศาสตราจารย)์..  แลว้เหน็ว่า นาย/นาง/นางสาว...................................................................................
เป็นผูม้คีุณสมบตั.ิ.. (ครบถว้น/ไมค่รบถว้น)... ตามหลกัเกณฑท์่ ีก.พ.อ. ก าหนด 

ลงชื่อ................................................... 

(...................................................) 
ต าแหน่ง  ..ผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหน้าภาควชิาหรอืเทยีบเท่า.. 

วนัท่.ี.......เดอืน.................พ.ศ. ........ 

ความเหน็ผ้บูงัคบับญัชาระดบัคณบดีหรือเทียบเท่า 

ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า นาย/นาง/นางสาว....................................................................
เป็นผูม้คีุณสมบตั ิ...(เขา้ข่าย/ ไมเ่ขา้ขา่ย)...ท่จีะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง...(ผูช้่วยศาสตราจารย/์ 
รองศาสตราจารย/์ ศาสตราจารย)์... 

ลงชื่อ................................................... 

(...................................................) 

ต าแหน่ง................................................... 

วนัท่.ี.......เดอืน.................พ.ศ. ........ 
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ส่วนท่ี ๓ แบบประเมินผลการสอน 

คณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอน ในการประชุมครัง้ท่.ี....../.......เม่อืวนัท่.ี........ 
ซ่งึไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ ........(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)........ 
ไดป้ระเมนิผลการสอนรหสัวชิา......................รายวชิา........................................ของ นาย/นาง/นางสาว
...................................................แลว้เหน็ว่า บุคคลดงักลา่วเป็นผูม้คีวาม....(ช านาญ/ช านาญพเิศษ).....
ในการสอน  มคีุณภาพ...(อย่/ูไมอ่ย่)ู....ในหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามท่สีภาสถาบนัก าหนด 

 ลงชื่อ........................................................... 
 (...................................................) 

 ต าแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอน 
วนัท่.ี.....เดอืน...................พ.ศ. ........ 



94 คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ส่วนท่ี ๔ แบบสรปุผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 

ตอนท่ี ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผ้ทูรงคณุวฒิุเพ่ือท าหน้าท่ีประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าท่ปีระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ (ดา้น...............) โดยวธิ.ี....................ในสาขาวชิา...............................................
ในการประชุมครัง้ท่.ี......../............. เม่อืวนัท่.ี............................รวม..........ครัง้ ประเมนิผลงานทางวชิาการ
ของ นาย/นาง/นางสาว................... ซ่งึขอก าหนดต าแหน่งเป็น..(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/
ศาสตราจารย)์....(ดา้น...............) โดยวธิ.ี....................ในสาขาวชิา..............แลว้เหน็ว่า 

๑) ผลงานรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคม............เร่อืง  คุณภาพ..(อย่/ูไม่อย่)ู..ในเกณฑ ์
ท่ ีก.พ.อ. ก าหนด.........เร่อืง ไดแ้ก่ 

๑.๑).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
๑.๒).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 

๒) ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ............รายการ  คุณภาพ..(อย่/ูไมอ่ย่)ู..ในเกณฑ ์
ท่ ีก.พ.อ.ก าหนด.........รายการ ไดแ้ก่ 

๒.๑).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
๒.๒).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 

๓) ผลงานการสอน............เร่อืง  คุณภาพ..(อย่/ูไมอ่ย่)ู..ในเกณฑท์่ ีก.พ.อ. ก าหนด 
.........เร่อืง ไดแ้ก่ 

๓.๑).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
๓.๒).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 

๔) ผลงานนวตักรรม............เร่อืง  คุณภาพ..(อย่/ูไมอ่ย่)ู..ในเกณฑท์่ ีก.พ.อ. ก าหนด 
.........เร่อืง ไดแ้ก่ 

๔.๑).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
๔.๒).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 

๕) ผลงานศาสนา............เรื่อง  คุณภาพ..(อย่/ูไมอ่ย่)ู..ในเกณฑท์่ ีก.พ.อ. ก าหนด........เร่อืง 
ไดแ้ก่ 

๕.๑).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
๕.๒).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
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ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอ้างองิ 
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเร่อืง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นตน้ โดยระบบุทบาทหน้าท่ ี
ของผลงานแต่ละประเภท ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 
ประกาศ ก.พ.อ. 

 ในกรณที่เีสนอผลงานรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคม  ผลงานการสอน และผลงานนวตักรรม  
ซ่งึมผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบุบทบาทหน้าท่ขีองผูร้ว่มงานทุกคนว่าท าในส่วนไหนอยา่งไร  
และลงนามรบัรองโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding 
author) เพื่อประกอบการพจิารณาดว้ย 

ในกรณที่เีสนอผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ และผลงานศาสนา ซ่งึมผีูเ้ขยีน 
รว่มหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มลงนามรบัรองว่ามสี่วนรว่มในผลงานเท่าใดมาเพื่อประกอบการพจิารณาดว้ย 

สรปุผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย:  ผลงานมีเน้ือหาเก่ียวกบัเร่ืองอะไร 
ผลท่ีได้รบั  การน าไปใช้ประโยชน์  และแสดงให้เหน็ถึงความเช่ียวชาญอย่างไร 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

   ลงชื่อ.......................................................... 
(.......................................................) 

 ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
  เพื่อท าหน้าท่ปีระเมนิผลงานทางวชิาการ 
 และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

วนัท่.ี.....เดอืน...................พ.ศ. ......... 
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ตอนที ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ 

กรณทีคีณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ...(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)....  
ในการประชุมครงัท.ี............เมอืวนัท.ี...................พจิารณาผลการประเมนิผลงานทางวชิาการของ  
นาย/นาง/นางสาว................... ตามทคีณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพอืทาํหน้าทปีระเมนิผลงานทาง
วชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการเสนอ แลว้เหน็ว่า..(ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม/
ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ/ผลงานการสอน/ผลงานนวตักรรม/ผลงานศาสนา)...คุณภาพ... 
(อย่/ู ไมอ่ย่)ู..ในเกณฑท์ ีก.พ.อ.กําหนด  และเป็นผูม้จีรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามเกณฑ์ 
ท ีก.พ.อ.กําหนด จงึเหน็...(สมควร/ไมส่มควร)...ใหก้ําหนดตําแหน่ง นาย/นาง/นางสาว
.............................. เป็นตําแหน่ง..........(ผูช้่วยศาสตราจารย/์รองศาสตราจารย/์ศาสตราจารย)์...  
(ดา้น....................) โดยวธิ.ี................ในสาขาวชิา........................ไดต้งัแต่วนัท.ี.................................  
ซงึเป็นวนัทสีภาสถาบนั...(ไดร้บัเรอืง/ ไดร้บัผลงานฉบบัปรบัปรงุสมบูรณ์/ อนืๆ ระบุ....)  และใหนํ้าเสนอ 
ทปีระชุมสภาสถาบนัอุดมศกึษาพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อไป 

ลงชอื....................................................... 
  (.......................................................) 

   ตําแหน่ง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ 
 วนัท.ี.....เดอืน...................พ.ศ. .......... 
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ส่วนที ๕ มติสภาสถาบนัอดุมศึกษา   

สภามหาวทิยาลยั/สถาบนั.............................. ในการประชุมครงัท.ี.../......... เมอืวนัท.ี.. 
เดอืน.......................พ.ศ. ....พจิารณาแลว้มมีต.ิ..... (อนุมตั/ิไมอ่นุมตั)ิ.... 

๑. ใหแ้ต่งตงันาย/นาง/นางสาว................................ใหด้ํารงตําแหน่ง (ผูช้่วยศาสตราจารย/์ 
รองศาสตราจารย/์ ศาสตราจารย)์ (ดา้น....................) โดยวธิ.ี................ในสาขาวชิา............................ 
ไดต้งัแต่วนัท.ี..................... ซงึเป็นวนัทสีภาสถาบนั...(ไดร้บัเรอืง/ ไดร้บัผลงานฉบบัปรบัปรุงสมบูรณ์/ 
อนืๆ ระบุ....)   

๒. สําหรบัตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์ ใหอ้ธกิารบดอีอกคําสงัแต่งตงั
บุคคลดงักล่าวในขอ้ ๑  และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายในสามสบิวนันับแต่วนัทอีอกคําสงัแต่งตงั พรอ้มส่งสําเนา
คาํสงัแต่งตงัคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพอืทําหน้าทปีระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณ     
ทางวชิาการ แบบคาํขอ (แบบ ก.พ.อ. ๐๖) ผลงานทางวชิาการ สาํเนารายงานการประชุมคณะกรรมการ
พจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ สาํเนารายงานการประชุมสภาสถาบนัอุดมศกึษา พรอ้มเอกสารหลกัฐาน
ประกอบการพจิารณากําหนดตําแหน่งทางวชิาการตามท ีก.พ.อ. กําหนด 

    สาํหรบัตําแหน่งศาสตราจารย ์ ใหเ้สนอ ก.พ.อ. ใหค้วามเหน็เพอืเสนอรฐัมนตร ี
เพอืนําเสนอนายกรฐัมนตรนํีาความกราบบงัคมทลูเพอืทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แต่งตงั  
นาย/นาง/นางสาว.................................... ใหด้าํรงตําแหน่งศาสตราจารย์ (ดา้น....................) 
โดยวธิ.ี................ในสาขาวชิา........................ ไดต้งัแต่วนัท.ี................................ ซงึเป็นวนัทสีภาสถาบนั...
(ไดร้บัเรอืง/ ไดร้บัผลงานฉบบัปรบัปรงุสมบูรณ์/ อนืๆ ระบุ....) พรอ้มส่งสําเนาคําสงัแต่งตงัคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒเิพอืทาํหน้าทปีระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ แบบคาํขอ 
(แบบ ก.พ.อ. ๐๖) ผลงานทางวชิาการ สาํเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่ง 
ทางวชิาการ สาํเนารายงานการประชุมสภาสถาบนัอุดมศกึษา พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบ 
การพจิารณากําหนดตําแหน่งทางวชิาการตามท ีก.พ.อ. กําหนด 

ลงชอื......................................................... 
  (........................................................) 

 ตําแหน่ง  นายกสภาสถาบนั/เลขานุการสภาสถาบนั 
 วนัท.ี.....เดอืน...................พ.ศ. .......... 
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ก.พ.อ. ๐๗ 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เรือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตงับคุคลให้ดาํรงตาํแหน่ง 

ผ้ชู่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๖๔ 
------------------------------ 

แบบเสนอแต่งตงับคุคลให้ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผ้บูงัคบับญัชา   

ส่วนที ๑  :   แบบประวติัส่วนตวัและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวตัสิ่วนตวัและผลงานทางวชิาการ 
เพอืขอดาํรงตําแหน่ง............................................ 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย)์ 
ดา้น................................................ 

(ดา้นรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม/ดา้นสรา้งสรรคส์ุนทรยีะ ศลิปะ/ดา้นการสอน/ดา้นนวตักรรม/ดา้นศาสนา) 
โดยวธิ.ี............................................. 

ในสาขาวชิา............................................................ 
ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................... 
สงักดั ภาค/สาขาวชิา..................................................... 

คณะ..................................มหาวทิยาลยั/สถาบนั........................................ 
-------------------------------- 

๑.  ประวตัสิ่วนตวั 
  ๑.๑ วนั เดอืน ปีเกดิ 
  ๑.๒ อาย ุ....... ปี 

     ๑.๓ การศกึษาระดบัอุดมศกึษา (โปรดระบุชอืคุณวุฒเิตม็พรอ้มสาขาวชิา โดยเรยีงจากคุณวุฒสิูงสุด
ตามลาํดบั และกรณสีาํเรจ็การศกึษาจากต่างประเทศใหร้ะบุเป็นภาษาองักฤษ) 

คุณวุฒ ิ    ปี พ.ศ. ทจีบ   ชอืสถานศกึษาและประเทศ 
๑.๓.๑ 
๑.๓.๒ 
๑.๓.๓ 
๑.๓.๔ 
๑.๓.๕ 

         (ในกรณีทสีาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอกและปรญิญาบตัรใดๆ  ใหร้ะบุหวัขอ้เรอืง
วทิยานิพนธแ์ละงานวจิยัททีําเป็นส่วนของการศกึษาเพอืรบัปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรนันๆ ดว้ย) 
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๒. ประวตักิารรบัราชการ 
  ๒.๑ ปัจจบุนัดาํรงตําแหน่ง......................................................    รบัเงนิเดอืน........................บาท 
  ๒.๒ ไดร้บัแต่งตงัใหด้าํรงตําแหน่งอาจารย ์เมอืวนัท.ี...........เดอืน.............................พ.ศ. ............ 
  ๒.๓ ไดร้บัแต่งตงัใหด้าํรงตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์(โดยวธิปีกต/ิวธิพีเิศษ) ในสาขาวชิา.............. 

  เมอืวนัท.ี..........เดอืน.........................พ.ศ. ....... 
  ๒.๔ ไดร้บัแต่งตงัใหด้าํรงตําแหน่งรองศาสตราจารย ์(โดยวธิปีกต/ิวธิพีเิศษ) ในสาขาวชิา................ 

  เมอืวนัท.ี........เดอืน......................พ.ศ. .......   

(ในกรณทีเีคยบรรจเุขา้รบัราชการในตําแหน่งอนื หรอืเคยดาํรงตําแหน่งอาจารยป์ระจาํ/อาจารย์
พเิศษในสงักดัอนื ใหร้ะบุตําแหน่ง สงักดั และวนั เดอืน ปี ทดีาํรงตําแหน่งนนัดว้ย) 

  อายรุาชการ ...... ปี ........ เดอืน   

  ๒.๕ ตําแหน่งอนื ๆ 
๒.๕.๑ 
๒.๕.๒ 
๒.๕.๓ 
๒.๕.๔ 
๒.๕.๕ 

๒.๖ การไดร้บัเชญิเป็นวทิยากรในทปีระชุมวชิาการระดบันานาชาต ิและการไดร้บัการยกยอ่ง 
ระดบันานาชาต ิอนืๆ (โปรดระบุขอ้มลูยอ้นหลงั ๕ ปี) 

๒.๖.๑ 
๒.๖.๒ 
๒.๖.๓ 
๒.๖.๔ 
๒.๖.๕ 

๓. ภาระงานยอ้นหลงั ๓ ปี (เป็นภาระงานททีาํโดยความเหน็ชอบจากเจา้สงักดั) 
 ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดบัว่าปรญิญาตร ีหรอืบณัฑติศกึษา) 

ระดบั  รายวชิาทสีอน  ช.ม./สปัดาห ์  เปิดสอนภาค/ปีการศกึษา 
   ............  ………………  …………….  
   ............  ………………  …………….  
   ............  ………………  …………….  

………………………….. 
………………………….. 
………………………….. 

     ๓.๒ งานวจิยั (โปรดระบุเรอืงทไีดร้บัทุนวจิยัในฐานะหวัหน้าโครงการ (Principal investigator)  และ
แหล่งทุน ในระหว่างปีททีําการวจิยั และระยะเวลาทใีชใ้นแต่ละโครงการ) 

  ๓.๓ งานบรกิารทางวชิาการ (โปรดระบุประเภทของกจิกรรม และปรมิาณเวลาทใีชต่้อสปัดาห)์ 
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  ๓.๔ งานบรหิาร (โปรดระบุงานบรหิารทมีสี่วนรบัผดิชอบโดยตรง และปรมิาณเวลาทใีชต่้อสปัดาห)์ 

     ๓.๕ งานอนื ๆ ทเีกยีวขอ้ง  (โปรดระบุประเภทของงาน และปรมิาณเวลาทใีชต่้อสปัดาห)์ 
๔. ผลงานทางวชิาการ 

  ๔.๑ ผลงานทางวชิาการเฉพาะดา้นทเีสนอเพอืประกอบการพจิารณาตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

๔.๑.๑ ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม 
๔.๑.๑.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
มาแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
    ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๑.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๑.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
       ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๒ ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ 
๔.๑.๒.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
มาแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๑.๒.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๒.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๓ ผลงานการสอน 
๔.๑.๓.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
มาแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๓.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๓.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๑.๔ ผลงานนวตักรรม 
๔.๑.๔.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
มาแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๔.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๔.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๕ ผลงานศาสนา 
๔.๑.๕.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
มาแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๕.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๑.๕.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

มาแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอ้างองิ   
อนัประกอบดว้ยชอืผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชอืเรอืง  แหล่งพมิพ ์ จาํนวนหน้า  เป็นตน้ โดยระบบุทบาทหน้าท ี
ของผลงานแต่ละประเภท ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 
ประกาศ ก.พ.อ. 

 ในกรณทีเีสนอผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม  ผลงานการสอน และผลงานนวตักรรม  
ซงึมผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทขีองผูร้ว่มงานทุกคนว่าทําในส่วนไหนอยา่งไร  
และลงนามรบัรองโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding 
author) เพอืประกอบการพจิารณาดว้ย 

ในกรณทีเีสนอผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ และผลงานศาสนา ซงึมผีูเ้ขยีน 
รว่มหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มลงนามรบัรองว่ามสี่วนรว่มในผลงานเท่าใดมาเพอืประกอบการพจิารณาดว้ย 

  ๔.๒ ผลงานทางวชิาการเฉพาะดา้นทเีสนอเพอืประกอบการพจิารณาตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
๔.๒.๑ ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม  

๔.๒.๑.๑  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๑.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๒.๑.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

       ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๒ ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ 
๔.๒.๒.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๒.๒.๒  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๒.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๓ ผลงานการสอน 
๔.๒.๓.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๒.๓.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช ้

เคยใช ้ (เม่อืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์่ ีก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๒.๓.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช ้

เคยใช ้ (เม่อืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์่ ีก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๒.๔  ผลงานนวตักรรม 
๔.๒.๔.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์
และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช ้

เคยใช ้ (เม่อืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์่ ีก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๒.๔.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช ้

เคยใช ้ (เม่อืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์่ ีก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๒.๔.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช ้
เคยใช ้ (เม่อืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์่ ีก.พ.อ. ก าหนด) 
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๔.๒.๕ ผลงานศาสนา 
๔.๒.๕.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๒.๕.๒  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๒.๕.๓  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอ้างองิ   
อนัประกอบดว้ยชอืผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชอืเรอืง  แหล่งพมิพ ์ จาํนวนหน้า  เป็นตน้ โดยระบบุทบาทหน้าท ี
ของผลงานแต่ละประเภท ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 
ประกาศ ก.พ.อ. 

 ในกรณทีเีสนอผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม  ผลงานการสอน และผลงานนวตักรรม  
ซงึมผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทขีองผูร้ว่มงานทุกคนว่าทําในส่วนไหนอยา่งไร  
และลงนามรบัรองโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding 
author) เพอืประกอบการพจิารณาดว้ย 

ในกรณทีเีสนอผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ และผลงานศาสนา ซงึมผีูเ้ขยีน 
รว่มหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มลงนามรบัรองว่ามสี่วนรว่มในผลงานเท่าใดมาเพอืประกอบการพจิารณาดว้ย 
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๔.๓ ผลงานทางวชิาการเฉพาะดา้นทเีสนอเพอืประกอบการพจิารณาตําแหน่งศาสตราจารย ์ 
๔.๓.๑ ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม 

๔.๓.๑.๑  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๑.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๑.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

       ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๓.๒  ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ 

๔.๓.๒.๑  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๓.๒.๒  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๓.๒.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๓.๓ ผลงานการสอน 

๔.๓.๓.๑  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้
เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 

 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
๔.๓.๓.๒  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๓.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๔ ผลงานนวตักรรม 
๔.๓.๔.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๓.๔.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๔.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๕ ผลงานศาสนา 
๔.๓.๕.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 

ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๕.๒  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๕.๓  ................................................................................................. 
ผลงานนเีคยใชส้าํหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

และ/หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
ไมเ่คยใช้

เคยใช ้ (เมอืปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอย่ใูนระดบั.......... 
 ตามเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด) 



110 คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอ้างองิ   
อนัประกอบดว้ยชอืผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชอืเรอืง  แหล่งพมิพ ์ จาํนวนหน้า  เป็นตน้ โดยระบบุทบาทหน้าท ี
ของผลงานแต่ละประเภท ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 
ประกาศ ก.พ.อ. 

 ในกรณทีเีสนอผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม  ผลงานการสอน และผลงานนวตักรรม  
ซงึมผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทขีองผูร้ว่มงานทุกคนว่าทําในส่วนไหนอยา่งไร  
และลงนามรบัรองโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding 
author) เพอืประกอบการพจิารณาดว้ย 

ในกรณทีเีสนอผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ และผลงานศาสนา ซงึมผีูเ้ขยีน 
รว่มหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มลงนามรบัรองว่ามสี่วนรว่มในผลงานเท่าใดมาเพอืประกอบการพจิารณาดว้ย 

ขอรบัรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจรงิทุกประการ 

  ลงชอื................................................................. 
 (.................................................................) 

  ตําแหน่ง.......ผูบ้งัคบับญัชาระดบัคณบดหีรอืเทยีบเท่า..... 

วนัท.ี............เดอืน.............................พ.ศ. ......... 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว.................................................... ตําแหน่ง......................... 
ยนิยอมใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอแต่งตงัใหด้าํรงตําแหน่งเป็น................................... (ดา้น.........................) 
โดยวธิ.ี................ ในสาขาวชิา........................................ 

  ลงชอื.................................................................เจา้ของประวตั ิ
 (.................................................................) 

  ตําแหน่ง................................................................ 

วนัท.ี............เดอืน.............................พ.ศ. ......... 
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ส่วนท่ี ๒ แบบประเมินผลการสอน 

คณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอน ในการประชุมครัง้ท่.ี....../.......เม่อืวนัท่.ี........ 
ซ่งึไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ ........(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)........ 
ไดป้ระเมนิผลการสอนรหสัวชิา......................รายวชิา........................................ของ นาย/นาง/นางสาว
...................................................แลว้เหน็ว่า บุคคลดงักลา่วเป็นผูม้คีวาม....(ช านาญ/ช านาญพเิศษ).....
ในการสอน  มคีุณภาพ...(อย่/ูไมอ่ย่)ู....ในหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามท่สีภาสถาบนัก าหนด 

 ลงชื่อ........................................................... 
 (...................................................) 

 ต าแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอน 
วนัท่.ี.....เดอืน...................พ.ศ. ........ 
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ส่วนที ๓ แบบสรปุผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 

ตอนที ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผ้ทูรงคณุวฒิุเพือทาํหน้าทีประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพอืทาํหน้าทปีระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ (ดา้น...............) โดยวธิ.ี....................ในสาขาวชิา...............................................
ในการประชุมครงัท.ี......../............. เมอืวนัท.ี............................รวม..........ครงั ประเมนิผลงานทางวชิาการ
ของ นาย/นาง/นางสาว................... ซงึขอกําหนดตําแหน่งเป็น..(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/
ศาสตราจารย)์....(ดา้น...............) โดยวธิ.ี....................ในสาขาวชิา..............แลว้เหน็ว่า 

๑) ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม............เรอืง  คุณภาพ..(อย่/ูไม่อย่)ู..ในเกณฑ ์
ท ีก.พ.อ. กําหนด.........เรอืง ไดแ้ก่ 

๑.๑).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
๑.๒).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 

๒) ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ............รายการ  คุณภาพ..(อย่/ูไมอ่ย่)ู..ในเกณฑ ์
ท ีก.พ.อ.กําหนด.........รายการ ไดแ้ก่ 

๒.๑).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
๒.๒).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 

๓) ผลงานการสอน............เรอืง  คุณภาพ..(อย่/ูไมอ่ย่)ู..ในเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด  
.........เรอืง ไดแ้ก่ 

๓.๑).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
๓.๒).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 

๔) ผลงานนวตักรรม............เรอืง  คุณภาพ..(อย่/ูไมอ่ย่)ู..ในเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด 
.........เรอืง ไดแ้ก่ 

๔.๑).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
๔.๒).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 

๕) ผลงานศาสนา............เรอืง  คุณภาพ..(อย่/ูไมอ่ย่)ู..ในเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด........เรอืง 
ไดแ้ก่ 

๕.๑).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
๕.๒).............................................................. คุณภาพอย่ใูนระดบั............... 
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ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอ้างองิ   
อนัประกอบดว้ยชอืผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชอืเรอืง  แหล่งพมิพ ์ จาํนวนหน้า  เป็นตน้ โดยระบบุทบาทหน้าท ี
ของผลงานแต่ละประเภท ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 
ประกาศ ก.พ.อ. 

 ในกรณทีเีสนอผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม  ผลงานการสอน และผลงานนวตักรรม  
ซงึมผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทขีองผูร้ว่มงานทุกคนว่าทําในส่วนไหนอยา่งไร  
และลงนามรบัรองโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding 
author) เพอืประกอบการพจิารณาดว้ย 

ในกรณทีเีสนอผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ และผลงานศาสนา ซงึมผีูเ้ขยีน 
รว่มหลายคน ใหผู้เ้ขยีนรว่มลงนามรบัรองว่ามสี่วนรว่มในผลงานเท่าใดมาเพอืประกอบการพจิารณาดว้ย 

สรปุผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย:  ผลงานมีเนือหาเกียวกบัเรืองอะไร  
ผลทีได้รบั  การนําไปใช้ประโยชน์  และแสดงให้เหน็ถึงความเชียวชาญอย่างไร 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

   ลงชอื.......................................................... 
(.......................................................) 

   ตําแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
  เพอืทาํหน้าทปีระเมนิผลงานทางวชิาการ 
 และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

วนัท.ี.....เดอืน...................พ.ศ. ......... 
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ตอนที ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ 

กรณทีคีณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ...(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)....  
ในการประชุมครงัท.ี............เมอืวนัท.ี...................พจิารณาผลการประเมนิผลงานทางวชิาการของ  
นาย/นาง/นางสาว................... ตามทคีณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพอืทาํหน้าทปีระเมนิผลงานทาง
วชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการเสนอ แลว้เหน็ว่า..(ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม/
ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ/ผลงานการสอน/ผลงานนวตักรรม/ผลงานศาสนา)...คุณภาพ... 
(อย่/ู ไมอ่ย่)ู..ในเกณฑท์ ีก.พ.อ.กําหนด  และเป็นผูม้จีรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามเกณฑ์ 
ท ีก.พ.อ.กําหนด จงึเหน็...(สมควร/ไมส่มควร)...ใหก้ําหนดตําแหน่ง นาย/นาง/นางสาว
.............................. เป็นตําแหน่ง..........(ผูช้่วยศาสตราจารย/์รองศาสตราจารย/์ศาสตราจารย)์...  
(ดา้น....................) โดยวธิ.ี................ในสาขาวชิา........................ไดต้งัแต่วนัท.ี.................................  
ซงึเป็นวนัทสีภาสถาบนั...(ไดร้บัเรอืง/ ไดร้บัผลงานฉบบัปรบัปรงุสมบูรณ์/ อนืๆ ระบุ....)  และใหนํ้าเสนอ 
ทปีระชุมสภาสถาบนัอุดมศกึษาพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อไป 

ลงชอื....................................................... 
  (.......................................................) 

   ตําแหน่ง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ 
 วนัท.ี.....เดอืน...................พ.ศ. .......... 



คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 115

ส่วนที ๔ มติสภาสถาบนัอดุมศึกษา   

สภามหาวทิยาลยั/สถาบนั.............................. ในการประชุมครงัท.ี.../......... เมอืวนัท.ี.. 
เดอืน.......................พ.ศ. ....พจิารณาแลว้มมีต.ิ..... (อนุมตั/ิไมอ่นุมตั)ิ.... 

๑. ใหแ้ต่งตงันาย/นาง/นางสาว................................ใหด้ํารงตําแหน่ง (ผูช้่วยศาสตราจารย/์ 
รองศาสตราจารย/์ ศาสตราจารย)์ (ดา้น....................) โดยวธิ.ี................ในสาขาวชิา............................ 
ไดต้งัแต่วนัท.ี..................... ซงึเป็นวนัทสีภาสถาบนั...(ไดร้บัเรอืง/ ไดร้บัผลงานฉบบัปรบัปรุงสมบูรณ์/ 
อนืๆ ระบุ....)   

๒. สําหรบัตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์ ใหอ้ธกิารบดอีอกคําสงัแต่งตงั
บุคคลดงักล่าวในขอ้ ๑  และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายในสามสบิวนันับแต่วนัทอีอกคําสงัแต่งตงั พรอ้มส่งสําเนา
คาํสงัแต่งตงัคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพอืทําหน้าทปีระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณ     
ทางวชิาการ แบบคาํขอ (แบบ ก.พ.อ. ๐๗) ผลงานทางวชิาการ สาํเนารายงานการประชุมคณะกรรมการ
พจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ สาํเนารายงานการประชุมสภาสถาบนัอุดมศกึษา พรอ้มเอกสารหลกัฐาน
ประกอบการพจิารณากําหนดตําแหน่งทางวชิาการตามท ีก.พ.อ. กําหนด 

    สาํหรบัตําแหน่งศาสตราจารย ์ ใหเ้สนอ ก.พ.อ. ใหค้วามเหน็เพอืเสนอรฐัมนตร ี
เพอืนําเสนอนายกรฐัมนตรนํีาความกราบบงัคมทลูเพอืทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แต่งตงั  
นาย/นาง/นางสาว.................................... ใหด้าํรงตําแหน่งศาสตราจารย์ (ดา้น....................) 
โดยวธิ.ี................ในสาขาวชิา........................ ไดต้งัแต่วนัท.ี................................ ซงึเป็นวนัทสีภาสถาบนั...
(ไดร้บัเรอืง/ ไดร้บัผลงานฉบบัปรบัปรงุสมบูรณ์/ อนืๆ ระบุ....) พรอ้มส่งสําเนาคําสงัแต่งตงัคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒเิพอืทาํหน้าทปีระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ แบบคาํขอ 
(แบบ ก.พ.อ. ๐๗) ผลงานทางวชิาการ สาํเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่ง 
ทางวชิาการ สาํเนารายงานการประชุมสภาสถาบนัอุดมศกึษา พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบ 
การพจิารณากําหนดตําแหน่งทางวชิาการตามท ีก.พ.อ. กําหนด 

ลงชอื......................................................... 
  (........................................................) 

 ตําแหน่ง  นายกสภาสถาบนั/เลขานุการสภาสถาบนั 
 วนัท.ี.....เดอืน...................พ.ศ. .......... 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เรือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตงับคุคลให้ดาํรงตาํแหน่งผ้ชู่วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

------------------- 
๓. ลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทวัไป 

  ๓.๑ ผลงานทางวชิาการทเีสนอเพอืประกอบการพจิารณาตอ้งเป็นงานทผีูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธ์
อนัดบัแรก (first author) หรอืผูม้สี่วนสาํคญัทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หรอื
ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)  

      ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) หมายถงึ ผูท้มีชีอืในผลงานวชิาการเป็นชอืแรก 
รบัผดิชอบการทาํผลงานวชิาการ และเขยีนต้นฉบบั (manuscript) ชนินันดว้ยตนเอง 

 ผูม้สี่วนสําคญัทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หมายถงึ บุคคลทมีบีทบาท  
มสี่วนสาํคญัทางปัญญา (essentially intellectual contribution) ดว้ยความเชยีวชาญจาํเพาะในสาขาวชิา
ของตนเอง และความรบัผดิชอบสําคญัในการออกแบบการวจิยั (research design) หรอืการออกแบบงาน
วชิาการนนัๆ  รวมทงัวเิคราะหข์อ้มลู (data analysis) สรุปผลและใหข้อ้เสนอแนะ  

ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author) หมายถงึ บุคคลทมีบีทบาทและ 
ความรบัผดิชอบในการเผยแพรผ่ลงานวจิยั หรอืผลงานทางวชิาการ ใหเ้กดิการถ่ายทอดเป็นเรอืงราว 
แสดงใหเ้หน็ถงึคุณค่าทางวชิาการทปีระกอบดว้ย การแสดงขอ้มลู หลกัฐาน ขอ้คดิเหน็ และประสบการณ์ 
รวมทงัทาํหน้าทรีบัผดิชอบตดิต่อกบับรรณาธกิาร  

๓.๒ ถา้เป็นงานทผีูข้อมสี่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ ตอ้งมลีกัษณะดงันี 
 ๓.๒.๑.  กรณีงานวจิยัผูข้อจะตอ้งเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) หรอืผูม้สี่วนสาํคญั

ทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หรอืผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)  
ในเรอืงนนั 

 ๓.๒.๒. กรณผีลงานทางวชิาการกลุ่มอนืทมีใิช่งานวจิยั ผูข้อจะตอ้งเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก 
(first author) หรอืผูม้สี่วนสําคญัทางปัญญา (essentially intellectual contributor) ในเรอืงนนั 

     ๓.๓ ผูข้อกําหนดตําแหน่งจะตอ้งยนืแบบแสดงหลกัฐานการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการ
สาํหรบัผลงานทางวชิาการทุกผลงาน   

   ๓.๔ การลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการ ตอ้งมกีารลงนามโดยผูข้อ  
ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author) เพอืรบัรอง 
บทบาทหน้าท ีการปฏบิตังิาน และความรบัผดิชอบในการสรา้งสรรคผ์ลงานของผูร้ว่มงานทุกคน 
ว่าทําในส่วนไหนอย่างไร  

   การลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานแต่ละเรอืง เมอืไดล้งนามรบัรองแลว้จะเปลยีนแปลงไมไ่ด้ 
       หากตรวจสอบพบภายหลงัว่าผูข้อกําหนดตําแหน่งระบุการมสี่วนรว่มไม่ตรงกบัความเป็นจรงิ 

จะถอืว่าการกระทําของผูน้นัเขา้ข่ายผดิจรยิธรรมไม่เหมาะสมทจีะไดร้บัการพจิารณาแต่งตงัใหด้ํารงตําแหน่ง
ทางวชิาการ โดยใหส้ถาบนัอุดมศกึษาสอบหาขอ้เทจ็จรงิและดาํเนินการทางวนิยัต่อไป 
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๓.๕ กรณเีสนอผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม ซงึมกีารดาํเนินงานเป็นหม่คูณะ หรอืเป็นงานทมี ี
การบูรณาการหลายสาขาวชิา ผูข้อตอ้งมบีทบาทในขนัตอนการทาํงานในสาขาวชิาทเีสนอขอกําหนด
ตําแหน่ง อยา่งน้อย ๓ ขนัตอน ดงันี 

   ก. การวเิคราะหส์ถานการณ์ก่อนเรมิกจิกรรมรบัใช้ทอ้งถนิและสงัคม 

   ข. การออกแบบหรอืพฒันาชนิงานหรอืแนวคดิหรอืกจิกรรม 

   ค. การประเมนิผลลพัธแ์ละสรปุแนวทางในการนําไปขยายผลหรอืปรบัปรงุ 
   ใหผู้ข้อระบุบทบาทหน้าท ีการปฏบิตังิานและความรบัผดิชอบในผลงานนนัของผูร้ว่ม

โครงการทุกคนและบทบาทหน้าทหีลกัของผูข้อ โดยใหผู้ท้ทีาํหน้าทหีลกัในแต่ละโครงการลงนามรบัรอง 
๓.๖ กรณงีานวจิยัทเีผยแพร่อนัเป็นผลมาจากวทิยานิพนธข์องนกัศกึษาทผีูข้อทําหน้าทเีป็นอาจารย์

ทปีรกึษา ผูข้อตอ้งเป็นผูร้เิรมิ กํากบัดูแล และมบีทบาทสําคญัในการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหผ์ลการวจิยันนั  
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เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เรืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตงับคุคลให้ดาํรงตาํแหน่งผ้ชู่วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
------------------------------

แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทวัไป 

ก. ชอืผลงาน ................................................ 

ข. สถานะผูข้อในผลงาน 

 ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)  
 ผูม้สี่วนสาํคญัทางปัญญา (essentially intellectual contributor) 
 ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)  

ค. ประเภทของผลงาน 

กลุ่มท ี๑  งานวจิยั 

กลุ่มท ี๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนื 

 ผลงานวชิาการเพอือุตสาหกรรม  กรณศีกึษา (Case Study) 

 ผลงานวชิาการเพอืพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู้  งานแปล  

 ผลงานวชิาการเพอืพฒันานโยบายสาธารณะ   สทิธบิตัร 

 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  ซอฟตแ์วร ์

 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั 

 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ   ผลงานนวตักรรม 

           ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม 

กลุ่มท ี๓   ตํารา 

    หนงัสอื 

    บทความทางวชิาการ 



คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 119

ส่วนที ๑  รายละเอยีดของการมสี่วนรว่ม 

    ผูข้อกําหนดตําแหน่งตอ้งกรอกรายละเอยีดใหค้รบถว้น (เนอืงจากไมม่กีารแบ่งส่วนรว่มใน
ผลงานทางวชิาการ ดงันนับทบาทหน้าทคีวามรบัผดิชอบตามทผีูข้อระบุจะมผีลต่อการพจิารณาผลงาน
ทางวชิาการ) 

รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหน้าทีความรบัผิดชอบ 

ก.  ความคดิรเิรมิ (idea) และ สมมตุฐิาน 

ข. การปฏบิตักิารวจิยั การมสี่วนรว่มในการ
ออกแบบ การทดลอง การทดสอบ เครอืงมอืวดั 
วธิกีารเกบ็ขอ้มลู และ criteria 

ค. การจดัเกบ็ขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู 
การแปรผล 

ง. การวพิากษ์วจิารณ์ผล การแสดง 
การเปรยีบเทยีบกบัขอ้สรุปหรอืองคค์วามรูห้รอื
ทฤษฎเีดมิ 

จ. การมสี่วนรว่มในการเขยีน manuscript 
ผลงานสรา้งสรรค ์นวตักรรม สงิประดษิฐ ์เป็นตน้ 

ฉ. การใหก้ารสนบัสนุน specimens, study 

cohort, โลจสิตกิส ์ ทุนวจิยั (โปรดระบุแหล่งทุน 
เงนิทุน และปีทไีดร้บั) เครอืงมอื หอ้งปฏบิตักิาร 
ครภุณัฑ ์

ช. อนืๆ 
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ส่วนที ๒ รายละเอยีดของการนําผลงานไปแสดง การถ่ายทอดเทคโนโลย ีหรอืการถ่ายทอดองคค์วามรู ้
ตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานเพอืประกอบการพจิารณา 

ก. ตพีมิพใ์นวารสาร  journal Impact factor  จาํนวนครงัของการอา้งองิ (ฐานขอ้มลู) 

ข. สทิธบิตัร ประเภท ปีทไีดร้บัการจด จดแบบ ครอบคลุมประเทศ 

ค. ถา้เป็น technical report หรอื รายงานวจิยั ผูใ้ชง้านคอืใคร 

ง. การเผยแพรง่านวจิยัไดร้บัการนําเสนอแบบโปสเตอร ์หรอื oral presentation (โปรดระบุ 
session เช่น plenary, symposium หรอื oral session) หรอืสจูบิตัร ในการประชุมหรอืการจดัแสดง  
หรอืจดันิทรรศการ (ชอื สถานทจีดัประชุม หรอืจดัแสดง หรอืจดันิทรรศการ และประเทศ)  
หรอืในกรณีทเีป็นหนงัสอื (โปรดระบุ ชอืสาํนกัพมิพ ์ปีทตีพีมิพ)์ 

จ. ประวตักิารไดร้บัทุนวจิยัโครงการทเีกยีวขอ้งกบัผลงานชนินี 

ฉ. หากงานวจิยั ไดร้บัการถ่ายทอดเทคโนโลย ีผูว้จิยัไดร้บัค่าธรรมเนียมใบอนุญาต (Licesing 

Fees) รวมเท่าใด (โปรดแสดงหลกัฐานสญัญา) 

   ลงชอื ............................................. 
  (......................................) 

  ผูข้อกําหนดตําแหน่ง 

ลงชอื ............................................. 
  (......................................) 

  ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (First author) 

  ลงชอื ............................................. 
  (......................................) 

   ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (Corresponding author) 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เรือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตงับคุคลให้ดาํรงตาํแหน่งผ้ชู่วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

------------------- 
๔. ลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน 

๔.๑ ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม ผลงานการสอน และผลงานนวตักรรม ใหใ้ชล้กัษณะการมสี่วนรว่ม
และแบบแสดงหลกัฐานการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการ ตามขอ้ ๓ 

๔.๒ ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ และผลงานศาสนา ผูข้อตอ้งเป็นผูด้ําเนินการหลกั 
และมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามหลกัเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด 

      ผูด้าํเนินการหลกั (main author) หมายถงึ บุคคลซงึมบีทบาทและความรบัผดิชอบสาํคญั 
ในการออกแบบงานวชิาการนนั กําหนดโครงรา่งเนอืหาสาระสําคญัของงาน และควบคุมการดาํเนินการ 
หรอืในกรณผีลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ ใหห้มายความรวมถงึผูล้งมอืดําเนินการดว้ยตนเองดว้ย 

 ๔.๓ การลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการ หากมกีารเสนอผลงานทางวชิาการ 
ทมีผีูร้ว่มงานหลายคนจะตอ้งใหผู้ร้ว่มงานทุกคนลงนามรบัรองว่า แต่ละคนมสี่วนรว่มในผลงานเรอืงนนั 
รอ้ยละเท่าใด รวมทงัระบุบทบาทหน้าทแีละความรบัผดิชอบในผลงานนัน ทงัน ีหากไมส่ามารถตดิต่อ
ผูร้ว่มงานใหล้งนามรบัรองไดค้รบทุกคนใหด้าํเนินการดงันี 

      (๑) ในกรณทีไีม่สามารถตดิต่อผูร้ว่มงานทุกคนใหล้งนามรบัรองได ้ใหร้ะบุจาํนวนผูร้ว่มงาน 
ทุกคน และใหถ้อืว่าผูร้ว่มงานทุกคนมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการเท่าเทยีมกนั   

      (๒) ในกรณผีูร้ว่มงานบางคนไมส่ามารถลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการ
ไดใ้หม้กีารลงนามรบัรองโดยหวัหน้าภาควชิาหรอืคณบด ีและผูข้อเป็นอยา่งน้อย พรอ้มทงัชแีจงเหตุผล 
ความจาํเป็นทผีูน้นัไมส่ามารถลงนามได ้หรอืเหตุผลทไีมส่ามารถระบุการมสี่วนรว่มของผูน้นัใหช้ดัเจน 
เพอืประกอบการพจิารณาดว้ย ทงัน ีใหค้ณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพอืทาํหน้าทปีระเมนิผลงานทางวชิาการ 
และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการเป็นผูพ้จิารณาเหตุผลความจาํเป็นดงักล่าว 

   การลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานแต่ละเรอืง เมอืไดล้งนามรบัรองแลว้จะเปลยีนแปลง 
ไมไ่ด ้

       หากตรวจสอบพบภายหลงัว่าผูข้อกําหนดตําแหน่งระบุการมสี่วนรว่มไม่ตรงกบัความเป็นจรงิ 
จะถอืว่าการกระทําของผูน้นัเขา้ข่ายผดิจรยิธรรมไม่เหมาะสมทจีะไดร้บัการพจิารณาแต่งตงัใหด้ํารงตําแหน่ง 
ทางวชิาการ โดยใหส้ถาบนัอุดมศกึษาสอบหาขอ้เทจ็จรงิและดาํเนินการทางวนิยัต่อไป 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เรืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตงับคุคลให้ดาํรงตาํแหน่งผ้ชู่วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
------------------------------

แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน  (แบบร้อยละ) 

ผลงานทางวชิาการเฉพาะดา้น 

   ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ   ผลงานศาสนา 

เรอืง.................................................................................................................................................... 
ผูร้ว่มงานจาํนวน........คน  แต่ละคนมสี่วนรว่มดงันี : 

(๑) 
ชือผ้รู่วมงาน  

(๒) 
ปริมาณงานร้อยละ 

(๓) 
 รายละเอียดบทบาทและหน้าที 

ความรบัผิดชอบ 

ลงชอื ............................................. 
(......................................) 

ลงชอื ............................................. 
(......................................) 

ลงชอื ............................................. 
(......................................) 

ลงชอื ............................................. 
(......................................) 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เรืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตงับคุคลให้ดาํรงตาํแหน่งผ้ชู่วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๖๔ 
------------------- 

๕. แนวทางการประเมินผลการสอน 
หลกัเกณฑ ์

ใหค้ณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการประเมนิผลการสอนว่าผูข้อมคีวามสามารถ 

ในการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องวชิาทสีอน ตามความเหมาะสมกบัลกัษณะวชิา ทสีอนโดยใชแ้นวทาง
ในการประเมนิตามความเหมาะสม ดงัต่อไปนี 

๑. มกีารวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ โดยกําหนดจุดมุง่หมายของการสอนใหช้ดัเจน 

และคดัเลอืกการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสม เพอืให้ผลลพัธก์ารสอนเป็นไปตามจุดมุง่หมายทวีางไว ้

โดยเสนอเอกสารหลกัฐานทสีามารถประเมนิไดใ้นทุกหวัขอ้ทผีูข้อเป็นผูส้อน (คํานิยามรปูแบบการเผยแพร ่
และลกัษณะคุณภาพดงัตารางแนบทา้ย) ซงึมกีารอา้งองิแหล่งทมีา อย่างถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
และกฎหมาย 

๒. มคีวามสามารถในการใชเ้ทคนิควธิสีอนประกอบกบัสอืการสอนททีนัสมยัต่างๆ เพอืใหผู้เ้รยีน 

เกดิความสนใจและตดิตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใชภ้าษาทเีขา้ใจงา่ย ยกตวัอยา่งประกอบ สอดแทรก
ประสบการณ์จรงิ ใชค้าํถามเพอืใหผู้เ้รยีนคดิและตอบคาํถามใหเ้ขา้ใจไดช้ดัเจน หรอืใชส้อืปฏสิมัพนัธ์
แบบดจิทิลั (digital interactive media) 

๓. มคีวามสามารถทจีะสอนใหผู้เ้รยีนสามารถเสาะแสวงหาความรูแ้ละพฒันาองคค์วามรู ้ 
ไดด้ว้ยตนเอง ดว้ยความมวีจิารณญาณ รูว้่าแหล่งความรูใ้ดทคีวรเชอืถอื สามารถเป็นผูเ้รยีนรูอ้ย่างต่อเนือง      
ตลอดชวีติ (lifelong learner) 

๔. มคีวามสามารถสอนใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรูอ้ย่างมเีหตุผลในวชิาทสีอน 

๕. มคีวามสามารถใหผู้เ้รยีนมองเหน็ความสมัพนัธข์องวชิาทเีรยีนกบัวชิาอนืทเีกยีวขอ้ง 
๖. มคีวามสามารถจดัใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเหน็และแลกเปลยีนประสบการณ์ตามความ

เหมาะสม 

๗. มคีวามสามารถในการใชส้อืการสอน อุปกรณ์ และสอืปฏสิมัพนัธแ์บบดจิทิลั (digital 

interactive media) ททีนัสมยัและเหมาะสมเป็นอยา่งด ีสามารถจาํลองสถานการณ์สมมตเิพอืใหผู้เ้รยีน
เขา้รว่มอยา่งกระตอืรอืรน้ 

๘. มคีวามสามารถทจีะสอดแทรกเทคนิคการมปีฏสิมัพนัธ ์การรว่มงาน (interpersonal skill)   
ความสามารถในการแสดงออก การแกปั้ญหา การปรบั (adaptability) และรบัความคดิเหน็  

๙. มคีวามสามารถในการประเมนิความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีนในวชิาทสีอน 
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กรณทีสีภาสถาบนัอุดมศกึษาพจิารณาเหน็ว่า สถาบนัอุดมศกึษามรีะบบการประเมนิผลการสอน 
ของคณาจารยป์ระจาํปีทคีรอบคลุมประเดน็ต่างๆ ตามทกีําหนดไวข้า้งตน้อย่างเป็นรปูธรรม เทยีงตรง          
และเชอืถอืได ้ คณะกรรมการอาจใหใ้ชร้ะบบการประเมนิผลการสอนดงักล่าวนนัแทนแนวทางการประเมนิ 
ผลการสอนตามท ีก.พ.อ. กําหนดได ้นอกจากนคีณะกรรมการอาจกําหนดแนวทางในการประเมนิเพมิเตมิขนึ 
อกีกไ็ด ้โดยจดัทําเป็นประกาศใหเ้ป็นททีราบทวักนัก่อนการประเมนิ

วิธีการ 
 ๑. ใหผู้บ้งัคบับญัชาชนัตน้ (หวัหน้าสาขาวชิา/หวัหน้าภาควชิา/คณบด)ี ประเมนิผลการสอนในชนัต้น     
ว่าผูข้อมผีลการสอนอย่ใูนเกณฑท์กีําหนดไวห้รอืไม ่ 

๒. ใหค้ณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการประเมนิผลการสอนของผูข้อว่าอย่ใูนเกณฑ์ 
ทกีําหนดไวห้รอืไม ่ทงันี อาจแต่งตงัคณะอนุกรรมการเพอืประเมนิผลการสอนไดต้ามความเหมาะสม 



คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 125

ตวัอย่างเอกสารหลกัฐานทีใช้ในการประเมินผลการสอน 

แบบที ๑ 
นิยาม 

รปูแบบ 

การเผยแพร่ 

ลกัษณะคุณภาพ 

ผลงานทางวชิาการทเีป็นเอกสารทใีชป้ระกอบในการประเมนิผลการ
สอนวชิาใดวชิาหนงึตามหลกัสตูรของสถาบนัอุดมศกึษาทสีะทอ้นใหเ้หน็
เนอืหาวชิาและวธิกีารสอนอยา่งเป็นระบบจดัเป็นเครอืงมอืสาํคญัของ
ผูส้อนในการใชป้ระกอบการสอน 

เป็นเอกสารหรอืสอือนื ๆ ทเีกยีวขอ้งในวชิาทตีนสอน ประกอบดว้ย 
แผนการสอน หวัขอ้บรรยาย (มรีายละเอยีดประกอบพอสมควร) และ 
อาจมสีงิต่าง ๆ ดงัต่อไปนเีพมิขนึอกีกไ็ด ้เช่น รายชอืบทความหรอื
หนงัสอือ่านประกอบ บทเรยีบเรยีงคดัยอ่เอกสารทเีกยีวเนอืง  
แผนภูม ิ(chart) แถบเสยีง (tape) ภาพเคลอืนไหว (video)  
ภาพเลอืน (slide) สอืการสอนออนไลน์ หรอืสอืปฏสิมัพนัธแ์บบดจิทิลัอนื 
ๆ ซงึมกีารอา้งองิแหล่งทมีาอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย  

อาจเป็นเอกสารทจีดัทาํเป็นรปูเล่มหรอืถ่ายสําเนาเยบ็เล่มหรอื 
เป็นสอือนื ๆ อาท ิซดีรีอม ทไีดใ้ชป้ระกอบการสอนวชิาใดวชิาหนึง  
ในหลกัสตูรของสถาบนัอุดมศกึษามาแลว้ 

อย่ใูนดุลยพนิิจของสภาสถาบนัอุดมศกึษาทจีะกําหนดเป็นขอ้บงัคบั 
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ตวัอย่างเอกสารหลกัฐานทีใช้ในการประเมินผลการสอน (ต่อ) 

แบบที ๒ 
นิยาม 

รปูแบบ 

การเผยแพร่ 

ลกัษณะคุณภาพ 

ผลงานทางวชิาการทใีชส้อนวชิาใดวชิาหนึงตามหลกัสตูรของ
สถาบนัอุดมศกึษาทสีะทอ้นใหเ้หน็เนือหาวชิาทสีอนและวธิกีารสอน 
อยา่งเป็นระบบ โดยอาจพฒันาขนึจากเอกสารประกอบการสอน 
จนมคีวามสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จดัเป็นเครอืงมอืสาํคญั
ของผูเ้รยีนทนํีาไปศกึษาดว้ยตนเองหรอืเพมิเตมิขนึจากการเรยีน 
ในวชิานนั ๆ  

เป็นเอกสารรปูเล่มหรอืสอือนื ๆ ทเีกยีวขอ้งในวชิาทตีนสอน 
ประกอบดว้ย แผนการสอน หวัขอ้บรรยาย (มรีายละเอยีดประกอบ
พอสมควร) และมสีงิต่าง ๆ ดงัต่อไปนเีพมิขนึ เช่น รายชอืบทความ 
หรอืหนงัสอือ่านประกอบบทเรยีบเรยีงคดัยอ่เอกสารทเีกยีวเนอืง  
แผนภูม ิ(chart) แถบเสยีง (tape) ภาพเคลอืนไหว (video)  
ภาพเลอืน (slide) สอืออนไลน์ สอืปฏสิมัพนัธแ์บบดจิทิลั ตวัอยา่ง 
หรอืกรณศีกึษาทใีชป้ระกอบการอธบิายภาพ แบบฝึกปฏบิตั ิรวมทงั 
การอา้งองิเพอืขยายความทมีาของสาระและขอ้มลู และบรรณานุกรม 
ททีนัสมยัและถูกตอ้งตามกฎหมาย 

ตอ้งไดร้บัการจดัทําเป็นรปูเล่มดว้ยการพมิพ์ หรอืถ่ายสําเนาเยบ็เล่ม 
หรอืสอือนื ๆ ทแีสดงหลกัฐานว่าไดเ้ผยแพรโ่ดยใชเ้ป็น “คาํสอน”  
ใหแ้ก่ผูเ้รยีนในวชิานนั ๆ มาแลว้ 

อย่ใูนดุลยพนิิจของสภาสถาบนัอุดมศกึษาทจีะกําหนดเป็นขอ้บงัคบั 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เรืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตงับคุคลให้ดาํรงตาํแหน่งผ้ชู่วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๖๔ 
------------------- 

๖. แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการของผ้ทูรงคณุวฒิุ 

การประเมนิผลงานทางวชิาการของผูท้รงคุณวุฒติอ้งดําเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วธิกีาร และมาตรฐานจรยิธรรมและจรรยาบรรณสําหรบัผูท้รงคุณวุฒเิพอืทําหน้าทปีระเมนิผลงาน 
ทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการของสถาบนัอุดมศกึษาท ีก.พ.อ. กําหนด  
รวมทงัควรคํานึงถงึองคป์ระกอบอนื ๆ เพอืประกอบการพจิารณาตดัสนิ ดงันี 

๑. ผลงานทางวชิาการตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นวงวชิาการอย่างกวา้งขวาง และสามารถ
สบืคน้ (visibility) และเขา้ถงึ (avalibility) ผลงานทางวชิาการได ้  

๒. ควรคาํนึงถงึ Journal ranking ของวารสารทเีผยแพรผ่ลงานทางวชิาการดว้ย 
ตวัอยา่งเช่น ผลงานทตีพีมิพใ์นวารสารทอีย่ใูน Quartiles1 ของ Science Journal Ranking (SJR)     
ส่วนใหญ่จะเป็นผลงานทมีคีุณภาพ 

๓. ควรคํานึงถงึจาํนวนครงัในการอา้งองิของผลงานทางวชิาการ โดยเฉพาะการอา้งองิ 
จากต่างประเทศ 

๔. impact factor (จากฐานขอ้มลู Scopus) ของวารสารทเีผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ 
สามารถสะทอ้นถงึคุณภาพของผลงานทางวชิาการได ้

๕. ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ ทสีามารถสรา้งผลกระทบไดใ้นระดบัใด 
ต่อวงวชิาการระดบันานาชาต ิหรอื สรา้งผลกระทบในดา้นเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 

๖. จรยิธรรมในการทาํวจิยั หรอื research misconduct เช่น falsification, 

fabrication และ plagiarism 

๗. การไดร้บัรางวลัระดบัชาตแิละระดบันานาชาตขิองผลงานทางวชิาการ 
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ประเภทของผลงานทางวิชาการ 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 

กลุ่ม ๑   งานวจิยั 

กลุ่ม ๒   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนื 

๒.๑ ผลงานวชิาการเพอือุตสาหกรรม 

๒.๒ ผลงานวชิาการเพอืพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู้ 
๒.๓  ผลงานวชิาการเพอืพฒันานโยบายสาธารณะ 
๒.๔  กรณศีกึษา (case study) 
๒.๕ งานแปล 

๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอนืในลกัษณะเดยีวกนั 

๒.๗  ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
๒.๘   ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ (ใหใ้ชค้าํจาํกดัความตาม ๗.๔.๒) 
๒.๙   สทิธบิตัร 
๒.๑๐ ซอฟตแ์วร ์
๒.๑๑ ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม (ใหใ้ชค้าํจาํกดัความตาม ๗.๔.๑) 
๒.๑๒ ผลงานนวตักรรม (ใหใ้ชค้าํจาํกดัความตาม ๗.๔.๔) 

กลุ่ม ๓  ๓.๑ ตํารา 
๓.๒ หนงัสอื 

๓.๓ บทความทางวชิาการ 

กลุ่ม ๔   ๔.๑  ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม 
๔.๒  ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ 
๔.๓  ผลงานการสอน 

๔.๔  ผลงานนวตักรรม 
๔.๕  ผลงานศาสนา 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เรืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตงับคุคลให้ดาํรงตาํแหน่งผ้ชู่วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
------------------- 

๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวชิาการสําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ สามารถจาํแนกได ้๔ กลุ่ม ดงันี
๗.๑ งานวิจยั 
๗.๑ งานวิจยั 

นิยาม       ผลงานวชิาการทเีป็นงานศกึษาหรอืงานคน้ควา้อย่างมรีะบบ ดว้ยวธิวีทิยาการวจิยั 
ทเีป็นทยีอมรบัในสาขาวชิานนั ๆ และมทีมีาและวตัถุประสงคท์ชีดัเจน เพอืใหไ้ดม้าซงึ
ขอ้มลูคาํตอบหรอืขอ้สรปุรวม ทจีะนําไปส่คูวามกา้วหน้าทางวชิาการ (งานวจิยัพนืฐาน) 
หรอืการนําวชิาการนันมาใชป้ระโยชน์ (งานวจิยัประยกุต์-Applied research) หรอื
งานวจิยัสรา้งสรรค ์(Creative research) หรอืการพฒันาอุปกรณ์  หรอืกระบวนการใหม่
ทเีกดิประโยชน์ 

รปูแบบ   อาจจดัไดเ้ป็น ๓ รปูแบบ  ดงัน ี
๑. รายงานการวจิยัทมีคีวามครบถว้นสมบูรณ์และชดัเจนตลอดทงักระบวนการวจิยั 

(research process) อาท ิการกําหนดประเดน็ปัญหา วตัถุประสงค ์ การทําวรรณกรรม
ปรทิศัน์ โจทยห์รอืสมมตฐิาน  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู การพสิูจน์โจทยห์รอืสมมตฐิาน  
การวเิคราะหข์อ้มลู การประมวลสรปุผลและใหข้อ้เสนอแนะ การอา้งองิ และอนืๆ        
แสดงใหเ้หน็ว่าไดนํ้าความรูจ้ากงานวจิยัมาตอบโจทยแ์ละแกปั้ญหาเรอืงใดเรอืงหนึง 

๒. บทความวจิยัทปีระมวลสรปุกระบวนการวจิยัในผลงานวจิยันนั ใหม้คีวามกระชบั
และสนั  สาํหรบัการนําเสนอในการประชุมทางวชิาการ  หรอืในวารสารทางวชิาการ 

๓. ในรปูของหนงัสอื (monograph) ซงึนํางานวจิยัมาใชป้ระกอบการเขยีน 

การเผยแพร่      เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนงึ โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ
คุณภาพ โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานนัๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง 
(peer reviewer) ทมีาจากหลากหลายสถาบนั ดงันี 

๑. เผยแพรใ่นรปูของบทความวจิยัในวารสารวชิาการ ดงัต่อไปนี 
    ๑.๑ วารสารวชิาการระดบัชาตนินั ตอ้งเป็นวารสารทมีคีุณภาพและเป็นทยีอมรบั

ในวงวชิาการในสาขาวชิานนัๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง โดยวารสารวชิาการนัน 
ตอ้งมกีารตพีมิพอ์ยา่งต่อเนืองสมาํเสมอ เป็นระยะเวลาอยา่งน้อย ๓ ปี และมกีาร
ตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผูท้รงคุณวุฒติรวจสอบบทความ (peer reviewer)  
ซงึเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบนั อยา่งน้อย ๓ คน ทงันี วารสารวชิาการนนั 
อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเล่มสงิพมิพ ์หรอืเป็นสอือเิลก็ทรอนิกส ์ทมีกีําหนดการเผยแพร่ 
อยา่งแน่นอนชดัเจน 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๑ งานวิจยั (ต่อ) 
การเผยแพร่
(ต่อ) 

  ๑.๒ วารสารวชิาการระดบันานาชาตนินั ตอ้งเป็นวารสารทอีย่ใูนฐานขอ้มลู 
ท ีก.พ.อ. กําหนด ไดแ้ก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science 

(เฉพาะในฐานขอ้มลู SCIE, SSCI และ AHCI เท่านนั), JSTOR และ Project Muse  
ทงันี วารสารวชิาการนันอาจเผยแพรเ่ป็นรปูเล่มสงิพมิพ์ หรอืเป็นสอือเิลก็ทรอนิกส ์ 

๒. เผยแพรใ่นหนงัสอืรวมบทความวจิยัทไีดม้กีารบรรณาธกิาร โดยคณะ
ผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานนั ๆ (peer reviewer) ประเมนิคุณภาพ  

๓. นําเสนอเป็นบทความวจิยัต่อทปีระชุมทางวชิาการทเีป็นฉบบัเตม็ของการประชุม
ระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิโดยตอ้งมคีณะผูท้รงคุณวุฒหิรอืคณะกรรมการ 
คดัเลอืกบทความซงึเป็นผูท้รงคุณวุฒทิอีย่ใูนวงวชิาการนนัหรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง  
ทาํหน้าทคีดัสรรกลนักรอง รวมถงึตรวจสอบความถูกตอ้ง การใชภ้าษา และแกไ้ขถอ้ยคาํ
หรอืรปูแบบการนําเสนอทถีูกตอ้งก่อนการเผยแพรใ่นหนงัสอืประมวลบทความในการ
ประชุมทางวชิาการ (proceedings) ทมีาจากการประชุมโดยสมาคมวชิาการหรอืวชิาชพี  
โดยไม่รวมถงึการประชุมวชิาการของสถาบนัอุดมศกึษา  และจดัอยา่งต่อเนอืงไม่น้อย
กว่า ๕ ปี ซงึอาจอย่ใูนรปูแบบหนงัสอืหรอืสอือเิลก็ทรอนิกส์ และอาจเผยแพรก่่อนหรอื
หลงัการประชุมกไ็ด ้ทงัน ีคณะผูท้รงคุณวุฒหิรอืคณะกรรมการคดัเลอืกบทความดงักล่าว
จะตอ้งมผีูท้รงคุณวุฒทิอีย่ใูนวงวชิาการสาขาวชิานนัหรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้งจาก
หลากหลายสถาบนั 

๔. เผยแพรใ่นรปูของรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ พรอ้มหลกัฐานว่าไดเ้ผยแพร่     
ไปยงัวงวชิาการและวชิาชพีในสาขาวชิานนัและสาขาวชิาทเีกยีวขอ้งอย่างกวา้งขวาง        
ตามทสีภาสถาบนัอุดมศกึษากําหนด  ทงัน ีคณะผูท้รงคุณวุฒ ิ(peer reviewer)   
จะตอ้งไมใ่ช่คณะกรรมการตรวจรบัทุนหรอืตรวจรบังานจา้งเพอืใหง้านวจิยันนัเป็นไปตาม
วตัถุประสงคห์รอืขอ้กําหนดของสญัญาจา้งเท่านนั 

๕. เผยแพรใ่นรปูของหนงัสอื (monograph) พรอ้มหลกัฐานว่าไดเ้ผยแพร่       
ไปยงัวงวชิาการและวชิาชพีในสาขาวชิานนัและสาขาวชิาทเีกยีวขอ้งอย่างกวา้งขวาง   
ตามทสีภาสถาบนัอุดมศกึษากําหนด  
 เมอืไดเ้ผยแพร ่“งานวจิยั” ตามลกัษณะขา้งตน้แลว้ การนํา “งานวจิยั” นนั มาแกไ้ข
ปรบัปรงุหรอืเพมิเตมิส่วนใดส่วนหนึงเพอืนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ 
และใหม้กีารประเมนิคุณภาพ “งานวจิยั” นนัอกีครงัหนงึจะกระทําไมไ่ด้ 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๑  งานวิจยั (ต่อ)

ลกัษณะ
คุณภาพ

ระดบั B เป็นงานวจิยัทมีกีระบวนการวจิยัทุกขนัตอนถูกตอ้งเหมาะสมในระเบยีบวธิวีจิยั     
ซงึแสดงใหเ้หน็ถงึความกา้วหน้าทางวชิาการหรอืนําไปใชป้ระโยชน์ได้ 

ระดบั A  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้งเป็นผลงานทแีสดงถงึการวเิคราะหแ์ละ 
นําเสนอผลเป็นความรูใ้หม่ทลีกึซงึกว่างานเดมิทเีคยมผีูศ้กึษาแลว้ และตอ้งเป็นทยีอมรบั
หรอืไดร้บัการอา้งองิในฐานขอ้มลูระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิหรอืสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งแพรห่ลาย โดยมหีลกัฐานทแีสดงการวเิคราะหใ์หเ้หน็ถงึคุณประโยชน์ 
ในดา้นสงัคมหรอืมลูค่าทางเศรษฐกจิจากนิตบิุคคลองคก์รทสีาม (Third Party)  
ทไีม่มสี่วนไดส้่วนเสยี 

ระดบั A+  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้งเป็นทยีอมรบัอยา่งโดดเด่น (outstanding) 
รวมทงัไดร้บัการอา้งองิอย่างกวา้งขวางในฐานขอ้มลูระดบัแนวหน้านานาชาต ิของสาขาวชิา
นนัๆ หรอืสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ไดแ้พรห่ลายเป็นอยา่งมาก โดยมหีลกัฐานทแีสดงการ
วเิคราะหใ์หเ้หน็ถงึผลกระทบอยา่งกวา้งขวางและก่อใหเ้กดิการเปลยีนแปลงในวงวชิาการ
และวงวชิาชพีจากนิตบิุคคลองคก์รทสีาม (Third Party) ทไีม่มสี่วนไดส้่วนเสยี 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๒ ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอืน ๑๒ ประเภท ดงันี 

๗.๒.๑. ผลงานวชิาการเพอือุตสาหกรรม 

๗.๒.๒ ผลงานวชิาการเพอืพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู้ 
๗.๒.๓ ผลงานวชิาการเพอืพฒันานโยบายสาธารณะ 
๗.๒.๔  กรณศีกึษา (Case Study) 
๗.๒.๕ งานแปล 

๗.๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอนืในลกัษณะเดยีวกนั 

๗.๒.๗ ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

๗.๒.๘ ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ 
๗.๒.๙ สทิธบิตัร 
๗.๒.๑๐ ซอฟตแ์วร ์
๗.๒.๑๑ ผลงานรบัใชท้อ้งถนิและสงัคม 

๗.๒.๑๒ ผลงานนวตักรรม 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๒.๑ ผลงานวิชาการเพืออตุสาหกรรม 
นิยาม      ผลงานวชิาการทเีป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมทมีหี่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)       

ส่วนใหญ่อย่ภูายในประเทศ เป็นผลใหเ้กดิการเปลยีนแปลงในทางทดีขีนึเพอืตอบสนอง
ต่อการพฒันาหรอืการแก้ปัญหาของอุตสาหกรรม 

รปูแบบ      จดัทาํเป็นเอกสาร โดยมคีาํอธบิายอยา่งชดัเจนประกอบผลงานนนั เพอืชใีหเ้หน็ว่า
เป็นผลงานททีําใหเ้กดิการพฒันาเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรม มคีวามเปลยีนแปลงทดีขีนึ 
และเกดิความกา้วหน้าทางวชิาการในประเดน็ต่อไปนี 

 ขอ้มลูของสถานการณ์ปัญหาก่อนการดาํเนินการ 
 หลกัฐานการมสี่วนรว่มและการยอมรบัของผูใ้ช้ 
 คาํอธบิายกระบวนการแก้ปัญหาทางอุตสาหกรรม (solution method) 
 คาํอธบิายถงึความรูค้วามเชยีวชาญทใีช ้และการนําเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
ทเีกยีวขอ้งมาใช้ 

 คาํอธบิายถงึความรูห้รอืองคค์วามรูใ้หมท่เีกดิขนึภายหลงัเสรจ็สนิการวจิยั 

 คาํอธบิายถงึผลลพัธห์รอืผลกระทบทเีกดิขนึต่อผูใ้ช ้หรอืต่อบางส่วนของห่วงโซ่ 
คุณค่า (value chain) ของอุตสาหกรรมนนั หรอืต่อทงัวงการอุตสาหกรรมนนั 

 คาํอธบิายถงึวธิ ีและคุณภาพ/ประสทิธภิาพ ในการนํากลบัมาใชใ้นการเรยีนการสอน  
เช่น การเขยีนตํารา หรอืการปรบัปรงุเนอืหาในรายวชิาทสีอน หรอืใชเ้ป็นหวัขอ้ 
วทิยานิพนธห์รอืปัญหาพเิศษของนกัศกึษา   
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๒.๑ ผลงานวิชาการเพืออตุสาหกรรม (ต่อ) 
การเผยแพร่     เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนงึ โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ

คุณภาพ โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานนัๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง  
(peer reviewer) ทมีาจากหลากหลายสถาบนั ดงันี 

๑. บทความวจิยัในวารสารวชิาการ หนงัสอืรวมบทความวชิาการ หรอืการประชุม
วชิาการทมีหีนงัสอืประมวลบทความในการประชุมทางวชิาการ (proceedings) ทงัน ี
บทความดงักล่าวจะตอ้งมผีูแ้ต่งรว่มเป็นบุคลากรจากอุตสาหกรรม หรอืหากไม่ม ีจะตอ้งมี
เอกสารยนืยนัการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัดงักล่าวโดยอุตสาหกรรม เช่น สญัญารว่มทุนวจิยั 
หรอืหลกัฐานเชงิประจกัษ์ในการนําผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ 

    หมายเหตุ กรณกีารเผยแพรบ่ทความวจิยัในวารสารวชิาการ หนงัสอืรวมบทความ
วชิาการ หรอืการประชุมวชิาการทมีหีนงัสอืประมวลบทความในการประชุมทางวชิาการ 
(proceedings) ใหใ้ชล้กัษณะการเผยแพร่ตาม ๗.๑ งานวจิยั ขอ้ ๑ ขอ้ ๒ และขอ้ ๓ 

  ๒. รายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทมีเีนอืหาหรอืมเีอกสารประกอบทมีเีนอืหา 
ตามรปูแบบของผลงานวชิาการเพอือุตสาหกรรม และมกีารประเมนิโดยคณะผูท้รงคุณวุฒ ิ 
ในสาขาวชิานนัหรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้งจากหลากหลายสถาบนั 

  ๓. เอกสารแสดงทรพัยส์นิทางปัญญาทเีกดิจากผลงานดงักล่าว เช่น สทิธบิตัร  
อนุสทิธบิตัร ขอ้ตกลงอนุญาตใหใ้ชส้ทิธ ิ(licensing agreement) โดยมเีอกสารประกอบ 
ทมีเีนอืหาตามรปูแบบของผลงานวชิาการเพอือุตสาหกรรม  

  ๔. รายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทไีมไ่ดร้บัอนุญาตใหเ้ปิดเผย โดยมเีนอืหา 
หรอืมเีอกสารประกอบทมีเีนือหาตามรปูแบบของผลงานวชิาการเพอือุตสาหกรรม  
และตอ้งมหีลกัฐานแสดงเหตุผลทไีมส่ามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได ้แต่มหีลกัฐานรบัรอง
ว่าไดนํ้าไปใชป้ระโยชน์แลว้ 

  ๕. รายงานการประเมนิจากหน่วยงานภายนอกทแีสดงถงึผลกระทบทเีกดิจากการวจิยั
หรอืกจิกรรมทางวชิาการทเีชอืมโยงกบัภาคอุตสาหกรรม โดยผูเ้สนอตอ้งจดัทําเอกสาร
ประกอบทมีเีนอืหาตามรปูแบบของผลงานวชิาการเพอือุตสาหกรรม 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๒.๑ ผลงานวิชาการเพืออตุสาหกรรม (ต่อ) 
ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B  มกีารรวบรวมขอ้มลูและสารสนเทศทชีดัเจน มกีารระบุปัญหาหรอืความ
ตอ้งการโดยการมสี่วนรว่มของอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย มกีารวเิคราะหห์รอืสงัเคราะห์
ความรูท้สีามารถแกไ้ขปัญหาทเีกดิขนึ หรอืทาํความเขา้ใจสถานการณ์ จนมแีนวโน้ม 
ทาํใหเ้กดิการเปลยีนแปลงในทางทดีขีนึอยา่งเป็นทปีระจกัษ์ หรอืมแีนวโน้มก่อใหเ้กดิ 
การพฒันาอุตสาหกรรมนนั 

ระดบั A  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้งสามารถนําไปใชเ้ป็นตวัอยา่งในการ
แกปั้ญหาหรอืทาํความเขา้ใจสถานการณ์ จนเกดิการเปลยีนแปลงในทางทดีขีนึ        
อยา่งเป็นทปีระจกัษ์ หรอืก่อใหเ้กดิการพฒันาใหก้บัอุตสาหกรรมอนืได ้หรอืก่อใหเ้กดิ 
การเปลยีนแปลงเชงินโยบายในวงกวา้งในระดบัจงัหวดัหรอืประเทศอยา่งเป็นรปูธรรม 

ระดบั A+   ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้งส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมหรอื
แวดวงวชิาการอย่างกวา้งขวางอยา่งมนีัยสาํคญั เป็นทียอมรบัในระดบัชาตหิรอื  
ระดบันานาชาต ิหรอืไดร้บัรางวลัจากองคก์รทไีดร้บัการยอมรบัในระดบันานาชาต ิ 

หมายเหต ุ แนวทางการประเมนิผลงานทางวชิาการส่ภูาคอุตสาหกรรม 

ใหค้ณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพอืทาํหน้าทปีระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรม 
และจรรยาบรรณทางวชิาการ ประเมนิผลงานทางวชิาการโดยใชแ้นวทางในการประเมนิ
ดงัต่อไปนี 

๑. ประเมนิจากเอกสารและหลกัฐานประกอบการเสนอผลงาน 

๒. ประเมนิจากหลกัฐานอนืๆทเีกยีวขอ้ง เช่น ขอ้มลูจากอุตสาหกรรม การสมัภาษณ์
ผูเ้กยีวขอ้ง หรอืสารสนเทศจากหน่วยงานทเีกยีวขอ้ง เป็นตน้ 

๓. นอกจากการประเมนิเอกสารและหลกัฐานตามขอ้ ๑ และขอ้ ๒ แลว้ อาจประเมนิ
จากการตรวจสอบสภาพจรงิในอุตสาหกรรมรว่มดว้ย ซงึคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
จะตรวจสอบดว้ยตนเองหรอืแต่งตงัผูแ้ทนใหไ้ปตรวจสอบแทนกไ็ด้ 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๒.๒ ผลงานวิชาการเพือพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนร้ ู
คาํนิยาม      ผลงานวชิาการซงึอาจดาํเนินงานในรปูการศกึษาหรอืการวจิยัเชงิทดลองหรอืการวจิยั 

และพฒันา มเีป้าหมายเพอืส่งเสรมิพฒันาคุณลกัษณะทพีงึประสงค ์หรอืแกไ้ขปัญหาดา้นการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน องคป์ระกอบของผลงานประกอบดว้ยคาํอธบิายหรอืขอ้มลูหลกัฐานสาํคญั 
ไดแ้ก่ (๑) สภาพปัญหาทเีกยีวขอ้งกบัการเรยีนการสอน  (๒) แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ 
และเหตุผล หรอืความเชอืทผีูส้อนใชใ้นการออกแบบการเรยีนการสอนทเีป็นนวตักรรม  
เพอืส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีนหรอืแกไ้ขปัญหาทเีกดิขนึ ทงันี นวตักรรมดงักล่าวอาจเป็น 
รปูแบบใหมข่องการสอนหรอืเป็นการสอนแนวใหม ่หรอืเป็นงานประดษิฐค์ดิคน้ทพีฒันา 
ขนึใหม ่หรอืปรบัประยกุตจ์ากของเดมิอย่างเหน็ไดช้ดั เช่น เป็นบทเรยีนแบบใหม ่ 
กจิกรรมใหม ่หรอืเทคนิคใหมใ่นการจดัการเรยีนการสอน สอืทใีชใ้นการเรยีนการสอน  
และ (๓) กระบวนการและผลลพัธใ์นการนํานวตักรรมนนัไปทดลองใชก้บัผูเ้รยีน 
ในสถานการณ์จรงิ แสดงผลในการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะทพีงึประสงค ์ 
โดยมขีอ้มลูหลกัฐานรองรบัว่าไดเ้กดิการเปลยีนแปลงในผูเ้รยีนในทศิทางทพีงึประสงค ์
ก่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้งัในผูเ้รยีนและผูส้อน 

รปูแบบ ๑. ผลงานวชิาการในรปูของรายงานผลการศกึษา บทความวจิยั หรอื 
๒. ผลผลติจากการศกึษาทเีป็นบทเรยีน กจิกรรม สอืการเรยีนการสอน โดยมกีารอธบิาย
แนวคดิในการพฒันาและผลการใชก้บัผูเ้รยีนประกอบดว้ย อาจจดัทาํเป็นเอกสาร 
หรอืสอือเิลก็ทรอนิกส ์

การเผยแพร่     เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนงึ โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิคุณภาพ 
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานนัๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง (peer reviewer) ทมีาจาก
หลากหลายสถาบนั ดงันี 
๑. เผยแพร่เป็นรายงานการศกึษาฉบบัสมบูรณ์ และมกีารประเมนิคุณภาพโดยคณะผูท้รงคุณวุฒ ิ
และมหีลกัฐานการเผยแพร่ผลงานไปยงัวงวชิาการและวชิาชพีในสาขาวชิานนัและสาขาวชิา 
ทเีกยีวขอ้ง 
๒. เผยแพรใ่นรปูของบทความวจิยัในวารสารทางวชิาการ ทงันี วารสารทางวชิาการนันอาจ
เผยแพรเ่ป็นรปูเล่ม สงิพมิพ ์หรอืสอือเิลก็ทรอนิกส ์ 
๓. เผยแพรใ่นหนงัสอืรวมบทความทมีกีารบรรณาธกิารโดยคณะผูท้รงคุณวุฒดิา้นการพฒันา 
การเรยีนการสอน และมกีารประเมนิคุณภาพ  
 ๔. เผยแพรใ่นรปูของบทความวจิยัต่อทปีระชุมทางวชิาการทมีหีนงัสอืประมวลบทความ 
ในการประชุมทางวชิาการ (proceedings)  
     หมายเหตุ กรณกีารเผยแพรบ่ทความวจิยัในวารสารวชิาการ หนงัสอืรวมบทความ
วชิาการ หรอืการประชุมวชิาการทมีหีนงัสอืประมวลบทความในการประชุมทางวชิาการ 
(proceedings) ใหใ้ชล้กัษณะการเผยแพรต่าม ๗.๑ งานวจิยั ขอ้ ๑ ขอ้ ๒ และขอ้ ๓ 
๕. เผยแพรใ่นรปูของผลผลติของงานการศกึษาแบบอเิลก็ทรอนิกส ์โดยมคีาํอธบิายแนวคดิ
การพฒันานวตักรรมการเรยีนการสอน วธิกีารใช ้และผลทเีกดิกบัผูเ้รยีน 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๒.๒ ผลงานวิชาการเพือพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนร้ ู(ต่อ) 
ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B 
    ๑. แนวคดิการออกแบบนวตักรรมการเรยีนการสอนเป็นงานรเิรมิสรา้งสรรคท์ปีรบัจาก
แนวคดิเดมิหรอืเป็นแนวคดิใหม่ 
    ๒. มขีอ้มลูหลกัฐานชดัเจนว่าผลงานการศกึษาทพีฒันาขนึนําไปส่กูารพฒันาการเรยีนรู้ 
หรอืคุณลกัษณะของผูเ้รยีนทพีงึประสงคไ์ดจ้รงิ  
ระดบั A   

 ๑. มคีุณลกัษณะเหมอืนระดบั B และ 
    ๒. มขีอ้มลูหลกัฐานชดัเจนว่าผลงานการศกึษาสามารถนําไปใชป้ระโยชน์กบัการพฒันา
ผูเ้รยีนกลุ่มอนืได ้ 

 ๓. ผลงานไดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทเีกยีวกบัการพฒันาการเรยีนการสอน 
ทมี ีimpact factors 

ระดบั A+ 
 ๑. มคีุณลกัษณะเหมอืนระดบั A และ 

    ๒. ผลงานไดร้บัรางวลัหรอืการยกยอ่งดา้นการพฒันาการเรยีนการสอน/งานการศกึษา 
หรอืงานประดษิฐค์ดิคน้ ในระดบัชาตแิละ/หรอืระดบันานาชาต ิ 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๒.๓ ผลงานวิชาการเพือพฒันานโยบายสาธารณะ   
นิยาม      เป็นผลงานทเีกดิจากการศกึษาวจิยั หรอื วเิคราะห ์สงัเคราะหท์างเศรษฐกจิ สงัคม 

การเมอืงการปกครอง สงิแวดลอ้ม หรอืดา้นวทิยาศาสตร ์วศิวกรรมศาสตร ์หรอืทาง
วชิาการดา้นอนื อนันําไปส่ขูอ้เสนอนโยบายสาธารณะใหม่ หรอืขอ้เสนอแนะเชงิความคดิ
หรอืเชงิประจกัษ์เกยีวกบันโยบายสาธารณะหรอืการนํานโยบายนนัไปปฏบิตั ิ เพอืให้
ภาครฐันําไปใชก้ําหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คาํสงั หรอืมาตรการอนืใด  
ทงันี เพอืแกปั้ญหาทมีอีย่หูรอืพฒันาใหเ้กดิผลดต่ีอสาธารณะไมว่่าระดบัชาต ิทอ้งถนิ      
หรอืนานาชาต ิ

รปูแบบ      จดัทาํเป็นเอกสาร โดยมคีาํอธบิายทางวชิาการ ประกอบดว้ย การวเิคราะห ์
สงัเคราะหส์ภาพปัญหาทางเศรษฐกจิสงัคม การเมอืงการปกครอง สงิแวดลอ้ม  
หรอืดา้นอนืทตีอ้งการแกไ้ข โดยมเีหตุผลหลกัฐานและขอ้มลูสนบัสนุนแนวทางแกไ้ข
ปัญหาดงักล่าวตามหลกัวชิาการ ทงันโีดยมนีโยบาย ร่างกฎหมาย ร่างกฎ แผน คาํสงั 
หรอืมาตรการอนืใด เป็นผลผลติ (output) รวมทงัมกีารคาดการผลลพัธ ์(outcome)  
และผลกระทบ (impact) ต่อสงัคมในระดบัทอ้งถนิ ระดบัชาต ิหรอืระดบันานาชาตดิว้ย 

การเผยแพร่      เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนงึ โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ
คุณภาพ โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานนัๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง  
(peer reviewer) ทมีาจากหลากหลายสถาบนั ดงันี 
     ๑. ไดม้กีารนําเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คาํสงั หรอืมาตรการอนืใด  
พรอ้มคาํอธบิายต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี และเจา้หน้าทผีูร้บัผดิชอบในนโยบายสาธารณะนนัๆ 
ทงัไดม้กีารนําไปส่กูารพจิารณาหรอืดําเนินการโดยผูม้หีน้าทเีกยีวขอ้ง 

  ๒. ไดม้กีารเผยแพร่นโยบายสาธารณะนนัไปยงัผูเ้กยีวขอ้ง 
ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B เป็นผลงานทแีสดงการวเิคราะหส์งัเคราะหท์มีหีลกัฐานขอ้มลู 
หรอืเหตุผลสนบัสนุน ซงึแสดงความกา้วหน้าทางวชิาการ 

ระดบั A เป็นเกณฑเ์ดยีวกบัระดบั B แต่ตอ้งเป็นขอ้เสนอใหมท่คีรอบคลุม 
การแกปั้ญหา หรอืพฒันาทกีวา้งขวางกว่าขอ้เสนอเดมิ โดยตอ้งมรี่างกฎหมาย  
รา่งนโยบาย รา่งแผน ฯลฯ ทมีคีุณภาพระดบัดมีาก และมกีารอา้งองิโดยผูเ้กยีวขอ้ง 

ระดบั A+ เป็นเกณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้งไดร้บัการอา้งองิ  
อภปิรายอย่างกวา้งขวางในสงัคม หรอืไดร้บัการนําไปใชโ้ดยผูร้บัผดิชอบ 
ในนโยบายสาธารณะนนั และเกดิประโยชน์ 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๒.๔ กรณีศึกษา (case study) 
นิยาม      งานเขยีนทเีกดิจากการศกึษาบุคคลหรอืสถาบนั (หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน 

รฐับาล ฯลฯ) ศกึษาเหตุการณ์ การบรหิารจดัการ คด ีหรอืกรณทีเีกดิขนึจรงิมาจดัทําเป็น
กรณศีกึษาเพอืใชใ้นการสอน (teaching case study) ทงัน ีโดยเป็นการรวบรวมขอ้มลู
และวเิคราะหต์ามหลกัวชิาการถงึสาเหตุของปัญหาและปัจจยัอนื ๆ นํามาประกอบ       
การตดัสนิใจและกําหนดทางเลอืกในการแกปั้ญหาตามหลกัวชิา หรอืทาํขอ้เสนอในการ
พฒันาองคก์ร หรอืเพอืใหเ้กดิความเขา้ใจในพฤตกิรรมของบุคคลหรอืพฤตกิรรมของ
องคก์รเพอืกระตุน้ใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะหห์าเหตุผลและแนวทางในการตดัสนิใจ       
ตามหลกัวชิาการ หรอืเพอืวเิคราะหข์อ้เทจ็จรงิและการใชดุ้ลพนิิจตดัสนิในคดนีนั ๆ 

รปูแบบ      เอกสารทตีพีมิพห์รอืเป็นสงิพมิพอ์เิลก็ทรอนิกส ์ประกอบดว้ยค่มูอืการสอน  
(teaching notes)  และใชป้ระกอบการเรยีนการสอนมาแลว้ มอีงคป์ระกอบครบถว้น  
คอื บทนํา เนอืหา และบทส่งทา้ย 
     จาํนวนกรณศีกึษาทจีะนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการตอ้งมจีาํนวน 
อยา่งน้อย ๕ กรณศีกึษา และมจีาํนวนหน้ารวมกนัแลว้ไมน้่อยกว่า ๘๐ หน้า โดยเนือหา
สาระจะตอ้งไม่ซาํซอ้นกนัและอย่ใูนขอบข่ายสาขาวชิาทเีสนอขอตําแหน่งทางวชิาการ 
สาํหรบัการประเมนิคุณภาพจะตอ้งประเมนิคุณภาพโดยรวมทงัหมด 

การเผยแพร่      เผยแพรใ่นลกัษณะของสงิตพีมิพห์รอืสงิพมิพอ์เิลก็ทรอนิกส ์โดยตอ้งมคีณะผูท้รงคุณวุฒิ
ทสีถาบนัอุดมศกึษานนัแต่งตงั หรอืเผยแพรใ่นหนังสอืหรอืแหล่งรวบรวมกรณศีกึษาทมีี
การบรรณาธกิารโดยมคีณะผูท้รงคุณวุฒปิระเมนิคุณภาพ  
     ทงัน ีตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิคุณภาพโดยคณะผูท้รงคุณวุฒ ิ
ในสาขาวชิานนัๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง (peer reviewer) ทมีาจากหลากหลายสถาบนั 

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B 
๑. เป็นกรณศีกึษาทมีอีงคป์ระกอบครบถว้น คอื บทนํา เนอืหา บทส่งทา้ย 

รายละเอยีดขอ้มลูทงัเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ เช่น ตาราง และรปูภาพ  
๒. เป็นกรณศีกึษาทมีเีนอืหาและการนําเสนอทชีดัเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรยีน     

การสอนในระดบัอุดมศกึษา 
ระดบั A ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้ง 
      เป็นกรณศีกึษาทมีกีารเสนอเนอืหาและการวเิคราะหท์ทีนัต่อความก้าวหน้า       
ทางวชิาการ เป็นประโยชน์ดา้นวชิาการอยา่งกวา้งขวาง หรอืสามารถนําไปประยกุต์ 
ใชไ้ดอ้ยา่งแพรห่ลาย 

ระดบั A+  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้ง 
    ๑. เป็นกรณศีกึษาทบีุกเบกิทางวชิาการ นําเสนอปัญหาหรอืประเดน็ทไีมเ่คยม ี     
ผูศ้กึษามาก่อน มกีารสงัเคราะหข์อ้มลูอยา่งลกึซงึ และสรา้งความรูใ้หมใ่นเรอืงใดเรอืงหนงึ  
ททีาํใหเ้กดิความกา้วหน้าทางวชิาการอย่างชดัเจน 
    ๒. เป็นกรณศีกึษาทกีระตุน้ใหเ้กดิความคดิและคน้ควา้ในวชิาการ หรอืวชิาชพี     
ทเีกยีวขอ้งในระดบัชาตหิรอืนานาชาติ 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๒.๕ งานแปล
นิยาม      งานแปลจากตวังานตน้แบบทเีป็นงานวรรณกรรม หรอืงานวชิาการทมีคีวามสาํคญัและ

ทรงคุณค่าในสาขานนั ๆ ซงึเมอืนํามาแปลแลว้จะเป็นการเสรมิความก้าวหน้าทางวชิาการ 
ทปีระจกัษ์ชดั เป็นการแปลจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรอืจากภาษาไทยเป็น
ภาษาต่างประเทศ หรอืแปลจากภาษาต่างประเทศหนงึเป็นภาษาต่างประเทศอกีภาษาหนงึ  

รปูแบบ      งานแปลพรอ้มบทวเิคราะหห์รอือรรถาธบิายเชงิวชิาการทแีสดงใหเ้หน็ว่าเป็นผลงาน 
ททีาํใหเ้กดิการพฒันาและความกา้วหน้าทางวชิาการ หรอืเสรมิสรา้งความรู ้หรอืก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์ต่อสาขาวชิานนั ๆ  ไดอ้ยา่งไร ในแงใ่ด 

การเผยแพร่      เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนงึ โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ     
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานนัๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง (peer reviewer)  
ทมีาจากหลากหลายสถาบนั ดงัน ี

 ๑. การเผยแพรด่ว้ยวธิกีารพมิพ์ 
 ๒. การเผยแพรโ่ดยสอือเิลก็ทรอนิกสอ์นื ๆ อาท ิการเผยแพรใ่นรปูของซดีรีอม ฯลฯ 

 การเผยแพร่ดงักล่าวนนัจะตอ้งเป็นไปอยา่งกวา้งขวางมากกว่าการใชใ้นการเรยีน       
การสอนวชิาต่าง ๆ ในหลกัสตูร ซงึจาํนวนพมิพเ์ป็นดชันีหนึงทอีาจแสดงการเผยแพร ่ 
อยา่งกวา้งขวางได ้แต่อาจใชด้ชันีอนืวดัความกวา้งขวางในการเผยแพรไ่ดเ้ช่นกนั 

 กรณทีอีย่ใูนระหว่างกระบวนการพจิารณา หากคณะผูท้รงคุณวุฒมิมีตใิหป้รบัปรงุ 
งานแปลซงึอย่ใูนวสิยัทสีามารถปรบัปรงุแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยงิขนึได ้ทงันี เมอืไดแ้กไ้ข
ปรบัปรงุงานแปลดงักล่าวเรยีบรอ้ยแลว้ใหเ้สนอคณะผูท้รงคุณวุฒพิจิารณา โดยไมต่้องนํา
งานแปลดงักล่าวไปเผยแพร่ใหมอ่กีครงัหนงึ    

 กรณทีไีดม้กีารพจิารณาประเมนิคุณภาพของงานแปลแลว้ไมอ่ย่ใูนเกณฑท์ ีก.พ.อ. 
กําหนด การนํางานแปลนนัไปแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพมิเตมิเนอืหาในงานแปลเพอืนํามาเสนอ
ขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการครงัใหม ่สามารถกระทาํได ้แต่ใหม้กีารประเมนิคุณภาพ 
งานแปลทไีดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขนนัใหมอ่กีครงัหนงึ 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ)

๗.๒.๕ งานแปล (ต่อ)
ลกัษณะ
คุณภาพ

ระดบั B  เป็นการถ่ายทอดเนือหาจากตน้ฉบบัเดมิไดส้มบรูณ์พรอ้มทงัมบีทนําของผูแ้ปล
ทใีหข้อ้มลูครบถว้นเกยีวกบัเอกสารทแีปล

ระดบั A ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้งมกีารใชภ้าษาทสีละสลวย และอ่านเขา้ใจงา่ย 

ระดบั A+ ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้งมบีทนําเชงิวเิคราะหท์แีสดงความรูค้วาม
เขา้ใจของผูแ้ปลในเรอืงนนัๆ และเรอืงอนืทเีกยีวขอ้งกนั หรอืมกีารคน้ควา้เพมิเตมิ 
ของผูแ้ปล ใส่ไวใ้นบทนํา หรอืในเชงิอรรถ แลว้แต่กรณี 

        สาํหรบัสาขาวชิาทางสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์ใหใ้ชล้กัษณะคุณภาพ
ดงัต่อไปนี 
ระดบั B เป็นงานแปลทแีสดงใหเ้หน็ถงึความเขา้ใจในตวับทแบบแผนทางความคดิหรอื
วฒันธรรมตน้กําเนิด และบ่งชคีวามสามารถในการสอืความหมายไดอ้ย่างด ีมกีารศกึษา
วเิคราะหแ์ละตคีวามทงัตวับทและบรบิทของตวังานในลกัษณะทเีทยีบไดก้บังานวจิยั         
มกีารใหอ้รรถาธบิายเชงิวชิาการในรปูแบบต่างๆอนัเหมาะสมทงัในระดบัจลุภาคและ        
มหภาค 

ระดบั A เป็นงานแปลทแีสดงใหเ้หน็ถงึความเขา้ใจอนัลกึซงึในตวับทแบบแผน         
ทางความคดิหรอืวฒันธรรมตน้กําเนิดและบ่งชถีงึความสามารถในการสอืความหมาย     
ในระดบัสงูมาก  มกีารศกึษาวเิคราะหแ์ละตคีวามทงัตวับทและบรบิทของตวังาน       
อยา่งละเอยีดลกึซงึในลกัษณะทเีทยีบไดก้บังานวจิยัของผูส้นัทดักรณ ี มกีารให้
อรรถาธบิายเชงิวชิาการในรปูแบบต่างๆ อนัเหมาะสมทงัในระดบัจลุภาคและมหภาค 

ระดบั A+ ใหข้อ้สรปุของวธิกีารแปลและทฤษฎกีารแปล ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A     
โดยมขีอ้กําหนดเพมิเตมิดงันี 

๑. เป็นงานทแีปลมาจากตน้แบบทมีคีวามสําคญัในระดบัทมีผีลใหเ้กดิการ
เปลยีนแปลงในทางวชิาการ 

๒. เป็นงานทแีปลอย่ใูนระดบัทพีงึยดึถอืเป็นแบบฉบบัได้ 
    ๓. มกีารใหข้อ้สรุปของวธิกีารแปลและทฤษฎกีารแปลทมีลีกัษณะเป็นการบุกเบกิ   
ทางวชิาการ 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๒.๖ พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia)  นามานุกรม (directory) 
     และงานวิชาการอืนในลกัษณะเดียวกนั 

นิยาม      งานอา้งองิทอีธบิาย และใหข้อ้มลูเกยีวกบัคาํ หรอืหวัขอ้ หรอืหน่วยยอ่ย ในลกัษณะอนื ๆ   
อนัเป็นผลของการศกึษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบ และมหีลกัวชิา รวมทงัแสดงสถานะล่าสุด 
ทางวชิาการ (state-of-the-art) ของสาขาวชิานนั ๆ เป็นการรวบรวมคํา หรอืหวัขอ้  
หรอืหน่วยยอ่ย จดัระบบอา้งองิ โดยเป็นงานของนกัวชิาการคนเดยีว มคีํานําทชีแีจง
หลกัการ หลกัวชิา หรอืทฤษฎทีนํีามาใช ้รวมทงัอธบิายวธิกีารใช ้และมบีรรณานุกรมรวม 
หรอืบรรณานุกรมแยกส่วนตามหน่วยยอ่ย รวมทงัดชันีคน้คาํ ในกรณีทจีาํเป็น

รปูแบบ      ประกอบดว้ยบทวเิคราะหห์รอือรรถาธบิายเชงิวชิาการทแีสดงใหเ้หน็ว่าเป็นผลงาน 
ททีาํใหเ้กดิการพฒันาและความกา้วหน้าทางวชิาการ หรอืเสรมิสรา้งความรู ้ 
หรอืก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสาขาวชิานนั ๆ  ไดอ้ยา่งไร ในแงใ่ด 

การเผยแพร่      เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนงึ โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ     
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานนัๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง (peer reviewer)  
ทมีาจากหลากหลายสถาบนั ดงัน ี

๑. การเผยแพรด่ว้ยวธิกีารพมิพ ์หรอื 

๒. การเผยแพร่โดยสอือเิลก็ทรอนิกส ์
ลกัษณะ
คุณภาพ

ระดบั B เป็นงานอา้งองิทใีหค้วามรูพ้นืฐานอนัถูกตอ้งและทนัสมยั ครอบคลุมเนอืหา     
ทกีวา้งขวางตามทยีอมรบักนัในวงวชิาการ 

ระดบั A ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้งมกีารใหข้อ้มลูและทศันะทชีใีหเ้หน็     
ถงึววิฒันาการของศพัท ์หวัขอ้ หรอืหน่วยยอ่ยและ/หรอืสาขาวชิานนั ๆ  

ระดบั A+ ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A  และตอ้งมกีารชทีางใหผู้อ่้าน หรอืผูใ้ชเ้กดิความคดิ
เชงิวพิากษ์และ/หรอื เกดิความสนใจ ทจีะศกึษาคน้ควา้ต่อไป 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ(ต่อ) 

๗.๒.๗ ผลงานสร้างสรรคด้์านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
คาํนิยาม      ผลงานวชิาการทเีป็นการประดษิฐค์ดิคน้เครอืงมอื เครอืงทุ่นแรง ผลงานการ

สรา้งสรรคพ์ชืหรอืสตัวพ์นัธุใ์หม ่หรอืจลุนิทรยีท์มีคีุณสมบตัพิเิศษสาํหรบัการใชป้ระโยชน์
เฉพาะดา้น วคัซนี ผลติภณัฑห์รอืสงิประดษิฐอ์นื ๆ ทเีป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ 
และสงัคม ซงึพฒันาขนึจากการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูท้างดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีโดยวธิวีทิยาทเีป็นทยีอมรบัในสาขาวชิานนั ๆ 

รปูแบบ      ผลงานสรา้งสรรคพ์รอ้มดว้ยสงิตพีมิพห์รอืเอกสารทางวชิาการ ทแีสดงถงึแนวคดิ    
ในการวจิยัคน้ควา้และพฒันางานนัน ๆ กระบวนการในการวจิยัและพฒันา  
ผลการทดสอบคุณสมบตัต่ิาง ๆ ทงัทเีป็นคุณสมบตัพินืฐานและคุณสมบตัพิเิศษ 
ทเีป็นขอ้เด่น ผลการทดสอบในสภาพของการนําไปใชจ้รงิในสภาพทเีหมาะสม  
และศกัยภาพของผลกระทบจากการนําไปใชใ้นแงเ่ศรษฐกจิหรอืสงัคม 

การเผยแพร่     เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนงึ โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ   
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานนั ๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง (peer reviewer)  
ทมีาจากหลากหลายสถาบนั ดงัน ี

๑. การจดันิทรรศการ การจดัแสดง การจดัการแสดง การแสดงสาธารณะ  
การบนัทกึภาพ การบนัทกึเสยีง ภาพถ่าย แถบบนัทกึภาพ  

๒. เอกสารประกอบ ตอ้งพมิพเ์ผยแพร ่หรอืเผยแพรโ่ดยสอือเิลก็ทรอนิกส ์  

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B  เป็นผลงานทแีสดงใหเ้หน็ถงึความคดิสรา้งสรรคซ์งึตอ้งใชค้วามรูเ้ชงิวชิาการ      
มผีลการทดสอบตามหลกัวชิาทชีดัเจน เชอืถอืได ้ และการนําผลงานนันไปใชม้ศีกัยภาพ
ในการส่งผลกระทบทางเศรษฐกจิหรอืทางสงัคมในระดบัปานกลาง 

ระดบั A  เป็นผลงานทแีสดงใหเ้หน็ถงึความคดิสรา้งสรรคซ์งึตอ้งใชค้วามรู้ 
เชงิวชิาการมากขนึ  มผีลการทดสอบตามหลกัวชิาทชีดัเจน เชอืถอืได ้และการนําผลงานนนั
ไปใชม้ศีกัยภาพในการส่งผลกระทบทางเศรษฐกจิหรอืทางสงัคมในระดบัสงู 

ระดบั A+  เป็นผลงานทแีสดงใหเ้หน็ถงึความคดิสรา้งสรรคซ์งึตอ้งใชค้วามรู้ 
เชงิวชิาการทลีกึซงึ  มผีลการทดสอบตามหลกัวชิาทชีดัเจน เชอืถอืได้ ผลงานมคีุณสมบตัิ
โดดเด่น และมศีกัยภาพสงูในการนําไปใชป้ระโยชน์ หรอืก่อใหเ้กดิการใชป้ระโยชน์ 
ในแนวทางหรอืรปูแบบใหม่ๆ ทจีะมผีลกระทบทางเศรษฐกจิหรอืทางสงัคมในระดบัสูง 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

  ๗.๒.๘ ผลงานสร้างสรรคด้์านสุนทรียะ ศิลปะ  (ให้ใช้คาํจาํกดัความตาม ๗.๔.๒) 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๒.๙ สิทธิบตัร (patent) 
นิยาม สทิธบิตัรตามกฎหมายว่าดว้ยสทิธบิตัร 
รปูแบบ   อาจจดัทําไดห้ลายรปูแบบ ทงัทเีป็นรปูเล่ม หรอื สอือเิลก็ทรอนิกส์ ซงึประกอบดว้ย 

     ๑. มบีทวเิคราะหท์อีธบิาย/ชแีจงโดยชดัเจนประกอบผลงานนนั เพอืชใีหเ้หน็ว่า 
เป็นผลงานททีําใหเ้กดิการพฒันาและความกา้วหน้าทางวชิาการ หรอืเสรมิสรา้งความรู้ 
หรอืก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสาขาวชิานนั ๆ ไดอ้ยา่งไร ในแงใ่ด 

 ๒. ตอ้งผ่านการพสิูจน์ หรอืแสดงหลกัฐานเป็นรายละเอยีดใหค้รบถว้นทแีสดง 
ถงึคุณค่าของผลงานนนัดว้ย 

การเผยแพร่      มหีลกัฐานการนําสทิธบิตัรไปใชห้รอืประยกุตใ์ชอ้ยา่งแพรห่ลายในวงวชิาการ       
หรอืวชิาชพีทเีกยีวขอ้ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ 

โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานนั ๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง (peer reviewer)  
ทมีาจากหลากหลายสถาบนั 

ลกัษณะ
คุณภาพ

ระดบั B  เป็นสทิธบิตัรทไีดร้บัการขนึทะเบยีนและพสิจูน์ไดว้่ามผีูนํ้าไปวจิยัหรอืพฒันา 
ต่อยอด 

ระดบั A  เป็นสทิธบิตัรทไีดร้บัการขนึทะเบยีนและพสิจูน์ไดว้่ามผีูนํ้าไปใชป้ระโยชน์ 

ในเชงิพาณิชยร์ะดบัชาต ิ

ระดบั A+  เป็นสทิธบิตัรทไีดร้บัการขนึทะเบยีนแลว้และพสิจูน์ไดว้่ามผีูนํ้าไปใชป้ระโยชน์
ในระดบันานาชาต ิและมหีลกัฐานว่าไดนํ้าไปใชป้ระโยชน์เชงิพาณชิยห์รอื 

เชงิสาธารณประโยชน์อย่างกวา้งขวาง 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ(ต่อ) 

๗.๒.๑๐ ซอฟตแ์วร ์(software) 
นิยาม      หมายความถงึโปรแกรมคอมพวิเตอรต์ามความหมายของกฎหมายว่าดว้ยลขิสทิธ ิ    

ซงึเป็นผลงานทไีดจ้ากการวจิยั หรอืการประดษิฐค์ดิคน้ใหมห่รอืการสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่
ทมีหีลกัวชิาอนัสามารถอธบิายไดอ้ย่างชดัเจน รวมถงึซอฟตแ์วรท์เีป็นการประยกุต์       
หลกัวชิา เพอืประโยชน์ในการวเิคราะหข์อ้มลูต่าง ๆ ในเชงิวชิาการ โดยตอ้งมลีกัษณะใด
ลกัษณะหนงึดงัน ี 
     ๑. การดาํเนินงานโครงการทมีลีกัษณะการพฒันาซอฟตแ์วรโ์ดยใชร้ะเบยีบวธิ ี    
เชงิตวัเลข (numerical method)  หรอืการดาํเนินงานลกัษณะ engineering design 

ซงึเป็นการปรบัปรงุกระบวนการออกแบบโดยตรง  
     ๒. งานทมีลีกัษณะการปรบัปรงุ เปลยีนแปลง และพฒันาในระดบัแฟ้มขอ้มลูตน้ฉบบั 
(source code) เพอืพฒันาระบบการทํางานใหด้ขีนึ โดยมกีารปรบัปรงุระบบอย่างมี
นยัสาํคญั  
     ๓. โครงการทมีกีารเกบ็ขอ้มลูเชงิประสทิธภิาพและประเมนิผลเพอืใหส้อดคลอ้งกบั
งานวจิยัและพฒันาเทคโนโลย ีจะตอ้งแสดงใหเ้หน็ชดัเจนว่าหลงัจากการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและซอฟตแ์วรม์าใชพ้ฒันาแลว้ระบบการทาํงานดขีนึไดอ้ย่างไร โดยตอ้งมกีาร
ปรบัปรงุระบบหรอืสาํรวจความตอ้งการ รวมถงึแสดงผลลพัธห์รอืตวัชวีดัทชีดัเจน       
ซงึมไิดนํ้าเขา้มาเพอืทดแทนระบบเดมิเพยีงอย่างเดยีว  

 ทงัน ีผลลพัธท์ไีดจ้ะตอ้งสอดคลอ้งกบัลกัษณะงานวจิยัและพฒันา 
รปูแบบ   อาจจดัทําไดห้ลายรปูแบบ ทงัทเีป็นรปูเล่ม หรอื สอือเิลก็ทรอนิกส์ ซงึประกอบดว้ย 

     ๑. มคีาํอธบิาย/ชแีจงโดยชดัเจนประกอบผลงานนนั เช่น ค่มูอืทอีธบิายการใชง้าน 
หลกัการของวธิกีารทาํงานและหน้าทขีองซอฟตแ์วรด์งักล่าวอยา่งละเอยีดและชดัเจน  
เพอืแสดงใหเ้หน็ว่าเป็นผลงานททีาํใหเ้กดิการพฒันาและความก้าวหน้าทางวชิาการ  
หรอืเสรมิสรา้งความรูห้รอืก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสาขาวชิานนั ๆ ไดอ้ยา่งไร ในแงใ่ด 

 ๒. ตอ้งผ่านการพสิูจน์ หรอืแสดงหลกัฐานเป็นรายละเอยีดใหค้รบถว้นทแีสดงถงึ
คุณค่าของผลงานนนัดว้ย 

การเผยแพร่      มหีลกัฐานการนําซอฟต์แวรไ์ปใชห้รอืประยกุตใ์ชอ้ย่างแพรห่ลายต่อวงวชิาการ     
หรอืวชิาชพีทเีกยีวขอ้ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิคุณภาพ  
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานนัๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง (peer reviewer) 
ทมีาจากหลากหลายสถาบนั  



คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 147

๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๒.๑๐ ซอฟตแ์วร ์(software) (ต่อ) 
ลกัษณะ
คุณภาพ

ระดบั B  เป็นงานทมีกีระบวนการวจิยัทุกขนัตอน ถูกตอ้ง เหมาะสมตามระเบยีบวธิวีจิยั    
ซงึแสดงใหเ้หน็ถงึความกา้วหน้าทางวชิาการหรอืนําไปประยกุตใ์ชไ้ด้ 

ระดบั A  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้ง 
๑. เป็นผลงานทแีสดงถงึการวเิคราะหแ์ละนําเสนอผลเป็นความรูใ้หมท่ลีกึซงึกว่า

งานเดมิ ทเีคยมผีูศ้กึษามาแลว้ 

๒. เป็นประโยชน์ดา้นวชิาการอยา่งกวา้งขวาง หรอืสามารถนําไปประยกุตไ์ด ้     
อยา่งแพรห่ลาย 

ระดบั A+  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้งไดร้บัการอา้งองิและใชง้าน      
อยา่งกวา้งขวางในวงวชิาการหรอืวชิาชพีทเีกยีวขอ้งในระดบัชาติ
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 ๗.๒.๑๑ ผลงานรบัใช้ท้องถินและสงัคม  (ให้ใช้คาํจาํกดัความตาม ๗.๔.๑) 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
   ๗.๒.๑๒ ผลงานนวตักรรม  (ให้ใช้คาํจาํกดัความตาม ๗.๔.๔) 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๓.๑ ตาํรา
นิยาม     งานวชิาการทใีชส้าํหรบัการเรยีนการสอนทงัวชิา หรอืเป็นส่วนหนงึของวชิา ซงึเกดิจาก

การนําขอ้คน้พบจากทฤษฎ ีจากงานวจิยัของผูข้อ หรอืความรูท้ไีดจ้ากการคน้ควา้ศกึษา 
มาวเิคราะห ์สงัเคราะห ์รวบรวมและเรยีบเรยีง โดยมมีโนทศัน์ทผีูเ้ขยีนกําหนดใหเ้ป็น
แกนกลาง ซงึสมัพนัธก์บัมโนทศัน์ยอ่ยอนือยา่งเป็นระบบ มเีอกภาพสมัพนัธภาพและ 
สารตัถภาพตามหลกัการเขยีนทดี ีใชภ้าษาทเีป็นมาตรฐานทางวชิาการ และใหค้วามรูใ้หม่
อนัเป็นความรูส้ําคญัทมีผีลใหเ้กดิความเปลยีนแปลงต่อวงการวชิาการนนั ๆ 

เนอืหาสาระของตําราตอ้งมคีวามทนัสมยัเมอืพจิารณาถงึวนัทผีูข้อยนืเสนอขอกําหนด
ตําแหน่งทางวชิาการ 
    ทงันี ผูข้อกําหนดตําแหน่งจะตอ้งระบุวชิาทเีกยีวขอ้งในหลกัสตูรทใีชต้ําราเล่มทเีสนอขอ
ตําแหน่งทางวชิาการดว้ย 

    ผลงานทางวชิาการทเีป็น “ตํารา” นอีาจไดร้บัการพฒันาขนึจากเอกสารคําสอนจนถงึ
ระดบัทมีคีวามสมบรูณ์ทสีุด ซงึผูอ่้านอาจเป็นบุคคลอนืทมีใิช่ผูเ้รยีนในวชิานนั แต่สามารถ
อ่านและทําความเขา้ใจในสาระของตํารานนัดว้ยตนเองไดโ้ดยไมต่อ้งเขา้ศกึษาในวชิานนั 

    หากผลงานทางวชิาการทเีคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรอืเอกสารคาํสอน    
ไปแลว้ จะนํามาเสนอเป็นตําราไมไ่ด ้เวน้แต่จะมกีารพฒันาจนเหน็ไดช้ดัว่าเป็นตํารา 

รปูแบบ      เป็นรปูเล่มทปีระกอบดว้ยคาํนํา สารบญั เนอืเรอืง การอธบิายหรอืการวเิคราะห ์การสรุป     
การอ้างองิ บรรณานุกรม และดชันีคน้คาํ ทงันคีวรมกีารอ้างองิแหล่งขอ้มลูททีนัสมยัและ
ครบถว้นสมบูรณ์ การอธบิายสาระสําคญัมคีวามชดัเจน โดยอาจใชข้อ้มลู แผนภาพ ตวัอยา่ง 
หรอืกรณศีกึษาประกอบจนผูอ่้านสามารถทําความเขา้ใจในสาระสาํคญันนัไดโ้ดยเบด็เสรจ็ 

การเผยแพร ่     เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนงึ โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ   
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานนั ๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง (peer reviewer)  
ทมีาจากหลากหลายสถาบนั ดงัน ี

 ๑. การเผยแพร่ดว้ยวธิกีารตพีมิพ ์หรอื 

    ๒. การเผยแพรโ่ดยสอือเิลก็ทรอนิกสอ์นื ๆ เช่น การเผยแพรใ่นรปูของซดีรีอม, 

e-learning, online learning  

 ๓. การเผยแพรเ่ป็น e-book โดยสาํนกัพมิพซ์งึเป็นทยีอมรบั 
    การเผยแพรด่งักล่าวนนัจะตอ้งเป็นไปอย่างกวา้งขวางมากกว่าการใชใ้นการเรยีนการสอน
วชิาต่าง ๆ ในหลกัสตูรเท่านนั จาํนวนพมิพเ์ป็นดชันีหนงึทอีาจแสดงการเผยแพร่ 
อยา่งกวา้งขวางได ้แต่อาจใชด้ชันีอนืวดัความกวา้งขวางในการเผยแพร่ไดเ้ช่นกนั 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๓.๑ ตาํรา (ต่อ)
การเผยแพร ่
(ต่อ) 

กรณีทไีดม้กีารพจิารณาประเมนิคุณภาพของตําราแลว้ไม่อย่ใูนเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด 
การนําตํารานนัไปแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพมิเตมิเนอืหาในตําราเพอืนํามาเสนอขอกําหนด
ตําแหน่งทางวชิาการครงัใหม ่สามารถกระทําได ้แต่ใหม้กีารประเมนิคุณภาพตํารา 
ทไีดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขนนัใหมอ่กีครงัหนงึ    

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B  เป็นตําราทมีเีนอืหาสาระทางวชิาการถูกตอ้งสมบรูณ์และทนัสมยั มแีนวคดิ 
และการนําเสนอทชีดัเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศกึษา 

ระดบั A  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้ง 
๑. มกีารวเิคราะหแ์ละเสนอความรูห้รอืวธิกีารททีนัสมยัต่อความกา้วหน้าทางวชิาการ

และเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
๒. มกีารสอดแทรกความคดิรเิรมิและประสบการณ์หรอืผลงานวจิยัของผูเ้ขยีน      

ทเีป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึความรูท้เีป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน 

๓. สามารถนําไปใชอ้้างองิอยา่งกวา้งขวางต่อวงวชิาการระดบัชาตหิรอืระดบั
นานาชาต ิมคีวามละเอยีดและความลุ่มลกึทางวชิาการในระดบัสงู 

ระดบั A+  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้ง 
๑. มลีกัษณะเป็นงานทมีกีารสงัเคราะห ์และสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูใ้หม่ (Body of 

Knowledge) หรอืทฤษฎใีหมท่างวชิาการในเรอืงใดเรอืงหนงึ 
๒. มกีารกระตุน้ใหเ้กดิความคดิและคน้ควา้อย่างต่อเนือง โดยพจิารณาจากการไดร้บั

การอา้งองิอย่างกวา้งขวางในระดบันานาชาต ิ

๓. เป็นทเีชอืถอืและยอมรบัในวงวชิาการหรอืวชิาชพีทเีกยีวขอ้งในระดบันานาชาต ิ
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๓.๒ หนังสือ
นิยาม      งานวชิาการทเีกดิจากการคน้ควา้ศกึษาความรูใ้นเรอืงใดเรอืงหนงึอยา่งรอบดา้นและ

ลกึซงึ มกีารวเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละเรยีบเรยีงอย่างเป็นระบบ ประกอบดว้ยมโนทศัน์หลกั 
ทเีป็นแกนกลางและมโนทศัน์ยอ่ยทสีมัพนัธก์นั มคีวามละเอยีดลกึซงึ ใชภ้าษาทเีป็น
มาตรฐานทางวชิาการ ใหท้ศันะของผูเ้ขยีนทสีรา้งเสรมิปัญญาความคดิและสรา้งความ
แขง็แกรง่ทางวชิาการใหแ้ก่สาขาวชิานนั ๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง เนอืหาของหนงัสอื    
ไมจ่าํเป็นตอ้งสอดคลอ้งหรอืเป็นไปตามขอ้กําหนดของหลกัสตูรหรอืของวชิาใดวชิาหนึง         
ในหลกัสตูร และไม่จาํเป็นตอ้งนําไปใชป้ระกอบการเรยีนการสอนในวชิาใดวชิาหนึง      
      เนอืหาสาระของหนังสอืตอ้งมคีวามทนัสมยัเมอืพจิารณาถงึวนัทผีูข้อยนืเสนอขอ
กําหนดตําแหน่งทางวชิาการ 
      หากผลงานทางวชิาการทเีคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรอืเอกสารคาํสอน 
ไปแลว้ จะนํามาเสนอเป็นหนงัสอืไมไ่ด้ 

รปูแบบ      เป็นรปูเล่มทปีระกอบดว้ย คาํนํา สารบญั เนอืเรอืง การวเิคราะห ์การสรปุ การอา้งองิ
บรรณานุกรม และดชันีคน้คํา ททีนัสมยัและครบถว้นสมบรูณ์ โดยอาจมขีอ้มลู แผนภาพ 
ตวัอยา่ง หรอืกรณศีกึษาประกอบดว้ยกไ็ด ้ตามรปูแบบอยา่งใดอยา่งหนงึต่อไปนี 
     ๑. เป็นงานทนีกัวชิาการเขยีนทงัเล่ม (authored book)  คอืเอกสารทผีูเ้ขยีนเรยีบเรยีง
ขนึทงัเล่มอยา่งมเีอกภาพ มรีากฐานทางวชิาการทมีนัคง และใหท้ศันะของผูเ้ขยีนทสีรา้ง
เสรมิปัญญา ความคดิ และสรา้งความแขง็แกรง่ทางวชิาการ 

 ๒. เป็นงานวชิาการบางบทหรอืส่วนหนึงในหนงัสอืทมีผีูเ้ขยีนหลายคน (book chapter) 
โดยจะตอ้งมคีวามเป็นเอกภาพของเนอืหาวชิาการ ซงึผูอ่้านสามารถทําความเขา้ใจ       
ในสาระสาํคญันนัไดโ้ดยเบด็เสรจ็ในแต่ละบท และเป็นงานศกึษาคน้ควา้อย่างมรีะบบ         
มกีารวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิวีทิยาอนัเป็นทยีอมรบัจนไดข้อ้สรุปททีาํใหเ้กดิ
ความกา้วหน้าทางวชิาการ หรอืนําไปประยกุตใ์ชไ้ด ้กรณทีใีนแต่ละบทมผีูเ้ขยีนหลายคน
จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทขีองแต่ละคนอยา่งชดัเจน   

       จาํนวนบททจีะนํามาแทนหนงัสอื ๑ เล่ม ตอ้งมจีาํนวนอย่างน้อย ๕ บท  
และมจีาํนวนหน้ารวมกนัแลว้ไมน้่อยกว่า ๘๐ หน้า โดยเนอืหาสาระของบทในหนงัสอื 
ทงั ๕ บท จะตอ้งไม่ซาํซอ้นกนัและอย่ใูนขอบขา่ยสาขาวชิาทเีสนอขอกําหนดตําแหน่ง 
ทางวชิาการ ทงัน ีอาจอย่ใูนหนงัสอืเล่มเดยีวกนัหรอืหลายเล่มกไ็ด ้และสําหรบัการประเมนิ
คุณภาพจะตอ้งประเมนิคุณภาพโดยรวมทงัหมด 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๓.๒ หนังสือ (ต่อ)
การเผยแพร่      เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนงึ โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ     

โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานนั ๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง (peer reviewer)  
ทมีาจากหลากหลายสถาบนั ดงันี 

  ๑. การเผยแพรด่ว้ยวธิกีารตพีมิพ ์ 
  ๒. การเผยแพรโ่ดยสอือเิลก็ทรอนิกส ์อาท ิการเผยแพรใ่นรปูของซดีรีอม         
  ๓. การเผยแพรเ่ป็น e-book โดยสาํนกัพมิพซ์งึเป็นทยีอมรบั 

การเผยแพรด่งักล่าวนนัจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวาง โดยจาํนวนพมิพเ์ป็นดชันีหนงึ 
ทอีาจแสดงการเผยแพรอ่ยา่งกวา้งขวางได ้ แต่อาจใชด้ชันีอนืวดัความกวา้งขวาง 
ในการเผยแพรไ่ดเ้ช่นกนั 

กรณีทไีดม้กีารพจิารณาประเมนิคุณภาพของหนงัสอืแลว้ไมอ่ย่ใูนเกณฑท์ ีก.พ.อ. กําหนด 
การนําหนงัสอืนนัไปแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพมิเตมิเนอืหาในหนงัสอืเพอืนํามาเสนอขอกําหนด
ตําแหน่งทางวชิาการครงัใหม ่สามารถกระทําได ้แต่ใหม้กีารประเมนิคุณภาพหนงัสอืทไีดร้บั
การปรบัปรงุแกไ้ขนนัใหมอ่กีครงัหนงึ    

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B  เป็นหนงัสอืทมีเีนือหาสาระทางวชิาการถูกตอ้งสมบรูณ์และทนัสมยัมแีนวคดิและ
การนําเสนอทชีดัเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 

ระดบั A  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้ง 
๑. มกีารวเิคราะหแ์ละเสนอความรูห้รอืวธิกีารททีนัสมยัต่อความกา้วหน้าทางวชิาการ

และเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
๒. มกีารสอดแทรกความคดิรเิรมิและประสบการณ์หรอืผลงานวจิยัทเีป็นการแสดง 

ใหเ้หน็ถงึความรูท้เีป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
๓. สามารถนําไปใชอ้้างองิอยา่งกวา้งขวางต่อวงวชิาการระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ

มคีวามละเอยีดและความลุ่มลกึทางวชิาการในระดบัสงู 

ระดบั A+  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้ง 
๑. มลีกัษณะเป็นงานทมีกีารสงัเคราะห ์และสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูใ้หม่ (Body of 

Knowledge) หรอืทฤษฎใีหมท่างวชิาการในเรอืงใดเรอืงหนงึ 
๒. มกีารกระตุน้ใหเ้กดิความคดิและคน้ควา้อย่างต่อเนือง โดยพจิารณาจากการไดร้บั

การอา้งองิอย่างกวา้งขวางในระดบันานาชาต ิ

  ๓. เป็นทเีชอืถอืและยอมรบัในวงวชิาการหรอืวชิาชพีทเีกยีวขอ้งในระดบันานาชาต ิ
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๓.๓ บทความทางวิชาการ
นิยาม      งานเขยีนทางวชิาการซงึมกีารกําหนดประเดน็ทตีอ้งการอธบิายหรอืวเิคราะห์ 

อยา่งชดัเจน ทงัน ีมกีารวเิคราะหป์ระเดน็ดงักล่าวตามหลกัวชิาการ โดยมกีารสํารวจ
วรรณกรรมเพอืสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวเิคราะหใ์นประเดน็นนัได ้อาจเป็นการนํา
ความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลรอ้ยเรยีงเพอืวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ โดยทผีูเ้ขยีน
แสดงทศันะทางวชิาการของตนไวอ้ยา่งชดัเจนดว้ย 

รปูแบบ      ประกอบดว้ยการนําความทแีสดงเหตุผลหรอืทมีาของประเดน็ทตีอ้งการอธบิายหรอื
วเิคราะห ์กระบวนการอธบิายหรอืวเิคราะหแ์ละบทสรปุ มกีารอา้งองิและบรรณานุกรม 
ทคีรบถว้นและสมบูรณ์  

การเผยแพร่      เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนงึ โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ     
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานนั ๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง (peer reviewer)   
ทมีาจากหลากหลายสถาบนั ดงัน ี

๑. เผยแพรใ่นรปูของบทความวจิยัในวารสารวชิาการ ดงัต่อไปนี 
    ๑.๑ วารสารวชิาการระดบัชาตนินั ตอ้งเป็นวารสารทมีคีุณภาพและเป็นทยีอมรบัใน

วงวชิาการในสาขาวชิานนัๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง โดยวารสารวชิาการนันตอ้งมกีาร
ตพีมิพอ์ยา่งต่อเนอืงสมาํเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมกีารตรวจสอบคุณภาพ
ของบทความโดยผูท้รงคุณวุฒติรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซงึเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบนั อย่างน้อย ๓ คน ทงันี วารสารวชิาการนัน 
อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเล่มสงิพมิพ ์หรอืเป็นสอือเิลก็ทรอนิกส ์ทมีกีําหนดการเผยแพร่ 
อยา่งแน่นอนชดัเจน 

๑.๒ วารสารวชิาการระดบันานาชาตนินั ตอ้งเป็นวารสารทอีย่ใูนฐานขอ้มลู 
ท ีก.พ.อ. กําหนด ไดแ้ก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science 

(เฉพาะในฐานขอ้มลู SCIE, SSCI และ AHCI เท่านนั), JSTOR และ Project Muse  
ทงันี วารสารวชิาการนันอาจเผยแพรเ่ป็นรปูเล่มสงิพมิพ์ หรอืเป็นสอือเิลก็ทรอนิกส ์ 
     ๒. เผยแพรใ่นหนงัสอืรวมบทความในรปูแบบอนืทมีกีารบรรณาธกิาร 
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานนั ๆ (Peer Reviewer) ประเมนิคุณภาพ  
     เมอืไดเ้ผยแพร ่“บทความวชิาการ” ตามลกัษณะขา้งตน้แลว้ การนํา “บทความวชิาการ” นนั 
มาแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพมิเตมิส่วนใดส่วนหนึงเพอืนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่ง 
ทางวชิาการและใหม้กีารประเมนิคุณภาพ “บทความวชิาการ” นนัอกีครงัหนงึ  
จะกระทําไมไ่ด ้ 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๗.๓.๓ บทความทางวิชาการ (ต่อ)
ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B  เป็นบทความทางวชิาการทมีเีนอืหาสาระทางวชิาการถูกตอ้งสมบรูณ์และทนัสมยั    
มแีนวคดิและการนําเสนอทชีดัเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการหรอืวชิาชพี

ระดบั A  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้ง 
๑. มกีารวเิคราะหแ์ละเสนอความรูห้รอืวธิกีารททีนัสมยัต่อความกา้วหน้าทางวชิาการ

และเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการหรอืวชิาชพี 
๒. สามารถนําไปอา้งองิในฐานขอ้มลูอยา่งกวา้งขวางในระดบัชาต ิมคีวามละเอยีดและ

ความลุ่มลกึทางวชิาการในระดบัสงู 

ระดบั A+ ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้ง 
๑. มลีกัษณะเป็นงานทมีกีารสงัเคราะห ์และสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูใ้หม่ (Body of 

Knowledge) ทางวชิาการในเรอืงใดเรอืงหนงึ 
     ๒. มกีารกระตุน้ใหเ้กดิความความคดิและคน้ควา้อยา่งต่อเนอืง เป็นทเีชอืถอืและยอมรบั  
ในวงวชิาการหรอืวชิาชพีทเีกยีวขอ้งในระดบัชาตหิรอืนานาชาติ 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

   ๗.๔.๑ ผลงานรบัใช้ท้องถินและสงัคม 

นิยาม      ผลงานทเีป็นประโยชน์ต่อสงัคมหรอืทอ้งถนิทเีกดิขนึโดยใชค้วามเชยีวชาญ        
ในสาขาวชิาอย่างน้อยหนึงสาขาวชิา และปรากฏผลทสีามารถประเมนิไดเ้ป็นรปูธรรม        
โดยประจกัษ์ต่อสาธารณะ  ผลงานทเีป็นประโยชน์ต่อทอ้งถนิและสงัคมนตีอ้งเป็นผลใหเ้กดิ
การเปลยีนแปลงในทางทดีขีนึทางดา้นใดดา้นหนงึ หรอืหลายดา้น เกยีวกบัชุมชน วถิชีวีติ 
การศกึษา ศลิปวฒันธรรม สงิแวดลอ้ม อาชพีเศรษฐกจิ การเมอืงการปกครอง คุณภาพชวีติ 
หรอืสุขภาพ หรอืเป็นผลงานทนํีาไปส่กูารจดทะเบยีนสทิธบิตัรหรอืทรพัยส์นิทางปัญญา       
ในรปูแบบอนืทสีามารถแสดงไดเ้ป็นทปีระจกัษ์ว่าสามารถใชแ้กปั้ญหาหรอืพฒันาสงัคม       
และก่อใหเ้กดิประโยชน์อยา่งชดัเจน หรอืเป็นการเปลยีนแปลงในความตระหนกัและการรบัรู้ 
ในปัญหาและแนวทางแกไ้ขของชุมชน ทงัน ีไมน่บัรวมงานทแีสวงหากําไรและไดร้บั
ผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชงิธุรกจิ 

รปูแบบ      จดัทาํเป็นเอกสารและมคีาํอธบิายหรอืคาํชแีจงทชีดัเจน รายละเอยีดเนือหา   
ของเอกสารแสดงใหเ้หน็ถงึองค์ประกอบอย่างน้อยประกอบดว้ย 

๑. การมสี่วนร่วมและการยอมรบัของท้องถนิและสงัคมเป้าหมาย 

๒. สภาพการณ์ของทอ้งถนิและสงัคมก่อนการเปลยีนแปลงทเีกดิขนึ  
๓. กระบวนการททีาํใหท้อ้งถนิและสงัคมเกดิการเปลยีนแปลงทดีขีนึ 

๔. ความรูห้รอืความเชยีวชาญทใีช้ในการทาํให้เกดิการเปลยีนแปลง 

๕. การคาดการณ์สงิทจีะตามมาหลงัจากการเปลยีนแปลงไดเ้กดิขนึแลว้ 

๖. การประเมนิผลลพัธ์การเปลยีนแปลงทเีกดิขนึจากความรู้ 
       หรอืความเชยีวชาญจากสาขาของผู้ยนืขอ 
๗. แนวทางการตดิตามและธาํรงรกัษาพฒันาการทเีกดิขนึให้คงอย่ตู่อไป 

     การจดัทาํเอกสารผลงานตอ้งสามารถแสดงใหเ้หน็ถงึการมสี่วนรว่มและการยอมรบัของ
กลุ่มเป้าหมายหรอืทอ้งถนิ  นอกจากเอกสารแสดงผลงานดงักล่าวขา้งตน้แลว้ อาจแสดง
หลกัฐานเพมิเตมิอนืๆ เกยีวกบัผลงาน เช่น รปูภาพ หรอืการบนัทกึเป็นวดีทิศัน์ ภาพยนตร ์
แถบเสยีง   

     การพฒันาหรอืการแกปั้ญหาในพนืททีมีกีารบูรณาการศาสตรห์ลายสาขา สามารถ 

ขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการรบัใชท้อ้งถนิและสงัคมไดจ้ากผลความสาํเรจ็ของทุกสาขา   
โดยผูข้อกําหนดตําแหน่งทางวชิาการจะตอ้งแสดงใหเ้หน็ถงึความเชยีวชาญในการใชศ้าสตร์
นนัๆ เพอืรว่มพฒันาหรอืแก้ปัญหาจนทําใหพ้นืทนีนัเกดิการเปลยีนแปลงอย่างเหน็ไดช้ดัเจน 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

 ๗.๔.๑ ผลงานรบัใช้ท้องถินและสงัคม (ต่อ) 

การเผยแพร่      การเผยแพรผ่ลงานวชิาการรบัใชท้อ้งถนิและสงัคมทาํไดโ้ดยการจดัเวทนํีาเสนอผลงาน
ในพนืทหีรอืการเปิดใหเ้ยยีมชมพนืทแีละจะตอ้งมกีารเผยแพรส่่สูาธารณะอยา่งกวา้งขวาง     
ในลกัษณะใดลกัษณะหนงึทสีอดคลอ้งกบัผลงาน โดยการเผยแพร่นนัจะตอ้งมกีารบนัทกึ
เอกสารหรอืเป็นลายลกัษณ์อกัษรทสีามารถใชอ้้างองิได ้หรอืศกึษาคน้ควา้ต่อไปได้  
     ทงัน ีตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิคุณภาพ โดยคณะผูท้รงคุณวุฒ ิ

ในสาขาวชิานนัๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง (peer reviewer) ทมีาจากหลากหลายสถาบนั 

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B  ลกัษณะของผลงานตอ้งแสดงใหเ้หน็ถงึความเชยีวชาญในสาขาของผูย้นืขอ มกีาร
แสดงกระบวนการรวบรวมขอ้มลูและสารสนเทศทชีดัเจน มกีารระบุปัญหาหรอืความตอ้งการ
ทมีาจากการมสี่วนรว่มของกลุ่มเป้าหมาย มกีารแสดงการวเิคราะหห์รอืสงัเคราะหค์วามรู้       
ท ีสามารถแกไ้ขปัญหาทเีกดิขนึ หรอืทําความเขา้ใจสถานการณ์จนเกดิการเปลยีนแปลง       
ทดีขีนึอย่างเป็นทปีระจกัษ์ หรอืก่อใหเ้กดิการพฒันาชุมชน ทอ้งถนิ หรอืสงัคมนนั   

ระดบั A ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B  และคุณภาพผลงานทยีนืขอจะตอ้งสามารถนําไป     
เป็นแบบอยา่งใหก้บัทอ้งถนิหรอืสงัคมอนืได ้หรอืก่อใหเ้กดิการเปลยีนแปลงเชงินโยบาย 
หรอืถูกนําไปใชเ้ป็นนโยบายในระดบัจงัหวดั หรอืประเทศอยา่งเป็นรปูธรรม 

ระดบั A+  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A  ผลงานตอ้งส่งผลกระทบต่อสงัคม หรอืแวดวงวชิาการ
อยา่งกวา้งขวาง เป็นทยีอมรบัในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิหรอืไดร้บัรางวลัจากองคก์ร       
ทไีดร้บัการยอมรบัในระดบันานาชาต ิ
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

 ๗.๔.๒ ผลงานสร้างสรรคด้์านสนุทรียะ ศิลปะ 
นิยาม      ผลงานหรอืชุดของผลงานสรา้งสรรคท์แีสดงใหเ้หน็ถงึคุณค่าทางสุนทรยีะ 

ศลิปะ โดยผลงานดงักล่าวตอ้งแสดงใหเ้หน็ถงึความสามารถในการสรา้งสรรคข์อง
เจา้ของผลงาน และตอ้งอธบิายไดว้่ามแีนวคดิจากปรชัญา จรยิธรรม สุนทรยีภาพ 
ซงึสะท้อนให้เหน็ถงึคุณค่าของความจรงิ  ความด ี ความงาม  พรอ้มคาํอธบิาย 

อนักอปรดว้ยหลกัวชิาทเีออืต่อการสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ ความหมายและ
คุณค่าของงาน เช่น ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวรรณกรรม ดา้นศลิปะการแสดง  
ดา้นดนตร ีดา้นสถาปัตยกรรม การออกแบบ จติรกรรม ประตมิากรรม ภาพพมิพ ์
หรอืศลิปะดา้นอนืๆ 

รปูแบบ      งานสรา้งสรรค ์พรอ้มบทวเิคราะหท์อีธบิายหลกัการ หลกัวชิา และ/หรอื
ความคดิเชงิทฤษฏ ีรวมทงักระบวนการและ/หรอืเทคนิคในการสรา้งงาน  
การวเิคราะห ์สงัเคราะหใ์หเ้หน็ความรูใ้นการพฒันาต่อยอดผลงาน  
การนําเสนอความรูใ้หมท่มีคีุณค่าต่อการพฒันาสาขาวชิาชพีและการศกึษา 
ตลอดจนการแสดงคุณค่าของผลงานทเีออืใหเ้กดิการตคีวามและการประเมนิ
คุณค่าในหม่ขูองผูร้บังาน 

การเผยแพร่      เผยแพรส่่สูาธารณชนในลกัษณะใดลกัษณะหนงึอย่างกวา้งขวางมาแลว้  
ไมน้่อยกว่าสเีดอืน โดยตอ้งแสดงหลกัฐานเชงิประจกัษ์ว่า ไดผ้่านการประเมนิจาก 

คณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานนัๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง (peer reviewer) ทมีา
จากหลากหลายสถาบนั จาํนวนไม่น้อยกว่าสามคนสาํหรบัระดบัผูช้่วยศาสตราจารย ์
และไมน้่อยกว่าหา้คนสาํหรบัระดบัรองศาสตราจารยแ์ละระดบัศาสตราจารย ์โดยการ
ตดัสนิของทปีระชุมตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามเสยีงสาํหรบั 
ระดบัผูช้่วยศาสตราจารย ์ไมน้่อยกว่าสามในหา้เสยีงในระดบัรองศาสตราจารย์
และไมน้่อยกว่าสใีนหา้เสยีงในระดบัศาสตราจารย ์ ทงันี ผูท้รงคุณวุฒฯิ         
(peer reviewer) ตอ้งมไิดส้งักดัเดยีวกนักบัผูข้อจาํนวนไมน้่อยกว่ากงึหนงึ 

  วธิกีารเผยแพร ่
๑. วรรณกรรมต้นแบบหรอืผลงานสรา้งสรรคต์น้แบบ และเอกสาร

ประกอบตอ้งพมิพเ์ผยแพร ่หรอืเผยแพรโ่ดยสอือเิลก็ทรอนิกส ์

๒. การจดันิทรรศการ การจดัแสดง  การแสดงสาธารณะ การบนัทกึภาพ 
การบนัทกึเสยีง ภาพถ่าย แถบบนัทกึภาพ หรอืการแสดงผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส์ 



คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 159

๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

         ๗.๔.๒ ผลงานสร้างสรรคด้์านสนุทรียะ ศิลปะ (ต่อ) 
การเผยแพร ่
(ต่อ) 

๓. การเผยแพรท่เีกดิจากการใชง้านจรงิทไีดร้บัการยอมรบัในระดบัชาติ
หรอืนานาชาต ิตลอดจนการเผยแพรท่เีกดิจากการไดร้บัเชญิไปบรรยายหรอืในการ
ประชุมวชิาการงานศลิป์ หรอืวชิาชพีในต่างประเทศ สาํหรบัศลิปะการแสดงตอ้ง
แสดงในกจิกรรมทจีดัโดยองคก์รระดบัประเทศ ซงึเป็นทยีอมรบัในวงวชิาชพี 
ของสาขาวชิานนัๆ ของประเทศไทยหรอืนานาชาต ิ สถานทนํีาเสนอผลงาน
สรา้งสรรคร์ะดบัชาตหิรอืระดบันานาชาตติอ้งเป็นทยีอมรบัในวงการวชิาชพีนนัๆ 
และตอ้งดาํเนินกจิกรรมทเีกยีวเนอืงโดยเป็นเวทแีสดงผลงานอย่างต่อเนอืงมาแลว้
ไมน้่อยกว่า ๕ ปี                 
หมายเหต ุ: คุณสมบตัขิองผูท้ทีาํหน้าทเีป็น peer reviewer 

     ผูท้รงคุณวุฒภิายใน หมายถงึ ผูม้คีวามรูค้วามเชยีวชาญในสาขาวชิานนั  
หรอืสาขาวชิาใกลเ้คยีง ซงึปัจจุบนัมสีถานภาพเป็นบุคลากรประจาํ เช่น  
อาจารยป์ระจาํ ผูม้คีวามรูค้วามเชยีวชาญทยีงัคงปฏบิตังิานหรอืปฏบิตัหิน้าที
ประจาํในสถาบนัเดยีวกบัผูไ้ดร้บัการประเมนิ เป็นตน้ 

     ผูท้รงคุณวุฒภิายนอก หมายถงึ ผูม้คีวามรูค้วามเชยีวชาญในสาขาวชิานนั หรอื
สาขาวชิาใกลเ้คยีง โดยตอ้งเป็นบุคคลทมีใิช่บุคลากรของสถาบนัอุดมศกึษาทผีูข้อสงักดั
และไมไ่ดอ้ย่ใูนบงัคบับญัชาของสถาบนัอุดมศกึษานนั  

ลกัษณะคุณภาพ ระดบั B: เป็นผลงานทมีคีุณภาพทางการสรา้งสรรค ์โดยสามารถอธบิาย  
หลกัการ แนวคดิ กระบวนการ เทคนิค รวมถงึวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และสรุปผล 
เพอืสอืความใหก้บัผูร้บัไดเ้ป็นอยา่งด ีซงึแสดงใหเ้หน็ถงึความกา้วหน้า 
ทางวชิาการดา้นงานสรา้งสรรคแ์ละการศกึษาของศลิปะแขนงนนัๆ และก่อใหเ้กดิ 
การเปลยีนแปลงหรอืส่งผลกระทบต่อบุคคลหรอืองคก์ร  

ระดบั A: ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้งเป็นตวัอย่างอนัด ี

ทยีงัประโยชน์เด่นชดั ต่อวชิาการดา้นงานสรา้งสรรคแ์ละการศกึษาแขนงนนัๆ 

        ๑. เป็นผลงานทแีสดงถงึการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์นําเสนอผลเป็น 
ความรูใ้หมท่ลีกึซงึกว่างานเดมิทเีคยมผีูศ้กึษาหรอืสรา้งสรรคม์าแลว้  

 ๒. เป็นประโยชน์ดา้นวชิาการอย่างกวา้งขวาง และก่อใหเ้กดิการ
เปลยีนแปลงหรอืส่งผลกระทบต่อบุคคล องคก์ร ชุมชน หรอืสงัคม หรอืสามารถ
นําไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างแพรห่ลาย หรอืไดร้บัการจดสทิธบิตัรและมกีารนําไปใช้
อา้งองิในผลงานอนื ๆ  เป็นทยีอมรบัในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

 ๗.๔.๒ ผลงานสร้างสรรคด้์านสนุทรียะ ศิลปะ (ต่อ) 
ลกัษณะคุณภาพ 
(ต่อ) 

ระดบั A+:  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้งเป็นงานทสีรา้งองคค์วามรูใ้หม่ 
หรอืนําเสนอสงิใหมใ่นดา้นการสรา้งสรรคส์ุนทรยีะ ศลิปะ 

        ๑. เป็นงานบุกเบกิทมีคีุณค่ายงิ มกีารวเิคราะห ์สงัเคราะหอ์ย่างลกึซงึ  
จนทําใหเ้กดิการสรา้งความรูใ้หม ่ทําใหเ้กดิความก้าวหน้า เกดิการใชป้ระโยชน์ 
ในแนวทางหรอืรปูแบบใหม่ๆ ก่อใหเ้กดิการเปลยีนแปลงหรอืส่งผลกระทบต่อ
ชุมชนหรอืสงัคม หรอืไดร้บัการจดสทิธบิตัรและมหีลกัฐานการนําสทิธบิตัรไปใช้
หรอืประยกุตใ์ชอ้ยา่งกวา้งขวาง  

        ๒. เป็นทยีอมรบัและไดร้บัการอา้งองิถงึอย่างกวา้งขวางในวงวชิาการ 
หรอืวชิาชพีทเีกยีวขอ้งในระดบันานาชาติ 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

 ๗.๔.๓ ผลงานการสอน 
นิยาม      ผลงานการสอนในวชิาใดวชิาหนึงซงึกําหนดไวใ้นหลกัสูตรของ

สถาบนัอุดมศกึษา หรอืสถาบนัอนืท ีก.พ.อ. กําหนด อนัประกอบดว้ย 
กระบวนการจดัการเรยีนรู ้(แผนการสอน วธิกีารสอน สอืการสอน  
การวดัและประเมนิผล) หรอืนวตักรรมการสอน อนัเป็นทยีอมรบัในสาขาวชิา
การ หรอืวชิาชพี ไดใ้ช้ปฏบิตัใินงานประจาํมาแล้ว และเกดิผลลพัธท์แีสดงว่า
ผูเ้รยีนมพีฒันาการและคุณลกัษณะทพีงึประสงคท์ดีขีนึอยา่งเหน็ไดช้ดั และ
ก่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้งัในผูเ้รยีนและผูส้อน ได้รบัการเผยแพร่ครบถ้วนสมบูรณ์
ในสาขาวชิาการ หรอืวชิาชพีทเีกยีวขอ้ง หรอืมกีารถ่ายทอดส่กูารใช้งานจรงิ 

ในภาคส่วนทเีกยีวขอ้ง 

รปูแบบ      จดัทาํเป็นเอกสารและมคีาํอธบิายหรอืคาํชแีจงรายละเอยีดทชีดัเจน 
รายละเอยีดเนือหาของเอกสารทนํีาเสนอนัน อย่างน้อยตอ้งประกอบดว้ย 
สาระสําคญัดงัต่อไปน ี 
  ๑. สภาพปัญหาทเีกยีวขอ้งกบัการเรยีนการสอน หรอืปัญหาดา้นการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

  ๒. ปรชัญา แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการและเหตุผล ทผีูส้อนใชใ้นการออกแบบ
การเรยีนการสอนทเีป็นนวตักรรม หรอืปรบัประยกุต์จากของเดมิอยา่งเหน็ไดช้ดั 
เพอืแกปั้ญหาดงักล่าว เช่น รปูแบบการสอน หรอืการสอนแนวใหม ่เทคนิค  
สอืการสอน เทคโนโลยดีจิทิลั งานประดษิฐค์ดิคน้ทพีฒันาขนึ เป็นต้น 

  ๓. หลกัสตูรและรายละเอยีดรายวชิา แผนการสอน สอืการเรยีนรู ้ 
และวธิกีารจดัการเรยีนรู/้การสอืการเรยีนรู ้ 
  ๔. กระบวนการในการนําไปใชก้บัผูเ้รยีนในสถานการณ์จรงิ
กระบวนการพฒันาทนํีาไปส่กูารเปลยีนแปลงของพนืทเีป้าหมาย 

        ๕. ผลลพัธท์แีสดงว่าผูเ้รยีนมพีฒันาการและคุณลกัษณะทพีงึประสงค์ 
ทดีขีนึอย่างเหน็ไดช้ดั และก่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้งัในผูเ้รยีนและผูส้อน  
โดยแสดงผลลพัธข์องผูเ้รยีนทงัรายบุคคล และรายกลุ่ม 

         ๖. เอกสารหลกัฐานผลการประเมนิการสอนทุกกระบวนวชิา 
ยอ้นหลงั ๒ ปีการศกึษา สาํหรบัผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละรองศาสตราจารย ์ 
ผลการสอนเฉลยีระดบัดมีาก และศาสตราจารย ์ผลการสอนเฉลยีระดบัดเีด่น 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

 ๗.๔.๓ ผลงานการสอน (ต่อ) 
รปูแบบ (ต่อ)          ๗. เอกสารหลกัฐานผลการประเมนิของคณะผูท้รงคุณวุฒ ิ 

(peer reviewer) จากบุคคลภายนอก สาํหรบัผูช้่วยศาสตราจารยต์อ้งเป็น
ผูท้รงคุณวุฒริะดบัมหาวทิยาลยั สาํหรบัรองศาสตราจารยต์อ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ระดบัชาต ิและสาํหรบัศาสตราจารยต์อ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒริะดบัชาตหิรอื 
ระดบันานาชาต ิ     
หมายเหต ุ: คุณสมบตัขิองผูท้ทีาํหน้าทเีป็น peer reviewer 

     ผูท้รงคุณวุฒภิายใน หมายถงึ ผูม้คีวามรูค้วามเชยีวชาญในสาขาวชิานนั  
หรอืสาขาวชิาใกลเ้คยีง ซงึปัจจุบนัมสีถานภาพเป็นบุคลากรประจาํ เช่น  
อาจารยป์ระจาํ ผูม้คีวามรูค้วามเชยีวชาญทยีงัคงปฏบิตังิานหรอืปฏบิตัหิน้าที
ประจาํในสถาบนัเดยีวกบัผูไ้ดร้บัการประเมนิ เป็นตน้ 

     ผูท้รงคุณวุฒภิายนอก หมายถงึ ผูม้คีวามรูค้วามเชยีวชาญในสาขาวชิานนั  
หรอืสาขาวชิาใกลเ้คยีง โดยตอ้งเป็นบุคคลทมีใิช่บุคลากรของสถาบนัอุดมศกึษา 
ทผีูข้อสงักดัและไมไ่ดอ้ย่ใูนบงัคบับญัชาของสถาบนัอุดมศกึษานนั    
     ทงัน ีนอกจากเอกสารแสดงผลงานดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ตอ้งแสดงหลกัฐาน
เชงิประจกัษ์ของผลงานทเีป็นทยีอมรบัในระดบัวชิาการ หรอืวชิาชพี โดยผลงาน 
แต่ละชนิตอ้งมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ อยา่งน้อย ๒ รายการ ดงันี 
 (๑) การนําไปใชง้านจรงิโดยภาคส่วนทเีกยีวขอ้งภายในหน่วยงานตน้สงักดั
ระดบัคณะ มหาวทิยาลยั เช่น การพฒันาผูเ้รยีนกลุ่มอนื การขยายผลใชง้าน 
เป็นตน้แบบภายในคณะ มหาวทิยาลยั เป็นตน้ 
 (๒) ผลงานอนัเป็นทรพัยส์นิทางปัญญาทไีมใ่ช่ลขิสทิธ ิทเีขา้ส่กูระบวนการ
ขอรบัการรบัรองทรพัยส์นิทางปัญญา เช่น หนงัสอืรบัรองการยนืคาํขอรบั   
อนุสทิธบิตัร  สทิธบิตัร  เป็นตน้  
 (๓) บทความฉบบัสมบูรณ์เสนอในทปีระชุมวชิาการทจีดัโดยสมาคม
วชิาการ หรอืวชิาชพี ทมีกีารจดัอย่างต่อเนอืงไม่น้อยกว่า ๕ ปี ทงัในระดบัชาต ิ
หรอืระดบันานาชาตทิมีกีารบรรณาธกิารโดยคณะผูท้รงคุณวุฒจิากหลากหลาย
สถาบนั และมกีารประเมนิคุณภาพ 

 (๔) บทความวชิาการในหนังสอืรวมบทความ หรอืวารสารวชิาการ 
ทมีกีารบรรณาธกิารโดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานนัและสาขาวชิา 
ทเีกยีวขอ้งจากหลากหลายสถาบนั 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

 ๗.๔.๓ ผลงานการสอน (ต่อ) 
รปูแบบ (ต่อ)      นอกจากน ียงัตอ้งแสดงหลกัฐานทแีสดงถงึคุณธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณความเป็นอาจารย ์โดยสรปุเป็นเอกสารทมีสีาระสําคญั ดงัน ี
     (๑) ความเป็นผูอุ้ทศิเวลาและผูส้รา้งแรงบนัดาลใจในการปฏบิตังิาน 
เพอืดแูล ช่วยเหลอื ส่งเสรมิ พฒันาผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลตามศกัยภาพ  
และสรา้งแรงบนัดาลใจและความสมัพนัธร์ะหว่าง “คร”ู และ “ลกูศษิย”์  
ไมเ่พยีงทางวชิาการ หรอืวชิาชพี แต่รวมถงึสมัพนัธภาพทก่ีอใหเ้กดิ 
ความเออือาทรระหว่างกนั นําไปส่กูารปรบัใชห้รอืเป็นแนวทางในการดาํเนินชวีติ
ของลกูศษิย ์

     (๒) ความเป็นผูส้่งเสรมิสนบัสนุนและมคีุณูปการต่อการศกึษา โดยไดร้บัการ
ยอมรบัจากวงวชิาการ หรอืวชิาชพี โดยตอ้งแสดงหลกัฐานการไดร้บัรางวลัหรอื
การยกยอ่งจากสมาคมวชิาการ หรอืวชิาชพี  

การเผยแพร่      เอกสารสรุปผลการจดัการเรยีนรูใ้นการปฏบิตังิานดา้นการสอน 
ทผี่านการใชง้านจรงิมาไมน้่อยกว่า ๒ ปีการศกึษา หรอื ๔ ภาคการศกึษา  
หรอืใชง้านจรงิมาแลว้ไมน้่อยกว่า ๔ กระบวนวชิา โดยต้องแสดงหลกัฐานว่า 
ไดผ้่านการประเมนิคุณภาพโดยคณะผูท้รงคุณวุฒภิายนอกจากหลากหลาย
สถาบนัในสาขาวชิานนั ๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง (peer reviewer) ในระดบั
มหาวทิยาลยัสําหรบัตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์และในระดบัชาตสิาํหรบั
ตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์

ลกัษณะคุณภาพ ระดบั B  
      ๑. แนวคดิการออกแบบการเรยีนรู ้นวตักรรม เป็นงานรเิรมิสรา้งสรรค์ 
ทปีรบัจากแนวคดิเดมิ หรอืเป็นแนวคดิใหม่ 
      ๒. มขีอ้มลูหลกัฐานชดัเจนว่าผลงานทพีฒันาขนึนําไปส่ผูลลพัธ์ 
การจดัการเรยีนรู ้หรอืสมรรถนะผูเ้รยีนเชงิประจกัษ์ หรอืคุณลกัษณะ 
ของผูเ้รยีนทพีงึประสงค ์และตอ้งมหีลกัฐานชดัเจนว่าผลการศกึษาสามารถ 

นําไปใชป้ระโยชน์กบัการพฒันาผูเ้รยีนกลุ่มอนืได ้การขยายผลใชง้าน 

เป็นตน้แบบภายในคณะ มหาวทิยาลยั 

ระดบั A   ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้งมหีลกัฐานชดัเจนว่า 
ผลการศกึษาสามารถนําไปใชป้ระโยชน์กบัภาคส่วนทเีกยีวขอ้งภายนอก
มหาวทิยาลยั โดยนิตบิุคคลอนื  
ระดบั A+   ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้งมหีลกัฐานชดัเจนว่า 
ผลการศกึษาผ่านการรบัรองมาตรฐานระดบัชาต ิหรอืนานาชาติ 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

        ๗.๔.๔ ผลงานนวตักรรม 

นิยาม      ผลงานนวตักรรมต้องเป็นสงิใหม่ หรอืสงิทพีฒันาให้ดขีนึกว่าเดมิ  
อย่างมนีัยสาํคญั ซงึส่งผลให้เกดิการพฒันามาตรฐาน ประสทิธภิาพ มลูค่า 
คุณภาพ และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ สรา้งผลกระทบได้ในวงกว้าง 
ในเชงิพาณิชย ์หรอืในเชงิสาธารณะ และมลีกัษณะอย่างใดอย่างหนึง ดงัต่อไปนี 
     (๑) ผลงานนวตักรรมดา้นเทคโนโลย ีเช่น ผลติภณัฑ ์(product)  
การบรกิาร (service) กรรมวธิทีเีกยีวกบัการผลติ (process) หรอื  
     (๒) ผลงานนวตักรรมด้านสงัคม เช่น การจดัโครงสรา้งองค์กร  
ระบบบรหิารจดัการ การบรหิารการเงนิ ธุรกจิ การตลาด หรอืในการอนืใด 

รปูแบบ      จดัทาํเป็นเอกสารและหลกัฐานทแีสดงให้เหน็ถงึบทบาทหน้าทขีองผู้ขอ
ผลงานกระบวนการพฒันาผลงานนวตักรรม การนําผลงานนวตักรรมไปใช้
ประโยชน์เชงิพาณิชยห์รอืสาธารณะ รวมถงึผลลพัธแ์ละผลกระทบทเีกดิขนึ 
จากผลงานนวตักรรม โดยมอีงค์ประกอบดงันี 
     ๑. เอกสารพรอ้มหลกัฐานขอ้มูลคุณสมบตัปิระจาํตําแหน่ง ทแีสดงถงึ
บทบาทหน้าทขีองผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการในด้านต่าง ๆ การสรา้ง
ทมีงานหรอืเครอืข่าย การผลกัดนัการนําผลงานไปใช้ประโยชน์และ  
การถ่ายทอดความรูสู้่ผูใ้ช้ประโยชน์ อาท ิขอ้มลูการพฒันาบุคลากร  
(I&E career preparation) ขอ้มูลการพฒันาเครอืข่ายหรอืเชอืมโยงภาคส่วนอนื 
(I&E engagement) 
      ๒. เอกสารพรอ้มหลกัฐานทเีกยีวขอ้งกบัผลงานนวตักรรมทสีรุปขอ้มูล 
ทแีสดงให้เหน็การพฒันาผลงาน สอดคลอ้งกบัรูปแบบผลงานนวตักรรมโดย
สามารถจาํแนกตามผลงานนวตักรรมด้านเทคโนโลย ีหรอืผลงานนวตักรรม
ด้านสงัคม ซงึอย่างน้อยประกอบดว้ยประเดน็ดงันี 

 ๒.๑ ขอ้มลูของสถานการณ์ปัญหาก่อนการดาํเนินการ 
   ๒.๒ คาํอธบิายแนวทางและกระบวนการแก้ปัญหา หรอืการทาํให้เกดิ

คุณค่าในมติใิหม่ โดยระบุแนวทางใหม่ หรอืวธิกีารใหม่ หรอืวธิทีาํให้เกดิ
ประสทิธภิาพหรอืประสทิธผิลดกีว่าเดมิ หรอืวธิทีทีาํให้เกดิจากการพฒันา 
ทเีหมาะสมกบับรบิทของประเทศไทย หรอืวธิทีทีาํใหเ้กดิการพฒันาผลติภณัฑ์
หรอืความรูใ้หม่ในประเทศจากกระบวนการวศิวกรรมยอ้นรอย รวมถงึการมี
ส่วนร่วมของการกําหนดปัญหาและแก้ปัญหา หรอืการสรา้งคุณค่าในมติใิหม่ 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

  ๗.๔.๔ ผลงานนวตักรรม (ต่อ) 
รปูแบบ (ต่อ) ๒.๓  คาํอธบิายถงึความรูค้วามเชยีวชาญทใีช้ในการแก้ปัญหา 

หรอืการสรา้งคุณค่า 
๒.๔  คาํอธบิายถงึความรูใ้หม่ทเีกดิขนึภายหลงัเสรจ็สนิการดาํเนินการ 
๒.๕  คาํอธบิายถงึการดาํเนินการหรอืการนําผลงานไปใช้ประโยชน์ 

   ๒.๖  คาํอธบิายถงึผลลพัธ์หรอืผลกระทบทเีกดิขนึต่อผู้ใช้ 
๓. เอกสารพรอ้มหลกัฐานประกอบการพจิารณาอนื ๆ (ถ้าม)ี ผู้เสนอผลงาน

สามารถใช้เอกสารหลกัฐานอนื ๆ เพมิเตมิเพอืประกอบการพจิารณา 
ซงึสามารถแสดงให้เหน็ถงึความรูท้ใีช้ในการพฒันาบทบาทของผู้มสี่วนร่วม 
หรอืภาคส่วนทเีกยีวขอ้งกบัผลงานนวตักรรม อาท ิ 

๓.๑  ขอ้มูลทรพัยส์นิทางปัญญา (intellectual property) 
๓.๒  ขอ้มลูในการนําผลงานไปต่อยอด/ สรา้งมลูค่าเพมิ (entity creation) 
๓.๓  ขอ้มูลการได้รบัทุนจากภายนอก (sponsored research) 

   ๓.๔  ขอ้มูลการนําไปใช้ประโยชน์ (use & licensing) อาท ิหลกัฐาน 

การประเมนิผลลพัธ์หรอืผลกระทบทางเศรษฐกจิหรอืสงัคมทสีอดคล้องกบั
เป้าหมายของประเทศ หรอืรายงานผลการประเมนิผลกระทบจากผูป้ระเมนิอสิระ 

การเผยแพร่      เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนงึทแีสดงใหเ้หน็ว่าผ่านการพจิารณาจาก
คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒซิงึเป็นบุคคลภายนอกทมีาจากหลากหลายสถาบนั 
(peer reviewer) ทไีดร้บัการยอมรบั  

   ๑. รายงานการพฒันาผลงานนวตักรรมและการนําไปใชป้ระโยชน์ อาทิ 
๑.๑  รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์หรอืรายงานเชงิเทคนิค (technical 

report) ทไีดร้บัการสนบัสนุนจากภาคอุตสาหกรรม (industry sponsored 

activities) รวมถงึสญัญาหรอืขอ้ตกลงการทาํงานรว่มกนัแสดงถงึการนําผลงาน
นวตักรรมไปใชป้ระโยชน์ ขอ้มลูผลติภณัฑใ์หม ่(novel data/products) ขอ้มลู
วธิกีาร/กระบวนการใหม ่(novel process /procedure) การออกแบบสงิประดษิฐ ์
ซงึตอ้งไดร้บัการประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิาทเีกยีวขอ้งจากหลากหลาย
สถาบนั 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

  ๗.๔.๔ ผลงานนวตักรรม (ต่อ) 
การเผยแพร ่
(ต่อ) 

       ๑.๒  รายงานผลการประเมนิผลกระทบจากผูป้ระเมนิอสิระทแีสดงถงึ
ผลลพัธ ์ผลกระทบทเีกดิขนึจากผลงานนวตักรรม 

       ๑.๓  ในกรณทีผีลงานนวตักรรมไมส่ามารถเปิดเผยต่อสาธารณะไดต้อ้งมี
หลกัฐานแสดงเหตุผล รวมถงึตอ้งมหีลกัฐานยนืยนัถงึการนําผลงานนวตักรรม 
ไปใชป้ระโยชน์ 

      ๒. เอกสารแสดงทรพัยส์นิทางปัญญาของผลงานนวตักรรม อาท ิสทิธบิตัร 
สทิธบิตัรการประดษิฐ ์อนุสทิธบิตัร เอกสารแสดงการไดร้บัการขนึทะเบยีนบญัชี
นวตักรรมไทย 

      ๓. การเผยแพรผ่ลงานนวตักรรมผ่านเวทรีะดบัชาต ิหรอืระดบันานาชาติ 
ทเีปิดโอกาสใหม้กีารนําเสนอผลงานดา้นนวตักรรมส่สูาธารณะ 
      ๔. การแพรห่ลาย (diffusion) ของเทคโนโลยหีรอืนวตักรรมทฝัีงตวั 
(embedded) ในผลติภณัฑห์รอืกระบวนการผลติหรอืการบรกิาร 

ลกัษณะคุณภาพ ผลงานนวตักรรมด้านเทคโนโลย ี

ระดบั B  
๑. เป็นผลงานนวตักรรมทมีกีารประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยทีเีหมาะสมกบับรบิท 

ขององคก์รหรอืพนืทใีดพนืทหีนงึ โดยมกีารดาํเนินงานแบบครบกระบวนการ
ครอบคลุมตงัแต่การศกึษา วเิคราะห ์สงัเคราะหปั์ญหา พฒันาและทดสอบผลงาน
ตน้แบบในสถานการณ์จรงิ หรอืการพฒันา หรอืมาตรฐาน หรอืคุณภาพทสีงูขนึ 
หรอืแสดงใหเ้หน็ถงึขนัเทคโนโลย ี(Technology Readiness Level : TRL)  
ในระดบั ๓ ขนึไป ทผี่านขนัการพสิูจน์แนวคดิ (proof-of-concept) และ
ส่วนประกอบหรอืชนิส่วนต่าง ๆ ผ่านการทดสอบ ตามมาตรฐานสากล และแสดง
ใหเ้หน็ถงึศกัยภาพในการนําไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ  

๒. นําไปส่แูนวทางการแก้ปัญหาจากความตอ้งการของผูใ้ชป้ระโยชน์  
และก่อใหเ้กดิการเปลยีนแปลงทดีขีนึ และส่งผลกระทบทางบวกต่อผูใ้ชง้าน  
หรอืสรา้งมลูค่าเพมิทางเศรษฐกจิ (Economic Value Added : EVA) ทสีงูขนึ 
โดยมหีลกัฐานการวเิคราะหผ์ลกระทบเชงิสงัคม และเศรษฐกจิ  
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

  ๗.๔.๔ ผลงานนวตักรรม (ต่อ) 
ระดบั A  

๑. ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และเป็นการปรบัปรงุผลติภณัฑห์รอืกระบวนการ
ทมีคีวามแตกต่างจากเดมิใหม้คีุณภาพและประสทิธภิาพดขีนึ หรอืการพฒันา  
หรอืมาตรฐาน หรอืคุณภาพทสีงูขนึ หรอืแสดงใหเ้หน็ถงึขนัเทคโนโลย ี
(Technology Readiness Level : TRL) ในระดบั ๕  ขนึไป ทสี่วนประกอบต่าง ๆ 
ของทงัระบบผ่านการทดสอบว่าทาํงานไดจ้รงิ เป็นตน้แบบระบบสมบรูณ์  
(full function prototype) สามารถสาธติการทาํงานในสภาพแวดลอ้มจรงิ 
ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพในการนําไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ  

๒. นําไปส่กูารต่อยอดหรอืสรา้งมลูค่าเพมิของผลงานดว้ยการนําไปใช้
ประโยชน์ในเชงิพาณชิย ์(commercialization) หรอืใชป้ระโยชน์ส่สูาธารณะ 
และเหน็ผลการเปลยีนแปลงเป็นทปีระจกัษ์ หรอืสรา้งมลูค่าเพมิทางเศรษฐกจิ 
(Economic Value Added : EVA) ทสีงูขนึ โดยมหีลกัฐานการวเิคราะห์ 
ผลกระทบเชงิสงัคม และเศรษฐกจิ  

ระดบั A+  
๑. เป็นผลงานนวตักรรมทมีกีารใชเ้ทคโนโลยขีนัสงูหรอืมกีารบรูณาการศาสตร ์

ทนํีาไปส่กูารไดเ้ทคโนโลยใีหม่หรอืกระบวนการใหม ่หรอืเป็นการเพมิคุณภาพ 
และคุณสมบตัใิหม ่ๆ (key features) ของผลติภณัฑห์รอืกระบวนการทดีขีนึ 
กว่าเดมิอย่างมนียัสําคญั หรอืเกดิการขยายผลทนํีาไปสู่การจดัตงัธุรกจิใหม่ 
(entity creation) อาท ิจดัตงับรษิทัวสิาหกจิเรมิตน้ (startup/spin-off)  
หรอืการพฒันา หรอืมาตรฐาน หรอืคุณภาพทสีงูขนึ หรอืแสดงใหเ้หน็ถงึ 
ขนัเทคโนโลย ี(Technology Readiness Level : TRL) ในระดบั ๘ ขนึไป  
เป็นเทคโนโลยทีผี่านการทดสอบครบถว้นสมบูรณ์ พรอ้มนําไปใชง้านจรงิใน 
ภาคการผลติและบรกิาร (fully qualified) หรอืประสบผลสาํเรจ็ในการใชง้านจรงิ 
(proven) ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพในการนําไปใช้
ประโยชน์ เกดิผลสาํเรจ็เป็นรปูธรรม 

๒. ไดร้บัการยอมรบัระดบัชาต ิหรอื นานาชาต ิและถูกนําไปใชป้ระโยชน์ 
ในเชงิพาณิชย ์(commercialization) หรอืใชป้ระโยชน์ส่สูาธารณะในวงกวา้ง  
หรอืก่อใหเ้กดิการพฒันาและปรบัปรุงแบบก้าวกระโดดส่รูะดบัประเทศ  
หรอืก่อใหเ้กดิสงิใหมใ่นอุตสาหกรรมทนํีาไปส่กูารผลติหรอืบรกิารมลูค่าสงู  
หรอืสรา้งมลูค่าเพมิทางเศรษฐกจิ (Economic Value Added : EVA) ทสีงูขนึ  
โดยมหีลกัฐานการวเิคราะหผ์ลกระทบเชงิสงัคม และเศรษฐกจิ 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

  ๗.๔.๔ ผลงานนวตักรรม (ต่อ) 

ลกัษณะคุณภาพ 

(ต่อ) 
ผลงานนวตักรรมด้านสงัคม 

ระดบั B  
๑. เป็นผลงานนวตักรรมทมีกีารดําเนินงานแบบครบกระบวนการ ครอบคลุม

ตงัแต่การศกึษา วเิคราะห ์สงัเคราะหปั์ญหา การมสี่วนร่วมและยอมรบัของสงัคม
เป้าหมาย พฒันาออกแบบกระบวนการ ทดสอบผลงานตน้แบบในสถานการณ์จรงิ
และมกีารตดิตามประเมนิผลลพัธ ์หรอืการพฒันา หรอืมาตรฐาน หรอืคุณภาพ 
ทสีงูขนึ หรอืแสดงใหเ้หน็ถงึความพรอ้มของความรูแ้ละเทคโนโลยดีา้นสงัคม 
(Social Readiness Level : SRL) ในระดบั ๓ ขนึไป ทผี่านการทดสอบ 
แนวทางการพฒันาหรอืแก้ปัญหารว่มกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทเีกยีวขอ้ง หรอื  
มกีารตรวจสอบแนวทางการแกปั้ญหาโดยการทดสอบในพนืทนํีารอ่งเพอืยนืยนั
ผลกระทบตามทคีาดว่าจะเกดิขนึ เพอืพจิารณาความพรอ้มขององคค์วามรูแ้ละ
เทคโนโลยทีนํีามาประยกุตใ์ช ้ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพ
ในการนําไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ  

๒. นําไปส่แูนวทางการแก้ปัญหาจากความตอ้งการของผูใ้ชป้ระโยชน์  
และก่อใหเ้กดิการเปลยีนแปลงทดีขีนึและส่งผลกระทบทางบวกต่อผูใ้ชง้าน  
หรอืสรา้งมลูค่าเพมิทางเศรษฐกจิ (Economic Value Added : EVA) ทสีงูขนึ  
โดยมหีลกัฐานการวเิคราะหผ์ลกระทบเชงิสงัคม และเศรษฐกจิ  

ระดบั A  
๑. ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และมกีารนําไปประยกุตใ์ชใ้นเชงินโยบาย 

หรอืเชงิระบบ หรอืเชงิกลไกทก่ีอใหเ้กดิการพฒันาในระดบัองคก์รหรอืเครอืข่าย
ภาคส่วน (consortium) หรอืชุมชน ทดีขีนึอย่างเป็นรปูธรรม หรอืการพฒันา  
หรอืมาตรฐาน หรอืคุณภาพทสีงูขนึ หรอืแสดงใหเ้หน็ถงึความพรอ้มของความรู้
และเทคโนโลยดีา้นสงัคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดบั ๕ ขนึไป 
ทแีนวทางในการแกปั้ญหาไดร้บัการตรวจสอบ และถูกนําสนอแก่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
ทเีกยีวขอ้ง หรอืสามารถนําผลการศกึษาไปประยกุตใ์ชใ้นสงิแวดลอ้มอนื รว่มกบัการ
ปรบัปรุงแนวทางการพฒันา การแก้ปัญหา รวมถงึการทดสอบแนวทางการพฒันา 
การแก้ปัญหาใหมใ่นสภาพแวดลอ้มทเีกยีวขอ้งกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ตาม
มาตรฐานสากล และแสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพในการนําไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ 
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

  ๗.๔.๔ ผลงานนวตักรรม (ต่อ) 

ลกัษณะคุณภาพ 
(ต่อ) 

๒. มกีารนําไปใชเ้ป็นตน้แบบ หรอืมกีารถ่ายทอดการดาํเนินงานไปยงัองคก์ร
หรอืเครอืขา่ยองคก์รหรอืชุมชนอนื หรอืสรา้งมลูค่าเพมิทางเศรษฐกจิ (Economic 

Value Added : EVA) ทสีงูขนึ โดยมหีลกัฐานการวเิคราะหผ์ลกระทบเชงิสงัคม 
และเศรษฐกจิ 

ระดบั A+  
๑. ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้งมกีารนําไปใชใ้นเชงินโยบาย 

หรอืเชงิระบบ หรอืเชงิกลไก หรอืการสรา้งหน่วยธุรกจิ ททีาํงานลกัษณะ 
ไมแ่สวงหากําไรหรอื social enterprise ทก่ีอใหเ้กดิการเปลยีนแปลงทางสงัคม
อยา่งมนียัสําคญั (อาท ินวตักรรมภาครฐั นวตักรรมสงัคมดจิทิลั นวตักรรม 
หน่วยเชอืมโยง นวตักรรมดา้นเศรษฐกจิเชงิสงัคม นวตักรรมดา้นเศรษฐกจิ
แบ่งปัน) ในวงกวา้งอยา่งเป็นรปูธรรม หรอืการพฒันา หรอืมาตรฐาน  
หรอืคุณภาพทสีงูขนึ หรอืแสดงใหเ้หน็ถงึความพรอ้มของความรูแ้ละเทคโนโลยี
ดา้นสงัคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดบั ๘ ขนึไป ทมีกีารเสนอ 
แนวทางการพฒันา การแก้ปัญหาในรปูแบบแผนการดําเนินงานทสีมบรูณ์ 
และไดร้บัการยอมรบั หรอื ไดร้บัการยอมรบัใหนํ้าไปประยกุตใ์ชไ้ดก้บัสงิแวดลอ้ม
อนื ๆ ไดจ้รงิ ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพในการนําไปใช้
ประโยชน์ไดจ้รงิ 

๒. นําไปส่กูารขยายผลในวงกวา้ง ในระดบัพนืทเีขตภูมสิงัคมหรอืจงัหวดั 
หรอืภมูภิาค หรอืประเทศ หรอืเป็นทยีอมรบัในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิหรอืไดร้บั
รางวลันวตักรรมทางสงัคมหรอืรางวลัทเีกยีวขอ้งกบัระบบนิเวศนวตักรรม  
จากองคก์รทไีดร้บัการยอมรบัในระดบัชาตหิรอืนานาชาติ หรอืสรา้งมลูค่าเพมิ 
ทางเศรษฐกจิ (Economic Value Added : EVA) ทสีงูขนึ โดยมหีลกัฐาน 
การวเิคราะหผ์ลกระทบเชงิสงัคม และเศรษฐกจิ  
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

        ๗.๔.๕  ผลงานศาสนา 

นิยาม      ผลงานทมีคีุณค่า และคุณูปการต่อบุคคล ชุมชน และสงัคม ทงัในระดบัชาต ิ
และนานาชาต ิโดยการนําหลกัการทางศาสนาทผี่านการบรูณาการกบัศาสตร์
สมยัใหม ่เพอืใหเ้กดิการพฒันาจติใจ และปัญญา เสรมิสรา้งชุมชน สงัคม 
เศรษฐกจิ การศกึษา สงิแวดลอ้ม การเมอืง และดา้นอนืๆ จนก่อใหเ้กดิประโยชน์
ในวงกวา้งอยา่งเป็นรปูธรรม โดยมลีกัษณะใดลกัษณะหนงึ ดงัต่อไปนี 
     ๑. เป็นผลงานจากการปฏบิตั ิการออกแบบและพฒันาสปัปายสถาน 
ทเีออืต่อการปฏบิตั ิและออกแบบกระบวนปฏบิตัทิเีหมาะสมกบัวถิขีองชวีติ 
และสงัคมโลก จนทาํชุมชน และสงัคมโลกเกดิสนัตสิุขในวงกวา้ง โดยมุง่พฒันา 
จติใจ สต ิปัญญา และพฤตกิรรมของประชาชน 

     ๒. เป็นผลงานจากการเผยแผ่  สรา้งเครอืงมอืการเผยแผ่ทสีมสมยั 
และเออืต่อการเผยแผ่หลกัการทางศาสนา  รวมถงึเสรมิสรา้งวธิเีผยแผ่ 
ทสีามารถนําหลกัธรรมคาํสอนของศาสนาต่างๆ มาชนํีาชุมชน และสงัคม 
เพอืใหเ้กดิสนัตสิุข โดยตอ้งเป็นทยีอมรบัและเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 
     ๓. เป็นผลงานจากการพฒันาอยา่งยงัยนื ผลลพัธท์เีกดิจากการบูรณาการ
หลกัการทางศาสนาออกไปทาํหน้าทสี่งเสรมิ และพฒันาชุมชน สงัคม สงิแวดลอ้ม 
การศกึษา นวตักรรมทางศาสนา และอนืๆ จนกลายเป็นตน้แบบในการเรยีนรู ้
และก่อใหเ้กดิการพฒันาทยีงัยนื โดยตอ้งชใีหเ้หน็ว่าไดนํ้าไปปฏบิตั ิ      
อยา่งสมาํเสมอ 

    ๔. เป็นผลงานจากการบูรณาการคําสอนทางศาสนาใหส้อดรบักบัศาสตร์
สมยัใหมห่รอืใชภ้าษาสากลเป็นเครอืงมอืในการนําเสนอหลกัการทางศาสนา
เพอืใหส้ามารถเขา้ถงึความตอ้งการ ของสงัคมโลกทเีปลยีนแปลงไป 

๕. เป็นผลงานจากการสรา้งหลกัวชิาการทสีอดคลอ้งกบัหลกัศาสนา 
เป็นทางเลอืกค่กูบัหลกัวชิาการของประเทศตะวนัตก เพอืใหห้ลกัการทางศาสนา 
เป็นองคค์วามรู ้(body of knowledge) ทสีามารถนําไปเป็นกรอบในการพฒันา 
องคค์วามรูท้กีวา้งขวางมากยงิขนึ 
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๗. ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

         ๗.๔.๕  ผลงานศาสนา (ต่อ) 

รปูแบบ      จดัท าเป็นเอกสารและมคี าอธบิายหรอืค าชี้แจงรายละเอยีดที่ชดัเจน 
รายละเอยีดเนื้อหาของเอกสารที่น าเสนอนัน้ อย่างน้อยตอ้งประกอบดว้ย 
สาระส าคญัดงัต่อไปนี้  
       ๑. ศกึษาวเิคราะหส์ภาพปัญหา และความตอ้งการของบุคคล ชุมชน 

องคก์ร และสงัคมก่อนด าเนินการ 
        ๒. ศกึษาวเิคราะหแ์นวคดิ ทฤษฎ ีและถอดแบบอยา่งของความส าเรจ็ 
ท่เีก่ยีวขอ้งกบัประเดน็ท่จีะวจิยัและพฒันา  

 ๓. ศกึษาวเิคราะหห์ลกัศาสนาท่เีอ้อืต่อการวจิยัและพฒันา 
        ๔. บรูณาการหลกัศาสนากบัศาสตรส์มยัใหมใ่หเ้หมาะกบัสภาพปัญหา 
และความตอ้งการ  

 ๕. สรา้งรปูแบบ กระบวนการ หรอืหลกัสตูร  
 ๖. พฒันาบุคคล กลุ่มบุคคล หรอืพ้นืท่เีป้าหมาย 
 ๗. ประเมนิผลกระทบท่เีกดิข้นึจากการด าเนินการพฒันาบุคคล 

หรอืพ้นืท่เีป้าหมาย 
 ๘. น าเสนอองคค์วามรูใ้หม ่(body of knowledge) 

        ๙. กระบวนการตดิตาม รกัษา และพฒันาต่อยอดใหก้ารพฒันาในพ้นืท่ี
เป้าหมายมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนืต่อไป 

     ทัง้นี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ตอ้งแสดงหลกัฐาน 
เชงิประจกัษ์ของผลงานท่เีป็นท่ยีอมรบัของชุมชนและองคก์รต่าง ๆ  ส าหรบั
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์และขององคก์รและสงัคมระดบัชาต ิส าหรบั 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และเป็นท่ยีอมรบัในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ 
ส าหรบัต าแหน่งศาสตราจารย ์โดยผลงานแต่ละช้นิตอ้งมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์  
ตามขอ้ (๑) - (๔) อยา่งน้อย ๒ รายการ ดงันี้  
 (๑) หลกัฐานเชงิประจกัษ์ของการน าไปใชง้านจรงิ โดยภาคส่วน 
ท่เีก่ยีวขอ้งในระดบัชุมชน องคก์รและสงัคม  
 (๒) หลกัฐานเชงิประจกัษ์ของผลงานเป็นแนวปฏบิตัทิ่ดี ี(best practice) 
สามารถเป็นตน้แบบท่ดีที่นี าไปศกึษาและต่อยอดได ้
 (๓) มรีปูภาพ วดีทิศัน์ ภาพยนต ์หรอืแถบเสยีงท่มีกีารถอดบทเรยีนแลว้
น าเสนอผ่านช่องทางต่าง ๆ 
        (๔) มกีารน าเสนอผลงานทางวชิาการท่ผี่านการลงมอืปฏบิตัเิผยแพร่ 
ในระดบัชาต ิ
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๗. คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

 ๗.๔.๕  ผลงานศาสนา (ต่อ) 

รปูแบบ (ต่อ)      นอกจากน ียงัตอ้งเสนอเอกสารและแสดงพยานหลกัฐานทแีสดงถงึคุณธรรม
จรยิธรรมและจรรยาบรรณความเป็นอาจารย ์โดยมสีาระสาํคญั ดงัน ี 
        (๑) มุง่มนั และใส่ใจต่อธรรมชาตสิงิแวดลอ้มในวถิทีางทถีูกตอ้ง 
และเหมาะสม และเป็นแบบอยา่งของนกัสรา้งระบบนิเวศแห่งการเรยีนรูใ้นวถิโีลก 
ทกีําลงัเปลยีนแปลงไป 

        (๒) ตงัมนัอย่ใูนศลีธรรมจรรยาทงีดงาม มคีวามซอืสตัยส์ุจรติต่อวชิาชพี  
และเป็นแบบอยา่งทดีใีนการดาํเนินชวีติแก่ผูอ้นืในชุมชน และสงัคม ไมม่คีวาม
ด่างพรอ้ยในการดาํรงชวีติ 
 (๓) มจีติเมตตากรุณาต่อเพอืนมนุษย ์มุง่พฒันางานจติอาสา ปรารถนา 
ใหผู้อ้นืมคีวามสุขจากการทํางาน เสยีสละ อุทศิตนเพอืประโยชน์ของมนุษยชาต ิ
 (๔) มปัีญญาเพอืพฒันาและเปลยีนแปลงชุมชน และสงัคม ใชปั้ญญา
สรา้งสรรคค์ุณค่าต่อทางชุมชน สงัคม ผ่านโครงการกจิกรรมต่างๆ อย่างเป็นรปูธรรม 

การเผยแพร่      เอกสารสรปุผลการใชห้ลกัศาสนาในการปฏบิตังิานทผี่านการใชง้านจรงิ
มาแลว้ไม่น้อยกว่า ๒ ปีการศกึษา หรอื ๔ ภาคการศกึษา หรอื ๔ กระบวนวชิา 
โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิคุณภาพโดยคณะผูท้รงคุณวุฒิ
ภายนอกทมีาจากหลากหลายสถาบนัในสาขาวชิานนั ๆ หรอืสาขาวชิาทเีกยีวขอ้ง 
(peer reviewer) ในระดบัมหาวทิยาลยัสาํหรบัตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์ 
และในระดบัชาตสิาํหรบัตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์

ลกัษณะคุณภาพ ระดบั B  ผลงานทมีหีลกัฐานชดัเจนว่า ก่อใหเ้กดิผลกระทบทางบวกต่อการ
เปลยีนแปลงทางจติใจ และพฤตกิรรมของกลุ่มบุคคลในชุมชนหรอืในพนืที
เป้าหมายทเีขา้มารว่มกจิกรรม หรอืโครงการ  
ระดบั A ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้งก่อใหเ้กดิผลกระทบทางบวก 
ต่อการเปลยีนแปลงทางจติใจ และพฤตกิรรมของกลุ่มบุคคลในพนืทเีป้าหมาย
ระดบัชาตทิเีขา้มารว่มกจิกรรมจนสามารถนําไปส่ผูลกระทบทางบวกต่อชุมชน องคก์ร 
ระดบั A+ ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้งก่อใหเ้กดิผลกระทบทางบวก 
ต่อการเปลยีนแปลงทางจติใจ และพฤตกิรรมของกลุ่มบุคคลในพนืทเีป้าหมาย 
ทเีขา้มารว่มกจิกรรม นําไปส่ผูลกระทบทางบวกต่อชุมชน องคก์ร และสงัคม
ระดบัชาต ิภูมภิาค และนานาชาต ิจนกลายเป็นองคค์วามรูใ้หม ่(body of 

knowledge) และเป็นกรณศีกึษาทดี ี(best practice) ซงึก่อใหเ้กดิการศกึษาดงูาน 
แลว้นําไปขยายผลไปส่กูารพฒันาต่อยอดในพนืทอีนืๆ ต่อไป 
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คุณสมบตัเิฉพาะตําแหน่งตามวุฒกิารศกึษาใหม่   (ปี) 
คุณสมบตัเิฉพาะตําแหน่งตามวุฒกิารศกึษาเดมิ   (ปี) (เดอืน) 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เรือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตงับคุคลให้ดาํรงตาํแหน่งผ้ชู่วยศาสตราจารย ์   

รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๖๔ 
---------------------------------- 

๘.  ตวัอย่างแนบท้าย 

กรณีได้รบัวฒิุเพิมขึน 

การคาํนวณหาระยะเวลาทตี้องดาํรงตําแหน่งอาจารย ์กรณทีมีกีารปรบัวุฒกิารศกึษาใหส้งูขนึ 

= ระยะเวลาทยีงัขาดตามวุฒกิารศกึษาเดมิ   X  

หมายเหตุ   ใหแ้ปลงหน่วยระยะเวลาในการคาํนวณจากปีเป็นเดอืนก่อน 

ตวัอย่าง 
นาย ก ไดร้บัวุฒปิรญิญาตร ีทาํการสอนเป็นเวลา ๒ ปี ๖ เดอืน  ต่อมาลาศกึษาต่อและ

ไดร้บัวุฒปิรญิญาโทเพมิขนึ และกลบัมาทําการสอนหลงัจากไดร้บัวุฒปิรญิญาโท ดงันนั นาย ก จะต้อง
ทาํการสอนดว้ยวุฒปิรญิญาโทอกีกปีี จงึจะขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยไ์ด ้

วิธีการคาํนวณดงันี 

คุณสมบตัเิฉพาะตําแหน่งปรญิญาตร ี  ๖ ปี ๗๒  เดื= อน  
คุณสมบตัเิฉพาะตําแหน่งปรญิญาโท   ๔ ปี ๔๘  เดื= อน  
นาย ก ทาํการสอนดว้ยวุฒปิรญิญาตรมีาแลว้ ๒ ปี ๖ เดอืน = ๓๐  เดอืน 
ยงัขาดระยะเวลาทตีอ้งทาํการสอนตามวุฒปิรญิญาตร ี ๗๒=  - ๓๐   =  ๔๒  เดอืน 
ต่อมาเมอืไดร้บัวุฒปิรญิญาโทจะตอ้งทาํการสอนอกี ๔๒ = x   =  ๒๘  เดอืน 

๒ ปี ๔ เดอืน ดงันนั นาย ก จะตอ้งทาํการสอนดว้ยวุฒปิรญิญาโทอกี = 

กรณีการขอตาํแหน่งทางวิชาการก่อนลาศึกษา 

หากจะลาศกึษาหรอืฝึกอบรมทงัในประเทศและต่างประเทศ และประสงคจ์ะขอตําแหน่ง
ทางวชิาการก็ให้เสนอขอก่อนวนัทไีดร้บัอนุมตัใิห้ไปศกึษาหรอืฝึกอบรม และต้องเป็นการขอตําแหน่ง
โดยวธิปีกตเิท่านนั 

๔ 
๖ 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการสอนเพื่อประกอบการพิจารณา 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยกําหนดไปแลว 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

ตามที่ไดมีประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  การกําหนดชื่อสาขาวชิาสําหรับการเสนอขอกําหนดตาํแหนง
ทางวิชาการและการเทียบเคียงสาขาวิชาที่ เคยกําหนดไปแลว  พ .ศ .  ๒๕๖๑   โดยกําหนดให 
สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขอเพิ่มเติม/แกไขสาขาวิชาและอนุสาขาวิชา   อีกครั้งหนึ่งแลวนั้น  บัดนี้  
สภาสถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินการเรียบรอยแลว 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๓)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๙  และมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.อ.  จึงไดกําหนดชื่อ
สาขาวิชาและอนุสาขาวิชา  สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  และการเทียบเคียง
สาขาวิชาที่เคยกําหนดไปแลว  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  การกําหนดช่ือสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ  และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยกําหนดไปแลว  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ประกาศ  
ณ  วันที่  ๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑   

ขอ ๒ ประกาศ  ก.พ.อ.  นี้  ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

ขอ ๓ ในกรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีเหตุผลความจําเปนในการกําหนดสาขาวิชาและ  
อนุสาขาวิชาเพ่ิมขึ้นจากประกาศฉบับนี้   ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาขอความเห็นชอบจาก   ก.พ.อ.   
เปนกรณีไปได 

ขอ ๔ ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการในปจจุบัน   ไดรับการกําหนดตําแหนง 
ทางวิชาการ  โดยระบุสาขาวิชาและอนุสาขาวิชาไวกอนวันที่ประกาศ   ก.พ.อ.  ฉบับนี้มีผลใชบังคับ   
หากสภาสถาบันอุดมศึกษาประสงคจะเทียบเคียงสาขาวิชาและอนุสาขาวิชาที่ระบุไวในตําแหนง  
ทางวิชาการใหเปนไปตามประกาศ  ก.พ.อ.  ฉบับนี้  ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาดําเนินการ 
ใหแลวเสร็จภายในวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒ 

หนา้    ๑๑
เลม่    ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๕๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มิถุนายน   ๒๕๖๒
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ขอ ๕ กรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไวแลว   
และอยูระหวางการพิจารณา  ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณากําหนดสาขาวิชาและอนุสาขาวิชา   
ใหเปนไปตามประกาศ  ก.พ.อ.  ฉบับนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน  ก.พ.อ. 

หนา้    ๑๒
เลม่    ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๕๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มิถุนายน   ๒๕๖๒
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หมายเหตุ (1)  เลขรหัส 4 หลัก กํากับสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ 
(2)  เลขรหัส 6 หลัก กํากับอนุสาขาวิชา ซึ่งจะระบุหรือไมกไ็ด 
(3)  บางอนุสาขาวิชาอาจมี “แขนงวิชา” ยอยลงไปอีก และอาจยอยลงไปถึงระดับ “วิชา” 

วิทยาศาสตรธรรมชาติ 
0101 - คณิตศาสตรทั่วไป (General Mathematics) 

0102 - ตรรกศาสตรเชิงคณิตศาสตร และพ้ืนฐาน (Mathematical Logic and Foundation) 

0103 - ศาสตรเชิงการจัด (Combinatorics) 

010301 - ทฤษฎีกราฟ (Graph Theory) 

0104 - คณิตศาสตร 
010401 - พีชคณิต (Algebra) 

 010402 - ฟงกชันจริง (Real Functions) 

 010403 - ฟงกชันของตัวแปรเชิงซอน (Functions of a Complex Variable) 

010404 - สมการเชิงอนุพันธุสามัญ (Ordinary Differential Equations) 

 010405 - สมการเชิงอนุพันธุยอย (Partial Differential Equations) 

 010406 - ระบบเชิงพลวัต (Dynamical Systems and Ergodic Theory)  

010407 - สมการเชิงผลตาง และเชิงฟงกชัน (Difference and Functional Equations) 

 010408 - การประมาณ และ การขยาย (Approximations and Expansions) 

 010409 - สมการเชิงปริพันธุ (Integral Equations)  

 010410 - การวิเคราะหเชิงฟงกชัน (Functional Analysis) 

 010411 - แคลคูลัสการแปรผันและการควบคุมเหมาะที่สุด (Calculus of Variations  

   and Optimal Control)  หรือ การหาคาเหมาะที่สุด (Optimization)  

 010412 - เรขาคณิต (Geometry)  

 010413 - แมนิโฟลดความนาจะเปน และระบบเชิงสุม (Probability Theory and 

   Stochastic Processes) 

 0105 - โทโพโลยี (Topology)  

0106 - การวิเคราะหเชิงตัวเลข (Numerical Analysis)  

0107 - วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร หรือ วิทยาการคอมพิวเตอร (Computer Sciences) 

0108 - การวิจัยดําเนินการ (Operations Research)  หรือ  กําหนดการเชิงคณิตศาสตร 
(Mathematical Programming) 

 0109 - ทฤษฎีเกมส (Game Theory)  

0110 - ทฤษฎีระบบ (Systems Theory)  หรือ  ทฤษฎีการควบคุม (Control Theory)  

0111 - คณิตศาสตรศึกษา (Mathematics Studies)  
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หมายเหตุ (1)  เลขรหัส 4 หลัก กํากับสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ 
(2)  เลขรหัส 6 หลัก กํากับอนุสาขาวิชา ซึ่งจะระบุหรือไมกไ็ด 
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0112 - คณิตศาสตรประยุกต (Applied Mathematics) 
011201 - คณิตศาสตรการเงิน (Financial Mathematics) 

011202 - คณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial Mathematics) 

011203 - การจําลองแบบเชิงคณิตศาสตร (Mathematical Modelling) 

011204 - การจําลองสถานการณ (Simulation Modelling) 
0131 - เคมีอินทรีย (Organic Chemistry) 

013101 เคม- ีผลิตภัณฑธรรมชาติ (Natural Products Chemistry) 

013102 เคม- ีสังเคราะห (Synthetic Chemistry) 

013103 เคม- ีการแพทย (Medicinal Chemistry) 

013104 เคม- ีนาโน (Nano Chemistry) 

013105 เคม- ีซุปราโมเลคิวลาร (Supramolecular Chemistry) 

0132 - เคมีวิเคราะห (Analytical Chemistry) 

 0133 เคม- ีอนินทรีย (Inorganic Chemistry) 

 0134 เคม- ีเชิงฟสิกส (Physical Chemistry) 

 0135 เคม- ีโลหอินทรีย (Organometallic Chemistry) 

0136 - เคมีสิ่งแวดลอม (Environmental Chemistry) 

 0137 เคม- ีทฤษฎี (Theoretical Chemistry)  

013701 - เคมีคอมพิวเตอร (Computational Chemistry) 

013702 เคม- ีควอนตัม (Quantum Chemistry) 

013703 เคม- ีนิวเคลียร (Nuclear Chemistry) 

 013 ช8 ี- วเคมี (Biochemistry) หรือ เคมีชีววิทยา (Chemical Biology) 

 0139 เคม- ีอุตสาหกรรม (Industrial Chemistry) 

 0140 ป- โตรเคมี (Petrochemistry) 
0141 - ชีววิทยา (Biology) 

014101 - ชีววิทยาการอนุรักษ (Conservation Biology) 
014102 - การเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ (Tissue Culture) 

 0142 พฤ- กษศาสตร (Botany) 

 014 ส3 ั- ตววิทยา (Zoology) 

 0144 กาย- วิภาคศาสตร (Anatomy) 
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 0145 - เทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology) 

01450 ว1 ิ- ทยาเชื้อรา (Mycology) 

014502 - เทคโนโลยีการหมัก (Fermentation Technology) 

014503 - เทคโนโลยีชีวภาพของแมลง (Insect Biotechnology) 
014504 - พันธุวิศวกรรมแบคทีเรีย (Bacterial Genetic Engineering) 
014505 - เทคโนโลยีชีวภาพอาหาร (Food Biotechnology) 

0146 - จุลชีววิทยา (Microbiology)   
014601 ไวรัสวิทยา (Virology) 
014602 แบคทีเรียวิทยา (Bacteriology) 
014603 เห็ดราวิทยา (Mycology) 
014604 ภูมิคุมกันวิทยา (Immunology) 

0147 - พันธุศาสตร (Genetics) 
014701 - พันธุศาสตรพืช (Plant Genetics) 
014702 - พันธุศาสตรสัตว (Animal Genetics) 

014703 - พันธุศาสตรจุลินทรีย (Microbial Genetics) 
0148 - ชีววิทยาระบบ (Systems Biology) 
0151 - ฟสิกส (Physics) 

 015 ฟ2 ส- ิกสเชิงเคมี (Chemical Physics) 

 015 ช3 ี- วฟสิกส (Biophysics) 

0154 - ดาราศาสตรฟสิกส (Astrophysics and Space Sciences) 

 015 ท5 ั- ศนศาสตร (Optics) 

 0156 ธรณ- ีฟสิกส (Geophysics) 

015601 - วิทยาแผนดินไหว (Seismology) 
 015 ฟ7 ส- ิกสเชิงทฤษฎี (Theoretical Physics) 

01570 ฟ1 ส- ิกสนิวเคลียร (Nuclear Physics) 

01570 ฟ2 ส- ิกสพลาสมา (Plasma Physics) 

01570 ฟ3 ส- ิกสอนุภาค (Particle Physics) 

01570 ฟ4 ส- ิกสควอนตัม (Quantum Physics) 
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0158 - ฟสิกสเสียง (Sound Physics) 

0161 - วัสดุศาสตร (Material Sciences) 

 0162 - โลหะวิทยา (Metallurgy) 

 016 ว3 ิ- ทยาการเซรามิกส (Ceramics Sciences) 

 016 - ว4 ิทยาการคอมโพสิต (Composites Sciences) 

 0165 วิ- ทยาการพอลิเมอร หรือ วิทยาศาสตรพอลิเมอร (Polymer Sciences) 

0166 - วิทยาการและเทคโนโลยีสิ่งทอ (Textile Sciences and Technology) 

016601 วิ- ทยาการสิ่งทอ (Textile Sciences) 

016602 - เทคโนโลยีสิ่งทอ (Textile Technology) 

016603 การพ- ัฒนาผลิตภัณฑสิ่งทอ (Development of Textile Product) 

 0171 วิ- ทยาศาสตรโลก หรือ โลกศาสตร (Earth Sciences) 

 0172 ธรณ- ีวิทยา (Geology) 

017201 ปฐพ- ีวิทยา (Pedology) 

0173 - สมุทรศาสตร (Oceanography) 

 0174 อุ- ทกศาสตร (Hydrography) 

 017 อ5 ุต- ุนิยมวิทยา (Meteorology) 

 0176 - ดาราศาสตร (Astronomy) 

0181 - ชีวสารสนเทศ (Bioinformatics) 

0182 - นิเวศวิทยา (Ecology) 

 018 ว3 ิ- ทยาศาสตรสิ่งแวดลอม หรือ วิทยาการสิ่งแวดลอม (Environmental Sciences) 

018301 - การจัดการสิ่งแวดลอมและภัยพิบัติ (Environment and Disaster Management) 
018302 - การจัดการขยะและของเสียอันตราย (Waste and Hazardous Waste Management) 
018303 - วิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม (Environmental Health Sciences) 

0184 - วิทยาศาสตรการทะเล (Marine Sciences) 
0185 - มาตรวิทยา (Metrology) 
0186 - นิติวิทยาศาสตร (Forensic Sciences) 
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วิศวกรรมศาสตร 
1101 - วิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering) 

110101 - เคมีวิศวกรรม หรือ วิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering) 

110102 - เคมีเทคนิค (Chemical Technology) 

110103 - เคมีอุตสาหกรรม (Industrial Chemistry) 

110104 - วิศวกรรมกระบวนการเคมี (Chemical Process Engineering) 

110105 - วิศวกรรมปโตรเคมี (Petrochemical Engineering) 

1102 - วิศวกรรมชีวภาพ (Biological Engineering) 

110201 - วิศวกรรมเคมีและชีวภาพ (Chemical and Biological Engineering) 

1103 - วิศวกรรมชีวการแพทย (Biomedical Engineering) 

110301 - วิศวกรรมเนื้อเยื่อ (Tissue Engineering) 

110302 - วิศวกรรมประสาท (Neural Engineering) 

110303 - วิศวกรรมหัวใจและหลอดเลือด  (Cardiovascular Engineering) 

110304 - วิศวกรรมอวัยวะประดิษฐ (Artificial Organs Engineering) 
1104 - วิศวกรรมโยธา (Civil Engineering) 

110401 - กอสราง (Construction) 

110402 - วิศวกรรมโครงสราง (Structural Engineering) 

110403 - วิศวกรรมโยธาและการบริหารการกอสราง (Civil Engineering and 

   Construction Management) 

110404 - วิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน (Civil and Infrastructure Engineering) 

1105 - วิศวกรรมส่ิงแวดลอม (Environmental Engineering) 

110501 - วิศวกรรมโยธา - ชลประทาน (Civil Engineering - Irrigation) 

110502 - วิศวกรรมทรัพยากรนํ้า (Water Resources Engineering) 

110503 - วิศวกรรมการจัดการของเสีย (Waste Management Engineering) 
1106 - วิศวกรรมทรัพยากรธรณีและเหมืองแร (Georesources and Mining Engineering) 

110601 - วิศวกรรมทรัพยากรธรณี (Georesources Engineering) 

110602 - วิศวกรรมเหมืองแร (Mining Engineering) 
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1107 - วิศวกรรมสํารวจและขนสง (Survey and Transportation Engineering) 

110701 - วิศวกรรมสํารวจ (Survey Engineering) 

110702 - วิศวกรรมขนสง (Transportation Engineering) 

110703 - วิศวกรรมสํารวจและชนบท (Survey and Rural Engineering) 

110704 - วิศวกรรมสํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร (Survey Engineering and   

   Geographic Information) 

1108 - วิศวกรรมการผลิต (Production Engineering) 

110801 - วิศวกรรมและการออกแบบการผลิต (Manufacturing Design and Engineering) 

1109 - วิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering) 

110901 - วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ (Industrial and Systems Engineering) 

110902 - วิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส (Industrial and Logistics Engineering) 

110903 - วิศวกรรมบรรจุภัณฑ (Packaging Engineering) 
1110 - วิศวกรรมเคร่ืองกล (Mechanical Engineering) 

111001 - วิศวกรรมยานยนต (Automotive Engineering) 

111002 - วิศวกรรมเครื่องกลและการออกแบบ (Mechanical and Design Engineering) 

111003 - วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร (Agricultural Machinery Engineering) 

1111 - วิศวกรรมการบินและอวกาศ หรือ วิศวกรรมอากาศยาน (Aerospace Engineering) 

111101 - วิศวกรรมดาวเทียม (Satellite Engineering) 
1112 - วิศวกรรมการทะเล (Marine Engineering) 

111201 - วิศวกรรมเรือ (Naval Architecture) หรือ วิศวกรรมตอเรือ (Marine 

   Engineering) หรือ วิศวกรรมเครื่องกลเรือ (Naval Engineering) 

1113 - วิศวกรรมไฟฟา (Electrical Engineering) 

111301 - วิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร (Electrical Communication Engineering) 

111302 - วิศวกรรมไฟฟากําลัง (Electrical Power Engineering) 

111303 - เทคโนโลยีสมารตกริด (Smart Grid Technology) 
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1114 - วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส (Electronics Engineering) 

1115 - วิศวกรรมคอมพิวเตอร (Computer Engineering) 

111501 - วิศวกรรมซอฟตแวร (Software Engineering) 

111502 - วิศวกรรมการจัดการขอมูล (Data Engineering) 
1116 - วิศวกรรมโทรคมนาคมและการสื่อสาร (Telecommunication and  

          Communication Engineering) 

111601 - วิศวกรรมโทรคมนาคม (Telecommunication Engineering) 

 111602 - วิศวกรรมการสื่อสาร (Communication Engineering) 
1117 - วิศวกรรมมาตรวิทยา (Metrology Engineering) 

111701 - วิศวกรรมเครื่องมือวัด (Instrumentation Engineering) 

111702 - วิศวกรรมควบคุมอัตโนมัติ (Automation Engineering) 

111703 - วิศวกรรมเครื่องมือ (Tool Engineering) 

111704 - วิศวกรรมควบคุมและเครื่องมือวัด (Control and Instrumentation Engineering) 

111705 - วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส (Mechatronics Engineering) 

1118 - วิศวกรรมเกษตรและจักรกลเกษตร (Agricultural and Agro-Industry Engineering) 

111801 - วิศวกรรมเกษตร (Agricultural Engineering) 

 111802 - วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร (Agricultural Machinery Engineering) 
111803 - วิศวกรรมหลังการเก็บเก่ียวและแปรสภาพ (Post-Harvest and   

   Processing Engineering) 
1119 - วิศวกรรมอาหาร (Food Engineering) 

111901 - วิศวกรรมเกษตรและอาหาร (Agricultural and Food Engineering) 
1120 - วิศวกรรมวัสดุ (Materials Engineering) 

112001 - วิศวกรรมวัสดุและกระบวนการผลิต (Materials and Process Engineering) 

 112002 - วิศวกรรมขนถายวัสดุ (Materials Handling Engineering)

112003 - วิศวกรรมโลหการ (Metallurgical Engineering) 

112004 - วิศวกรรมพอลิเมอร (Polymer Engineering) 

 112005 - วิศวกรรมเซรามิก (Ceramic Engineering) 
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1121 - วิศวกรรมส่ิงทอ (Textile Engineering) 

112101 - วิศวกรรมเสนใย (Fiber Engineering) 

1122 - วิศวกรรมชีวสารสนเทศ (Bio-informatics Engineering) 

1123 - วิศวกรรมพลังงาน (Energy Engineering) 
1124 - วิศวกรรมนิวเคลียร (Nuclear Engineering) 
1125 - วิศวกรรมหุนยนต (Robotics Engineering) หรือ วิทยาการหุนยนต (Robotics Engineering) 

112501 - หุนยนต (Robotics) 
112502 - หุนยนตทางการแพทย (Medical Robotics) 
112503 - ระบบอัตโนมัติ (Automation) 

1126 - วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด (Control Systems and Instrumentation 

Engineering) 

สถาปตยกรรมศาสตร 
1501 - สถาปตยกรรมศาสตร (Architecture) 

150101 - สถาปตยกรรม (Architecture) 

150102 - สถาปตยกรรมไทย (Thai Architecture) 

150103 - สถาปตยกรรมภายใน (Interior Architecture) 

150104 - ภูมิสถาปตยกรรม (Landscape Architecture) 

150105 - สถาปตยกรรมผังเมือง (Urban Architecture) 

150106 - เคหการ (Housing Development) 

1502 - การออกแบบ (Design) 

150201 - การออกแบบนิเทศศิลป (Communication Design) 

150202 - การออกแบบอุตสาหกรรม (Industrial Design) 

1503 - การผังเมือง (Urban Planning) 

150301 - การออกแบบชุมชนเมือง (Urban Design) 
150302 - นครศึกษา (Urban Studies)  
150303 - ภูมิภาคศึกษา (Regional Studies) *  

* หมายถึง  ภูมิภาคภายในประเทศ
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เทคโนโลยี 
1801 - เทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology)  
1802 - สิ่งแวดลอมสรางสรรคและเทคโนโลยี (Built Environment and Technology) 

180201 - สิ่งแวดลอมสรางสรรค (Built Environment) 

180202 - เทคโนโลยีอาคาร (Building Technology) 

1803 - เทคโนโลยีพลังงาน (Energy Technology) 
180301 - เทคโนโลยีอุณหภาพ (Thermal Technology) 

180302 - การจัดการพลังงาน (Energy Management) 

180303 - พลังงานทดแทน (Renewable Energy)  

1804 - เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม (Environmental Technology) 
180401 - เทคโนโลยีการจัดการมลพิษ (Pollution Management Technology) 

180402 - การจัดการสิ่งแวดลอมและภัยพิบัติ (Environmental and Disaster Management) 

180403 - วิศวกรรมสุขาภิบาล (Sanitary Engineering)   
180404 - เทคโนโลยีสะอาด (Clean Technology)  

1805 - นิเวศวิทยา (Ecological science) 
180501 - ระบบนิเวศ (Ecosystem)  

1806 - เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 
180601 - สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)  

180602 - โทรคมนาคมและเครือขายคอมพิวเตอร (Telecommunication and 

   Computer Network) 

180603 วิ- ทยาการคอมพิวเตอร (Computer Sciences) 
180604 - การพัฒนาซอฟตแวร (Software Development) หรือ การพัฒนาระบบ 

   (System Development) 
180605 - วิทยาการขอมูล (Data Sciences) 
180606 - ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยและคอมพิวเตอร (Human-Computer Interaction) 
180607 - ระบบสารสนเทศ (Information System) 
180608 - ความมั่นคงของระบบคอมพิวเตอร (Computer Security) 
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1807 - เทคโนโลยีการจัดการ (Management Technology) 
180701 - โลจิสติกส (Logistics)  

180702 - การจัดการและโลจิสติกส (Management and Logistics) 

180703 - เทคโนโลยีการจัดการนวัตกรรม (Innovation Management Technology)
1808 - เทคโนโลยีวัสดุ (Materials Technology) 

180801 - โลหการและวัสดุ (Metallurgical and Materials) 

180802 - เทคโนโลยีพลาสติก (Plastic Technology)  

180803 - เทคโนโลยีเซรามิกส (Ceramics Technology)  

180804 - เหมืองแรและธรณีวิทยาเหมืองแร (Mine and Mining Geology) 

1809 - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร (Food Sciences and Technology) 
180901 - วิทยาศาสตรการอาหาร (Food Sciences) 

180902 - เทคโนโลยีอาหาร (Food Technology)  

180903 - การพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร (Food Product Development) 

180904 - ความปลอดภัยทางอาหาร (Food Safety) 
1810 - เทคโนโลยีบรรจุภัณฑ (Packaging Technology) 

 1811 - นาโนเทคโนโลยี (Nano Technology) 
18110 - ว1 ิทยาศาสตรนาโน (Nanoscience) 

1812 - เทคโนโลยีทางภาพและการพิมพ (Imaging and Printing Technology) 
181201 - เทคโนโลยีการพิมพ (Printing Technology) 

1813 - เทคโนโลยีปโตรเลียมและปโตรเคมี (Petroleum and Petrochemical Technology) 
18130 - 1 เทคโนโลยีปโตรเลยีม (Petroleum Technology) 
18130 - 2 เทคโนโลยีปโตรเคมี (Petrochemical Technology) 

1814 - เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร (Agro-Industry Technology) 

1815 - เทคโนโลยีนิวเคลียร (Nuclear Technology) 



250 คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หมายเหตุ (1)  เลขรหัส 4 หลัก กํากับสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ 
(2)  เลขรหัส 6 หลัก กํากับอนุสาขาวิชา ซึ่งจะระบุหรือไมกไ็ด 
(3)  บางอนุสาขาวิชาอาจมี “แขนงวิชา” ยอยลงไปอีก และอาจยอยลงไปถึงระดับ “วิชา” 

แพทยศาสตรและวิทยาศาสตรการแพทย 
2101 - กายวิภาคศาสตร (Anatomy) 

210101 - วิทยาฮีสโต (Histology) 

210102 - มหกายวิภาคศาสตร (Gross Anatomy) 

2102 - จุลชีววิทยา (Microbiology) 

2103 - ชีววิทยาโมเลกุล หรือ อณูชีววิทยา (Molecular Biology) 

2104 - ประสาทวิทยาศาสตร (Neuroscience) 

2105 - ปรสิตวิทยา (Parasitology) 

2106 - พยาธิวิทยา (Pathology) 

210601 - พยาธิวิทยากายวิภาค (Anatomical Pathology) 

2107 - พยาธิวิทยาคลินิก (Clinical Pathology) 

210701 – เวชศาสตรการธนาคารเลือด (Transfusion Medicine) 
2108 - พิษวิทยา (Toxicology) 

2109 - พันธุเวชศาสตร (Medical Genetics) 

210901 - พันธุศาสตร หรือ พันธุกรรมศาสตร (Genetics) 

2110 - ภูมิคุมกันวิทยา (Immunology) 

2111 - ระบาดวิทยา (Epidemiology) 

211101 - ระบาดวิทยาคลินิก (Clinical Epidemiology) 
2112 - วิทยาเอมบริโอ (Embryology) 

2113 - เวชศาสตรครอบครัว (Family Medicine) 

2114 - เวชศาสตรชุมชน (Community Medicine) 

211401 - อนามัยสิ่งแวดลอม (Environmental Health) 

211402 - สาธารณสุขชุมชน (Community - Public Health) 

2115 - เวชศาสตรปองกันคลินิก (Clinical Preventive Medicine) 

2116 - ไวรัสวิทยา (Virology) 

2117 - สรีรวิทยา (Physiology) 

2118 - อาชีวเวชศาสตร (Occupational Medicine) 

2119 - ชีวเคมี (Biochemistry)  
2120 - เภสัชวิทยา (Pharmacology)   
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2131 - อายุรศาสตร (Internal Medicine) 

2132 - อายุรศาสตรโรคหัวใจ (Cardiology) 

2133 - อายุรศาสตรโรคระบบทางเดินอาหาร (Gastrointestinal Medicine) 

2134 - อายุรศาสตรโรคไต หรือ วักกะวิทยา (Nephrology)  

2135 - อายุรศาสตรโรคติดเช้ือ (Infectious Diseases) 

2136 - ประสาทวิทยา (Neurology) 

2137 - โลหิตวิทยา (Hematology) 

2138 - โรคตอมไรทอและเมตาบอลิสม (Endocrinology and Metabolism) 

2139 - อายุรศาสตรโรคมะเร็ง หรือ มะเร็งวิทยา (Oncology) 
2140 - ตจวิทยา (Dermatology) 
2141 - โรคระบบการหายใจ (Pulmonology) 
2142 - โรคขอและรูมาติสซั่ม (Rheumatology) 
2143 - โรคภูมิแพและภูมิคุมกันทางคลินิก (Allergy and Clinical Immunology) 
2144 - เวชพันธุศาสตร (Medical Genetics) 
2145 - เวชศาสตรผูสูงอายุ (Geriatrics) 

214501 - เวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสภาพ (Anti-aging Regenerative Medicine) 
2151 - ศัลยศาสตร (Surgery) หรือ ศัลยศาสตรทั่วไป (General Surgery) 

215101 - ศัลยศาสตรศีรษะ คอ และเตานม (Head, Neck and Breast Surgery) 

 215102 ศั- ลยศาสตรโรคตับและทางเดินน้ําดี (Hepatobiliary Surgery) 

 215103 ศั- ลยศาสตรมะเร็งวิทยา (Surgical Oncology) 

215104 - ศัลยศาสตรอุบัติเหตุ (Trauma Surgery) 
 215105 ศั- ลยศาสตรปลูกถายอวัยวะ (Transplant surgery) 
2152 - กุมารศัลยศาสตร (Pediatric Surgery) 

2153 - ประสาทศัลยศาสตร (Neurological Surgery)  

2154 - ศัลยศาสตรตกแตง (Plastic and Reconstructive Surgery) 

2155 - ศัลยศาสตรทรวงอกและหัวใจ (Cardiovascular and Thoracic Surgery) 

215501 - ศัลยศาสตรทรวงอก (Thoracic Surgery) 
215502 - ศัลยศาสตรหัวใจและหลอดเลือด (Cardiovascular Surgery) 
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2156 - ศัลยศาสตรยูโร (Urology) 

215601 - ศัลยศาสตรระบบทางเดินปสสาวะ 

2157 - ศัลยศาสตรลําไสใหญและทวารหนัก (Colorectal Surgery) 

2158 - ศัลยศาสตรหลอดเลือด (Vascular Surgery) 

2166 - ออรโธปดิกส (Orthopedics) หรือ ศัลยศาสตรออรโธปดิกส (Orthopedics Surgery) 

2167 - เวชศาสตรการกีฬา (Sports Medicine) 

2168 - เวชศาสตรฟนฟู (Rehabilitation Medicine) 

2171 - สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา (Obstetrics and Gynecology) 

2172 - มะเร็งนรีเวชวิทยา (Gynecologic Oncology) 

2173 - เวชศาสตรการเจริญพันธุ (Reproductive Medicine) 

2174 - เวชศาสตรมารดาและทารกในครรภ (Maternal and Fetal Medicine) 

2176 - รังสีวินิจฉัย (Diagnostic Radiology) 

217601 - รังสีวิทยาวินิจฉัย 

2177 - รังสีรักษาและเวชศาสตรนิวเคลียร (Therapeutic Radiology and Nuclear Medicine) 
217701 - รังสีรักษา (Radiotherapy) 
217702 - เวชศาสตรนิวเคลียร (Nuclear Medicine) 

2178 - รังสีรวมรักษา (Interventional Radiology)  
2181 - กุมารเวชศาสตร (Pediatrics) 

2186 - จิตเวชศาสตร (Psychiatry) 

218601 - จิตเวชศาสตรเด็กและวัยรุน (Child and Adolescent Psychiatry) 
2187 - จักษุวิทยา (Ophthalmology) 

2188 - นิติเวชศาสตร (Forensic Medicine) 

2189 - วิสัญญีวิทยา (Anesthesiology) 

2190 - โสต ศอ นาสิก ลาริงซวิทยา (Ear Nose Throat and Laryngology) 

219001 - โสต ศอ นาสิก 

219002 - โสต นาสิก ลาริงซวิทยา 
2191 - โภชนศาสตร (Nutrition) 

 2195 เว- ชศาสตรฉุกเฉิน (Emergency Medicine) 

 2196 เว- ชบําบัดวิกฤต (Critical Care Medicine) 
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การแพทยอ่ืน 
2501 - แพทยแผนไทย (Thai Traditional Medicine) 

2502 - แพทยแผนไทยประยุกต (Applied Thai Traditional Medicine) 

2503 - แพทยแผนจีน (Chinese Traditional Medicine) 

2504 - แพทยแผนตะวันออก (Eastern Traditional Medicine) 

2511 - วิทยาศาสตรการกีฬา (Sport Science) 
251101 - สุขศึกษา (Health Education) 
251102 - พลศึกษา (Physical Education) 
251103 - นันทนาการ (Recreation) 

2512 - ชีวสารสนเทศ (Bioinformatics) 

251201 - เวชสารสนเทศ (Medical Informatics) 

251202 - ชีวเวชสารสนเทศ (Biomedical Informatics) 

2513 - ทัศนมาตรศาสตร (Optometry) 
2514 - สารสนเทศสุขภาพ (Health Informatics) 

2520 - แพทยศาสตรศึกษา (Medical Education) 

ทันตแพทยศาสตร  
3101 - ชีววิทยาชองปาก (Oral Biology) 

3102 - เวชศาสตรชองปาก (Oral Medicine) 

310201 - ทันตเวชศาสตรการนอน (Dental Sleep Medicine)  
3103 - ปริทันตวิทยา (Periodontology) 

3104 - ศัลยศาสตรชองปากและแม็กซิลโลเฟเชียล (Oral and Maxillofacial Surgery) 

310401 - ทันตกรรมรากเทียม (Dental Implantology)   
310402 - เลเซอรวิทยาทางทันตแพทยศาสตร (Lasers in Dentistry) 

3105 - พยาธิวิทยาชองปาก (Oral Pathology) 

3106 - ทันตวัสดุศาสตร (Dental Material Sciences) 

3107 – รงัสีวิทยาชองปากและแม็กซิลโลเฟเชียล (Oral and Maxillofacial Radiology) 
3108 - ทันตกรรมสําหรับเด็ก (Pediatric Dentistry) 

3109 - ทันตกรรมจัดฟน (Orthodontics) 
310901 - ทันตเวชศาสตรการนอน (Dental Sleep Medicine)   
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3110 – ทันตกรรมบดเคี้ยวและความเจ็บปวดใบหนา (Occlusion and Orofacial Pain) 
311001 - ทันตกรรมบดเค้ียวและความเจ็บปวดชองปากใบหนา (Occlusion and 

   Orofacial Pain) 
311002 ทั- นตเวชศาสตรการนอน (Dental Sleep Medicine) 

3111 - ทันตกรรมประดิษฐ (Prosthodontics) 
311101 - ทันตกรรมรากเทียม (Dental Implantology)   
311102 - การประดิษฐใบหนาขากรรไกร (Maxillofacial Prosthetics) 
311103 - ทันตกรรมสวยงาม (Esthetic Dentistry)   

3112 - ทันตกรรมหัตถการ (Operative Dentistry) 

311201 - ทันตกรรมสวยงาม (Esthetic Dentistry)   
3113 - วิทยาเอ็นโดดอนต (Endodontics) 
3114 - ทันตสาธารณสุข (Dental Public Health) 

 3115 ทั- นตกรรมท่ัวไป (General Dentistry) 
3116 - ทันตแพทยศาสตรศึกษา (Dental Education) 
3117 - นิติทันตวิทยา (Forensic Odontology) 

เภสัชศาสตร 
3301 - เภสัชวิทยา (Pharmacology) 

3302 - เภสัชศาสตรและเทคโนโลยี (Pharmaceutical Sciences and Technology) 

330201  เภส- ัชกรรม หรือ เภสัชการ (Pharmaceutics) 

330202  เภส- ัชอุตสาหกรรม (Industrial Pharmacy) 

330203 - เภสัชเคมี (Pharmaceutical Chemistry) 

330204  เภส- ัชเวท หรือ เภสัชวินิจฉยั (Pharmacognosy) 

330205 -   เภสัชพฤกษศาสตร (Pharmaceutical Botany) 

330206 - อาหารเคมี (Food Chemistry) 

330207 - เภสัชศาสตรชีวภาพ (Biopharmaceutical Sciences) 

3303 - เภสัชกรรมคลินิก (Clinical Pharmacy) 

3304 - เภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร (Social and Administrative Pharmacy) 

330401 - เภสัชศาสตรสังคม (Social Pharmacy) 

330402 บริ- หารเภสัชกิจ (Administrative Pharmacy) 

330403 เภส- ัชเศรษฐศาสตร (Pharmaco-economics) 
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สาธารณสุขศาสตร 
3501 - สาธารณสุขศาสตร (Public Health) 

350101 - การพยาบาลสาธารณสุข (Public Health Nursing) 

350102 - บริหารงานสาธารณสุข (Public Health Administration) 
350103 - ปรสิตวิทยา (Parasitology) 
350104 - วิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม (Environmental Health Sciences) 
350105 - การสื่อสารและสงเสริมสุขภาพ (Health Communication and Promotion) 
350106 - อนามัยชุมชน (Community Health) 

3502 - เศรษฐศาสตรสาธารณสุข (Health Economics) 

350201 - ระบบสุขภาพและการบริหารจัดการ (Health System and Management) 
3503 - โภชนศาสตร หรือ โภชนาการ (Nutrition) 

350301 - โภชนาการชุมชน (Community Nutrition) 

350302 - โภชนาการวัยเด็ก (Child Nutrition) 

350303 - โภชนาการผูสูงอายุ (Old Age Nutrition) 

350304 - โภชนาการเชิงทดลองและชีวเคมี (Experiment Nutrition and Biochemistry) 
3504 - อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety) 
3505 - อนามัยสิ่งแวดลอม (Environmental Health) 

พยาบาลศาสตร 
3701 - พยาบาลศาสตร (Nursing) 

370101 - การพยาบาลเด็กและวัยรุน (Children and Adolescent Nursing) 

370102 - การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ (Adult and Gerontological Nursing) 

 370103 - การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ (Mother-Newborn Nursing  

   and Midwifery) 

370104 - การพยาบาลสุขภาพชุมชน (Community Health Nursing) 

370105 - การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (Psychiatric Nursing and Mental Health) 

370106 - การบริหารการพยาบาล (Nursing Administration) 
3702 - พยาบาลศาสตรศึกษา (Nursing Education) 
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สหเวชศาสตร / เทคนิคการเเพทย 
3901 - เทคนิคการเเพทย (Medical Technology) 

3902 - รังสีเทคนิค (Radiation Technology) 

3903 - กายภาพบําบัด (Physical Therapy) 

3904 - เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก (Heart and Lung Technology) 

3905 - กายอุปกรณ (Orthotics) 

3906 - กิจกรรมบําบัด (Occupational Therapy) 
3907 - ความผิดปกติของการสื่อความหมาย (Communication Sciences and Disorders) 
3908 - วิทยาการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ (Rehabilitation Science for Disabilities) 

สัตวแพทยศาสตร 
4101 - กายวิภาคศาสตร (Anatomy) 

4102 - สรีรวิทยา (Physiology) 

410201 - พฤติกรรมสัตว (Animal Behavior) 
4103 - ชีวเคมี (Biochemistry) 

4104 - ชีวเวชศาสตร (Biomedical Sciences) 

4105 - เภสัชวิทยา (Pharmacology) 

410501 - พิษวิทยา (Toxicology) 

 410502 - เภสัชพันธุศาสตร (Pharmacogenomics) 
4106 - พยาธิชีววิทยา (Pathobiology) 

4107 - พยาธิวิทยา (Pathology) 

410701 - พยาธิวิทยาคลินิก (Clinical Pathology) 

410702 - มะเร็งวิทยา (Oncology) 

 410703 - เภสัชพันธุศาสตร (Pharmacogenomics) 
4108 - จุลชีววิทยา (Microbiology) 

410801 - แบคทีเรียวิทยา (Bacteriology) 

410802 ไวร- ัสวิทยา (Virology) 

410803 กิ- ณวิทยา (Mycology) 
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4109 - ปรสิตวิทยา (Parasitology) 

4110 - ภูมิคุมกันวิทยา (Immunology) 

4121 - เวชศาสตรคลินิกทางสัตวแพทย (Veterinary Clinical Sciences) 

412101 - เวชศาสตรคลินิกฉุกเฉิน (Emergency Medicine) 
412102 - มะเร็งวิทยา (Oncology) 
412103 - ตจวิทยา (Dermatology) 
412104 - วักกะวิทยา (Nephrology) 
412105 - ประสาทวิทยา (Neurology) 
412106 - โรคตอมไรทอและเมตาบอลิสม (Endocrinology and Metabolism) 
412107 - จักษุวิทยา (Ophtalmology) 
412108 -  หทัยวิทยา (Cardiology) 

 4122 อาย- ุรศาสตรทางสัตวแพทย (Veterinary Medicine) 

412201 อาย- ุรศาสตรสัตวเล้ียงเปนเพื่อน (Companion Animal Medicine) 

412202 อาย- ุรศาสตรสัตวเล้ียงเปนอาหาร (Food Animal Medicine) 

412203 อาย- ุรศาสตรสัตวปา สัตวตางถ่ิน และสัตวสวนสัตว 
(Zoo, Exotics and Wildlife Medicine) 

412204 - อายุรศาสตรสัตวน้ํา (Aquatic Animal Medicine) 
4123 - ศัลยศาสตร (Surgery) 

412301 วิสั- ญญีวิทยา (Anesthesiology) 

412302 ภาพ- วินิจฉัย (Diagnostic Imaging) 

4124 - วิทยาการสืบพันธุสัตว (Theriogenology) 

4125 - สัตวแพทยสาธารณสุข (Veterinary Public Health) 

412501 - สุขศาสตรการอาหารสัตว (Veterinary Food Hygiene) 
412502 - ระบาดวิทยา (Epidemiology)   

4126 - สัตวแพทยศาสตรศึกษา (Veterinary Medical Education) 

4127 - สัตวบาล (Animal Husbandry) 

 4128 - เทคโนโลยีการสัตวแพทย (Veterinary Technology) 
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เกษตรศาสตร 
5101 - การปรับปรุงพันธุพืช (Plant Breeding) 

5102 - พืชไร (Agronomy) 

510201 - ระบบการปลูกพืช (Cropping Systems) 

510202 - การผลิตพืชไร (Field Crop Production) 

510203 - สรีรวิทยาการผลิตพืชไร (Crop Production Physiology) 

510204 - พืชอาหารสัตว (Forage Crops) 

5103 - พืชศาสตร (Plant Sciences) 

510301 - การจัดการการผลิตพืช (Plant Production Management) 
5104 - พืชสวน (Horticulture) 

510401 - การปรับปรุงพันธุพืชสวน (Horticultural Crop Improvement) 

510402 - การออกแบบภูมิทัศน (Landscape Design) 

5105 - โรคพืชวิทยา (Plant Pathology) 

510501 - จุลชีววิทยาการเกษตร (Agricultural Microbiology) 

 5106 กี- ฏวิทยา (Entomology) 

510601 - พิษวิทยาของแมลง (Insect Toxicology) 

510602 - อนุกรมวิธานของแมลง (Insect Taxonomy) 

510603 - โรควิทยาของแมลง (Insect Pathology) 

510604 - กีฎวิทยาสิ่งแวดลอม (Environmental Entomology) 

5108 - เกษตรเชิงระบบ (Farming Systems) 
5111 - การปรับปรุงพันธุสัตว (Animal Breeding) 

5112 - โภชนศาสตรสัตว (Animal Nutrition) 

5113 - สัตวบาล (Animal Husbandry) 

 5114 สัต- วศาสตร (Animal Sciences) 

511401 - พฤติกรรมสัตว (Animal Behavior) 
5121 - เทคโนโลยีการผลิตสัตว (Animal Production Technology) 

5123 - เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร (Agricultural Biotechnology) 

512301 - เทคโนโลยีชีวภาพพืช (Plant Biotechnology) 
512302 - เทคโนโลยีชีวภาพสัตว (Animal Biotechnology) 

 5124 - เกษตรกลวิธาน (Farm Machinery) 

5125 - เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว (Post - Harvest Technology) 



คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 259

หมายเหตุ (1)  เลขรหัส 4 หลัก กํากับสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ 
(2)  เลขรหัส 6 หลัก กํากับอนุสาขาวิชา ซึ่งจะระบุหรือไมกไ็ด 
(3)  บางอนุสาขาวิชาอาจมี “แขนงวิชา” ยอยลงไปอีก และอาจยอยลงไปถึงระดับ “วิชา” 

5131 - การสงเสริมการเกษตร (Agricultural Extension) 

513101 - นิเทศศาสตรเกษตร (Agricultural Communication) 

513102 - พัฒนาการเกษตร (Agricultural Development) 

5132 - อุตสาหกรรมเกษตร (Agro-Industry) 

5133 - นิเวศวิทยาการเกษตร (Agricultural Ecology) 
5134 - เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศทางการเกษตร (Agricultural Geo-Information Technology) 

513401 - เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร (Agricultural Information Technology) 
 5141 ธรณ- ีวิทยา (Geology) 

 5142 ปฐ- พีวิทยา (Pedology) 

5143 - ปฐพีศาสตร (Soil Sciences) 

514301 - ความอุดมสมบูรณของดิน (Soil Fertility) 
514302 จุลิ- นทรียดิน (Soil Microbiology) 

514303 การส- ํารวจดิน (Soil Survey) 

514304 - การอนุรักษดิน (Soil Conservation) 

514305 ฟส- ิกสของดิน (Soil Physics) 

514306 - โภชนาการของพืช (Plant Nutrition) 

514307 การจ- ัดการดิน (Soil Management) 

514308 เคม- ีของดิน (Soil Chemistry) 

วนศาสตร 
5301 - การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (Natural Resource and      

Environmental Management) 

530101 การจ- ัดการปาไม (Forest Management) 

530102 การจ- ัดการลุมน้ํา (Watershed Management) 

530103 - อุทยาน นันทนาการและการทองเที่ยว (Park, Recreation and Tourism) 

530104 - การจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝง (Marine and Coastal Resource  
   Management) 

530105 - การจัดการทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม (Forest Resource and 

   Environmental Management)  

530106 - การจัดการสิ่งแวดลอม (Environmental Management)  

530107 - การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resource Management) 
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 5303 ชี- ววิทยาปาไม (Forest Biology) 

530301 - ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) 

530302 นิ- เวศวิทยาปาไม (Forest Ecology) 

530303 - วิทยาศาสตรชีวภาพปาไม (Forest Biological Sciences) 

5304 - พิษวิทยาส่ิงแวดลอม (Environmental Toxicology) 

 5305 วนว- ัฒนวิทยา (Silviculture) 

 5306 วิ- ทยาศาสตรสิ่งแวดลอม หรือ วิทยาการสิ่งแวดลอม (Environmental Sciences) 

5307 - วนผลิตภัณฑ (Forest Product) 

5308 - วิศวกรรมปาไม (Forest Engineering) 

สิ่งแวดลอมศึกษา 
5401 - สิ่งแวดลอมศึกษา (Environmental Studies) 

540101 - เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม (Environmental Economics) 

540102 สั- งคมวิทยาสิ่งแวดลอม (Environmental Sociology) 

540103 จิตว- ิทยาสิ่งแวดลอม (Environmental Psychology) 

540104 - กฎหมายสิ่งแวดลอม (Environmental Law) 

540105 สั- งคมศาสตรสิ่งแวดลอม (Environmental Social Science) 

540106 - การเมืองและนโยบายส่ิงแวดลอม (Polities and Environmental Policies) 

ประมง 
5501 - การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (Aquaculture) 

5502 - เทคโนโลยีการประมง (Fishery Technology) 

 5503 ชี- ววิทยาประมง (Fishery Biology) 

550301 อน- ุกรมวิธานสัตวน้ํา (Fishery Taxonomy) 

5504 - เทคโนโลยีชีวภาพสัตวน้ํา (Fishery Biotechnology) 

5505 - วาริชศาสตร (Aquatic Sciences) 

 5507 ผล- ิตภัณฑประมง (Fishery Products) 

5508 - การจัดการประมง (Fishery Management) 

5509 - วิทยาศาสตรการทะเล (Marine Sciences)  
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สังคมศาสตร 
6101 - รัฐศาสตร (Political Science) 

610101 - การเมืองการปกครอง (Government) 
610102 - ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง (Political Philosophy and Theory) 
610103 - การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ (Comparative Politics) 
610104 - การปกครองทองถ่ิน (Local Government) 
610105 - การเมืองระหวางประเทศ (International Politics) 
610106 - ความสัมพันธระหวางประเทศ (International Relations) 

610107 - เศรษฐศาสตรการเมือง (Political Economy) 
6102 - รัฐประศาสนศาสตร (Public Administration) 

610201 - การบริหารรัฐกิจ (Public Administration) 

610202 - การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 

610203 - การบริหารองคการ (Organization Management) 

610204 - การคลังสาธารณะ (Public Finance) 

610205 - นโยบายสาธารณะ (Public Policies) 

610206 - การบริหารงานทองถิ่น (Local Government Administration)  

610207 - การบริหารเปรียบเทียบ (Comparative Administration) 

610208 - บริหารรัฐกิจและบริหารธุรกิจ (Public and Business Administration) 

610209 - การบริหารการพัฒนา (Development Administration) 
610210 - การบริหารจัดการที่ดี หรือ ธรรมาภิบาล (Governance)   
610211 - อาชญาวิทยาและการบริหารกระบวนการยุติธรรม  

   (Criminology and Criminal Justice Administration) 
6103 - เศรษฐศาสตร (Economics) 

610301 - เศรษฐศาสตรทฤษฎี (Economic Theory) 

610302 - เศรษฐศาสตรปริมาณวิเคราะห (Quantitative Economics) 

610303 - เศรษฐมิติ (Econometrics) 
610304 - เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ (International Economics) 
610305 - การเงินระหวางประเทศ (International Finance) 

610306 - การคาระหวางประเทศ (International Trade) 
610307 - การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ (Economic Integration) 
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610308 - เศรษฐศาสตรการคลัง (Financial Economics) 
610309 - การคลังสาธารณะ (Public Finance) 
610310 - เศรษฐศาสตรสาธารณะ (Public Economics) 

610311 - เศรษฐศาสตรการเงิน (Monetary Economics) 
610312 - เศรษฐศาสตรแรงงาน (Labor Economics) 
610313 - เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย (Human Resource Economics) 
610314 - เศรษฐศาสตรการศึกษา (Economics of Education) 
610315 - เศรษฐศาสตรสาธารณสุข (Economics of Public Health  หรือ Health Economics) 
610316 - เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ (Economics of  

   Environment and Natural Resources) 
610317 - เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม (Environment Economics) 
610318 - เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resources Economics) 
610319 - เศรษฐศาสตรที่ดิน (Land Economics) 
610320 - เศรษฐศาสตรเกษตร (Agricultural Economics) 
610321 - เศรษฐศาสตรประชากร (Demographic Economics) 
610322 - เศรษฐศาสตรพฤติกรรมและเศรษฐศาสตรเชิงทดลอง  

   (Behavioral and Experimental Economics) 
610323 - เศรษฐศาสตรขนสง (Transportation Economics) 
610324 - เศรษฐศาสตรการเมือง (Political Economy) 
610325 - เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม (Industrial Economics) 
610326 - เศรษฐศาสตรธุรกิจ (Business Economics) 
610327 - เศรษฐศาสตรสหกรณ (Cooperative Economics) 

6104 - จิตวิทยา (Psychology) 

610401 - จิตวิทยาการทดลอง (Experimental Psychology) 

610402 - จิตวิทยาการศึกษา (Educational Psychology) 

610403 - จิตวิทยาองคการ (Organizational Psychology) 

610404 - จิตวิทยาอุตสาหกรรม (Industrial Psychology) 

610405 - จิตวิทยาการเรียนรู (Learning Psychology) 
610406 - วิธีวิทยาการวิจัยทางจิตวิทยา (Research Methodology in Psychology) 

610407 - จิตวิทยาชุมชน (Community Psychology) 
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610408 - จิตวิทยาเด็กพิเศษ (Psychology for Exceptional Children) 

610409 - จิตวิทยาผูสูงอายุ (Aging Psychology) 

610410 - จิตวิทยาพัฒนาการ (Cognitive Development) 

610411 - จิตวิทยาสังคม (Social Psychology) 

610412 - จิตวิทยาคลินิก (Clinical Psychology) 
610413 - จิตวิทยาการปรึกษา (Counseling Psychology) 
610414 - จิตวิทยาทางปญญา (Cognitive Psychology) 
610415 - จิตวิทยาสุขภาพ (Health Psychology) 
610416 - ประสาทจิตวิทยา (Neuropsychology) 

6105 - นิเทศศาสตร (Communication Arts) 

610501 - การสื่อสารมวลชน (Mass Communication) 

610502 - การสื่อสาร (Communication) 

610503 - วารสารศาสตร (Journalism) 

610504 - การประชาสัมพันธ (Public Relations) 

610505 - ภาพยนตรและภาพถาย (Motion Picture and Photograph) 
610506 - วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน (Radio and Television) 
610507 - วาทวิทยา (Speech Communication) 

610508 - วิธีวิทยาการวิจัยทางการสื่อสาร (Research Methodology in Communication) 

610509 - การสื่อสารการแสดง (Acting Communication) 
610510 - การโฆษณา (Advertising) 

610511 - นิเทศศาสตรพัฒนาการ (Communication Development) 

610512 - การสื่อสารสิ่งแวดลอม (Environmental communication) 
610513 - ภาพยนตรศึกษา (Film Studies/Screen Studies) 
610514 - สื่อใหม (New media) 
610515 - การสื่อสารชุมชน (Communication for Community) 
610516 - การสื่อสารการเมือง (Political Communication) 
610517 - การบริหารกิจการสื่อ (Media Management) 
610518 - การสื่อสารการตลาด (Marketing Communication) 
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6106 - พฤติกรรมศาสตร (Behavioral Sciences) 

610601 - จิตวิทยาการศึกษา (Educational Psychology)  
610602 - ระบาดวิทยาสังคม (Social Epidemiology) 

610603 - วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร (Research Methodology in  

   Behavioral Sciences) 

610604 - จิตพฤติกรรมศาสตร (Behavioral Psychology) 
610605 - พฤติกรรมศาสตรเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา (Behavioral Sciences  

   for Change and Development) 
6107 - ประชากรศาสตร (Demography) 

610701 - วิธีวิทยาการวิจัยทางประชากรศาสตร (Research Methodology in 

   Demography / Population Studies) 

610702 - ประชากรกับการพัฒนา (Population and Development) 

610703 - เศรษฐศาสตรประชากร (Economic Demography) 

610704 - ประชากรและสุขภาพ (Population and Health) 

610705 - การวิจัยประชากรและสังคม (Population and Social Research) 
610706 - การยายถิ่น (Migration) 

610707 - การอนามัยการเจริญพันธุ (Reproductive Health) 

610708 - ผูสูงอายุ (Elderly) 

610709 - การสมรส (Nuptiality) 

610710 - การเจ็บปวยและตาย (Morbidity and Mortality) 

610711 - สตรีและเด็ก (Female and Children) 

6108 - สังคมสงเคราะหศาสตร (Social Welfare) 
610801 - สังคมสงเคราะห (Social Welfare) 
610802 - สังคมสงเคราะหศาสตรคลินิก (Clinical Social Welfare) 
610803 - สวัสดิการสังคม (Social Services) 

610804 - สวัสดิการชุมชน (Community Services) 
610805 - การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม (Social Welfare Administration and Policy) 

610806 - ทฤษฎีการสังคมสงเคราะห (Social Welfare Theory) 

610807 - สังคมสงเคราะหทางการแพทย (Medical Social Welfare) 

610808 - สังคมสงเคราะหทางการศึกษา (Educational Social Welfare) 

610809 - แรงงานและการพัฒนานโยบายสังคม (Labor and Social Policy Development) 
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6109 - มานุษยวิทยา (Anthropology) 

610901 - มานุษยวิทยาวัฒนธรรม (Cultural Anthropology) 

610902 - มานุษยวิทยากายภาพ (Physical Anthropology) 

610903 - มานุษยวิทยาประยุกต (Applied Anthropology) 

6110 - สังคมวิทยา (Sociology) 

611001 - มนุษยกับสังคม (Man and Society) 

611002 - สังคมกับพุทธศาสนา (Society and Buddhism) 

611003 - การเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม (Social and Cultural Changes) 

611004 - ทฤษฎีสังคมวิทยา (Theory of Sociology) 

611005 - การพัฒนาสังคม (Social Development) 

611006 - การพัฒนาชุมชน (Community Development) 
611007 - การพัฒนาชนบท (Rural Development) 
611008 - เพศสภาพศึกษา หรือ เพศสถานะศึกษา (Gender Studies) 
611009 - สตรีศึกษา (Women’s Studies) 

611010 - วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคม (Social Research Methodology) 

611011 - นวัตกรรมสังคม (Social Innovation) 

611012 - การจัดการชุมชน (Community Management) 
611013 - สังคมวิทยาการคณนา (Computational Sociology) 

6111 - ภูมิศาสตร (Geography) 

611101 - ภูมิศาสตรเกษตร (Agricultural Geography) 

611102 - ภูมิศาสตรเมือง (Urban Geography) 

611103 - ภูมิศาสตรการเมือง (Political Geography) 

611104 - ภูมิศาสตรกายภาพ (Physical Geography) 

611105 - ภูมิศาสตรเศรษฐกิจ (Economic Geography) 

611106 - ภูมิศาสตรมนุษย (Human Geography) 
611107 - สถิติทางภูมิศาสตร (Statistics for Geography) 

611108 - เทคโนโลยีทางภูมิศาสตร (Technical Geography /Technique in Geography) 
611109 - การวิเคราะหเชิงปริมาณทางภูมิศาสตร (Quantitative Analysis Geography) 

611110 - ภูมิอากาศวิทยา (Climatology) 
611111 - สารสนเทศภูมิศาสตร (Geographic Information System) 



266 คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หมายเหตุ (1)  เลขรหัส 4 หลัก กํากับสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ 
(2)  เลขรหัส 6 หลัก กํากับอนุสาขาวิชา ซึ่งจะระบุหรือไมกไ็ด 
(3)  บางอนุสาขาวิชาอาจมี “แขนงวิชา” ยอยลงไปอีก และอาจยอยลงไปถึงระดับ “วิชา” 

6112 - วิทยาการประกันภัย (Actuarial Sciences) 

611201 - คณิตศาสตรประกันภัย (Mathematics of Insurance) 
611202 - การจัดการการเสี่ยงภัยและการประกันภัย (Risk Management 

   and Insurance) 

611203 - เศรษฐศาสตรประกันภัย (Economics of Insurance) 

6113 - สถิติศาสตร (Statistics) 

611301 - สถิติ (Statistics) 

611302 - สถิติประยุกต (Applied Statistics) 

611303 - ชีวสถิติ (Biostatistics) 

611304 - คณิตศาสตรสถิติ (Mathematical Statistics) 

611305 - การวิเคราะหสถิติ (Statistical Analysis) 

611306 - วิทยาการขอมูล (Data Sciences) 

611307 - วิทยาการประกันภัย (Actuarial Sciences) 

บรรณารักษศาสตร 
6301 - บรรณารักษศาสตร (Library Science) หรือ สารสนเทศศึกษา (Information Studies) 

หรือ สารสนเทศศาสตร (Information Science) 
630101 - การจัดการทรัพยากรหองสมุดและบริการ (Library Collection and Service 

  Management)   
630102 - พฤติกรรมสารสนเทศของมนุษย (Human Information Behavior) 

630103 - การจัดการขอมูล สารสนเทศ และความรู (Data, Information and  

   Knowledge Management) 

630104 - การจัดการเอกสารและจดหมายเหตุ (Records and Archives Management) 

630105 - การจัดการองคกรสารสนเทศ (Management of Information Organizations) 
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(2)  เลขรหัส 6 หลัก กํากับอนุสาขาวิชา ซึ่งจะระบุหรือไมกไ็ด 
(3)  บางอนุสาขาวิชาอาจมี “แขนงวิชา” ยอยลงไปอีก และอาจยอยลงไปถึงระดับ “วิชา” 

ศึกษาศาสตร  
6501 - ศึกษาศาสตร หรือ การศึกษา หรือ ครุศาสตร (Education) 

650101 - สถิติ วิจัย การวัด และการประเมินผลทางการศึกษา (Education Statistics, 

   Research, Measurement and Evaluation) 

650102 การว- ิจัยทางการศึกษา (Educational Research) 

650103 - การวัดและประเมินผลทางการศึกษา (Educational Measurement and Evaluation) 
650104 - การแนะแนว (Guidance) 

650105 - การแนะแนวและใหคําปรึกษา (Guidance and Counseling) 

650106 - จิตวิทยาการศึกษา (Educational Psychology) 

650107 - หลักสูตรและการสอน (Curriculum and Instruction) 

650108 - หลักสูตรศึกษา (Curriculum Studies) 
650109 - การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) 

650110 - การวิจัยและการพัฒนาหลักสูตร (Research and Curriculum Development) 

650121 - การสอนคณิตศาสตร (Teaching Mathematics) 
650122 - การสอนวิทยาศาสตร (Teaching Sciences) 

650123 - การสอนสังคมศึกษา (Teaching Social Studies) 

650124 - การสอนภาษาตางประเทศ (Teaching Foreign Language) 
650125 - การสอนภาษาอังกฤษ (Teaching English) 

650126 - การสอนภาษาฝรั่งเศส (Teaching French) 

650127 - การสอนภาษาไทย (Teaching Thai) 
650141 - สังคมศึกษา (Social Studies) 

650142 - วิทยาศาสตรศึกษา (Science Education) 

650143 - สิ่งแวดลอมศึกษา (Environmental Education) 

650144 - คณิตศาสตรศึกษา (Mathematics Education) 

650145 - คอมพิวเตอรศึกษา (Computer Education) 

650146 - เทคโนโลยีการศึกษา (Educational Technology) 
650147 - ธุรกิจศึกษา (Business Education) 

650148 - สุขศึกษา (Health Education) 

650149 - พลศึกษา (Physical Education) 
650150 - เศรษฐศาสตรการศึกษา (Economics of Education) 
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หมายเหตุ (1)  เลขรหัส 4 หลัก กํากับสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ 
(2)  เลขรหัส 6 หลัก กํากับอนุสาขาวิชา ซึ่งจะระบุหรือไมกไ็ด 
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650151 - ศิลปศึกษา (Art Education) 

650152 - ดนตรีศึกษา (Music Education) 

650153 - นาฏศิลปศึกษา (Dance Education) 
650161 - การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) 
650162 - การประถมศึกษา (Primary Education หรือ Elementary Education) 

650163 - การมัธยมศึกษา (Secondary Education) 

650164 - การอุดมศึกษา (Higher Education) 

650165 - การบริหารการศึกษา (Educational Administration) 

650166 - การนิเทศการศึกษา (Educational Supervision) 

650171 - ครุศาสตรเกษตร (Agricultural Education) 

650172 - ครุศาสตรไฟฟา (Electrical Education) 

650173 - ครุศาสตรเครื่องกล (Mechanical Education) 

650174 - ครุศาสตรอุตสาหกรรม (Industrial Education) 

650175 - ครุศาสตรเทคโนโลยี (Technology Education) 

650176 - อุตสาหกรรมศึกษา (Industrial Studies) 

650177 - การฝกหัดครู (Teacher Education) 

650178 - ครุศึกษา (Teacher Education) 
650179 - การอาชีวศึกษา (Vocational Education) 

650180 - การอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา (Vocational and Technical Education) 

650181 - การศึกษาผูใหญ (Adult Education) 

650182 - การศึกษานอกระบบ หรือ การศึกษานอกโรงเรียน (Non-Formal Education)  
650183 - การศึกษาทางไกล (Distance Education) 

650184 - การศึกษาพิเศษ (Special Education) *   

650185 - พัฒนศึกษา (Development Education) 

650186 - สารัตถศึกษาหรือพ้ืนฐานการศึกษา (Foundation of Education) 
650187 - การศึกษาเปรียบเทียบ (Comparative Education) 

650188 - การศึกษาตอเนื่อง (Continuing Education) 

650189 - คหกรรมศึกษา (Home Economics Education) 
650190 - เกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา (Agricultural and Environmental Education) 
650191 - การออกแบบสื่อการเรียนรู (Educational Media Design) 
650192 - นันทนาการ (Recreation) 

* หมายถึง ช่ืออนุสาขาวิชาซึ่งครอบคลุม Gifted Child, Autistic, และการศึกษาเด็กพิการ (Disabilities

Education) และการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education)
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หมายเหตุ (1)  เลขรหัส 4 หลัก กํากับสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ 
(2)  เลขรหัส 6 หลัก กํากับอนุสาขาวิชา ซึ่งจะระบุหรือไมกไ็ด 
(3)  บางอนุสาขาวิชาอาจมี “แขนงวิชา” ยอยลงไปอีก และอาจยอยลงไปถึงระดับ “วิชา” 

นิติศาสตร 
6701 - กฎหมายเอกชน (Private Law) 

670101 - กฎหมายแพง (Civil Law) 
670102 - กฎหมายพาณิชย (Commercial Law) 

6702 - กฎหมายมหาชน (Public Law) 

670201 - กฎหมายรัฐธรรมนูญ (Constitutional Law) 
 670202 - กฎหมายปกครอง (Administrative Law)  

670203 - กฎหมายการคลังและการภาษีอากร (Public Finance and Taxation) 

670204 - กฎหมายสิ่งแวดลอม (Environment Law) 
6703 - กฎหมายระหวางประเทศ (International Law) 

670301 - กฎหมายเอกชนระหวางประเทศ (Private International Law) 

670302 - กฎหมายมหาชนระหวางประเทศ (Public International Law) 

670303 - กฎหมายอาญาระหวางประเทศ (International Criminal Law) 
670304 - กฎหมายเศรษฐกิจระหวางประเทศ (International Economic Law) 

6704 - กฎหมายสังคม (Social Law) 

670401 - กฎหมายแรงงาน (Labour Law) 
6705 - กฎหมายเศรษฐกิจ (Economic Law) 

6706 - กฎหมายเปรียบเทียบ (Comparative Law) 

6707 - นิติปรัชญา (Philosophy of Law) 

670701 นิต- ิศึกษา (Legal Studies) 
 6708 - กฎหมายธุรกิจ (Business Law) 

6709 - กฎหมายอาญา (Criminal Law) 

670901 - กฎหมายอาญาและกระบวนการยุติธรรม (Criminal Law and 

   Justice Administration)          

670902 - กฎหมายอาญาและอาชญาวิทยา (Criminal Law and Criminology) 
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หมายเหตุ (1)  เลขรหัส 4 หลัก กํากับสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ 
(2)  เลขรหัส 6 หลัก กํากับอนุสาขาวิชา ซึ่งจะระบุหรือไมกไ็ด 
(3)  บางอนุสาขาวิชาอาจมี “แขนงวิชา” ยอยลงไปอีก และอาจยอยลงไปถึงระดับ “วิชา” 

การบัญชีและบริหารธุรกิจ 

6801 - การบัญชี (Accounting) 

680101 - การบัญชีการเงิน (Financial Accounting) 

680102 - การบัญชีบริหาร (Managerial Accounting) 
680103 - การบัญชีตนทุน (Cost Accounting) 
680104 - ระบบสารสนเทศทางการบัญชี (Accounting Information System) 

680105 - การสอบบัญชี (Auditing) 
680106 - การภาษีอากร (Taxation) 

6802 - บริหารธุรกิจ (Business Administration) หรือ พาณิชยศาสตร (Commerce) 

680201 - การจัดการ (Management) 

680202 - การจัดการทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 

680203 - การจัดการเชิงกลยุทธ (Strategic Management) 

680204 - การจัดการขอมูลสารสนเทศ หรือ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
   (Management Information System) 

680205 - การจัดการการดําเนินงาน (Operations Management) 

680206 - การจัดการผูประกอบการ (Entrepreneurial Management) 

680207 - การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ (International Business Management) 

680208 - การจัดการหวงโซอุปทานและโลจิสติกส (Supply Chain and Logistics  

   Management) 

680209 - ภาวะผูนําและพฤติกรรมองคกร (Leadership and Organizational Behaviors) 

680210- การวิเคราะหธุรกิจเชิงปริมาณ (Quantitative Business Analysis) 

680211 - การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Management of Technology  

   and Innovation) 

680212 - การจัดการการทองเที่ยวและบริการ (Hospitality and Tourism Management) 

680213 - การจัดการความรู (Knowledge Management) 

680214 - การตลาด (Marketing) 

680215 - การเงิน (Finance) 

680216 - การบริหารการขนสงระหวางประเทศ หรือ การจัดการขนสงระหวางประเทศ 

   (International Transportation Management) 
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680217 - การวิจัยธุรกิจและการวิเคราะหเชิงปริมาณ (Business Research and  

   Quantitative Analysis) 

680218 - การเงินและตลาดหลักทรัพย (Finance and Security Market) 

680219 - การจัดการการผลิต (Production Management) 

680220 - การจัดการอุตสาหกรรม (Industrial Management) 

680221 - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย (Property Business) 
680222 - ธุรกิจการเกษตร (Agribusiness) 

680223 - บริหารธุรกิจและบริหารรัฐกิจ (Business and Public Administration) 

680224 - วิทยาการการตัดสินใจ (Decision Sciences) 
680225 - คอมพิวเตอรธุรกิจ (Business Computer) 
680226 - การจัดการงานกอสราง (Construction Management)  
680227 - การจัดการธุรกิจบันเทิง (Entertainment Business Management)  
680228 - การจัดการธุรกิจดนตรี (Music Business Management) 
680229 - การจัดการสหกรณ (Co-Operative Management)  
680230 - การจัดการบริการ (Service Management) 
680231 การจ- ัดการการกีฬา (Sports Management) 

มนุษยศาสตร 
7101 - ภาษาไทย (Thai Language) 

710101 การศ- ึกษาภาษาไทยในฐานะภาษาแม (Thai Language) 

- การศึกษาภาษาไทยตามแนวภาษาศาสตร (Linguistic Study of Thai) 
- ไวยากรณไทย/หลักภาษาไทย (Thai Grammar) 

710102 - ภาษาถ่ินไทย (Thai Dialects) 

710103 - ภาษากับสังคม /วัฒนธรรมไทย (Thai Language and Society /Culture) 
710104 - ภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ (Thai as a Foreign Language) 

710105 - คติชนวิทยา (Thai Folklore) 

710106 - การอานจารึก (Thai Epigraphy) 

- ภาษาไทยสมัยเกา (Old Thai) 
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หมายเหตุ (1)  เลขรหัส 4 หลัก กํากับสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ 
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7102 - ภาษาเขมร (Cambodian Language) 

710201 - ภาษาเขมรในฐานะภาษาตางประเทศ (Cambodian Language) 

- ภาษาเขมรตามแนวภาษาศาสตร (Linguistic Study of Khmer) 
710202 - การแปลและลาม (Cambodian : Translation and Interpretation) 

710203 - คติชนวิทยา (Cambodian Folklore) 

710204 - จารึกภาษาเขมร (Cambodian Inscription) 

710205 - วรรณคดีเขมร (Cambodian Literature) 

710206 - ภาษากับสังคม/วัฒนธรรมเขมร (Cambodian Language and Society /Culture) 

7103 - ภาษาลาว (Lao Language) 

710301 - ภาษาลาวในฐานะภาษาตางประเทศ (Lao Language) 

710302 - การแปลและลาม (Lao : Translation and Interpretation) 

710303 - วรรณคดีลาว (Lao Literature) 

710304 - คติชนวิทยา (Lao Folklore) 

710305 - ภาษากับสังคม/วัฒนธรรมลาว (Lao Language and Society /Culture) 

7104 - ภาษาอังกฤษ (English Language) 

710401 - ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ (English Language) 

710402 - การแปลและลาม (English : Translation and Interpretation) 
710403 - อังกฤษศึกษา (English Studies) 

7105 - ภาษาฝรั่งเศส (French Language) 

710501 - ภาษาฝรั่งเศสในฐานะภาษาตางประเทศ (French Language) 

710502 - การแปลและลาม (French : Translation and Interpretation) 

710503 - ฝรั่งเศสศึกษา (French Studies) 
7106 - ภาษาเยอรมัน (German Language) 

710601 - ภาษาเยอรมันในฐานะภาษาตางประเทศ (German Language) 

710602 - การแปลและลาม (German : Translation and Interpretation) 

710603 - เยอรมันศึกษา (German Studies) 
710604 - วรรณคดีเยอรมัน (German Literature) 
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7107 - ภาษาสเปน (Spanish Language) 

 710701 - ภาษาสเปนในฐานะภาษาตางประเทศ (Spanish Language) 

710702 - การแปลและลาม (Spanish : Translation and Interpretation) 

710703 - วรรณคดีสเปน (Spanish Literature) 

710704 - สเปนและละตินอเมริกันศึกษา (Spanish and Latin American Studies) 

7108 - ภาษาอิตาเลียน (Italian Language) 

710801 - ภาษาอิตาเลียนในฐานะภาษาตางประเทศ (Italian Language) 

710802 - การแปลและลาม (Italian : Translation and Interpretation) 
710803 - อิตาเลียนศึกษา (Italian Studies) 

710804 - วรรณคดีอิตาเลียน (Italian Literature) 

7109 - ภาษารัสเซีย (Russian Language) 

710901 - ภาษารัสเซียในฐานะภาษาตางประเทศ (Russian Language) 

710902 - การแปลและลาม (Russian : Translation and Interpretation) 

710903 - รัสเซียศึกษา (Russian Studies) 

710904 - วรรณคดีรัสเซีย (Russian Literature) 

7110 - ภาษาโปรตุเกส (Portuguese Language) 

711001 - ภาษาโปรตุเกสในฐานะภาษาตางประเทศ (Portuguese Language) 

711002 - การแปลและลาม (Portuguese : Translation and Interpretation) 

711003 - โปรตุเกสศึกษา (Portuguese Studies) 

711004 - วรรณคดีโปรตุเกส (Portuguese Literature) 

7111 - ภาษาญี่ปุน (Japanese Language) 

711101 - ภาษาญี่ปุนในฐานะภาษาตางประเทศ (Japanese Language) 

711102 - การแปลและลาม (Japanese : Translation and Interpretation) 

711103 - ญี่ปุนศึกษา (Japanese Studies) 

- คติชนวิทยา (Japanese Folklore) 
711104 - วรรณคดีญี่ปุน (Japanese Literature) 

7112 - ภาษาบาลีและสันสกฤต (Pali and Sanskrit Language) 

711201 - ภาษาบาลีและสันสกฤต (Pali and Sanskrit Language) 

711202 - วรรณคดีบาลี-สันสกฤต (Pali and Sanskrit Literature) 

711203 - พุทธศาสนศึกษา (Buddhist Studies) 
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หมายเหตุ (1)  เลขรหัส 4 หลัก กํากับสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ 
(2)  เลขรหัส 6 หลัก กํากับอนุสาขาวิชา ซึ่งจะระบุหรือไมกไ็ด 
(3)  บางอนุสาขาวิชาอาจมี “แขนงวิชา” ยอยลงไปอีก และอาจยอยลงไปถึงระดับ “วิชา” 

7113 - ภาษาเวียดนาม (Vietnamese Language) 
711301 - เวียดนามในฐานะภาษาตางประเทศ (Vietnamese Language) 
711302 - การแปลและลาม (Vietnamese : Translation and Interpretation) 

711303 - เวียดนามศึกษา (Vietnamese Studies) 

7114 - ภาษาเกาหลี (Korean Language) 
711401 - ภาษาเกาหลีในฐานะภาษาตางประเทศ (Korean Language) 

711402 - การแปลและลาม (Korean : Translation and Interpretation) 

711403 - เกาหลีศึกษา (Korean Studies) 

- คติชนวิทยา (Korean Folklore) 

- วรรณคดีเกาหลี (Korean Literature) 

- ภาษากับสังคม/วัฒนธรรมเกาหลี (Korean Language and  

  Society /Culture) 

7115 - ภาษาจีน (Chinese Language) 
711501 - ภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ (Chinese Language) 
711502 - การแปลและลาม (Chinese : Translation and Interpretation) 

711503 - จีนศึกษา (Chinese Studies) 

คติ- ชนวิทยา (Chinese Folklore) 
711504 - วรรณคดีจีน (Chinese Literature) 

7116 - ภาษาอาหรับ (Arabic Language) 
711601 - ภาษาอาหรับในฐานะภาษาตางประเทศ (Arabic Language) 
711602 - การแปลและลาม (Arabic : Translation and Interpretation) 

711603 - อาหรับศึกษา (Arabic Studies) 

คติ- ชนวิทยา (Arabic Folklore) 

- วรรณคดีอาหรับ (Arabic Literature) 

7117 - ภาษามาเลย (Malay Language) 
711701 - ภาษามาเลยในฐานะภาษาตางประเทศ (Malay Language) 
711702 - การแปลและลาม (Malay : Translation and Interpretation) 

711703 - มาเลยศึกษา (Malay Studies) 

คติ- ชนวิทยา (Malay Folklore) 
- วรรณคดีมาเลย (Malay Literature) 
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หมายเหตุ (1)  เลขรหัส 4 หลัก กํากับสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ 
(2)  เลขรหัส 6 หลัก กํากับอนุสาขาวิชา ซึ่งจะระบุหรือไมกไ็ด 
(3)  บางอนุสาขาวิชาอาจมี “แขนงวิชา” ยอยลงไปอีก และอาจยอยลงไปถึงระดับ “วิชา” 

7118 - ภาษาฮินดี (Hindi Language) 
7201 - วรรณคดีเปรียบเทียบ (Comparative Literature) 

720101 วรรณคด- ีตะวันตก (Western World Literature) 

720102 - เพศสภาพศึกษา หรือ เพศสถานะศึกษา (Gender Studies) 
720103 - วรรณคดีตะวันออก (Eastern World Literature) 

720104 - สตรีศึกษา (Women’s Studies) 
720105 - วรรณคดีวิจารณ (Literary Critique) หรือ วรรณคดีศึกษา (Literary Studies) 

7202 - วรรณคดีอังกฤษ (English Literature) 
720201 - วรรณคดีอังกฤษ (Old and Contemporary English Literature) 
720202 - วรรณคดีเปรียบเทียบ (Comparative Literature) 

720203 - วรรณคดีอเมริกัน (American Literature) 

7203 - วรรณคดีฝรั่งเศส (French Literature) 

720301 - วรรณคดีฝรั่งเศส (Old and Contemporary French Literature) 

720302 - วรรณคดีเปรียบเทียบ (Comparative Literature) 

7204 - วรรณคดีไทย (Thai Literature) 

720401 - วรรณคดีรวมสมัย (Contemporary Thai Literature) 

- วรรณคดีทองถิ่น (Thai Local Literature)   

วรร- ณคดีกับสังคม/วัฒนธรรมไทย (Thai Literature and Society /Culture) 

- วรรณคดีและภาษา (Literature and Language) 

720402 - คติชนวิทยา (Thai Folklore) 
720403 - วรรณคดีสมัยเกา (Old Thai Literature) 

- วรรณคดีทองถิ่น (Thai Local Literature)   

วรร- ณคดีกับสังคม/วัฒนธรรมไทย (Thai Literature and Society /Culture) 

- วรรณคดีและภาษา (Literature and Language) 
7301 - ไทยศึกษา (Thai Studies) 

730101 - ชาติพันธุศึกษา (Ethnic Studies) 
730102 - อาณาบริเวณศึกษา (Area Studies) 
730103 - ชุมชนศึกษา (Communities Studies) 
730104 - วัฒนธรรมศึกษา (Culture Studies) 
730105 - ศิลปวัฒนธรรมไทย (Thai Culture Studies) 
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(3)  บางอนุสาขาวิชาอาจมี “แขนงวิชา” ยอยลงไปอีก และอาจยอยลงไปถึงระดับ “วิชา” 

730106 - มานุษยวิทยา (Anthropology) 
730107 - คติชนวิทยา (Thai Folklore) 

730108 - สตรีศึกษา (Women’s Studies) 
730109 - สยามคดีศึกษา (Siamese Studies) 

7302 - ญี่ปุนศึกษา (Japanese Studies) 
730201 - ชาติพันธุศึกษา (Ethnic Studies) 
730202 - อาณาบริเวณศึกษา (Area Studies) 
730203 - ชุมชนศึกษา (Communities Studies) 

7303 - จีนศึกษา (Chinese Studies) 
730301 - ชาติพันธุศึกษา (Ethnic Studies) 
730302 - อาณาบริเวณศึกษา (Area Studies) 
730303 - ชุมชนศึกษา (Communities Studies) 

7401 - ภาษาศาสตร (Linguistics) 

740101 - สัทศาสตรและสัทวิทยา (Phonetics and Phonology) 
740102 - วากยสัมพันธและอรรถศาสตร (Syntax and Semantics) 
740103 - วัจนปฏิบัติศาสตรและปริจเฉทวิเคราะห หรือ วัจนปฏิบัติศาสตรและ 

   สัมพันธสารวิเคราะห (Pragmatics and Discourse Analysis) 
740104 - ภาษาศาสตรเชิงประวัติ (Historical Linguistics) 
740105 - ภาษาศาสตรสังคม (Sociolinguistics) 

- ภาษาถ่ิน หรือ ภาษาศาสตรภาษาถ่ิน (Dialectology) 

740106 - ภาษาศาสตรจิตวิทยาและการรับรูภาษา (Psycholinguistics and  

   Language Acquisition) 

740107 - ภาษาศาสตรคลังขอมูล (Corpus Linguistics) 

740108 - ภาษาศาสตรคอมพิวเตอร (Computational Linguistics) 

 - การบันทึกและอนุรักษภาษา (Language Documentation 

  and Conservation) 

740109 - ภาษาศาสตรชาติพันธุ (Ethnolinguistics) 
- ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา (Languages and Cultures  

  for Development) 
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7501 - ประวัติศาสตร (History) 
750101 - ประวัติศาสตรไทย (Thai History) 
750102 - ประวัติศาสตรเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Southeast Asia Histories) 
750103 - ประวัติศาสตรจีน (Chinese History) 
750104 - ประวัติศาสตรญี่ปุน (Japanese History) 

750105 - ประวัติศาสตรตะวันออกกลาง (Middle East History) 

750106 - ประวัติศาสตรโลกมุสลิม (Islamic World History) 
750107 - ประวัติศาสตรยุโรป (European History) 

7601 - โบราณคดี (Archaeology) 
7701 - ศิลปะการละคร (Dramatic Arts) 

770101 - การเขียน การสรางบท การแปลบทและการดัดแปลงบท (Playwriting) 
770102 - วรรณกรรมและการวิจารณละคร (Drama Literature and Criticism) 
770103 - ละครประยุกต ละครเยาวชน ละครในการศึกษา (Contemporary Dramatic Arts) 

7801 - ศาสนา และเทววิทยา (Religion and Theology) 

780101 - พุทธศาสนศึกษา (Buddhist Studies) 
780102 - อิสลามศึกษา (Islamic Studies) 
780103 - เทววิทยา (Theology) 
780104 - ศาสนาศึกษา (Religious Studies) 
780105 - คริสตศาสนศึกษา (Christian Studies) 

7901 - การแปลและการลาม (Translation and Interpretation) 
790101 - การแปลศึกษา (Translation Studies) 

       790102 - การลามศึกษา (Interpreting Studies) 
8001 - ปรัชญา (Philosophy) 

800101 - ปรัชญาตะวันตก (Western Philosophy) 

- จริยศาสตร (Ethics) 
อภ- ิปรัชญา (Metaphysics) 

- ญาณวิทยา (Epistemology) 
สุ- นทรียศาสตร (Aesthetics) 
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800102 - ปรัชญาตะวันออก (Eastern Philosophy) 

- พุทธปรัชญา (Buddhist Philosophy) 
- จริยศาสตร (Ethics) 
อภ- ิปรัชญา (Metaphysics) 

- ญาณวิทยา (Epistemology) 
สุ- นทรียศาสตร (Aesthetics) 

วิจิตรศิลป 
8101 - ทัศนศิลป (Visual Arts) 

810101 จิ- ตรกรรม (Painting) 

810102 ประต- ิมากรรม (Sculpture) 

810103 ภาพ- พิมพ (Graphic Arts) 

810104 ศิ- ลปะไทย (Thai Arts) 

810105 ศิ- ลปะสื่อผสม (Multimedia Arts) 

810106 ศิ- ลปการจัดวาง (Installation Arts) 

810107 ศิ- ลปกับสิ่งแวดลอม (Environment Arts) 

810108 ภูม- ิทัศนศิลป (Land Arts) 

810109 ดิจิ- ทัลอารต (Digital Arts) 

810110 คอ- มพิวเตอรอารต (Computer Arts) 

810111 - ภาพยนตร (Cinema Arts) 

810112 ภาพ- ถาย (Photo Arts) 

810113 - ศิลปะภาพถาย (Photo Arts) 

810114 - ศิลปะการถายภาพ (Photography Arts) 
810115 - ศิลปะชุมชน (Community Arts) 
810116 - ศิลปะวีดิทัศน (Video Arts) 
810117 - ทฤษฎีศิลป  (Art Theory) 

8102 - นฤมิตศิลป (Creative Arts) 

810201 เรขศ- ิลป (Graphic Design) 

810202 แฟช- ั่นและสิ่งทอ (Fashion & Textile) 

810203 มั- ณฑณศิลป (Decorative Arts) 

810204 - หัตถศิลป (Craftsmanship Arts) 

810205 นิ- ทรรศการศิลป (Art Exhibition) 



คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 279

หมายเหตุ (1)  เลขรหัส 4 หลัก กํากับสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ 
(2)  เลขรหัส 6 หลัก กํากับอนุสาขาวิชา ซึ่งจะระบุหรือไมกไ็ด 
(3)  บางอนุสาขาวิชาอาจมี “แขนงวิชา” ยอยลงไปอีก และอาจยอยลงไปถึงระดับ “วิชา” 

8103 - โสตศิลป หรือ คีตศิลป หรือ ดุริยางคศิลป (Music) 

810301 - คีตศิลปไทย (Thai Vocal Music) 
810302 - ดนตรีไทย หรือ ดุริยางคศิลปไทย (Thai Music) 

810303 ดนตร- ีสากล หรือ ดุริยางคศิลปตะวันตก (Western Music) 
810304 ดนตร- ีไทยรวมสมัย (Thai Contemporary Music) 

810305 ดนตร- ีสื่อผสม (Multimedia Music) 
810306 ดนตร- ีพื้นบาน (Folk Music) 

810307 - ดนตรีวิทยา (Musicology) 
810308 - ดนตรีบําบัด (Music Therapy) 
810309 - ดนตรีชาติพันธุวิทยา (Ethnomusicology) 

810310 - การสอนดนตรี (Music Pedagogy) 
 8104 - นาฏศิลป (Dance) หรือ ศิลปะการแสดง (Performing Arts) 

810401 - นาฏศิลปสากล หรือ นาฏศิลปตะวันตก (Western Dance) 
810402 - นาฏศิลปตะวันออก (Eastern Dance) 
810403 - นาฏศิลปไทย (Thai Dance) 
810404 - นาฏศิลปพื้นบาน (Folk Dance) 
810405 - ศิลปะการแสดงรวมสมัย (Contemporary Performing Arts) 

810406 - ศิลปะการแสดงขามส่ือ (Transmedia Performing Arts) 
810407 ศิ- ลปะการแสดงผสมสื่อ (Multimedia Performing Arts)  

810408 - ศิลปะการละคร (Theatre Arts) 

810409 - การออกแบบเพ่ือการแสดง (Theatre Design) 

810410 - การแสดงและกํากับการแสดง (Acting and Directing) 

810411 - เพลงและดนตรีเพื่อการแสดง (Music and Sound for Theatre) 

810412 - การแสดงละครประยุกต ละครเยาวชน ละครในการศึกษา (Applied Theatre) 
810413 - นาฏศิลปรวมสมัย (Contemporary Dance) 
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ประยุกตศิลป 
8501 - ประยุกตศิลป (Applied Arts) 

850101 - แฟชั่นและสิ่งทอ (Fashion and Textile)  

850102 - เครื่องลงรัก (Lacquer Work)   

850103 - ศิลปประดิษฐ (Creative Arts)   

8502 - ออกแบบอุตสาหกรรมศิลป (Industrial Design) 

850201 - ออกแบบผลิตภัณฑ (Product Design) 

850202 - ออกแบบเคร่ืองเคลือบดินเผา (Ceramic Design) 

850203. - ออกแบบเซรามิกส (Ceramic Design) 
850204 - ออกแบบแฟชั่น (Fashion Design) 

850205 - ออกแบบเคร่ืองประดับ (Jewelry Design) 
 8503 - ออกแบบพาณิชยศิลป (Commercial Design) 

850301 - ออกแบบนิเทศศิลป (Visual Communication Design) 

850302 - ออกแบบเลขศิลป (Graphic Design) 

850303 - ออกแบบสื่อโฆษณาภาพยนตร (Cinema Media Design) 

850304 - ออกแบบสื่อสาร (Communication Design) 
 8504 - ออกแบบตกแตง (Design) 

850401 - ออกแบบตกแตงภายใน (Interior Design) 

850402 - ออกแบบตกแตงภายนอก (Exterior Design) 

850403 - ออกแบบตกแตงสถาปตยกรรมภายใน (Interior Architecture Design) 

850404 - ออกแบบจัดสวน (Garden Design) 

 8505 ปร- ะวัติศาสตรศิลป (History of Arts) 

ภูมิภาคศึกษา - Regional Studies * 

9101 - เอเชียศึกษา (Asian Studies) 

9102 - อาเซียนศึกษา (ASEAN Studies) 

9103 - ยุโรปศึกษา (European Studies) 

9104 - อัฟริกาศึกษา (African Studies) 

9105 - ลาตินอเมริกาศึกษา (Latin American Studies) 

9106 - เอเชียตะวันออกศึกษา (East Asian Studies)  

* หมายถึง  ภูมิภาคระหวางประเทศ
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หมายเหตุ (1)  เลขรหัส 4 หลัก กํากับสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ 
(2)  เลขรหัส 6 หลัก กํากับอนุสาขาวิชา ซึ่งจะระบุหรือไมกไ็ด 
(3)  บางอนุสาขาวิชาอาจมี “แขนงวิชา” ยอยลงไปอีก และอาจยอยลงไปถึงระดับ “วิชา” 

พื้นที่ศึกษา - Area Studies 

9121 - จีนศึกษา (Chinese Studies) 

9122 - เกาหลีศึกษา (Korean Studies) 

9123 - ญี่ปุนศึกษา (Japanese Studies) 

9124 - เขมรศึกษา (Khmer Studies) 

9125 - อเมริกาศึกษา (American Studies) 

9126 - อินเดียศึกษา (Indian Studies) 

ชาติพันธุศึกษา - Ethnic Group Studies 

9141 - มุสลิมศึกษา (Muslim Studies) 

9142 - อาหรับศึกษา (Arabian Studies) 

อ่ืนๆ 

9151 - การทองเท่ียวและการโรงแรม (Hotel and Tourism) 
915101 - การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว (Hotel and Tourism Management) 

 915102 - การจัดการการทองเที่ยว (Tourism Management) 

 915103 - การพัฒนาแหลงทองเท่ียวและการขนสง (Transportation and Tourism  

   Destination Development) 

 915104 - การจัดการโรงแรม (Hotel Management) 
9156 - คหกรรมศาสตร (Home Economics) 

915601 - อาหารและโภชนาการ (Food and Nutrition) 

915602 - การออกแบบและตัดเย็บเสื้อผา (Garment Design and Dressmaking) 

915603 - ศิลปประดิษฐ (Creative Arts)    

9161 - การบริหารงานยุติธรรม (Justice Administration) 
9162 - การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development) 

 916 ส3 ิ- ทธิมนุษยชนและสันติศึกษา (Human Rights and Peace Studies) 
916301 - สันติศึกษา (Peace Studies) 
916302 - สิทธิมนุษชน (Human Rights) 
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9164 - วัฒนธรรมศึกษา (Cultural Studies) 
916401 - พิพิธภัณฑศึกษาและการจัดการมรดกวัฒนธรรม (Museum Studies and 

   Cultural Heritage Management) 
916402 - ภาพยนตรศึกษาและสื่อศึกษา (Movies and Media Studies) 
916403 - พหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Studies) 
916404 - วัฒนธรรมสุขภาพ (Culture and Health)   
916405 - ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา (Language and Culture for  

   Development)   
916406 - การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม (Intercultural Communication)   
916407 - วัฒนธรรมจีน (Chinese Culture)   
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คู่มือการใช้งาน “การขอต าแหน่งทางวิชาการ ก.พ.อ. 03” 

ผ่านระบบออนไลน์ ส าหรับอาจารย์ 
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หนา ก 

สารบัญ 

เรื่อง หนา 

 1 เริ่มใชงานระบบ 
เริ่มตนกรอกขอมูล  3 

 ขั้นตอนการกรอก กพอ.03 4 

 หัวขอและรายละเอียดท่ีตองบันทึกขอมูลท้ังหมดของ กพอ.03  5 

สงคําขอและตรวจสถานะดําเนินการ 10 



หนา 1 

เริ่มตนใชงานระบบ 

1. เขาเว็บไซต www.pnru.ac.th แลว คลิกเลอืกท่ี ระบบบริการการศึกษา หรือ
https://reg.pnru.ac.th/home หรือ https://acs.pnru.ac.th/login

เลือกเมนู  “การขอตําแหนงทางวิชาการ” 

รหัสอาจารย
รหัสผาน

https://reg.pnru.ac.th/home 

รหัสอาจารย

รหัสผาน

https://acs.pnru.ac.th/login

รหัสอาจารย

รหัสผาน
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หนา 2 

คลิก เมนู “การขอตําแหนงทางวิชาการ” 
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หนา 3 

2. เริ่มตนกรอกขอมูล เขาสูหนาหลัก การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งจะประกอบดวย การกรอก
กพอ 03 และการติดตามผลการย่ืนกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

แสดงรายละเอียดในการย่ืนขอตําแหนงฯ และสถานะการขอกําหนดตําแหนงวิชาการ 
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หนา 4 

2.1 ข้ันตอนการกรอก กพอ 03 ใหผูใชงาน เริ่มข้ันตอนแรก “เลือกตําแหนงวิชาการ” ที่
ตองการขอกําหนดตําแหนงฯ  ขั้นตอนท่ีสอง “กดสราง” และคลิก “บันทึกรายละเอียด กพอ.03” 
เปนข้ันตอนท่ีสามเพ่ือเริ่มการกรอกขอมูล 

ขั้นตอนแรก เลือกตําแหนงทางวิชาการ 

ขั้นตอนท่ีสอง กดสราง 

แสดงรายละเอียด
ข้อมูลทีผู้ใช้งานระบบ

 ยังกรอกข้อมูลไม่
ครบถ้วน 

ขั้นตอนท่ีสาม คลิกบันทึกรายละเอียด 
กพอ.03 เมื่อตองการเริ่มบันทึก 
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หนา 5 

2.2 หัวขอและรายละเอียดที่ตองบันทึกขอมูลทั้งหมดของ กพอ.03 

“ข้อมูล” ในแต่ละหวัข้อที
ผู้ใช้งานระบบต้องบนัทึก 
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หนา 6 

สวนท่ี 1 แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ

หัวข้อวิทยานิพนธ์ : ในกรณีทีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญา
เอกและปริญญาบัตรใดๆ ให้ระบุหัวข้อเรือง วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยทีทํา
เปนส่วนของการศึกษาเพือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร นันๆ ด้วย

คุณวุฒิ  : การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชือคุณวุฒิเต็มพร้อม

สาขาวิชา โดยเรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ และกรณีสําเร็จการศึกษา
จากต่างประเทศให้ระบุเปนภาษาอังกฤษ) 
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หนา 7 

สวนท่ี 2 ประวัติรับราชการ 

ในกรณีทีเคยบรรจุเข้ารับราชการในตําแหน่งอืน หรือเคย
ดํารงตําแหน่งอาจารยป์ระจํา /อาจารย์พิเศษ ในสังกัดอืน 
ให้ระบุ ตําแหน่ง สังกัด และ วัน เดือน ป ทีดํารงตําแหน่ง
นันด้วย 
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หนา 8 

สวนท่ี 3  ภาระงานยอนหลัง ๓ ป (เปนภาระงานท่ีทําโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 

งานสอน : (กรอกข้อมูล ระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือ
บัณฑิตศึกษา)

งานวิจัย : งานวิจัย (โปรดระบุเรืองทีทําการวิจัย และ
ระยะเวลาทีใช้ในแต่ละโครงการ)

งานบริการทางวิชาการ : งานบริการทางวิชาการ 
(โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาทีใช้

ต่อสัปดาห์) 

       งานบริหาร : งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารทีมี
ส่วน   รับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาทีใช้ต่อ
สัปดาห์) 

      งานอืน ๆ ทเีกยีวข้อง : (โปรดระบุประเภทของงาน 
และปริมาณเวลาทีใช้ต่อสัปดาห์) 
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หนา 9 

สวนท่ี 4  ผลงานทางวิชาการ

(ผลงานทางวิชาการ ทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียน
ตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วย
ชือผู้แต่ง ป พ.ศ. ชือเรือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เปน
ต้น และกรณีทีเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอ
ยูในฐานข้อมูลใด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.)
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หนา 10 

3. สงคําขอและตรวจสถานะดําเนินการ

  เพื่อตรวจสอบความถูกตองของ

  เพื่อสงคําขอ ผานระบบและรอตรวจสอบสถานะ

เมื่อกรอกขอมูลบันทึกเรียบรอยแลว ผูใชงานสามารถกดปุม

ขอมูลหากขอมลูถูกตองครบถวนแลว ผูใชงานกดปุม
และผลการพิจารณา ตอไป 

บันทึก กพอ.03 ครบถวน สถานะ “รอสง” 

แสดงการสงเอกสารและ รอดําเนินการ 
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ภาคผนวก 
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หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

พ.ศ. 2564 
ผลงานด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
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1.

( . . .  9)
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2.2 
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4.
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5.

*
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หลักเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
(สาขาศิลปะการแสดง สาขาดุริยางคศิลป์  

สาขาทัศนศิลป์ สาขาออกแบบ) 
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การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ด้วยผลงานการสอน 
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Practical or Readiness and Performance Level

   

Basic principle observed and
reported

Technology concept and/or
application formulated and reported

Concepts demonstrated
analytically or experimentally

Key elements demonstrated in
laboratory environment

Key elements
demonstrated in relevant environment

Representative of the deliverable
demonstrated in relevant environment

Final development version of the deliverable
demonstrated in operational environment

Actual deliverable
qualified through test and demonstration

Operational use of deliverable

“    ”

 1 
 “B"

 1  2 
 “B”

 1  2 
 “A”

 2  1
 “A”

 2  1
 “A+”

 1  

 “B"

1 
 2  

 “A”

1 
 2  

 “A+”
  . . .  
  (first author)
    (peer reviewer)
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-
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3. 
   5 

 (Poster presentation)
 (Oral presentation)  (Oral presentation)

4.   
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  2  
4    4 

  
 (peer reviewer)

  

   

1.   

2.  
  

  

B

B
 

 

A
 

A

A+
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แนวทางการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งบุคคล  

ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ด้านผลงานนวัตกรรม 
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ที่มาและเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ด้วยผลงานด้านศาสนา 
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·ÕèÁÒ
áÅÐà¡³±¡ÒÃ¢Í¡íÒË¹´
íÒáË¹‹§·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ

´ŒÇÂ¼Å§Ò¹´ŒÒ¹ÈÒÊ¹Ò

ËÅÑ¡¤Ô´áÅÐ¡ÃÍº¡®ËÁÒÂ
·Õè¹íÒÁÒ¡íÒË¹´·ÔÈ·Ò§¡ÒÃ·íÒ§Ò¹

ãã¹¡ÒÃ¾Ô̈ ÒÃ³Òá ‹§ Ñé§ºØ¤¤ÅãËŒ´íÒÃ§ íÒáË¹‹§·Ò§
ÇÔªÒ¡ÒÃ´ŒÇÂ¼Å§Ò¹´ŒÒ¹ÈÒÊ¹Ò
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¡ÅØ‹Á íÒáË¹‹§
·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ´ŒÒ¹
ÈÒÊ¹Ò

¡ÅØ‹Á
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
´ŒÒ¹ÈÒÊ¹Ò

ÃÑ°¸ÃÃÁ¹ÙÞ òõöð ÁÒ ÃÒ ö÷

 
 

 

  

  

  

  
 

ÃÑ°¸ÃÃÁ¹ÙÞáË‹§ÃÒªÍÒ³Ò¨Ñ¡Ãä·Â òõöð
ÁÒ ÃÒ ö÷
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(ñ) ÁØ‹§¾Ñ²¹ÒºÑ³±Ô ãËŒà»š¹¼ÙŒÁÕÊ Ô »˜ÞÞÒ áÅÐ¤Ø³¸ÃÃÁ ´ŒÇÂ¡ÒÃ
¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹·Õè¼ÊÒ¹¡ÑºËÅÑ¡ÈÒÊ¹Ò¡ÑºÇÔªÒ¡ÒÃ

(ò) ãËŒ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¡Ñº¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ áÅÐÊÃŒÒ§¹ÇÑ ¡ÃÃÁâ´ÂÂÖ´ËÅÑ¡ÈÒÊ¹Ò 
»ÃÑºãªŒËÅÑ¡ÈÒÊ¹ÒãËŒ¡ÑºÊÑ§¤Á·Õè à»ÅÕèÂ¹ä» áÅÐÊÃŒÒ§ËÅÑ¡ÇÔªÒ¡ÒÃ·Õè
ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡ÑºËÅÑ¡ÈÒÊ¹Òà»š¹·Ò§àÅ×Í¡¤Ù‹¡ÑºËÅÑ¡ÇÔªÒ¡ÒÃ¢Í§»ÃÐà·È
ÐÇÑ¹ ¡

(ó) ¹íÒËÅÑ¡¤íÒÊÍ¹¢Í§ÈÒÊ¹Ò ‹Ò§æ ÁÒªÕé¹íÒÊÑ§¤Áâ´ÂÁØ‹§¾Ñ²¹Ò¨Ô ã¨ 
Ê Ô »˜ÞÞÒ áÅÐ¾Ä Ô¡ÃÃÁ¢Í§»ÃÐªÒª¹à¾×èÍãËŒà¡Ô´ÊÑ¹ ÔÊØ¢ áÅÐ¤ÇÒÁ
ÊÒÁÑ¤¤Õ¢Í§¤¹ã¹ªÒ Ô

¼Å§Ò¹·ÕèÁÕ¤Ø³¤‹Ò áÅÐ¤Ø³Ù»¡ÒÃ ‹ÍºØ¤¤Å ªØÁª¹ áÅÐ
ÊÑ§¤Á ·Ñé§ã¹ÃÐ´ÑºªÒ Ô áÅÐ¹Ò¹ÒªÒ Ô â´Â¡ÒÃ¹íÒ
ËÅÑ¡¡ÒÃ·Ò§ÈÒÊ¹Ò·Õè¼‹Ò¹¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÑºÈÒÊ Ã
ÊÁÑÂãËÁ‹ à¾×èÍãËŒà¡Ô´¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¨Ô ã¨ áÅÐ»̃ÞÞÒ 
àÊÃÔÁÊÃŒÒ§ªØÁª¹ ÊÑ§¤Á (People) àÈÃÉ°¡Ô¨
(Economics) ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ (Education) ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ
(Environment) ¡ÒÃàÁ×Í§ (Politics) áÅÐ´ŒÒ¹Í×è¹æ 
¨¹¡‹ÍãËŒà¡Ô´»ÃÐâÂª¹ã¹Ç§¡ÇŒÒ§ÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁ
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¨Ò¡¤íÒÊÍ¹ÊÙ‹¡ÒÃ
»¯ÔºÑ Ô¨ÃÔ§ã¹
ªÕÇÔ  ªØÁª¹ 

ÊÑ§¤Á

Textual 

Religions

Intellectual 

Religions

Practical

Religions

Engaged

Religions

ËÅÑ¡ÈÒÊ¹Ò
¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤Á àÈÃÉ°¡Ô¨ áÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ
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ÃÙ»áºº¼Å§Ò¹
ÇÔªÒ¡ÒÃ´ŒÒ¹
ÈÒÊ¹Ò

ÃÙ»áºº¡ÒÃ»ÃÐÂØ¡
ËÅÑ¡¤íÒÊÍ¹ÊÙ‹¡ÒÃ
»¯ÔºÑ Ôà¾×èÍ¾Ñ²¹Ò
¨Ô ã¨áÅÐ»̃ÞÞÒ 

ÃÙ»áºº¡ÒÃ»ÃÐÂØ¡
ËÅÑ¡¤íÒÊÍ¹ÊÙ‹¡ÒÃ

»¯ÔºÑ Ôà¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¨Ô ã¨
áÅÐ»˜ÞÞÒ 

ÃÙ»áºº¡ÒÃà¼Â
á¼‹¤íÒÊÍ¹à¾×èÍ
ªÕé¹íÒÊÑ§¤Á

ÃÙ»áºº¡ÒÃºÙÃ³Ò
¡ÒÃ¤íÒÊÍ¹¡Ñº

ÈÒÊ ÃÊÁÑÂãËÁ‹ËÃ×Í
ãªŒÀÒÉÒÊÒ¡Å Íº
â¨·ÂÊÑ§¤ÁâÅ¡

ÃÙ»áºº¡ÒÃÊÃŒÒ§ËÅÑ¡
ÇÔªÒ¡ÒÃ¡ÑºËÅÑ¡ÈÒÊ¹Ò
à»š¹Í§¤¤ÇÒÁÃÙŒ·Ò§
ÈÒÊ¹Òä»à»š¹¡ÃÍº
ãËÁ‹ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò

ñ

ó

ò

ô

õ

(ñ) à»š¹¼ÙŒÁÕ¤ÇÒÁÁØ‹§ÁÑè¹ áÅÐãÊ‹ã¨ ‹Í¸ÃÃÁªÒ ÔÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁã¹ÇÔ¶Õ·Ò§·Õè¶Ù¡ ŒÍ§áÅÐàËÁÒÐÊÁ áÅÐà»š¹áººÍÂ‹Ò§¢Í§¹Ñ¡ÊÃŒÒ§
ÃÐºº¹ÔàÇÈáË‹§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒã¹ÇÔ¶ÕâÅ¡·Õè¡íÒÅÑ§à»ÅÕèÂ¹á»Å§ä»

(ò) à»š¹¼ÙŒ Ñé§ÁÑè¹ÍÂÙ‹ã¹ÈÕÅ¸ÃÃÁ¨ÃÃÂÒ·Õè§´§ÒÁ ÁÕ¤ÇÒÁ«×èÍÊÑ ÂÊØ¨ÃÔ ‹ÍÇÔªÒªÕ¾ áÅÐà»š¹áººÍÂ‹Ò§·Õè´Õã¹¡ÒÃ
´íÒà¹Ô¹ªÕÇÔ á¡‹¼ÙŒÍ×è¹ã¹ªØÁª¹ Í§¤¡Ã áÅÐÊÑ§¤Á 

(ó) à»š¹¼ÙŒÁÕ¨Ô àÁ Ò¡ÃØ³Ò ‹Íà¾×èÍ¹Á¹ØÉÂ ÁØ‹§¾Ñ²¹Ò§Ò¹ Ô̈ ÍÒÊÒ »ÃÒÃ¶¹ÒãËŒ¼ÙŒÍ×è¹ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢¨Ò¡¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 
àÊÕÂÊÅÐ ÍØ·ÔÈ ¹à¾×èÍ»ÃÐâÂª¹¢Í§Á¹ØÉÂªÒ Ô 

(ô) à»š¹¼ÙŒÁÕ»˜ÞÞÒà¾×èÍ¾Ñ²¹ÒáÅÐà»ÅÕèÂ¹á»Å§ªØÁª¹ áÅÐÊÑ§¤Á ãªŒ»̃ÞÞÒÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤¤Ø³¤‹Ò ‹Í·Ò§ªØÁª¹ 
Í§¤¡Ã ÊÑ§¤Á ¼‹Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ¡Ô¨¡ÃÃÁ ‹Ò§æ ÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁ

¤Ø³¸ÃÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ áÅÐ¨ÃÃÂÒºÃÃ³¢Í§¡ÒÃà»š¹ÍÒ¨ÒÃÂ
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• ¼È.
• ¼Å§Ò¹¤Ø³ÀÒ¾

ÃÐ´Ñº B ñ àÃ×èÍ§
ãªŒàÊÕÂ§¢ŒÒ§ÁÒ¡

• ÃÈ.
• ¼Å§Ò¹¤Ø³ÀÒ¾

ÃÐ´Ñº B ò àÃ×èÍ§
ËÃ×Í¼Å§Ò¹ÃÐ´Ñº A
ñ àÃ×èÍ§ãªŒàÊÕÂ§¢ŒÒ§ÁÒ¡

•È.
•¼Å§Ò¹ ¤³ÀÒ¾ÃÐ´Ñº
A ò àÃ×èÍ§ ËÃ×Í 
¼Å§Ò¹ÃÐ´Ñº A+ ñ 
àÃ×èÍ§ ãªŒàÊÕÂ§¢ŒÒ§ÁÒ¡

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
ã¹¡ÒÃ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Òá ‹§ Ñé§ºØ¤¤ÅãËŒ́ íÒÃ§ íÒáË¹‹§·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ´ŒÇÂ¼Å§Ò¹´ŒÒ¹ÈÒÊ¹Ò

• ¼È.
• ¼Å§Ò¹¤Ø³ÀÒ¾

ÃÐ´Ñº B ñ àÃ×èÍ§
ãªŒàÊÕÂ§àÍ¡©Ñ¹·

• ÃÈ.
• ¤Ø³ÀÒ¾ÃÐ´Ñº A ò

àÃ×èÍ§ ãªŒàÊÕÂ§àÍ¡
©Ñ¹·

•È.
• ¤Ø³ÀÒ¾ÃÐ´Ñº A+

ò  àÃ×èÍ§ ãªŒàÊÕÂ§
àÍ¡©Ñ¹·

ÇÔ¸Õ»¡ Ô

ÇÔ¸Õ¾ÔàÈÉ

¤íÒ¨íÒ¡Ñ´¤ÇÒÁ ÃÙ»áºº ¡ÒÃà¼Âá¾Ã‹ 
áÅÐÅÑ¡É³Ð¤Ø³ÀÒ¾¢Í§¼Å§Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃ´ŒÒ¹ÈÒÊ¹Ò

¼Å§Ò¹·ÕèÁÕËÅÑ¡°Ò¹ªÑ´à¨¹Ç‹Ò 
¡‹ÍãËŒà¡Ô´¼Å¡ÃÐ·º ‹Í¡ÒÃ
à»ÅÕèÂ¹á»Å§·Ò§ Ô̈ ã¨ áÅÐ
¾Ä Ô¡ÃÃÁ¡ÅØ‹ÁºØ¤¤Åã¹¾×é¹·Õè
à»‡ÒËÁÒÂ·Õèà¢ŒÒÁÒÃ‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ 
ËÃ×Íâ¤Ã§¡ÒÃ

¼Å§Ò¹·Õè¡‹ÍãËŒà¡Ô´¼Å¡ÃÐ·º
‹Í¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§·Ò§ Ô̈ ã¨ 

áÅÐ¾Ä Ô¡ÃÃÁ¢Í§¡ÅØ‹ÁºØ¤¤Å
ã¹¾×é¹·Õèà»‡ÒËÁÒÂ·Õèà¢ŒÒÁÒÃ‹ÇÁ
¡Ô¨¡ÃÃÁ í̈ÒÊÒÁÒÃ¶¹íÒä»ÊÙ‹
¼Å¡ÃÐ·º ‹ÍªØÁª¹ Í§¤¡Ã 
áÅÐÃÐ Ñ́ºÀÙÁÔÀÒ¤

¼Å§Ò¹·Õè¡‹ÍãËŒà¡Ô´¼Å¡ÃÐ·º ‹Í
¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§·Ò§¨Ô ã¨ áÅÐ
¾Ä Ô¡ÃÃÁ¢Í§¡ÅØ‹ÁºØ¤¤Åã¹¾×é¹·Õè
à»‡ÒËÁÒÂ·Õèà¢ŒÒÁÒÃ‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ 
¹íÒä»ÊÙ‹¼Å¡ÃÐ·º ‹ÍªØÁª¹ 
Í§¤¡Ã áÅÐÊÑ§¤ÁÃÐ´ÑºªÒ ÔáÅÐ
¹Ò¹ÒªÒ Ô ¨¹¡ÅÒÂà»š¹Í§¤
¤ÇÒÁÃÙŒãËÁ‹ (Body of 
Knowledge) áÅÐà»š¹¡Ã³ÕÈÖ¡ÉÒ 
(Best Practice) «Öè§¡‹ÍãËŒà¡Ô´
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ Ù́§Ò¹ áÅŒÇ¢ÂÒÂ¼Åä»ÊÙ‹
¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò ‹ÍÂÍ´ã¹¾×é¹·ÕèÍ×è¹æ 
‹Íä»

B A A+
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ÃÃÐ´Ñº¤Ø³ÀÒ¾ÁÒ Ã°Ò¹á ‹ÅÐ íÒáË¹‹§ÃÐ´Ñº¼ÙŒª‹ÇÂÈÒÊ ÃÒ¨ÒÃÂ´ŒÒ¹ÈÒÊ¹Ò 
ÃÐ´ÑºÃÍ§ÈÒÊ ÃÒ¨ÒÃÂ´ŒÒ¹ÈÒÊ¹Ò áÅÐÃÐ´ÑºÈÒÊ ÃÒ¨ÒÃÂ´ŒÒ¹ÈÒÊ¹Ò ÁÕ ó ´ŒÒ¹

ÁÕ»˜ÞÞÒ·Õèà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
àÃÕÂ¹ÃÙŒ áÅÐ¡ÒÃ» Ô̄ºÑ Ô ÒÁ
ËÅÑ¡ÈÒÊ¹Ò ¨¹ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒã¨
á¡‹¹á·Œ¢Í§ËÅÑ¡¡ÒÃ·Ò§
ÈÒÊ¹ÒÍÂ‹Ò§ÅÖ¡«Öé§ 

»¯ÔºÑ Ô ÑÇ´íÒÃ§ ¹ÍÂÙ‹ã¹¡ÃÍº
¢Í§ËÅÑ¡¡ÒÃ·Ò§ÈÒÊ¹ÒÍÂ‹Ò§
ÁÕÊ Ô áÅÐÊÁÒ¸Ô ¨¹ÊÒÁÒÃ¶
¹íÒËÅÑ¡¡ÒÃ·Ò§ÈÒÊ¹ÒÁÒ
ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà»ÅÕèÂ¹á»Å§
¤Ø³¤‹ÒãËŒà¡Ô´¢Öé¹ÀÒÂã¹ ¹àÍ§ 
¨¹à»š¹áººÍÂ‹Ò§·Õè´Õ áÅÐ¡ÒÃ
»¯ÔºÑ ÔãËŒá¡‹ÅÙ¡ÈÔÉÂ áÅÐ
ºØ¤¤Å·ÑèÇä»ÍÂ‹Ò§¡ÇŒÒ§¢ÇÒ§

ÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾ã¹¡ÒÃ¹íÒ¼Å·Õèà¡Ô´
¨Ò¡¡ÒÃ» Ô̄ºÑ Ôä»ÊÙ‹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
ºØ¤¤Å ªØÁª¹ Í§¤¡Ã áÅÐ
ÊÑ§¤Áã¹ÃÐ Ñ́ºªÒ ÔáÅÐ
¹Ò¹ÒªÒ Ô ¨¹¡ÅÒÂà»š¹áËÅ‹§
àÃÕÂ¹ÃÙŒ ËÃ×ÍÊ¶ÒºÑ¹·Õè·íÒË¹ŒÒ·Õè
½ƒ¡½¹¾Ñ²¹Ò·Ò§¾Ä Ô¡ÃÃÁ 
¨Ô ã¨ áÅÐ»̃ÞÞÒ ¨¹·íÒãËŒ
à¡Ô´¤ÇÒÁÊÒÁÑ¤¤Õ áÅÐÍÂÙ‹
Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ÍÂ‹Ò§ÊÑ¹ ÔÊØ¢

»˜ÞÞÒ ¾Ä Ô¡ÃÃÁ ÈÑ¡ÂÀÒ¾

‹Í¾Ø·¸ÈÒÊ¹Ô¡ª¹  ÅÙ¡ÈÔÉÂ áÅÐºØ¤¤Å·ÑèÇä»

‹ÍªØÁª¹ Í§¤¡Ã ÊÑ§¤Á
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Physical 
DeDevelopmentnt

Behavioral
Development

Metal 
Development

Intellectual
Development

¼Å¡ÃÐ·º¨Ò¡
¼Å§Ò¹·Ò§

ÇÔªÒ¡ÒÃ´ŒÒ¹ÈÒÊ¹Ò

ÈÖ¡ÉÒÇÔà¤ÃÒÐËËÅÑ¡ÈÒÊ¹Ò·ÕèàÍ×éÍ ‹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾×é¹·Õèà»‡ÒËÁÒÂ

1616ÈÖ¡ÉÒÇÔà¤ÃÒÐËÊÀÒ¾»˜ÞËÒ áÅÐ¤ÇÒÁ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ºØ¤¤Å ªØÁª¹ Í§¤¡Ã áÅÐÊÑ§¤Á¡‹Í¹´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

ÈÖ¡ÉÒÇÔà¤ÃÒÐËá¹Ç¤Ô´ ·ÄÉ®Õ áÅÐ¶Í´áººÍÂ‹Ò§¢Í§¤ÇÒÁÊíÒàÃç¨·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº»ÃÐà´ç¹·Õè¨Ð¾Ñ²¹Ò

ºÙÃ³Ò¡ÒÃËÅÑ¡ÈÒÊ¹Ò¡ÑºÈÒÊ ÃÊÁÑÂãËŒàËÁÒÐ¡ÑºÊÀÒ¾»˜ÞËÒáÅÐ¤ÇÒÁ ŒÍ§¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ Ô´ ÒÁ ÃÑ¡ÉÒ áÅÐ¾Ñ²¹Ò ‹ÍÂÍ´ãËŒ¡ÒÃ¾Ñ²¹Òã¹
¾×é¹·Õèà»‡ÒËÁÒÂÁÕ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§ ÁÑè§¤Ñè§ áÅÐÂÑè§Â×¹ ‹Íä»ºÑ¹ä´  

¢Ñé¹ ¡ŒÒÇÊÙ‹
¡ÒÃ¢Í íÒáË¹‹§·Ò§
ÇÇÔªÒ¡ÒÃ´ŒÒ¹ÈÒÊ¹Ò

»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÃÐ·º·Õèà¡Ô´¢Öé¹¨Ò¡¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤¤ÅËÃ×Í¾×é¹·Õèà»‡ÒËÁÒÂ

ÍÍ¡áºº áÅÐÊÃŒÒ§ÃÙ»áºº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾×é¹·Õèà»‡ÒËÁÒÂ

¹íÒàÊ¹ÍÍ§¤¤ÇÒÁÃÙŒãËÁ‹ (Body of knowledge)

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤¤Å ¡ÅØ‹ÁºØ¤¤Å ËÃ×Í¾×é¹·Õèà»‡ÒËÁÒÂ



344 คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

¡ÒÃà¼Âá¾Ã‹¼Å§Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃ Œ́Ò¹ÈÒÊ¹Ò

(ñ) ¡ÒÃ¨Ñ´¹Ô·ÃÃÈ¡ÒÃ ËÃ×ÍàÇ·ÕáÊ´§¢ŒÍÁÙÅáÅÐáÊ´§¼Å¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ÍÑ¹à¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹¨Ñ´
¡Ô¨¡ÃÃÁËÃ×Íâ¤Ã§¡ÒÃ Œ́Ò¹ÈÒÊ¹à¾×èÍ¾Ñ²¹ÒºØ¤¤Å ªØÁª¹ Í§¤¡ÃáÅÐ ÊÑ§¤Á

(ò) ¡ÒÃà»´¾×é¹·ÕèàÃÕÂ¹ÃÙŒ ãËŒºØ¤¤ÅÀÒÂ¹Í¡à¢ŒÒÁÒàÂÕèÂÁªÁ ÈÖ¡ÉÒ´Ù§Ò¹ à»š¹áËÅ‹§àÃÕÂ¹ÃÙŒ·ÕèËÅÒ¡ËÅÒÂ «Öè§
¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¾×é¹·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃâ´ÂªØÁª¹«Öè§à»š¹¼ÅÅÑ¾¸¨Ò¡¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁËÃ×Íâ¤Ã§¡ÒÃ
´ŒÒ¹ÈÒÊ¹à¾×èÍ¾Ñ²¹ÒºØ¤¤Å ªØÁª¹ Í§¤¡ÃáÅÐ ÊÑ§¤Á

(ó) ¡ÒÃà¼Âá¾Ã‹¼Å§Ò¹à»š¹ÃÙ»ÀÒ¾ Ë¹Ñ§Ê×Í ÇÔ´Õ·ÑÈ¹ ÀÒ¾Â¹  ËÃ×Í Ë¹Ñ§Ê×ÍàÊÕÂ§ â´ÂÍÒ¨ Ñ̈´¾ÔÁ¾ËÃ×Í
à¼Âá¾Ã‹áººÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê 

(ô) ¡ÒÃà¼Âá¾Ã‹¼Å§Ò¹ã¹ÃÙ»¢Í§¢‹ÒÇÊÒÃ ‹ÍÊÒ¸ÒÃ³Ð¼‹Ò¹Ê×èÍÁÇÅª¹ áÅÐÊ×èÍã¹ÊÑ§¤ÁÍÍ¹äÅ¹ ËÃ×Í¼‹Ò¹
àÇçºä« ¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèÃ‹ÇÁ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁ

¢Ñé¹ Í¹·Õè ñ 

¾Ô¨ÒÃ³Ò¤ÇÒÁÊÍ´¤ÅŒÍ§ÃÐËÇ‹Ò§¼Å§Ò¹¡Ñº¹ÔÂÒÁ¼Å§Ò¹·Ò§

ÇÔªÒ¡ÒÃ´ŒÒ¹ÈÒÊ¹Ò

¢Ñé¹ Í¹·Õè ò 

¾Ô¨ÒÃ³ÒÁÒ Ã°Ò¹¢Í§¼ÙŒ¢Í¡íÒË¹´ íÒáË¹‹§·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ

¢Ñé¹ Í¹·Õè ó 

¾Ô¨ÒÃ³Ò¨ÃÃÂÒºÃÃ³¢Í§¼ÙŒ¢Í¡íÒË¹´ íÒáË¹‹§·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ

¢Ñé¹ Í¹·Õè ô 

»ÃÐàÁÔ¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ

¢Ñé¹ Í¹·Õè õ 

»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÃÐ·º¨Ò¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ

¢Ñé¹ Í¹·Õè ö 

»ÃÐàÁÔ¹ÅÑ¡É³Ð¡ÒÃà¼Âá¼‹¼Å§Ò¹·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ

¢Ñé¹ Í¹·Õè ÷ 

»ÃÐàÁÔ¹¤Ø³ÀÒ¾

¢Í§¼Å§Ò¹§Ò¹·Ò§

ÇÔªÒ¡ÒÃ

¢Ñé¹ Í¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ 

BB

AA

A+A+++++++++++++++
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¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃ

´ŒÒ¹ÈÒÊ¹Ò
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แบบฟอร์ม 

1. แบบฟอร์มบันทึกข้อความขอเสนอผลงานเพ่ือขอพิจารณา
ก าหนดต าแหน่ง

2. แบบค าขอรับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ก.พ.อ.03

3. แบบค าขอรับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ก.พ.อ.04

4. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

5. แบบฟอร์มของคณะกรรมการตรวจสอบการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พร้อมค าสั่งคณะฯ

6. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
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บันทึกข้อคว  าม 
ส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โทร. ................................................. 
ที่   วันที่  ............................................................... 
เร่ือง   ขอเสนอผลงานเพื่อขอพิจารณาก าหนดต าแหน่ง ...................................................................... 

เรียน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

ด้วย ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.........................................  นามสกุล .....................................................................ข้าราชการ/
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดสาขาวิชา......................................... คณะ……………………….……………….. ขอเสนอผลงานเพื่อขอพิจารณาก าหนด 
ต าแหน่ง………………….……….……  โดยวิธี ..........................ในสาขาวิชา ......................................... รหัสสาขา .... .............................. เสนอ
ผลงานทางวิชาการต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์            
โดยวิธี    ปกติ  ทางเลือกที่ ....................     และส่งเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้          

1.   แบบ  ก.พ.อ. 03 หรือ   แบบ  ก.พ.อ. 04  
2. เอกสารค าสอน/เอกสารค าสอน/เอกสารสื่อการสอน

2.1  ช่ือ......................................................................................................................................................... 
3. ผลงานทางวิชาการ

3.1 งานวิจัย
3.1.1  ช่ือ................................................................................................................................................ 
3.1.2  ช่ือ................................................................................................................................................ 
3.1.3  ช่ือ................................................................................................................................................ 

3.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
3.2.1  ช่ือ................................................................................................................................................ 
3.2.2  ช่ือ................................................................................................................................................ 

3.3 ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม  
3.2.1  ช่ือ................................................................................................................................................ 
3.2.2  ช่ือ................................................................................................................................................ 

3.4 ผลงานแต่งหรือเรียบเรยีง ต ารา  
3.3.1  ช่ือ................................................................................................................................................ 
3.3.2  ช่ือ................................................................................................................................................ 

3.5 ผลงานแต่งหรือเรียบเรยีงหนังสือ  
3.4.1  ช่ือ................................................................................................................................................ 
3.4.2  ช่ือ................................................................................................................................................ 

3.6  บทความวิชาการ 
3.4.1  ช่ือ................................................................................................................................................ 
3.4.2  ช่ือ................................................................................................................................................ 

4. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการ
5. หลักฐานการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ.
6. ส าเนาสมดุประวตัิหรือส าเนาแฟ้มประวัติ  จ านวน 1 ชุด
7. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ลงช่ือ …………………………………………….…………………… ผู้เสนอขอ 
(.....................................................................)         

หมายเหตุ   เอกสารล าดับที่ 1-5  ให้ส่งจ านวน  7  ชุด ยกเว้นข้อ 2 ให้ส่งจ านวน 5 ชุด 

     ร     องฝ     ่าย   วิชาการ         คณ     ะฯ
1.   มี

2.1    ม ี     ไม่มี 

3.1.1    ม ี     ไม่มี 
3.1.2    ม ี     ไม่มี 
3.1.3    ม ี     ไม่มี 

3.2.1    ม ี     ไม่มี 
3.2.2    ม ี     ไม่มี 

3.3.1    ม ี     ไม่มี 
3.3.2    ม ี     ไม่มี 

3.4.1    ม ี     ไม่มี 
3.4.2    ม ี     ไม่มี 

3.5.1    ม ี     ไม่มี 
3.5.2    ม ี     ไม่มี 

3.6.1    ม ี     ไม่มี 
3.6.2    ม ี     ไม่มี 
4.   ม ี    ไม่มี
5.   ม ี    ไม่มี
6.   มี
7.   มี

ลงช่ือผูต้รวจสอบ 
.................................. 
........../........../............ 

1. แบบฟอร์มบันทึกข้อความขอเสนอผลงานเพื่อขอพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
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2 

การตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น 

1. ตรวจสอบข้อมลูจาก  แบบ ก.พ.อ.03  หรือ    แบบ ก.พ.อ.04

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
 ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
 ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า   2 ปี
 อื่นๆ ................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................  
3. ผลการสอน

 มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
 มีเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน/เอกสารการสอนและใช้ประกอบการสอนมาแลว้

4. ผลงานทางวิชาการ
มีผลงานวิจยั และไดร้ับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 
มีผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น และได้รับการเผยแพรต่ามเกณฑ์ ก.พ.อ. 
มีผลงานรับใช้สังคม และได้รับการเผยแพรต่ามเกณฑ์ ก.พ.อ. 
มีผลงานแต่งหรือเรียบเรียงต ารา และได้รับการเผยแพรต่ามเกณฑ์ ก.พ.อ. 
มีผลงานแต่งหรือเรียบเรียงหนังสอื และไดร้ับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 
มีผลงานบทความวิชาการ และไดร้ับการเผยแพรต่ามเกณฑ์ ก.พ.อ. 

5. สาขาวิชาที่ขอก าหนดต าแหน่ง
ตรงกับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการก าหนด และสอดคล้องกับผลงานทางวิชาการ 
ตรงกับสาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์
เปลี่ยนแปลงสาขาวิชา 

6. วันท่ีเสนอขอไม่อยู่ในช่วงของการลาศึกษาต่อหรือเข้ารับการฝึกอบรมในประเทศและต่างประเทศ

  เสนอคณะกรรมการพิจารณาทางวิชาการเพื่อยื่นเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ความเห็นคณบดี 

เห็นสมควรพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่ง        
ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ 

ได้พิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติ ตลอดจนเอกสารผลงานและ
เอกสารที่ ใช้ประเมินการสอน ของบุคคลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  
จึงเห็นสมควรด าเนินการต่อไป 

  (..........................................................) 
คณบดี ............................................................. 

วันที่ ....................................................

รองฝ่ายวิชาการคณะฯ 
1.   ถูกต้อง

2.   ถูกต้อง
  ถูกต้อง

3.   ถูกต้อง
  ถูกต้อง

4.   ถูกต้อง
  ถูกต้อง
  ถูกต้อง
  ถูกต้อง
  ถูกต้อง
  ถูกต้อง

5.   ถูกต้อง
  ถูกต้อง
  ถูกต้อง

6.   ถูกต้อง

ลงช่ือผู้ตรวจสอบ 

.................................. 
........../........../............ 
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ก.พ.อ. ๐๓ 
๑. แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

สวนที่ ๑  :   แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดํารงตําแหนง............................................ 

(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย) 
โดยวิธี.......................... 

ในสาขาวิชา รหัส............................................................ 
 (อนุสาขาวิชา รหัส............................................................) 
ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน........................................  
-------------------------------- 

๑.  ประวัติสวนตัว 
     ๑.๑ วัน เดือน ปเกิด 
     ๑.๒ อายุ ....... ป 
     ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพรอมสาขาวิชา โดยเรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ 
และกรณีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหระบุเปนภาษาอังกฤษ) 

คุณวุฒิ    ป พ .ศ. ที่จบ        ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
๑.๓.๑ 
๑.๓.๒ 
๑.๓.๓ 
๑.๓.๔ 
๑.๓.๕ 

 ในกรณีที่สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ใหระบุหัวขอเร่ือง 
วิทยานิพนธและงานวิจัยที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพือ่รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรนั้นๆ ดวย 
…………หัวขอวทิยานิพนธ ปริญญาโท (ตัวอยาง) ผูแตง/(ปที่พิมพ)./ชื่อเร่ือง/(ปริญญานิพนธ/ปริญญาดุษฎี 
บัณฑิต/วิทยานิพนธ/ปริญญามหาบัณฑิต/master’sthesis./สถานที่พิมพ/ชื่อสถาบัน……………………………… 
………….หัวขอวิทยานิพน ปริญญาเอก.................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
..................................................................................................................................................................... ......... 
๒. ประวัติการรับราชการ 
     ๒.๑ ปจจุบันดํารงตําแหนง........................................................... รับเงินเดือน ........................บาท  
     ๒.๒ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย เมื่อวันที่.............เดือน..............................พ.ศ. ............ 
     ๒.๓ ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา ........................ 
           เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ....... 

2. แบบค าขอรับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ก.พ.อ.03
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๒ 
     ๒.๔ ไดรับการแตงตั้งเปนรองศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา ........................ 
           เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ. .......   

(ในกรณีที่เคยบรรจุเขารับราชการในตําแหนงอ่ืน หรือเคยดํารงตําแหนงอาจารยประจํา/อาจารย 
 พิเศษในสังกัดอ่ืน ใหระบุตําแหนง สังกัด และวัน เดือน ป ที่ดํารงตําแหนงนั้นดวย) 
           อายุงาน ...... ป ........ เดือน   

๒.๕ ตําแหนงอื่น ๆ 
๒.๕.๑____________________________________________________________________ 
๒.๕.๒____________________________________________________________________ 
๒.๕.๓____________________________________________________________________ 
๒.๕.๔____________________________________________________________________ 
๒.๕.๕____________________________________________________________________ 

2.6 การไดรับเชิญปนวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการไดรับการยกยองระดับ
นานาชาติ อื่นๆ (โปรดระบุขอมูลยอนหลัง 5 ป) 
๒.6.๑____________________________________________________________________ 
๒.6.๒____________________________________________________________________ 
๒.6.๓____________________________________________________________________ 
๒.6.๔____________________________________________________________________ 
๒.6.๕____________________________________________________________________ 

๓. ภาระงานยอนหลัง ๓ ป (เปนภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากตนสังกัด) 
    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห  เปดสอนภาค/ปการศึกษา 
         ............  ………………  ……………. 
         ............  ………………  ……………. 
         ............  ………………  ……………. 

 ………………………….. 
 ………………………….. 
 ………………………….. 

     ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องท่ีทําการวิจัย และระยะเวลาที่ใชในแตละโครงการ) 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

     ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
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๓ 
     ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________ 

     ๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

๔. ผลงานทางวิชาการ 

     ๔.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
๔.๑.๑  ผลงานวิจัย  

๔.๑.๑.๑…ตัวอยาง สมสวย รูปงาม.(2564).การวิเคราะหปญหาทางกฏหมาย.กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยราชภฎัพระนคร (รายงานวิจัยฉบับสมบรูณ)…………………………………………….…  
…………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลงานวจิัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกาํหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรอืไม 
ไมเคยใช  
เคยใช   (เม่ือปพ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............ 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 
บทบาทหนาที่ 
     ผูประพันธอันดับแรก (First auther) 
     ผูประพันธบรรณากิจ (corresponding auther) 

 ๔.๑.๑.๒……ตัวอยาง บทความวิจัย ชื่อผูแตง./(ปที่พิมพ).//ชื่อบทความวิจัย(ตัวเขม).//ชื่อ
วารสาร,/เลขของป/(เลขของฉบบัที่),เลขหนา......................................................................…
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
มาแลวหรือไม 

ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือปพ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 
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๔ 
การเผยแพร......................................................... 
ฐานขอมูลของวารสารท่ีไดรับการเผยแพร 

-  Pubmed 

-  Web of Science 

-  JSTOR 

-  Project Muse 

-  TCI กลุม1/กลุม 2 

- Scorpus Q1/Q2/Q3/Q4  

- ERIC 

- MathsciNet 

-  อื่นๆ 

๔.๑.๑.๓  .................................................................................................  
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

มาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือปพ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

(กรณีงานวิจัยที่มีลักษณะเปนงานที่เก่ียวเนื่องสอดคลองกัน หรืองานวิจัยที่เปนชุดโครงการ
หรืองานวิจัยที่ดําเนินการเปนชุดตอเน่ือง โปรดระบุวางานวิจัยตามลักษณะดังกลาวขางตนเปนงานวิจัย
เกี่ยวกับเร่ืองใดหรือมีความเกี่ยวเนื่องสอดคลองกันอยางไร และผูขอเปนผูดําเนินการหลักในงานวิจัยเรื่องใดมา
ประกอบการพิจารณาดวย) 

๔.๑.๒  ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน 
๔.๑.๒.๑ ............................................................................................... .. 

ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 
การเผยแพร................................................... 

๔.๑.๒.๒  .................................................................................................  
ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

เปนเจาของผลงานรอยละ ........ 
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๕ 
๔.๑.๒.๓  ................................................................................ ................. 

ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 
 ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

การเผยแพร................................................... 

๔.๑.๓  ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
๔.๑.๓.๑ .......ตัวอยาง ผูแตง1./(ปที่พิมพ).//ชื่อเร่ือง(ตัวเขม)/(พิมพครั้งที่).//สถานทีพ่ิมพ://

สํานักพิมพ.จํานวนหนา……… 
ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑท่สีภามหาวิทยาลัยกําหนด) 
การเผยแพร................................................... 

๔.๑.๓.๒ ..................................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 
การเผยแพร................................................... 

๔.๑.๓.๓  ............................................................ ..................................... 
ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 
การเผยแพร................................................... 
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๖ 

     ๔.๒ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย 
๔.๒.๑ ผลงานวิจัย 

๔.๒.๑.๑  …ตัวอยาง สมสวย รูปงาม.(2564).การวิเคราะหปญหาทางกฏหมาย.กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยราชภฎัพระนคร (รายงานวิจัยฉบับสมบรูณ)…………………………………………….…   
…………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 
การเผยแพร…………………………………………………….. 

๔.๒.๑.๒  .......................................................................................... 
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด) 
การเผยแพร…………………………………………………….. 

๔.๒.๑.๓  .................................................................................................  
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 
การเผยแพร…………………………………………………….. 

๔.๒.๒ ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนและการเรียนรู/ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/กรณีศึกษา(case study)/งาน
แปล/พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรมและงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงานสรางสรรคดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ซอฟตแวร/ผลงานรับใชทองถิ่น
และสังคม/ผลงานนวัตกรรม)  

๔.๒.๒.๑  .................................................................................................  
ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  
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๗ 
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

การเผยแพร…………………………………………………….. 

๔.๒.๒.๒  ................................................................................................. 
ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 
การเผยแพร…………………………………………………….. 

๔.๒.๒.๓  .................................................................................................  
ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

๔.๒.๓ ตําราหรือหนังสือ 
๔.๒.๓.๑  . …ตัวอยาง สมสวย รูปงาม.(2564).การวิเคราะหปญหาทางกฏหมาย.กรุงเทพฯ: 

มหาวิทยาลัยราชภฎัพระนคร (รายงานวิจัยฉบับสมบรูณ)…………  

ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด)     

๔.๒.๓.๒ .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 
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๘ 

๔.๒.๓.๓  .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

 ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

๔.๒.๔ เอกสารหลักฐานสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตามวิธีที่ 3 
๔.๒.๔.๑  งานวิจัย 

1) งานว ิจัยเรื่อง........................................................................................
1.1) การเผยแพรในวารสารวิชาการในฐานขอมูล Scopus 

 Quartile1   Quartile2 
1.2) บทบาทหนาที่ 

 ผูประพันธอันดับแรก (First auther) 
 ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding auther) 

2) งานวิจัยเรื่อง........................................................................................
2.1) การเผยแพรในวารสารวิชาการในฐานขอมูล Scopus 

 Quartile1   Quartile2 
2.2) บทบาทหนาที่ 

 ผูประพันธอันดับแรก (First auther) 
 ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding auther) 

3) งานว ิจัยเรื่อง........................................................................................
3.1) การเผยแพรในวารสารวิชาการในฐานขอมูล Scopus 

 Quartile1   Quartile2 
3.2) บทบาทหนาที่ 

 ผูประพันธอันดับแรก (First auther) 
 ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding auther) 

๔.๒.๔.๒ งานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจากฐานขอมูล Scorpus จํานวน.....เรื่อง ไดรับการ
อางอิง.........รายการ พรอมสงเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus 

๔.๒.๔.๓  ผูขอ มีคา life-time h-index (Scorpus) 
4.2.4.4  โครงการรวิจัยที่ผูขอเปนหัวหนาโครงการ (principal investigator) ไดรับทุนจาก

แหลงทุนภายนอกสถาบัน(life-time) พรอมสงเอกสารหลักฐาน เชน หนาสัญญา จดหมายรับรองจาก
สถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหลงทุน 

1) โครงการวิจัย เรื่อง.................................................................................................
    ไดรับทุนจาก......................................................................................... ................. 
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๙ 
2) โครงการวิจัย เรื่อง.................................................................................................
    ไดรับทุนจาก................................................................................................ .......... 
3) โครงการวิจัย เรื่อง.................................................................................................
    ไดรับทุนจาก....................................................................................................... ... 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง      
อันประกอบดวยซื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตัน และกรณีที่เผยแพรในวารสาร     
ทางวิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหนาที่ของผลงานแตละประเภท
ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. พรอมทั้งระบุจํานวน
ครั้งที่ถูกอางอิง (citation) และ Joumal impact factor 

ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน จะตองระบุบทบาทหนาที่ของผูรวมงานทุกคนวาทําในสวน
ไหนอยางไร และลงนามรับรองโดยผูขอ ผูประพันธอันดับแรก (First author) และผูประพันธบรรณกิจ
(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

     ๔.๓ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย  
๔.๓.๑ ผลงานวิจัย 

๔.๓.๑.๑  ...ตัวอยาง สมสวย รูปงาม.(2564).การวิเคราะหปญหาทางกฏหมาย.กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยราชภฎัพระนคร(รายงานวิจัยฉบับสมบรูณ)…………………………………………….…  
…………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

๔.๓.๑.๒  ................................................................................................. 
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ

ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

๔.๓.๑.๓  .................................................................................................  
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ

ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 
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๑๐ 
๔.๓ .๒  ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน  (ผลงานวิซาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการเพ่ือ

 พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู! ผลงานวิซาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case 
 study)/ งานแปล/ พจนนุกรม สารากรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกันผลงานสรางสรรค
 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ซอฟตแวร/ ผลงานรับใช
ทองถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

๔.๓.๒.๑  .................................................................................................  
ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง                

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 
การเผยแพร…………………………………………………….. 

๔.๓.๒.๒  .................................................................................................  
ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง                

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 
การเผยแพร…………………………………………………….. 

๔.๓.๒.๓  ................................................................................................. 
ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง                

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 
การเผยแพร…………………………………………………….. 

๔.๓.๓  ตําราหรือหนังสือ 
๔.๓.๓.๑  ...................................................................... ........................... 

ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 
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๑๑ 
๔.๓.๓.๒  .................................................................................................  

ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 
 ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

๔.๓.๓.๓  ................................................................................................. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  
เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
           ตามเกณฑทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

๔.๓.๔ เอกสารหลักฐานสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตามวิธีที่ 3 
๔.3.๔.๑  งานวิจัย 

1) งานว ิจัยเรื่อง........................................................................................
1.1) การเผยแพรในวารสารวิชาการในฐานขอมูล Scopus 

 Quartile1   Quartile2 
1.2) บทบาทหนาที่ 

 ผูประพันธอันดับแรก (First auther) 
 ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding auther) 

2) งานว ิจัยเรื่อง........................................................................................
2.1) การเผยแพรในวารสารวิชาการในฐานขอมูล Scopus 

 Quartile1   Quartile2 
2.2) บทบาทหนาที่ 

 ผูประพันธอันดับแรก (First auther) 
 ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding auther) 

3) งานว ิจัยเรื่อง........................................................................................
3.1) การเผยแพรในวารสารวิชาการในฐานขอมูล Scopus 

 Quartile1   Quartile2 
3.2) บทบาทหนาที่ 

 ผูประพันธอันดับแรก (First auther) 
 ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding auther) 

๔.3.๔.๒ งานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจากฐานขอมูล Scorpus จํานวน.....เรื่อง ไดรับการ
อางอิง.........รายการ พรอมสงเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus 

๔.3.๔.๓  ผูขอ มีคา life-time h-index (Scorpus) 
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๑๒ 
4.3.4.4  โครงการรวิจัยที่ผูขอเปนหัวหนาโครงการ (principal investigator) ไดรับทุนจาก

 แหลงทุนภายนอกสถาบัน(life-time) พรอมสงเอกสารหลักฐาน เชน หนาสัญญา จดหมายรับรองจาก
 สถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหลงทุน 

1) โครงการวิจัย เรื่อง.................................................................................................
    ไดรับทุนจาก..........................................................................................................  
2) โครงการวิจัย เรื่อง.................................................................................................
    ไดรับทุนจาก..........................................................................................................  
3) โครงการวิจัย เรื่อง.................................................................................................
    ไดรับทุนจาก..........................................................................................................  

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง     
อันประกอบดวยซื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตัน และกรณีที่เผยแพรในวารสาร    
ทางวิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหนาที่ของผลงานแตละประเภท
ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. พรอมทั้งระบุจํานวน
ครั้งที่ถูกอางอิง (citation) และ Joumal impact factor 

ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน จะตองระบุบทบาทหนาที่ของผูรวมงานทุกคนวาทําในสวน
ไหนอยางไร และลงนามรับรองโดยผูขอ ผูประพันธอันดับแรก (First author) และผูประพันธบรรณกิจ
(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ..........................................................เจาของประวัติ 
                 (........................................................) 
         ตําแหนง.......................................................... 

 วันที่..........เดือน.................พ.ศ. .......... 
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๑๓ 

 สวนที ่๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบังคับบัญชา 

แบบประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนง...................................... 
(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย) 

ในสาขาวิชา ...................................................... 
โดยวิธี.............................................. 

ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 
สังกัด/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ.................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน................................... ..... 
-------------------------------- 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง...(ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/
ศาสตราจารย) แลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว............................................................................................  
เปนผูมีคุณสมบัติ............ (ครบถวน/ไมครบถวน) ตามหลักเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

ลงชื่อ................................................... 
(...................................................) 

ตําแหนง  ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา 
วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........ 

ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา 
ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว......................................................................

เปนผูมีคุณสมบัติ ..........(เขาขาย/ ไมเขาขาย) ที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ...............................
(ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย) 

ลงชื่อ................................................... 
     (...................................................) 

ตําแหนง................................................... 
     วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........ 
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๑๔ 
 
 
สวนที่ ๓  แบบประเมินผลความสามารถในการสอน 

    คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมนิผลการสอน  ในการประชุมครั้งที่................./....................................
 เมื่อวันที่............................................................ ซึ่งโดยไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ไดประเมินการสอนรหัสวิชา..................................... 
รายวิชา ......................................... ของ (นาย/นางนางสาว)............................................................. ................. 
แลวเห็นวาบุคคลดังกลาวเปนผูมีความ... (ชํานาญ/ชํานาญพิเศษ/เชี่ยวชาญในการสอน )... มีคุณภาพ.... (อยู/
ไมอยู)……ในหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีสภาสถาบันกําหนด 

ลงชื่อ. ..................................................................... 
 (....................................................................... ) 

  ตําแหนง ประธานคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
     วันที่...........เดือน..................................พ.ศ. ............... 
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๑๕ 

สวนที่ 4 แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
ตอนที่ 1 การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

   และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิซาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ ในสาขาวิชา…………………………………………………………………... ในการประชุมครั้งที่………./……… 
เมื่อวันที่…………………………...รวม……….ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว………………. 
ซึ่งขอกําหนดตําแหนงเปน..(ผูชวยศาสตราจารย เรองศาสตราจารย /ตาสตราจารย....ในสาขาวิชา…………….. 
แลวเห็นวา 

๑) งานวิจัย..........เรื่อง คุณภาพ..อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด........เรื่อง ไดแก 
๑.๑)................................................คุณภาพอยูในระดับ............................................ 
๑.2)................................................คุณภาพอยูในระดับ............................................ 

๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพ่ืออุดสาหกรรม/ ผลงานวิซาการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา(case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน ผลงาน
สรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟตแวร/
ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม)……...รายการ คุณภาพ..(อยูไมอยู)..ในเกณฑที่ ก.พ.อ.
กําหนด……….รายการ ไดแก 

2.๑)................................................คุณภาพอยูในระดับ............................................ 
2.2)................................................คุณภาพอยูในระดับ............................................ 

๓) ตํารา/หนังสือ……..เลม คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด.........เลม  ไดแก 
๓.๑). ................................................คุณภาพอยูในระดับ........................................... 
๓.๒) ................................................คุณภาพอยูในระดับ............................................ 

๔) บทความทางวิชาการ…….เรื่อง คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด........เลม  
ไดแก 

๑4 ). .. ...............................................คุณภาพอยูในระดับ........................................... 
๒4 ) ... ..............................................คุณภาพอยูในระดับ............................................ 
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๑๖ 
ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิงอัน

 ประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน และกรณีที่เผยแพรใน วารสารทาง
 วิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใดตามประกาศ ก.พ.0. พรอมทั้งระบุบทบาทหนาที่ของผลงานแตละ
 ประเภท ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 

สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบดวย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร
ผลที่ไดรับ การนําไปใชประโยชน และแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ..................................................................  
(........................................................................) 
ตําแหนง ประธานคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ 
เพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
วันที่.....เดือน...............................พ .ศ............ 
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๑๗ 
 
 
ตอนท่ี 2 การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

ก. กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ....(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)....ในการประชุมครั้ง
 ที.่.............เมื่อวันที่..........พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว..........................
 ตามที่คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการเสนอ แลวเห็นวา..(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)...
คุณภาพ...(อยู ไมอยู)..ในเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนดและเปนผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ
ที่ ก.พ.อ.กําหนด 

ข. กรณีการเสนอขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย/ศาสตราจารย ตามประกาศ  ก.พ.อ. โดยวิธีที่ 
๓ ของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิซาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน.)...ในการประชุมคร้ังที่…………….
เมื่อวันที่……………………………………..พิจารณาผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว………………………………
แลวเห็นวาผูขอเปนผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด  และมีผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด ดังนี้ 

1.งานวิจัย.............เรื่อง  (อยู/ไมอยู).........ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด ............ เรื่อง ไดแก
1) งานว ิจัยเรื่อง........................................................................................

1.1) การเผยแพรในวารสารวิชาการในฐานขอมูล Scopus 
 Quartile1   Quartile2 

1.2) บทบาทหนาที่ 
 ผูประพันธอันดับแรก (First auther) 
 ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding auther) 

2) งานว ิจัยเรื่อง........................................................................................
2.1) การเผยแพรในวารสารวิชาการในฐานขอมูล Scopus 

 Quartile1   Quartile2 
2.2) บทบาทหนาที่ 

 ผูประพันธอันดับแรก (First auther) 
 ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding auther) 

3) งานว ิจัยเรื่อง........................................................................................
3.1) การเผยแพรในวารสารวิชาการในฐานขอมูล Scopus 

 Quartile1   Quartile2 
3.2) บทบาทหนาที่ 

 ผูประพันธอันดับแรก (First auther) 
 ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding auther) 

2. งานว ิจัยที่ไดรับการอางอิง ไดเสนอหลักฐานแสดงการไดรับอางอิงทางวิชาการ ประกอบดวย
งานวิจัย จํานวน............เรื่อง ไดรับการอางอิง.........รายการ พิจารณา (อยู/ไมอยู).........ในเกณฑที่ ก.พ.อ.
กําหนด 
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๑๘ 

๓.  ผูขอ มีคา life-time h-index (Scorpus) เทากับ....................พิจารณา (อยู/ไมอยู).....ในเกณฑที่ 
 ก.พ.อ.กําหนด 

.4 โครงการรวิจัยที่ผูขอเปนหัวหนาโครงการ (principal investigator) ไดรับทุนจากแหลงทุน
ภายนอกสถาบัน.............โครงการ (life-time) พิจารณา (อยู/ไมอยู).....ในเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ให เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง                
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนดัน และกรณีที่เผยแพรในวารสารทาง
วิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. พรอมทั้งระบุบทบาทหนาที่ของผลงานแตละประเภท 
ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 

จึงเห็น...(สมควร/ไมสมควร)...ใหกําหนดตําแหนง นาย/นาง/นางสาว………………………………………   
เปนตําแหนง………………………………(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย)... ในสาขาวิชา......... 
ไดตั้งแตวันที่……….ซึ่งเปนวันที่สภาสถาบัน....ไดรับเร่ือง/ ไดรับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ ไดรับผลงานฉบับ
ดีพิมพเผยแพร! อ่ืน ๆ ระบุ....) และใหนําเสนอท่ีประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

ลงชื่อ......................................................................  
(............................................................................) 

ตําแหนง ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
วันที่..............เดือน...............................พ .ศ............... 
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๑๙ 
 
 
สวนที่ 5 มติสภาสถาบันอุดมศึกษา 

สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน……………ในการประชุมครั้งที่………./………เมื่อวันที่...…..เดือน..........พ.ศ. .... 
 พิจารณาแลวมีมติ…….(อนุมัติ/ไมอนุมัติ).... 

๑ . ใหแตงตั้งนาย/นาง/นางสาว………………………..ใหดํารงตําแหนง (ผูชวยศาสตราจารย/รอง
ศาสตราจารย/ ศาสตราจารย) ในสาขาวิชา.......................ไดตั้งแตวันที่…………………ซึ่งเปนวันที่สภาสถาบัน...
ไดรับเรื่อง/ ไดรับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ ไดรับผลงานฉบับดีพิมพเผยแพร/ อ่ืนๆ ระบุ....) 

๒. สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสดราจารย ใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง บุคคล
ดังกลาวในขอ ๑ และแจงให ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ออกคําสั่งแตงตั้ง พรอมสงสําเนาคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ แบบคําขอ (แบบ ก.พ.อ. 0๓) ผลงานทางวิชาการ สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิซาการ สําเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

สําหรับตําแหนงศาสตราจารย ให เสนอ ก .พ.อ. ใหความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรี เพ่ือนําเสนอ
นายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
นาย/นาง/นางสาว…………………………………………………..ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยในสาขาวิชา……………….
ไดตั้งแตวันที่…………………………………ซึ่งเปนวันที่สภาสถาบัน...ไดรับเรื่อง ไดรับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ
ไดรับผลงานฉบับตีพิมพเผยแพร อื่น ๆ ร.... พรอมสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ทําหนาที่
ประเมินผงานทางวิซาการและจริยธรรมและจรรยาบรรทางวิซาการ แบบคําขอ (แบบผลงานทางวิชาการ 
สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิซาการ สําเนารายงานการประชุมสภา
สถาบันอุดมศึกษา พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. 
กําหนด 

ลงชื่อ.................................................... ............ 
(......................................................................) 

ตําแหนง นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน 
วันที่ ................. เดือน..............พ.ศ................. 
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3. แบบค าขอรับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ก.พ.อ.04

ก.พ.อ. ๐๔ 

แบบเสนอแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยผูบังคับบัญชา 

สวนที่ ๑  :   แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือแตงตั้งดํารงตําแหนง............................................ 

(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย) 
โดยวิธี.......................... 

ในสาขาวิชา ............................................................ 
(เชี่ยวชาญ..............................................................) 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน........................................ 
-------------------------------- 

๑.  ประวัติสวนตัว 
     ๑.๑ วัน เดือน ปเกิด 
     ๑.๒ อายุ ....... ป 
     ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพรอมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด
ตามลําดับ และกรณีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหระบุเปนภาษาอังกฤษ) 

คุณวุฒิ    ป พ.ศ. ที่จบ  ช ื่อสถานศึกษาและประเทศ 
๑.๓.๑ 
๑.๓.๒ 
๑.๓.๓ 
๑.๓.๔ 
๑.๓.๕ 

         (ในกรณีท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ  ใหระบุหัวขอเรื่อง
วิทยานิพนธและงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ดวย) 

๒. ประวัติการรับราชการ 
     ๒.๑ ปจจุบันดํารงตําแหนง....................................................... รับเงินเดือน ........................บาท 
     ๒.๒ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย เมื่อวันที่............เดือน.........................พ.ศ. ................. 
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     ๒.๓ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา.............. 
           เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ......... 
     ๒.๔ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................. 
           เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ. ........... 

  (ในกรณีที่เคยบรรจุเขารับราชการในตําแหนงอ่ืน หรือเคยดํารงตําแหนงอาจารยประจํา/อาจารยพิเศษ   
ในสังกัดอ่ืน ใหระบุตําแหนง สังกัด และวัน เดือน ป ที่ดํารงตําแหนงนั้นดวย) 

           อายุราชการ ...... ป ........ เดือน   

๒.๕ ตําแหนงอื่น ๆ 
๒.๕.๑ 
๒.๕.๒ 
๒.๕.๓ 
๒.๕.๔ 
๒.๕.๕ 

๓. ภาระงานยอนหลัง ๓ ป (เปนภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 
    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห  เปดสอนภาค/ปการศึกษา 
         ............  ………………  ……………. 
         ............  ………………  ……………. 
         ............  ………………  ……………. 

 ………………………….. 
 ………………………….. 
 ………………………….. 

     ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องท่ีทําการวิจัย และระยะเวลาท่ีใชในแตละโครงการ) 

     ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 

     ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 

     ๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 



370 คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

๔. ผลงานทางวิชาการ 
     ๔.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

๔.๑.๑  ผลงานวิจัย 
๔.๑.๑.๑  …................................................................ ........................... 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
มาแลวหรือไม 

ไมเคยใช  

เคยใช   (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............        
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๑.๒  .................................................................................................  
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

มาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๑.๓  .................................................................................................  
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

มาแลวหรือไม 
ไ ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือ ปพ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

              มา

(กรณีงานวิจัยที่มีลักษณะเปนงานที่เก่ียวเนื่องสอดคลองกัน หรืองานวิจัยที่เปนชุดโครงการ  หรือ
งานวิจัยที่ดําเนินการเปนชุดตอเนื่อง โปรดระบุวางานวิจัยตามลักษณะดังกลาวขางตนเปนงานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องใด หรือมี
ความเกี่ยวเนื่องสอดคลองกันอยางไร และผูขอเปนผูดําเนินการหลักในงานวิจัยเรื่องใด   
ประกอบการพิจารณาดวย) 

๔.๑.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
๔.๑.๒.๑  .................................................................................................  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
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ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๒.๒  .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๒.๓  ................................................................................................. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๓ ผลงานวิชาการรับใชสงัคม 
๔.๑.๓.๑  .................................................................................................  

ผลงานวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง              
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๓.๒  ................................................................................................. 
ผลงานวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง              

ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๑.๓.๓  .................................................................................................  
ผลงานวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง              

ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๔ ตํารา หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ 
๔.๑.๔.๑  .................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๔.๒  .................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว

หรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๔.๓  .................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว

หรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง  
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเร่ือง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน และกรณีท่ีเผยแพรในวารสารทาง
วิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.)  

(ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมลงนามรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด 
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มาประกอบการพิจารณาดวย) 

     ๔.๒ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย 
๔.๒.๑ ผลงานวิจัย 

๔.๒.๑.๑  ........................................................................... ...................... 
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/

หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๑.๒  .................................................................................................  
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/

หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เมื่อป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๑.๓  .................................................................................................  
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/

หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือปพ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

 ๔.๒ .๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
๔.๒.๒.๑  .................................................................................................  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๒.๒.๒  .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๒.๓  ................................................................................................. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๓ ผลงานวิชาการรับใชสงัคม 
๔.๒.๓.๑  .................................................................................................  

ผลงานวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง              
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๓.๒  .................................................................................................  
ผลงานวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง              

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๓.๓  .................................................................................................  
ผลงานวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง              

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
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          ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๔ ตําราหรือหนังสือ 
๔.๒.๔.๑  .................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๔.๒  .................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ

ตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๔.๓  .................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ

ตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง  
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเร่ือง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน และกรณีท่ีเผยแพรในวารสาร 
ทางวิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.)  

(ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมลงนามรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด 
มาประกอบการพิจารณาดวย) 
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     ๔.๓ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย  
๔.๓.๑ ผลงานวิจัย 

๔.๓.๑.๑  .................................................................................................  
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/

หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๑.๒  .................................................................................................  
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/

หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๑.๓  .................................................................................................  
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/

หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
๔.๓.๒.๑  .................................................................................................  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง         
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๒.๒  .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง          

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
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ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๒.๓  .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง              

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๓ ผลงานวิชาการรับใชสงัคม 
๔.๓.๓.๑  .................................................................................................  

ผลงานวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง              
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๓.๒  .................................................................................................  
ผลงานวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง              

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๓.๓  .................................................................................................  
ผลงานวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง              

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๓.๔ ตําราหรือหนังสือ 
๔.๓.๔.๑  .................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๔.๒  .................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ

ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๔.๓  .................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ

ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
ไมเคยใช  

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
          ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง อัน
ประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเร่ือง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา เปนตน และกรณีที่เผยแพรในวารสารทาง
วิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.)  

(ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมลงนามรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด 
มาประกอบการพิจารณาดวย) 

ขอรับร องวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ.................................................. 
 (...................................................) 

                 ตําแหนง...ผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา... 

          วันที่........เดอืน...............พ.ศ. .......... 
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ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว.........................................ตําแหนง....................................ยินยอม
ใหผูบังคับบัญชาเสนอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปน.......................ในสาขาวิชา............................ 

ลงชื่อ..................................................(เจาของประวัติ) 
     (...................................................) 

          ตําแหนง........................................................... 

           วันที่........เดือน...............พ.ศ. ........ 
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สวนที่ ๒ แบบประเมินผลการสอน 

คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่......./.......เมื่อวันที่......... ซึ่ง
ไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ........(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)........ 
ไดประเมินผลการสอนรหัสวิชา......................รายวิชา........................................ของ นาย/นาง/นางสาว
........................................................แลวเห็นวา บุคคลดังกลาวเปนผูมีความ....(ชํานาญ/ชาํนาญพิเศษ/
เชี่ยวชาญ).......ในการสอน  มีคุณภาพ...(อยู/ไมอยู)....ในหลกัเกณฑและวิธีการตามท่ีสภาสถาบันกําหนด 

ลงชื่อ........................................................... 
           (...................................................) 

     ตําแหนง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
     วันที่......เดือน...................พ.ศ. ........ 
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4. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ส าหรับผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนดให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้รักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ๕  ประการ ข้าพเจ้าผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการขอยืนยันว่าในการท าผลงานทาง
วิชาการทุกประเภท 

๑. ข้าพเจ้ามีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ  ไม่เคยน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและ       
ไม่เคยลอกเลียนผลงานของผู้ อ่ืน  รวมทั้งไม่เคยน าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่             
ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม ่

๒. ข้าพเจ้าให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการ
ของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้าไว้อย่างชัดเจน 

๓. ข้าพเจ้าไม่เคยละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนและสิทธิมนุษยชนเพ่ือให้ได้มา
ซึ่งผลงานทางวิชาการ 

๔. ข้าพเจ้าศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์  ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้องและเสนอผลงาน 
ตามความเป็นจริง ข้าพเจ้าไม่เคยจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว  หรือไม่เคยสร้าง
ความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบ
ยืนยันในทางวิชาการ 

๕. ข้าพเจ้าได้น าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ผลงานที่ข้าพเจ้าได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตาม        
หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการที่ก าหนดไว้ข้างต้น ๕ ประการ  และข้าพเจ้าได้รับทราบผล
ของการละเมิดหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการดังกล่าว   

ลงชื่อ ........................................................................ 
  (     ) 

วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ............... 
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5. แบบฟอร์มของคณะกรรมการตรวจสอบการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
พร้อมค าสั่งคณะฯ

ความเห็นและการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

คณะกรรมการตรวจสอบการเผยแพรผลงานทางวิชาการ ตามคําสั่งคณะ..................................................................
เลขที่ .... /........................... ลงวันที่ ........... เดือน .......................................... พ.ศ. ...............................................
ไดตรวจสอบผลงานทางวิชาการ ของ .................................................................................................................. .....
ผูเสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนง .............................................................. สาขาวิชา .............................................
โดยวิธ ี................................................ แลว มีความเห็น ดังนี้ 

๑. งานวิจัย 
เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ         

ในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
� ๑) เปนการเผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ที่อยูในฐานที่ ก.พ.อ. กําหนด ดังนี้ 

...............(ระบุชื่อฐาน)....................................................................................................................  

........................................................................................................................................................  
� ๒) เปนการเผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัย 
� ๓) เปนการนําเสนอบทความวิจัยตอท่ีประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ที่เปนฉบับเต็มของการ 

ประชุมระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
� ๔) เปนการเผยแพรในรูปบทความของรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ พรอมหลักฐานวาไดเผยแพรไปยัง 

วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชาที่เก่ียวของอยางกวางขวาง ทั้งนี้ คณะผูทรงคุณวุฒิ (peer  
reviewer) ตองไมใชคณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงาน 

� ๕) เปนการเผยแพรในรูปของหนังสือ (monograph) พรอมหลักฐานวาไดเผยแพรไปยังวงวิชาการ 
และวิชาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวของอยางกวางขวาง 

๒. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
 ๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
� ๑) เปนการเผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือ 

การประชุมวิชาการ (Proceedings) ที่มีหนังสือประมวลบทความ และมีการประเมินโดย 
คณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เก่ียวของจากหลากหลายสถาบัน  
ทั้งนี้ บทความดังกลาวจะตองมีผูแตงรวมเปนบุคลากรจากอุตสาหกรรม หรือหากไมมีจะตองมี 
เอกสารยืนยันการใชประโยชนจากงานวิจัยดังกลาวโดยอุตสาหกรรม 
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� ๒) เปนการเผยแพรในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่มีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหา 
ตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิ ใน 
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลายสถาบัน (peer reviewer) 

� ๓) เปนการเผยแพรในเอกสารแสดงทรัพยสินทางปญญาที่เกิดจากผลงานดังกลาว เชน สิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร ขอตกลงอนุญาตใหใชสิทธิ (Licensing agreement) โดยมีเอกสารประกอบท่ีมี 
เนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

� ๔) เปนการเผยแพรในรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไมไดรับอนุญาตใหเปดเผย โดยมีเนื้อหาหรือ 
มีเอกสารประกอบท่ีมีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม และตองมีหลักฐาน 
แสดงเหตุผลที่ไมสามารถเปดเผยตอสาธารณะได แตมีหลักฐานรับรองวาไดนําไปใชประโยชนแลว 

� ๕) เปนการเผยแพรในรายงานการประเมินจากหนวยงานภายนอกที่แสดงถึงผลกระทบที่เกิดจาก 
การวิจัยหรือกิจกรรมทางวิชาการท่ีเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผูเสนอตองจัดทําเอกสาร 
ประกอบท่ีมีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

 ๒.๒ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
� ๑) เปนการเผยแพรในรูปรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ และมีการประเมินคุณภาพโดย 

คณะผูทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) และมีหลักฐานการเผยแพรผลงานไปยังวงวิชาการ 
และวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

� ๒) เปนการเผยแพรในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนา 
การเรียนการสอน และมีการประเมินคุณภาพ 

� ๓) เปนการเผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด 
ดังนี้...............(ระบุชื่อฐาน)...............................................................................................................  
......................................................................................................................................................... 

� ๔) เปนการเผยแพรในรูปของบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน (peer reviewer) 

� ๕) เปนการเผยแพรในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเลคทรอนิกส โดยมีคําอธิบายแนวคิด 
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช และผลท่ีเกิดกับผูเรียน 
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 ๒.๓ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
� ๑) เปนการเผยแพรโดยมีการนําเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด พรอม 

คําอธิบายตอผูมีสวนไดเสีย และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้นๆ ทั้งไดมีการ 
นําไปสูการพิจารณาหรือดําเนินการโดยผูมีหนาที่เก่ียวของ 

� ๒) ไดมีการเผยแพรนโยบายสาธารณะนั้นไปยังผูเกี่ยวของ 

 ๒.๔ กรณีศึกษา (Case study) 
� ๑) เปนการเผยแพรในลักษณะของสิ่งตีพิมพหรือสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกส โดยตองมีคณะผูทรงคุณวุฒิ 

ที่สถาบันอุดมศึกษาน้ันแตงตั้งเปนผูประเมินคุณภาพ หรือเผยแพรในหนังสือหรือแหลงรวบรวม 
กรณีศึกษาที่มีการบรรณาธิการโดยมีคณะผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ (peer reviewer) 

๒.๕ งานแปล 
เผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา

นั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
� ๑. เปนการเผยแพรดวยวิธีการพิมพ 
� ๒. เปนการเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ คือ ............................................................................ ..... 
และ 
�  เปนการเผยแพรเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอนวิชาตางๆ ในหลักสูตร 

ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
จํานวนพิมพ ............. เลม 
หรือ ดัชนีอื่นที่วัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน ดังนี้ ..................................................... 

 ............................................................................................................................. ......................................... 
 ........................................................................................ ........................................................................... ... 

และ 
�  ไดเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา สี่เดือน กอนนํามาใชประกอบการขอแตงตั้ง 
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๒.๖ พจนานุกรม (Dictionary) สารานุกรม (Encyclopedia) นามานุกรม (Directory)  
และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน 

เผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา
นั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

� ๑. เปนการเผยแพรดวยวิธีการพิมพ 
� ๒. เปนการเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ คือ ............................................................................ ..... 
และ 
�  การเผยแพรเปนไปอยางกวางขวาง ดังนี้ 

จํานวนพิมพ ............. เลม 
หรือ ดัชนีอื่นที่วัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน ดังนี้ ..................................................... 

 ............................................................................................................................. ......................................... 
 ............................................................................................................................. ......................................... 

และ 
�  ไดเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา สี่เดือน กอนนํามาใชประกอบการขอแตงตั้ง 

๒.๗ ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา

นั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
� ๑. เปนการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ 

การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถาย แถบบันทึกภาพ 
� ๒. เปนการเผยแพรในรูปเอกสารประกอบ ตองพิมพเผยแพร หรือเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 
และ 
�  การเผยแพรเปนไปอยางกวางขวาง ดังนี้ 

จํานวนพิมพ ............. เลม 
หรือ ดัชนีอื่นที่วัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน ดังนี้ ..................................................... 

 .................................................................. ................................................................................................. ... 
 ............................................................................................................................. ......................................... 

และ 
�  ไดเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา สี่เดือน กอนนํามาใชประกอบการขอแตงตั้ง 
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๒.๘ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
เผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา

นั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
� ๑. เปนการเผยแพรในรูปวรรณกรรมตนแบบ และเอกสารประกอบ ตองพิมพเผยแพร หรือเผยแพร 

โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส  
� ๒. เปนการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ 

การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถาย แถบบันทึกภาพ 
และ 
�  การเผยแพรเปนไปอยางกวางขวาง ดังนี้ 

จํานวนพิมพ ............. เลม 
หรือ ดัชนีอื่นที่วัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน ดังนี้ ..................................................... 

 ............................................................................................................................. ......................................... 
 ........................................................................................ ........................................................................... ... 

และ 
�  ไดเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา สี่เดือน กอนนํามาใชประกอบการขอแตงตั้ง 

 ๒.๙ สิทธิบัตร (Patent) 
�  มีหลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 

ที่เก่ียวของ ดังนี้....................................................................................................................... .......... 
 ..................................................................................................................................................... ................. 
 ................................................................................................................ ...................................................... 

และ 
�  ไดเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา สี่เดือน กอนนํามาใชประกอบการขอแตงตั้ง 
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 ๒.๑๐ ซอฟตแวร (Software) 
�  มีหลักฐานการนําซอฟตแวรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายในวงวิชาการ หรือวิชาชพี 

ที่เก่ียวของ ดังนี้....................................................................................................................... .......... 
 ........................................................................................... ........................................................................ ... 
 ............................................................................................................................. ......................................... 

และ 
�  ไดเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา สี่เดือน กอนนํามาใชประกอบการขอแตงตั้ง 

๓. ตํารา หนังสือ และบทความทางวิชาการ 
  ๓.๑ ตํารา 

เผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา
นั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

� ๑. เปนการเผยแพรดวยวิธีการพิมพ 
� ๒. เปนการเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ คือ ................................................................... .............. 
� ๓. เปนการเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพิมพซึ่งเปนที่ยอมรับ ดังนี้ ................................................. 

 ............................................................................................................................. ......................................... 
 ............................................................................................................................. ......................................... 

และ 
� การเผยแพรเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอนวิชาตางๆ ในหลักสูตรของ 

  มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
จํานวนพิมพ ................ เลม 
หรือดัชนีอ่ืนที่แสดงการเผยแพรอยางกวางขวางไดเชนกัน ดังนี้ ..................................................... 

 ............................................................................................................................. ......................................... 
 ........................................................................................ ........................................................................... ... 

  ๓.๒ หนังสือ 
เผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา

นั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
� ๑. เปนการเผยแพรดวยวิธีการพิมพ 
� ๒. เปนการเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ คือ ................................................................... .............. 
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� ๓. เปนการเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพิมพซึ่งเปนที่ยอมรับ ดังนี้ ................................................. 
 ............................................................................................................................. ......................................... 
 ................................................................................................................................................................... ... 

และ 
� การเผยแพรเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอนวิชาตางๆ ในหลักสูตรของ 

  มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
จํานวนพิมพ ................ เลม 
หรือดัชนีอ่ืนที่แสดงการเผยแพรอยางกวางขวางไดเชนกัน ดังนี้ ..................................................... 

 .................................................................................................................. .................................................... 
 ............................................................................................................................. ......................................... 

  ๓.๓ บทความทางวิชาการ 
 (เฉพาะตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาทางสังมศาสตรและมนุษยศาสตรเทานั้น) 

เผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา
นั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

� ๑) เปนการเผยแพรในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ ที่อยูในฐานที่ ก.พ.อ. กําหนด ดังนี้ 
...............(ระบุชื่อฐาน)................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. ........................... 

� ๒) เปนการเผยแพรในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอ่ืนที่มีบรรณาธิการ 
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สรุปความเห็นและการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 � คณะกรรมการขอรับรองวาการเผยแพรผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑในขอบังคับมหาวิทยาลัย
บูรพาวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 � คณะกรรมการไมรับรองวาการเผยแพรผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑในขอบังคับมหาวิทยาลัย
บูรพาวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนี้ ................................................................................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................... .............................................................................................. ........................... 

ลงนาม ........................................................... ........................ 
(................................................................................) 

กรรมการ 
ลงนาม .................................................................................. 

(...............................................................................) 
กรรมการ 

วันที่ ........ เดือน ................................. พ.ศ. ............ 

หมายเหตุ : แสดงความคิดเห็นตามผลงานที่ใชขอตําแหนงเทานั้น ผลงานอื่นๆที่ไมเกี่ยวของสามารถตัดออกได 
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การรับรองโดยคณะกรรมการรับรองการใชประโยชนตอสังคมของผลงานวิชาการรับใชสังคม   (ถามี) 

คณะกรรมการรับรองการใชประโยชนตอสังคมของผลงานวิชาการรับใชสังคม ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย/คณะ.......... 
........................................... เลขที่ ..../........................... ลงวันที่ ....... เดือน .................................พ.ศ. ………………. 
ไดตรวจสอบผลงานวิชาการรับใชสังคม ของ ..........................................................................................................  
ผูเสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนง .............................................................. สาขาวิชา ........................................... 
โดยวิธ ี................................................ แลว 
 � มีการเผยแพรโดยการจัดเวทีนําเสนอผลงานในพ้ืนที่หรือการเปดใหเยี่ยมชมพ้ืนที่และจะตองมีการ
เผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคลอง กับผลงาน โดยการเผยแพรนั้นจะตอง
มีการบันทึกเปนเอกสารหรือเปนลายลักษณอักษร ที่สามารถใชอางอิง หรือศึกษาคนควาตอไปได ดังนี้ ...................  
........................................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 � คณะกรรมการขอรับรองวาการเผยแพรผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑในขอบังคับมหาวิทยาลัย
บูรพาวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 � คณะกรรมการไมรับรองวาการเผยแพรผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑในขอบังคับมหาวิทยาลัย
บูรพาวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนี้ ................................................................................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
...................................................................................................................................... .............................................. 

ลงนาม ....................................................................... .................... 
(........................................................................................)  

กรรมการ 
ลงนาม ...........................................................................................  

(......................................................................................)  
กรรมการ 

วันที่ ........ เดือน ..................................... พ.ศ. ................ 
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6. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการประเภท………………………………………………………………………………….. 
เรื่อง....................................................................................................................... ............................. 
ผู้ร่วมงานจ านวน........คนแต่ละคนมีส่วนร่วมดังนี้: (เรียงรายชื่อตามล าดับชื่อในผลงานทางวิชาการ) 

(๑) 
ชื่อผู้ร่วมงาน 

(๒) 
สารบัญ รายงานการวิจัยฉบับ

สมบูรณ์ และระบุว่า 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 

เขียนส่วนใด 

(๓) 
 ปริมาณงานร้อยละ  

พร้อมระบบุทบาทและหน้าที่ความ
รับผิดชอบอ่ืนนอกเหนือจากที่แสดง

ในช่อง (๒) 

ลงชื่อ ............................................. 
(......................................) 

ลงชื่อ ............................................. 
(......................................) 

ลงชื่อ ............................................. 
(......................................) 

ลงชื่อ ............................................. 
(......................................) 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 
รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม      คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 

 และสังคมศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.วณิฎา  ศิริวรสกุล      ที่ปรึกษางานก าหนดต าแหน่งวิชาการ 

ประสานและรวบรวมข้อมูล 
รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร  ยวงเงิน      รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัลยมน  สินหนัง      ผู้อ านวยการฝ่ายงานพัฒนา 

 เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
นายภูวิวัฒน์  จันทร์วงษ ์      นักวิชาการศึกษา 

ออกแบบปก 
อาจารย์ชลิดา รัชตะพงศ์ธร      อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการออกแบบ 

รวบรวมเรียบเรียง 
นายภูวิวัฒน์  จันทร์วงษ ์        นักวิชาการศึกษา 

ชื่อเอกสาร  
คู่มือการขอต าแหน่งทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที่อยู่ 
ฝ่ายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เลขท่ี 9 ถนนแจ้งวัฒนะ 
แขวงอนุสาวรีย์  เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 

โทรศัพท์ 02-544-8460 โทรสาร   02-544-8463 
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