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ศาสตร์พระราชาบูรณาการกับการเรียนการสอน 
 

1. ที่มาของศาสตร์พระราชา 
ศาสตร์พระราชา (The King’s Philosophy) เป็นค าศัพท์ท่ีเกิดใหม่ เพิ่งใช้กันอย่าง 

แพร่หลาย หลังจากพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช สวรรคตใน พ.ศ. 2559 ก่อนวัน
เวลาดังกล่าวแล้วอาจมีใช้บ้างแต่เฉพาะหน่วยงาน หรือนักวิชาการท่ีท างานเกี่ยวข้องกับ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ไม่แพร่หลายสู่ส่ือสารมวลชน แต่หลังจากพลเอก ประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี และหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้น้อมน า “ศาสตร์พระราชา” 
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและบริหารประเทศในรายการ “ศาสตร์ พระราชาสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน” ออกอากาศทางโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย ค าว่า “ศาสตร์พระราชา” ก็
แพร่หลายกว้างขวางยิ่งขึ้น องค์ความรู้ และนวัตกรรมของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช เพื่อพัฒนาช่วยเหลือปวงชนชาวไทยผู้ทุกข์ยากก่อน พ.ศ. 2559 ได้แยกออกตามองค์ความรู้ 
ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี และนวัตกรรมแต่ละอย่าง เช่น ทฤษฎีใหม่ (The New Theory) ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) ศาสตร์เกี่ยวกับการจัดการน้ า ศาสตร์เกี่ยวกับการจัดการ
สหกรณ์ ศาสตร์เกี่ยวกับการจัดการดิน ศาสตร์เกี่ยวกับการจัดการป่าและส่ิงแวดล้อม ศาสตร์เกี่ยวกับ
ศิลปะ และการดนตรี ศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสตร์เกี่ยวกับนวัตกรรม เช่น ฝนหลวง หญ้าแฝก โครงการ 
แกล้งดิน การพัฒนาไบโอดีเซลจากน้ ามันปาล์ม กังหันน้ าชัยพัฒนา อุทกพลวัต หรือกังหันผลิตไฟฟ้า 
ด้วยพลังน้ าไหล เป็นต้น ในปัจจุบันนับต้ังแต่ พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา องค์ความรู้ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี 
และ นวัตกรรมดังกล่าวแล้ว เรียกว่า “ศาสตร์พระราชา” 

ศาสตร์พระราชา...ศาสตร์เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ศาสตร์พระราชา คือ องค์ความรู้ของ
พระราชา (พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช) ท่ีทรงช่วยเหลือ ปวงชนชาวไทย เป็นการวาง
แนวทาง แนวคิด ทฤษฎีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักการ-ขั้นตอนการทรงงาน และโครงการ อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริซึ่งมีมากกว่า 4,000 โครงการ เพื่อแก้ไขปัญหาของประชาชนของพระองค์ท่าน 
เช่น ศาสตร์ในการท าฝนเทียม หรือ ฝนหลวง แก้ฝนแล้ง/ ไฟป่า ศาสตร์ท่ีช่ือว่าโครงการแก้มลิง แก้น้ า
ท่วม การแก้ไขปัญหาน้ าเสีย ใช้ผักตบชวาท่ี เรียกว่า “ใช้อธรรมปราบอธรรม” กังหันชัยพัฒนา - เติม
ออกซิเจน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก้วิกฤตต้มย ากุ้งหรือ ฟองสบู่แตก จวบจนทุกวันนี้ ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้รับการน าไปประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลาย ท้ังในภาคเกษตรกรรม ธุรกิจ การจัดการ
ทางเศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อม และสถานศึกษา จนประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ฯลฯ  

ผลลัพธ์ของศาสตร์พระราชา คือ แผ่นดินโดยธรรมและประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม
ตามพระปฐมบรมราช โองการ พออยู่พอกิน และรู้รักสามัคคี อันเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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2. ความหมายของศาสตร์พระราชา 
ศาสตร์พระราชา คือ แนวทางการพัฒนาของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ท่ีมีความลุ่มลึก รอบด้าน 

มองการณ์ไกล และเน้นความยั่งยืนยาวนาน ก่อนท่ีประชาคมโลกจะต่ืนตัวในเรื่องนี้ เป็นแนวทางการ
พัฒนาท่ีมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิต ของคนไทยทุกหมู่เหล่า องค์ประกอบของศาสตร์พระราชา คือ 
การศึกษาและสุขภาพ การเพิ่มผลิตภาพการผลิต การค้นคว้าวิจัยการบริหารความเส่ียง การอนุรักษ์
ธรรมชาติ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ละองค์ประกอบล้วนมีส่วนช่วย ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ทุกผู้ทุกคน โดยเฉพาะคนจนผู้ยากไร้ หลักการท างาน ตามศาสตร์พระราชา เข้าใจ...เข้าถึง...พัฒนา... 
เป็นวิธีการแห่งศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลย
เดช ทรงใช้เป็นวิธีการทรงงานมาตลอดรัชสมัย ศาสตร์พระราชา มีนัยยะกว้างขวางมาก  

ศาสตร์ แปลว่า ความรู้ท่ีเป็นระบบ เช่ือถือได้ผ่านการพิสูจน์มาแล้ว ความรู้ของพระเจ้า
แผ่นดินพระองค์นี้ มีท้ังด้านท่ีเป็นวิทยาศาสตร์ธรรมชาติมีท้ังวิทยาศาสตร์ประยุกต์มีท้ังสังคมศาสตร์ มี
ท้ังมานุษยวิทยา มนุษยศาสตร์ คือ มีทุกมิติ ถ้าเราติดตาม/ ดูงานท่ีพระองค์ท่านทรงงานมามากว่า 70 ปี
พระองค์ทรงท าเป็นตัวอย่างมาให้ดูท้ังหมด 1,500 กว่าแห่ง มีทุกศาสตร์ มีท้ังจริยธรรมศาสตร์ศาสนา มี
ทุกมิติ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นศาสตร์ว่าด้วยการพัฒนามนุษย์ท่ีส าเร็จท่ีสุดในโลก มีศาสตร์ว่า
ด้วยการเกษตร ศาสตร์ว่าด้วยเรื่องดิน ศาสตร์เรื่องน้ า เรื่องดินพระองค์ท่านทรงมีความเช่ียวชาญ จนท่ัว
โลกยกย่องให้วันเกิดพระองค์ท่าน คือวันท่ี 5 ธันวาคม เป็น “วันดินโลก” หรือแม้ แต่น้ า  

ศาสตร์ ว่าด้วยเรื่องน้ า “ฝนหลวง” ท่ีทรงศึกษาวิจัยในการให้ เมฆรวมตัวกันเป็นก้อนโต 
แล้วท าให้เป็นฝนตกลงมาได้พระองค์ทรงท าส าเร็จจนได้รางวัล การสร้างเข่ือน ฝายชะลอน้ า  

ศาสตร์เรื่องป่าไม้ท่ีเป็น “พื้นท่ีต้นน้ า” ช่วยสร้างความชุ่มช่ืน ศาสตร์เรื่องการจัดการดิน 
การป้องกันชะล้างหน้าดิน เก็บความสมบูรณ์ของดิน บนเขา บนพื้นท่ีลาดชัน ด้วย “หญ้าแฝก ท่ี
เปรียบเสมือนก าแพงท่ีมีชีวิต” พระองค์เข้าใจเรื่องการใช้ หญ้าแฝก อย่างลึกซึ่ง ในการป้องกันความ
เส่ือมโทรมของดิน เก็บน้ าและความอุดมสมบูรณ์ ให้คงอยู่ตลอดไป แม้แต่น้ าท่ี ไหลบ่าท่วมบ้านเรือน 
ทรงคิดวิธีกักเก็บด้วยโครงการ “แก้มลิง” การบ าบัดน้ าเสียด้วยเครื่องกลเติมอากาศ “กังหันชัย พัฒนา” 
ทรงท างานวิจัยท้ังในวังและในไร่นาเกษตรกร ทรงคิดค้น “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” และ“เกษตร
ทฤษฎีใหม”่ ท่ีมีการปรับใช้ท้ังในพื้นท่ีราบลุ่มและบนพื้นท่ีสูงชัน บางคนก็เรียก ศาสตร์พระราชาศาสตร์
ว่าเป็นศาสตร์แห่งการพัฒนา ท่ียิ่งใหญ่ ทรงให้ความส าคัญกับทุกปัญหาทุกความทุกข์ของพสกนิกร จน
เกิดศาสตร์พระราชามากกว่า 4,500 กรณีศึกษา 
ความหมายหรือนิยามของศาสตร์พระราชา ได้มีผู้ให้ความหมายคล้ายกันดังนี้  

ห้องสมุดมั่นพัฒนา (2018) ได้กล่าวถึงความหมายของศาสตร์พระราชา โดยน าค าอธิบาย 
ของ ม.ร.ว. ดิศนัดดา ดิศกุล เลขาธิการมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นหนึ่งในผู้ท่ีได้ สัมผัส
และริเริ่มน าองค์ความรู้ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชไปใช้และ เกิดผลส าเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรมได้ให้นิยามองค์ความรู้ท่ีส าคัญของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
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นี้ว่าเป็น “ศาสตร์พระราชา” โดยกล่าวว่า “ศาสตร์พระราชา คือ การลงไปศึกษาเรียนรู้จากชุมชน ให้
ชุมชนบอกว่าปัญหาคืออะไร ความต้องการของชาวบ้านคืออะไร พระเจ้าอยู่หัวทรงท าให้เห็นมาตลอด 
หรือแม้แต่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ทรงไปนั่งคุย กับชาวบ้าน ผ้าเอามาดูทีละช้ินแล้ว
บอกว่า อันนี้ดีอันนี้ไม่ดี และควรจะท ายังไงต่อ คุณภาพของผ้า จึงดีขึ้นเรื่อย ๆ ถ้าไม่มีพระองค์ ป่านนี้ผ้า
ไหมคงสูญหายไปจากเมืองไทยแล้ว และนี่ก็คือศาสตร์ พระราชินี”  

ไม่เพียงเท่านั้น ผู้ท างานสนองคุณแผ่นดินมาเกือบ 5 ทศวรรษยังบอกว่า นอกจากศาสตร์ 
พระราชาแล้ว ยังมีศาสตร์พระราชินี ศาสตร์สมเด็จย่า ศาสตร์สมเด็จพระเทพฯ โดยมีพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงเป็น “ผู้น า” ของศาสตร์ทุกศาสตร์ นั่นเอง  

สมบัติ นพรัก (2561: 28) ได้ให้ความหมายว่า ศาสตร์พระราชา หมายถึง ความรู้  
(Knowledge) ท่ีเกิดจากปัญหา (Wisdom) ด้วยการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง จนเกิดเป็นองค์ความรู้ 
(Body of Knowledge) ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จนกระท่ังเป็น โครงการ
ตามพระราชด าริถึง 4,685 โครงการ ครอบคลุมปัจจัยแวดล้อมท่ีส าคัญต่อชีวิต ได้แก่ ด้านแหล่งน้ า ด้าน
ส่ิงแวดล้อม ด้านการเกษตร ด้านคมนาคมและการส่ือสาร ด้านสาธารณสุข ด้านสังคม และด้าน
การศึกษา ฯลฯ และการด ารงชีวิตด้านส่งเสริมอาชีพของมนุษยชาติต้ังแต่เกิดจนตาย องค์ความรู้ท้ังหมด
คือแนวทางการด าเนินการ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ท้ังหมด  

“ศาสตร์พระราชา” และ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ส่งผลให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (Sustainable Development) พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา (2560: 7) กล่าวในรายการ “ศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2559 โดยรัฐบาลได้น้อมน าศาสตร์พระราชามา
บริหารประเทศ เพื่อสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยประชาชนทุกคนร่วมมือกันสานต่อพระราชปณิธาน 
ขับเคล่ือน ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน “ศาสตร์พระราชาของพระองค์ ได้แก่ พระราชด าริ 
คือ แนวคิดและปรัชญาพระราชด ารัส คือ ค าส่ังสอน ตักเตือน ให้สติ พระราชกรณียกิจ คือ หลักการทรง
งาน และพระราชจริยาวัตรของพระองค์ คือ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี แก่ปวงพสกนิกรชาวไทย
ซึ่งจะยังคงอยู่คู่ แผ่นดินไทยตลอดไป สามารถน้อมน าประยุกต์ใช้ได้ในทุกระดับ ต้ังแต่การประกอบ
กิจวัตรประจ าวัน และสัมมาชีพของแต่ละบุคคล ไปจนถึงการบริหาราชการแผ่นดิน เพื่อสร้างการพัฒนา
ท่ียั่งยืน ซึ่งเป็นแนวทางให้กับรัฐบาลและข้าราชการทุกคน  

ท้ังนี้ศาสตร์พระราชายังได้รับการยกย่องในเวทีระดับโลกและสอดคล้องกับวาระของโลก 
คือ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ SDGs 2030 คือ อีก 15 ปีข้างหน้า ได้แก่ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร ท่ีพระราชทานแก่ปวงชนชาวไทย มากว่า 40 ปี และได้รับการเชิดชูสูงสุดจากองค์การ 
สหประชาชาติ โดย นายโคฟี อันนัน เลขาธิการองค์การสหประชาชาติ ได้ทูลเกล้าฯ ถวายรางวัล 
ความส าเร็จสูงสุดด้านการพัฒนามนุษย์ เนื่องจากเห็นว่า เป็นปรัชญาท่ีสามารถสร้างภูมิคุ้มกันในตนเอง 
สู่ชุมชน สู่สังคม ในวงกว้างขึ้นในท่ีสุด โดยองค์การสหประชาชาติ ได้สนับสนุนให้ประเทศต่าง ๆ ท่ีเป็น



4 
 

สมาชิกท่ัวโลก ได้ยึดถือเป็นแนวทางสู่การพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน ตลอดระยะเวลากว่า 2 ปีท่ีผ่านมา 
รัฐบาลได้ส่งเสริมให้ประชาชนได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในหลาย ๆ 
รูปแบบ เช่น การจัดท าบัญชีครัวเรือน เพื่อลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ สร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว ซึ่ง
เป็นสถาบันสังคมท่ีเล็กท่ีสุด แต่เป็นสถาบันท่ีมีความส าคัญท่ีสุด เพราะเป็นหน่วยสังคมแรกท่ีเล้ียงดู
อบรมส่ังสอนและหล่อหลอมชีวิตของคนในครอบครัว เป็นแหล่งผลิตคนเข้าสู่สังคมต่อไป”  

วิษณุ เครืองาม (2560: 8) ได้ให้ความหมายว่า “องค์ความรู้ส าคัญ ท่ีทรงศึกษา ส่ังสม 
พัฒนา เพื่อการพัฒนาประเทศให้ประชาชนอยู่ดีกินดี มีความสงบสุข ต้ังอยู่บนพื้นฐานของกิจท่ีทรงท า  
ค าท่ีทรงแนะ/ สอนจากพระประสบการณ์ 3 มิติ คือ มิติท่ี 1 ศาสตร์แห่งการพัฒนา มิติท่ี 2 ศาสตร์ แห่ง
ความประพฤติ การครองตนในสังคมอย่างสงบสุข มิติท่ี 3 ศาสตร์แห่งการอยู่ร่วมกัน ปรองดอง และสงบ
สุข ซึ่งมีพื้นฐานมาจาก 3 ป. ได้แก่ ปฏิบัติ ปริยัติ และปฏิเวธ  

จากความหมายของ 3 ป. อธิบายได้ว่า ทรงท าให้เห็นเด่นชัดในด้านการปฏิบัติ เช่น การ
ประดิษฐ์นวัตกรรม การแก้ปัญหาดิน การแก้ปัญหาน้ า การแก้ปัญหาป่า การแก้ปัญหาความ ยากจนของ
ราษฎร ปริยัติ คือ ทรงสอน ทรงช้ีน าให้ปฏิบัติจริง ๆ รวมท้ังการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและแบบ
แผนของการประพฤติท่ีดีงาม ปฏิเวธ คือ ผลงานจากการทรงกระท า เกิดประโยชน์แก่ประชาคม และ
ประเทศชาติ รวมทั้งนานาชาติ เพราะในปัจจุบันหลายประเทศ ได้น้อมน าศาสตร์พระราชาเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาประเทศ  

คณะอนุกรรมการการศึกษาปรัชญา ทฤษฎีแห่งศาสตร์พระราชา (25 60: 10) ได้ให้
ความหมายว่า “ศาสตร์พระราชา” หมายถึง บรรดาองค์ความรู้และภูมิปัญญาของ พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ท่ีได้พระราชทานผ่านวิธีการต่าง ๆ ด้วยความมุ่งหมายท่ี
จะพัฒนา ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาเพื่อประโยชน์สุขแก่เหล่าพสกนิกรและส่งผลถึง มนุษยชาติ ท้ังปวง ให้
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมั่นคง สันติสุขและยั่งยืน  

มนัส สุวรรณ (2560: 2) ได้ให้ความหมายว่า ศาสตร์พระราชา คือ องค์ความรู้ท่ี เกิดจาก
การคิด การค้นคว้า และการทดลองของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ด้วยการบูร
ณาการศาสตร์ชาวบ้าน หรือท่ีเรียกว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับศาสตร์สากล จนเกิดเป็น แนวทางปฏิบัติ
ท่ีดีท่ีสุด (Best Practices) ท่ีสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  

เกษม วัฒนชัย (2558: 12-24) ได้กล่าวถึงค าว่าศาสตร์พระราชาไว้ว่า ศาสตร์แห่งการ
พัฒนาในสังคมไทย มีสามศาสตร์ คือ ศาสตร์ชาวบ้าน ศาสตร์สากล และศาสตร์ พระราชา ศาสตร์อันท่ี
สามประเทศอื่นไม่มี และได้พูดย่อ ๆ ว่า ศาสตร์พระราชา คือ โครงการ ตามพระราชด า ริส่ีพันกว่า
โครงการมีหมด การจัดการดิน การจัดการน้ า การเกษตรกรแปรรูป พลังงานทางเลือก ส่ิงแวดล้อมชุมชน 
การปลูกป่า ปลูกต้นไม้ ปลูกพืชผักสวนครัว โครงการ พระราชด าริมีทุกอย่าง  

จากความหมายต่าง ๆ สรุปได้ว่า ศาสตร์พระราชา คือ องค์ความรู้ท่ีเกิดจากความฉลาดรู้ 
ในด้านวิทยาศาสตร์ ศิลปศาสตร์ ชีวิตวัฒนธรรม และนวัตกรรมต่าง ๆ ซึ่งเกิดจากการศึกษาเพื่อความ 
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ฉลาดรู้ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช องค์ความรู้ท่ีได้น าไปปฏิบัติ ก่อประโยชน์
ให้กับสังคม ประเทศชาติและความฉลาดรู้ คือ “รู้แล้วสามารถน าไปใช้ประโยชน์จริง ๆ โดยไม่เป็นพิษ
เป็นโทษ..” (พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ วันท่ี 
22 มิถุนายน พุทธศักราช 2524 ใน ชูสิทธิ์ ชูชาติ, 2559: 27, 27-33)  

ศาสตร์พระราชา เป็นศัพท์ซึ่งปรากฏครั้งแรกเมื่อไร ไม่สามารถสรุปได้แน่นอน แต่มี
หลักฐานเด่นชัดว่า ศาสตราจารย์ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย ได้กล่าวค าว่า “ศาสตร์พระราชา” ต้ังแต่                
พ.ศ. 2557 และได้ให้ความหมายไว้กว้าง ๆ ดังกล่าวมาแล้ว และเลขาธิการมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง        
ม.ร.ว.ดิศนัดดา ดิศกุล ก็ได้กล่าวถึงค าว่า “ศาสตร์พระราชา” และให้ความหมายไว้ก่อนปลายปี พ.ศ. 
2559 เช่นเดียวกัน ดังนั้น “ศาสตร์พระราชา” จึงเป็นค าศัพท์ใหม่ในการเรียกขาน องค์ความรู้และ
นวัตกรรมของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช ก่อนเวลาดังกล่าวแล้ว เรียกช่ือแตกต่าง
กันออกไปตามแต่ละศาสตร์ และนวัตกรรม เช่น ทฤษฎีใหม่ ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง หลักการ
ทรงงาน เป็นต้น 

 
3. ทีม่าของโครงการศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
3.1 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

วิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
ท้ังนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าว จะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติอันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และ
บูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติการด ารงอยู่อย่าง
มั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น 
มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม และการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ ความ
เจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ ดีมีสุข ของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก อย่างมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีด้อยกว่า  

“มั่นคง” หมายถึง การท่ีประเทศจะต้องเกิดความสงบสุข สันติ ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน ไม่ใช้ความรุนแรง หรือวิถีทางนอกกฎหมาย มีความรักใคร่สามัคคีกัน  

“มั่งค่ัง” หมายถึง การท าให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นตามสมควรแก่ฐานะ การ
ท าให้เศรษฐกิจมีความเช่ือมโยงระหว่างกันมากขึ้น โดยให้ความส าคัญกับการค้าขายกับประเทศเพื่อน
บ้าน มากกว่าท่ีจะพึ่งพา แต่เฉพาะการส่งออกไปขายยังประเทศท่ีอยู่ไกล บริหารจัดการภายในประเทศ
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อย่างบูรณาการ ท้ังการทรัพยากรน้ า การประกอบอาชีพ การศึกษา และส่ิงแวดล้อมให้ด าเนินไปอย่าง
สมดุล  

“ยั่งยืน” หมายถึง การค านึงถึงการพัฒนาท่ียั่งยืน ไม่ด าเนินการโครงการใด ๆ ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดภาระแก่ ลูกหลานในอนาคตข้างหน้า ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสมตามก า ลัง
ความสามารถของตนเอง ใช้หลักเหตุและผล และการรู้เท่าทันความเปล่ียนแปลง หรือการมีภูมิคุ้มกัน
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  

ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์นั้น 
จ าเป็นจะต้องมี การวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการ
พัฒนาของทุกภาคส่วนให้ ขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์
ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมี
การบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาค
ส่วนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคล่ือนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

คติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ใน กลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดีสังคมมีความมั่นคง เสมอ
ภาคและเป็นธรรม   

 
3.2 ยุทธศาสตร์ใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระบรมราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 

– 2579) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศได้ร่วมหารือและก าหนดแนวทางการยกระดับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) มุ่งเน้นให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเน้นการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเป็นเลิศ 
โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน” ซึ่งมี
รายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์   
“มหาวิทยาลัยราชภัฏเน้นการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเป็นเลิศ โดยกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง และยั่งยืน”  
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พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิต  
2. วิจัย สร้างความรู้และนวัตกรรมให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  
3. ให้บริการทางวิชาการถ่ายทอดเทคโนโลยี น้อมน าแนวพระราชด าริ และท านุบ ารุง

ศิลปะ และวัฒนธรรม  
4.  สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น และ

ผู้ประกอบการใน การจัดการศึกษา  
5. บริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น โปร่งใส ด้วยหลักธรรมาภิ

บาล สู่การเปล่ียนแปลง และการพัฒนาก้าวหน้า อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค์  
1. จัดการศึกษาสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบันและผลิตก าลังคน 

เพื่อ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ  
2. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา แก่สังคม ท้องถิ่นและประชาชน  
3. การบูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เข้ากับ

กระบวนการ การจัดการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น โดยเน้นคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ  
4. การยกคุณภาพชีวิต การลดช่องว่างและเหล่ือมล้ าทางสังคม และสร้างประชาชน

ใน ท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนสู่ประเทศไทย 4.0 
 

ยุทธศาสตร์  
1. การพัฒนาท้องถิ่น  
2. การผลิตและพัฒนาครู  
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
3.3 โครงการศาสตร์พระราชาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีท้ังหมด 15 

โครงการ ดังนี้ 
1. พัฒนาการศึกษา ศาสนา และบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. การพัฒนาส่ิงแวดล้อมชุมชนริมคลองลาดพร้าวอย่างยั่งยืน 
3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นแบบบูรณาการโดยใช้มิติด้านทุนทางวัฒนธรรม 
4. การขับเคล่ือนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรคุณธรรม 
5. การอบรมการเขียนข้อเสนอโครงการ และการเขียนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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6. การอบรมภาวะผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่น 
7. การอบรมความรู;กฎหมายส าหรับท;องถิ่น 
8. การอบรมเชิงปฏิบัติการรู้รักสามัคคี บรรเลงดนตรีผ่านบทเพลงพระราชนิพนธ์ ขั้น

พื้นฐาน 
9. อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคล่ือนองค์กรชุมชนไปสู่ชุมชนต้นแบบการ

จัดการน้ าเสียชุมชน ต าบลบางรักน้อย จังหวัดนนทบุรี 
10. อบรมหลักสูตรจัดท าแผนและผังปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายท่องเท่ียวเพื่อผู้น า

ชุมชน ในอ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 
11. พัฒนาสมรรถนะด้านไอทีขั้นพื้นฐานเพื่อยกระดับด้านการอ่านออกเขียนได้ทาง

ดิจิทัลของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
12. การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสุขภาวะ ด าเนินการในโรงเรียนขนาดเล็ก 

จังหวัดนนทบุรี 
13. การอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนต้นแบบการแสดงโขน 
14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะด้านการสอบภาษาอังกฤษท่ีเป็น

มาตรฐานสากลเพื่อเตรียม ความพร้อมสู่โลกแห่งการท างาน 
15. การสรางอัตลักษณบัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ขาของแผ่นดินคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์ 
 

4. การบูรณาการ 
การบูรณาการมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายในลักษณะใกล้เคียงกัน ไว้ดังนี้ 
ความหมายการบูรณาการตรงกับค าภาษาอังกฤษว่า Integration มีรากศัพท์มาจากภาษา

ลาตินว่า Integrate ค าว่าบูรณาการในความหมายท่ัวไป หมายถึง การท าส่ิงท่ีบกพร่องให้สมบูรณ์แบบ 
โดยการเพิ่มเติม บางส่วนท่ีขาดอยู่ให้สมบูรณ์ หรือการน าส่วนประกอบย่อยมารวมกันต้ังแต่สองส่วนเพื่อ
ท าให้เป็นส่วนประกอบใหญ่ของท้ังหมด ดังนั้นการบูรณาการเป็นการเช่ือมส่ิงหนึ่งหรือหลายส่ิงเข้ามา
เป็นส่วนประกอบกับอีกส่ิงหนึ่ง ให้มีความสมบูรณ์กลายเป็นส่วนหนึ่งของแกนหลักหรือส่วนประกอบท่ี
ใหญ่กว่า (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546)  

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2540) ได้ให้ความหมายบูรณาการ หมายถึง การท าให้หน่วย
ย่อยท่ีมีอยู่ท้ังหลายท่ีสัมพันธ์อิงอาศัยซึ่งกันและกันเข้ามาร่วมท าหน้าท่ีประสานกลมกลืนให้เป็นองค์รวม
หนึ่งเดียวที่มีความหมายครบถ้วนสมบูรณ์ในตัว  

ประเวศ วะสี (2545) ได้ให้ความหมายของการบูรณาการเป็นความเช่ือมโยงของ
องค์ประกอบ ต่าง ๆ ไปด้วยกันอย่างลงตัวและอย่างสมดุล  
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ทิศนา แขมณี (2548) ได้ให้นิยามของการบูรณาการ หมายถึง การท าให้สมบูรณ์โดยการ
น าหน่วยย่อย ๆ ท่ีมีความสัมพันธ์มาท าหน้าท่ีอย่างผสมผสานกลมกลืนเป็นหนึ่งเดียวให้ครบถ้วนสมบูรณ์
ในตัวเองไม่ได้ แยกเป็นส่วน ๆ  

บีเน่ (Beane, 1991) การบูรณาการเป็นการเช่ือมโยงความรู้ประสบการณ์ในลักษณะ
ผสมผสาน เข้าด้วยกันท้ังหมดเพื่อให้สอดคล้องสมบูรณ์โดยรวมกันมากกว่าการแยกส่วน  

การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การประสานกลมกลืนกันของแผนกระบวนการ 
สารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ท่ี
ส าคัญของสถาบัน (Organization-wide Goal) การบูรณาการท่ีมีประสิทธิผลเป็นมากกว่าความ
สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน (Alignment) ซึ่งการด าเนินการของแต่ละองค์ประกอบภายในระบบ
การจัดการ ผลการด าเนินการมีความเช่ือมโยงกันเป็นหนึ่งเดียวอย่างสมบูรณ์ (คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2557:  35)  

สรุปจากความหมายท่ีกล่าวมา การบูรณาการหมายถึง กระบวนเช่ือมประสานส่ิงหนึ่งหรือ
หลายส่ิงผสมผสานส่ิงท่ีมีอยู่เข้ามารวมกันให้มีความประสานสัมพันธ์แบบองค์รวมเป็นหนึ่งเดียว 
ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นเอกภาพในตัวแบบไม่แยกส่วน จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของแกนห ลักหรือ
ส่วนประกอบท่ีใหญ่ขึ้น การประสานกลมกลืนกันของแผน กรบวนการ สารสนเทศ  การจัดสรร
ทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ท่ีส าคัญขององค์กร 
การบูรณาการท่ีมีประสิทธิผล เป็นมากกว่าความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน (Alignment) และจะ
ส าเร็จได้ก็ต่อเมื่องการด าเนินการของแต่ละองค์ประกอบภายในระบบ การจัดการผลด าเนินการมีความ
เช่ือมดยงกันเป็นหนึ่งเดียวอย่างสมบูรณ์ 
 

5. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดยการเช่ือมโยงเนื้อห าความรู้ ท่ี

เกี่ยวข้องจากศาสตร์ต่าง ๆ ของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถน าความคิดรวบยอดของศาสตร์ต่าง ๆ มาใช้ในชีวิตจริงได้ 

ส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Learning Management) หมายถึง 
กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามความสนใจ ความสามารถ โดยเช่ือมโยงเนื้อหาสาระของ
ศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันให้ผู้เรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม สามารถน าความรู้ ทักษะและ เจต
คติไปสร้างงาน แก้ปัญหาและใช้ในชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเอง 

การจัดการเรียนการสอนในการเขียนแผนการสอนของครูผู้สอนแบ่งออกเป็น 2 ประเภท
(การเขียนแผนแบบบูรณาการมีมากกว่านี้ตามความเหมาะสม) ดังนี้ 

1. การบูรณาการภายในวิชา มีจุดเน้นอยู่ภายในวิชาเดียวกันอาจน าวิชาต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์
กันมาบูรณาการกันเองของวิชานั้นและไม่แยกหรือขยายไปกับวิชาอื่น 
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2. การบูรณาการระหว่างวิชา  มีจุดเน้นอยู่ ท่ีการน าวิชาอื่นเข้าเช่ือมโยงด้วยกัน 
ต้ังแต่ 2 วิชาขึ้นไป โดยภายใต้หัวข้อเดียวกันว่าวิชาใดท่ีสามารถน าเข้ามาบูรณาการด้วยกันได้ ไม่จ าเป็น
ว่าต้องทุกวิชา หรือทุกกลุ่มประสบการณ์เข้าด้วยกัน หรืออาจครบทุกวิชาหรือทุกกลุ่มประสบการณ์ก็ได้ 

 

5.1 เหตุผลในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

1. ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันนั้นจะเป็นส่ิงท่ีเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันกับศาสตร์
ในสาขาต่าง ๆ ผสมผสานกันท าให้ผู้เรียนท่ีเรียนรู้ศาสตร์เด่ียว ๆ มาไม่สามารถน าความรู้มาใช้ในการ
แก้ปัญหาได้   ดังนั้นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะช่วยให้สามารถน าความรู้  ทักษะจากหลายๆ 
ศาสตร์มาแก้ปัญหาได้กับชีวิตจริง 

2. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ท าให้เกิดความสัมพันธ์เช่ือมโยงความคิดรวบ
ยอดของศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ท าให้เกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of learning) ของศาสตร์
ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ท าให้ผู้เรียนมองเห็นประโยชนข์องส่ิงท่ีเรียนและน าไปใช้จริงได้ 

3. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการช่วยลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหารายวิชาต่าง ๆ 
ในหลักสูตรจึงท าให้ลดเวลาในการเรียนรู้เนื้อหาบางอย่างลงได้ แล้วไปเพิ่มเวลาให้เนื้อหาใหม่ ๆ เพิ่มข้ึน 

4. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะตอบสนองต่อความสามารถในหลาย ๆ ด้าน
ของผู้เรียนช่วยสร้างความรู้ ทักษะและเจตคติ “แบบพหุปัญญา” (Multiple intelligence) 

5. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะสอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้โดย
ผู้เรียน (Constructivism) ท่ีก าลังแพร่หลายในปัจจุบัน 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
1. การบูรณาการภายในวิชา มีจุดเน้นอยู่ภายในวิชาเดียวกันอาจน าวิชาต่าง ๆ   ท่ี

สัมพันธ์กันมาบูรณาการกันเองของวิชานั้นและไม่แยกหรือขยายไปกับวิชาอื่น 
2. การบูรณาการระหว่างวิชา มีจุดเน้นอยู่ท่ีการน าวิชาอื่นเข้าเช่ือมโยงด้วยกัน ต้ังแต่ 

2 วิชาขึ้นไป โดยภายใต้หัวข้อเดียวกันว่าวิชาใดท่ีสามารถน าเข้ามาบูรณาการด้วยกันได้ ไม่จ าเป็นว่าต้อง
ทุกวิชา หรือทุกกลุ่มประสบการณ์เข้าด้วยกัน หรืออาจครบทุกวิชาหรือทุกกลุ่มประสบการณ์ก็ได้ 

 
5.2 ลักษณะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้
ว่าเป็นการเช่ือมโยงวิชาหรือศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีลึกซึ้งมีลักษณะใกล้เคียงกับ
ชีวิตจริงมากขึ้น ได้แก่ 

1. บูรณาการระหว่างความรู้และกระบวนการเรียนรู้ ปัจจุบันเนื้อหาความรู้มี
มากมายท่ีจะต้องเรียนรู้หากไม่ใช้วิธีการเรียนรู้ท่ีทันสมัยมาใช้จะท าให้เรียนรู้ไม่ทันตามเวลาท่ีก าหนดได้ 
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จึงต้องมีการน าวิธีการจัดการเรียนรู้ใหม่ ๆ มาใช้ เช่น การสอนโดยวิธีการบอกเล่า การท่องจ าจะท าให้ได้
ปริมาณความรู้หรือเนื้อหาสาระไม่เพียงพอกับส่ิงท่ีต้องเรียนรู้ จึงต้องเลือกใช้กระบวนการเรียนรู้ใหม่  ๆ 
ท่ีเหมาะสม 

2. บูรณาการระหว่างพัฒนาการความรู้และทางจิตใจ การเรียนรู้ท่ีดีนั้นผู้เรียนต้อง
มีความอยากรู้อยากเรียนด้วย ดังนั้นการให้ความส าคัญแก่เจตคติ ค่านิยม ความสนใจและสุนทรียภาพ
แก่ผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ ก่อให้เกิดความซาบซึ้งก่อนลงมือศึกษาซึ่งเป็นการจูงใจให้เกิดการเรียนรู้
ได้เป็นอย่างดี 

3. บูรณาการระหว่างความรู้และการกระท า การเรียนรู้ท่ีสามารถน าความรู้สู่การ
ปฏิบัติได้นั้นถือเป็นการดีมาก ดังนั้นการให้ความส าคัญระหว่างองค์ความรู้ท่ีศึกษากับการน าไปปฏิบัติ
จริงโดยน าความรู้ไปแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

4. บูรณาการระหว่างส่ิงท่ีเรียนรู้ในโรงเรียนและชีวิตประจ าวัน การตระหนักถึง
ความส าคัญแห่งคุณภาพชีวิต เมื่อผ่านการเรียนรู้แล้วต้องมีความหมายและคุณค่าต่อชีวิตของผู้เรียน
อย่างแท้จริง 

5. บูรณาการระหว่างวิชาต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความรู้ เจตคติและการกระท าท่ี
เหมาะสมกับความต้องการ  ความสนใจของผู้เรียนอย่างแท้จริง ตอบสนองต่อคุณค่าในการด ารงชีวิตของ
ผู้เรียน 

 
5.3 การวางแผนการจัดท าแผนแบบบูรณาการ 

การจัดท าแผนการสอนแบบบูรณาการ เป็นการน าวิชาหรือสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ท่ีมีความสัมพันธ์กันมาเช่ือมโยงกัน ซึ่งสามารถท าได้โดยการสร้างหัวข้อเรื่องท่ีมีความสอดคล้องกับวิชา
นั้น ๆ เข้าด้วยกัน ผู้สอนต้องค านึงส่ิงต่อไปนี้ 

1. การเลือกหัวเรื่อง จากประเด็นต่าง ๆ ท่ีต้องการเรียน เช่น ประเด็กแนวคิด 
ประเด็นของเนื้อหา เมื่อได้แล้วน าจุดประสงค์ของแต่ละรายวิชา ท่ีต้องการให้เกิดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เข้ามาสร้างเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

2. การน าจุดประสงค์ของรายวิชาต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์กันมาสร้างเป็นหัวข้อเรื่องและ
น ามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

  
5.4 ประโยชน์ของการบูรณาการ 

1. เป็นการน าวิชาหรือศาสตร์ต่าง ๆ เช่ือมโยงกันภายใต้หัวข้อเดียวกัน 
2. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนท่ีลึกซึ้ง และมีลักษณะใกล้เคียงกับชีวิตจริง 
3. ช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในลักษณะองค์รวม 
4. ช่วยให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ ความเข้าใจ จากส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีอยู่รอบตัว 
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5. เป็นแนวทางท่ีช่วยให้ครูได้ท างานร่วมกัน หรือประสานงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้คิดวิธีการหรือน าเทคนิคใหม ่ๆ มาใช้ 

  
5.5 ท าอย่างไรจึงจะจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

1. ครูมีความเช่ือมั่นและเข้าใจตรงกันในเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
2. ครูได้วางแผน ได้คิดกระบวนการเรียนรู้และมีการประเมินผลร่วมกัน 
3. ต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ผู้เรียนสามารถค้นหาค าตอบได้ด้วยตนเองและ

ได้ลงมือปฏิบัติจริง 
4. เน้นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการน าวิชาต่าง ๆ เช่ือมโยงกันมากกว่าท่ีจะเกิดจาก

เนื้อหาใดเนื้อหาหนึ่งเท่านั้น 
5. มีการน าข้อมูล ทรัพยากรท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้แบบ

องค์รวมหรือแบบบูรณาการ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
  จะรู้ได้อย่างไรว่าได้มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เราจะทราบได้อย่างไร

ว่ามีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการแล้วหรือยังโดยดูได้จากหัวข้อต่อไปนี้ 
1. ผู้เรียนมีโอกาสได้เลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจของตนเอง 
2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย กว้างขวางตามความพร้อมของผู้เรียน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด ได้ท า ได้แก้ปัญหา ได้ค้นพบค าตอบด้วยตนเอง และ

ผู้เรียนลงมือปฏิบัติเองโดยมีครูผู้สอนเป็นเพียงให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา 
4. มีการเช่ือมโยงเนื้อหาในวิชาเดียวกัน หรือต่างวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. มีการยืดหยุ่นเวลาเรียนได้ตามสถานการณ์ 
6. มีการเช่ือมโยงสาระส าคัญหรือความคิดรวบยอดต่าง ๆ อย่างมีความหมาย 
7. มีการใช้แหล่งความรู้ หรือแหล่งการเรียนได้อย่างหลากหลาย เช่น ห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องวิทยาศาสตร์ ชุมชน ฯลฯ อย่างสัมพันธ์กันตามสภาพท่ีแท้จริงหรือตาม
ความเป็นจริง 

8. มีการประเมินตามสภาพท่ีแท้จริง 
9. ผู้เรียนได้ร่วมสะท้อนความคิดหรือสรุปความรู้โดยอิสระ 
10. ผู้เรียนมีวิจารณญาณในการคิดแก้ปัญหา และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

 
5.6 เหตุผลที่สนับสนุนการเชื่อมโยงวิชาต่าง ๆ  เข้าด้วยกันในการสอนมีดังต่อไปนี้ 

1. ส่ิงท่ีเกิดขึ้นในชีวิตจริงไม่ได้จ ากัดว่าจะเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
โดยเฉพาะ ตัวอย่างเช่น การเกิดอุทกภัย ซึ่งเป็นเหตุการณ์เดียวแต่ก่อให้เกิดผลกระทบหลายอย่าง เช่น 
บ้านเรือนไร่นาเสียหาย ธุรกิจหยุดชะงัก โรงเรียนและสถานท่ีต่าง ๆ ต้องหยุดงาน ก่อให้เกิดความ
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เดือดร้อนหลายประการ ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้ เราจ าเป็นจะต้องใช้ความรู้และทักษะจากหลาย 
ๆ สาขาวิชามาร่วมกันแก้ปัญหา การเรียนรู้เนื้อหาวิชาต่าง ๆ ในลักษณะเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน จะช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิชา และความสัมพันธ์ของวิชาต่าง ๆ เหล่านั้นกับวิชาจริง 

2. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการจะช่วยให้เกิดความสัมพันธ์เช่ือมโยง
ระหว่างความคิดรวบยอดในศาสตร์ต่าง ๆ ท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย การเรียนการสอนในวิชา
วิทยาศาสตร์ ไม่จ าเป็นว่าความคิดรวบยอดจะต้องแยกจากความคิดรวบรวมยอดในวิชาอื่น ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นคณิตศาสตร์ ภาษา หรือสังคมศึกษา เนื้อหาและกระบวนการท่ีเรียนในวิชาหนึ่งอาจช่วยให้นักเรียนมี
ความเข้าใจในวิชาอื่นดีขึ้นได้ 

3. การสอนท่ีสัมพันธ์เช่ือมโยงความคิดรวบยอดจากหลาย ๆ สาขาวิชาเข้าด้วยกัน
มีประโยชน์หลายอย่าง ท่ีส าคัญท่ีสุดคือช่วยให้เกิดการถ่ายโอนความรู้ (Trans of learning) การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการจะช่วยให้นักเรียนเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนเข้ ากับชีวิตจริงได้และ
ในทางกลับกันก็จะสามารถเช่ือมโยงเรื่องของชีวิตจริงภายนอกห้องเรียนเข้ากับส่ิงท่ีเรียนได้ ท าให้
นักเรียนเข้าใจว่า ส่ิงท่ีตนเรียนมีประโยชน์หรือน าไปใช้จริงได้ 

4. หลักสูตรและการเรียนการสอนแบบบูรณาการมีประโยชน์ในการขจัดความ
ซ้ าซ้อนของเนื้อหาต่าง ๆ ในหลักสูตร ในปัจจุบันเราประสบปัญหาในเรื่องท่ีความรู้และข้อมูลต่าง 
ๆ เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วมีเรื่องท่ีจ าเป็นต้องเรียนรู้เพิ่มขึ้นจ านวนมากมายในแต่ละปีการเพิ่มขึ้นอย่าง
มากมายและรวดเร็วของความรู้และข้อมูลต่าง ๆ นี้ ท าให้การเรียนแบบสัมพันธ์วิชามีความส าคัญ
มากกว่า ท่ีต่างวิชาต่างเพิ่มเนื้อหาเข้าไปในหลักสูตรของตน 

5. การเรียนการสอนแบบบูรณาการสามารถตอบสนองต่อความสามารถของ
ผู้เรียนซึ่งมีหลายด้าน เช่น ภาษา คณิตศาสตร์ การมองพื้นท่ี ความคล่องของร่างกาย และความ
เคล่ือนไหวดนตรี สังคมหรือมนุษย์สัมพันธ์และความรู้และความเข้าใจตนเอง ซึ่งรวมเรียกว่า “พหุปัญญา”                                  
(Multiple Intelligences) และสนองตอบต่อความสามารถท่ีจะแสดงออกและตอบสนองทาง
อารมณ์ (Emotional Intelligence)  

6. กระบวนการเรียนการสอนท่ีใช้ในหลักสูตรแบบบูรณาการสอดคล้องกับทฤษฎี
การสร้างความรู้โดยผู้เรียน (Constructivism) ซึ่งก าลังได้รับความสนใจอย่างกว้างขวางในวงการศึกษา
ขณะนี้ 
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บทท่ี 2 
 

ศาสตร์พระราชากับการบริการวิชาการ 
 

1. การบริการวิชาการ 
การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจสนองนโยบายของรัฐในการบริการวิชาการ

แก่สังคม ซึ่ง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นแหล่งรวมทรัพยากร
บุคคลของชาติและองค์ความรู้ทุกสาขาท้ังในด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีการด าเนินงาน
ตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและ
สังคม และด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ให้ความส าคัญต่อภารกิจ
ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างมาก เนื่องจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีความ
มุ่งหวังท่ีจะท าให้เป็น “มหาวิทยาลัยรับใช้สังคม” ในการปฏิบัติภารกิจนี้ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้ก าแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ ในการสร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการ
วิชาการท่ีมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าประสงค์ 2 ประการ คือ  

1. สร้างงานบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน  
2. มีระบบการบริหารจัดการโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ  
จากเป้าประสงค์ท้ัง  2 ประการ ท าให้การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมของ                    

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต้องมีการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและสังคม โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เน้นการ
บริการและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นผู้น าในการน าเสนอองค์
ความรู้ไปให้ชุมชน แต่เป็นการท างานร่วมกันระหว่างบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
กับชุมชนและสังคม เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ยอมรับซึ่งกันและกัน ภายใต้ความต้องการของ
ชุมชนและสังคม จากแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย คือ “การ
บริการวิชาการอย่างมี ส่วนร่วมเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน” เพื่อให้ทุกคณะ สถาบัน ส านัก และ
หน่วยงานยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุถึงการเป็นมหาวิทยาลัยรับใช้สังคมต่อไป 

 
2. รูปแบบการบริการวิชาการกับการบูรณาการการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีพบโดยท่ัวไปมีอยู่ 4 แบบ 

2.1 การบูรณาการแบบสอดแทก (Infusion) 
การเรียนรู้แบบนี้ผู้สอนจะน าเนื้อหาของวิชาต่าง ๆ มาสอดแทรกในรายวิชาของตนเองเป็นการ

วางแผนการสอนและท าการสอนโดยผู้สอนเพียงคนเดียว 
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ข้อดี   1. ผู้สอนคนเดียวบริหารท้ังเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนรู้และเวลาท่ีใช้โดยสะดวก 
2. ไม่มีผลกระทบกับผู้สอนผู้อื่นและการจัดตารางสอน 

ข้อจ ำกัด 1. ผู้สอนคนเดียวอาจไม่มีความช านาญในเนื้อหาวิชาบางเรื่อง 
2. เนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจัดอาจซ้ าซ้อนกับของวิชาอื่น 
3. ผู้เรียนจะมีภาระงานมากเพราะทุกรายวิชาจะต้องมอบหมายงานให้ 

 

2.2 การบูรณาการแบบขนาน (Parallel) 
การเรียนรู้แบบนี้ผู้สอนต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปต่างคนต่างสอนวิชาของตนเองแต่จะมา

วางแผน ตัดสินใจร่วมกันว่าจะจัดแผนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งสอนในหัวเรื่อง  
(Theme) ความคิดรวบยอด (Concept) และปัญหา (Problem) เดียวกันในส่วนหนึ่ง 

ข้อดี  1. ผู้สอนแต่ละคนยังคงบริหารท้ังเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนรู้  เวลา
โดยสะดวก 

2. ไม่มีผลกระทบกับผู้สอนผู้อื่นและการจัดตารางสอน 
3. เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนลดการซ้ าซ้อนลง ช่วยให้เกิดการท างาน

ร่วมกัน 
ข้อจ ำกัด 1. ผู้สอนยังคงต้องรับภาระเนื้อหาวิชาท่ีไม่ช านาญ 

2. ผู้เรียนยังมีภาระงานมากเพราะทุกรายวิชาจะต้องมอบหมายงานให้ 
 

2.3 การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidiscipline) 
การเรียนรู้แบบนี้คล้ายกับแบบคู่ขนาน ผู้สอนต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปต่างคนต่างสอนวิชา

ของตน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองเป็นส่วนใหญ่ มาวางแผนการสอนร่วมกันในการให้งานหรือ
โครงการท่ีมีหัวเรื่อง แนวคิดหรือความคิดรวบยอดและปัญหาเดียวกัน 

ข้อดี 1. สนับสนุนการท างานร่วมกันของท้ังผู้สอนและผู้เรียน ลดความซ้ าซ้อนของ
กิจกรรม 

2. ผู้สอนทุกคนและผู้เรียนมีเป้าหมายร่วมกันท่ีชัดเจน 
3. ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการน าความรู้ไปใช้กับงานอาชีพจริง 

ข้อจ ำกัด 1.  มีผลกระทบต่อการจัดตารางสอนและการจัดแผนการเรียน 
 

2.4 การบูรณาการแบบข้ามวิชา (Transdisciplinary) 
การเรียนรู้แบบนี้ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ จะมาร่วมกันสอนเป็นคณะ ร่วมกันวางแผน 

ก าหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอดและปัญหาเดียวกัน 
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ข้อดี  1. สนับสนุนการท างานร่วมกันของท้ังผู้สอนและผู้เรียน ลดความซ้ าซ้อนของ
กิจกรรม 

 2. ผู้สอนทุกคนและผู้เรียนมีเป้าหมายร่วมกันท่ีชัดเจน 
3. ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการน าความรู้ไปใช้กับงานอาชีพจริง 

ข้อจ ำกัด   1. มีผลกระทบต่อการจัดตารางสอนและการจัดแผนการเรียน 
                                     2.  ผู้สอนต้องควบคุมการเรียนให้ทันตามก าหนด 

 
3. การด าเนินโครงการ/ กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานโดยสรุปมีดังนี้  
การบริการวิชาการแก่สังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ          

พระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อยู่ภายใต้การดูแลของรองคณบดีวิชาการ และหน่วยงานท่ีขับเคล่ือน
การบริการวิชาการแก่ชุมชน มีผลการด าเนินงานตามภารกิจงาน 3 ด้าน ได้แก่  

ภารกิจท่ี 1 การให้บริการวิชาการแก่สังคมตามนโยบายมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยก าหนด
พื้นท่ีบริการวิชาการให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดนครนายก จังหวัด
นนทบุรี  ชัยบาดาลของจังหวัดลพบุรี กรุงเทพฯ โซนเหนือบริเวณชุมชนวัดพระยาสุเรนทร์ เป็นพื้นท่ี
เป้าหมาย มีการส ารวจความต้องการของชุมชนตามสภาพเศรษฐกิจสังคม และส่ิงแวดล้อม และน าผล
การส ารวจมาวิเคราะห์ เพื่อจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมให้ตรงตามความต้องการของชุมชน  
เพื่อให้เกิดผลกระทบอย่างยั่งยืนตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเน้นการพัฒนา 3 ด้าน คือ ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านส่ิงแวดล้อม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตรวจสอบผลกระทบท่ี
เกิดขึ้นพบว่าชุมชนท่ีได้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการรับบริการ ด้านเศรษฐกิจชุมชนท่ีเข้าร่วมมีอาชีพ
เสริมและเกิดรายได้ต่อครัวเรือนมากขึ้น มีการรวมกลุ่ม จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เพื่อสอนให้ชุมชนได้
เข้ามาเรียนรู้เกิดความยั่งยืน ด้านสังคมอาสาสมัคร ท่ีเข้าร่วมมีทักษะท่ีดีขึ้นในเรื่องการดูสุขภาพของคน
ในชุมชน โดยเฉพาะผู้สูงอายุสามารถดูแลตัวเองได้ด้านการ ศึกษานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงขึ้น  และมี
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมากขึ้น รวมถึงบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการจัดการหลักสูตร ส่งผลให้
ชุมชนสามารถท าผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อเป็นการสร้างรายได้เสริมให้กับชุมชนได้อย่างยั่งยืน  

ภารกิจท่ี 2 มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกส าหรับการพัฒนา
ชุมชนและสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ร่วมมือกับองค์กร
ชุมชน และองค์การบริหารส่วนต าบลในเครือข่ายการจัดการความสุขเป็นการบูรณาการร่วมกับบุคลากร 
นิสิต และชุมชนในการจัดท าผลิตภัณฑ์ท่ีจะใช้ช้ีวัดความส าเร็จของชุมชน มีการด าเนินโครงการกิจการ
เพือ่สังคมต้นแบบ โครงการน าร่อง เพื่อสนับสนุนบทบาทของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รับใช้
สังคมในรูปแบบท่ีมีการบูรณาการในสาขาทางวิชาการต่าง ๆ ท่ีหลากหลายกับการสนับสนุนพัฒนาต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์ทางธุรกิจ เพื่อมุ่งแก้ไขปัญหาสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ  
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ให้ความส าคัญต่อการ
พัฒนาชุมชนและสังคม โดยจัดให้มีการระดมความคิด แลกเปล่ียนร่วมกันระหว่างบุคลากรคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับชุมชนานเอกชน โดยใช้กิจการเพื่อสังคมเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืน  

 
4. การเขียนโครงการ 

การจัดท าข้อเสนอโครงการ ควรมีหัวข้อดังต่อไปนี้  
1. ความเป็นมา หลักการและเหตุผล  
2. วัตถุประสงค์ และขอบเขตของโครงการ  
3. ระยะเวลาของโครงการ  
4. วิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน  
5. คณะผู้ด าเนินการ  
6. งบประมาณ  
   ในกรณีท่ีเป็นโครงการวิจัยบริการวิชาการกรณีอื่นตามความเหมาะสมให้มีหัวข้อต่อไปนี้

เพิ่มเติม  
7. วิธีการจ่ายงวดเงินจากผู้ให้ทุน  
8. วิธีเสนอรายงาน (ระบุเวลาท่ีจะเสนอรายงานความก้าวหน้าและรายงานฉบับสมบูรณ์) 

ในกรณีท่ีเป็น โครงการประเภทอบรม - สัมมนา ให้มีหัวข้อต่อไปนี้เพิ่มด้วย  
9. สถานท่ีจัดอบรมสัมมนา  
10. จ านวนและคุณสมบัติของผู้เข้าอบรม  
11. หลักสูตรและหัวข้อการอบรม  
12. วิทยากร  
13. การประเมินผล  
14. ค่าลงทะเบียน  
15. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
16. โครงการท่ีมีการออกวุฒิบัตร หรือหนังสือส าคัญ ให้ระบุไว้ในโครงการตาม “เกณฑ์

การออกใบรับรอง และการลงนาม” แนบท้าย 
 
5. การประเมินผล 

การก าหนดตัวชี้วัดด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ดังต่อไปนี้  
1. ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  
2. กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
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5.1 กระบวนการด าเนินงาน (process)  
1. การจัดหาความจ าเป็นในพื้นท่ีและชุมชนเป้าหมาย  
2. วิเคราะห์พื้นท่ีและชุมชน เพื่อล าดับความส าคัญของปัญหาและโอกาส  
3. จัดท าแผนขบวนการหรือกลยุทธ์ในการด าเนินงานตาม Business Process หรือ 

Value Chain ท่ีเกี่ยวข้อง  
4. จัดท าโครงการ/ กิจกรรมลงไปในพื้นท่ีเพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาโอกาสท่ีมีอยู่  
5. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
6. ประเมินผลกระทบท่ีมีต่อสังคม/ เศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อม  

 
5.2 ด้านผลลัพธ์ (output)  

- โครงการหรือกิจกรรมท่ีจะต้องด าเนินการในพื้นท่ีเป้าหมาย ตรงตามความต้องการ
ของชุมชน/ หน่วยงาน/ องค์กร  

 
5.3 ด้านผลลัพธ์ (outcome)  

- ผู้รับบริการสามารถน าเอาความรู้หรือผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยจาก
คณะฯ ไปใช้ในการประกอบอาชีพ และสุขภาพในชุมชนได้  

 
5.4 ด้านผลกระทบ (impact)  

1. แก้ไขปัญหาเร่งด่วนของชุมชน และพื้นท่ีได้เป้าหมายได้  
2. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย  
3. สังคมและชุมชนมีสุขภาวะสมบูรณ์ สามารถด ารงชีพได้อย่างมีปกติสุขในภาวะท่ีมี

การแพร่ ระบาด และ/ หรือ ปัญหาสุขอนามัย  
4. สามารถวัดผลกระทบ (impact) ของโครงการหรือกิจกรรมได้ 

 
5.5 ระเบียบและหลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการแก่สังคม  

การพิจารณาเกณฑ์ในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมนั้น พิจารณาจาก
ความส าเร็จแต่ละโครงการใน 3 มิติ ได้แก่  

1. ความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย  
2. ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย  
3. การน าความรู้ไปใช้ของกลุ่มเป้าหมาย 
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6. วิธีการบูรณาการ 
โดยมีวิธีการบูรณาการ ดังนี้  
1. เลือกหัวข้อเรื่องหรือปัญหาท่ีตองการใหเกิดการเรียนร ู 
2. พิจารณาดูว่าเนื้อหาสาระสามารถเช่ือมโยงเกี่ยวข้องกับหัวเรื่องหรือปญหานั้น  
3. พิจารณาเลือกความคิดรวบยอด หรือจุดประสงคการเรียนรูท่ีเกี่ยวข้องกับหัวเรื่องได้

อย่างเหมาะสม 
4. เขียนแผนผังการเรียนรูใหครอบคลุมหัวเรื่องสามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแกนักเรียนได้ 
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บทท่ี  3 
 

แนวปฏิบัติในการด าเนินโครงการศาสตร์พระราชาบูรณาการกับการเรียนการสอน  
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1 รูปแบบการด าเนินโครงการศาสตร์พระราชาบูรณาการกับการเรียนการสอน  
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ส่งขออนุมัติงบประมาณโครงการ 

อาจารย์ผู้สอน 

ก าหนดรายวิชา 

ท า มคอ.3 

โครงการบริการวิชาการ 

คณบดีอนุมัติ ไม่อนุมัติ อนุมัติ 

ด าเนินโครงการ 

ประเมินผลโครงการ 

สรุป มคอ. 5 

รายงนผลต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

รายงนผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
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1. ต้ังชื่อเร่ือง เป็นอย่างไร หาอย่างไร 
ในการต้ังช่ือเรื่องโครงการศาสตร์พระราชาบูรณาการกับการเรียนการสอน ช่ือเรื่อง หรือ

ช่ือโครงการควรเป็นการต้ังช่ือเรื่องตามความต้องการของชุมชน เป็นการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้กับ
ชุมชนในพื้นท่ีท่ีต้องการบริการวิชาการ ซึ่งการได้มาของช่ือเรื่องควรมีกระบวนการขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจพื้นที่ ชุมชนและบริบททางวัฒนธรรม 
ในการส ารวจพื้นท่ี ชุมชนและบริบททางวัฒนธรรม ผู้จัดท าโครงการต้องท าการลงพื้นท่ี

มากกว่าสองครั้ง ต้องเปิดกว้างทางความคิดและต้องเป็นผู้เสียสละท้ังเวลา ความคิด เป็นการลงพื้นท่ี
เพื่อให้เกิดความสนิทสนมและเกิดความเช่ือใจของผู้คนในชุมชนรวมถึงผู้น าชุมชนเพื่อสร้างความคุ้นเคย
ของคนในชุมชนต่อผู้จัดท าโครงการ การศึกษาบริบททางวัฒนธรรมเป็นส่วนส าคัญก่อนการส ารวจพื้นท่ี 
เพื่อให้เข้าใจถึงวิถีความเป็นอยู่ของคนในชุมชนรวมถึงการน าอัตลักษณ์ท่ีส าคัญมาสร้างจุดเด่นให้กับ
ชุมชน การศึกษาข้อมูลบริบททางสังคมและบริบททางวัฒนธรรมของชุมชน หรือพื้นท่ี เป็นการเตรียมตัว
เพื่อให้การลงพื้นท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปัจจุบันส่ือโซเชียลเมื่อน ามาใช้ในเกิดประโยชน์สามารถน ามา
เป็นช่องทางส่ือสารกับผู้คนในชุมชนรวมถึงผู้น าชุมชนด้วย บางสถานการณ์ท่ีไม่สามารถลงพื้นท่ีเพื่อท า
การส ารวจได้อาจใช้การศึกษาข้อมูลเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับพื้นท่ี ชุมชนและบริบททางวัฒนธรรม ท่ี
ต้องการจัดท าโครงการบริการวิชาการ 

ขั้นตอนที่ 2 ค้นหาปัญหา หรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นที่และชุมชน 
ควรจะมีการรับฟังปัญหาต่าง ๆ ของผู้คนในชุมชน ผู้น าชุมชน เน้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

เพื่อน าปัญหา หรือส่ิงได้รับฟังเหล่านั้นมาวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไข หรือท าการช่วยเหลือได้ ซึ่งใน
ปัญหาต่าง ๆ เหล่านั้นอาจจะไม่ตรงกับความเช่ียวชาญของผู้จัดท าโครงการแต่ผู้จัดท าโครงการควรจะหา
ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความสามารถตรงกับปัญหาของชุมชนเพื่อให้ชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาได้และเพื่อเป็น
การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ส่ิงส าคัญส าหรับขั้นตอนนี้คือการรับฟังอย่างเปิดใจและต้ังใจท่ีจะฟัง อีกท้ัง
ต้องรู้จักสังเกตพฤติกรรมของผู้สนทนาและข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับฟัง เพื่อน ามาต้ังค าถามท่ีจะได้รับค าตอบ
ในประเด็น หรือเรื่องราวที่ผู้จัดท าโครงการต้องการทราบข้อมูลในการน าใช้ก าหนดช่ือโครงการ 

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
หลังจากท่ีได้ท าการส ารวจพื้นท่ี ชุมชนและบริบททางวัฒนธรรม การรับฟังปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้คนในชุมชน ผู้น าชุมชน ควรน าข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้มาท าการวิเคราะห์หาความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนา หรือแผนยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับพื้นท่ีและ ชุมชน รวมท้ังแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การก าหนดช่ือโครงการมีความสอดคล้องและเหมาสมต่อการได้มา
ซึ่งงบประมาณในการด าเนินโครงการ 

ดังนั้น กระบวนการท่ีจะได้มาซึ่งช่ือเรื่องเป็นกระบวนการท่ีสามารถตอบได้ว่าช่ือเรื่องมี
ความเป็นมาอย่างไรและมีวิธีการได้มาอย่างไร เพื่อให้การบริการวิชาการตามโครงการศาสตร์พระราชา
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เป็นการด าเนินการตามความต้องการของชุมชน หรือผู้คนในพื้นท่ี เป็นการบริการวิชาการเพื่อให้ชุมชน
และผู้คนในพื้นท่ีมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นเป็นการพัฒนาชุมชนไปสู่ความยั่งยืน 
 

2. ความส าคัญ มีที่มาอย่างไร 
ความส าคัญของการน าศาสตร์พระราชามาด าเนินการบูรณาการกับการเรียนการสอน เพื่อ

เป็นการน าการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยการบูรณาการกับการเรียนการสอนเป็นตัวบ่งช้ีหนึ่งในการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาต้องด าเนินการ 

การน าการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอนเป็นการสร้างการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงท่ีได้รับจากการลงพื้นท่ีในการบริการวิชาการตามโครงการ
ศาสตร์พระราชา เป็นการจัดการศึกษาตามแนวคิด “Learning by Doing” (John Dewey) เพื่อให้
ผู้เรียนได้ประสบการณ์จากกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้จากการลงพื้นท่ีและชุมชนในการบริการวิชาการ โดย
ผู้จัดท าโครงการต้องท าการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็นการบูรณาการกับการบริการวิชาการให้มี
ความสอดคล้องกันและต้องท าการก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนของรายวิชาท่ีได้ก าหนดไว้ในโดยจะ
ท าการก าหนดไว้ใน มคอ.3 ของรายวิชา 

ในส่วนของผู้จัดท าโครงการควรให้ความส าคัญของการจัดท าโครงการจากการวิเคราะห์
ปัญหาและความต้องการของชุมชน หรือผู้คนในพื้นท่ีท่ีจะด าเนินการบริการวิชาการ โดยมีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้ผู้จัดท าโครงการสามารถอธิบายถึงความส าคัญของ
การจัดท าโครงการและท่ีมา หรือเหตุผลท่ีต้องด าเนินโครงการ เพื่อให้การจัดท าโครงการเป็นประโยชน์
ต่อพื้นท่ีและชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค์  ต้ังอย่างไร 
การต้ังวัตถุประสงค์ผู้จัดท าโครงการควรให้ความส าคัญกับเป้าหมายท่ีผู้จัดท าโครงการ

ต้องการท่ีจะให้เกิดผลลัพธ์ (outcome) หรือผลผลิต (output) ให้กับชุมชน หรือพื้นท่ีในการบริการ
วิชาการ เพื่อให้การก าหนดวัตถุประสงค์มีความเท่ียงตรงและตอบเป้าหมายได้ชัดเจน ดังนั้นก่อนการต้ัง
วัตถุประสงค์ควรมีการก าหนดเป้าหมายของโครงการให้ชัดเจนว่าโครงการท่ีจะจัดท าใครเป็นผู้ได้รับ
ประโยชน์ ประโยชน์ท่ีได้คืออะไร หลังจากก าหนดเป้าหมายได้ชัดเจนแล้วจึงน าเป้าหมายท่ีได้มาก าหนด
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

4. ประโยชน์ ได้มาอย่างไร 
ประโยชน์ท่ีพื้นท่ี หรือชุมชนจะได้รับจากโครงการบริการวิชาการจะต้องสอดคล้องต่อ

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ่งการได้มาของประโยชน์ท่ีจะได้รับจะต้องตอบปัญหา หรือ
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ความต้องการของคนในชุมชน หรือพื้นท่ีบริการวิชาการท่ีเลือกไว้ในการด าเนินโครงการ เพื่อให้การ
ด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 

5. การประเมินผล เขียนอย่างไร 
1. ประเมินตามสภาพความเป็นจริง จากผลงานการเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ คณิตศาสตร์และสถิติท่ีเกี่ยวข้อง  
2. ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และการส่ือสาร

ระหว่างบุคคล 
3. ก าหนดระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้ 

สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ  
4. จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัด และประเมินผลของ

สถานศึกษา  
5. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน  
6. จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงช้ัน และจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีท่ีมีผู้เรียน ไม่

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน  
7. ให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  
8. จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ใน

การอ้างอิง ตรวจสอบ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
9. ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่าง ๆ รายปี รายภาคและ

ตัดสินผลการเรียนผ่าน ระดับช้ันและจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
10. การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ านาจของสถานศึกษา ท่ีจะแต่งต้ังคณะกรรมการ

ด าเนินการ เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และวิชาการ พร้อมท้ังให้ผู้บริหาร สถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 

 

6. วิธีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
ในการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนควรมีการด าเนินการ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดรายวิชาที่จะน ามาบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียน          

การสอน 
ต้องท าการก าหนดรายวิชาท่ีจะบูรณาการกับการบริการวิชาการตลอดท้ังภาคการศึกษา

หากโครงการท่ีจัดท าใช้ระยะเวลาตลอดภาคการศึกษา โดยผู้จัดท าโครงการจะต้องก าหนดรายวิชาใน
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ภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ซึ่งรายวิชาท่ีจะน ามาบูรณาการต้องมีความสอดคล้องกับโครงการ
บริการวิชาการท่ีจะจัดท า ซึ่งรายวิชาท่ีผู้จัดโครงการได้ท าการก าหนดไว้อาจจะน าเนื้อหาของรายวิชา
เพียงบางส่วน หรือเนื้อหาท้ังหมดของรายวิชาขึ้นอยู่กับความสอดคล้องกับโครงการบริการวิชาการ 

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาท่ีผู้จัดท าโครงการได้ก าหนดไว้ควรให้มี

ความสอดคล้องกันระหว่างเนื้อหาของรายวิชากับการบริการวิชาการ โดยกิจกรรมการเรียนรู้ต้องให้
ผู้เรียนได้ลงพื้นท่ี หรือชุมชน ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมตามโครงการบริการวิชาการ หรือโอกาสในการ
แก้ไขปัญหาให้กับชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีออกแบบไว้ตาม
แผนการเรียนรู้ในรายวิชา การมีส่วนร่วมของผู้เรียนต่อโครงการบริการวิชาการเป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่งกับ
การบูรณาการการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการการบริการวิชาการ 
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีได้ออกแบบไว้ หากแต่ต้องมีการปรับเปล่ียนตาม

ความเหมาะสม เช่น เวลาในการลงพื้นท่ีของผู้เรียนมีความเหมาะสมกับคนในชุมชนอาจจะไม่ตรงกับ
เวลาในตารางเรียนของผู้เรียน แต่ท้ังผู้เรียนและคนในชุมชนสะดวกในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมกัน จ านวน
ผู้เรียนในรายวิชาท่ีก าหนดไม่สามารถลงพื้นท่ีได้ครบ อาจจะใช้การแบ่งกลุ่มสลับกันเข้าพื้นท่ีตามเวลาท่ี
ก าหนด หรือก าหนดตัวแทนในการลงพื้นท่ี เพื่อให้กิจกรรมการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ อีกประการท่ี
ผู้จัดท าโครงการ หรือผู้สอนควรท าก่อนการน าผู้เรียนลงพื้นท่ีคือการแนะน าแนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในผู้เรียนได้ทราบถึงเหตุผลและประโยชน์ท่ีผู้เรียนจะได้รับจากการบูรณาการการบริการวิชาการ
กับการเรียนการสอน เพื่อเป็นการปรับทัศนคติของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนท่ีเข้าใจถึงความส าคัญของการ
บริการวิชาการ 

ขั้นตอนที่ 4 การสรุปผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการการบริการวิชาการ 
หลังจากเสร็จส้ินกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการบริการวิชาการผู้จัดท าโครงการ 

หรือผู้สอนควรมีการสรุปบทเรียนท่ีผู้เรียนได้รับจากการลงพื้นท่ี หรือกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้ท าการ
ออกแบบไว้ เพื่อให้ผู้เรียนและผู้สอนได้วิเคราะห์ถึงผลต่าง ๆ ท่ีได้จากกิจกรรม ซึ่งในมิติท่ีเป็นผลดี
อาจจะน าไปพัฒนาต่อ ส่วนมิติท่ีเป็นผลเสียอาจจะน ามาปรับปรุงแก้ไขในกิจกรรมต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
ตัวอย่างแบบฟอร์มโครงการ 
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แบบฟอร์มโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

หน่วยงาน ………คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์……… 
1.  โครงการ   ….................................................................................................................…… 

     กิจกรรม   ……............................................................................………………………….....… 
 

2. ผู้รับผิดชอบ ..................................................... หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้   ……….............………………… 
3. แหล่งที่มาของงบประมาณ   

 เงินงบประมาณแผ่นดิน    เงินโครงการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)  
 เงินโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)    เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา  
 อื่น ๆ  (โปรดระบุ) ....................... 

4. วงเงินงบประมาณ .................................................  บาท  
5. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา่ผลผลิต 

 

แผนงาน ผลผลิต / โครงการ 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ   

     (เฉพาะส่วนกลางมหาวิทยาลัย)  

     1. แผนงานบคุลากรภาครัฐ  

 

 

 1.1 รายการบุคลากรภาครัฐ   

 แผนงานภารกิจพื้นฐาน 

       2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง         
            ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

 

 

 2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  

 2.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

 2.3 ผลงานการใหบ้ริการวิชาการ 

 2.4 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     

 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 

    3. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 

 

 3.1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา    4. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

 4.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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6. ประเภทโครงการ     ตามพันธกิจ        ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์        โครงการพัฒนา   

         โครงการวิจัย      โครงการอบรม/ บริการวิชาการ   กิจกรรมสัมพันธ์ 

 

7. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติ 

แผนระดับหนึ่ง แผนระดับสอง 

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 

12 

 1. ด้านความมั่นคง 

 2. ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ 

 4. ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาค 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(ระบุเพียง 1 ขอ้ เท่านั้น) 

 1. ด้านการเมือง 

 2. ด้านการบริหารราชการ 

 3. ด้านกฎหมาย 

 4. ด้านยุติธรรม 

 5. ด้านเศรษฐกิจ 

 6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

 7. ด้านสาธารณสุข 

 8. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีฯ 

9. ด้านสังคม 

 10. ด้านพลังงาน 

 11. ด้านป้องกันและปราบปราม
ทุจริต 

 12. ด้านการศึกษา 

(ระบุเพียง 1 ขอ้ เท่านั้น) 

 1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

 2. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า
ในสังคม 

 3. การสร้างความเข้มแขง็ทางเศรษฐกิจและแข่งขัน
ได้อย่างย่ังยืน 

 4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน 

 5. การเสริมสร้างความมั่นคงแหง่ชาติเพื่อพัฒนา
ประเทศฯ 

 6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตฯ 

 7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

 8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรม 

 9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

 10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

(ระบุเพียง 1 ขอ้ เท่านั้น) 

 

8. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏและนโยบายภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ นโยบายรัฐบาล/แนวทางการจัดสรรงบประมาณ 
 1. การพัฒนาท้องถิ่น 

 2. การผลิตและพัฒนาครู 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

(ระบุเพียง 1 ขอ้ เท่านั้น) 

 1. น ายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ รวมทั้ง
การบูรณาการในทุกมิติ ทั้งมิติกระทรวง/หน่วยงาน มิติบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ และมิติบูรณา
การเชิงพื้นที่ เป็นกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ ให้มีความเชื่อมโยง สอดคล้อง 
สนับสนุนซึ่งกันและกัน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และไมซ่้ าซ้อน เพื่อให้การขับเคลื่อน
การด าเนินงานของรัฐบาลเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลใหก้ารพัฒนาประเทศบรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ นโยบายรัฐบาล/แนวทางการจัดสรรงบประมาณ 
  2. ให้ความส าคัญกับการด าเนินภารกิจที่สอดคล้องกับนโยบายส าคัญของรัฐบาล โดยเฉพาะ

การบรรเทา แก้ไขปัญหา และเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต แก้ไขปัญหาของประชาชน และวางรากฐานการพัฒนาประเทศ

สู่อนาคต รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อจัดสรรงบประมาณให้

สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  

 3. ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างศักยภาพทางการคลังร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเพิ่มศักยภาพการถ่ายโอนภารกิจการจัดบริการสาธารณะระดับท้องถิ่นแก่ประชาชนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีย่ิงขึ้น ลดความเหลื่อมล้ าทางการคลังระหว่างท้องถิ่น รวมทั้งการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้และประสิทธิผลการใช้จ่ายขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักการตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดท างบประมาณให้ครอบคลุม ทุกแหล่งเงิน โดยให้หน่วยรับ
งบประมาณที่มีเงินนอกงบประมาณหรือเงินสะสมคงเหลือ พิจารณาน าเงินดังกล่าวมาใช้ด าเนิน
ภารกิจของหน่วยงานเป็นล าดับแรก ควบคู่ไปกับการพิจารณาทบทวนเพื่อชะลอ ปรับลด หรือ
ยกเลิกการด าเนินโครงการที่มีความส าคัญในระดับต่ า หรือหมดความจ าเป็น เพื่อน างบประมาณ
ดังกล่าวมาสนับสนุนนโยบายส าคัญ หรือโครงการที่มีความส าคัญเร่งด่วนที่มีความพร้อมในการ
ด าเนินการสูง หรือรายการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยตรง เพื่อแก้ไข
ปัญหาและลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและกระตุ้นเศรษฐกิจให้เกิดการขยายตัว รวมทั้งให้
ความส าคัญกับการน าผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 
พ.ศ. 2563 มาประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับศักยภาพการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 

 5. ด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่
เก่ียวข้องกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีอย่างครบถ้วน 

(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 

9. ความสอดคล้องกับ/พันธกิจ/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด  
พันธกิจ 

  1. พัฒนาท้องถิ่น ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
  2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้เป็นผู้มีความรู้คูคุ่ณธรรม มีทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 

  3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน ในและต่างประเทศ 
  4. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพื่อสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
 1. การพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

 1. สืบสานพระราชปณิธาน 
 2. พัฒนาการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม 

 3. พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

ของท้องถิ่น 

 4. สร้างชุมชนน่าอยู่

สิ่งแวดล้อมย่ังยืน 

 5. พัฒนาเครือข่ายความ

ร่วมมือเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 

 1. จ านวนชุมชน/หมู่บ้านที่/โรงเรียน มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการอันเป็นผลจาก
การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที ่
 2. จ านวนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ 
 3. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือการ

ให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

 4จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ 
ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 
  5. จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย  

 6. จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 

 7. จ านวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วมแก้ปัญหาคุณภาพชีวิต 

 8. จ านวนนวัตกรรมทางสังคม และทางการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการที่

ผลิตได้เองภายในประเทศ 

 9. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมย่ังยืน 

 10. จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมย่ังยืน 

 11. จ านวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่ร่วมมือ 

ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

 12. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการ 

เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 2. การผลิตและ
พัฒนาครู 

 

 1. สร้างผลผลิตสอดรับกับ
ความต้องการ 
 2. พัฒนานักศึกษาครูให้มี
ความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 
 3. สร้างผู้มีปัญญาและพึ่งพา
ตนเอง 
 4.  สร้างบัณฑิตและครูที่มี
มาตรฐานสากล 
 5.พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือจัดการศึกษา 

 13. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาการเป็นครูมืออาชีพ    

 14. จ านวนของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

 15. จ านวนของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 16. ร้อยละบัณฑิตครูที่สามารถสอบรับใบประกอบวิชาชีพครูได้คะแนนสูงกว่า

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

 17. จ านวนภาคีเครือข่ายที่มีสรรถนะในการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อการจัดท า

แผนงานพัฒนาเชิงพื้นที ่

 3. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
 

 1. บูรณาการการสอน วิจัย 

บริการวิชาการ 

 2. พัฒนาหลักสูตรได้

มาตรฐานสากล 

 3. ส่งเสริมให้อาจารย์มี

ศักยภาพตามเกณฑ์ 

 4. พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 

21 

 18 จ านวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยน าไปใช้ประโยชน์ในการ

ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างย่ังยืน 

 19. จ านวนบุคลากร นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม 

 20. จ านวนหลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ 

 21. จ านวนผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 

 22. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี 

 23. จ านวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถน าไปย่ืนขอจดทรัพย์สิน

ทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอ 

ขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
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  5. มีการประกันคุณภาพ

การศึกษา ทุกมิติ 

 24. ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจ านวนผลงาน

ดังกล่าวที่ถูกน าไปใชป้ระโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

 25. จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ 

 26. จ านวนชุมชน/ท้องถิ่นที่ อววน. เข้าไปช่วยพัฒนา 

 27. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

 28. ร้อยละการได้งานท า หรือท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้งตาม

ภูมิล าเนาของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี 

 29. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึง

ประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคณุลักษณะ 4 ประการ 

 30. ร้อยละความสามารถนักศึกษาครูชั้นปี 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์

มาตรฐานความสามารถภาษา อังกฤษ TOEIC (450) CEFR ไม่น้อยกว่า ระดับ B2 

 31. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR  

ไม่น้อยกว่า ระดับ B1 

 32. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 

 33. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 

 34. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและปรับ

ฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

 35. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 36. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 4. การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

(ระบุเพียง 1 ตัว 
เท่านั้น) 

 1. ปรับโครงสร้างการบริหาร
จัดการ 
 2. ก าหนดภาระงาน
ครอบคลุม พันธกิจ 
 3. พัฒนาบุคลากรทุก
ประเภทและระดับ 
 4. พัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการ 
 5. สร้างกลไกเพื่อใหบุ้คลากร
มั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ  

(ระบุเพียง 1 ขอ้ เท่านั้น) 

 37. จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับทีป่รับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 38. ระดับความส าเร็จของการจัดท าภาระงานครอบคลุมพันธกิจ 

 39. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการฝึกอบรมอบรม

ระยะสั้นตามสายงาน/ศาสตร์สาขาวิชา 

 40. ระดับผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย 

 41. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 42. จ านวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพื่อใช้ประกอบการประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ ด ารง

ต าแหน่งสูงขึ้น 

 43. จ านวนผลงานเชิงวิเคราะห์ของบคุลากรสายสนับสนุนที่ใชป้ระกอบการ

ประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน 

 44. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงขึ้น 

 

(ระบุเพียง 1 ขอ้ เท่านั้น) 
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10. เหตผุลความจ าเปน็ (ที่มา/ ปญัหาของทอ้งถิ่น/โรงเรียน)    
 การพัฒนาชุมชนท้องถ่ินให้เข้มแข็งได้น้ันต้องอาศัยผู้น าเป็นหลัก เพราะว่าความเป็นผู้น าเป็น
คุณสมบัติท่ีทุกคนสามารถเป็นได้ ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับความสามารถของแต่ละคนในการเรียนรู้และพัฒนาเพื่อดึงเอา
ศักยภาพภาวะผู้น าท่ีมีอยู่ในตัวออกมาใช้ ผู้น าไม่จ าเป็นต้องเก่งงานเป็นเลิศ หากแต่สามารถชักจูงโน้มน้าวผู้อื่น
ให้เห็นคล้อยตามด้วยความยินดีให้ความร่วมมือหรือร่วมท างาน การเสริมสร้างภาวะผู้น าชุมชนท้องถ่ิน คือ การ
ท าให้ผู้น าชุมชนท้องถ่ินมีภาวะผู้น าเพิ่มข้ึนหรือท าให้ผู้น าชุมชนท้องถ่ินมีการปรับปรุงความสามารถในการท า
หน้าท่ีหรือเข้าไปมีบทบาทให้กับชุมชนได้ดีข้ึน ซึ่งสามารถท าได้โดยการพัฒนาในด้านต่าง  ๆ เช่นการพัฒนา
บุคลิกภาพการติดต่อสื่อสาร ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อเป็นการเสริมสร้างศักยภาพให้กับผู้น าชุมชน ดังน้ัน 
ผู้น าชุมชน จึงต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีความสามารถในการกระตุ้นให้ชาวชุมชนในท้องถ่ินได้ใช้ศักยภาพอย่าง
เต็มท่ี มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีทักษะ มีวุฒิภาวะในการเป็นผู้น าสามารถติดต่อสื่อสารท้ังภายใน ชุมชนและ
ภายนอกชุมชนอย่างดีเพื่อท่ีจะน าชุมชนไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายได้ต้ังไว้ขณะเดียวกันก็ต้องท าให้
ประชาชนในชุมชนเกิดความพึงพอใจในงานท่ีท าด้วย 
 การพัฒนาชุมชนไปสู่การพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืนน้ัน นอกจากประชาชนในชุมชนต้องมีจิตสาธารณะมี
ความรักถ่ินฐานท่ีอยู่อาศัยของตนแล้ว สิ่งส าคัญที่จะต้นแบบของการพัฒนาคือ ผู้น าชุมชน ท่ีต้องมีความพร้อม
และเสียสละ มีจิต านึกต่อส่วนรวม สาขาวิชารัฐศาสตร์จึงตระหนักถึงความส าคัญของผู้น าชุมชนโดยการจัด
โครงการอบรมการพัฒนาภาวะผู้น าในการพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนและเรียนรู้
ภาวะผู้น า เพื่อให้ชุมชนสามารถอยู่ได้ด้วยการพึ่งตนเองอย่างยั่งยืน  
 

11. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือพัฒนาผู้น าท้องถ่ินให้มีภาวะผู้น าในการพัฒนาท้องถ่ิน 
   
12. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รบั  
 ท าให้ผู้น าท้องถ่ินมีภาวะผู้น าในการพัฒนาท้องถ่ิน 

   

13. เป้าหมาย (ขอบเขตการจดัโครงการ) 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 

1. ....การอบรมภาวะผู้น าในการพัฒนาท้องถ่ิน......... 
 

 

1. สถานท่ี ................................................        

2. กลุ่มเป้าหมาย   .................................. 

3. ระยะเวลา       ................................... 
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14. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

ชื่อตัวชี้วัด 

ตัวชี้วดัประเภท/ค่าเป้าหมาย (หน่วยนับ) 

ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

1. การอบรมภาวะผู้น า
ในการพัฒนาท้องถ่ิน 

เชิงปริมาณ (ระบุ)  

  - จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอด
ความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ 
ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning  

เชิงคุณภาพ (ระบุ) 

  - ผู้น าชุมชนมีภาวะผู้น า คุณธรรม 
จริยธรรม และเสียสละเพื่อส่วนรวม
มีความรู้ ความสามารถในการ
บริหารจัดการชุมชน 

  - นักศึกษาเสริมสร้างศักยภาพ

และสมรถถนะเพื่อปฎิบัติงานชุมชน

และท้องถ่ิน 

 

80 คน 

 

80 คน 

 

80 คน 

 

15. การตดิตามและประเมินผล 

เครื่องมือ วิธีการ 

 แบบสอบถาม   ..........................………………. 

 แบบสังเกต ............................…………… 

 แบบสัมภาษณ์  ..........................…… 

 อื่น ……………………………………….…  

1. ................................................................................ 

2. .............................................................................. 

3. ............................................................................... 

4. ……………………………………………................………….. 

 

16. ผลที่คาดว่าจะเกิด   
 เศรษฐกิจ (โปรดระบุ) ......................................................................................................... 
 สังคม (โปรดระบุ) ...............................................................................................................  
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 สิ่งแวดล้อม (โปรดระบุ) ..................................................................................................... 
 การศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต (โปรดระบุ) ...ภาวะผู้น าในการพัฒนาท้องถ่ิน..... 

 

17. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รบัประโยชน์   
 นักศึกษา ช้ันปีท่ี..1-4... (บูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน)...... 
 ชุมชน/ท้องถ่ิน (โปรดระบุ) ...................................................................................................  
 บุคลากร (โปรดระบุ) .................................................................................................................. 

 

18. ขั้นตอนการด าเนินงาน  

 ไตรมาส 1  ...………….….…… บาท   ไตรมาส 2 …………………... บาท
  ไตรมาส 3  ...………….….…… บาท   ไตรมาส 4 …………….…..... บาท 

 

19. งบประมาณ       บาท 

     หมวดงบรายจ่าย (แตกตัวคณู) 

 1) งบบคุลากร       บาท 
 2) งบด าเนินงาน       บาท 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการ
ด าเนนิงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รบัผิดชอ
บ 

ต.ค
.64 

พ.ย
.64 

ธ.ค
.64 

ม.ค
.65 

ก.พ
.65 

มี.ค
.65 

เม.
ย.
65 

พ.ค
.65 

มิ.ย
.65 

ก.ค
.65 

ส.ค
.65 

ก.ย
.65 

 

1. ประชุม
วางแผน 

             

2. ประสาน
วิทยากร 

             

3. จัดกิจกรรม              

4. สรุปผล              
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ที่ โครงการ/กิจกรรม/     
งบรายจ่าย/รายการ 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ จ านวนคร้ัง 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จ านวน หน่วยนับ จ านวน หน่วยนับ เงิน บาท จ านวน คร้ัง 

 1. ค่าตอบแทน          

  - ค่าตอบแทนวิทยากร          

 2. ค่าใช้สอย           

 

 2.1 ค่าอาหาร           
 2.2 อาหารว่าง         

          

         

 

 2.3 ค่าถ่ายเอกสาร         

          

         

 

3. ค่าวัสด ุ         

          

         

 4. ค่าสาธารณูปโภค          

รวม          

 
      3) งบลงทุน       บาท 

3.1  ค่าครุภณัฑ ์      บาท 
 รายละเอียดแนบเอกสารแสดงรายการครุภัณฑ์ (แบบ คร.1,  คร.2  และ คร.3) 
3.2 ค่าที่ดินและสิง่กอ่สร้าง    บาท 

 4) งบเงินอุดหนนุ      บาท 

 5) งบรายจ่ายอื่น      บาท 
20. การส่งรายงานประเมินผลโครงการ     
                                            

                
     

      ต าแหน่ง ............................................................. 
   (ผู้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม) 
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ภาคผนวก  ข 
หลักการเบิก – จ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 
 

ข้ันตอนการด าเนินการก่อนการจัดโครงการ 
 

กรณีจัดโครงการในที่ต้ังและกรณีจัดโครงการแบบออนไลน์ 
ขั้นตอนที่ 1 ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าบันทึกขออนุญาตจัดโครงการ  พร้อแนบเอกสาร

ประกอบดังนี ้
 - ประมาณการค่าใช้จ่าย ระบุค่าใช้จ่ายให้ชัดเจน พร้อมเซ็นรับรอง 
 - ก าหนดการ 
 - ประวัติวิทยากร 
 - ตารางสอน (กรณีวิทยากรเป็นอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย) 
 - รายละเอีบดโครงการ 
 - เอกสารหมายเลข 1 ใบจัดสรรงบประมาณ (พร้อมลายเซ็นเจ้าหน้าท่ีแผนงาน) 
 - ปฏิทินบันทึกการจัดกิจกรรม 
 - น าเอกสารส่งธุรการคณะ 

ขั้นตอนที่ 2 ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดท าบันทึกขออนุมัติงบประมาณในการจัดโครงการ พร้อม
แนบเอกสารตามข้ันตอนท่ี 1 ท่ีได้รับอนุมัติแล้ว ส่งงานธรุการคณะ 

 
** ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 5 – 10 วันท าการ ก่อนท าทึกยืมเงินทดรองราชการ** 
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อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร 
  

หากจะจ่ายสูงกว่านี้ ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณก่อน 
วิทยากรท่ีเป็นบุคลากรของรัฐไม่ว่าจะสังกัดส่วนราชการเดียวกับผู้จัดหรือไม่ก็ตาม ให้ได้รับค่า

สมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน อัตราท่ีก าหนด 
หลักฐานการจ่าย   แบบใบส าคัญรับเงินส าหรับวิทยากร 
 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมการฝึกอบรม: ม้ือ: คน 
ประเภทฝึกอบรม สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน 

ทุกประเภทการฝึกอบรม 35  บาท/ มื้อ 50  บาท/ มื้อ 
 
ค่าอาหารการฝึกอบรม  (บาท: วัน: คน) 

ระเบียบ ประเภทการฝึกอบรม 
สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน 

ครบทุกม้ือ ไม่ครบทุกม้ือ ครบทุกม้ือ ไม่ครบทุกม้ือ 

กระทรงการคลัง 
ฝึกอบรมประเภท  ก 850 600 1,200 850 
ฝึกอบรมประเภท  ข 600 400 950 700 
บุคลากรภายนอก 500 300 800 600 

มาตรการประหยัด/ 
มรภ.พระนคร 

ทุกประเภทการฝึกอบรม 120  บาท ต่อม้ือ ต่อคน 

 

ค่าเช่าท่ีพักในการฝึกอบรมในประเทศ (บาท: วัน: คน) 
 

ระดับการฝึกอบรม 
อัตราการพัก: คืน 

พักคนเดียว พักคู ่
ฝึกอบรมประเภท  ก ไม่เกิน 2,400  บาท ไม่เกิน 1,300  บาท 
ฝึกอบรมประเภท  ข ไม่เกิน 1,450  บาท ไม่เกิน 900  บาท 
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ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ตามระเบียบเกี่ยวกับเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษา 
 

ค่าตอบแทนวิทยากร 
กรณีเป็นบุคลากร ภายในมหาวิทยาลัย จ่ายได้คนละไม่เกิน  250  บาท/ ช่ัวโมง 
กรณีเป็นวิทยากร ภายนอกมหาวิทยาลัย จ่ายได้ไม่เกิน  500  บาท/ ช่ัวโมง 
 

กรณีเบิกจ่ายค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าเช่าที่พัก ส าหรับนักศึกษา 

   ค่าอาหารและน้ าด่ืมนักศึกษา  มื้อละไม่เกิน   50  บาท 

   ค่าอาหารว่างนักศึกษา มื้อละไม่เกิน  25  บาท เบิกได้ 2 ม้ือ (เบรกเช้า – บ่าย) 

   ค่าท่ีพักนักศึกษา (เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษา)     จ่ายจริงไม่เกิน  400 (บาท: คน: วัน) 

   ค่าท่ีพักนักศึกษา (เงิน กศ.พบ.) จ่ายจริงไม่เกิน  300 (บาท: คน: วัน) 
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การเบิกจ่ายค่าตอบแทนนิเทศฝึกประสบการณ์ 
   หนังสืออนุมัติเบิกจ่าย (หมวดค่าตอบแทน)  

   หนังสือขออนุมัติตัดยอดเงิน 

   แบบ บก.กจ.9 พร้อมเซ็นรับเงิน (กรณีจ่ายค่าตอบแทนแล้ว) และ/ หรือ ใบสรุปเพื่อเข้า
บัญชีธนาคาร ของแต่ละธนาคาร ได้แก่ ธนาคารทหารไทย ธนาคารกรุงไทย ธนาคารไทยพาณิชย์ โดย
ระบุช่ือ จ านวนเงิน เลขท่ีบัญชี 

   ค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์นิเทศ 

   ใบปะหน้าเบิกค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศ (ปทน.) 

   บันทึกขออนุมัติขอใช้จ่ายงบประมาณ 

   ประมาณการค่าใช้จ่าย 

   เอกสารหมายเลข 1 โครงการ ใบจัดสรรงบประมาณ 
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ภาคผนวก  ค 
เอกสารประกอบการอบรม 
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ก าหนดการอบรมเสวนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และจัดการความรู้  
(Knowledge Management: KM) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ในระหว่างวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2565 

ณ ห้องประชุมชั้น 6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

วัน/ เวลา กิจกรรม 

วันอังคารท่ี 22 มีนาคม  2565 

08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียน 
09.00 – 12.00 น. -  เสวนาในหัวข้อเรื่อง “การบริการวิชาการในโครงการศาสตร์พระราชาบูรณา

การกับการเรียนการสอน”    
วิทยากรโดย:  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบวงศ์  กาฬวงศ์ 
                  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรี  กล่อมเมือง 
                  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรตา  นุ่มเจริญ 
                  4. อาจารย์ศุภินธนการย์  ระวังวงศา 
                  5. อาจารย์ ดร.ทรงยศ  สาโรจน์ 

12.00 – 13.00 น. -  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.00 น. -  สรุปข้อเสนอแนะและรูปแบบ การบริการวิชาการในโครงการศาสตร์พระราชา

บูรณาการกับการเรียนการสอน 
หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
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กิจกรรมเสวนาความรู้และจัดการความรู้ (KM)  
เร่ือง การบริการวิชาการในศาสตร์พระราชาบูรณาการกับการเรียนการสอน  

ในวันอังคารที่  22 มีนาคม  2565 เวลา 08.30 – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมชั้น ๖ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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คณะผู้จัดท า 

รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม 
รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรี กล่อมเมือง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบวงศ์  กาฬวงศ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรตา  นุ่มเจริญ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรภพ  ประสานตรี 
อาจารย์ ดร.ทรงยศ  สาโรจน์ 
อาจารย์ศุภินธน์การย์  ระวังวงศา 
นางงามพิศ อ้อยแดง 
 

 


