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และเป็นไปในแนวทางเดียวกันต่อไป คณะผู้จัดทำคู่มือการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและวิชาการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อคณาจารย์และ

หลักสูตรของทุกสาขาวิชาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และช่วยพัฒนานักศึกษาให้ประสบ

ความสำเร็จในงานอาชีพต่อไป 
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บทที่ 1 วิชาเตรียมฝึกประสบการวิชาชีพ 

 

 การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยกลุ่มราชภัฏนั้น  มีสำนักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สมศ.) เป็นผู้กำหนดโครงสร้างหลักสูตรและอนุมัติหลักสูตรเพื่อการรับรอง
วิทยฐานะของบัณฑิตในระดับปริญญาตรี โดยมีกระบวนการกลั่นกรองคุณภาพและความถูกต้องของ
หลักสูตรของแต่ละสาขาวิชาจนไปสู่การกลั่นกรองตรวจสอบในระดับมหาวิทยาลัยโดยผ่านสภาวิชาการ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ทุกๆ หลักสูตรสามารถผลผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพดีออกสู่สังคม และแต่ละ
หลักสูตรมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถปฏิบัติงานหลังจากสำเร็จการศึกษาได้
เป็นอย่างดี ดังนั้นในหลักสูตรแต่ละหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงมุ่งเน้นทั้ง   
ด้านทฤษฎีและการปฏิบัติจนเป็นที่ยอมรับว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
พระนครเป็นผู้ที่มีความรู้ดีและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำรงชีวิตได้อย่างดี 

1. ความสำคัญของการเรียน 

การจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรที่มุ่งเน้นการนำความรู้ของศาสตร์ของตนเองไปประยุกต์
ในวิชาชีพของตนเองนั้น ด้วยโครงสร้างหลักสูตรที่มีวิชาที่เน้นพัฒนาทักษะก่อนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อนำความรู้ไปปฏิบัติได้ ดังจะเห็นได้จากโครงสร้างหลักสูตรจะ
ระบุวิชาในกลุ่มวิชาชีพเอาไว้ หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี หลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรีจำนวน 15 หลักสูตร และมีหลักสูตรจำนวน 13 หลักสูตรที่เรียนวิชาในโครงสร้างหลักสูตร 
กลุ่มวิชาชีพ จำนวน 7 หน่วยกิต ประกอบด้วย วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพจำนวน 2 หน่วยกิต 
และวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 5 หน่วยกิต และมีหลักสูตร 2 หลักสูตรที่ เรียนเฉพาะ       
วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แต่ไม่เรียนวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้แก่ สาขาวิชาออกแบบ
นิเทศศิลป์ที ่เรียนเฉพาะวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 วิชาจำนวน 6 หน่วยกิต และสาขาวิชา
นิติศาสตร์ทีเ่ลือกเรียนวิชากลุ่มวิชาชีพเพียง 1 วิชาจาก 2 วิชา จำนวน 5 หน่วยกิต ได้แก่ 1. 2564605 
การฝ ึกประสบการณ์หล ักว ิชาช ีพน ักกฎหมาย  (Professional Practice in Legal Profession)               
2. 2564606 การฝึกประสบการณ์การว่าความและศาลจำลอง (Professional Practice in Advocacy 
and Moot Court) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5 หน่วยกิต   

โครงสร้างหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชาของ 13 สาขาวิชานั้น ที่เรียนกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 7 หน่วยกิต มีวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดังมี
คำอธิบายรายวิชาที่แตกต่างกันตามวิชาชีพและมีความคล้ายคลึงกันตามวัตถุประสงค์ของการจัด      
การเรียนการสอนดังมรีายละเอียดดังต่อไปนี้    
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1. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

2533803 การเตรียมฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพการพัฒนาชุมชน  (Preparation for 
Professional Internship in Community Development) จัดให้มีกิจกรรมเพื ่อเตรียมความ
พร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการรับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบ
อาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ 
โดยเน้นการฝึกทักษะภาคปฏิบัติในงานและกิจกรรม สำหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชมุชน 
2532803  

การฝ ึ กประสบการณ ์ ว ิ ช าช ีพการพ ัฒนาช ุ มชน  Professional Internship in 
Community Development 5(450) จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน
องค์การหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ได้รับความรู้ ทักษะ เจตคติและประสบการณ์ในอาชีพพัฒนาชุมชน โดย
ให้นักศึกษาเข้าไปใช้ชีวิต ในชุมชน เพื่อทำการศึกษาชุมชน นำผลการศึกษามาวิเคราะห์ปัญหา เขียน
โครงการและแผนงาน และ ปฏิบัติงานตามโครงการ ศึกษารูปแบบ การจัดระบบงาน การบริหาร
โครงการ วิธีการดำเนินงาน การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่
ปฏิบัติงานอยู่ในชุมชนนั้น 

2. สาขาวิชาดนตรีไทย  

2063801 การ เตร ี ยมฝ ึ กปร ะสบการณ ์ ว ิ ช าช ี พดนตรี  2(90) Preparation for 
Professional Internship in Music จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในด้าน การรับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียน
ให้มีความรู้ทักษะ เจตคติแรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพและการศึกษาสังเกตและมี
ส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในสถานการณ์จริง  

2064801 การฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพดนตรี 5(450) Professional Internship in 
Music นักศึกษาเลือกอย่างน้อย 1 โครงการดังนี้ 1. การฝึกงานหรือปฏิบัติงานร่วมกับวงดนตรีอื่น ๆ     
2. โครงการเกี่ยวกับการแสดง เริ่มตั้งแต่การวางแผนจนถึงการแสดงจริง 3. โครงการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการ 4. การฝึกงานในสถานประกอบการ 5. ค้นคว้าในเรื่องที่ไม่มีการสอนในกระบวน
วิชาที่เปิดสอนอยู่แล้ว 6. โครงการศึกษาค้นคว้าให้ละเอียดลึกซึ้งยิ ่งขึ ้นในเรื่องที่เปิดสอนอยู ่แล้ว                 
7. โครงการศึกษาค้นคว้าในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อันเป็นวิวัฒนาการล่าสุดในสาขาดนตรี  กิจกรรมอื่น ๆ 
เช่น เป็นผู้ฝึกสอน เป็นผู้สาธิต เป็นผู้ร่วมงาน หรือเป็นผู้ช่วย  ทางด้านดนตรี หรือธุรกิจบันเทิงอื่นที่
เกี่ยวกับดนตรี 
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3. สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ 

2063801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพดนตรี 2(90) Preparation for Practical 
Internship in Music จรรยาบรรณและจริยธรรมของนักดนตรี จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความ
พร้อมของผู้เรียน ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการรับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบ
อาชีพ การพัฒนาตัว ผู้เรียนให้มีองค์ความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
วิชาชีพและการศึกษา สังเกตได้ว่าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ หน้า 36 และมี
ส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง หรือศึกษาค้นคว้าดนตรีอิสระในรูปแบบโครงงานหรือ 
สารนิพนธ์  

2064801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพดนตรี 5(450) Practical Internship in Music 
ว ิชาบังค ับก่อน : การเตร ียมฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพดนตรี  นักศึกษาฝ ึกปฏิบ ัต ิงานจร ิงใน                         
สถานประกอบการที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาเอกท่ีศึกษา  

4. สาขาวิชานาฎศิลป์และการละคร 

2054401 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนาฏศิลป์และการละคร 2(90) Preparation 
for Professional Internship in Classical Dance and Drama จัดให้ม ีก ิจกรรมเพื ่อเตรียม
ความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน ด้านการรับรู้และโอกาสของการประกอบ
อาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
วิชาชีพ โดยศึกษาและสังเกตการปฏิบัติงานจริงทางการ แสดง ทั้งในและนอกสถานที่ ฝึกงานด้านการ
จัดการแสดงภายในหน่วยงานหรือจัดสัมมนาทาง วิชาการ  

2054402 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนาฏศิลป์และการละคร 5(450) Professional 
Internship in Classical Dance and Drama ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานธุรกิจที ่มี
ผลิตผลการแสดงภายใต้การควบคุมของอาจารย์นิเทศและผู ้ประกอบการและผลิตผลงานทาง                    
ด้านการแสดงให้ได้มาตรฐานออกสู่สาธารณชน  

2054403 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(45) Pre – Cooperative Education การปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการโดยให้มีองค์ความรู้ เรื่องหลักการแนวคิด
เกี่ยวกับสหกิจศึกษา กระบวนการขั้นตอนของสหกิจศึกษา ระเบียบ  ข้อบังคับเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
ความรู้พื้นฐานเทคนิคการเขียนจดหมายในการสมัครงาน การสอบ สัมภาษณ์ บุคลิกภาพและการเลือก
สถานประกอบการ ตลอดจนความรู้พื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
การเสริมสร้างทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชาความรู้ เกี่ยวกับมาตรฐานสากล การเขียน
รายงานทางวิชาการและการนำเสนอผลงาน  
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2054404 สหกิจศึกษา 6(560) Cooperative Education นักศึกษาต้องไปปฏิบัติงานเชิง
วิชาการหรือวิชาชีพเต็มเวลาเสมือนเป็นพนักงาน ชั ่วคราว ณ สถานประกอบการ ครบ 1 ภาค                 
การเรียนสหกิจศึกษาตามที่สาขาวิชากำหนด เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแล้วนักศึกษาจะต้องส่ง
รายงานวิชาการและนำเสนอผลการไปปฏิบัติงานต่อคณาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อทำการประเมินผลให้
ผ่านโดยวัดจากผลประเมินของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา พนักงานที่ควบคุมการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการและจากรายงานวิชาการ 

5. สาขาวิชาภาษาไทย 

1544801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทย Preparation for Professional 
Internship in Thai Language 2(90) การอบรมเข้มและฝึกปฏิบัติการทักษะการใช้ภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสารในงานธุรการ งาน สารบรรณ การประชุม การจัดทำรายงานประเภทต่าง ๆ การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารและ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รวมทั้งการพัฒนาบุคลิกภาพและจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพภาษาไทย  

1544802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทย Professional Internship in Thai 
Language 5(350) ฝึกงานในหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชน โดยนำความรู้ภาษาไทย
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้ศึกษาไปใช้ในสถานการณ์จริง 

6. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

1553803 การ เตร ียมฝ ึกประสบการณ ์ว ิ ชาช ีพภาษาอ ั งกฤษ  Preparation for 
Professional Internship in English 2(90) A simulated practice in using English in either 
government or private sector where written or spoken English is used for 
communication with foreigners.  

1554803 การฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพภาษาอังกฤษ  Professional Internship in 
English 5(450) A practice in using English in government offices or private sector in 
Thailand or overseas where English is used in situations and contacts with foreigners. 

7. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

1553801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษธุรกิจ 2(90) Preparation for 
Professional Internship in Business English A preparation in using office equipment such 
as fax machines, photocopiers, computers, telex. Using advanced English in different 
business contexts such as the hotel and tourism industry, import and export industry, 
airline services, marketing, finance and banking.  
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1554801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษธุรกิจ Professional Internship in 
Business English 5(450) A preparation in accessing to business settings related to 
specific fields such as hotels or other appropriate business situation or locale. 

8. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

2553802 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 2(1-2) Preparation 
for Professional Internship in Public Administration จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อม
ของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน  ด้านการรับรู้ ลักษณะ และโอกาสของการประกอบ
อาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ 
และสังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในสถานการณ์จริง 

2554801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ Professional Internship in 
Public Administration 5(450) การฝ ึกงานทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์การภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจและเอกชนโดยเน้นการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหาการบริหารในองค์การ             
การวางแผนโครงการในการแก้ไขปัญหา การบริหารในองค์การ และเสนอแนวทางการแก้ไขโดย               
การประยุกต์องค์ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ตลอดจนการร่วมกิจกรรมทางการบริหารในองค์การ 
อาทิ การประชุม การฝึกอบรม การสร้างทีม การประเมินผล ฯลฯ 

9. สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 

2543802 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 2(90) Preparation 
for Professional Internships in Geographical Technology การจ ัดก ิจกรรมเพ ื ่อเตร ียม 
ความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้าน  การเรียนรู้ ลักษณะ และโอกาสของ
การประกอบอาชีพการพัฒนาตัวผู้เรียนให้ มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะ
กับวิชาชีพ การศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี ภูมิศาสตร์ในประสบการณ์
จริง  

2544801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 5(450) Professional 
Internships in Geographical Technology การฝึกงานทางด้านเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ในองค์การ
หรือหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชนที่เกี ่ยวข้องกับการใช้วิทยาการทางภูมิศาสตร์ระบบ
สารสนเทศทางภูมิศาสตร์ เพื่อเพิ่ม ทักษะ ประสบการณ์ และการขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ 
และการร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานในการออกปฏิบัติงานในภาคสนาม 
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10. สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาเมือง 

2534803 การเตร ียมฝึกประสบการณวิชาชีพการบริหารและพัฒนาเมือง 2(90) 
Preparation of Practicum in Urban Administration and Development ก ิ จกร รม เ พ่ื อ
เตรียมความพรอมของนักศึกษากอนออกฝึกประสบการณวิชาชีพในดานการรับรู ลักษณะและโอกาส
ของการประกอบอาชีพ การพัฒนาผู ้เรียนใหมีความรูทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับวิชาช ีพ โดยเน้นการฝึกทักษะระดับสูงภาคปฏิบัต ิในงานและกิจกรรมสำหรับ                     
การฝึกประสบการณณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาเมือง  

2534804 การฝึกประสบการณวิชาชีพการบริหารและพัฒนาเมือง 5(450) Practicum in 
Urban Administration and Development ประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาเมือง
เพื ่อให ้ได ้ร ับความรู้  ท ักษะ เจตคติ และประสบการณ์ ในอาชีพการบร ิหารและพัฒนาเมือง                          
ฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน ราชการหรือรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
จำนวน 450 ชั่วโมง การศึกษาปัญหาพิเศษโดยจัดทำเป็นหัวข้อที่เกี่ยวของกับ ปัญหาที่พบในหน่วยงาน
ซึ่งสอดคล้องกับความสนใจของนักศึกษาภายใต้ความเห็นชอบของอาจารย์นิเทศ 

11. สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

2553803 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐศาสตร์ Preparation for Professional 
Internship in Political Science 2(90) จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ คุณสมบัติที่
เหมาะสมกับวิชาชีพ และศึกษาสังเกตการมี ส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐศาสตร์ในสถานการณ์
จริง  

2554803 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐศาสตร์ Professional Internship in Political 
Science 5(450) ฝึกงานด้านรัฐศาสตร์ในองค์การภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันทาง 
การเมืองโดยเน้นการรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์การเมืองการบริหารงานในองค์การ ตลอดจน        
การ วางโครงการในการแก้ไขปัญหาทางการเมืองการปกครอง และการบริหารงานในองค์การ ฯลฯ ให้
เขียนรายงานและผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งนำเสนอรายงาน อภิปรายสัมมนาผลการปฏิบัติงาน
ดังกล่าว ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

12. สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

1573803 การเตร ียมฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพภาษาจ ีนธ ุรก ิจ  Preparation for 
Professional Internship in Business Chinese 2(90) การฝึกใช้ภาษาจีนในสถานการณ์จำลอง
ทางธุรกิจที่เกี่ยวกับโรงแรม อุตสาหกรรมการ ท่องเที่ยว สายการบิน และสำนักงาน  



7 
 

1573804 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาจีนธุรกิจ  Professional Internship in 
Business Chinese 5(450) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานธุรกิจที่ใช้ภาษาจีนในประเทศ
หรือต่างประเทศไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมง 

13. สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ 

1633802 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
2(90) Preparation for Professional Internship in Library and Information Science จัด
ให ้ม ีก ิจกรรมเพ ื ่อเตร ียมความพร ้อมของผ ู ้ เร ียน ก ่อนออกฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพทาง  
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ในด้านการรับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ 
การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดย
การกระทำในสถานการณ์หรือรูปแบบต่างๆ โดยให้เตรียมฝึกงานห้องสมุดและงานสารสนเทศทั้งใน
ด้านงานเทคนิค งานบริการและงานธุรการ  

1634806 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 5(450) 
Professional Internship in Library and Information Science ฝ ึ กงานด ้ าน งาน เทคนิ ค           
งานบริการ งานบริหารห้องสมุด และงานด้านสารสนเทศศาสตร์ 

 สาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แต่ไม่มีวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มี 2 สาขาวิชา มีรายละเอียดที่แตกต่างจาก 13 สาขาวิชาดังต่อไปนี้  

14. สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์  

กลุ่มวิชาชีพ 6 หน่วยกิต  

2034801 การฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพออกแบบนิเทศศิลป์ 6(450) Professional 
Internship in Visual Communication Design การฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพในสถานแหล่ง
ประกอบการโดยการนำความรู ้ทางวิชาการที ่ได้ศึกษานำมาพัฒนาใช้ในการทำงานจริงให้เกิด
ประสบการณ์วิชาชีพ ในด้านระบบของ การทำงานแบบมืออาชีพ การปรับตัวเข้าสู่วัฒนธรรมองค์กร
งานวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างความ มั่นใจในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

15. นิติศาสตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตจัดการเรียนการสอน โดยเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่หน่วยงาน
ภายนอกกำหนดไว้ นักศึกษาจึงเรียนวิชากลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5 หน่วยกิต นักศึกษาของ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงไม่ต้องฝึกงานเหมือนสาขาวิชาอื่น ๆ 
เพราะสาขาวิชานิติศาสตร์จัดการเรียนการสอนวิชา 2564606 การฝึกประสบการณ์ว่าความและศาล
จำลอง ดังมีคำอธิบายรายวิชาดังต่อไปนี้   
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2564605 การฝึกประสบการณ์หลักวิชาชีพนักกฎหมาย  Professional Practice in 
Legal Profession 2(90) การฝึกภาคปฏิบัติตามหน้าที ่และงานของนักกฎหมายในสาขาต่าง ๆ 
มารยาทและ วินัย อุดมคติ คุณธรรม และจรรยาบรรณของนักกฎหมาย องค์การก่อตั้งและควบคุม       
ผู้ประกอบ วิชาชีพทางกฎหมาย  

2564606 การฝึกประสบการณ์การว่าความและศาลจำลอง Professional Practice in 
Advocacy and Moot Court 3(180) การว่าความ การเตรียมคดี การร่างคำฟ้อง การร่างคำให้การ 
การถามค้าน วิธีแถลงคัดค้านหรือข้อต่อสู้ วิธีซักถามพยาน การถามติง การร่างค ำแถลงสำนวน       
หลักสำคัญของกฎหมาย ทนายความและข้อบังคับเกี่ยวกับทนายความ และการจัดศาลจำลอง โดยจัด
ให้ฝึกภาคปฏิบัติตาม รูปแบบของศาลยุติธรรมและการปฏิบัติให้คำปรึกษากฎหมาย ร่างนิติกรรมและ
สัญญาตลอดจนดูงานศาลยุติธรรมและศาลอื่น 

สรุปไดว้่า การจัดการเรียนการสอนวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้นเป็นไปตามหลักสูตร
ที่ผ่านการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย และสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยมุ่งเน้นการเรียน
การสอนที่สามารถปฏิบัติงานในสถานที่จริง เพื ่อให้บัณฑิตมีความรู ้ความสามารถในวิชาชีพนั้น      
อย่างสมบูรณ์แบบ ตามความต้องการของตลาดแรงงานและตามมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละหลักสูตร   

1.2 การเตรียมการเพื่อจัดการเรียนการสอนวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ก่อนเข้าสู ่การเรียนการสอนวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นั ้นอาจารย์จำเป็นต้อง            
อัพโหลด มคอ.4 เพราะเป็นวิชาที่เรียนแบบฝึกปฏิบัติ และอาจารย์จะต้องส่ง มคอ.6 หลังเรียนวิชา
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพเสร็จสิ้น  
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ตัวอย่าง มคอ. 4 ของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 
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 กระบวนการการเรียนการสอนมคอ. 4 ของวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพจัดทำขึ้นให้
สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชาของวิชานี้ในแต่ละหลักสูตรและมีการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาให้
เกิดทักษะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต และทักษะที่นักศึกษาจำเป็นต้องใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ลด
จุดบกพร่องของนักศึกษา เพิ่มจุดเด่น เติมเต็มศักยภาพของนักศึกษา โดยมุ่งหวังว่าจะให้นักศึกษา
ปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน สามารถบรรจุเป็นพนักงานของหน่วยงาน และตอบสนอง       
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
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1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพของแต่ละหลักสูตรของแต่ละ
สาขาวิชา มีจุดเด่นที่น่าสนใจจากการที่อาจารย์จากสาขาวิชาต่างมาร่วมแบ่งปันความรู้ประสบการณ์
ของการจัดการเรียนการสอนวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนี้   

 1.3.1 การกำหนดกิจกรรมวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แต่ละสาขามีเทคนิควิธีการที่
คล้ายกัน สามารถแบ่งออกเป็น  ขั้นตอน คือ 

  1) การสำรวจความต้องการในการประกอบอาชีพของนักศึกษาก่อนจัดการเรียน      
การสอนวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์วิเคราะห์แนวโน้มทักษะของบัณฑิตที่ควรมีใน
อนาคต ด้วยหลักการการวิเคราะห์ตนเองด้วย SWOT ANALYSIS และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
บัณฑิต  

 
ภาพ 1 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบุคคล 

 นอกจากนี้อาจารย์สำรวจโดยความต้องการฝึกงานในสถานที่ต่างๆ และความต้องการ
ประกอบอาชีพของนักศึกษา เพื่อให้การจัดกิจกรรมที่เน้นไปในทิศทางใด เช่น การฟังบรรยายจาก
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การอบรมเชิงปฏิบัติการ การลงพื้นที่ชุมชน การทำโครงการสวัสดิการ 
โครงการจิตอาสา และการศึกษาดูงานในหน่วยงานหรือสถานที่สำคัญๆ เพื่อบูรณาการการเรียนการ
สอนเป็นไปเพื่อตอบสนองความต้องการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาและการประกอบ
อาชีพในอนาคต  

 สาขาวิชาดุริยาคศิลป์จะสำรวจความต้องการของนักศึกษาด้วยการปฐมนิเทศก่อน คุยกัน
ว่านักศึกษาถนัดอะไร สนใจฝึกงานในหน่วยงานประเภทไหน เช่น หน่วยงานราชการ สตูดิโอ ห้อง
อัดเสียง โรงเรียนดนตรี ดูศักยภาพของนักศึกษาว่าไปในทิศทางไหน เนื่องจากนักศึกษาบางคนไม่
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สามารถบอกถึงความต้องการในการประกอบอาชีพได้ อาจารย์จึงมีการพิจารณาจากทักษะการเรียนที่
ผ่านมา และแนวทางการทำโปรเจคของเพ่ือสำเร็จการศึกษา  

 
ภาพ 2 ตัวอย่างรายงานผลสำรวจการฝึกงานของสาขาวิชาดุริยางคศิลป์ 

 สาขาวิชานาฎศิลป์และการละคร จะให้นักศึกษาอาจารย์จะเขียนประมวลรายวิชาทั้งหมด
ว่าเร ียนอะไรไปบ้าง  ให้น ักศึกษาเขียนเป้าหมายในการทำงานว่า อยากทำงานอะไร แต่ว่า
ความสามารถของเขายังไม่ได้ตามาตรฐาน อาจารย์จะช่วยเติมเต็มศักยภาพนั้น ส่วนสาขาวิชาอื่นก็   
ทำเช่นเดียวกันนี้ เช่น สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์  

 2) การจัดปฐมนิเทศนักศึกษา การเตรียมความพร้อมของอาจารย์ในการสอนวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์ประชุมปรึกษาเพื่อการจัดกิจกรรมในวิชานี้แล้วมีการจัดปฐมนิเทศ
นักศึกษาในสัปดาห์แรกของภาคเรียนว่าการสอนมีลักษณะอย่างไร นักศึกษาต้องทำอะไรบ้างและต้อง
เตรียมตัวอะไรบ้าง การประเมินผลอย่างไร ตัวอย่างเช่น สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ที่ปฐมนิเทศน์
นักศึกษาพร้อมทั้งให้นักศึกษาสำรวจว่านักศึกษาอยากทำงานหรือไปฝึกงานที่ไหน พร้อมทั้งอาจารย์ให้
คำแนะนำแก่นักศึกษาโดยคำนึงถึงการฝึกงานที่ได้นำความรู้ที่เรียนมาไปใช้ในการทำงานจริง  

 บางสาขาวิชาจัดปฐมนิเทศไปพร้อมกับทั้งการสำรวจความต้องการของนักศึกษาเกี่ยวกับ
ความต้องฝึกงานและการทำงาน และการปฐมนิเทศนักศึกษา นั้นล้วนมีวัตถุประสงค์เดียวกันคือ      
การค้นหาความต้องการประกอบอาชีพของนักศึกษาในอนาคต เพื่อการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
และเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาชั้นปี 4 ทั้งสิ้น  
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ข้อสังเกตคือ วิชานี้มีกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการของนักศึกษา  

 3. การแบ่งงานสอนในสาขาวิชา ว่าวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพใครจะเป็น
ผู้รับผิดชอบ เพราะอาจารย์ที่รับผิดชอบวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพของแต่ละสาขาวิชาไม่
เหมือนกัน สามารถแบ่งออกเป็น 3 แบบ ที่ข้ึนกับการตกลงกันภายในสาขาวิชา ดังแบ่งได้ดังนี้ 

1) อาจารย์ทั้งหมดในสาขาวิชารับผิดชอบร่วมกัน 

2) อาจารย์ที่ปรึกษารับผิดชอบเป็นหลัก 

สามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้  

1) อาจารย์ทั้งสาขาวิชารับผิดชอบร่วมกัน โดยสาขาวิชามีการประชุมเพื่อแบ่งงานกัน
รับผิดชอบวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามที่อาจารย์จะตกลงกัน ให้อาจารย์หมุนเวียนกันเข้า
สอนตามความถนัดของตนเอง แบ่งคะแนนกันไปว่าการสอนของแต่ละคนมีการประเมินผลการเรียนรู้
แล้วนำคะแนนมารวมกัน เช่น สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 
ตัวอย่างเช่น  

 สาขาดุริยางคศิลป์ อาจารย์ทุกท่านจะเข้าสอนนักศึกษาคนละ 2 ครั้ง ตามความเชี่ยวชาญ
ของอาจารย์ นักศึกษาทุกคนต้องเรียนและมีชิ ้นงานคะแนนเก็บ ทั ้งนี ้เพื ่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้           
การถ่ายทอดประสบการณ์และหัวข้อความรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลายในสายอาชีพ เช่น อาจารย์บางท่านมี
ความเชี่ยวชาญด้านปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการ เช่น กองดุริยางค์ กองดนตรี หรือชมรมดนตรีของ
โรงเรียนในระบบ, อาจารย์บางท่านมีความเชี่ยวชาญด้านงานดนตรีในภาคเอกชน เช่น ห้องบันทึกเสียง 
สตูดิโอ ห้างร้าน บริษัท หรือโรงเรียนดนตรีเอกชน, และงานเกี่ยวกับด้านบริหารจัดการดนตรี เช่น 
บริษัทออร์แกไนซ์ หรือบริษัทจำกัด เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3 อาจารย์ถ่ายทอดประสบการณ์และหัวข้อความรู้ที่หลากหลายในสายอาชีพ 
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 สาขาวิชาดนตรีไทย อาจารย์ในสาขาวิชาจะหมุนเว ียนกันเข ้าสอน และบอกเล่า
ประสบการณ์ในการทำงาน แนวทางการเลือกสถานที่ฝึกงาน และจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
วิชาชีพด้วย 

2) สาขาวิชามีการมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษารับผิดชอบสอนวิชานี้ไป เช่น สาขาวิชา       
รัฐประศาสนศาสตร์ที่ให้อาจารย์ที่ปรึกษารับผิดชอบเรื่องเกรด และจัดกิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุน
ทั้งบประมาณและอาจารย์ในสาขาวิชาร่วมมือกันจัดกิจกรรม ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนวิชานี้เป็น
การตกลงกันในสาขาวิชาว่าจะรับผิดชอบกันอย่างไร 

 ตัวอย่างสาขาวิชาภาษาอังกฤษที่ให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้กำหนดกิจกรรม โดยแบ่ง
คะแนนออกเป็นส่วนๆ แล้วให้อาจารย์ในสาขาวิชาหมุนเวียนเข้ามาสอนประเด็นต่างๆในแต่ละสปัดาห์ 
โดยถือว่า อาจารย์ที ่ปรึกษาได้รับสิทธิ ์เต็มที ่ในการดำเนินการ ดังนั ้นอาจารย์ที ่ปรึกษาสามารถ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมตามความเหมาะสมของนักศึกษาของตนเอง ถ้าส่วนของนักศึกษากลุ่มนี้ขาดทักษะ
ในด้านใด ก็สามารถสอนเพิ่มเติมได้  

1.4 เนื้อหาสาระรายวิชา 

แต่ละสาขาวิชาจัดการเรียนการสอนสามารถแบ่งออกเป็น 4 ส่วนคือ 

1.4.1 เนื้อหาสาระเฉพาะวิชาชีพเช่น สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ สอนโปรแกรมและ
เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ สาขาวิชานาฏศิลป์และการละครสอนทบทวนเนื้อหาสาระอะไรที่นักศึกษา
หลงลืมไปแล้ว เช่น การแต่งกายของละคร  และวิชาที่นักศึกษาสนใจคือ การเขียนแผนการสอน เพราะ
นักศึกษาบางคนอยากเป็นครู  แต่สาขาวิชานาฎศิลป์และการละครต้องการผลิตบัณฑิตให้เป็น               
นักจัดกิจกรรม นักจัดการแสดงในงานต่างๆ แทนที่จะเป็นครูเพียงอย่างเดียว    

สาขาวิชาดุริยางคศิลป์จะเรียนเกี่ยวกับห้องอัดเสียง การเตรียมตัวทำโปรเจคงานดนตรี และ
การศึกษาดูงานสตูดิโอดนตรีต่างๆ  

 
ภาพ 4 สาขาดุริยาคศิลป์เชิญวิทยากรพิเศษจากภายนอก 
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สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ เรียนโดยผู้เชี่ยวชาญในอาชีพนั้น เช่น แอร์โฮสเตส ล่าม นักแปล
ภาษาจีน มาอบรมนักศึกษาเกี่ยวกับการใช้ภาษาจีนในงานอาชีพ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ท่ีด ี

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และสาขาวิชารัฐศาสตร์ สอนให้นักศึกษาเรียนรู้การทำข้อสอบ
ภาค ก. เพื ่อเตรียมเข้าสอบบรรจุเป็นข้าราชการ การเขียนจดหมายราชการ ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  

                    
ภาพ 5A-5B หนังสือเตรียมสอบเข้ารับราชการที่สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์แนะนำให้นักศึกษาอ่าน 

 
ภาพ 6 นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์เรียนการทำข้อสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  

สาขาวิชารัฐศาสตร์ฝึกการเขียนโครงการ แผนงานต่างๆ และความรู้เกี ่ยวกับหน่วยงานที่
นักศึกษาจะไปฝึกงานเช่น นักศึกษาจะไปฝึกงานหน่วยงานใด นักศึกษษต้องรู ้จัดโครงสร้างของ
หน่วยงาน รู้จักประวัติของหน่วยงาน เป็นการเตรียมตัวของเข้าสู่หน่วยงานนั้น 
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ภาพ 7 สาขาวิชารัฐศาสตร์จัดฝึกอบรมเรื่องระเบียบงานสารบรรณ 

 สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร หลังจากท่ีจัดกิจกรรมวิชาเตรียมฝึกฯ มาตลอดทั้งภาคเรียน 
ในช่วง 2 สัปดาห์สุดท้าย ตั้งแต่เวลา 8.00 - 16.00 น. มีกิจกรรมคล้ายกับเข้าค่ายเพื่อให้นักศึกษา
บูรณาการวิชาเรียนทั้งหมดที่อาจารย์ได้ค้นพบจุดบกพร่องของนักศึกษาตลอดภาคเรียนที่เรียนวิชา
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทำให้นักศึกษามีความสามารถมากขึ้นสมกับที่สาขาวิชาตั้งใจ และยัง
เข้มงวดเรื่องการแต่งกาย การจัดสรรเวลา และการตรงต่อเวลา 

    
ภาพ 8A-8B สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร อบรมการแต่งกายตัวละคร ฝึกรำ ถือเป็นการทบทวน
บทเรียนที่เคยได้เรียน 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ให้นักศึกษาทำกิจกรรมโครงการสวัสดิการ คือการให้นักศึกษาทำ
โครงการเปิดร้านขายข้าวไข่เจียว ที่บริเวณอาคาร 22 ชั้น 1 กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์คือ นักศึกษา
ทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแก้ไขปัญหาต่างด้วยตนเอง การทำงานเป็นเป็นระเบียบแบบแผน การแบ่ง
งานกันทำ เช่น การไปจ่ายตลาด การทำบัญชีรายรับและรายจ่ายของร้านขายข้าวไข่เจียว การรับ           
ออเดอร์สั่งข้าวจากหน่วยงาน อาจารย์ นักศึกษาต่างๆ รสชาดอาหาร เทคนิคการทำ ไข่เจียวให้อร่อย
และการหุงข้าว และอื่นๆ กิจกรรมนี้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 10 คนใช้ระยะเวลา 1 สัปดาห์ และ
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สรุปรายงานผลการทำกิจกรรม กิจกรรมนี้เป็นร้อยละ 60 ของชั่วโมงเรียนวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  

              
ภาพ 9A-9B กิจกรรมร้านขายข้าวไข่เจียวของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ที่บริเวณอาคาร 22 ชั้น 1 

 

        
ภาพ 10A-10B โครงการเปิดร้านขายข้าวไข่เจียวของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

ที่บริเวณอาคาร 22 ชั้น 1 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษจะสอนมุมมองการทำงานบริการที่ใช้ภาษาอังกฤษ เช่น งานด้าน        
การโรงแรม การท่องเที ่ยว สายการบิน ไกด์และการอบรม TOIEC ถึงแม้ว่าอาจารย์ในสาขาวิชา
หมุนเวียนกันเข้าสอนก็ตาม จะส่งคะแนนให้อาจารย์ที่ปรึกษาในทุกๆ สัปดาห์ นอกจากนี้มีการอบรม
ด้วยการเชิญวิทยากรและรุ่นพี่ ในเรื่องวิชาชีพต่างๆ สัดส่วนของคะแนนของสาขาวิชาภาษาอังกฤษที่
สำคัญของสาขาวิชาภาษาอังกฤษคือจะให้นักศึกษาสอบTOEIC 2 ครั้ง โดยกำหนดช่วงคะแนนTOEIC 
ที่นำมาเทียบหาสัดส่วนของคะแนนวิชาเตรียมฝึกฯ เพื่อนำคะแนนนั้นมารวมเป็นส่วนหนึ่งของคะแนน
วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
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ภาพ 11 สาขาวิชาภาษาอังกฤษอบรมภาษาอังกฤษสำหรับการทำงานในเครื่องบินจำลอง 

สาขาเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ได้สอนทบทวนความรู้เรื่องการใช้โปรแกรมท่ีเกี่ยวกับภูมิศาสตร์และ 
เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ที่นักศึกษาต้องทำได้อย่างชำนาญ  

สาขาว ิชาบรรณารักษ์และสารนิเทศ อาจารย ์จะสอนการใช้โปรแกรมออกแบบเพ่ือ             
การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ การจัดระบบของทรัพยากรสารสนเทศ 

1.4.2  เนื้อหาสาระทั่วไปมีเนื้อหาที่นักศึกษาเรียนเหมือนกันทุกหลักสูตร ได้แก่ การฝึกอบรม
เรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทต่าง ๆ เช่น มารยาทบนโต๊ะอาหาร มารยาทในที่ประชุม การจัดโต๊ะ
อาหาร การจัดดอกไม้ ระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่องาน กฎระเบียบของสำนักงาน 
และการแต่งกายที่เหมาะสมกับกาลเทศะ ภาษาอังกฤษเบื้องต้นสำหรับการทำงาน  เช่น การเขียน
Resume เป็นภาษาอังกฤษ การสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์
สำนักงาน เช่น Microsoft Office การใช้อินเตอร์เน็ต การส่งอีเมล(email) นอกจากนี้ยังมีเนื้อหาสาระ
ที่น่าเพิ่มเติมลงไปและเป็นสิ่งจำเป็นของนักศึกษายุคนี้คือ การตัดต่อวิดีโอ การอัพโหลดวิดีโอลง 
Youtube.com การพรีเซนต์งาน และความรู้เกี่ยวกับการตลาดเบื้องต้น การพิมพ์งานให้คล่องพิมพ์  
ไม่ผิด การตรงต่อเวลา  

 
ภาพ 12 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เชิญวิทยากรมาสอนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้นักศึกษา 
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ภาพ 13A-13B สาขาวิชารัฐศาสตร์ จัดกิจกรรมอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพให้นักศึกษา 

 

 
ภาพ 14 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษในการทำงานและ 

ให้นักศึกษาฝึกแต่งตัวเป็นสากลเพ่ือการทำงาน 
 

 
ภาพ 15 การฝึกอบรมพัฒนาบุคลิกภาพของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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1.4.3  การทำวิจัยในวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจสอนให้นักศึกษาทำวิจัยและทำรายงานวิจัยเป็นเล่ม การเขียน
บทความวิจัย นำผลงานวิจยไปนำเสนอในงานประชุมทางวิชาการและการวิจ ัยภายนอก เช่น 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน และส่งบทความไปตีพิม์ในวารสารของมหาวิทยาลัย 
และของคณะมนุษยศาสตร์ฯ อีกด้วย ประโยชน์ที่นักศึกษาได้รับคือ นักศึกษาสามารถนำผลงานวิจัยไป
เสนอมหาวิทยาลัยในประเทศจีนเพื่อขอทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ที่มหาวิทยาลัยชั้นนำใน
ประเทศจีนได้  

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนให้นักศึกษาเรียนโปรแกรมสถิติเพื่อการวิจัย (SPSS) และการใช้
โปรแกรมเก็บข้อมูลอย่าง Google Form  

สาขาวิชาภาษาไทย อบรม Photoshop เพราะนักศึกษาไปทำงานที่สถานีโทรทัศน์ สถานีวิทยุ 
ต้องเขียนข่าว จึงจำเป็นต้องใช้โปรแกรมตกแต่งภาพ   

1.4.4 การฝึกปฏิบัติงานจริงในพื้นที่ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีกิจกรรมที่น่าสนใจคือ การนำนักศึกษาลงพื้นที่จริง ในชุมชนกับ
อาจารย์โดยนับเป็นเวลาเรียนร้อยละ 10 ของชั่วโมงเรียนวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดย
อาจารย์เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยหรือมีโครงการจิตอาสาต่างๆ อาจารย์ให้นักศึกษาเขียนโครงการ             
จิตอาสาส่งมาว่านักศึกษาต้องการทำอะไรบ้างเพื่อสังคม ชุมชนอยากได้อะไร สังคมได้ประโยชน์อะไร 
แล้วเพื่อนๆและอาจารย์ไปลงพื้นที่เพื่อทำงานนั้น เมื่อดำเนินกิจกรรมสำเร็จแล้วกลับมาเขียนรายงาน
แล้วนักศึกษาแต่ละกลุ่มก็มาเขียนบทสรุปแล้วนำเสนอให้อาจารย์ทั้งสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและ
นักศึกษากลุ่มอื่นๆ นักศึกษาจะมีทักษะในการทำงานเป็นทีม มีประสบการณ์การทำงานในชุมชนและ
ทักษะการสื่อสาร การทำบัญชีรายรับ รายจ่ายของโครงการ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าอย่างไร
บ้าง  
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ภาพ 16 A - 16C สาขาพัฒนาชุมชน อาจารย์จัดกลุ่มนักศึกษาให้ทำกิจกรรมโครงการจิตอาสา 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคมเมือง อาจารย์ขอความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยประมาณ 4-5 หน่วยงานแล้วนำนักศึกษาเข้าไปฝึกทำงานร่วมกันเจ้าหน้าที่ในบางช่วงเวลา 
เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจรูปแบบการทำงานในสำนักงาน  และบางกลุ่มลงพ้ืนที่วิจัยกับอาจารย์ ซึ่งแล้วแต่
ความสะดวกของนักศึกษา 

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ อธ ิบายว่า เนื ่องจากวิชาชีพคือ 
บรรณารักษ์ทำงานในห้องสมุดและฝ่ายข้อมูลจึงขอความร่วมมือจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อให้นักศึกษาชั้นปี 4 เข้าไปเรียนรู้ก่อนฝึกงานโดยการแบ่งกลุ่มเป็น 5 กลุ่ม เพราะ              
สำนักวิทยฯ มี 5 งานในวันปฐมนิเทศเข้าทดลองปฏิบัติงานในสำนักวิทยบริการ นักศึกษาจะได้           
บัตรประจำตัวนักศึกษาฝึกงานเพื่อใช้เป็นลงเวลามาทำงาน-กลับบ้านเพื่อฝึกระเบียบวินัยการตรงต่อ
เวลาให้แก่นักศึกษา นักศึกษาเข้าไปลงปฏิบัติงานที่สำนักวิทยฯ เพื่อเรียนรู้ในด้านวารสารศาสตร์และ
นิเทศศาสตร์   

1.4.5 แนะแนวอาชีพ สถานที่ฝึกงานและการศึกษาต่อ  

 เนื่องจากนักศึกษามีเป้าหมายการทำงานที่ชัดเจน และบางคนยังไม่รู้จะทำงานอะไรจะฝึกงาน
อะไรที ่ไหน อาจารย์จึงจำเป็นต้องแนะแนวให้นักศึกษา จากแบ่งปันความรู ้กันของอาจารย์จาก                   
15 สาขาวิชา แต่ละสาขาวิชาจะถามถึงความต้องการจะประกอบอาชีพของนักศึกษา เป้าหมาย และ
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การให้รุ่นพี่มาบอกเล่าประสบการณ์การฝึกงานและการทำงาน เช่น ฝึกงานที่ไหนดี ต้องทำตัวอย่างไร
เวลาฝึกงาน สาขาวิชาของเรามีแหล่งงานอยู่ที่ไหน อาจารย์ก็มาแนะนำการสอบเข้ารับราชการให้
นักศึกษาทราบ  

   
ภาพ 17 ถอดบทเรียนเข้าสู่วิชาชีพดนตรี 

 
ภาพ 18 สาขาดุริยางคศิลป์แนะแนวเส้นทางอาชีพสายดนตรี 

สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ จะให้รุ่นพี่มาสอนทำ Portfolio สำหรับสมัครงานและรุ่นพ่ี         
มาแนะนำเรื่องสถานที่ฝึกงานที่ฝึกแล้วมีโอกาสได้ทำงาน  

สาขาวิชาดนตรีไทยให้รุ่นพ่ีมาพูดคุยกับรุ่นน้องเกี่ยวกับปัญหาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และการแนะนำการเลือกสถานที่ฝึกงาน เพราะต้องการให้ฝึกงานแล้วได้งานทันที  
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1) การสอบเข้ารับราชการ 

นักศึกษาที่ต้องการสอบเข้ารับราชการ จำเป็นต้องรู้ขั้นตอนของการสอบเพ่ือจะได้เตรียมตัวได้
อย่างถูกต้อง โดยผู้ที่สนใจจะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ       
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ต้องมี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร และต้องสอบผ่านตามหลักสูตร
การสอบแข่งขันฯ ที ่ก.พ.กำหนดไว้ทั ้ง 3 ภาค ได้แก่ ภาคความรู ้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)           
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) 
ทั้งนี้ สามารถติดตามข่าวประกาศรับสมัครสอบของก.พ.และส่วนราชการต่างๆ ได้ทางเว็บไซต์ของ
สำนักงาน ก.พ.ที่ http://job-ocsc.go.th  

 ข้อมูลของการสอบก.พ. ดูได้ตาม QR code ข้างล่างนี้ 

 

 
ภาพ 19 เส้นทางการสอบเข้ารับราชการ 

 

http://job-ocsc.go.th/
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2) การเตรียมตัวเข้าศึกษาต่อ  

อาจารย์จะแนะแนวในเรื่องการศึกษาต่อ นักศึกษาจำเป็นต้องนำคะแนนสอบภาษาอังกฤษจาก
สถาบันที่เชื่อถือได้ เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการสมัครสอบเข้าศึกษาต่อและยังสามารถใช้สมัครงานใน
บางหน่วยงานได้อีกด้วย ดังนั้นอาจารย์จึงมีการแนะแนวการสอบ TOEIC, TOEFL, CU-TEP, TU-GET 
มีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1) การสอบ TOEIC  

            TOEIC (Test of English for International Communication ) เป ็นข้อสอบมาตรฐาน
ระดับสากล ในการวัดทักษะภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจ โดยจากกว่า 30 ปีที่ผ่านมา คะแนนสอบ 
TOEIC ได้ช่วยเหลือ องค์กร สถาบันการศึกษา และรัฐบาลทั่วโลก กว่าหลายพันแห่ง ในการรับสมัคร
และโปรโมทผู้สมัครที่มีคุณสมบัติมากที่สุด ซึ่งการสอบ TOEIC จัดทำขึ้นโดยEducational Testing 
Service (ETS) สำหรับในประเทศไทยนั้น มีหลายหน่วยงานและสถาบันต่างๆมากมายที่ต้องการ         
ผล TOEIC เช่น ธุรกิจการบิน การโรงแรม การท่องเที่ยว การขนส่ง สถาบันการเงิน ปิโตรเคมี ยานยนต์ 
โรงพยาบาล รวมทั้งบริษัทข้ามชาติอื่นๆ โดยนำไปใช้ในด้านต่างๆ เช่น สำหรับพิจารณาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษเพื่อรับสมัครเข้าทำงาน ปรับเงินเดือน เลื่อนตำแหน่ง คัดเลือกเพื่อไปอบรมสัมมนา
ต่างประเทศ ปัจจุบัน TOEIC มีการสอบสองรูปแบบคือ 

1. TOEIC Listening and Reading Test (การฟังและการอ่าน) และ 

2. TOEIC Speaking and Writing Tests (การพูดและการฟัง) ซึ่งเป็นรูปแบบใหม่ 

             โดยในประเทศไทย มีการสอบเฉพาะแบบ TOEIC Listening and Reading Test (การฟัง
และการพูด) ซึ่งเป็นแบบทดสอบซึ่งสามารถวัดทักษะความสามารถในการนำภาษาอังกฤษมาใช้งานได้
จริง ทั้งด้านการฟังและการอ่านคะแนนของ TOEIC ไม่มีคะแนนได้ คะแนนตก ซึ่งแต่ละคะแนนจะ
ขึ้นอยู่กับความสามารถในการใช้ภาษาของผู้สอบ โดยคะแนน TOEIC เริ ่มจาก 10 คะแนนถึง 990 
คะแนน 

  รูปแบบการสอบ TOEIC (Listening and Reading Test) 

           ปัจจุบันการสอบ TOEIC ใช้รูปแบบที่เรียกว่า Redesigned TOEIC แบ่งการสอบเป็น 2 ส่วน
คือ การฟัง (Listening) และ การพูด (Reading) จำนวน 200 ข้อ คะแนนเต็มรวม 990 คะแนน เวลา
ในการทำข้อสอบคือ 2 ชั่วโมง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. การฟัง (Listening Comprehension) มี 100 ข้อคะแนนเต็ม 495 คะแนน เวลา 45 นาที 
ผู้เข้าสอบจะได้ฟังคำถาม และการสนทนาสั้นๆ เป็นภาษาอังกฤษ แล้วตอบคำถามจากสิ่งที่ได้ยิน โดย
แบ่งออกเป็น 4 ส่วนย่อย ดังนี้ 
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Part 1: Photographs 6 ข้อ 
Part 2: Question-Response 25 ข้อ 
Part 3: Conversations 39 ข้อ 

          Part 4: Short Talks 30 ข้อ 
2. การอ่าน (Reading Comprehension) มี 100 ข้อ คะแนนเต็ม 495 คะแนน เวลา           

75 นาที ผู้เข้าสอบจะต้องตอบคำถามจากสิ่งที่อ่าน โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนย่อย ดังนี้ 
Part 5: Incomplete Sentences 30 ข้อ 
Part 6: Text Completion 16 ข้อ 

        Part 7: Reading Comprehension 54 ข้อ 
รายละเอียดของการสอบ TOEIC เพ่ิมเติม ดูได้จาก QR codeข้างล่างนี้ 

 
2.2) TOEFL INSTITUTIONAL TEST PROGRAM (TOEFL ITP) คืออะไร 

 คือข้อสอบประเภทหนึ่งของข้อสอบโทเฟิล ซ่ึง โทเฟล ITP เป็นข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ของ Education Testing Service (ETS) ผู ้ออกแบบและจัดทำข้อสอบโทเฟิล โดยทาง ETS ได้นำ
ข้อสอบ TOEFL PBT ซึ่งเป็นข้อสอบรุ่นแรกของการสอบโทเฟิลมาจัดรวบรวมและปรับปรุงใหม่และ
เปลี่ยนมาใช้ชื ่อเป็น “TOEFL ITP” ในปัจจุบันมีมากกว่า 48 ประเทศที่ใช้และยอมรับผลอย่างเป็น
ทางการ 

ข้อสอบ ITP ใช้วัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับกลางถึงระดับสูง  เพื่อใช้วัด
ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ซึ่งสามารถวัดได้ว่าผู้สอบมีความรู้ภาษาอังกฤษอยู่
ในเกณฑ์ระดับใด  เหมาะสำหรับบุคคลที ่ต ้องการวัดความรู ้ทางภาษาอังกฤษเพื ่อนำไปใช้ใน
ระดับอุดมศึกษาหรือองค์กรต่างๆ 

 โครงสร้างข้อสอบ TOEFL เป็นข้อสอบแบบ Paper Based แบบปรนัย (Multiple Choice) 
ใช้เวลาในการสอบ 2 ชั่วโมง โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังนี้ 

1. Listening Comprehension ข้อสอบการฟัง 35 นาท ีข้อสอบจำนวน 50 ข้อ 
2. Structure & Written Expression ข้อสอบไวยากรณ์ 25 นาท ีข้อสอบจำนวน 40 ข้อ 
3. Reading Comprehension ข้อสอบการอ่าน 55 นาท ีข้อสอบจำนวน 50 ข้อ 

 รายละเอียดเพ่ิมเติมของการสอบ TOEFL ดูได้จาก QR code ข้างล่างนี้ 
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 2.3) การสอบ CU-TEP : Chulalongkorn University Test of English Proficiency 

 เป็นการทดสอบวัดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษา เหมาะสำหรับวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา โดยจะเป็น        
การวัดทักษะด้านการฟัง อ่าน เขียน การสอบคะแนนเต็ม 120 คะแนน ผลการสอบมีอายุ 2 ปี นับจาก
วันที่ทำการสอบ ผู้สมัครสามารถตรวจสอบผลการสอบผ่านระบบออนไลน์ได้หลังจากทำการสอบ
ภายใน 2 สัปดาห์  

รายละเอียดเพ่ิมเติมของการสอบ CU-TEP สามารถดูได้จาก QR code ข้างล่างนี้ 

 
  2.4) การทดสอบความร ู ้ภาษาอ ังกฤษ  TU-GET : Thammasat University General 
English Test  

TU-GET เป็นการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษที่จำเป็นสำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผู้ที่สนใจสามารถทำการทดสอบเพ่ือ
วัดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้ 

 รายละเอียดเพิ่มเติมของการสอบ TU-GET สามารถดไูด้จาก QR code ข้างล่างนี้ 

 
 1.4.6 การไปทัศนศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานและการประกอบอาชีพ 

  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) นำนักศึกษาไปศึกษาดูงานที่ โบราณสถาน วัดวาอารามที่
ชาวต่างชาตินิยมไป เกี ่ยวข้องกับอาชีพ มัคคุเทศน์หรืองานโรงแรม และไปที ่หน่วยงานที ่ ใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร เพื่อให้นักศึกษาเกิดประสบการณ์และมุมมองการทำงานว่านักศึกษามี  
ความสนใจในงานประเภทไหน เช่น ไทยพีบีเอส (ThaiPBS) และ คิงส์พาวเวอร์ (KINGPOWER) 
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ภาพ 20 สาขาวิชาภาษาอังกฤษไปศึกษาดูงานวัด โบราณสถาน เพ่ือประกอบอาชีพไกด์นำเที่ยว 

 
ภาพ 21 สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ ที่พานักศึกษาไปศึกษาดูงานที่ กองดุริยางค์ทหารอากาศ 

 

ภาพ 22 สาขาดุริยางคศิลป์การอภิปรายหัวข้อความรู้จากการศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอกหรือการ

เข้าร่วมประชุมวิชาการดนตรี 
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ภาพ 23 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) นำนักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

1.5 สัดส่วนของคะแนน 

    เมื่อนักศึกษาได้ศึกษาเล่าเรียนเชิงบูรณาการศาสตร์แล้ว สาขาวิชาต่างๆ ให้นักศึกษาทำ
รายงานสรุปผลการเรียนรู้มาส่งอาจารย์ ทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม แล้วแต่ความยากง่ายของงานที่
อาจารย์มอบหมาย  

 ตัวอย่างเช่น สาขาการพัฒนาชุมชนให้คะแนนมีสัดส่วนดังนี้ 1) กิจกรรมการอบรมโดย
วิทยากรคิดเป็นร้อยละ10 2) กิจกรรมของโครงการสวัสดิการร้อยละ 60 3) กิจกรรมลงพื้นที่จริง          
ร้อยละ 10 4) กิจกรรมโครงการจิตอาสา ร้อยละ 10 และ 5) รายงานบทสรุปของกิจกรรมทั้งหมด            
ร้อยละ10  

1.6  การประเมินผลรายวิชา 

อาจารย์ผู ้สอนวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นอกจากการเตรียมตัวเข้าสอนแล้ว 
อาจารย์ยังต้องจัดทำมคอ.4 ในวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อแสดงรายละเอียดของวิชา         
ทุกขั้นตอน จนกระทั่งการประเมินผล และการตัดเกรด ดังมีเอกสารมคอ. 4 ของสาขาภาษาอังกฤษ 
(ศศ.บ.) เป็นตัวอย่าง  

วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพของทุกหลักสูตรมีการตัดเกรด ที่คล้ายกันทุกสาขาวิชา 
แต่คะแนนและการตัดเกรดให้สอบผ่านแตกต่างจากวิชาทั่วไป ดังนั้นอาจารย์จำเป็นต้องแนะนำ         
ย้ำเตือนนักศึกษาให้ดี ถึงระดับคะแนนของวิชานี้มีดังนี้  
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  A = 90-100    
  B+ = 85-89 
  B = 80-84    
  C+ = 75-79 

  C = 70-74   

วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาต้องได้เกรดไม่ต่ำว่า C มิฉะนั้นจะถือว่าสอบตก 

ถ้านักศึกษาสอบตกวิชาเตรียมฝึกฯ จะส่งผลให้นักศึกษาไม่สามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ใน
ภาคเรียนต่อไป   

  D+ = 60-69 
  D = 50-59  
  E =          0 - 49  
  I   = หากมีเหตุผลที่เหมาะสม 
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ตัวอย่างมคอ. 6 วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
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บทท่ี 2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 

2. 1 ขั้นตอนการเตรียมตัวเพื่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 ขณะที่นักศึกษาชั ้นปี 4 กำลังเรียนวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพอยู ่นั ้น นักศึกษา
จำเป็นต้องหาหน่วยงานเข้าฝึกงานในภาคเรียนที่ 2 ไปพร้อมๆกัน  

2.1.1 นักศึกษาสำรวจความต้องการฝึกงานและค้นหาสถานที่ฝึกงานที่นักศึกษาต้องการ ตาม
เหตุผลของนักศึกษา เช่น มีรุ่นพี่แนะนำ  หน่วยงานอยู่ใกล้บ้าน สถานที่ปลอดภัยสะดวกสบาย เป็นงาน
อาชีพที่ใฝ่ฝัน ให้ค่าตอบแทนนักศึกษาฝึกงาน มีโอกาสได้บรรจุเป็นพนักงานในหน่วยงานนั้นหลังจาก
สำเร็จการศึกษา หรือมีพ่อแม่ ญาติพ่ีน้องทำงานในหน่วยงานนั้น เป็นต้น 

2.2.2 นักศึกษาเสนอสถานที่ฝึกงานให้อาจารย์พิจารณา ว่ามีนักศึกษาสามารถไปฝึกงานใน
หน่วยงานนี ้ได้หรือไม่ เพราะนักศึกษาอาจจะเลือกหน่วยงานที ่อยู ่ใกล้บ้านแต่อยู ่ต ่างจังหวัด 
ต่างประเทศไกล อาจารย์ไม่สามารถไปนิเทศได้ หรือหน่วยงานที่ไม่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เราเรียนมา 
เช่น นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ขอไปฝึกงานเป็นสับปเหร่อที่วัดใกล้บ้าน เนื่องจากพ่อบวช
อยู่ที่วัดและแม่เป็นแม่ครัวที่วัด ซึ่งอาจารย์จะไม่อนุญาต เพราะนักศึกษาควรไปฝึกงานในหน่วยงานที่
เหมาะสมมากกว่าหน่วยงานที่มีพ่อแม่ ญาติพ่ีน้องทำงานอยู่ในหน่วยงานนั้น 

ปัญหาที่เคยเกิดขึ้นคือ หน่วยงานที่นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพมอบหมายงานที่ไม่
ตรงกับสาขาวิชาที่นักศึกษาสำเร็จการศึกษา เช่น นักศึกษาผู้หญิงสาขาวิชาภาษาไทยไปฝึกงาน แล้ว        
พ่ีในหน่วยงานให้ไปกวาดถนนบ้าง ให้ปีนเสาไฟฟ้าไปซ่อมไฟฟ้า ซึ่งถือว่าไม่เหมาะสม  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และสาขาวิชารัฐศาสตร์มีแนวทางการแก้ไขปัญหาหน่วยงาน
มอบหมายงานไม่ตรงกับความรู้ที่นักศึกษาที่เรียนมาคือ การจัดทำฐานข้อมูลหน่วยงานที่นักศึกษาเคย
เข้าไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาแล้ว (ฐานของมูลของรปศ.เป็นข้อมูลหน่วยงานที่นักศึกษาไปฝึกงาน
ในแต่ละปีที่เราเก็บไว้ และหน่วยงานที่เคยตอบรับเป็นอย่างดีว่านักศึกษาทำงานได้ดี น่าประทับใจ นำ
ความรู้ไปใช้ได้ตรงศาสตร์) โดยคณาจารย์จะขอความร่วมมือจากหน่วยงานเหล่านั้นว่า ให้นักศึกษาไป
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสายงานที่ตรงกับสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียนมา เช่น สำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง ให้นักศึกษาไปทำงานในส่วนของการตรวจสอบผู้มีสิทธิ์สมัครลงเลือกตั้งและผู้มีสิทธิ์ออก
เสียงเลือกตั้ง หรือนักศึกษาไปฝีกงานที่สำนักงานเขตบางเขนก็ไปอยู่ในฝ่ายสัสดี ที่ดูแลการคัดเลือก
บุคคลเข้าเป็นทหาร ถือว่านักศึกษาได้ประสบการณ์มากยิ่งขึ้น และได้ปฏิบัติงานตรงศาสตร์ที่เรียนมา  
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นักศึกษาชั ้นปี 4 ของสาขาวิชารัฐศาสตร์และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์นั ้น ลงชื ่อขอ             
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานที่สาขาวิชากำหนด หน่วยงานละ 4 คนต่อสาขาวิชา และให้
กระจายนักศึกษาไปทำงานในแผนกต่างๆ  

2.1.3 นักศึกษาไปขอเข้าฝึกงานกับหน่วยงานที่นักศึกษาสนใจ เมื่อหน่วยงานตอบรับด้วยวาจา
แล้ว ให้นักศึกษามาดำเนินการด้านเอกสาร  

2.1.4 นักศึกษาต้องกรอก (1) แบบฟอร์มสำรวจสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยระบุ
สถานที่ฝึกงานและผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานนั้น เพื่อให้คณะฯ ทำ (2) จดหมายราชการเพื่อ
ขออนุญาตให้นักศึกษาเข้าฝึกงานอย่างเป็นทางการ โดยคณะจะออกจดหมายราชการที่ลงนามโดย
ท่านคณบดี ซึ่งจดหมายนี้มักออกให้เพียงครั้งเดียว ดังนั้นนักศึกษาจะต้องมั่นใจว่านักศึกษาจะฝึกงานที่
หน่วยงานดังกล่าวจริง และหน่วยงานนั้นรับนักศึกษาเข้าฝึกงานอย่างแน่นอน   
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(1) แบบฟอร์มสำรวจสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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(2) ตัวอย่างจดหมายราชการขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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2.1.5 เมื่อคณะจัดทำจดหมายราชการขออนุญาตให้นักศึกษาเข้าฝึกงานแล้ว นักศึกษาจะมา
รับจดหมายดังกล่าวไปให้ทางหน่วยงาน แล้วหน่วยงานจะเขียนแบบตอบรับนักศึกษาเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพว่า ยินดีรับนักศึกษาคนดังกล่าวเข้าฝึกงานตามระยะเวลาที่กำนด ตามที่คณะ
กำหนด คือ อย่างน้อย 450 ชั่วโมง หรือมากกว่านั้น  
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44 
 

1.7.6 หลังจากนั้นนักศึกษาเตรียมตัวฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคเรียนต่อไป โดยนักศึกษา
ต้องสอบผ่านวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้วย    

 
ภาพ 24 สรุปขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ตัวอย่างเอกสารที่แสดงลำดับขั้นตอนการดำเนินการเกี่ยวกับการเตรียมตัวเข้าฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในหน่วยงานของคณะท่ีแจกให้นักศึกษาได้ทราบ 
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2.2 การขอเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงาน  

 ขณะที่นักศึกษากำลังเรียนวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา อาจารย์ได้
แนะแนวการทำงานต่างๆ ให้แก่นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้ตัดสินใจว่าสนใจทำงานในหน่วยงานใด 
แล้วนักศึกษาเสนอความต้องการฝึกงานให้แก่อาจารย์ในสาขาวิชาได้พิจารณา เมื่ออาจารย์อนุมัติให้
นักศึกษาสามารถฝึกงานในหน่วยงานที่นักศึกษาร้องขอมาแล้ว นักศึกษาจะมากรอกแบบฟอร์มสำรวจ
ความต้องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่คณะแจกผ่านไปทางอาจารย์ที่ปรึกษา ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของคณะรับผิดชอบงานเรื่องแบบฟอร์มการสำรวจสถานที่ฝึกงานของนักศึกษาชั้นปี 4 เมื่อ
นักศึกษากรอกข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักศึกษา และข้อมูลของสถานที่ฝึกงาน เพื่อให้คณะทำจดหมายขอ
ความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานให้แก่นักศึกษาเพียง 1 หน่วยงาน
เท่านั้น คณะไม่อนุญาตให้นักศึกษาขอจดหมายขอความอนุเคราะห์เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพหลาย
หน่วยงานพร้อมกัน เพราะเป็นการไม่ให้เกียรติหน่วยงาน และนักศึกษาไม่สามารถเปลี่ยนแปลง
หน่วยงานได้ ยกเว้นแตห่น่วยงานตอบปฏิเสธการขอฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  

กรณีนักศึกษามีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องขอเปลี่ยนแปลงสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
นักศึกษาต้องทำบันทึกเปลี่ยนสถานที่ฝึกงานผ่านประธานสาขาวิชาเพ่ือปฏิเสธการเข้าฝึกประสบการณ์
แล้วส่งมาที่คณะ นักศึกษาต้องแจ้งหน่วยงานทราบพร้อมขออภัยทางหน่วยงานนั้น การปฏิเสธการ
ฝึกงานเป็นไปตามระเบียบของหน่วยงานที่เราปฏิเสธว่าให้นักศึกษาดำเนินการอย่างไร หากนักศึกษา
จำเป็นต้องทำจดหมายขอปฏิเสธ ให้นักศึกษามาแจ้งที่ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่คณะ เพ่ือให้คณะ
ทำจดหมายขอปฏิเสธการเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่หน่วยงาน นักศึกษาจึงเริ่มขั้นตอนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพใหม่  

 เมื่อนักศึกษาส่งแบบฟอร์มสำรวจการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแล้ว คณะจะดำเนินการจัดทำ
จดหมายขอความอนุเคราะห์เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพภายใน 5 วันทำการ หลังจากนั้นนักศึกษาจะ
มารับจดหมายแล้วนำจดหมายขอความอนุเคราะห์ฯ ดังกล่าวไปให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์หรือ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องของหน่วยงานนั้น  

 หลังจากนั้นหน่วยงานจะทำจดหมายตอบรับหรือปฏิเสธนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กลับมายังมหาวิทยาลัย หากหน่วยงานปฏิเสธการขอฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาให้นักศึกษา
เริ่มต้นดำเนินการตามกระบวนการใหม่ ดังนั้นนักศึกษาต้องสอบถามกับหน่วยงานด้วยวาจาให้มั่นใจว่า
จะมีโอกาสเข้าฝึกฯ ในหน่วยงานนั้นมากน้อยเพียงใด  

เมื่อหน่วยงานตอบรับการขอฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาแล้ว หน่วยงานจะทำ
จดหมายตอบกลับมายังฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษานำจดหมายตอบกลับมาส่งให้เจ้าหน้าที่
ฝ ่ายฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพแล้ว เจ้าหน้าที ่จะจัดทำเอกสารส่งตัว พร้อมสมุดบันทึกการฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสำหรับหน่วยงานและสำหรับ
อาจารย์นิเทศ ไว้ให้นักศึกษาในวันปฐมนิเทศก์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่คณะจัดขึ้น  

ปกตินักศึกษาภาคปกติของทุกสาขาวิชาจะลงทะเบียนเรียนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
ภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา แต่มีบางครั้งที่มีนักศึกษามีปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน      
ภาคเรียนที่ 2 จึงทำให้นักศึกษาต้องขอเปิดหมู ่เรียนพิเศษสำหรับวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน           
ภาคเรียนที่ 3 ของปีการศึกษา ที่นักศึกษาภาคปกติไม่สามารถลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ 
ยกเว้นว่าเป็นภาคเรียนสุดท้ายก่อนสำเร็จการศึกษา ดังนั้นนักศึกษาจำเป็นต้องทำบันทึกข้อความ        
ขอเปิดหมู่เรียนพิเศษ  

สรุปได้ว่า การขอเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาต้องเตรียมตัวเข้าสู่หน่วยงานก่อน          
1 ภาคเรียน ซึ่งอยู่ในช่วงที่นักศึกษาชั้นปี 4 เรียนวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะมีเอกสาร
ลำดับขั้นตอนการดำเนินการเกี่ยวกับการเตรียมตัวเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงาน 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนกำหนดหลักเกณฑ์การขอเปิดหมู ่เรียนพิเศษไว้
ดังต่อไปนี้ 
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2.3 การสอนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 อาจารย์เตรียมตัวสำหรับวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของหลักสูตรด้วยการอัพโหลด           
มคอ. 4  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข้าสู่ระบบสารสนเทศ 

 
 



50 
 

 
 



51 
 

 
 



52 
 

 
 



53 
 

 
 

 



54 
 

 
 



55 
 

 
 



56 
 

 
 

 



57 
 

 
 

 



58 
 

 



59 
 

 
 

 เมื่อนักศึกษาสอบผ่านวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาแล้ว และยังได้ดำเนินการเรื่อง 
การขอเข ้าฝ ึกงานในหน่วยงานเป ็นไปด้วยความเร ียบร ้อย น ักศึกษาลงทะเบียนเร ียนว ิชา                        
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระยะเวลาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด   
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2.4 การปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์ที่ปรึกษา
และคณาจารย์ทุกท่าน จัดประชุมนักศึกษาชั ้นปี 4 ทุกสาขาวิชาเพื ่อปฐมนิเทศนักศึกษาในวิชา          
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อชี้แจงขั้นตอนการเข้าสู่หน่วยงาน เอกสารสำคัญต่างๆ และแนวทาง          
การปฏิบัติตนในขณะปฏิบัติงานในหน่วยงาน ระยะเวลาการฝึก การนิเทศนักศึกษาของอาจารย์  
รายงานปัญหาพิเศษ และการสำเร็จการศึกษา 

 
ภาพ 25 ประกาศกำหนดการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

วัตถุประสงค์ของการปฐมนิเทศน์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. เพ่ือปรับทัศนคติในเชิงบวกในการทำงานให้แก่นักศึกษา 
2. เพื ่อให้นักศึกษามีความเข้าใจระบบและกลไกของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ว่ามี

เอกสารอะไรบ้าง งานส่วนใดที่คณะรับผิดชอบ และงานส่วนใดที่สาขาวิชารับผิดชอบ  
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2.5  เอกสารการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

1. คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (หน้าปกสีเขียว) คนละ 1 เล่ม ให้นักศึกษากรอก
รายละเอียดให้เรียบร้อย และบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานทุกวัน รวมทั้งมีรายละเอียด เงื่อนไข 
หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไว้อย่างละเอียด  คู่มือของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่คณะจัดทำให้นักศึกษาได้เรียนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้
ประสบความสำเร็จ  

2. จดหมายราชการจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่งถึงผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
หน่วยงานว่า ขอส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานของท่านแล้ว ตลอดระยะเวลา
ดังกล่าว 

3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสำหรับหน่วยงาน 1 ชุดที่นักศึกษาต้องส่งให้
หน่วยงานพร้อมกับจดหมายราชการส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึกงาน และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาสำหรับอาจารย์นิเทศ 1 ชุด ในอาจารย์เมื่ออาจารย์มานิเทศนักศึกษา 

ตัวอย่างเอกสารสามารถดูในหน้าต่อไป  
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ตัวอย่างคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 
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ตัวอย่างจดหมายส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงาน  

. 
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2.6 การนิเทศนักศึกษา 

 เมื ่อนักศึกษาเข้าสู ่หน่วยงานเพื ่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพเรียบร้อยแล้ว ให้อาจารย์ทุก
สาขาวิชาที่มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ ทำคำสั่งให้อาจารย์ไปนิเทศก์นักศึกษานอกสถานที่ในเวลา
ราชการ ในช่วงระยะเวลาที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ คำสั่งดังกล่าว ต้องระบุว่าเป็นภาคปกติหรือ
ภาค กศ.พบ. รุ่นของนักศึกษา จำนวนนักศึกษากี่คน อาจารย์ 1 คนนิเทศนักศึกษาจำนวนกี่คน  ดังนั้น
การทำคำสั่งนิเทศก์นักศึกษาได้อาจารย์ต้องแบ่งการนิเทศก์นักศึกษาเสร็จเรียบร้อย 

 การนิเทศนักศึกษาภาคปกติ อาจารย์สามารถนำคำสั่งมาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 
ต้องนิเทศก์นักศึกษาอย่างน้อย 5 คน อาจารย์ไม่สามารถเบิกค่าเดินทางและค่าตอบแทนการอ่าน
ปัญหาพิเศษได้ หากบางสาขาวิชามีการนิเทศนักศึกษา ภาคกศ.พบ. อาจารย์นิเทศสามารถเบิกค่านิเทศ
และค่าตอบแทนอาจารย์อ่านปัญหาพิเศษได้ แต่มีข้ันตอนการเบิกต่างหาก แต่ต้องดูไปด้วยว่า หลักสูตร
นั้นตั้งงบประมาณเพ่ือการเบิกค่านิเทศและค่าตอบแทนอาจารย์อ่านปัญหาพิเศษไว้ด้วยหรือไม่  
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ตัวอย่างคำสั่งนิเทศก์นักศึกษา 

 
 

 กรณีที่นักศึกษาฝึกงาน อาจารย์แบ่งกันนิเทศนักศึกษาฝึกงานตามที่อาจารย์ตกลงกัน เช่น 
แบ่งที่จำนวนนักศึกษาเท่าๆ กัน แบ่งตามระยะทาง อาจารย์ที่นิเทศใกล้ๆมหาวิทยาลัย จะรับนิเทศ
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นักศึกษาจำนวนมากกว่าอาจารย์ที่นิเทศนักศึกษาที่ฝึกงานไกลๆ หรือ การนิเทศด้วยการแบ่งโซนพื้นที่ 
ตามเส้นถนน เช่น ถ.วิภาวดีรังสิต ถ.รามอินทรา แขวง เช่น แขวงท่าแร้ง แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 
เขตหลักสี่ เทศบาล เช่น เทศบาลนครปากเกร็ด องค์การบริหารส่วนตำบล เช่น อบต.ไทยน้อย ส่วน
ราชการเช่น ศูนย์ราชการ แบ่งตามหน่วยงาน เช่น กองทัพอากาศ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งสองห้อง 
สถานที่ตำรวจนครบาลบางเขน  

กรณีที่สาขาวิชาใดมีนักศึกษาจำนวนมาก แต่มีอาจารย์ประจำสาขาฯ จำนวนน้อย อาจารย์
สามารถขอความร่วมมืออาจารย์จากสาขาวิชาอ่ืนมานิเทศก์นักศึกษาได้ โดยทำคำสั่งนิเทศแยกออกเป็น
สาขาวิชา เช่น สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และสาขาวิชารัฐศาสตร์จะนิเทศนักศึกษาร่วมกัน แต่ทำ
คำสั่งนิเทศนักศึกษาสองคำสั่ง คือ คำสั่งนิเทศก์ของอาจารย์รัฐประศาสนศาสตร์ 1 คำสั่งโดยนิเทศ
นักศึกษารัฐศาสตร์ จำนวนกี่คน รุ่นอะไร ภาคปกติหรือภาคพิเศษ มีนักศึกษาเรียนร่วมรุ่นอะไร กี่คน 
และคำสั่งนิเทศก์ของอาจารย์รัฐศาสตร์ 1 คำสั่ง แจกแจงรายละเอียดเช่นเดียวกัน  

 

ตัวอย่างตารางนิเทศนักศึกษาของสาขาวิชารัฐศาสตร์และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
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ภาพ 26 สาขาดุริยางคศิลป์ อาจารย์ไปนิเทศนักศึกษา 

 
ภาพ 27 สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ อาจารย์ไปนิเทศนักศึกษา 
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ภาพ 28 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ อาจารย์ไปนิเทศก์นักศึกษาท่ีกรมวิทยาศาสตร์ทหารบก 

 
ภาพ 29 อาจารย์สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ไปนิเทศนักศึกษารัฐศาสตร์ 

ที่การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

 
ภาพ 30 สาขาวิชารัฐศาสตร์ อาจารย์ไปนิเทศก์นักศึกษาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) 
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ภาพ 31 อาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ไปนิเทศนักศึกษาภาคกศ.พบ.ร่วมกัน 

 
ภาพ  32 อาจารย์สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ไปนิเทศนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

 
ภาพ  33 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน อาจารย์ไปนิเทศนักศึกษาที่หน่วยงาน 
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ภาพ  34 สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร นักศึกษาที่ไปฝึกงานได้รับมอบหมายให้จัดกิจกรรมสันทนา

การให้กับหน่วยงาน 

   
ภาพ  35A-35C นักศึกษาช่วยจัดกิจกรรมให้แก่หน่วยงาน ทั้งแต่งหน้า ทำผมแต่งตัว  

และฝึกซ้อมการแสดงให้กับหน่วยงาน 

 2.7  ปัญหาพิเศษ 

 ปัญหาพิเศษที่นักศึกษาในสาขาวิชาต่าง จำเป็นต้องทำมาส่งอาจารย์ มีบางสาขาวิชา เช่น 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) ที่ไม่ทำรายงานปัญหาพิเศษ แต่สาขาวิชาจะให้นักศึกษามาทดสอบ
ภาษาอังกฤษ TOEIC ใช้สัดส่วนคะแนน มาตัดเกรดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ วัตถุประสงค์เพ่ือ
สามารถวัดสัมฤทธิผลด้านภาษาของนักศึกษาเพ่ือการทำงานได้เป็นอย่างดี มากกว่าการทำปัญหาพิเศษ 
ถือว่า คณะกรรมการฝ่ายวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยินยอม เพื่อถือว่าเกิด
ประสิทธิผลโดยตรงในงานอาชีพของหลักสูตร  

 ปัญหาพิเศษที่สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ที่ทำเป็นผลงานด้านดนตรี  1 งานนำเสนอโดยสาขาจัด
งานแสดงดนตรีขึ ้น แล้วนักศึกษาชั ้นปี 4 จะนำเสนอผลงานด้านดนตรีต่ออาจารย์และนักเรียน 
นักศึกษาและผู้สนใจเข้าชม ร่วมฟังและแสดงความคิดเห็น และสาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ออกแบบ
ผลงาน 1 ชิ ้นเสนอเป็นความคิดรวมยอด นำเสนอในงานนิทรรศการประจำปีที ่สาข าวิชาจัดขึ้น            
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ผู้ที่สนใจเข้าชมและแสดงความคิดเห็นต่อผลงาน ดังนั้นปัญหาพิเศษของแต่ละสาขาจะมีความแตกต่าง
กันตามสาขาวิชาที ่เรียน ขึ ้นอยู ่กับคณะกรรมการหลักสูตรจะออกแบบปัญหาพิเศษอย่างไร ให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรในการผลิตบัณฑิต  

 หลายสาขาวิชาที่ทำรายงานปัญหาพิเศษ มักออกมาในรูปแบบของงานวิจัยที่อาจารย์ใน
สาขาวิชาแบ่งงานกันรับผิดชอบดูแลผลงานนั้น เพื่อให้คำปรึกษาในการจัดทำผลงานวิจัยออกมา โดย
คณะแจกใบงาน แล้วในแต่ละสาขาวิชาจะอธิบายวิธีการจัดทำปัญหาพิเศษแตกต่างกันออกไปตาม
ศาสตร์ ผลงานที่เกิดจากรายงานปัญหาพิเศษที่จัดทำออกมาเป็นผลงานวิจัยที่ดี สามารถนำเสนอเป็น
บทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เช่นกัน 
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ภาพ 36 รายงานปัญหาพิเศษ 
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รายงานปัญหาพิเศษที่ทำเป็นรูปแบบงานวิจัย ที่นักศึกษานำผลงานวิจัยมาเผยแพร่ในรูปแบบของ
บทความวิจัยมีรูปแบบดังนี้  
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 จากรายงานปัญหาพิเศษของนักศึกษาที่อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นที่ปรึกษา แล้วตีพิมพ์

เผยแพร่ออกมาในรูปแบบบทความวิจัย เผยแพร่ในวารสารวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และอาจารย์สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจยังสามารถนำ

นักศึกษาไปนำเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการที ่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    

วิทยาเขตกำแพงแสน ได้ นั้นนับเป็นผลดีต่อสาขาวิชา ทั้งในด้านการประกันคุณภาพ ที่นับผลงาน

วิชาการของนักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตรที่แสดงถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนา

องค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสรมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์

ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิชาการหรือ

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และผลงานอื่นๆ สามารถนำมาคิดเป็นส่วนหนึ่งของ

คะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตรองค์ประกอบที่ 4 ในเรื่องผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรไดด้ังต่อไปนี้  
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2.8 หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

 



121 
 

 
 

 



122 
 

 

 
 



123 
 

 

 



124 
 

 



125 
 

 
 

 



126 
 

 
 

 



127 
 

 
2.9 การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 วันปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะจะบรรจุแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาโดยหัวหน้างาน ในหน่วยงาน และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดย
อาจารย์นิเทศลงในซอง ให้นักศึกษานำเอกสารดังกล่าวไปให้หัวหน้างาน พร้อมทั ้งจดหมายส่ง                   
ตัวนักศึกษาเข้าฝึก ตั้งแต่วันแรกที่นักศึกษาเข้าสู่หน่วยงาน แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาโดยอาจารย์นิเทศและหัวหน้างานเหมือนกันและมีรายละเอียดที่มีหลักเกณฑ์การประเมิน
เอาไว้อย่างชัดเจน เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการฝึก หน่วยงานจะส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาบรรจุลงซองเป็นความลับและส่งกลับมาให้อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อใช้เป็นคะแนนในสัดส่วน 50 
คะแนนจาก 100 คะแนน โดยเอกสารมีดังต่อไปนี้ 
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ตัวอย่างเอกสารประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา(ฉบับภาษาไทย) 

โดยผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
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ตัวอย่างเอกสารประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา(ฉบับภาษาอังกฤษ) 

โดยผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
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ตัวอย่างแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

โดยอาจารย์นิเทศ  
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2.10  เกณฑ์การประเมินผลการเรียนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แต่ละสาขาวิชากำหนดให้มีความแตกต่างกัน เช่น 
สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ และสาขาวิชาดุริยางคศิลป์กำหนดให้นักศึกษาทำโปรเจคชิ้นงาน ขึ้นมา 
เพ่ือใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานในวิชานี้ 

 ส่วนสาขาวิชาอื่นจัดทำรายงานในรูปแบบของงานวิจัย ที่มีทั ้งปัญหาและความสำคัญของ
ปัญหา การเก็บข้อมูล หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องที่สอดคล้องกับปัญหาการวิจัย และข้อมูลของ
หน่วยงาน การวิเคราะห์ผล อภิปรายผล และสรุปผล 

 สรุปสัดส่วนของคะแนนที่นิยมใช้กัน คือ คะแนนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้รับการ
ประเมินมาจากหน่วยงาน 50 คะแนน คะแนนอาจารย์นิเทศ 30 คะแนน คะแนนปัญหาพิเศษ 1 เรื่อง 
หรืองานวิจัย 1 งานหรือโปรเจค 1 ชิ้น 20 คะแนน รวมทั้งหมด 100 คะแนน 

 เกณฑ์ในการต ัดเกรดว ิชาฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพคล้ายก ับเกณฑ์ของ ว ิชาเตร ียม                       
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

  A = 90-100    
  B+ = 85-89 
  B = 80-84    
  C+ = 75-79 

  C = 70-74   

วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาต้องได้เกรดไม่ต่ำว่า C มิฉะนั้นจะถือว่าสอบตก 

สอบตกวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครั้งแรก สามารถลงทะเบียนซ่อมได้ในครั้งที่ 2 แต่ถ้า
นักศึกษาสอบตกวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในครั้งที่ 2 ส่งผลให้นักศึกษาไม่สามารถสำเร็จการศึกษา
ได้อีกต่อไป นักศึกษาจะได้รับเพียงทรานสคริปต์รับรองการเรียนแต่ไม่สามารถรับรองวิทยฐานะเป็น
บัณฑิตระดับปริญญาตรีได้    

  D+ = 60-69 
  D = 50-59  
  E =          0 - 49  
  I   = หากมีเหตุผลที่เหมาะสม 

  

สอบตก 
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2.11 การปัจฉิมนิเทศ 

 หลังจากที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเสร็จเรียบร้อยแล้ว นักศึกษาเตรียมตัวสำเร็จ
การศึกษาและไปสมัครงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศขึ้นมาเพื่อให้
นักศึกษาได้ลาอาจารย์และสถาบัน อีกท้ังอธิบายบทสรุปของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพถึงการเตรียม
ตัวสำหรับการหางาน สมัครงานอย่างไรให้ได้งานที่ต้องการ พร้อมทั้งนำหน่วยงานที่ต้องการจ้างบัณฑิต
จบใหม่มาออกบูธเพ่ือรับสมัครพนักงานใหม่กันในมหาวิทยาลัย 

 

กิจกรรมงานปัจฉิมนิเทศของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
ภาพ 37 ลงทะเบียนหน้างานปัจฉิมนิเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
ภาพ 38 คณบดีให้รางวัลเกียรติบัตรเรียนดีแก่นักศึกษาแต่ละสาขาวิชา 
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ภาพ 39 คณาจารย์และนักศึกษาถ่ายรูปร่วมกันในงานปัจฉิมนิเทศของนักศึกษา 

 
ภาพ 40 นักศึกษาเขียนใบสมัครงาน ในงานปัจฉิมนิเทศ 

 
ภาพ 41 นักศึกษาชั้นปี 4 ที่ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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2.12 มคอ. 6  

 หลังจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพส่งเกรดวิชานี้ในระบบสารสนเทศ
เพ่ือการส่งเกรดอย่างเป็นทางการแล้ว อาจารย์จำเป็นต้องอัพโหลด มคอ.6 เข้าสู่ระบบสารสนเทศ เรื่อ
งมคอ. เพ่ือวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนและรูปแบบประเมินผลของวิชานี้ว่าเป็นอย่างไร ควรมี
การปรับปรุงอะไร ในปีการศึกษาต่อไป 
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2.13 บทสรุป  

นักศึกษาชั้นปี 4 ของหลักสูตรทั้ง 13 หลักสูตรจาก 15 หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ที่ต้องเรียนวิชากลุ่มวิชาชีพ จำนวน 7 หน่วยกิต แบ่งเป็น 2 วิชาได้แก่ วิชาเตรียมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพจำนวน 2 หน่วยกิต กับวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจำนวน 5 หน่วยกิต การเรียน

วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพในชั้นปี 4 ภาคเรียนที่ 1 เรียนเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมสำหรับ

การฝึกสบการณ์วิชาชีพ เช่น การเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การเรียนเพื่อสอบเข้า

ทำงาน การแนะแนวอาชีพ และดำเนินการเตรียมการเข้าสู่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คือการขอเข้า  

ฝึกประสบการณ์ชีพในหน่วยงานที่สนใจตามความถนัดของนักศึกษาแต่ละคน อีกทั้งการเตรียมการสอน

ของอาจารย์และสาขาวิชา ระเบียบกฎเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 

การประเมินผลการเรียน และการเรียนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคเรียนที่ 2 นักศึกษาเข้า

ปฏิบัติงานในหน่วยงานในฐานะนักศึกษาฝึกงาน อาจารย์กับการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของหน่วยงานและอาจารย์ สัมฤทธิผลของการเรียนใน

รูปแบบต่างๆ เช่น งานวิจัย และบทความวิชาการ การทำโปรเจคเพื่อสำเร็จการศึกษา  และหลังจาก

กระบวนการประเมินผลการเรียนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเสร็จสิ้น อาจารย์อัพโหลดมคอ. 4 และ

มคอ. 6 กระบวนการของกลุ่มวิชาชีพล้วนแล้วแต่เป็นกระบวนการที่พยายามตอบสนองต่อเจตนารมณ์

ของหลักสูตรในการผลิตบัณฑิตที่ดี มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะของบัณฑิตตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

และปิดท้ายด้วยกิจกรรมปัจฉิมนิเทศน์นักศึกษาที่เป็นบทสรุปสาระสำคัญของการเรียนรู้กลุ่มวิชาชีพใน

ชั้นปี 4 ได้อย่างสมบูรณ์ 
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คณะผู้จัดทำคู่มือการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

การจัดการความรู้ เป็นส่วนหนึ่งของงานประกันคุณภาพ ทีมงานการจัดการความรู้ขอขอบคุณ

ทุกท่านทีใ่ห้การสนับสนุนจากท่านคณบดี รองศาสตราจารย์ดร.สุพจน์ แสงเงิน และรองคณบดีทุกท่าน 

ที่ให้การสนับสนุนทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะผู้ช่วยศาสตราจารย์กษิดิศ วัชรพรรณ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ที่ปรึกษาและบรรณาธิการ ผู้อำนวยการประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัสชา น้อยสะอาด หัวหน้างาน                 

ประกันคุณภาพ ที่ให้ข้อมูลสำคัญ เป็นบรรณาธิการ  ที่ปรึกษา ผู้จัดกิจกรรมและผู้ประสานงาน และทุก

สาขาวิชาของคณะได้แก่ สาขาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษธุรกิจ เทคโนโลยีภูมิศาสตร์   

ดนตรีไทย ดุริยางคศิลป์ นาฏศิลป์และการละคร ภาษาจีนธุรกิจ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 

ศิลปกรรม การพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมเมือง บรรณารักษ์และสารนิเทศ ที่เข้าร่วมประชุม

ออนไลน์และแบ่งปันข้อมูล ภาพถ่าย เอกสารประกอบในเล่มนี้ ขอบคุณเจ้าหน้าที่ได้แก่ พี่หน่อย            

คุณมด น้องจ๋า พ่ีใหญ่ น้องแชมป์ และเจ้าหน้าที่ทุกๆคน ที่ใหก้ารสนับสนุน อำนวยความสะดวกให้เล่ม

นี้บรรลุผลสำเร็จ และพี่นก (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฐมชนก ศิริพัชระ  หัวหน้าการจัดการความรู้ 

(Knowledge management) ผ ู ้ เข ียนค ู ่ม ือฉบ ับน ี ้ )  ขอขอบคุณในน ้ำใจ  ความเส ียสละ และ               

ความเอ้ือเฟ้ือจากทุกคนในคณะของเราที่ช่วยให้คู่มือนี้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี  

 

                             KM ของคณะ 
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