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คู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้จัดทำตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง มาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง  
และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาปันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ. 2553  และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 ซึ่ง ก.พ.อ. ได้ให้คำนิยามของคู่มือปฏิบัติงานหลักไว้ว่า เป็นเอกสารแสดงถึง
เส้นทางการทำงานหลักตั ้งแต่เริ ่มต้นจนสุดกระบวนการ โดยระบุขั ้นตอน และรายละเอียดของ
กระบวนการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางการ
แก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานดังกล่าวในการดำเนินการต่าง ๆ โดยคู่มือปฏิบัติงานหลัก
มีความสำคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยให้หน่วยงานมีคู่มือปฏิบัติงานหลักไว้ใช้ในการปฏิบัต ิงาน 
และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่สามารถศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้คู่มือปฏิบัติงานหลักยังทำให้งาน
ของหน่วยงานมีระบบ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลักเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เล่มนี้ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  พนักงานใหม่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง  ซึ่งการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จะดำเนินการ
ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
และระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ส ุดท ้ายน ี ้  ข ้าพเจ ้าขอขอบคุณผู ้ทรงค ุณว ุฒ ิท ี ่ ให ้ความร ู ้  ท ักษะการปฏิบ ัต ิงาน และ
คำแนะนำ 
ด้วยดีตลอดมา และขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นอย่างยิ่งที่สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ขึ้นมา  รวมทั้งเพื่อนร่วมงานทุกคน ที่ช่วยสนับสนุนและส่งเสริมให้
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี 
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ส่วนที่ 1 
บริบทมหาวิทยาลัย 

 
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นสถาบันการผลิตครูแห่งแรกของประเทศ ซึ่งได้รับการ
สถาปนาโดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 5 ในนาม “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์”  
เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ณ บริเวณโรงเลี้ยงเด็ก ตำบลสวนมะลิ ถนนบำรุงเมือง สังกัดกรม
ศึกษาธิการ  กระทรวงธรรมการ มีบทบาทหน้าที่ผลิตครู เพื่อรองรับการขยายตัวของระบบราชการ
แบบใหม่ มีมิสเตอร์กรีนด์รอด ชาวอังกฤษ เป็นอาจารย์ใหญ่คนแรก ในปีแรกมีนักเรียน 3 คน คือ 
นายนกยูง วิเศษกุล (พระยาสุรินทราชา) นายบุญรอด เศรษฐบุตร (พระยาภิรมย์ภักดี) และนายสุ่ม 

พ.ศ. 2461 โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ได้เปลี ่ยนชื ่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู” เมื ่อวันที ่ 
15 พฤษภาคม พ.ศ. 2461 เปิดสอนหลักสูตรประโยคครูประถม (ป.ป.) หลักสูตร 2 ปี รับนักเรียนจบ 
ม. 6 และประกาศนียบัตรครูมูล ส่วนครูมัธยมนั้นส่งไปสมทบกับโรงเรียนมัธยมเบื้องปลายที่โรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย โรงเรียนมัธยมวัดเทพศิรินทร์ และโรงเรียนมัธยม วัดปทุมคงคา 

พ.ศ. 2477 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดครูเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนคร” 
พ.ศ. 2490 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนครเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร” 

ผลิตครูตามหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) ใช้เวลาเรียน 3 ปี 
พ.ศ. 2499 ทางการได้ย้ายโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครจากวังจันทรเกษมมาเปิดสอน ณ เลขท่ี 

3 หมู่ 6 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลอนุสาวรีย์  อำเภอบางเขน จังหวัดพระนคร หลัง วัดพระศรีมหาธาตุ 
เมื่อวันที่  1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 

พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครขึ้นเป็น “วิทยาลัยครู
พระนคร” เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 จึงสามารถเปิดสอนหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ที่ใช้เวลาเรียน 2 ปี ได้ และเพื่อสนองความต้องการของโรงเรียน
มัธยมแบบประสม วิทยาลัยครูพระนครจึงได้เปิดสอนวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ โดยรับนักศึกษาที่จบ 
ป.กศ. มาเรียนวิชาช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโลหะ ช่างก่อสร้าง และช่างปั้นดินเผา ต่อมาใน พ.ศ. 2512 
จึงได้เปิดสอนวิชาเอกอ่ืน ๆ เพิ่มขึ้นอีก 

พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูพระนครร่วมกับวิทยาลัยวิชาการศึกษาพระนคร ได้เปิดสอนประโยค
ครูอุดมศึกษาโดยใช้หลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา รับผู้สำเร็จการศึกษา ป.กศ.ชั้นสูงหรือ
อนุปริญญามาเรียนต่อ 2 ปี เมื่อสำเร็จการศึกษาจะได้รับคุณวุฒิปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 
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พ.ศ. 2518 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 
มีผลทำให้วิทยาลัยครูพระนครสามารถเปิดสอนได้ถึงระดับปริญญาตรี ทำให้นักศึกษาที่เรียนหลักสูตร
ประโยคครูอุดมศึกษาตั้งแต่ พ.ศ. 2517 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

พ.ศ. 2523 เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)หลักสูตร 4 ปี เป็นรุ่นแรก 
พ.ศ. 2527 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2)ซ่ึงเป็นฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

จึงสามารถเปิดสอนสาขาวิชาการอ่ืนนอกเหนือจากวิชาชีพครู โดยสภาการฝึกหัดครูอนุมัติให้เปิดสอน
ใน  3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาวิชาศิลปศาสตร์ 

พ.ศ. 2538 ได้เปลี ่ยนสถานะจากวิทยาลัยครูพระนครเป็น “สถาบันราชภัฏพระนคร” 
ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2538 โดยพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานตราพระราชลัญจกร ซึ่งเป็น
ตราประจำพระองค์มาเป็นตราสัญลักษณ์ประจำสถาบัน 

ต่อมาวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏพระนครได้มีสถานะเป็นนิติบุคคล  
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร” เพื่อปฏิบัติภารกิจสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมหาวิทยาลัยไทยเพื่อความเป็น
ไท และเปิดสอนนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาจนถึงปัจจุบัน 

 
ที่ตั้งมหาวิทยาลัย 
 เลขที่ 9 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร 10220 
 
อุดมการณ์ อัตลักษณ์ ปณิธาน คติพจน์ 
 

 อุดมการณ์ของมหาวิทยาลัย 
  “ข้าฯ คนของพระราชามุ่งมั่นพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
 

 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
  การฝึกหัดครูเป็นรากฐานของมหาวิทยาลัย 
 

 ปณิธานของมหาวิทยาลัย 
  มุ่งผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูในพื้นที่ชุมชนท้องถิ่น ให้เป็นแหล่งเรียนและถ่ ายทอด
ความรู้ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนได้มีโอกาสเรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

 คติพจน์ของมหาวิทยาลัย 
  ปัญญาเป็นแก้วของนรชน (ปญญา นรนํ รตนํ) 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พัทธกิจของมหาวิทยาลัย 
   

 ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
  เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่ส่งเสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน  
ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ และเชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่นไทยสู่สากล 
 
 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
  เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำในพื้นที่ เพื่อการขับเคลื่อนการศึกษา วิจัย การบริการ
วิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การผลิตและพัฒนาครู การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
และได้มาตรฐานระดับสากลภายในปี พ.ศ. 2569 
   

พัทธกิจของมหาวิทยาลัย 
  1. ผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ที่มีคุณภาพตามความต้องการของสังคม เป็นผู้มี
ความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งสตวรรษที่ 21 เพ่ือเป็นประชากรที่มีคุณค่าของท้องถิ่นในสังคมไทยและ
สังคมโลก 
  2. วิจัยและพัฒนาวิชาการที ่มีคุณภาพ สร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมให้ได้
มาตรฐานสากล เพ่ือมุ่งเน้นแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  3. บริการวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคมภายใต้การจัดการเทคโนโลยีสมัยใหม่ น้อมนำ
แนวพระราชดำริเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
  4. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น ผู้ประกอบการ 
ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  5. บริการจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

จาก อุดมการณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ คติพจน์และพันธกิจ น าไปสู่การก าหนด 

แผนยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ และกลยุทธ์  

เพื่อการขับเคลื่อน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังต่อไปนี้ 
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เป้าประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
 เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
  1. ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน จุดมุ่งหมายในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นเพื่อ
การพัฒนาที่ยังยืน 
  2. ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ จุดมุ่งหมายในการผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ให้
มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล มีจรรยาบรรณ 
  3. นวัตกรรมสร้างสรรค์ จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา ให้มีสมรรถนะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  4. ยึดหลักธรรมาภิบาล จุดมุ่งหมายในการจัดทำแผนพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคคล
ให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

นโยบายของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีนโยบายและแนวทางปฏิร ูประบบบริหารใน

สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ โดยนำแนวทางการทำงานในตำบลโครงการ U2T มาปรับใช้ในการปฏิรูประบบบริหาร
ในมหาวิทยาลัย เพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: 
EdPEx) มาใช้ในการปฏิรูประบบบริหาร โดยให้ความสำคัญกับคน (Valuing people) การบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส (Ethics and transparency) การเรียนรู้ ระดับองค์กรและความ
คล่องตัว (Organizational learning and agility) และเป็นมหาวิทยาลัยองค์กรสมัยใหม่ มีการ
ขับเคลื่อนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงาน SMART University (SMART PNRU)  

S = Service มีจิตสำนึกในการให้บริการ 
M = Management มีระบบบริหารจัดการที่ดี  
A = Active มีความ กระตือรือร้น  
R = Responsibility มีความรับผิดชอบ  
T = Technology มีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศ  

โดยมีแนวทางการปฏิรูปการบริหาร 4 ด้าน ประกอบด้วยดังนี้ 
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1) ด้านการบริหารบุคลากร  
   มหาวิทยาลัยมุ่งพลิกโฉมการผลิตและพัฒนาครู มุ่งผลิตและพัฒนาครูประจำการ

ให้เป็นครูที่มีคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานสูงทัดเทียมกับครูของนานาอารยประเทศ เป็น
แบบอย่างให้แก่สถาบันผลิตและพัฒนาครูของประเทศ สมกับการเป็นสถาบันผลิตครูแห่งแรกของ
ประเทศ นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาบุคลากรแต่ละคณะให้มีขีดสมรรถนะที่เข้มแข็งตามสาขา
ที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญให้ทันสมัย เป็นนักเทคโนโลยีและนวัตกรเป็นแหล่งผลิตวิศวกรสังคมที่
บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างความมั่นคงให้กับประเทศมีศักยภาพใน
การขับเคลื่อนระบบและกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการวิชาชีพ เพื่อการจัดการเรียนรู้
ทุกระดับที่เหมาะสมภายใต้วัฒนธรรมดิจิทัล ศูนย์การจัดการศึกษาศาสตร์การจัดการ เพื่อสร้างนัก
บริหารจัดการที่มีมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลเหมาะสมต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน
สังคมและประเทศโดยการขับเคลื่อนระบบพัฒนาสมรรถนะ  

พัฒนาบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ ให้มีขีดสมรรถนะที่เข้มแข็งตามสาขาที่มีความ
ชำนาญหรือเชี่ยวชาญให้ทันสมัย ระบบและกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการวิชาชีพ เพื่อ
การจัดการเรียนรู้เน้นพหุมิติบนฐานความรู้เพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน ระบบคุณภาพ
บัณฑิตให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการด้วยตนเองหรือขององค์กร ระบบคุณภาพทุกหลักสูตรเพื่อ
การรับรองมาตรฐานระดับสากล พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะการบริการวิชาการ วิจัย 
และการจัดการเรียนการสอน สู่การพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจของอาจารย์ในการพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นภาระงานหลัก 

มหาวิทยาลัยมีการปฏิรูประบบการบริหารบุคลากรที่มุ่งเน้นสมรรถนะ จริยธรรม และ
ผลลัพธ์ (Performance Ethics and Outcome-based) ให้ความสำคัญกับ Talent ทั้งคนไทยและ
ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ และการสลับการทำงานกับหน่วยงานอื่น (Mobility) มีระบบประเมิน
เพื่อให้ผลตอบแทนที่จูงใจ เน้นความแตกต่าง ไม่เป็น แบบ One size fits all โดยมีแนวทางการ
ดำเนินงานตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

1) การรับเข้า ระบบและวิธีการทดสอบความรู้ ทักษะ เจตคติ ในการปฏิบัติงานทั้งฝ่าย
วิชาการและฝ่ายสนับสนุน 

2) การพัฒนา ระบบสนับสนุนพัฒนาทั้งความรู้ ทักษะ เจตคติ ระหว่างปฏิบัติหน้าที่  
Up-skills/ Re-skills/ New-skills 

3) การจูงใจ ระบบสวัสดิการ ค่าผลตอบแทนท่ีเหมาะสม สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ที่ด ี

 4) การประเมิน ระบบประเมินที่เป็นธรรมและสอดรับกับสถานการณ์ในยุคปัจจุบัน 
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1) ด้านแผน ระบบการเงินและงบประมาณ 
    มหาวิทยาลัยมีแนวทางการปฏิรูปด้านนโยบายและแผน ระบบการเงินและ

งบประมาณที่มีจุดเน้น (Focused) คล่องตัว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการสมทบการเงิน 
(Matching) เพ่ือการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย โดยมีการดำเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบ
ของ มหาวิทยาลัยและกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างคล่องตัวและเกิดประโยชน์สูงสุด  มี
สนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยโดยใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการทรัพยากร
สินทรัพย์ให้คุ่มค่า มีความคล่องตัว โปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และสอดคล้องกับการประเมินทุก
มิต ิ

 
2) ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
    มหาวิทยาลัยมีแนวทางการปฏิรูปด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ให้เกิด

ความคล่องตัวและเอื้อ ต่อการทำงานของบุคลากรที่เน้นผลลัพธ์ ความสำเร็จของงาน ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 
4) ด้านระบบธรรมาภิบาล 

     มหาวิทยาลัยมีการยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยยุคใหม่ (Modern 
Management) ที่เน้นความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ภารกิจ ความโปร่งใส ในทุกระดับตั้งแต่ผู้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษา คณะ  บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยมีเป้าหมาย คือ
การสร้างมหาวิทยาลัยให้เป็น SMART University โดยผ่านระบบกลไก 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. จัดการเรียนการสอนบูรณาการเข้ากับการวิจัยและพัฒนา ให้บัณฑิตมีคุณภาพระดับ
นานาชาติ และเป็นผู้มีปัญญา ทักษะวิชาชีพและมีคุณธรรมที่ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น และ
สังคมในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และฐานปัญญา 
 2.  จัดการศึกษาที่หลากหลาย ยืดหยุ่น เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และให้โอกาสทางการศึกษาแก่ทุกคนอย่างเสมอภาค 
 3.  พัฒนา วิจัยและสร้างนวัตกรรมที่มุ่งสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนอุตสาหกรรมขนาดย่อม
และท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 4.  ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคมอย่างมีคุณภาพ และเป็น
ศูนย์กลางบริการข้อมูลและสารสนเทศทางด้านการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 



7 
 

 

 5.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน โดยมุ่งเน้นผลงานเป็นสำคัญ เพื่อก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับอย่างมีคุณภาพและ
มั่นคงต่อไป 
 6.  สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายในด้านวิชาการและการวิจัย สู่ระดับสากลและนานาชาติ 
 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 โดยแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2566-2570 ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 

 กลยุทธ์ 1.  สืบสานพระราชปณิธาน 

  2.  วัฒนธรรมนำชีวิต 

  3.  พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

  4.  ชุมชนน่าอยู่  สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

  5.  เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2   ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 

 เป้าประสงค์ ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ 1.  ผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 

  2.  ความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 

  3.  มีปัญญา พึ่งพาตนเอง 

  4.  บัณฑิตและครูได้มาตรฐานวิชาชีพ 

  5.  เครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์ 

 กลยุทธ์ 1.  บูรณาการการสอน วิจัย บริการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 

  2.  หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง 

  3.  อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ 

  4.  พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  5.  หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 เป้าประสงค์ ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ 1.  ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 

  2.  ภาระงานครอบคลุมพันธกิจ 

  3.  พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

  4.  ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ  

  5.  บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้าในอาชีพ 
 

การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน  ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีส่วนราชการต่าง ๆ ดังนี้  
 1. ให้แบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงและประกาศกระทรวง เป็นงาน ดังต่อไปน้ี 
     1.1 สำนักงานอธิการบดี 
           1.1.1 กองกลาง แบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 งาน ดังน้ี 
   (1) งานอำนวยการ 
   (2) งานเลขานุการ 
   (3) งานอาคาร ทรัพย์สินและท่ีดิน 
          1.1.2 กองคลัง แบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 งาน ดังน้ี 
   (1) งานบัญชีและงบประมาณ 
   (2) งานการเงิน 
   (3) งานพัสดุ 
      1.1.3 กองนโยบายและแผน แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 งาน ดังน้ี 
   (1) งานยุทธศาสตร์ และติดตามประเมินผล 
   (2) งานวิเคราะห์แผน และงบประมาณ 
      1.1.4 กองบริหารงานบุคคล แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 งาน ดังน้ี 
   (1) งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
   (2) งานวินัยและนิติการ 
      1.1.5 กองพัฒนานักศึกษา แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 งาน ดังน้ี 
   (1) งานบริหารงานท่ัวไปและกองทุนสำหรับนักศึกษา 
   (2) งานกิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 
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  1.2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
             สำนักงานคณบดี แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 งาน ดังน้ี 
   (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
   (2) งานบริการการศึกษา 
  1.3  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                             สำนักงานคณบดี แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 งาน ดังน้ี 
   (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
   (2) งานบริการการศึกษา 
      1.4  คณะวิทยาการจัดการ 
                             สำนักงานคณบดี แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 งาน ดังน้ี 
   (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
   (2) งานบริการการศึกษา 
  1.5  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                             สำนักงานคณบดี แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 งาน ดังน้ี 
   (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
   (2) งานบริการการศึกษา 
  1.6 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
                            สำนักงานผู้อำนวยการ แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 งาน ดังน้ี 
   (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
   (2) งานบริหารจัดการงานวิจัยและงานเผยแพร่ 
  1.7  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                              สำนักงานผู้อำนวยการ แบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 งาน ดังน้ี 
   (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
   (2) งานห้องสมุดและบริการสารสนเทศ 
   (3) งานเทคโนโลยีการศึกษา 
   (4) งานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
  1.8  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
                             สำนักงานผู้อำนวยการ แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 งาน ดังน้ี 
   (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
   (2) งานส่งเสริม ข้อมูล และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
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  1.9  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
                             สำนักงานผู้อำนวยการ แบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 งาน ดังน้ี 
   (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
   (2) งานมาตรฐานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
   (3) งานส่งเสริมและบริการวิชาการ 
   (4) งานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
  1.10  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
                                1.10.1 สำนักงานคณบดี แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 งาน ดังน้ี 
    (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
    (2) งานบริการการศึกษา 
                                1.10.2 โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร
แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 งาน ดังน้ี 
    (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
    (2) งานวิชาการ 
   1.10.3 โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร แบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น 2 งาน ดังน้ี 
    (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
    (2) งานวิชาการ 
                 1.10.4 ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 งาน ดังน้ี 
    (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
    (2) งานวิชาการ 
 2.  ให้แบ่งส่วนราชการตามมติสภามหาวิทยาลัยเป็นส่วนงาน ดังต่อไปน้ี 
  2.1  พุทธวิชชาลัย แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 งาน ดังน้ี 
   (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
   (2) งานบริการการศึกษา 
  2.2  วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 งาน ดังน้ี 
   (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
   (2) งานบริการการศึกษา 
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  2.3  ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร แบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 งาน ดังน้ี 
   (1) สำนักงานผู้อำนวยการ 
   (2) ฝ่ายวัฒนธรรม 
   (3) งานบริการและหารายได้ 
   (4) หน่วยงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริหารกำหนด 
 3.  ให้แบ่งส่วนราชการหน่วยงานในกำกับของสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเป็นงาน   
มี 2 งาน ดังน้ี 
  3.1 ส่วนราชการในกำกับของสภามหาวิทยาลัย ได้แก่ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
  3.2 ส่วนราชการในกำกับของอธิการบดี ได้แก่ หน่วยตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างแบ่งส่วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างแบ่งส่วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 12 
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ส่วนที่  2 

ประวัติคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

ประวัติคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.1 :  อาคารปฏิบัติการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (อาคาร 3) 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีประวัติความเป็นมาโดย

เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2509 เมื่อโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยครู และได้เปิด
สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา จากนั้นมีวิวัฒนาการจนถึงปัจจุบัน สรุปได้ดังนี้ 

ปีพุทธศักราช  2512 วิทยาลัยครูพระนครได้เปิดการเรียนการสอนในวิชาเอกสาขาต่าง ๆ ใน
วิชาสามัญเพิ ่มขึ ้นในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั ้นสูงสาขาวิชาในสายมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์โดยเปิดสอน 3 สาขาวิชาเอก คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา 

ปีพุทธศักราช 2517 วิทยาลัยครูพระนครได้เปิดสอนวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ
อุตสาหกรรมศิลป์ ระดับประโยคครูอุดมศึกษา ซึ่งเป็นระดับการศึกษาที่เรียนต่อจาก ป.กศ. สูง 2 ปี และ
ในปี พ.ศ. 2518 เมื่อมีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูออกมาบังคับใช้ จึงได้ปรับการศึกษาประโยคครู
อุดมศึกษาเป็น ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิตเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าว ต่อมาได้เปิด
สาขาวิชาเอกในสายครุศาสตร์เพิ่มขึ้นอีก 4 สาขา คือ ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปกรรม และบรรณารักษศาสตร์ 
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และได้แบ่งหน่วยงานบริหารทางวิชาการออกเป็นคณะวิชา หมวดวิชาสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จึงได้ใช้ชื่อว่า คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้บริหารสูงสุด 

ต่อมาเมื่อมีการตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ออกมาบังคับใช้ ซึ่งใน
หลักการของกฎหมายดังกล่าวให้วิทยาลัยครูสามารถเปิดสอนวิชาการอื่น ๆ ได้ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จึงได้เปิดสอนสายศิลปศาสตร์ระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้น วิชาเอกที่เปิดสอนคือภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ การพัฒนาชุมชน และศิลปกรรม 

เมื ่อได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  จึงเปลี่ยนชื่อเป็นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบในการ
บริหารงานของคณะ 

ปีพุทธศักราช 2542 ได้มีการเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานของคณะตามประกาศของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  จากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชา และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เปิดสาย
ศิลปศาสตร์ เพ่ิมข้ึนอีก 2 โปรแกรมวิชา คือ ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ และรัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่งเปิดสอนในปี
การศึกษา 2543 ต่อมา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนโยบายลดการผลิตบัณฑิตสายครุศาสตร์ 
ตามนโยบายของรัฐและเพิ่มสายวิชาการอื่น ๆ ทางด้านศิลปศาสตร์ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมและประเทศชาติโดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2545 เป็นต้นไป 

ปีพุทธศักราช 2547 ได้มีพระราชบัญญัติให้สถาบันราชภัฏทั ่วประเทศ ยกฐานะขึ ้นเป็น
มหาวิทยาลัย  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์จึงเป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และได้มีการเปิดสอนในหลักสูตรใหม่เพิ่ม
อีก 2 สาขาวิชา ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตร์และการบริหารและพัฒนาเมือง 

ในปี พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน ตามกฎกระทรวงการจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
พระนคร พ.ศ. 2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนคร ได้กำหนดให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ปี พ.ศ. 2549 ได้แบ่งส่วนราชการภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นสำนักงาน
คณบดี และตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องการจัดตั้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร พ.ศ. 2551 ได้แบ่งส่วนราชการระดับงานในสำนักงานคณบดี ดังนี้ 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบริการการศึกษา 
นอกจากนี้ ในด้านการบริหารจัดการมีรองคณบดี ควบคุมและดูแลงาน 3 ด้าน คือ ด้านวิชาการ   

ด้านบริหารและแผน และด้านกิจการนักศึกษา 
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ในปีการศึกษา 2556 คณะมีภารกิจด้านการจัดการศึกษา การวิจัยและงานสร้างสรรค์ การ
บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และได้มีการเปิดสอนใน
หลักสูตรใหม่เพ่ิมอีก 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คือ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ในปีการศึกษา  2557 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ใหม่เพิ่มอีก 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบ ัณฑิต คือ สาขาภาษาจีนธุรกิจ โดยมีการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ปี จำนวน 15 หลักสูตร เป็นนักศึกษาหลักสูตรฉบับปรับปรุงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ. 2556 จำนวน 15 หลักสูตร รวมทั้งมีหลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร 
และปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร รวมทั้งหมด 17 หลักสูตร 

ในปีการศึกษา  2562 หลักสูตรปริญญาเอกได้ย้ายไปสังกัดคณะวิทยาการจัดการ  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึงมีหลักสูตรปัจจุบัน คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 15 หลักสูตร 
หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร รวมทั้งหมด 16 หลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาโทเพ่ิมเติมอีก 1 หลักสูตร คือ สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.)  

ปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก เพ่ิมเติมอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) 

ปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้เปิดการเรียนการสอน 
ในระดับปริญญาตรี จำนวน 14 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จำนวน 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จำนวน  
1 หลักสูตร รวมท้ังหมด 17 หลักสูตร  

   

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

          ปรัชญา (Philosophy) 
        สร้างคนดีมีคุณธรรม  นำความรู้  สู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 

          วิสัยทัศน์ (Vision) 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มุ่งพัฒนาวิทยาการให้ก้าวหน้า ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของชุมชน บริการวิชาการและท้องถิ่น  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สังคมในศตวรรษที่ 21  
 
          พันธกิจ(Mission) 

1. จัดการศึกษาด้านมนุษย์และสังคมศาสตร์ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ 
ของสังคมและชุมชนท้องถิ่น 



16 

 

2. ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนเก่งมีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรม เป็นผู้นำทางปัญญาของสังคม 
3. บูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ สอดคล้องกับสภาพบริบทของชุมชน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมไทยให้เกิดประโยชน์โดยเช่ือมโยงกับการจัดการ 

เรียนการสอน 
5. ศึกษาและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพ่ือปลูกฝังหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาองค์กรตามหลักธรรมภิบาล และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
นโยบายด้านคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีนโยบายด้านคุณภาพท่ีสอดคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์
ของมหาวิทยาลัยและคณะ ดังนี้ 
  
  นโยบายด้านการจัดการเรียนการสอน 
 ส่งเสริมให้มีบรรยากาศความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยนำกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
กลไกในการบริหารจัดการ ที่เอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากร
สายสอน ใช้เทคโนโลยีที ่เหมาะสมที่ช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการเรียนรู้ การใช้ภาษาที่หลากหลายในงานอาชีพ และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส ่งเสริม
การศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัย ตลอดจนสนับสนุนการบริการทางวิชาการและมีส่วนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 คณะมุ่งเน้นสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้ ร้อยละ 100 โดยการพัฒนาบุคลากร
ด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรตามแผนปรับปรุง
พัฒนาตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้บุคลากรสายสนับสนุน สายวิชาการ ที่มีคุณภาพตามภารกิจและ
เกณฑ์คุณภาพการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

  
   นโยบายด้านการพัฒนานักศึกษา 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างประสบการณ์และพัฒนาให้นักศึกษาถึงพร้อม
ด้วยคุณลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณภาพตามอัตลักษณ์ของคณะ
และสาขาวิชา รวมทั้งมีการวิจัยเพื่อเป็นข้อมูล ในการพัฒนานักศึกษาของคณะ 
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   นโยบายด้านการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ 
 ส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษา ให้ได้รับข่าวสารข้อมูลสารสนเทศในด้านต่าง ๆ  อย่างกว้างขวางให้เป็น
ผู้มีความรอบรู้ มีทักษะ เจตคติ และค่านิยมที่เหมาะสม มีแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกประกอบ
อาชีพและการศึกษาต่อตามความสนใจความสามารถและความถนัด เพื่อเตรียมความพร้อมสู่โลกของงานและ
การศึกษาต่อ 
 
   นโยบายด้านการวิจัย 
  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอน และนำไปใช้เพื ่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นและประเทศชาติ 
สนับสนุนให้บุคลากรได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยภายนอกสถาบัน โดยการสร้างเครือข่ายกับสถาบันอ่ืน ๆ 
และสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับชาติและนานาชาติ            
โดยการจัดทำวารสารวิชาการเพื ่อเป็นเวทีเผยแพร่และฐานข้อมูลที ่ได้มาตรฐาน ถ่ายทอดองค์ความรู ้                        
สู่สาธารณชน 
 
   นโยบายด้านการบริการวิชาการสู่สังคม 
  ให้ความสำคัญการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เช่น การฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน โดยเฉพาะในพื้นที่
ใกล้เคียง องค์การภาครัฐ เอกชน และเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในประเทศและต่างประเทศด้วย
ความตระหนัก ถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมตลอดจนบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียน
การสอนและการวิจัยเพื่อนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าและมูลค่าอย่างยั่งยืน 
 
     นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  มุ่งให้ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษาและประชาชนเห็นคุณค่า มีทัศนคติที่ดี ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
สืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม เป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยให้เกิดนวัตกรรมที่เหมาะสม รวมทั้งมีการพัฒนาและสร้างมาตรฐาน  ทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมโดยคำนึงถึงเอกลักษณ์ของท้องถ่ินชาติ และความเป็นสากล เพื่อเผยแพร่  สู่สาธารณชน
รวมทั้งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจศิลปะและวัฒนธรรมนานาชาติ ด้วยกลยุทธ์การบูรณาการการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การบริการทางวิชาการ การวิจัย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
มีการจัดระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลที่ประกอบด้วย หลักประสิทธิผลหลัก

ประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักการ
กระจายอำนาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค หลักมุ่งเน้นฉันทามติ กำหนดอำนาจหน้าที่ของบุคลากร
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ให้ชัดเจน จัดระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการความเสี่ยง จัดสร้างและพัฒนาระบบ
ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดทำแนวทางหรือคู่มือในการ
บริหารจัดการ ปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ  มีการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกคณะเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันจะก่อให้เกิดการ
ประหยัดงบประมาณด้านการบริหารจัดการรวมทั้งการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประสิทธิผล เพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าให้แก่สังคมและประเทศชาติ 

 
นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
จัดสรรงบประมาณตามความจำเป็น เพื่อปรับปรุงพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน มีการดำเนินงาน

อย่างมีระบบได้มาตรฐานการตรวจสอบเงินแผ่นดินที่ตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุมภายใน ยึดหลัก
ประหยัด มีการติดตามผลงานและประเมินผลการใช้จ ่ายงบประมาณ รวมทั้งการจัดทำแผนกลยุทธ์       
ทางการเงิน เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    
นโยบายด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน ทั้ง ด้านข้อมูล

นักศึกษา ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลอาคารสถานท่ี ข้อมูลหลักสูตร ข้อมูลการวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ข้อมูลงบประมาณและข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นประโยชน์
ต่อผู้บริหารในการตัดสินใจบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนให้คณะและมหาวิทยาลัย
บรรลุเป้าหมายตามที่ได้กำหนดไว้ 

 

นโยบายด้านการจัดการความรู้ในองค์กร 
ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรเกิดการเรียนรู ้ร่วมกัน โดยการนำการจัดการความรู ้ 

(Knowledge Management) มาเป็นเครื่องมือ เพื่อให้เกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาฐานความรู้
ขององค์กร อันจะส่งผลให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) 

 

นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการ

รับรองการปฏิบัติราชการที่ดี (Good Practice) มีระบบกลไกแผนงานประกันคุณภาพและแนวปฏิบัติที่ดี 
มีการประเมินตนเอง การตรวจสอบการปฏิบัติราชการและคุณภาพภายในเป็นกระบวนการที่ควบคู่ หรือ
ต้องดำเนินการพร้อมไปกับการปฏิบัติการที่ดี มีตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์คุณภาพและมาตรฐาน นำระบบกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ดำเนินภารกิจให้ประสบความสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
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เป็นอย่างดี คณะจึงพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพด้านวิชาการ รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ จึงมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

 

คุณลักษณะบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 คุณธรรม จริยธรรม  
1. มีคุณธรรมทางปัญญาและทางศีลธรรม ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม ดังนี้ 

1.1 ฆราวาสธรรม 4 (สัจจะ ทมะ ขันติ จาคะ) หลักธรรมในการครองเรือนและครองชีวิต 
1.2 สังคหวัตถุ 4 (ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา สมานัตตา) หลักธรรมในการยึดเหนี่ยวจิตใจ

บุคคลและประสานความสามัคคีในกลุ่มคน 
1.3 อิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) หลักธรรมท่ีทำให้ทำงานประสบความสำเร็จ 
1.4 อริยมรรคองค์ 8 (การเห็นชอบ การดำริชอบ การพูดจาชอบ การทำงานการงานชอบ          

การเล้ียงชีวิตชอบ การเพียรชอบ การระลึกชอบ ความต้ังใจม่ันชอบ) เป็นธรรมข้ันช้ันสูงในพุทธศาสนา 
 หมายเหตุ  บุคลากรที่นับถือศาสนาอื่นก็ให้ยึดหลักธรรมตามศาสนาของบุคลากร 
 
จรรยาบรรณของบุคลากร 
1. จรรยาบรรณต่อตนเองต้องเป็นผู้มีวินัย พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์

ให้ทันต่อการพัฒนางาน รวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ และละเว้นพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค ์

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 
3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ต้องรัก ต้องเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจ  แก่

ศิษย์และผู ้ร ับบริการ ตามบทบาทหน้าที ่ของอาจารย์และเจ้าหน้าที ่ที ่เหมาะสม และส่งเสริมให้            
การเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ รวมทั้งประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่
ดี ทั้งกาย วาจาและใจ ตลอดจนให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ และไม่ละเมิดสิทธิทางปัญญา สิทธิมนุษยชนต่อผู้อื่นโดย
มิชอบ 

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบอาชีพ ควรมีน้ำใจพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง
สร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

5. จรรยาบรรณต่อสังคม  พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ ันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขของชาติ 
รวมทั้งละเว้นการประพฤติท่ีไม่พึงประสงค์ 
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คุณลักษณะด้านวิชาการและความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

บุคลากรสายวิชาการ 
1. มีการศึกษาหาความรู้ทางวิชาการจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ในหน้าที่และวิชาชีพของตนอย่าง

มีคุณธรรมและจริยธรรม 
2. เป็นครูต้นแบบที่มีคุณค่าต่อวงวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. มีการศึกษาค้นคว้าวิจัยด้วยตนเองอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนเผยแพร่ผลงาน

ของตนเอง ตามข้อเท็จจริง ให้สาธารณชนได้รับรู้อย่างมีคุณธรรมและรับผิดชอบ 
4. พึงละเว้นการคัดลอกเลียนแบบหรือแอบอ้างผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
5. พึงละเว้นการนำผลงานวิชาการของทางราชการไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
 

 บุคลากรสายสนับสนุน 
1. ผู้ให้บริการมีความสุภาพทั้งด้านการแต่งกายกิริยามารยาทและวาจา 
2. ผู้ให้บริการปฏิบัติงานตรงตามเวลา พึงละเว้นการนำเวลาราชการไปประกอบภารกิจส่วนตัว 
3. ผู้ให้บริการบริการอย่างเสมอภาคโปร่งใส และเป็นธรรม 
4. ผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอดทน อดกลั้น ด้วยใบหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส 
5. ผู ้ให้บริการพึงปฏิบัติอยู่ในกรอบของศีลธรรม พึงละเว้นการละเมิด ล่วงเกิน หรือประพฤติผิด           

ทางเพศ 
 

ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 
H: Honor     บุคลากรในคณะทุกคนปฏิบัติงานด้วยความองอาจมีเกียรติ  
   เป็นที่ยอมรับของสังคม 
U: Unity     บุคลากรในคณะทุกคนมีการร่วมมือประสานการทำงาน 
                             เป็นหนึ่งเดียว ไม่มีการแบ่งพรรค แบ่งพวก 
S: Sacrifice     บุคลากรในคณะทุกคนปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเทแรงกายแรงใจ  
   อุทิศตัวให้กับงานด้วยหวังในความสำเร็จสูงสุดขององค์กร 
O: Order     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการบริหารจัดการองค์กร 
   อย่างมีแบบแผน ยืนหยัดตามหลักธรรมาภิบาล 
C: Community    เป็นองค์กรที่มุ่งมั่นบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยืน 
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อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ คุณลักษณะบัณฑิตด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 

อัตลักษณ์       มีปัญญาพ่ึงพาตนเอง สร้างคุณค่าสู่สังคมไทย 
เอกลักษณ์       บูรณการการพัฒนาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
คุณลักษณะบัณฑิตด้านวิชาการ  
1. มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ วิชาชีพ ท้ังเชิงลึกและเชิงกว้าง มีประสบการณ์ปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีทักษะในการศึกษาวิเคราะห์ ตีความ แปลความ สังเคราะห์ สรุปความ ประเมินค่าได้          

อย่างถูกต้องเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
3. มีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน ในชีวิตประจำวัน

และในงานอาชีพได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม งดงามตามมารยาทวัฒนธรรมความเป็นไทย 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศขั ้นพื ้นฐานเพื ่อการศึกษาค้นคว้าและ                 

เพ่ือการส่งสารการพูด การเขียนตามหลักวิชาการท่ีเป็นแบบแผนได้อย่างมีประสิทธิผล 
5. มีสุนทรียภาพในการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
6. มีความสามารถพิเศษเพ่ือการสร้างโอกาสการเข้าสู่งานได้ทั้งในและต่างประเทศ 
7. มีความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีถึงพร้อมด้วยความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
8. มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
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โครงสร้างการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ส านักงานคณบดี สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 งานบริหารทั่วไป 

  บริการงานทั่วไป 

  งานธุรการ 

  งานวางแผนและพัฒนา 

  งานการเงินและบัญชี 

  งานตรวจเอกสาร/เบิก – จ่าย 

  งานครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ 

  งานพัสดุ 

 
 

  ระดับปริญญาตรี  
         ● ภาษาไทย 
         ● ภาษาอังกฤษ 
         ● ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
         ● ภาษาจีนธุรกิจ 

● การพัฒนาชุมชน 
● การพัฒนาสังคมเมือง 
● ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
● รัฐประศาสนศาสตร์ 
● รัฐศาสตร์ 

         ● นิติศาสตร์ 
● บรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
● นาฏศิลป์และการละคร 

          ● ดุริยางคศิลป์ 

         ● การออกแบบ 
  ระดับปริญญาโท 

          ● สาขาวิชานิติศาสตร์ 

         ● สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  ระดับปริญญาเอก 

         ● สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
          

 

  

คณะกรรมการประจ าคณะ 

- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- ตัวแทนประธานสาขาวิชา 

 

    งานบริการการศึกษา 

  งานหลักสูตร 
  งานทะเบียน/การจัดการเรียนการสอน 
  งานบริการการวิชาการ 
     ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  งานวิจัย/วารสาร 
  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  งานคอมพิวเตอร์/ประชาสัมพันธ์ 
  งานกิจการนักศึกษา 
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แผนภูมิที่  2.1 โครงสร้างการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารทั่วไป งานบริการการศึกษา 

 

 
 
 

งานบริหารทั่วไป 

 
  บริการงานทั่วไป 

  งานธุรการ 

  งานวางแผนและพัฒนา 

  งานการเงินและบัญชี 

  งาน เบิก – จ่าย 

  งานครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ 

  งานพัสดุ 

 
 

 

งานบริการการศึกษา 
 

  งานหลักสูตร 
  งานทะเบียน/การจัดการเรียนการสอน 
  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  งานวิจัย/วารสาร 
  งานคอมพิวเตอร์/ประชาสัมพันธ์ 
  งานบริการการวิชาการ/ 
     ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  งานกิจการนักศึกษา 

 
 
 

โครงสร้างบริหารของส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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แผนภูมิที่  2.2  โครงสร้างบริหารของสำนักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลังส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 

 

         หัวหน้าส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
นางสาวชนม์ณภัทร   เจริญราช นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   

ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณบดี                            

งานบริหารทั่วไป งานบริการการศึกษา 

1. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
   (หัวหน้างานบริหารทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   รับผิดชอบบริการงานท่ัวไป 
   นางสาวสุอังคณา  ม่วงยัง 
2. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
    รับผิดชอบงานธุรการ 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นางสาวจันทร์จิรา  เทียมสุวรรณ 
3. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
   รับผิดชอบงานวางแผนและพัฒนา 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นางสาวยุวดี  สุขเกษม 
4. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
    รับผิดชอบการเงินและบัญชี 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นางสาวกัญญารัตน์  อัมภาภรณ์ 
5. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
    รับผิดชอบงาน เบิก - จ่าย 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นางสาวปานหทัย  วิทยเมธากุล 
6. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
   รับผิดชอบงานครุภัณฑ์/อาคารสถานที่ 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (รายได้))  
    นางสาวรุ่งอรุณ  ทองน้อย 
7. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
    รับผิดชอบงานพัสด ุ
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (รายได้)) 
   นางสาวจิราพร มีสถิตย์ 
 

1. นักวิชาการศึกษา 
   (หัวหน้างานบริการการศึกษาพนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   รับผิดชอบงานหลักสูตร 
   นางสาวชนม์ณภัทร   เจริญราช 
2. นักวิชาการศึกษา 
    รับผิดชอบงานทะเบียน/การจัดการเรียนการสอน 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นายภูวิวัฒน ์  จันทร์วงษ์ 
3. นักวิชาการศึกษา 
   รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
    นางงามพิศ  อ้อยแดง 
4. นักวิชาการศึกษา 
    รับผิดชอบงานด้านวิจัย 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
    นายศุภโชค   มณีมัย 
5. นักวิชาการศึกษา 
    รับผิดชอบงานคอมพิวเตอร์/ประชาสัมพันธ์ 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
    นางสาวสุมิตรา  จิตตะระ 
6.  นักวิชาการศึกษา 
    รับผิดชอบงานด้านบริการวิชาการ 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (รายได)้) 
    นางรจนา   ดวงเนตร 
7. นักวิชาการศึกษา 
     รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (รายได)้) 
    นายคฑาวุธ     สุรโชติ 
 

แผนภูมิที่  2.3 โครงสร้างกรอบอัตรากำลังสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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บทบาทและหน้าที่ของส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

    สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นหน่วยงานสนับสนุน โดยมี
บทบาทและหน้าที่ในการให้บริการ ให้คำปรึกษาและคำแนะนำเพื่อให้ภารกิจด้านการผลิตบัณฑิต  
งานบริหารทั่วไปด้านงานธุรการ  งานวางแผนและพัฒนา  งานการเงินและบัญชี  งาน เบิก – จ่าย  
งานครุภัณฑ์และอาคารสถานที่   งานพัสดุ   งานบริการการศึกษา  งานหลักสูตร  งานทะเบียน/
บัณฑิตศึกษา  งานประกันคุณภาพการศึกษา  งานวิจัย/วารสาร  งานคอมพิวเตอร์/ประชาสัมพันธ์  
งานบริการการวิชาการ/ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  งานกิจการนักศึกษา  ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
นอกจากนี้ ยังทำหน้าที่ในการให้บริการแก่อาจารย์ นักศึกษาและผู้มาติดต่อราชการโดยทั่วไปด้วย 
สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นกลุ่มงาน 
จำนวน 2  กลุ่มงาน โดยแต่ละกลุ่มงานมีบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในงานต่าง ๆ  ดังนี้ 

 
1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ดูแลและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

 
1.1  บริการงานทั่วไป มีหน้าที่หลักคือ  จัดทำระบบข้อมูลพ้ืนฐานงานบุคคล   

ปรับปรุงระบบข้อมูลพ้ืนฐานให้เป็นปัจจุบัน ประสานติดต่อบุคลากรให้จัดทำเอกสารข้อมูลทดลองงาน
และต่อสัญญา  ประสานคณะกรรมการประเมินเพื่อทดลองงานและต่อสัญญา  รวบรวมผลการ
ประเมินและจัดทำหนังสือแจ้งกองบริหารงานบุคคลงานประเมินผลการปฏิบ ัติงานของข้าราชการ 
และพนักงานมหาวิทยาลัย  สรุปสถิติการปฏิบัติราชการของบุคลากร สายวิชาการ/สายสนับสนุน  
ควบคุม ดูแล เจ้าหน้าที่รักษาความสะอาดและดูแลความเรียบร้อยภายในของอาคาร สถานที่  และ
บริเวณรอบ ๆ อาคาร จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมของบุคลากรคณะฯ กิจกรรมทำบุญ
ประจำปีฯ/กิจกรรมสงกรานต์/กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการคณะฯ 
 

1.2  งานธุรการ มีหน้าที่หลักคือ  ลงทะเบียนรับ- ส่ง ร่างหนังสือโต้ตอบ/พิมพ์ 
หนังสือ ภายใน/ภายนอก  ลงทะเบียนรับหนังสือภายในและสร้างเส้นทางในระบบ e-document  
กลั่นกรองหนังสือภายในและเสนอผู้บริหาร e-document  แจ้งเวียนหนังสือภายใน e-document  
บันทึกข้อความจาก e-document จัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้มตามระบบงานสารบรรณ จัดทำคำสั่ง 
ประกาศ หนังสือรับรองหนังสือขออนุญาตไปราชการ  ดำเนินการจัดเตรียมเอกสารและอำนวยความ
สะดวกในการประชุม  เลขานุการในการประชุม 
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1.3  งานวางแผนและพัฒนา  มีหน้าที่หลักคือ  งานวางแผนการใช้ทรัพยากร 
และงบประมาณของหน่วยงาน  ให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจของมหาวิทยาลัย งานวางแผนงาน 
โครงการ แผนการปฏิบัติงาน  งานบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรมให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย  งานติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงานงานจัดทำ
แผนพัฒนากลยุทธ์ทางการเงิน แผนยุทธศาสตร์คณะแผนปฏิบัติราชการปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผน  งานติดตามประสานงานกับสาขาวิชา  จัดทำงบประมาณเพ่ือเสนอขออนุมัติ โครงการ/กิจกรรม
ในภาพรวมของคณะ  งานบันทึกข้อมูลการขอเงินงบประมาณประจำปีตามโครงการ/กิจกรรมทาง
ออนไลน์  งานสรุปโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ งานรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ งานจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งานควบคุม ตัดยอดเงิน เร่งรัดการใช้
เงินตามโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณทางออนไลน์ 
 

1.4 งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่หลักคือ  งานยืมเงินทดรองราชการ  ตรวจเอกสาร 
การขออนุมัติงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ก่อนยืมเงินทดรองราชการตรวจสอบสถานะข้อมูลการ
ค้างเงินยืมของผู้ยืม จากงานการเงิน (กองคลัง) ของมหาวิทยาลัย จัดทำบันทึกขออนุมัติยืมเงินทดรอง
ราชการ และประมาณการค่าใช้จ่าย แยกตามหมวดรายจ่าย ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ตาม
ระเบียบฯติดตามงานการเงิน (กองคลัง) ของมหาวิทยาลัย เพ่ือทราบข้อมูลการจ่ายเงินทดรองราชการ  
สัญญาการยืมเงิน และการส่งใช้เงินยืม เพื่อแจ้งให้ผู ้ยืมเงินรับทราบจัดทำเอกสารขออนุมัติเบิก
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงาน สแกน/สำเนาเอกสารการเบิกจ่ายโครงการของคณะ
ตรวจสอบเอกสารขออนุมัติเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ของสังกัด/คณะ (ทุกกิจกรรม/โครงการ)
ตรวจสอบเอกสารขออนุมัติเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ของหน่วยงาน (ส่วนกลาง)ให้คำแนะนำ/
อธิบาย/เสนอแนะ การเบิกจ่ายเงินโครงการ 
 

1.5 งาน เบิก – จ่าย  มีหน้าที่หลักคือ  งานเบิกค่าตอบแทนการสอน ภาคปกติ ภาค  
กศ.พบ. บัณฑิตศึกษา  สอนเกินภาระงาน อาจารย์พิเศษ ค่าตอบแทนคุมสอบ กศ.พบ. ค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิวารสาร/วิจัย   ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการหน่วยงาน ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ค่าคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เบิกจ่ายกิจกรรมตาม
ภาระกิจหน่วยงาน/วารสาร/บทความ 
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1.6 งานครุภัณฑ์และอาคารสถานที ่ มีหน้าที่หลักคือ  งานประสานงานการจัดหา 
จัดซื้อ 

โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุในการจัดการเรียนการสอน งานจัดทำทะเบียนคุมผู้ดูแลครุภัณฑ์/ลงหมายเลข
ครุภัณฑ์/แจกรายละเอียดครุภัณฑ์ งานจัดเก็บรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ ตรวจเช็คและจำหน่าย ครุภัณฑ์ที่
ชำรุดและเสื่อมสภาพและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งานติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากร
และงบประมาณของหน่วยงานใน ความรับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างคุ้มค่า 

 

                       1.7 งานพัสดุ  มีหน้าที่หลักคือ  สำรวจความต้องการการใช้วัสดุ-ครุภัณฑ์ภายใน
หน่วยงานประจำปีรายไตรมาส  จัดทำบันทึกขออนุมัติซื้อ-จ้าง บันทึกข้อมูลลงในระบบ e-GP ของ
กรมบัญชีกลาง  จัดทำเอกสารเบิกจ่ายการซื้อ-จ้าง  ตรวจนับ / รายงานวัสดุคงเหลือ งานตรวจสอบ
พัสดุครุภัณฑ์ประจำปี ตรวจนับจำนวนวัสดุคงเหลือ ณ วันสิ้นปีงบประมาณ จัดทำทะเบียนวัสดุ ให้
คำแนะนำ/อธิบาย/เสนอแนะ งานพัสดุ 
 

2. กลุ่มงานบริการการศึกษา  ดูแลและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
2.1 งานหลักสูตร  มีหน้าที่หลักคือ  ประสานงานจัดทำแผนการพัฒนาและ 

ปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 ปี ประสานงานยืนยันงบประมาณแผนการพัฒนาและปรับปรุงทุกปี  งาน
ประสานงานการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของทุกสาขาวิชา   งานประสานติดตามการจัดทำ
หลักสูตรระยะสั้น งานประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  งานจัดทำคำสั่ง 
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ เกี ่ยวกับงานหลักสูตรและงานวิชาการ  งานสรุปข้อมูลต่างๆ ด้านงาน
วิชาการเพื่อเสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อทราบและพิจารณา  งานจัดโครงการการติดตาม
และสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  งานติดตาม ประสานงานกับสำนักส่งเสริม ฯ ประชุม
งานวิชาการแก้ปัญหางานด้านวิชาการของคณะฯ งานให้บริการ แนะนำ และคำปรึกษา ด้านวิชาการ
และงานที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ นักศึกษาและผู้มาขอรับบริการด้วยตนเอง และสอบถามทางโทรศัพท์
งานปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2.2 งานทะเบียน/การจัดการเรียนการสอน  มีหน้าที่หลักคือ  
                               - งานทะเบียน  งานรับเอกสารผลการเรียนออนไลน์  งานผลการเรียน  
ไม่มีชื่อในใบกรอกเกรด  งานผลการเรียน แก้สัญญลักษณ์ I  งานบันทึกข้อความส่งผลการเรียนไม่ทัน
ระยะเวลาแก้ไขผลการเรียน งานส่งเอกสารผลการเรียนออนไลน์กับงานทะเบียนแต่ละภาคการศึกษา
งานส่งเอกสารผลการเรียนแก้ I /ไม่มีชื่อในใบกรอกเกรด ให้กับงานทะเบียนแต่ละภาคการศึกษา 
รวบรวมเอกสารประกอบการประชุม งานประสานอาจารย์ผู ้สอนที่มีการปรับผลการเรียน งานให้
คำปรึกษา ตรวจสอบ เกี่ยวกับผลการเรียนกับอาจารย์และนักศึกษา 
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                               - การจัดการเรียนการสอน  งานประสานงานและจัดพิมพ์แผนการ 
เรียนของทุกสาขาวิชาตรวจสอบแก้ไขแผนการเรียน  งานประสานกับทุกสาขาวิชาในการยืนยัน
รวบรวมตรวจสอบ  แผนการเรียนทุกภาคการศึกษา  งานประสานงาน 15 สาขาวิชาในการจัดอาจารย์
ผู้สอนและสำนักส่งเสริมวิชาการ/ตรวจสอบข้อมูลความถูกต้อง พร้อมรวบรวมข้อมูลเสนอกรรมการ
แต ่ละช ุดงานประสานและต ิดตามข ้อม ูลรายว ิชาท ี ่ เป ิดสอนทุกประเภทและรายว ิชา GE  
(ปกติ,กศ.พบ.,บัณฑิตศึกษา) เพื่อให้สาขายื่นยันคุณสมบัติผู้สอนและสรุปข้อมูลก่อนนำข้อมูลเข้า
พิจารณาชั่วโมงสอนอาจารย์แต่ละภาคการศึกษา  งานผ่อนผันการลงทะเบียน  งานรับเรื่องเพิ่ม ถอน 
เทียบโอน ยกเว้น รายวิชาของนักศึกษา ของนักศึกษา (ปกติ , กศ.พบ.,บัณฑิตศึกษา) งานจัดเตรียม
ข้อมูลสำหรับที่ปรึกษาในการพบที่ปรึกษา และประสานแจ้งการพบนักศึกษาทุกหมู่เรียน/ทุกภาค
การศึกษา  ประสาน ติดตาม เกี่ยวกับการสำรวจ รวบรวมข้อมูลตารางการคุมสอบของอาจารย์แจ้ง
การสอบในหรือนอกตาราง งานจัดรายชื่อกรรมการคุมสอบทุกภาคการศึกษาและดำเนินการรับ – 
จ่ายข้อสอบให้กรรมการคุมสอบ  สรุปภาระงานสอนของอาจารย์ทุกท่าน จัดเตรียมเอกสารประชุม
คณะอนุกรรมการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษา  ประสานงานรายชื ่อคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์นักศึกษาใหม่งานตรวจสอบและระบุส ัปดาห์สอนของอาจารย์ที ่สอนคู ่   ติดตาม 
ประสานงานกับสำนักส่งเสริม ฯ ในการแก้ปัญหางานด้านวิชาการของคณะ ให้บริการข้อมูล แนะนำ 
ชี้แจง และคำปรึกษาด้านวิชาการ และงานที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์นักศึกษา และผู้มาขอรับบริการทั้ง
มาด้วย ตนเองและสอบถามทางโทรศัพท ์

 
             2.3 งานประกันคุณภาพการศึกษา  มีหน้าที่หลักคือ  รวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัด

แต่ละองค์ประกอบ ระดับคณะ รวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดแต่ละองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยจัดเตรียม
เอกสารเพื่อรับการตรวจ คณะจัดเตรียมเอกสารเพื่อรับการตรวจ มหาวิทยาลัยการบริหารความเสี่ยง/
ควบคุมภายใน (ระดับคณะ)  จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงระดับหน่วยงาน  จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน  จัดทำแผนควบคุมภายในระดับหน่วยงาน  จัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานควบคุมภายในรวบรวมข้อมูลการบริหารความเสี่ยงระดับ สำนัก/คณะ  จัดทำ
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  จัดทำเล่มรายงานจัดการความรู้ของหน่วยงานจัดทำผล
การดำเนินงาน ITA  เพื่อรวบรมข้อมูลส่งหน่วยงานที่รับผิดชอบ  จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) รวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐาน จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเข้าระบบ Common Data Set  จัดเก็บ
ข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) สรุปผลการประเมินคุณภาพ เข้าระบบฐานข้อมูล CHE QA 
Online  ร่วมประชุมคณะกรรมการประจำเดือนกับสำนักงานประกันคุณภาพจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพ ( Improvement plan)  จ ัดทำ/รวบรวมเอกสารประเมินคณบดีรวบ   รวมเอกสาร
ประกอบการประชุมในส่วนของงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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             2.4 งานวิจัย/วารสาร  มีหน้าที่หลักคือ 
                    - งานวิจัย  มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ทุนวิจัยภายใน/ภายนอก  รับเอกสาร

ด้านวิจัยและประสานให้นักวิจัยฯ ของคณะฯ  ประสานผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณางานวิจัย  ประสาน/
รวบรวม/ติดตาม คำสั่งฯ เกี่ยวกับวิจัย (โครงการเฉพาะกิจ , วิพากษ์, โครงการส่งเสริมด้านวิจัย)  รับ
เอกสาร paper/e-doc ด้านวิจัย/จริยธรรมการวิจัย  ตรวจสอบข้อเสนอโครงการวิจัย รายงาน
ความก้าวหน้างานวิจัย รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที ่ปรับแก้ไขตาม
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ขอเงินรางวัลการเผยแพร่บทความ/เงินลงทะเบียน  รวบรวมเอกสารบันทึกรายงานการ
ได้รับทุนวิจัย เข้ารายงานในวาระคณะกรรมการประจำคณะฯ ตรวจสอบเอกสารแบบฟอร์มเกี่ยวกับ
เอกสารด้านวิจัย/การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  ให้คำแนะนำ/อธิบาย/สนับสนุนเอกสาร
แบบฟอร์มเกี่ยวกับเอกสารด้านวิจัย/การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รวบรวมประกาศทุนวิจัย/เงิน
รางวัลเผยแพร่/สิทธิบัตร สำหรับประเมินคณบดี / งานประกันคุณภาพการศึกษา  เตรียม/จัดทำวาระ
การประชุมด้านวิจัย สรุปวาระการประชุมด้านวิจัยคณะกรรมการประจำคณะฯ ส่งมติวาระการ
ประชุมเสนอต่อมหาวิทยาลัย ติดตาม ประสานหนังสือตอบรับการตีพิมพ์   รวบรวมข้อมูลและ
สังเคราะห์ข้อมูล สำหรับงานประกันคุณภาพการศึกษา ประเมินคณบดี ความเสี่ยง ข้อมูลกิจกรรม 
SDGs จัดกิจกรรมวิพากษ์ข้อเสนอโครงการวิจัยจากกองทุนมหาวิทยาลัย  รวบรวม/ประสาน/เอกสาร
สำหรับเบิกจ่ายค่าตอบแทนการวิพากษ์โครงการวิจัย จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์/บุคลากร 
ด้านงานวิจัย/การเขียนบทความทางวิชาการ  และให้คำแนะนำกับอาจารย์/นักวิจัย  
                             - วารสาร  มีหน้าที่ บริหาร/จัดการ งานวารสาร ในระบบ Thaijo อธิบาย
ขั้นตอน/กระบวนการ/รูปแบบ/แบบฟอร์มให้ผู้เขียนบทความ  ให้คำแนะนำผู้เขียน/ผู้ทรงคุณวุฒิการ
ใช้งานระบบ Thaijo และ ประสานผู ้ทรงคุณวุฒิ รับข้อเสนอบทความ/ประสานรายละเอียดกับ
บรรณาธิการ  ตรวจทาน/เสนอแนะ/บทความกับผู้แต่งบทความ  จัดรูปแบบบทความ  จัดรูปเล่ม
วารสาร  ติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านบทความ รวบรวม/ติดตาม/รับเอกสารสำหรับ ทำ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการอ่านบทความ และค่าสมาชิกระบบ ค่าตอบแทนการอ่านบทคัดย่อ  ค่าจ้าง
พิสูจน์อักษร จัดทำหนังสือเชิญ  ตอบรับการตีพิมพ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความถูกต้องของบทความ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานก่อนส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิฯ  จัดทำบันทึกข้อมูลระบบ fast-track บทความทาง
วิชาการในระบบวารสารออนไลน์ Thaijo 2.0  ตรวจสอบมาตรฐานบทความเบื้องต้นในระบบวารสาร
ออนไลน์ Thaijo 2.0  จัดทำข้อมูลบทความวิชาการฯ เข้าระบบวารสารออนไลน์ ThaiJo 2.0          
     

   2.5 งานคอมพิวเตอร์/ประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่หลักคือ  งานดูแลบำรุงรักษา 
โสตทัศนูปกรณ์  งานบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื ่อนไหว  งานจัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เช่นเอกสาร
ประชาสัมพันธ์คณะวารวารวิชาการคณะฯ งานดำเนินการจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล อาจารย์ 
หลักสูตรงานตรวจสอบระบบสารสนเทศและเว็บไซต์ของคณะเพื่อปรับปรุงเพิ่มเติม  ข้อมูล ข่าว 
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กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ งานจัดทำคู่มือการใช้อุปกรณ์การใช้งานอุปกรณ์โสตฯงานให้คำปรึกษา 
แนะนำในการใช้อุปกรณ์ อำนวยความสะดวก ให้แก่ 
 

          2.6 งานบริการวิชาการ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  มีหน้าที่หลักคือ  จัดทำคู่มือฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ จัดทำหนังสือ ขอความอนุเคราะห์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หนังสือส่งตัว
นักศึกษา  คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศ  โครงการบริการวิชาการ , ปัจฉิมนิเทศ คำสั่งและหนังสือเชิญ
วิทยากรโครงการบริการวิชาการ  ดำเนินการประสานงานประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาระดับ
หลักสูตร  งานติดตาม ให้คำแนะนำแก่นักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  งานประสานงานกับ
สาขาวิชาในการจัดอาจารย์นิเทศ 

 
             2.7 งานกิจการนักศึกษา  มีหน้าที่หลักคือ  งานจัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยและกองพัฒนานักศึกษา   จัดกิจกรรมบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมเลือกตั้งนักศึกษาภาค กศ.พบ./ปกติ  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา กิจกรรม
อบรมผู้นำนักศึกษา กิจกรรมกีฬากูบแดงเกมส์ของนักศึกษา ภาค กศ.พบ.  กิจกรรมกาสะลองเกมส์ 
ภาคปกติ  งานประชุมคัดเลือกทุนการศึกษา และให้บริการ แนะนำ และชี้แจง ข้อมูล อาจารย์ 
นักศึกษา ทุนการศึกษา งานเก็บข้อมูลกิจการนักศึกษาทุกชั้นปี ทั้งที่มาติดต่อด้วยตนเองและทาง
โทรศัพท์ และสื่อออนไลน์ Social Media 

              
ข้อมูลด้านอาคารและสถานที ่ 

สำนักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตั ้งอยู่อาคาร 3 และมีอาคารเรียนในความ
รับผิดชอบ ได้แก่  อาคาร 1 อาคาร 3 อาคาร 19 และอาคาร 23 ข้อมูลแต่ละอาคารมีดังนี้ 
 

อาคาร  1 

 
 

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 1102 
2 ห้องพักอาจารย์ภาษาไทย 1202 
3 ห้องพักอาจารย์ภาษาอังกฤษ 1204 
4 ห้องพักอาจารย์ภาษาจีน 1301 
5 ห้องพักอาจารย์ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1303 
6  ห้องพักอาจารย์การออกแบบ 2321 
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อาคาร  3 
ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 

1 สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 318 
2 ห้องคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 316 
3 ห้องรองคณบดี 314 
4 ห้องรองคณบดี 313 
5 ห้องประชุม 312 
6 ห้องยืม-คืน อุปกรณ์ 319 
7 ห้องเรียนอัจฉริยะภาษาอังกฤษ 323,345,347 
8 ห้องประชุม 322 
9 ห้องเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 325-326 
10 ห้องเธียรเ์ตอร์ 327 
11 ห้องนิทรรศการ 321 
12 ห้องประกันคุณภาพ 328 
13 ห้องปฏิบัติการธรณีวิทยา 331 
14 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 333,339 
14 ห้องบรรยาย 332 
15 ห้องปฏิบัติการภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 334,338 
16 ห้องพักอาจารย์พัฒนาสังคมเมือง 335-337 
17 ห้องพักอาจารย์นิติศาสตร์ 341,349 
18 ห้องบรรยาย 342 
19 ห้องสำนักงานช่วยเหลือประชาชน 343 
20 ห้องเรียน 344 
21 ห้องศาลจำลอง 348 
22 ห้องบ่มเพาะความรู้ทางนาฏศิลป์ฯ 351 
23 ห้องบรรยาย 352 
24 ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์และการละคร 354-358 
25 ห้องพักอาจารย์นาฏศิลป์และการละคร 359,353,359/2 
26 ห้องประชุมใหญ่ 364 
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อาคาร  19 

 
อาคาร  23 

 

 

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ห้องปฏิบัติการดุริยางคศิลป์ตะวันตก ชั้น 2 
2 ห้องปฏิบัติการดุริยางคศิลป์ตะวันตก ชั้น 1 2 3 
3 ห้องเรียนดนตรีไทย ชั้น 3 
4 ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย ชั้น 3 

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ห้องพักอาจารย์รัฐประศาสนศาสตร์ ชั้น 1 
2 ห้องพักอาจารย์รัฐศาสตร์ ชั้น 1 
2 ห้องเรียน ชั้น 2, 3 
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ส่วนที่  2 

ประวัติคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

ประวัติคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.1 :  อาคารปฏิบัติการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (อาคาร 3) 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีประวัติความเป็นมาโดย

เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2509 เมื่อโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยครู และได้เปิด
สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา จากนั้นมีวิวัฒนาการจนถึงปัจจุบัน สรุปได้ดังนี้ 

ปีพุทธศักราช  2512 วิทยาลัยครูพระนครได้เปิดการเรียนการสอนในวิชาเอกสาขาต่าง ๆ ใน
วิชาสามัญเพิ ่มขึ ้นในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั ้นสูงสาขาวิชาในสายมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์โดยเปิดสอน 3 สาขาวิชาเอก คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา 

ปีพุทธศักราช 2517 วิทยาลัยครูพระนครได้เปิดสอนวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ
อุตสาหกรรมศิลป์ ระดับประโยคครูอุดมศึกษา ซึ่งเป็นระดับการศึกษาที่เรียนต่อจาก ป.กศ. สูง 2 ปี และ
ในปี พ.ศ. 2518 เมื่อมีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูออกมาบังคับใช้ จึงได้ปรับการศึกษาประโยคครู
อุดมศึกษาเป็น ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิตเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าว ต่อมาได้เปิด
สาขาวิชาเอกในสายครุศาสตร์เพิ่มขึ้นอีก 4 สาขา คือ ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปกรรม และบรรณารักษศาสตร์ 
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และได้แบ่งหน่วยงานบริหารทางวิชาการออกเป็นคณะวิชา หมวดวิชาสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จึงได้ใช้ชื่อว่า คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้บริหารสูงสุด 

ต่อมาเมื่อมีการตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ออกมาบังคับใช้ ซึ่งใน
หลักการของกฎหมายดังกล่าวให้วิทยาลัยครูสามารถเปิดสอนวิชาการอื่น ๆ ได้ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จึงได้เปิดสอนสายศิลปศาสตร์ระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้น วิชาเอกที่เปิดสอนคือภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ การพัฒนาชุมชน และศิลปกรรม 

เมื ่อได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  จึงเปลี่ยนชื่อเป็นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบในการ
บริหารงานของคณะ 

ปีพุทธศักราช 2542 ได้มีการเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานของคณะตามประกาศของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  จากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชา และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เปิดสาย
ศิลปศาสตร์ เพ่ิมข้ึนอีก 2 โปรแกรมวิชา คือ ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ และรัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่งเปิดสอนในปี
การศึกษา 2543 ต่อมา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนโยบายลดการผลิตบัณฑิตสายครุศาสตร์ 
ตามนโยบายของรัฐและเพิ่มสายวิชาการอื่น ๆ ทางด้านศิลปศาสตร์ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมและประเทศชาติโดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2545 เป็นต้นไป 

ปีพุทธศักราช 2547 ได้มีพระราชบัญญัติให้สถาบันราชภัฏทั ่วประเทศ ยกฐานะขึ ้นเป็น
มหาวิทยาลัย  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์จึงเป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และได้มีการเปิดสอนในหลักสูตรใหม่เพิ่ม
อีก 2 สาขาวิชา ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตร์และการบริหารและพัฒนาเมือง 

ในปี พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน ตามกฎกระทรวงการจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
พระนคร พ.ศ. 2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนคร ได้กำหนดให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ปี พ.ศ. 2549 ได้แบ่งส่วนราชการภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นสำนักงาน
คณบดี และตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องการจัดตั้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร พ.ศ. 2551 ได้แบ่งส่วนราชการระดับงานในสำนักงานคณบดี ดังนี้ 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบริการการศึกษา 
นอกจากนี้ ในด้านการบริหารจัดการมีรองคณบดี ควบคุมและดูแลงาน 3 ด้าน คือ ด้านวิชาการ   

ด้านบริหารและแผน และด้านกิจการนักศึกษา 
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ในปีการศึกษา 2556 คณะมีภารกิจด้านการจัดการศึกษา การวิจัยและงานสร้างสรรค์ การ
บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และได้มีการเปิดสอนใน
หลักสูตรใหม่เพ่ิมอีก 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คือ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ในปีการศึกษา  2557 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ใหม่เพิ่มอีก 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบ ัณฑิต คือ สาขาภาษาจีนธุรกิจ โดยมีการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ปี จำนวน 15 หลักสูตร เป็นนักศึกษาหลักสูตรฉบับปรับปรุงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ. 2556 จำนวน 15 หลักสูตร รวมทั้งมีหลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร 
และปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร รวมทั้งหมด 17 หลักสูตร 

ในปีการศึกษา  2562 หลักสูตรปริญญาเอกได้ย้ายไปสังกัดคณะวิทยาการจัดการ  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึงมีหลักสูตรปัจจุบัน คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 15 หลักสูตร 
หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร รวมทั้งหมด 16 หลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาโทเพ่ิมเติมอีก 1 หลักสูตร คือ สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.)  

ปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก เพ่ิมเติมอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) 

ปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้เปิดการเรียนการสอน 
ในระดับปริญญาตรี จำนวน 14 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จำนวน 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จำนวน  
1 หลักสูตร รวมท้ังหมด 17 หลักสูตร  

   

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

          ปรัชญา (Philosophy) 
        สร้างคนดีมีคุณธรรม  นำความรู้  สู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 

          วิสัยทัศน์ (Vision) 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มุ่งพัฒนาวิทยาการให้ก้าวหน้า ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของชุมชน บริการวิชาการและท้องถิ่น  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สังคมในศตวรรษที่ 21  
 
          พันธกิจ(Mission) 

1. จัดการศึกษาด้านมนุษย์และสังคมศาสตร์ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ 
ของสังคมและชุมชนท้องถิ่น 
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2. ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนเก่งมีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรม เป็นผู้นำทางปัญญาของสังคม 
3. บูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ สอดคล้องกับสภาพบริบทของชุมชน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมไทยให้เกิดประโยชน์โดยเช่ือมโยงกับการจัดการ 

เรียนการสอน 
5. ศึกษาและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพ่ือปลูกฝังหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาองค์กรตามหลักธรรมภิบาล และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
นโยบายด้านคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีนโยบายด้านคุณภาพท่ีสอดคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์
ของมหาวิทยาลัยและคณะ ดังนี้ 
  
  นโยบายด้านการจัดการเรียนการสอน 
 ส่งเสริมให้มีบรรยากาศความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยนำกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
กลไกในการบริหารจัดการ ที่เอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากร
สายสอน ใช้เทคโนโลยีที ่เหมาะสมที่ช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการเรียนรู้ การใช้ภาษาที่หลากหลายในงานอาชีพ และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส ่งเสริม
การศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัย ตลอดจนสนับสนุนการบริการทางวิชาการและมีส่วนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 คณะมุ่งเน้นสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้ ร้อยละ 100 โดยการพัฒนาบุคลากร
ด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรตามแผนปรับปรุง
พัฒนาตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้บุคลากรสายสนับสนุน สายวิชาการ ที่มีคุณภาพตามภารกิจและ
เกณฑ์คุณภาพการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

  
   นโยบายด้านการพัฒนานักศึกษา 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างประสบการณ์และพัฒนาให้นักศึกษาถึงพร้อม
ด้วยคุณลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณภาพตามอัตลักษณ์ของคณะ
และสาขาวิชา รวมทั้งมีการวิจัยเพื่อเป็นข้อมูล ในการพัฒนานักศึกษาของคณะ 
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   นโยบายด้านการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ 
 ส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษา ให้ได้รับข่าวสารข้อมูลสารสนเทศในด้านต่าง ๆ  อย่างกว้างขวางให้เป็น
ผู้มีความรอบรู้ มีทักษะ เจตคติ และค่านิยมที่เหมาะสม มีแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกประกอบ
อาชีพและการศึกษาต่อตามความสนใจความสามารถและความถนัด เพื่อเตรียมความพร้อมสู่โลกของงานและ
การศึกษาต่อ 
 
   นโยบายด้านการวิจัย 
  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอน และนำไปใช้เพื ่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นและประเทศชาติ 
สนับสนุนให้บุคลากรได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยภายนอกสถาบัน โดยการสร้างเครือข่ายกับสถาบันอ่ืน ๆ 
และสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับชาติและนานาชาติ            
โดยการจัดทำวารสารวิชาการเพื ่อเป็นเวทีเผยแพร่และฐานข้อมูลที ่ได้มาตรฐาน ถ่ายทอดองค์ความรู ้                        
สู่สาธารณชน 
 
   นโยบายด้านการบริการวิชาการสู่สังคม 
  ให้ความสำคัญการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เช่น การฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน โดยเฉพาะในพื้นที่
ใกล้เคียง องค์การภาครัฐ เอกชน และเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในประเทศและต่างประเทศด้วย
ความตระหนัก ถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมตลอดจนบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียน
การสอนและการวิจัยเพื่อนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าและมูลค่าอย่างยั่งยืน 
 
     นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  มุ่งให้ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษาและประชาชนเห็นคุณค่า มีทัศนคติที่ดี ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
สืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม เป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยให้เกิดนวัตกรรมที่เหมาะสม รวมทั้งมีการพัฒนาและสร้างมาตรฐาน  ทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมโดยคำนึงถึงเอกลักษณ์ของท้องถ่ินชาติ และความเป็นสากล เพื่อเผยแพร่  สู่สาธารณชน
รวมทั้งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจศิลปะและวัฒนธรรมนานาชาติ ด้วยกลยุทธ์การบูรณาการการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การบริการทางวิชาการ การวิจัย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
มีการจัดระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลที่ประกอบด้วย หลักประสิทธิผลหลัก

ประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักการ
กระจายอำนาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค หลักมุ่งเน้นฉันทามติ กำหนดอำนาจหน้าที่ของบุคลากร
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ให้ชัดเจน จัดระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการความเสี่ยง จัดสร้างและพัฒนาระบบ
ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดทำแนวทางหรือคู่มือในการ
บริหารจัดการ ปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ  มีการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกคณะเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันจะก่อให้เกิดการ
ประหยัดงบประมาณด้านการบริหารจัดการรวมทั้งการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประสิทธิผล เพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าให้แก่สังคมและประเทศชาติ 

 
นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
จัดสรรงบประมาณตามความจำเป็น เพื่อปรับปรุงพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน มีการดำเนินงาน

อย่างมีระบบได้มาตรฐานการตรวจสอบเงินแผ่นดินที่ตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุมภายใน ยึดหลัก
ประหยัด มีการติดตามผลงานและประเมินผลการใช้จ ่ายงบประมาณ รวมทั้งการจัดทำแผนกลยุทธ์       
ทางการเงิน เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    
นโยบายด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน ทั้ง ด้านข้อมูล

นักศึกษา ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลอาคารสถานท่ี ข้อมูลหลักสูตร ข้อมูลการวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ข้อมูลงบประมาณและข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นประโยชน์
ต่อผู้บริหารในการตัดสินใจบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนให้คณะและมหาวิทยาลัย
บรรลุเป้าหมายตามที่ได้กำหนดไว้ 

 

นโยบายด้านการจัดการความรู้ในองค์กร 
ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรเกิดการเรียนรู ้ร่วมกัน โดยการนำการจัดการความรู ้ 

(Knowledge Management) มาเป็นเครื่องมือ เพื่อให้เกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาฐานความรู้
ขององค์กร อันจะส่งผลให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) 

 

นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการ

รับรองการปฏิบัติราชการที่ดี (Good Practice) มีระบบกลไกแผนงานประกันคุณภาพและแนวปฏิบัติที่ดี 
มีการประเมินตนเอง การตรวจสอบการปฏิบัติราชการและคุณภาพภายในเป็นกระบวนการที่ควบคู่ หรือ
ต้องดำเนินการพร้อมไปกับการปฏิบัติการที่ดี มีตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์คุณภาพและมาตรฐาน นำระบบกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ดำเนินภารกิจให้ประสบความสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
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เป็นอย่างดี คณะจึงพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพด้านวิชาการ รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ จึงมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

 

คุณลักษณะบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 คุณธรรม จริยธรรม  
1. มีคุณธรรมทางปัญญาและทางศีลธรรม ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม ดังนี้ 

1.1 ฆราวาสธรรม 4 (สัจจะ ทมะ ขันติ จาคะ) หลักธรรมในการครองเรือนและครองชีวิต 
1.2 สังคหวัตถุ 4 (ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา สมานัตตา) หลักธรรมในการยึดเหนี่ยวจิตใจ

บุคคลและประสานความสามัคคีในกลุ่มคน 
1.3 อิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) หลักธรรมท่ีทำให้ทำงานประสบความสำเร็จ 
1.4 อริยมรรคองค์ 8 (การเห็นชอบ การดำริชอบ การพูดจาชอบ การทำงานการงานชอบ          

การเล้ียงชีวิตชอบ การเพียรชอบ การระลึกชอบ ความต้ังใจม่ันชอบ) เป็นธรรมข้ันช้ันสูงในพุทธศาสนา 
 หมายเหตุ  บุคลากรที่นับถือศาสนาอื่นก็ให้ยึดหลักธรรมตามศาสนาของบุคลากร 
 
จรรยาบรรณของบุคลากร 
1. จรรยาบรรณต่อตนเองต้องเป็นผู้มีวินัย พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์

ให้ทันต่อการพัฒนางาน รวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ และละเว้นพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค ์

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 
3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ต้องรัก ต้องเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจ  แก่

ศิษย์และผู ้ร ับบริการ ตามบทบาทหน้าที ่ของอาจารย์และเจ้าหน้าที ่ที ่เหมาะสม และส่งเสริมให้            
การเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ รวมทั้งประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่
ดี ทั้งกาย วาจาและใจ ตลอดจนให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ และไม่ละเมิดสิทธิทางปัญญา สิทธิมนุษยชนต่อผู้อื่นโดย
มิชอบ 

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบอาชีพ ควรมีน้ำใจพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง
สร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

5. จรรยาบรรณต่อสังคม  พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ ันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขของชาติ 
รวมทั้งละเว้นการประพฤติท่ีไม่พึงประสงค์ 
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คุณลักษณะด้านวิชาการและความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

บุคลากรสายวิชาการ 
1. มีการศึกษาหาความรู้ทางวิชาการจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ในหน้าที่และวิชาชีพของตนอย่าง

มีคุณธรรมและจริยธรรม 
2. เป็นครูต้นแบบที่มีคุณค่าต่อวงวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. มีการศึกษาค้นคว้าวิจัยด้วยตนเองอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนเผยแพร่ผลงาน

ของตนเอง ตามข้อเท็จจริง ให้สาธารณชนได้รับรู้อย่างมีคุณธรรมและรับผิดชอบ 
4. พึงละเว้นการคัดลอกเลียนแบบหรือแอบอ้างผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
5. พึงละเว้นการนำผลงานวิชาการของทางราชการไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
 

 บุคลากรสายสนับสนุน 
1. ผู้ให้บริการมีความสุภาพทั้งด้านการแต่งกายกิริยามารยาทและวาจา 
2. ผู้ให้บริการปฏิบัติงานตรงตามเวลา พึงละเว้นการนำเวลาราชการไปประกอบภารกิจส่วนตัว 
3. ผู้ให้บริการบริการอย่างเสมอภาคโปร่งใส และเป็นธรรม 
4. ผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอดทน อดกลั้น ด้วยใบหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส 
5. ผู ้ให้บริการพึงปฏิบัติอยู่ในกรอบของศีลธรรม พึงละเว้นการละเมิด ล่วงเกิน หรือประพฤติผิด           

ทางเพศ 
 

ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 
H: Honor     บุคลากรในคณะทุกคนปฏิบัติงานด้วยความองอาจมีเกียรติ  
   เป็นที่ยอมรับของสังคม 
U: Unity     บุคลากรในคณะทุกคนมีการร่วมมือประสานการทำงาน 
                             เป็นหนึ่งเดียว ไม่มีการแบ่งพรรค แบ่งพวก 
S: Sacrifice     บุคลากรในคณะทุกคนปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเทแรงกายแรงใจ  
   อุทิศตัวให้กับงานด้วยหวังในความสำเร็จสูงสุดขององค์กร 
O: Order     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการบริหารจัดการองค์กร 
   อย่างมีแบบแผน ยืนหยัดตามหลักธรรมาภิบาล 
C: Community    เป็นองค์กรที่มุ่งมั่นบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยืน 
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อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ คุณลักษณะบัณฑิตด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 

อัตลักษณ์       มีปัญญาพ่ึงพาตนเอง สร้างคุณค่าสู่สังคมไทย 
เอกลักษณ์       บูรณการการพัฒนาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
คุณลักษณะบัณฑิตด้านวิชาการ  
1. มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ วิชาชีพ ท้ังเชิงลึกและเชิงกว้าง มีประสบการณ์ปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีทักษะในการศึกษาวิเคราะห์ ตีความ แปลความ สังเคราะห์ สรุปความ ประเมินค่าได้          

อย่างถูกต้องเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
3. มีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน ในชีวิตประจำวัน

และในงานอาชีพได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม งดงามตามมารยาทวัฒนธรรมความเป็นไทย 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศขั ้นพื ้นฐานเพื ่อการศึกษาค้นคว้าและ                 

เพ่ือการส่งสารการพูด การเขียนตามหลักวิชาการท่ีเป็นแบบแผนได้อย่างมีประสิทธิผล 
5. มีสุนทรียภาพในการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
6. มีความสามารถพิเศษเพ่ือการสร้างโอกาสการเข้าสู่งานได้ทั้งในและต่างประเทศ 
7. มีความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีถึงพร้อมด้วยความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
8. มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
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โครงสร้างการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ส านักงานคณบดี สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 งานบริหารทั่วไป 

  บริการงานทั่วไป 

  งานธุรการ 

  งานวางแผนและพัฒนา 

  งานการเงินและบัญชี 

  งานตรวจเอกสาร/เบิก – จ่าย 

  งานครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ 

  งานพัสดุ 

 
 

  ระดับปริญญาตรี  
         ● ภาษาไทย 
         ● ภาษาอังกฤษ 
         ● ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
         ● ภาษาจีนธุรกิจ 

● การพัฒนาชุมชน 
● การพัฒนาสังคมเมือง 
● ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
● รัฐประศาสนศาสตร์ 
● รัฐศาสตร์ 

         ● นิติศาสตร์ 
● บรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
● นาฏศิลป์และการละคร 

          ● ดุริยางคศิลป์ 

         ● การออกแบบ 
  ระดับปริญญาโท 

          ● สาขาวิชานิติศาสตร์ 

         ● สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  ระดับปริญญาเอก 

         ● สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
          

 

  

คณะกรรมการประจ าคณะ 

- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- ตัวแทนประธานสาขาวิชา 

 

    งานบริการการศึกษา 

  งานหลักสูตร 
  งานทะเบียน/การจัดการเรียนการสอน 
  งานบริการการวิชาการ 
     ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  งานวิจัย/วารสาร 
  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  งานคอมพิวเตอร์/ประชาสัมพันธ์ 
  งานกิจการนักศึกษา 
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แผนภูมิที่  2.1 โครงสร้างการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารทั่วไป งานบริการการศึกษา 

 

 
 
 

งานบริหารทั่วไป 

 
  บริการงานทั่วไป 

  งานธุรการ 

  งานวางแผนและพัฒนา 

  งานการเงินและบัญชี 

  งาน เบิก – จ่าย 

  งานครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ 

  งานพัสดุ 

 
 

 

งานบริการการศึกษา 
 

  งานหลักสูตร 
  งานทะเบียน/การจัดการเรียนการสอน 
  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  งานวิจัย/วารสาร 
  งานคอมพิวเตอร์/ประชาสัมพันธ์ 
  งานบริการการวิชาการ/ 
     ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  งานกิจการนักศึกษา 

 
 
 

โครงสร้างบริหารของส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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แผนภูมิที่  2.2  โครงสร้างบริหารของสำนักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลังส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 

 

         หัวหน้าส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
นางสาวชนม์ณภัทร   เจริญราช นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   

ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณบดี                            

งานบริหารทั่วไป งานบริการการศึกษา 

1. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
   (หัวหน้างานบริหารทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   รับผิดชอบบริการงานท่ัวไป 
   นางสาวสุอังคณา  ม่วงยัง 
2. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
    รับผิดชอบงานธุรการ 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นางสาวจันทร์จิรา  เทียมสุวรรณ 
3. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
   รับผิดชอบงานวางแผนและพัฒนา 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นางสาวยุวดี  สุขเกษม 
4. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
    รับผิดชอบการเงินและบัญชี 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นางสาวกัญญารัตน์  อัมภาภรณ์ 
5. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
    รับผิดชอบงาน เบิก - จ่าย 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นางสาวปานหทัย  วิทยเมธากุล 
6. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
   รับผิดชอบงานครุภัณฑ์/อาคารสถานที่ 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (รายได้))  
    นางสาวรุ่งอรุณ  ทองน้อย 
7. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
    รับผิดชอบงานพัสด ุ
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (รายได้)) 
   นางสาวจิราพร มีสถิตย์ 
 

1. นักวิชาการศึกษา 
   (หัวหน้างานบริการการศึกษาพนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   รับผิดชอบงานหลักสูตร 
   นางสาวชนม์ณภัทร   เจริญราช 
2. นักวิชาการศึกษา 
    รับผิดชอบงานทะเบียน/การจัดการเรียนการสอน 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นายภูวิวัฒน ์  จันทร์วงษ์ 
3. นักวิชาการศึกษา 
   รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
    นางงามพิศ  อ้อยแดง 
4. นักวิชาการศึกษา 
    รับผิดชอบงานด้านวิจัย 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
    นายศุภโชค   มณีมัย 
5. นักวิชาการศึกษา 
    รับผิดชอบงานคอมพิวเตอร์/ประชาสัมพันธ์ 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
    นางสาวสุมิตรา  จิตตะระ 
6.  นักวิชาการศึกษา 
    รับผิดชอบงานด้านบริการวิชาการ 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (รายได)้) 
    นางรจนา   ดวงเนตร 
7. นักวิชาการศึกษา 
     รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (รายได)้) 
    นายคฑาวุธ     สุรโชติ 
 

แผนภูมิที่  2.3 โครงสร้างกรอบอัตรากำลังสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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บทบาทและหน้าที่ของส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

    สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นหน่วยงานสนับสนุน โดยมี
บทบาทและหน้าที่ในการให้บริการ ให้คำปรึกษาและคำแนะนำเพื่อให้ภารกิจด้านการผลิตบัณฑิต  
งานบริหารทั่วไปด้านงานธุรการ  งานวางแผนและพัฒนา  งานการเงินและบัญชี  งาน เบิก – จ่าย  
งานครุภัณฑ์และอาคารสถานที่   งานพัสดุ   งานบริการการศึกษา  งานหลักสูตร  งานทะเบียน/
บัณฑิตศึกษา  งานประกันคุณภาพการศึกษา  งานวิจัย/วารสาร  งานคอมพิวเตอร์/ประชาสัมพันธ์  
งานบริการการวิชาการ/ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  งานกิจการนักศึกษา  ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
นอกจากนี้ ยังทำหน้าที่ในการให้บริการแก่อาจารย์ นักศึกษาและผู้มาติดต่อราชการโดยทั่วไปด้วย 
สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นกลุ่มงาน 
จำนวน 2  กลุ่มงาน โดยแต่ละกลุ่มงานมีบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในงานต่าง ๆ  ดังนี้ 

 
1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ดูแลและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

 
1.1  บริการงานทั่วไป มีหน้าที่หลักคือ  จัดทำระบบข้อมูลพ้ืนฐานงานบุคคล   

ปรับปรุงระบบข้อมูลพ้ืนฐานให้เป็นปัจจุบัน ประสานติดต่อบุคลากรให้จัดทำเอกสารข้อมูลทดลองงาน
และต่อสัญญา  ประสานคณะกรรมการประเมินเพื่อทดลองงานและต่อสัญญา  รวบรวมผลการ
ประเมินและจัดทำหนังสือแจ้งกองบริหารงานบุคคลงานประเมินผลการปฏิบ ัติงานของข้าราชการ 
และพนักงานมหาวิทยาลัย  สรุปสถิติการปฏิบัติราชการของบุคลากร สายวิชาการ/สายสนับสนุน  
ควบคุม ดูแล เจ้าหน้าที่รักษาความสะอาดและดูแลความเรียบร้อยภายในของอาคาร สถานที่  และ
บริเวณรอบ ๆ อาคาร จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมของบุคลากรคณะฯ กิจกรรมทำบุญ
ประจำปีฯ/กิจกรรมสงกรานต์/กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการคณะฯ 
 

1.2  งานธุรการ มีหน้าที่หลักคือ  ลงทะเบียนรับ- ส่ง ร่างหนังสือโต้ตอบ/พิมพ์ 
หนังสือ ภายใน/ภายนอก  ลงทะเบียนรับหนังสือภายในและสร้างเส้นทางในระบบ e-document  
กลั่นกรองหนังสือภายในและเสนอผู้บริหาร e-document  แจ้งเวียนหนังสือภายใน e-document  
บันทึกข้อความจาก e-document จัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้มตามระบบงานสารบรรณ จัดทำคำสั่ง 
ประกาศ หนังสือรับรองหนังสือขออนุญาตไปราชการ  ดำเนินการจัดเตรียมเอกสารและอำนวยความ
สะดวกในการประชุม  เลขานุการในการประชุม 
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1.3  งานวางแผนและพัฒนา  มีหน้าที่หลักคือ  งานวางแผนการใช้ทรัพยากร 
และงบประมาณของหน่วยงาน  ให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจของมหาวิทยาลัย งานวางแผนงาน 
โครงการ แผนการปฏิบัติงาน  งานบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรมให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย  งานติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงานงานจัดทำ
แผนพัฒนากลยุทธ์ทางการเงิน แผนยุทธศาสตร์คณะแผนปฏิบัติราชการปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผน  งานติดตามประสานงานกับสาขาวิชา  จัดทำงบประมาณเพ่ือเสนอขออนุมัติ โครงการ/กิจกรรม
ในภาพรวมของคณะ  งานบันทึกข้อมูลการขอเงินงบประมาณประจำปีตามโครงการ/กิจกรรมทาง
ออนไลน์  งานสรุปโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ งานรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ งานจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งานควบคุม ตัดยอดเงิน เร่งรัดการใช้
เงินตามโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณทางออนไลน์ 
 

1.4 งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่หลักคือ  งานยืมเงินทดรองราชการ  ตรวจเอกสาร 
การขออนุมัติงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ก่อนยืมเงินทดรองราชการตรวจสอบสถานะข้อมูลการ
ค้างเงินยืมของผู้ยืม จากงานการเงิน (กองคลัง) ของมหาวิทยาลัย จัดทำบันทึกขออนุมัติยืมเงินทดรอง
ราชการ และประมาณการค่าใช้จ่าย แยกตามหมวดรายจ่าย ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ตาม
ระเบียบฯติดตามงานการเงิน (กองคลัง) ของมหาวิทยาลัย เพ่ือทราบข้อมูลการจ่ายเงินทดรองราชการ  
สัญญาการยืมเงิน และการส่งใช้เงินยืม เพื่อแจ้งให้ผู ้ยืมเงินรับทราบจัดทำเอกสารขออนุมัติเบิก
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงาน สแกน/สำเนาเอกสารการเบิกจ่ายโครงการของคณะ
ตรวจสอบเอกสารขออนุมัติเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ของสังกัด/คณะ (ทุกกิจกรรม/โครงการ)
ตรวจสอบเอกสารขออนุมัติเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ของหน่วยงาน (ส่วนกลาง)ให้คำแนะนำ/
อธิบาย/เสนอแนะ การเบิกจ่ายเงินโครงการ 
 

1.5 งาน เบิก – จ่าย  มีหน้าที่หลักคือ  งานเบิกค่าตอบแทนการสอน ภาคปกติ ภาค  
กศ.พบ. บัณฑิตศึกษา  สอนเกินภาระงาน อาจารย์พิเศษ ค่าตอบแทนคุมสอบ กศ.พบ. ค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิวารสาร/วิจัย   ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการหน่วยงาน ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ค่าคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เบิกจ่ายกิจกรรมตาม
ภาระกิจหน่วยงาน/วารสาร/บทความ 
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1.6 งานครุภัณฑ์และอาคารสถานที ่ มีหน้าที่หลักคือ  งานประสานงานการจัดหา 
จัดซื้อ 

โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุในการจัดการเรียนการสอน งานจัดทำทะเบียนคุมผู้ดูแลครุภัณฑ์/ลงหมายเลข
ครุภัณฑ์/แจกรายละเอียดครุภัณฑ์ งานจัดเก็บรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ ตรวจเช็คและจำหน่าย ครุภัณฑ์ที่
ชำรุดและเสื่อมสภาพและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งานติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากร
และงบประมาณของหน่วยงานใน ความรับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างคุ้มค่า 

 

                       1.7 งานพัสดุ  มีหน้าที่หลักคือ  สำรวจความต้องการการใช้วัสดุ-ครุภัณฑ์ภายใน
หน่วยงานประจำปีรายไตรมาส  จัดทำบันทึกขออนุมัติซื้อ-จ้าง บันทึกข้อมูลลงในระบบ e-GP ของ
กรมบัญชีกลาง  จัดทำเอกสารเบิกจ่ายการซื้อ-จ้าง  ตรวจนับ / รายงานวัสดุคงเหลือ งานตรวจสอบ
พัสดุครุภัณฑ์ประจำปี ตรวจนับจำนวนวัสดุคงเหลือ ณ วันสิ้นปีงบประมาณ จัดทำทะเบียนวัสดุ ให้
คำแนะนำ/อธิบาย/เสนอแนะ งานพัสดุ 
 

2. กลุ่มงานบริการการศึกษา  ดูแลและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
2.1 งานหลักสูตร  มีหน้าที่หลักคือ  ประสานงานจัดทำแผนการพัฒนาและ 

ปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 ปี ประสานงานยืนยันงบประมาณแผนการพัฒนาและปรับปรุงทุกปี  งาน
ประสานงานการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของทุกสาขาวิชา   งานประสานติดตามการจัดทำ
หลักสูตรระยะสั้น งานประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  งานจัดทำคำสั่ง 
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ เกี ่ยวกับงานหลักสูตรและงานวิชาการ  งานสรุปข้อมูลต่างๆ ด้านงาน
วิชาการเพื่อเสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อทราบและพิจารณา  งานจัดโครงการการติดตาม
และสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  งานติดตาม ประสานงานกับสำนักส่งเสริม ฯ ประชุม
งานวิชาการแก้ปัญหางานด้านวิชาการของคณะฯ งานให้บริการ แนะนำ และคำปรึกษา ด้านวิชาการ
และงานที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ นักศึกษาและผู้มาขอรับบริการด้วยตนเอง และสอบถามทางโทรศัพท์
งานปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2.2 งานทะเบียน/การจัดการเรียนการสอน  มีหน้าที่หลักคือ  
                               - งานทะเบียน  งานรับเอกสารผลการเรียนออนไลน์  งานผลการเรียน  
ไม่มีชื่อในใบกรอกเกรด  งานผลการเรียน แก้สัญญลักษณ์ I  งานบันทึกข้อความส่งผลการเรียนไม่ทัน
ระยะเวลาแก้ไขผลการเรียน งานส่งเอกสารผลการเรียนออนไลน์กับงานทะเบียนแต่ละภาคการศึกษา
งานส่งเอกสารผลการเรียนแก้ I /ไม่มีชื่อในใบกรอกเกรด ให้กับงานทะเบียนแต่ละภาคการศึกษา 
รวบรวมเอกสารประกอบการประชุม งานประสานอาจารย์ผู ้สอนที่มีการปรับผลการเรียน งานให้
คำปรึกษา ตรวจสอบ เกี่ยวกับผลการเรียนกับอาจารย์และนักศึกษา 
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                               - การจัดการเรียนการสอน  งานประสานงานและจัดพิมพ์แผนการ 
เรียนของทุกสาขาวิชาตรวจสอบแก้ไขแผนการเรียน  งานประสานกับทุกสาขาวิชาในการยืนยัน
รวบรวมตรวจสอบ  แผนการเรียนทุกภาคการศึกษา  งานประสานงาน 15 สาขาวิชาในการจัดอาจารย์
ผู้สอนและสำนักส่งเสริมวิชาการ/ตรวจสอบข้อมูลความถูกต้อง พร้อมรวบรวมข้อมูลเสนอกรรมการ
แต ่ละช ุดงานประสานและต ิดตามข ้อม ูลรายว ิชาท ี ่ เป ิดสอนทุกประเภทและรายว ิชา GE  
(ปกติ,กศ.พบ.,บัณฑิตศึกษา) เพื่อให้สาขายื่นยันคุณสมบัติผู้สอนและสรุปข้อมูลก่อนนำข้อมูลเข้า
พิจารณาชั่วโมงสอนอาจารย์แต่ละภาคการศึกษา  งานผ่อนผันการลงทะเบียน  งานรับเรื่องเพิ่ม ถอน 
เทียบโอน ยกเว้น รายวิชาของนักศึกษา ของนักศึกษา (ปกติ , กศ.พบ.,บัณฑิตศึกษา) งานจัดเตรียม
ข้อมูลสำหรับที่ปรึกษาในการพบที่ปรึกษา และประสานแจ้งการพบนักศึกษาทุกหมู่เรียน/ทุกภาค
การศึกษา  ประสาน ติดตาม เกี่ยวกับการสำรวจ รวบรวมข้อมูลตารางการคุมสอบของอาจารย์แจ้ง
การสอบในหรือนอกตาราง งานจัดรายชื่อกรรมการคุมสอบทุกภาคการศึกษาและดำเนินการรับ – 
จ่ายข้อสอบให้กรรมการคุมสอบ  สรุปภาระงานสอนของอาจารย์ทุกท่าน จัดเตรียมเอกสารประชุม
คณะอนุกรรมการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษา  ประสานงานรายชื ่อคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์นักศึกษาใหม่งานตรวจสอบและระบุส ัปดาห์สอนของอาจารย์ที ่สอนคู ่   ติดตาม 
ประสานงานกับสำนักส่งเสริม ฯ ในการแก้ปัญหางานด้านวิชาการของคณะ ให้บริการข้อมูล แนะนำ 
ชี้แจง และคำปรึกษาด้านวิชาการ และงานที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์นักศึกษา และผู้มาขอรับบริการทั้ง
มาด้วย ตนเองและสอบถามทางโทรศัพท ์

 
             2.3 งานประกันคุณภาพการศึกษา  มีหน้าที่หลักคือ  รวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัด

แต่ละองค์ประกอบ ระดับคณะ รวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดแต่ละองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยจัดเตรียม
เอกสารเพื่อรับการตรวจ คณะจัดเตรียมเอกสารเพื่อรับการตรวจ มหาวิทยาลัยการบริหารความเสี่ยง/
ควบคุมภายใน (ระดับคณะ)  จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงระดับหน่วยงาน  จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน  จัดทำแผนควบคุมภายในระดับหน่วยงาน  จัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานควบคุมภายในรวบรวมข้อมูลการบริหารความเสี่ยงระดับ สำนัก/คณะ  จัดทำ
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  จัดทำเล่มรายงานจัดการความรู้ของหน่วยงานจัดทำผล
การดำเนินงาน ITA  เพื่อรวบรมข้อมูลส่งหน่วยงานที่รับผิดชอบ  จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) รวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐาน จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเข้าระบบ Common Data Set  จัดเก็บ
ข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) สรุปผลการประเมินคุณภาพ เข้าระบบฐานข้อมูล CHE QA 
Online  ร่วมประชุมคณะกรรมการประจำเดือนกับสำนักงานประกันคุณภาพจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพ ( Improvement plan)  จ ัดทำ/รวบรวมเอกสารประเมินคณบดีรวบ   รวมเอกสาร
ประกอบการประชุมในส่วนของงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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             2.4 งานวิจัย/วารสาร  มีหน้าที่หลักคือ 
                    - งานวิจัย  มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ทุนวิจัยภายใน/ภายนอก  รับเอกสาร

ด้านวิจัยและประสานให้นักวิจัยฯ ของคณะฯ  ประสานผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณางานวิจัย  ประสาน/
รวบรวม/ติดตาม คำสั่งฯ เกี่ยวกับวิจัย (โครงการเฉพาะกิจ , วิพากษ์, โครงการส่งเสริมด้านวิจัย)  รับ
เอกสาร paper/e-doc ด้านวิจัย/จริยธรรมการวิจัย  ตรวจสอบข้อเสนอโครงการวิจัย รายงาน
ความก้าวหน้างานวิจัย รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที ่ปรับแก้ไขตาม
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ขอเงินรางวัลการเผยแพร่บทความ/เงินลงทะเบียน  รวบรวมเอกสารบันทึกรายงานการ
ได้รับทุนวิจัย เข้ารายงานในวาระคณะกรรมการประจำคณะฯ ตรวจสอบเอกสารแบบฟอร์มเกี่ยวกับ
เอกสารด้านวิจัย/การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  ให้คำแนะนำ/อธิบาย/สนับสนุนเอกสาร
แบบฟอร์มเกี่ยวกับเอกสารด้านวิจัย/การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รวบรวมประกาศทุนวิจัย/เงิน
รางวัลเผยแพร่/สิทธิบัตร สำหรับประเมินคณบดี / งานประกันคุณภาพการศึกษา  เตรียม/จัดทำวาระ
การประชุมด้านวิจัย สรุปวาระการประชุมด้านวิจัยคณะกรรมการประจำคณะฯ ส่งมติวาระการ
ประชุมเสนอต่อมหาวิทยาลัย ติดตาม ประสานหนังสือตอบรับการตีพิมพ์   รวบรวมข้อมูลและ
สังเคราะห์ข้อมูล สำหรับงานประกันคุณภาพการศึกษา ประเมินคณบดี ความเสี่ยง ข้อมูลกิจกรรม 
SDGs จัดกิจกรรมวิพากษ์ข้อเสนอโครงการวิจัยจากกองทุนมหาวิทยาลัย  รวบรวม/ประสาน/เอกสาร
สำหรับเบิกจ่ายค่าตอบแทนการวิพากษ์โครงการวิจัย จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์/บุคลากร 
ด้านงานวิจัย/การเขียนบทความทางวิชาการ  และให้คำแนะนำกับอาจารย์/นักวิจัย  
                             - วารสาร  มีหน้าที่ บริหาร/จัดการ งานวารสาร ในระบบ Thaijo อธิบาย
ขั้นตอน/กระบวนการ/รูปแบบ/แบบฟอร์มให้ผู้เขียนบทความ  ให้คำแนะนำผู้เขียน/ผู้ทรงคุณวุฒิการ
ใช้งานระบบ Thaijo และ ประสานผู ้ทรงคุณวุฒิ รับข้อเสนอบทความ/ประสานรายละเอียดกับ
บรรณาธิการ  ตรวจทาน/เสนอแนะ/บทความกับผู้แต่งบทความ  จัดรูปแบบบทความ  จัดรูปเล่ม
วารสาร  ติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านบทความ รวบรวม/ติดตาม/รับเอกสารสำหรับ ทำ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการอ่านบทความ และค่าสมาชิกระบบ ค่าตอบแทนการอ่านบทคัดย่อ  ค่าจ้าง
พิสูจน์อักษร จัดทำหนังสือเชิญ  ตอบรับการตีพิมพ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความถูกต้องของบทความ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานก่อนส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิฯ  จัดทำบันทึกข้อมูลระบบ fast-track บทความทาง
วิชาการในระบบวารสารออนไลน์ Thaijo 2.0  ตรวจสอบมาตรฐานบทความเบื้องต้นในระบบวารสาร
ออนไลน์ Thaijo 2.0  จัดทำข้อมูลบทความวิชาการฯ เข้าระบบวารสารออนไลน์ ThaiJo 2.0          
     

   2.5 งานคอมพิวเตอร์/ประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่หลักคือ  งานดูแลบำรุงรักษา 
โสตทัศนูปกรณ์  งานบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื ่อนไหว  งานจัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เช่นเอกสาร
ประชาสัมพันธ์คณะวารวารวิชาการคณะฯ งานดำเนินการจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล อาจารย์ 
หลักสูตรงานตรวจสอบระบบสารสนเทศและเว็บไซต์ของคณะเพื่อปรับปรุงเพิ่มเติม  ข้อมูล ข่าว 
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กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ งานจัดทำคู่มือการใช้อุปกรณ์การใช้งานอุปกรณ์โสตฯงานให้คำปรึกษา 
แนะนำในการใช้อุปกรณ์ อำนวยความสะดวก ให้แก่ 
 

          2.6 งานบริการวิชาการ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  มีหน้าที่หลักคือ  จัดทำคู่มือฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ จัดทำหนังสือ ขอความอนุเคราะห์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หนังสือส่งตัว
นักศึกษา  คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศ  โครงการบริการวิชาการ , ปัจฉิมนิเทศ คำสั่งและหนังสือเชิญ
วิทยากรโครงการบริการวิชาการ  ดำเนินการประสานงานประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาระดับ
หลักสูตร  งานติดตาม ให้คำแนะนำแก่นักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  งานประสานงานกับ
สาขาวิชาในการจัดอาจารย์นิเทศ 

 
             2.7 งานกิจการนักศึกษา  มีหน้าที่หลักคือ  งานจัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยและกองพัฒนานักศึกษา   จัดกิจกรรมบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมเลือกตั้งนักศึกษาภาค กศ.พบ./ปกติ  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา กิจกรรม
อบรมผู้นำนักศึกษา กิจกรรมกีฬากูบแดงเกมส์ของนักศึกษา ภาค กศ.พบ.  กิจกรรมกาสะลองเกมส์ 
ภาคปกติ  งานประชุมคัดเลือกทุนการศึกษา และให้บริการ แนะนำ และชี้แจง ข้อมูล อาจารย์ 
นักศึกษา ทุนการศึกษา งานเก็บข้อมูลกิจการนักศึกษาทุกชั้นปี ทั้งที่มาติดต่อด้วยตนเองและทาง
โทรศัพท์ และสื่อออนไลน์ Social Media 

              
ข้อมูลด้านอาคารและสถานที ่ 

สำนักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตั ้งอยู่อาคาร 3 และมีอาคารเรียนในความ
รับผิดชอบ ได้แก่  อาคาร 1 อาคาร 3 อาคาร 19 และอาคาร 23 ข้อมูลแต่ละอาคารมีดังนี้ 
 

อาคาร  1 

 
 

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 1102 
2 ห้องพักอาจารย์ภาษาไทย 1202 
3 ห้องพักอาจารย์ภาษาอังกฤษ 1204 
4 ห้องพักอาจารย์ภาษาจีน 1301 
5 ห้องพักอาจารย์ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1303 
6  ห้องพักอาจารย์การออกแบบ 2321 
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อาคาร  3 
ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 

1 สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 318 
2 ห้องคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 316 
3 ห้องรองคณบดี 314 
4 ห้องรองคณบดี 313 
5 ห้องประชุม 312 
6 ห้องยืม-คืน อุปกรณ์ 319 
7 ห้องเรียนอัจฉริยะภาษาอังกฤษ 323,345,347 
8 ห้องประชุม 322 
9 ห้องเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 325-326 
10 ห้องเธียรเ์ตอร์ 327 
11 ห้องนิทรรศการ 321 
12 ห้องประกันคุณภาพ 328 
13 ห้องปฏิบัติการธรณีวิทยา 331 
14 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 333,339 
14 ห้องบรรยาย 332 
15 ห้องปฏิบัติการภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 334,338 
16 ห้องพักอาจารย์พัฒนาสังคมเมือง 335-337 
17 ห้องพักอาจารย์นิติศาสตร์ 341,349 
18 ห้องบรรยาย 342 
19 ห้องสำนักงานช่วยเหลือประชาชน 343 
20 ห้องเรียน 344 
21 ห้องศาลจำลอง 348 
22 ห้องบ่มเพาะความรู้ทางนาฏศิลป์ฯ 351 
23 ห้องบรรยาย 352 
24 ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์และการละคร 354-358 
25 ห้องพักอาจารย์นาฏศิลป์และการละคร 359,353,359/2 
26 ห้องประชุมใหญ่ 364 
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อาคาร  19 

 
อาคาร  23 

 

 

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ห้องปฏิบัติการดุริยางคศิลป์ตะวันตก ชั้น 2 
2 ห้องปฏิบัติการดุริยางคศิลป์ตะวันตก ชั้น 1 2 3 
3 ห้องเรียนดนตรีไทย ชั้น 3 
4 ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย ชั้น 3 

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ห้องพักอาจารย์รัฐประศาสนศาสตร์ ชั้น 1 
2 ห้องพักอาจารย์รัฐศาสตร์ ชั้น 1 
2 ห้องเรียน ชั้น 2, 3 
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ส่วนที่  3 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  พ.ศ.  2548  ได้มีการ

ประกาศใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้วดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐาน
ขึ ้นใหม่  โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 เพื ่อให้เกิดความเหมาะสมกับสถนการณ์
เปลี่ยนแปลงไป  และเพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ปรับเปลี่ยนแนวทางการพิจารณาความสอดคล้องการอนุมัติ
หรือการให้ความเห็นชอบหลักสูตร  โดยใช้ระบบสารสนเทศการรับทราบหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ที่
มีการเชื่อมโยงข้อมูลบางส่วนกับระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อ
รองรับการประกันคุณภาพภายใน 3  ระดับ คือ ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย  และนำ
ข้อมูลไปใช้ประกอบการพิจารณาผลการดำเนินงานด้านการกำกับมาตรฐานของหลักสูตร   จาก
รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา  พร้อมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตรที่สอดคล้องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาต่อสาธารณชน  ซึ่งวัตถุประสงค์
ของการพัฒนาหลักสูตรมุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล ให้การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาอยู่บนฐานความเชื่อว่ากําลังคนที่มี
คุณภาพต้องเป็นบุคคลที่มีจิตสํานึกของความเป็นพลเมืองดีที่สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม และมี
ศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐานภูมิปัญญาไทยภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพื่อนําพา
ประเทศสู่การพัฒนาทที่ยั่งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ยังส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่
เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดํารงตนอยู่ในสังคมพหุ
วัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที ่กําหนด สามารถ
สร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ทั ้งในระดับท้องถิ ่นและสากล  (สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา : 2552)   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ดําเนินการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 
6  หลักสูตร  15  สาขาวิชา  ดังนี้  1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต มีดังนี้ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  สาขาวิชาการพัฒนาสังคมเมือง  สาขาวิชา
ภาษาไทย  สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร  สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์
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และสารสนเทศศาสตร์  2) หลักสูตรศิลปบัณฑิต มีดังนี ้  สาขาวิชาการออกแบบ  สาขาวิชา 
ดุริยางคศิลป์ 3) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขานิติศาสตร์  4) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 5) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร์ 6) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ  หลักสูตรระดับปริญญาโทจำนวน 2 หลักสูตร 
คือ1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 2) หลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชานิต ิศาสตร์  และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คือ หลักสูตร  
รัฐประศาสนศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มี
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรมาอย่างต่อเนื่อง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เล็งเห็นถึง
ความสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ โดยก่อนจะมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรแต่ละหลักสูตรนั้น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดการกลุ่มประชุมเพื่อเป็น
การระดมสมอง และจากคณาจารย์ผู ้ทรงคุณวุฒิ ผู ้เชี ่ยวชาญในแต่ละสาขาทั ้งจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน เพ่ือเก็บรวบรวมแนวคิดที่หลากหลายและข้อมูลอันเป็นประโยชน์ที่สามารถตอบสนองตรง
ต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากที่สุด จากนั้นจึงนํามาใช้เป็นแนวทางสู่การวางแผนการ
ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรต่อไป โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ เพ่ือเป็นตัวแทนในการ ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยให้รายละเอียดในการปรับปรุงเป็นไปตามหัวข้อที่กําหนดไว้ใน 
แบบ มคอ. 2  ดังนั้นการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตาม
รอบระยะเวลา 5 ปีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติดังกล่าว จึงส่งผลให้หลักสูตร 
มีคุณภาพ มีความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาอย่างไรก็ตามสิ่งที่สําคัญมากที่สุดอีกประเด็นหนึ่งสําหรับการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรนั้น ก็เพื่อเป็นการตอบสนองต่อตลาดแรงงานที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มี
วิสัยทัศน์และมีความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ ภายใต้พื้นฐานคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ประกอบการทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนได้เป็น
อย่างดีและเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงมีความสำคัญ  
อย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจากเดิมที่ดีอยู่แล้วไม่ว่าจะเป็นการออกแบบ
หลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตร การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรที่ตอบสนอง
ตรงต่อความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน อาจารย์ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชา 
การกำหนดรูปแบบในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
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กระบวนการต่าง ๆ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
ได้ดีมากยิ่งขึ้นโดยมีการเพิ่มจุดแข็ง ปรับจุดอ่อนและจุดที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติมในด้านต่าง  ๆ เพื่อเป็น
การเพิ่มโอกาสของความสำเร็จในการจัดการศึกษาของหลักสูตรของคณะ และยังเป็นแนวทางให้
ผู้ปฏิบัติงานด้านวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ และสาขาวิชา
ทราบถึงกระบวนการขั้นตอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

กระบวนการและขั ้นตอนการปฏิบัต ิงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ประกอบด้วย แผนผังการปฏิบัติงาน 
(Work Flow) รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานกิจกรรม แผนปฏิบัติงาน และ
แผนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน หรือลำดับของการทำงานว่าต้องทำอะไร  ที่ไหน เมื่อไหร่ และอย่างไร 
ที่แสดงให้เห็นความชัดเจนของกระบวนการการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  ระดับปริญญาตรี ของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครโดยละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  การสำรวจและนำหลักสูตรเข้าสู่แผนพัฒนาและปรับปรุงของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 2.  การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร   

3.  การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
 

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

         1.  กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานการส ารวจและน าหลักสูตรเข้าสู่ แผนพัฒนา
และปรับปรุงของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การสำรวจ
และนำหลักสูตรเข้าสู่แผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังนี้ 
 

      ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอบ 5 ปี ของหลักสูตร  
1) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำบันทึกให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการลงนามเพ่ือ 

สำรวจการจัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที ่จะ
ครบรอบ  5 ปี ในช่วงพ.ศ. 2562 – 2566  พร้อมแนบแบบฟอร์ม เพื ่อจะนำแผนเข้าประชุม
คณะกรรมการประจำคณะฯ และนำส่งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องพิจารณา      
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2) เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบนำเอกสารที่สาขาวิชาส่งกลับคืนมาตรวจสอบความ 
ถูกต้องแล้วนำมาบันทึกในแบบฟอร์มหากข้อมูลถูกต้องให้นำเสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการหากมีการ
แก้ไขประสานงานกับสาขาวิชาแล้วจึงนำกลับไปแก้ไขให้ถูกต้องแล้วบันทึกใหม่ตามที่ไดแ้ก้ไข 

ขัน้ตอนที่ 2  รองคณบดีพิจารณาลงนาม และเสนอคณบดี 
1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาเอกสารก่อนแล้วจึงลงนาม หากมีแก้ไข 

ส่งคืนสาขาวิชาแก้ไขก่อนลงนามนำเสนอคณบดี หากถูกต้องลงนามแล้วนำเสนอคณบดี   
                           2) เจ้าหน้าผู้รับผิดชอบนำบันทึกที่รองคณบดีลงนามแล้วเสนอคณบดีลงนามใน
บันทึกแจ้งเลขานุการนำเข้าประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 
 

ขั้นตอนที่ 3  น าเอกสารเข้าวาระประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ       
                           เลขานุการคณะกรรมการประจำคณะฯ นำเอกสารเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะฯ ตามตัวอย่างระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
ขั้นตอนที่ 4  คณะกรรมประจ าคณะฯ การพิจารณา 
                คณบดีเสนอข้อมูลการสำรวจแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในรอบ   

5 ปี ตามบันทึกและแบบฟอร์ม การจัดทำแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  
คณะกรรมการพิจารณาแล้วหากไม่มีข้อสงสัย มีมติเห็นชอบ หากคณะกรรมการพิจารณามีข้อสงสัยให้
เพ่ิมเติมข้อมูลหรือตรวจสอบใหม่ส่งกลับไปให้สาขาวิชาทบทวนข้อมูลอีกครั้ง 
 

ขั้นตอนที่ 5  ส่งข้อมูลไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
                 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำบันทึกถึงสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส่ง

ข้อมูลจัดทำแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี ให้คณบดีลงนาม  
พร้อมแนบแบบแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี  และรายงาน
การประชุมของคณะกรรมการประจำคณะฯ 

 

ขั้นตอนที่ 6  คณะกรรมการอ านวยการฯ พิจารณา 
                           สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนนำข้อมูลจัดทำแผนการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เสนอที่
ประชุมคณะกรรมการอำนวยการฯ พิจารณา  ถ้ามีมติเห็นชอบเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการฯ 
พิจารณา ต่อไป หากมีการแก้ไขคณะฯ นำกลับไปพิจารณาใหม่เมื่อพิจารณาเสร็จแล้วนำมาเข้าที่
ประชุมใหม่อีกครั้ง  
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ขั้นตอนที่ 7  คณะกรรมการสภาวิชาการฯ พิจารณา 
                           สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนนำข้อมูลจัดทำแผนการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี  ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เสนอที่
ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการฯ พิจารณา  ถ้ามีมติเห็นชอบเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ฯพิจารณาต่อไป หากมีการแก้ไขคณะฯนำกลับไปพิจารณาใหม่เมื่อพิจารณาเสร็จแล้วนำมาเข้าที่
ประชุมใหม่อีกครั้ง  
 

 ขั้นตอนที่ 8  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
                             สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนนำข้อมูลจัดทำแผนการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี  ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เสนอที่
ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ถ้ามีมติเห็นชอบแจ้งการอนุมัติ แผนการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี  ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้
คณะฯ รับทราบ หากมีการแก้ไขคณะฯนำกลับไปพิจารณาใหม่เมื่อพิจารณาเสร็จแล้วนำมาเข้าที่
ประชุมใหม่อีกครั้ง  
 
 ขั้นตอนที่ 9  อนุมัติแล้วแจ้งให้คณะฯ รับทราบ 
                             เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 
– 2566  รอบ 5  ปี  ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แล้วสำนักส่งเสริมส่งแผนพัฒนา 
หลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติแล้วแจ้งให้คณะฯ ให้รับทราบ และคณะฯ แจ้งสาขาวิชาต่อไป 
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เริ่มตน้ 

บันทึกส่งข้อมูลไปยังสำนักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

 

สำรวจการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอบ 5 ปี และสรุปข้อมูล 

พิจารณา 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

นำเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 

สำนักส่งเสริมส่งแผนพัฒนาหลักสูตรท่ีผ่านการอนุมัติแล้วแจ้งให้คณะฯ รับทราบ 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
นำเสนอคณะกรรมการอำนวยการฯ 

 
 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
นำเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการฯ 

 
 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
นำเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 
 

พิจารณา 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

พิจารณา 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

พิจารณา 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

สิน้สดุ 

แผนภูมิที่ 3.1  ขั้นตอนการสำรวจและนำหลักสูตรเข้าสู่ตามแผนพัฒนาและปรับปรุง 

ขั้นนตอนการส ารวจและน าหลักสูตรเข้าสู่ตามแผนพัฒนาและปรับปรุงของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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รายละเอียดของกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงานการส ารวจและน าหลักสูตร เข้าสู่
แผนพัฒนาและปรับปรุงของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานการสำรวจและ
นำหลักสูตรสู่เข้าแผนพัฒนาและปรับปรุงของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1  ส ารวจการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอบ 5 ปีของหลักสูตร  
1) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำบันทึกให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการลงนามเพื่อสำรวจ  

การจัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่จะครบรอบ  5 
ปี ในช่วง  พ.ศ. 2562 – 2566  พร้อมแนบแบบฟอร์ม เพ่ือจะนำแผนเข้าประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะฯ และส่งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณาตัวอย่าง
ตามภาพท่ี  3.1 -3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  3.1  ตัวอย่างบันทึกสำรวจการจัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์  
                และสังคมศาสตร์ที่จะครบรอบ 5 ปี ในช่วงพ.ศ. 2562 – 2566 
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ภาพที่  3.2 ตัวอย่างแบบฟอร์มแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และ 
                สังคมศาสตร์ที่จะครบรอบ 5 ปี ในช่วงพ.ศ. 2562 – 2566   

1)  เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบนำเอกสารที่สาขาวิชาส่งกลับคือมาตรวจสอบความ 
ถูกต้องแล้วนำมาบันทึกในแบบฟอร์มถ้าข้อมูลถูกต้องนำเสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการหากมีการแก้ไข
ประสานงานกับสาขาวิชาให้นำกลับแก้ไขให้ถูกต้องแล้วบันทึกใหม่ตามท่ีแก้ไข ตัวอย่างตามภาพท่ี  
3.3 -3.4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่  3.3   ตัวอย่างข้อมูลสาขาวิชาส่งกลับมายังคณะฯ 
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ปัญหา    
          บางสาขาวิชาส่งข้อมูลคืนคณะฯ มีความล่าช้าทำให้คณะฯ ไม่สามรถดำเนินการตามท่ีกำหนด
ไว้ในการนำข้อมูลเสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ 
 
แนวทางการแก้ปัญหา    
          เจ้าหน้าทีผู้รับผิดชอบกำหนดวันส่งเอกสารก่อนสรุปข้อมูลเสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ 
ก่อน  2 วัน  เพื่อจะได้ติดตามสาขาวิชาที่ส่งไม่ตรงตามกำหนด 
 
ข้อเสนอแนะ    

         1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแจ้งเตือนสาขาวิชาก่อนกำหนดวันส่งข้อมูลเพราะบางครั้งสาขาวิชา

อาจลืม  ควรแจ้งเตือนเป็นระยะ 

         2. การสรุปข้อมูลควรส่งให้สาขาวิชาตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งก่อนนำเสนอคณะกรรมการ

ประจำคณะฯ 

 

ภาพที่  3.4   ตารางสรุปแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และ 
                สังคมศาสตร์ที่จะครบรอบ 5 ปี ในช่วงพ.ศ. 2562 – 2566   
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ขัน้ตอนที่  2  รองคณบดีพิจารณาลงนาม และเสนอคณบดี 

1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาเอกสารก่อนแล้วลงนาม ถ้ามีแก้ไขส่งคืน 
สาขาวิชาแก้ไขก่อนลงนามนำเสนอคณบดี หากถูกต้องลงนามแล้วนำเสนอคณบดี  ตัวอย่างตาม 
ภาพที่  3.5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่  3.5  ตัวอย่างบันทึกรองคณบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาลงนาม 
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      2)  เจ้าหน้าผู้รับผิดชอบนำบันทึกที่รองคณบดีลงนามแล้วเสนอคณบดีลงนามในบันทึก

แจ้งเลขานุการนำเข้าประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ตัวอย่างตามภาพที่ 3.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  3.6  ตัวอย่างบันทึกคณบดีลงนาม 

ปัญหา      - 
แนวทางการแก้ปัญหา    - 
ข้อเสนอแนะ      - 
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ขั้นตอนที่ 3  น าเอกสารเข้าวาระประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ       

                 เลขานุการคณะกรรมการประจำคณะฯ นำเอกสารเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะฯ ตามตัวอย่างระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ครั้งที่ 3/2562 วันอังคารที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ตัวอย่างตามภาพที่ 3.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่  3.7  ตัวอย่างระเบียนวาระการนำเอกสารเข้าประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 
ปัญหา     - 
แนวทางการแก้ปัญหา    - 
ข้อเสนอแนะ    - 
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ขั้นตอนที่ 4  คณะกรรมประจ าคณะฯ การพิจารณา 

       คณบดีเสนอข้อมูลการสำรวจแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในรอบ  5 ปี ตาม 
บันทึกและแบบฟอร์มที่นำเสนอไว้ในวาระการประชุมที่ 4.3 การจัดทำแผนการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  คณะกรรมการพิจารณาแล้วถ้าไม่มีข้อสงสัย มีมติเห็นชอบ ถ้า
คณะกรรมการพิจารณามีข้อสงสัยให้เพ่ิมข้อมูลหรือตรวจสอบใหม่ส่งกลับไปให้สาขาวิชาทบทวนข้อมูล
อีกครั้ง ตัวอย่างตามภาพท่ี  3.8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  3.8  ตัวอย่างข้อมูลการการประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปัญหา      
           ข้อมูลนำเสนอบางส่วนไม่มีความชัดเจน   
 
แนวทางการแก้ปัญหา    
           ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาข้อมูลในทุกด้านของแต่ละหลักสูตร 
 
ข้อเสนอแนะ   

           ผู้รับผิดชอบต้องตรวจสอบข้อมูลและความถูกต้องเพ่ือตอบข้อสงสัยต่าง ๆ ของการเสนอ

หลักสูตรที่ต้องพัฒนาและปรับปรุงในช่วง 5 ปี 
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ขั้นตอนที่ 5  ขั้นตอนการน าเสนอมหาวิทยาลัย 

                  1) ส่งข้อมูลไปยังสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ

บันทึกถึงสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส่งข้อมูลจัดทำแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี ให้คณบดีลงนาม  พร้อมแนบแบบแผนการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี  และรายงานการประชุมของคณะกรรมการประจำคณะฯ 

ตัวอย่างตามภาพท่ี  3.9 – 3.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  3.9  ตัวอย่างบันทึกคณบดีลงนามก่อนนำส่งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ภาพที่  3.10   ตัวอย่างแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 ปี 
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ภาพที่  3.11   ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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2)   คณะกรรมการอำนวยการฯ พิจารณา สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
นำข้อมูลจัดทำแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เสนอที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการฯ พิจารณา  ถ้ามีมติเห็นชอบ
เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการฯ พิจารณา ต่อไป หากมีการแก้ไขคณะฯ นำกลับไปพิจารณาใหม่เมื่อ
พิจารณาเสร็จแล้วนำมาเข้าที่ประชุมใหม่อีกครั้ง  

3)   คณะกรรมการสภาวิชาการฯ พิจารณา สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน 
ทะเบียนนำข้อมูลจัดทำแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี  ของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการฯ พิจารณา  ถ้ามีมติ
เห็นชอบเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาต่อไป หากมีการแก้ไขคณะฯนำกลับไป
พิจารณาใหม่เมื่อพิจารณาเสร็จแล้วนำมาเข้าที่ประชุมใหม่อีกครั้ง  
           4) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนนำข้อมูลจัดทำแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี  ของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ถ้ามี
มติเห็นชอบแจ้งการอนุมัติ แผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี  
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้คณะฯ รับทราบ หากมีการแก้ไขคณะฯนำกลับไปพิจารณา
ใหม่เมื่อพิจารณาเสร็จแล้วนำมาเข้าที่ประชุมใหม่อีกครั้ง  
                     5) อนุมัติแล้วแจ้งให้คณะฯ รับทราบ เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2562 – 2566  รอบ 5  ปี  ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แล้ว
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส่งแผนพัฒนาหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติแล้วแจ้งให้คณะฯ ให้
รับทราบ และคณะฯ แจ้งสาขาวิชาต่อไป 
 

ปัญหา    
            การจัดทำบันทึกข้อความและส่งเอกสารให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือ
นำเสนอแต่ละคณะกรรมการฯ บางครั้งเกิดความล้าช้า  เนื่องจากเอกสารไม่ถูกต้อง และเอกสารไม่
ครบ ทำให้ตีกลับทำให้เสียเวลาในการดำเนินการในขั้นต่อไป 
 

แนวทางการแก้ปัญหา   
              เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องประสานกับสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนถึงเอกสาร
มาประกอบการพิจารณาข้อมูลต้องส่งอะไรบ้างก่อนนำส่ง 
 

ข้อเสนอแนะ   

              ควรตรวจสอบเอกสารในการแนบทุกฉบับให้มีความถูกต้องก่อนนำส่ง 
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     2.  การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร  มีขั้นตอนดังนี้ 
 
          ขั้นตอนที่ 1  บันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรและขออนุมัติงบประมาณ                            

                1) สาขาวิชาส่งบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรและขออนุมัติงบประมาณในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดทำบันทึกต้องระบุรหัสงบประมาณที่ใช้ และจำนวนเงินใน
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ละเอียด  

               2) คณบดีพิจารณาลงนามผ่านเรื่อง  คณบดีพิจารณาเอกสารหากไม่มีข้อสงสัย
พิจารณาผ่านเรื่องได้  หากเอกสารยังมีข้อสงสัยหรือขอข้อมูลเพิ่มเติมส่งกลับให้สาขาวิชาแก้ไขก่อน  
แล้วนำเสนอใหม่ 
                         3) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการฯ พิจารณาลงนามผ่านเรื่อง  ผู้อำนวยการ
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน พิจารณาเอกสารหากไม่มีข้อสงสัยพิจารณาผ่านเร่ืองได้  และ
หากเอกสารยังมีข้อสงสัยหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติมส่งกลับให้สาขาวิชาแก้ไขก่อนแล้วนำเสนอใหม่ 
                           4) รองอธิการบดีพิจารณาลงนามผ่านเรื่อง  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการพิจารณา
เอกสาร  หากไม่มีข้อสงสัยพิจารณาผ่านเรื่องได้  และหากเอกสารยังมีข้อสงสัยหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม
ส่งกลับให้สาขาวิชาแก้ไขก่อนแล้วนำเสนอใหม่ 
                        5)  อธิการบดีพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
อธิการบดีพิจารณาเอกสารหากสมบูรณ์พิจารณาลงนามอนุมัตแิล้วเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแจ้งสาขาวิชา
รับทราบและหากเอกสารไม่สมบูรณ์หรือขอข้อมูลเพิ่มเติมส่งกลับให้สาขาวิชาแก้ไขก่อนแล้วนำเสนอ
ใหม ่ ตัวอย่างบันทึกข้อความ ของขั้นตอนที่ 1 บันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรและขออนุมัติงบประมาณ                            
 
          ขั้นตอนที่ 2  จัดท าค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
                            เมื ่ออธิการบดีอนุมัติบันทึกแล้วเจ้าหน้าที ่ผ ู ้เกี ่ยวข้องแจ้งสาขาวิชาส่ง
รายชื ่อคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อดำเนินการจัดทำแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรโดยต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  2  ท่าน (ในกรณีบางสาขาวิชาต้องมีข้อกำหนด
ให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ต้องดูรายละเอียดตามมาตรฐานของหลักสูตร) และต้องเป็นผู้มีความรู ้
ความสามารถในการร่วมร่างหลักสูตรในสาขาวิชานั้น ๆ 
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          ขั้นตอนที่ 3   จัดท าค าสั่งคณะกรรมการยกร่างการพัฒนาและปรับปรุงและหนังสือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
                            คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรส่งรายชื ่อมาให้ เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบทำคำสั่งคณะกรรมการร่างการพัฒนาและปรับปรุง พร้อมกำหนดวัน เวลา และสถานที่ 
ในการประชุมยกร่างหลักสูตร เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำคำสั่งคณะกรรมการยกร่างการพัฒนาและ
ปรับปรุง  และจัดทำหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อรวมร่างหลักสูตร 
 

          ขั้นตอนที่ 4  จัดประชุมยกร่างหลักสูตรการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
                 1) คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจัดประชุมยกร่างการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรรตามวันเวลาที่ระบุไว้ในคำสั่งคณะกรรมการยกร่างการพัฒนาและปรับปรุง  โดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 2 ท่าน ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชานั้น ๆ  มาช่วยยกร่างการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  

                  2)  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบให้คำแนะนำและดำเนินการเรื่องจัดเตรียมเอกสาร
ต่างๆ ในการปรับปรุงหลักสูตร เช่น จัดเตรียมคู่มือ แบบฟอร์มการปรับปรุงหลักสูตร ขั้นตอนการ
ปรับปรุงหลักสูตร  จากนั้นสาขาวิชาจัดทำเล่มร่างหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อที่จะ
นำเสนอคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรต่อไป 
 

          ขั้นตอนที่ 5  จัดท าค าสั่งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรและหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 
                           เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบประสานคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ส่ง 
รายชื ่อให้จัดทำคำสั ่ง พร้อมกำหนดวัน เวลา และสถานที่   เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำคำสั ่ง
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร และจัดทำหนังสือเชิญผู ้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร  ซึ ่งเป็น
บุคคลภายนอกจำนวนไม่น้อยกว่า 2  ท่าน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
นั้น ๆ  และหนังสือเชิญฉบับนี้ต้องนำไปใส่ในหลักสูตรภาคผนวกที่ 5    
 
          ขั้นตอนที่ 6  จัดประชุมวิพากษ์หลักสูตร 

1) สาขาวิชาจัดเตรียมเล่มร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้  
คณะกรรมการวิพากษ์พิจารณาพร้อมเตรียมแบบฟอร์มให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินหลักสูตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาข้อเสนอแนะหลักสูตรตามแบบฟอร์มที ่กำหนด เอกสารฉบับนี ้สาขาวิชาต้องนำไปใส่ใน
หลักสูตรภาคผนวกท่ี 6 
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2) คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

ของผู้ทรงคุณวุฒวิพากษ์หลักสูตร  คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรปรับแก้ไขการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒวิพากษ์หลักสูตรในหัวข้อต่าง ๆ ตามตาราง
สรุปให้เรียบร้อยพร้อมนำส่งคณะฯ เพ่ือนำเข้าคณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณา 

 
ขั้นตอนที่ 7 การน าเสนอเข้าคณะกรรมการประจ าคณะฯ  

1) นำเข้าระเบียบวาระประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ  สาขาวิชาส่งสรุป 
ร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเข้าในวาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ   

2) ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณา  นำสรุปร่างการพัฒนาและ 
ปรับปรุงหลักสูตรให้ที ่ประชุมกรรมการประจำคณะฯ พิจารณา  โดยคณะกรรมการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรจัดทำเอกสารในการนำเข้าประชุมจำนวน  25  ชุด  เสนอร่างหลักสูตรต่อ
คณะกรรมการประจำคณะฯ  
 

 ขั้นตอนที่ 8  การน าเสนอมหาวิทยาลัย 

1) จัดส่งเล่มหลักสูตรส่งที่สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจัดทำเล่ม โดยจัดทำเอกสารหลักสูตรตามรูปแบบบ  
(มคอ. 2) ให้เจ้าหน้าที่สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจรูปแบบ ความถูกต้อง เมื่อแก้ไข
เสร็จแล้ว  นำส่งที่สำนักส่งเสริมวิชาการฯ จำนวน 20 เล่ม เพื่อนำเข้าคณะกรรมการสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัย พิจารณา 
                           2)  เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย พิจารณาคณะกรรมการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุงในที่ประชุม คณะกรรมการสภา
วิชาการฯ  คณะกรรมการฯ  ร่วมกันพิจารณาหลักสูตรตามที่คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรเสนอ  หากไม่มีการแก้ไขข้อมูลให้จัดทำเล่มหลักสูตรเพ่ือนำเข้าคณะกรรมการดำเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตรต่อไป  หากมีแก้ไขคณะกรรมการพัฒนาและปรับปร ุง
หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขและจัดทำเล่มหลักสูตรเพื ่อนำเข้าคณะกรรมการดำเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตรต่อไป 

3) เสนอคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั ่นกรอง  
หลักสูตร พิจารณา  คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอพัฒนาและปรับปรุงในที่ประชุม 
คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตร  คณะกรรมการฯร่วมกัน
พิจารณาหลักสูตรตามที ่สาขาวิชาเสนอ  หากไม่มีการแก้ไขจัดทำเล่มหลักสูตรเพื ่อนำเข ้า
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาต่อไป หากมีแก้ไขสาขาวิชาปรับปรุงแก้ไขและจัดทำเล่ม
หลักสูตรเพื่อนำเข้าคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาต่อไป 

 

4)  เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณา  คณะกรรมการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรนำเสนอพัฒนาและปรับปรุงในที่ประชุม คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
คณะกรรมการฯ ร่วมกันพิจารณาหลักสูตรตามที่คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอ 
หากไม่มีการแก้ไขจัดทำเล่มหลักสูตรส่งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จำนวน  1 เล่ม พร้อม 
CD 1 แผ่น  หากมีแก้ไขสาขาวิชาปรับปรุงแก้ไขและจัดทำเล่มหลักสูตรส่งสำนักส่งเสริมวิชาการฯ 
จำนวน  1 เล่ม พร้อม CD 1 แผ่น 

 
     ขั้นตอนที่ 9 การน าเสนอ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (สป.อว.) 
1) สำนักส่งเสริมส่งวิชาการฯ ส่งเล่มหลักสูตรให้สำนักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) สำนักส่งเสริมวิชาการฯ  นำหลักสูตรที่ผ่าน
การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาทราบหลักสูตร ภายใน  30  วัน  นับตั้งแต่วันที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร   

 

                     2)  คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบันทึกข้อมูลหลักสูตร
พัฒนาและปรับปรุงในระบบสารสนเทศ   คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบันทึกข้อมูล
หลักสูตรที ่ได้ร ับการอนุมัติแล้ว บันทึกในระบบร ับทราบหลักสูตร (CHECO) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
 
หมายเหตุ :  ขั้นตอนที่  8 – 9 ผู้ดำเนินการนำเอกสารหลักสูตรเสนอคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เป็น
หน้าที ่ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบของคณะฯ ทำหน้าที่
ประสานงานกับคณะกรรมการหลักสูตรในการนัดหมายเวลาและสถานที่ จากการแจ้งของสำนักเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
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สาขาวิชาส่งบันทึกขออนุมัติงบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

คณะจัดทำคำสั่งคณะกรรมการร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

คณะจัดทำคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 

คณะกรรมการร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
จัดประชุมยกร่างหลักสูตรการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 คณะจัดทำคำส่ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

 

คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้
ทรงคุณวุฒวิพากษ์หลักสูตร 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 

เร่ิมต้น 

ส่งร่างหลักสูตรการพัฒนาและปรับปรุงให้เจ้าหน้าที่สำนักส่งเสริมวิชาฯตรวจรูปแบบ 
 

เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ 
 

พิจารณา 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

พิจารณา 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

พิจารณา 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

1 

ขั้นตอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
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สาขาวิชา จัดทำเล่มหลักสูตร นำส่งที่สำนักส่งเสริมวิชาการฯ เพ่ือตรวจสอบรูปแบบ/
แก้ไข ก่อนนำเสนอ (สป.อว.) 

เสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.)  

เสนอคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  
ฝ่ายกล่ันกรองหลักสูตรและวิชาการ 

เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

พิจารณา 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

พิจารณา 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

1 

สิ้นสุด 

แผนภูมิที่ 3.2  ขั้นตอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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         รายละเอียดกระบวนการและขั้นตอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
 
         ขั้นตอนที่ 1  บันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรและขออนุมัติงบประมาณ                            

       1) สาขาวิชาส่งบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรและขออนุมัติงบประมาณในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดทำบันทึกต้องระบุรหัสงบประมาณที่ใช้ และจำนวนเงินในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ละเอียด  

 
        2) คณบดีพิจารณาลงนามผ่านเรื่อง  คณบดีพิจารณาเอกสารหากไม่มีข้อสงสัยพิจารณา

ผ่านเรื่องได้  และหากเอกสารยังมีข้อสงสัยหรือขอข้อมูลเพิ่มเติมส่งกลับให้สาขาวิชาแก้ไขก่อน  แล้ว
นำเสนอใหม่ 
 
                    3) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการฯ พิจารณาลงนามผ่านเรื่อง  ผู้อำนวยการสำนัก 
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน พิจารณาเอกสารหากไม่มีข้อสงสัยพิจารณาผ่านเร่ืองได้  และหากเอกสาร
ยังมีข้อสงสัยหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติมส่งกลับให้สาขาวิชาแก้ไขก่อนแล้วนำเสนอใหม่ 
                       
                      4) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาลงนามผ่านเรื่อง  หากไม่มีข้อสงสัยพิจารณาผ่าน
เรื่องได้  และหากเอกสารยังมีข้อสงสัยหรือขอข้อมูลเพิ่มเติมส่งกลับให้สาขาวิชาแก้ไขก่อนแล้วนำเสนอ
ใหม ่
 

5) อธิการบดีพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอธิการบดี 
พิจารณาเอกสารหากสมบูรณ์พิจารณาลงนามอนุมัตแิล้วเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแจ้งสาขาวิชารับทราบและหาก
เอกสารไม่สมบูรณห์รือขอข้อมูลเพิ่มเติมส่งกลับให้สาขาวิชาแก้ไขก่อนแล้วนำเสนอใหม่  ตัวอย่างบันทึกข้อความ 
ของขั้นตอนที่ 1 บันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรและขออนุมัติงบประมาณ ตามภาพที่ 3.12 
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ภาพที่  3.12   ตัวอย่างบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรและขออนุมัติงบประมาณในการพัฒนาและ 
                   ปรับปรุงหลักสูตร  อธิการบดอีนุมัติบันทึก 
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ปัญหา   
          1. บางหลักสูตรไม่ได้บรรจุในแผนที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ   
          2. หลักสูตรมีความล่าช้าในการขออนุมัติงบประมาณ 
 
แนวทางการแก้ปัญหา     

1. สาขาวิชาต้องทำบันทึกเพ่ือเสนอบรรจุแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหม่  เพ่ือให้  
คณะกรรมการแต่ละคณะฯ รับทราบและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรมีการกำหนดระยะเวลาให้หลักสูตรสูตรที่จะพัฒนาและปรับปรุง 
เพ่ือให้หลักสูตรได้ใช้งบประมาณและระยะเวลาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันรอบการรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ 
 
ข้อเสนอแนะ   

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบและสำรวจหลักสูตรที่ถึงรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุกปี 
การศึกษา 
          2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรมีการแจ้งเตือนสาขาวิชาที่จะพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ 
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ขั้นตอนที่ 2   จัดท าค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
                  เมื ่ออธิการบดีอนุมัติบันทึกแล้วเจ้าหน้าที ่ผ ู ้เกี ่ยวข้องแจ้งสาขาวิชาส่งรายชื ่อ 
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือดำเนินการจัดทำแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรโดยต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  2  ท่าน (กรณีบางสาขาวิชาต้องมีข้อกำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 
ท่าน ต้องดูรายละเอียดตามมาตรฐานของหลักสูตร) และต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการร่วมร่าง
หลักสูตรในสาขาวิชานั้น ๆ เอกสารนี้สาขาวิชาต้องนำไปใส่ในหลักสูตรภาคผนวกที่  4  ตัวอย่างตามภาพ
ที่  3.13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่  3.13  ตัวอย่างคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
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ปัญหา    
         บางสาขาวิชานำอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยมาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงหลักสูตร 
 

แนวทางการแก้ปัญหา     
         เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรุง 
หลักสูตร  ให้ตรงตามเกณฑ์ในการจัดตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ข้อเสนอแนะ    
         เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องให้ข้อมูลคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิที่จะมาเป็นกรรมการ 
ปรับปรุงหลักสูตร 
 

ขั้นตอนที่ 3   จัดท าค าสั่งคณะกรรมการร่างการพัฒนาและปรับปรุงและหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 
      คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรส่งรายชื่อมาให้ทำคำสั่งคณะกรรมการ 

ร่างการพัฒนาและปรับปรุง พร้อมกำหนดวัน เวลา และสถานที่ ในการประชุมยกร่างหลักสูตร เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบจัดทำคำสั่งคณะกรรมการร่างการพัฒนาและปรับปรุง  และจัดทำหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
รวมร่างหลักสูตร ตัวอย่างตามภาพที่ 3.14 – 3.15 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  3.14  ตัวอย่างคำสั่งคณะกรรมการร่างการพัฒนาและปรับปรุง 
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ภาพที่  3.15  ตัวอย่างหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิร่างหลักสูตร 
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ปัญหา   
         บางสาขาวิชามีการส่งข้อมูล กำหนด วัน เวลา ช่ือคณะกรรมการและผู้ทรงในการจัดทำคำสั่งและ
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิร่างหลักสูตรล่าช้า  
 

แนวทางการแก้ปัญหา    
         เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำประสานงานต้องติดตามข้อมูลแจ้งเตือนเป็นระยะ  เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการจัดทำ
คำสั่งและหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิร่างหลักสูตร เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
 

ข้อเสนอแนะ   
         เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรกำหนดระยะเวลาในการส่งข้อมูลให้ชัดเจน และติดตามเป็นระยะ ก่อน
จะถึงเวลาที่กำหนดให้ส่งข้อมูล 

 

ขั้นตอนที่ 4  จัดประชุมยกร่างหลักสูตรการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
       1)  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบให้คำแนะนำและจัดเตรียมเอกสารต่างๆ  ในการปรับปรุงหลักสูตร 

เช่นจัดเตรียมคู่มือ แบบฟอร์มการปรับปรุงหลักสูตร ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร  จากนั้นสาขาวิชา
จัดทำเล่มร่างหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อที่จะนำเสนอคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรต่อไป
และสามารถดาวโหลดแบบฟอร์มตาม ลิงค์ข้างล่าง ตัวอย่างตามภาพท่ี  3.16 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  3.16  ตัวอย่างแบบฟอร์มหลักสูตร          
                  https://course.pnru.ac.th/files/NewWeb/Kod/3curriculum/030102.pdf (ปริญญาตรี) 

                                  https://course.pnru.ac.th/service/431/428   (บัณฑิตศึกษา) 

 

https://course.pnru.ac.th/files/NewWeb/Kod/3curriculum/030102.pdf
https://course.pnru.ac.th/service/431/428
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                 2) คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจัดประชุมร่างการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรรตามวันเวลาที่ระบุไว้ในคำสั่งคณะกรรมการร่างการพัฒนาและปรับปรุง  โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 2 ท่าน ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชานั้น ๆ  มาช่วยร่างการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร ตัวอย่างตามภาพท่ี  3.17 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  3.17  ตัวอย่างเล่มร่างหลักสูตร 

ฉบับร่าง 
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ปัญหา    
         บางสาขาวิชายังไม่เข้าใจแบบฟอร์มบางหมวดใน มคอ.2 โดยเฉพาะหมวดการจัดงบประมาณ   
 

แนวทางการแก้ปัญหา    
         เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอธิบายข้อมูลดังกล่าวให้สาขาวิชาเข้าใจและหาตัวอย่างที่ถูกต้องให้สาขาวิชา
ได้ศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะ    
        ควรมีตัวอย่างที่ถูกต้องให้สาขาวิชาไดศ้ึกษาเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ 
 
ขั้นตอนที่ 5  จัดท าค าสั่งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรและหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 
                เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบประสานคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรส่งรายชื ่อให้
จัดทำคำสั่ง พร้อมกำหนดวัน เวลา และสถานที่  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำคำสั่งคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตร และจัดทำหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร  ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจำนวนไม่น้อยกว่า 2  
ท่าน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ  และหนังสือเชิญฉบับนี้ต้องนำไป
แนบในเล่มหลักสูตรภาคผนวกที่ 5   ตัวอย่างตามภาพท่ี 3.18 – 3.19 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  3.18  ตัวอย่างคำสั่งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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ปัญหา   
       บางสาขาวิชามีการส่งข้อมูล กำหนด วัน เวลา ชื่อคณะกรรมการและผู้ทรงในการจัดทำคำสั่งและ
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรล่าช้า 
 

แนวทางการแก้ปัญหา    
       เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำประสานงานต้องตามข้อมูลแจ้งเตือนเป็นระยะ   
 

ข้อเสนอแนะ   
       เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกำหนดระยะเวลาในการส่งข้อมูลให้ชัดเจน 

ภาพที่  3.18  ตัวอย่างคำสั่งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

ภาพที่  3.19  ตัวอย่างหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 



66 
 

 
 

ขั้นตอนที่ 6  จัดประชุมวิพากษ์หลักสูตร 
1) สาขาวิชาจัดเตรียมเล่มร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้คณะกรรมการ 

วิพากษ์พิจารณาพร้อมเตรียมแบบฟอร์มให้ผู ้ทรงคุณวุฒิประเมินหลักสูตร ผู ้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
ข้อเสนอแนะหลักสูตรตามแบบฟอร์มที่กำหนด เอกสารภาพนี้สาขาวิชาต้องนำไปใส่ในหลักสูตรภาคผนวก
ที่ 6  ตัวอย่างตามภาพท่ี 3.20  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  3.20  ตัวอย่างแบบฟอร์มผู้ทรงคุณวุฒิประเมินหลักสูตร 
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2) คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู ้  
ทรงคุณวุฒวิพากษ์หลักสูตร  คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรปรับแก้ไขการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ ิวิพากษ์หลักสูตรในหัวข้อต่าง ๆ ตามตารางสรุป
เรียบร้อยพร้อมนำส่งคณะฯ เพ่ือนำเข้าคณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณา  ตัวอย่างตามภาพท่ี  3.21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  3.21  ตัวอย่างตารางสรุปข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
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ปัญหา    
         บางสาขาวิชาเตรียมเอกสารให้ผู้ทรงคุณวุฒิลงนามในแบบฟอร์มต่างๆ ที่ต้องใช้ดำเนินการต่อไม่ 
ครบถ้วน 
 

แนวทางการแก้ปัญหา    
         เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมเอกสารให้สาขาวิชาที่มีการวิพากษ์หลักสูตร และแจ้งเตือน 
คณะกรรมหลักสูตรก่อนวันจัดวิพากษ์หลักสูตร 
 

ข้อเสนอแนะ   
        ก่อนจัดประชุมวิพากษ์หลักสูตรเจ้าหน้าที่ประสานงานกับสาขาวิชาเพ่ือจัดเตรียมเอกสารต่างๆ ที่จะ
ใช้ในการการประชุมวิพากษ์หลักสูตร แนะนำเอกสารต่างๆ ทั้งเอกสารการเงินที่ต้องทำเรื่องเบิกจ่ายและ
เอกสารที่ต้องใช้ในการแนบในภาคผนวกของเล่มหลักสูตร 
 

ขั้นตอนที่ 7 การน าเสนอเข้าคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
 

1) นำเข้าระเบียบวาระประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ  คณะกรรมการหลักสูตรส่ง 
สรุปร่างการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเข้าในวาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ตัวอย่างตาม
ภาพที่  3.22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  3.22  ตัวอย่างระเบียบวาระประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 
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2) ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณา  นำสรุปร่างการพัฒนาและปรับปรุง 
หลักสูตรให้ที่ประชุมกรรมการประจำคณะฯ พิจารณา  โดยคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
จัดทำเอกสารในการนำเข้าประชุมจำนวน  25  ชุด เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ ตัวอย่างรายงาน
การประชุมตามภาพที่ 3.23 
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 ภาพที่  3.23  ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 
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ปัญหา     
         บางสาขาวิชาส่งบันทึกนำหลักสูตรเสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ ในเวลาที่กระชั้นชิดทำให้ 
บางครั้งไม่ได้รับการตรวจสอบ ข้อมูลอาจมีการผิดพลาดและไม่ครบถ้วน   
 
แนวทางการแก้ปัญหา   
         เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบติดตามและสอบถามหลักสูตรที่มีการวิพากษ์แล้วว่าจะดำเนินการนำเสนอ
คณะกรรมการคณะฯ  ได้ในการประชุมครั้งที่เท่าไร  
 
ข้อเสนอแนะ   
          คณะฯ กำหนด  การประชุมประจำคณะฯให้สาขาวิชาที่จะนำหลักสูตรเข้าคณะกรรมการ                  
ประจำคณะฯ ได้ทราบก่อนล่วงหน้าเพื่อจะได้จัดเตรียมเอกสารได้ทันเวลา  
 

 

ภาพที่  3.24 ตัวอย่างตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะฯ 
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ขั้นตอนที่ 8  การน าเสนอมหาวิทยาลัย 

1) จัดส่งเล่มหลักสูตรส่งที่สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  คณะกรรมการพัฒนา 
และปรับปรุงหลักสูตรจัดทำเล่ม โดยจัดทำเอกสารหลักสูตรตามรูปแบบบ (มคอ.2) ให้เจ้าหน้าที่สำนัก
ส่งเสริมวิชาการฯ ตรวจรูปแบบ ความถูกต้อง เมื่อแก่ไขเสร็จแล้ว  นำส่งที่สำนักส่งเสริมวิชาการฯ จำนวน 
20 เล่ม เพ่ือนำเข้าคณะกรรมการสภาวิชาการฯ พิจารณา 
 

                 2) เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการฯ พิจารณา   คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรเสนอหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุงในที่ประชุม คณะกรรมการสภาวิชาการฯ  คณะกรรมการฯ  
ร่วมกันพิจารณาหลักสูตรตามที่คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอ  ถ้าไม่มีการแก้ไขจัดทำ
เล่มหลักสูตรเพื่อนำนำเข้าคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตรต่อไป  
หากมีแก้ไขคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุงแก้ไขและจัดทำเล่มหลักสูตรเพื่อนำเข้า
คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตรต่อไป 

                                                                                           3) เสนอคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตร พิจารณา  
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอพัฒนาและปรับปรุงในที ่ประชุม คณะกรรมการ
ดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตร คณะกรรมการฯร่วมกันพิจารณาหลักสูตรตามที่
สาขาวิชาเสนอ  หากไม่มีการแก้ไขจัดทำเล่มหลักสูตรเพื่อนำนำเข้าคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  
พิจารณาต่อไป หากมีแก้ไขสาขาวิชาปรับปรุงแก้ไขและจัดทำเล่มหลักสูตรเพื่อนำเข้าคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาต่อไป 

 

                  4) เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง 
หลักสูตรนำเสนอพัฒนาและปรับปรุงในที่ประชุม คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ คณะกรรมการฯ 
ร่วมกันพิจารณาหลักสูตรตามที่คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอ หากไม่มีการแก้ไขจัดทำ
เล่มหลักสูตรส่งสำนักส่งเสริมวิชาการฯ จำนวน  1 เล่ม พร้อม CD 1 แผ่น  หากมีแก้ไขสาขาวิชาปรับปรุง
แก้ไขและจัดทำเล่มหลักสูตรส่งสำนักส่งเสริมวิชาการฯ จำนวน  1 เล่ม พร้อม CD 1 แผ่น 

 
ปัญหา    

ในการปรับแก้ไขข้อเสนอแนะของคณะกรรมการแต่ละคณะกรรมการ สาขาวิชามีการปรับปรุง 
แก้ไขมีความล่าช้า   
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แนวทางการแก้ปัญหา    
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประสานงานและติดตามให้สาขาวิชาแก้ไขข้อเสนอแนะให้แล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาที่สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้กำหนดไว้ 
 
ข้อเสนอแนะ     

สาขาวิชาต้องวางแผนและกำหนดเวลาให้ชัดเจนในการปรับแก้ไขข้อเสนอแนะแต่ละคณะกรรมการ  
เพ่ือให้ทันต่อการอนุมัติและทันต่อการรับสมัครนักศึกษาในภาคการศึกษานั้น 

 
ขั้นตอนที่ 9  เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  
 

1) สำนักส่งเสริมวิชาการฯ  นำหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยส่งใน 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ือพิจารณาทราบ
หลักสูตร ภายใน  30  วัน  นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร   

 

                    2) คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบันทึกข้อมูลหลักสูตรพัฒนาและ 
ปรับปรุงในระบบสารสนเทศ   คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบันทึกข้อมูลหลักสูตรที่ได้รับ
การอนุมัติแล้ว บันทึกในระบบรบทราบหลักสูตร (CHECO) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  
 
ปัญหา    

บางสาขาวิชาไม่ส่งหลักสูตรหลังจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ตามที่สำนักส่งเสริมวิชาการและ        
งานทะเบียนกำหนดไว้ ทำให้เกิดความล่าช้าในการจัดส่งในขั้นตอนต่อไป 
 
แนวทางการแก้ปัญหา   

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประสานงานกับสาขาวิชา กำกับ ติดตามเป็นระยะให้สาขาวิชาส่งหลักสูตร
ตามท่ีสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนกำหนด 
 
ข้อเสนอแนะ    

กำหนด  เวลา ให้ชัดเจนในการส่งหลักสูตรและการบันทึกข้อมูลในระบบ (CHECO) 
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3.  การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร  มีขั้นตอนดังนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1 สาขาวิชาแจ้งความประสงค์ในการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) 

      1)  หลักสูตรทำบันทึกข้อความแจ้งความประสงค์ปรับปรุงหลักสูตร (สมอ. 08)  ส่งบันทึก
ข้อความผ่านระบบ e- office ลงนามโดยประธานหลักสูตร พร้อมแบบฟอร์ม ปรับปรุงหลักสูตร (สมอ. 08)   
รายงานการประชุมหลักสูตร ประวัติการศึกษาและผลงานทางวิชาการ ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
                     1.1) อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น
หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีก 1 หลักสูตร ในกรณีนี้ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน 

          1.2) อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
มี 

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ การศึกษาเพื่อ
รับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

หมายเหตุ 
                    1. กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตร 

จากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั ้นเป็นอาจารย ์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน 
                      2. กรณีท่ีหลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน 
                      3. กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับหลักสูตรที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 

 2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบเอกสารและข้อมูลถ้าเอกสารครบและข้อมูลถูกต้องเสนอ
คณบดีต่อไป หากตรวจสอบแล้วเอกสารไม่ครบหรือมีข้อมูลไม่ถูกต้องให้หลักสูตรนำกลับไปแก้ไขก่อน
เสนอคณบดี เพื่อมอบหมายให้หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นำเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เพ่ือพิจารณา ต่อไป 
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ขัน้ตอนที่ 2  น าหลักสูตรที่จะปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) เข้าบรรจุในวาระการประชุม
ของคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และประชุมพิจารณา 
                 1)  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องแล้วนำเอกสารการปรับปรุงหลักสูตร
เล็กน้อย  (สมอ. 08(   ส่งให้เลขานุการคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในการ
พิจารณา ดังนี้  
                       1)  บันทึกข้อความการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08) จากประธานหลักสูตร 
                       2)  รายงานการประชุมของหลักสูตร 
                       3)  เอกสารปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08) 
                       4) ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
                   2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประสานงานแจ้งประธานหลักสูตรที่จะเสนอปรับปรุงหลักสูตร
เล็กน้อย (สมอ.08) เพื่อเข้าชี้แจงข้อมูลตามวันเวลาที่คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  กำหนด วัน เวลา สถานที่ 

         3)  ประธานหลักสูตรเสนอการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ให้คณะกรรมการ
ประจำคณะฯ ทราบถึงเหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08)  เพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุมเห็นชอบ ให้ดำเนินการส่งต่อมหาวิทยาลัยโดยผ่านสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
หากมติท่ีไม่ประชุม ไม่เห็นชอบ หลักสูตรต้องนำไปปรับแก้ไขแล้วถึงนำมาเข้าพิจารณาใหม่อีกครั้ง 
 

ขั้นตอนที่ 3  น าหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ที่ผ่านคณะกรรมการประจ า
คณะฯ เสนอต่อมหาวิทยาลัยโดยผ่านส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
                            เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำบันทึกข้อความขอเสนอการปรับปรุงหลักสูตร 
เล็กน้อย (สมอ.08) พร้อมเอกสารแนบดังนี้ 
                        1)  บันทึกข้อความการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08) จากประธานหลักสูตร 
                                2)  รายงานการประชุมของหลักสูตร 
                                3)  เอกสารปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08) 
                                4) ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
                                5) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 
โดยให้หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ลงนามในบันทึกข้อความ โดย
เรียน อธิการบดี (ผ่านผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน)  
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ขั้นตอนที่ 4  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประสานงานกับหลักสูตรเพื่อแจ้งการเสนอปรับปรุงหลักสูตร

เล็กน้อย (สมอ. 08) ในแต่ละคณะกรรมการเพื่อพิจารณา ดังนี้  
                   1)  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานกับเจ้าหน้าที่เพื่อแจ้ง

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร แจ้งการนัดหมายนำเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภาวิชาการของ
มหาวิทยาลัยฯ เมื่อได้รับการเห็นชอบ เสนอในขั้นตอนต่อไป หากมีข้อเสนอแนะปรับแก้ไขให้เรียบร้อย
ก่อน  

                   2)  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานกับเจ้าหน้าที่เพื่อแจ้ง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร แจ้งการนัดหมายนำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย และเมื่อคณะกรรมการเห็นชอบ เสนอในขั้นตอนต่อไป หากมีข้อเสนอแนะปรับแก้ไขให้
เรียบร้อยก่อน  

                   3) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานกับเจ้าหน้าที่เพื่อแจ้ง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร แจ้งการนัดหมายนำเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ 
การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08) 
 
 
ขั้นตอนที่ 5  การน าเสนอหลักสูตรปรับปรุงแก้ไขเล็กน้อย (สมอ. 08) ไปยังกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม และแจ้งการอนุมัติให้หลักสูตรรับทราบ 
                            1) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดส่งการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย
(สมอ.08) ไปยังกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม เพื่อพิจารณารับทราบการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุงแก้ไขเล็กน้อย (สมอ. 08) 
                            2) คณะกรรมการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม อนุมัติ
มหาวิทยาลัยรับแจ้งการอนุมัติจากกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 

                             3) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส่งบันทึกพร้อมแนบเอกสารการ
ปรับปรุงหลักสูตร  เล็กน้อย(สมอ.08)  ที่ได้รับการอนุมัติจากกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม ให้คณะฯ  
                            4) คณบดี มอบหมายบันทึกพร้อมแนบเอกสารการปรับปรุงหลักสูตร  เล็กน้อย
(สมอ.08)  ทีไ่ด้รับการอนุมัติจากกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
แจ้งหลักสูตรต่อไป 
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 หมายเหตุ  : กรณีที่มีการปรับปรุงหลักสูตร  เล็กน้อย(สมอ.08)  ที่มีเป็นบุคคลกรภายนอก
มหาวิทยาลัยต้องได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยในการจ้างคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
จัดท าสัญญาจ้าง ก่อนถึงจะด าเนินการการเปลี่ยนแปลงการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ได้ 
 
ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมต้น 

สาขาวิชาส่งบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) 
แนบรายงานการประชุมสาขาวิชาและแบฟอร์ม สมอ. 08 

เสนอบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) 

นำบันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

พิจารณา 

ส่งเอกสารบันทึกข้อความ 
ไปสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการสภาวิชาการฯ 

 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

พิจารณา 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร ฯ 

 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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สิ้นสุด 

พิจารณา 

สำนักส่งเสริมฯ จัดส่งการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย(สมอ.08) 
ที่ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย   

ส่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา อนุมัติ แจ้งกลับมาที่มหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยแจ้งคณะฯ 

 

คณะฯ แจ้งสาขาวิชา 

 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

1 

พิจารณา 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ฯ 

 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

แผนภูมทิี่ 3.3  ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) 
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รายละเอียดของกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงานปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08) ของ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   

ขั้นตอนที่ 1 สาขาวิชาแจ้งความประสงค์ในการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) 
      1)  หลักสูตรทำบันทึกข้อความแจ้งความประสงค์ปรับปรุงหลักสูตร (สมอ. 08)  ส่งบันทึก

ข้อความผ่านระบบ e- office ลงนามโดยประธานหลักสูตร พร้อมแบบฟอร์ม ปรับปรุงหลักสูตร (สมอ. 
08)   รายงานการประชุมหลักสูตร ประวัติการศึกษาและผลงานทางวิชาการ ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
                     1.1) อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น
หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีก 1 หลักสูตร ในกรณีนี้ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน 

          1.2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมี 
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ การศึกษาเพื่อ
รับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

หมายเหตุ 
                    1. กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตร 

จากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั ้นเป็นอาจารย ์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน 
                      2. กรณีท่ีหลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน 
                      3. กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับหลักสูตรที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 

 2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบเอกสารและข้อมูลถ้าเอกสารครบและข้อมูลถูกต้องเสนอ
คณบดีต่อไป หากตรวจสอบแล้วเอกสารไม่ครบหรือมีข้อมูลไม่ถูกต้องให้หลักสูตรนำกลับไปแก้ไขก่อน
เสนอคณบดี เพื่อมอบหมายให้หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นำเข้าที่

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เพ่ือพิจารณา ต่อไป ตัวอย่างตามภาพท่ี 3.25 – 3.28 
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ภาพที่  3.25 ตัวอย่างบันทึกข้อความจากสาขาวิชาเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ 
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ภาพที่  3.26  ตัวอย่างรายงานการประชุมจากสาขาวิชาเพ่ือแนบบันทึกข้อความ 
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ภาพที่  3.27 ตัวอย่างการปรับปรุงแก้ไขเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
                  สมอ.08   
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ภาพที่  3.28 ตัวอย่างการเขียนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
                  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ปัญหา     
1. บางหลักสูตรข้อมูลในการให้เหตุผลการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08) 

ในรายงานการประชุมของหลักสูตร ไม่ตรงกับแบบฟอร์มการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตร เล็กน้อย  
(สมอ. 08)  ในหัวข้อเหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
            2. ข้อมูลประวัติผลงานทางวิชาการมีข้อมูลไม่ครบถ้วนจึงทำให้เสียเวลาในการส่งกลับไปแก้ไข
ข้อมูลให้ถูกต้อง และเป็นไปตามการเขียนเอกสารอ้างอิง 
            3. คุณสมบัติอาจารย์ที่มาแทนคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรบางสาขาวิชาตรวจสอบ
คุณสมบัติแล้วไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
แนวทางการแก้ปัญหา    

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลรายงานการประชุมในตัวรายงานการประชุมของ 
หลักสูตร และแบบฟอร์มการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08) ในหัวข้อเหตุผลในการ
ปรับปรุงแก้ไข ให้ความข้อความตรงกันเพ่ือไม่ให้ขัดแย้งก่อนจัดทำบันทึกการเสนอคณบดี 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลประวัติผลงานทางวิชาการให้ถูกต้องเป็นไปตามการ 
เขียนเอกสารอ้างอิงก่อนส่งแนบเอกสาร 

3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบคุณสมบัติคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไป 
ตามเกณฑ์ก่อนนำส่ง 
 
ข้อเสนอแนะ   
            เจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบควรตรวจสอบเอกสารทุกฉบับให้ถูกต้องก่อนที่หลักสูตรจะทำ
บันทึกข้อความเสนอคณบดี ในการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) เข้าระบบe – office 
เพ่ือไม่ให้เอกสารตีกลับแก้ไขก่อนนำเข้าประชุมประจำคณะกรรมการประจำคณะฯ และไม่เป็นการ
เสียเวลากลับไปแก้ไข  
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ขัน้ตอนที่ 2  น าหลักสูตรที่จะปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) เข้าบรรจุในวาระการประชุม
ของคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และประชุมพิจารณา 
 

                 1)  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องแล้วนำเอกสารการปรับปรุงหลักสูตร
เล็กน้อย (สมอ. 08) ส่งให้เลขานุการคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในการ
พิจารณา ดังนี้  
                         1)  บันทึกข้อความการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08) จากประธานหลักสูตร 
                         2)  รายงานการประชุมของหลักสูตร 
                         3)  เอกสารปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08) 
                         4) ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
                   2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประสานงานแจ้งประธานหลักสูตรที่จะเสนอปรับปรุงหลักสูตร
เล็กน้อย (สมอ.08) เพื่อเข้าชี้แจงข้อมูลตามวันเวลาที่คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  กำหนด วัน เวลา และสถานที ่

        3)  ประธานหลักสูตรเสนอการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ให้คณะกรรมการ
ประจำคณะฯ ทราบถึงเหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08)  เพื่อพิจารณามติที่ประชุม
เห็นชอบ ให้ดำเนินการส่งต่อมหาวิทยาลัยโดยผ่านสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  หากมติที่ไม่
ประชุม ไม่เห็นชอบ หลักสูตรต้องนำไปปรับแก้ไขแล้วถึงนำมาเข้าพิจารณาใหม่อีกครั้ง ตัวอย่างตามภาพที่ 
3.29 – 3.30 
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ภาพที่  3.29  ตัวอย่างวาระการนำข้อมูลการเสนอการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย สมอ.08  

                   เข้าประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 
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 ภาพที่  3.30 ตัวอย่างรายงานการประชุม   มติทีป่ระชุมประจำคณะฯ 
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ปัญหา     
- หากคณะกรรมการประจำคณะฯ มีข้อสงสัยข้อมูลมากกว่าเหตุผลตามเอกสารที่ระบุ ถ้า 

หลักสูตรตอบคำถามได้ตรงประเด็น คณะกรรมการประจำคณะฯ หากมีข้อสงสัยแล้วไม่สามารถให้คำตอบ
ได้ซึ่งมีผลต่อการเห็นชอบหลักสูตรต้องไปหาข้อมูลเพ่ิมเต็มและนำกลับมาเสนอใหม่ 
 
แนวทางการแก้ปัญหา   

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลที่นำมาเพ่ิมเติมว่ามีความสมบูรณ์ตามที่  
คณะกรรมการประจำคณะฯ  ให้เพ่ิมเติมแล้วเสนอประธานคณะกรรมการให้ความคิดเห็นอีกครั้งว่าตรง
ตามท่ีคณะกรรมการได้ให้ความคิดเห็นในการเพ่ิมข้อมูลจึงดำเนินการต่อ 
 
ข้อเสนอแนะ   

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องทุกฉบับก่อนทำบันทึกข้อความส่ง 
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ขั้นตอนที่ 3  น าหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ผ่านคณะกรรมการประจ า
คณะฯ เสนอต่อมหาวิทยาลัยโดยผ่านส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
                            เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำบันทึกข้อความขอเสนอการปรับปรุงหลักสูตร 
เล็กน้อย  (สมอ.08)  พร้อมเอกสารแนบดังนี้ 
                        ๑) บันทึกข้อความการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08) จากประธานหลักสูตร 
                                ๒) รายงานการประชุมของหลักสูตร 
                                ๓) เอกสารปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08) 
                                ๔) ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
                                ๕) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 

โดยให้หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ลงนามในบันทึกข้อความ 
โดยเรียน อธิการบดี (ผ่านผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) ตัวอย่างตามภาพท่ี 3.31 
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ภาพที่  3.31  ตัวอย่างบันทึกขอเสนอเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร (สมอ.08) 
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      ขั้นตอนที่ 4  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประสานงานกับหลักสูตรเพื่อแจ้งการเสนอปรับปรุงหลักสูตร
เล็กน้อย (สมอ. 08) ในแต่ละคณะกรรมการเพื่อพิจารณา ดังนี้  

                   1)  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานกับเจ้าหน้าที่เพื่อแจ้ง
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร แจ้งการนัดหมายนำเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภา
วิชาการของมหาวิทยาลัยฯ เมื่อได้รับการเห็นชอบ เสนอในขั้นตอนต่อไป หากมีข้อเสนอแนะปรับแก้ไขให้
เรียบร้อยก่อน  

                   2)  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานกับเจ้าหน้าที่เพื่อแจ้ง
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร แจ้งการนัดหมายนำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย และเม่ือคณะกรรมการเห็นชอบ เสนอในขั้นตอนต่อไป หากมีข้อเสนอแนะปรับแก้ไขให้
เรียบร้อยก่อน  

                   3) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานกับเจ้าหน้าที่เพื่อแจ้ง
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร แจ้งการนัดหมายนำเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เพ่ืออนุมัติ การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ. 08) 
 
ปัญหา    - 
แนวทางการแก้ปัญหา  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
 

ขั้นตอนที่ 5  การน าเสนอหลักสูตรปรับปรุงแก้ไขเล็กน้อย (สมอ. 08) ไปยังกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม และแจ้งการอนุมัติให้หลักสูตรรับทราบ 
                            1) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดส่งการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย
(สมอ.08) ไปยังกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม เพื่อพิจารณารับทราบการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุงแก้ไขเล็กน้อย (สมอ. 08) 
                            2) คณะกรรมการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม อนุมัติ
มหาวิทยาลัยรับแจ้งการอนุมัติจากกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 

                             3) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส่งบันทึกพร้อมแนบเอกสารการ
ปรับปรุงหลักสูตร  เล็กน้อย(สมอ.08)  ที่ได้รับการอนุมัติจากกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม ให้คณะฯ  



98 
 

 
 

                            4) คณบดี มอบหมายบันทึกพร้อมแนบเอกสารการปรับปรุงหลักสูตร  เล็กน้อย
(สมอ.08)  ทีไ่ด้รับการอนุมัติจากกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
แจ้งหลักสูตรต่อไป 
 
ปัญหา    - 
แนวทางการแก้ปัญหา  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
 

หมายเหตุ  : กรณีท่ีมีการปรับปรุงหลักสูตร  เล็กน้อย (สมอ.08)  ที่มีเป็นบุคคลการภายนอกมหาวิทยาลัย
ต้องได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยในการจ้างคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและจัดทำสัญญาจ้าง 
ก่อนถึงจะดำเนินการการเปลี่ยนแปลงการปรับปรุงหลักสูตร  เล็กน้อย (สมอ.08) ได้ขั้นตอนการปรับปรุง
หลักสูตรเล็กน้อย  (สมอ.08) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  1 

แบบฟอร์มรายละเอียดของหลักสูตร  (มคอ. 2) 
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สามารถดาวโหลดแบบฟอร์มได้      

https://course.pnru.ac.th/files/NewWeb/Kod/3curriculum/030102.pdf (ปริญญาตรี) 

 

https://course.pnru.ac.th/files/NewWeb/Kod/3curriculum/030102.pdf
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สามารถดาวโหลดแบบฟอร์มได้  https://course.pnru.ac.th/service/431/428   (บัณฑิตศึกษา) 

 

 

 

https://course.pnru.ac.th/service/431/428
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ภาคผนวก  2 

แบบฟอร์มรายละเอียดของหลักสูตร  (สมอ. 08) 
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สมอ.08 
 

การปรับปรุงแก้ไขเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตร..................... สาขาวิชา............................................... 

ฉบับปี พ.ศ. ................ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

------------------------------------------ 
 
1.  หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากส านักงานปลัดกระทรวงการ   
    อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

เมื่อวันที่ ...................................... 
 

2.  สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว  
ในการประชุมประชุมครั้งที่ .........  เมื่อวันที่  .......เดือน...............พ.ศ......... 

 

3.  หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา  
ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ...... ปีการศึกษา ………….  เป็นต้นไป 

 
4.  เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ปรับปรุงหลักสูตร.....................  สาขาวิชา
.................... หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .................... 

 
เนื่องจาก............................................................................................................................. ...... 

............................................................................................................................ ....................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 
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5.  สาระในการปรับปรุงแก้ไข   

5.1  ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษาของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เดิม ใหม่ 
หมายเหตุ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

1.  นายกิตติศักดิ์ คงพูน 
    3-9602-00199-xxx 
    อาจารย์ 
- ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2556 
- ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2549 
- ศศ.บ. (สารสนเทศศึกษา)  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 

1.  นายกิตติศักดิ์ คงพูน 
    3-9602-00199-xxx 
    อาจารย์ 
- ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2556 
- ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2549 
- ศศ.บ. (สารสนเทศศึกษา)  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 

คงเดิม 

2.  2.  คงเดิม 

3.  3.  คงเดิม 
4. 4. คงเดิม 

5.  นางสาวนวลักษณ์  กลางบุรัมย์ 
    3-7601-00167-xxx 
    อาจารย์ 
- ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2542 
- อ.บ. (บรรณารักษศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร 2538 

5.  นางสาวอรรถพร  ธนูเพ็ชร์ 
    3-5504-00231-xxx 
- วท.ม. (เทคโนโลยีสาสนเทศ)  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2547 
- วท.บ. (เทคโนโลยีสาสนเทศ)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 2541 

เปลี่ยน 
เนื่องจาก
อาจารย์ 
นวลักษณ์  กลาง
บุรัมย์ ลาออก
จากอาจารย์
ประจำตาม
สัญญาร่วมเป็น
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
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6.  โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข  เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ ปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการปรากฏ ดังนี้ 

หมวดวิชา 
จ านวนหน่วยกิตในแต่ละหมวดวิชา 
เกณฑ์ 
ศธ. 

โครงสร้าง 
เดิม 

โครงสร้าง 
ใหม่ 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 30 30 
2  . หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 94   

     กลุ่มวิชาเอกเดี่ยว   97 97 
     กลุ่มวิชาเอก-โท   106 106 

    2.1 กลุ่มวิชาชีพครู  ไม่น้อยกว่า - 34 34 
         2.1.1) วิชาชีพครูบังคับ  - 22 22 
         2.1.2) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  - 12 12 

    2.2 กลุ่มวิชาเอกเดี่ยว  ไม่น้อยกว่า - 63 63 
         2.2.1) วิชาเอกบังคับ  - 42 42 
         2.2.2) วิชาเอกเลือก  - 21 21 

    2.3 โท-กลุ่มวิชาเอก  ไม่น้อยกว่า - 72 72 
         2.3.1) วิชาเอก  - 42 42 
         2.3.2) วิชาโท  - 30 30 

3  . หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 6 6 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  130 133/142 133/142 

 

หมายเหตุ  :  โครงสร้างหลักสูตรไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

         รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 
      (ลงชื่อ).................................................................. 

         (………………………………………………………) 
           ประธานสาขาวิชา…………………………………………………. 

      วันที่...........เดือน......................พ.ศ. ............... 
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      (ลงชื่อ).................................................................. 

        (…………………………………………………………) 
             คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     วันที่...........เดือน......................พ.ศ. ............... 
 
 
      (ลงชื่อ).................................................................. 

(………………………………………………..) 
  รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
     วันที่...........เดือน......................พ.ศ. ............... 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ล าดับท่ี 5) 
 
1.  ช่ือ-สกุล    นางสาวอรรถพร  ธนูเพ็ชร์ 
2.  เลขประจ าตัวประชาชน 3-5504-00231-xxx 
3.  ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
4.  คุณวุฒิ  ชื่อปริญญา สาขา     มหาวิทยาลัย     ปี พ.ศ.ที่
ส าเร็จ 
    4.1 ปริญญาโท วท.ม.  เทคโนโลยี    มหาวิทยาลัยศรีปทุม    2547 

สารสนเทศ 
    4.2 ปริญญาตรี วท.บ.  เทคโนโลยี    มหาวิทยาลัย     2541 

สารสนเทศ    เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
            ธนบุรี 
5.  ผลงานทางวิชาการ 

5.1  งานวิจัย  
อรรถพร  ธนูเพ็ชร์. (2564). การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการด้านการประกัน  
            คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร. วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร,  
            12(2) : 16-27.  
อรรถพร  ธนูเพ็ชร์  และดาวรถา  วีระพันธ์. (2564). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดย 
            ใช้โครงการเป็นฐานสำหรับห้องเรียนขนาดใหญ่ รายวิชา ความเป็นสากลเพื่อการ    
            ดำเนินชีวิตในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก. วารสารบัณฑิตศึกษา  
           วไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์,  15(1) : 204-218. 
ฤทัย  สำเนียงเสนาะ, ปิยังกูร ตันวิเชียร และอรรถพร  ธนูเพ็ชร์. (2565).  กิจกรรมเสริม 
           ทักษะและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สู่ “ต้นแบบโรงเรียนอาชีพ” : ข้อสังเกต 
           จากประสบการณ์เชิงพ้ืนที่โรงเรียนบ้านไทรทอง จังหวัดสระแก้ว.  วารสาร 
           วไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 12(3) : 181-195.  

5.3  ต ารา 
  - 
5.4  บทความทางวิชาการ 
  - 
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6.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 

1161501  เทคโนโลยีสารสนเทศในงานสารสนเทศ 
1162404  การบริการสารสนเทศและแหล่งสารสนเทศ 
1163402  การออกแบบฐานข้อมูลและการออกแบบเว็บไซต์ 
1161202  ห้องสมุดดิจิทัล 
1163404  การจัดการสารสนเทศและสื่อดิจิทัล 
1163409  การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 
7.  ประสบการณ์ท างาน 

ปัจจุบัน   อาจารย์ประจำคณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
พ.ศ. 2562 - 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

    สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
                                        จังหวัดปทุมธานี 

 พ.ศ.  2543 - 2561    อาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

กรรมการและเลขานุการสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก  3 

                                พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา   

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  (ระดับปริญญาตรี) 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
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พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562  
-  

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา   
     -   ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 

ปริญญาตรี  พ.ศ. 2565 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 

บัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2565 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2565 
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
       ระดับปริญญาตรี 

      -    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา   
ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเน่ือง)  พ.ศ. 2548 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  
ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 และและให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเป็นไปตามระเบียบท่ีจะ
ปรับปรุงใหม่หรือประกาศเพ่ิม 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 -  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2551     
 -  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 3(  

พ.ศ.  2563  และให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา หรือเป็นไปตามระเบียบที่จะปรับปรุงใหม่หรือประกาศเพ่ิมเติม 
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ประวัติผู้เขียน 

 

ชื่อ-สกุล    นางสาวชนม์ณภัทร    เจริญราช 

วัน เดือน ปีเกิด   วันที่  1   พฤศจิกายน   พ.ศ. 2517 

สถานที่เกิด            อำเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี 

ที่อยู่    9 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 

ที่ท างาน            คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
9  ถนนแจ้งวัฒนะ  แขวงอนุสาวรีย์  เขตบางเขน           
กรุงเทพมหานคร 10220  
 

ต าแหน่งหน้าที่ในการท างาน  
       พ.ศ.  2542                   นักวิชาการศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
        พ.ศ.  2563                   หัวหน้างาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พนักงานมหาวิทยาลัย               
                                          ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหัวหน้างาน  
                                          บริการการศึกษา 
        พ.ศ.  2567  ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหัวหน้างานสำนักงานคณะมนุษยศาสตร์ 
                                          และสังคมศาสตร์ พนักงานมหาวิทยาลัย  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
                                          ปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหัวหน้า สำนักงานคณบดี 
                                          คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                
                        
ประวัติการศึกษา 
 

พ.ศ.  2540   ครุศาสตรบัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตร์ 
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.  2558   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร 
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