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ตารางที ่ 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ปรกอบคุณภาพ  ประจ าปีการศึกษา  2565 
 

 
 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2565  
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมินของ
คณะกรมการประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (% 

หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผ่าน 
65.28 

3.84 3.84 3.84 
17 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ 

40 

50x100 
53.77 5.00 5.00 

93 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
60 

52x100 
55.92 4.66 4.66 93 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ 
                 การใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ  
5 ข้อ 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ 
                 ด้านดิจิทัล 

5ข้อ  
5 ข้อ 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษา 
                 มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 
100 

8x100 
47.06 3.33 2.36 

17 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย  
                 งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

7 ข้อ  
7 ข้อ 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ 
               งานสร้างสรรค ์

25,000 
บาท / คน 

35191x5 
7.04 5.00 5.00 

25000 
ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 
               และนักวิจัย 

ร้อยละ  
20 

22.79x5 
5.70 5.00 5.00 

20 
ตัวบ่งชี้ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
               ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 
30 

64.28x5 
10.72 5.00 5.00 

30 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือ 
               การพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ  5 ข้อ 5.00 5.00 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมินของ
คณะกรมการประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (% 

หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 
               อย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้าง 
               ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 
20 

100x5 25% 5.00 5.00 

20    

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม 
                 และความเป็นไทย 

5 ข้อ  5 ข้อ 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ 
               การท างานกระบวนการ 

5 ข้อ  4 ข้อ 5.00 4.00 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ  7 ข้อ 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้  84.86/18 4.71 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ประจ าปีการศึกษา  2565 
 

ตาราง ส.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพระดับคณะ 
ประเภทสถาบัน: กลุ่ม ข สถาบันที่เนน้ระดับปริญญาตรี    

 

 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

 
 

ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย  
 

ค่าเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
 
I 

 
P 

 
O 

 
รวม 

0.00–1.50 การด าเนินงานต้อง 
               ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51–4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 8 4.83 5.00 3.10 35.86 4.49 การด าเนินงานระดับดี 
2 4 5.00 5.00 5.00 20.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 10.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 4.67 - 14.00 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5   
4.71 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก ผลการประเมิน 4.89 4.90 4.24 84.86 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ  
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางแก้ไข 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
1.คณะฯ มีหลักสูตรท่ีได้คุณภาพตามมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2558 ทุกหลักสูตร และมีผล
การประเมินการด าเนินงานของหลักสูตรปีการศึกษา 
2565 ในระดับ ดี  (ค่ าเฉ ล่ีย 3.84) รวม ท้ั งมี ผลการ
ประเมินในภาพรวมระดับดี-ดีมากอย่างต่อเนื่อง 
2.คณะฯ มีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  5 ด้านส่งผลให้นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี ได้รับความพึงพอใจจาก
หน่วยงานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระดับดี-ดีมาก 
3.คุณภาพของอาจารย์ท้ังด้านคุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่ง
ทางวิชาการ ผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย มีคุณภาพ
ในระดับดีมาก และน าไปสู่การบริการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้อาจารย์ได้รับ
รางวัลด้านวิชาการและด้านการวิจัย 
4.คณะฯ มีการจัดท าผลงานนวัตกรรมจากงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การบริการวิชาการให้แก่ชุมชนท้องถิ่น สร้างคุณค่าและ
มูลค่าอย่างต่อเนื่อง 
5.คุณภาพบัณฑิตมีภาวะการมีงานท าตามค่าเป้าหมาย
และความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตในระดับดี-ดีมากอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

1. การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 
2. การเตรียมความพร้อมการประเมิน คุณภาพ
หลักสูตรตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2562 
และประกาศกระทรวงตามมาตรา 55-57 
3. การประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้รางวัลเพื่อ
สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา 
4. การจัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิ 4 ด้าน 
5. การก ากับดูแลหลักสูตรให้มีคุณภาพด้านแนว
ปฏิบั ติ ท่ี ดีตามตัวบ่ง ช้ีคุณภาพของคู่มือฯ ระดับ
หลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 

 

 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจยั 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับ
การสนับสนุนทุนวิจัยท้ังจากภายนอกและภายใน
จ านวนมาก 
2. อาจารย์มีผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับโดยได้รับ 
ก าร เผยแพ ร่ ก าร ตีพิ มพ์ ท้ั ง ใน ป ระ เทศและ
ต่างประเทศ 
 
 
 

1. จัดอบรมและพัฒนาการเขียนข้อเสนองานวิจัย
และการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย
เพื่ อ ตีพิมพ์ ในระดับชาติ และนานาชาติอย่ าง
ต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรขอทุนการวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอกอย่างสม่ าเสมอโดยเฉพาะ
อาจารย์และบุคลากรท่ีเข้าใหม่ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรปรับปรุงกระบวนการการรับข้อเสนอทุน
วิจัย ลดความซ้ าซ้อนและเพิ่มความคล่องตัวของ
นักวิจัย 
2. บุคลากรท่ีท าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมท่ีชุมชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ยังมี
สัดส่วนท่ีน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากรของ
คณะ 
 
 
 

1. คณะควรจัดท าระบบสาระสนเทศ/Website เพื่อ
ใช้ส าหรับรวบรวมข้อมูลท้ังหมดของงานวิจัยของ
บุคลากรในคณะท่ีสามารถ เช่ือมโยงกับระบบ
ฐานข้อมูลการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
2. ส่งเสริมและอบรมให้บุคลากรท าผลงานวิจัยงาน
สร้างสรรค์หรืองานนวัตกรรมท่ี ชุมชนสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ให้มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ  

 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะฯ วางแผนและให้บริการวิชาการท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของ
ชุมชนท้องถิ่น โดยมุ่ งเน้นการบริก ารวิชาการเพื่ อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคม 
 2 . คณ ะฯ  มี โค รงการบ ริการวิ ชาก ารใน ความ
รับผิดชอบเป็นจ านวนมาก และเป็นไปตามแผนบริการ
วิชาการฯ มีการด าเนินการอย่างมีส่วนร่วมของสาขา 
วิชาต่าง ๆ ของคณะ และแต่ละโครงการได้ ช่วย
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
 3. คณะฯ บริการวิชาการได้ตรงตามความต้องการของ
ชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม นวัตกรรมท่ีเกิดจาก
งานบริการวิชาการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ขยายผลชุมชนเป้าหมายให้ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาชุมชนเป้าหมายเดิมให้
ก้าวสู่ความยั่งยืนต่อไป 
 2. คณะฯ ควรบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการชุมชนและท้องถิ่นให้ เป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 3. ขยายผลการบริการวิชาการสู่การสร้างรายได้
เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และยั่งยืน
ต่อไป 
 4. ขยายผลการบริการวิชาการสู่การน าผลงาน
ไปขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ด้านการรับ
ใช้สังคม) 
 5 . น าข้ อ เสน อแนะของโครงก ารฯ  และ
คณะกรรมการประจ าคณะมาขยายผลสู่การ
พัฒนางานบริการวิชาการของคณะฯ อย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป 
 6. จดลิขสิทธิ์นวัตกรรมท่ีเกิดขึ้นจากงานบริการ
วิชาการ 
 7. วางแผนจัดโครงการบริการวิชาการแบบ 
หารายได้ให้แก่คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 

      
 
 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 
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องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.มีแผนและการด าเนินการเป็นระบบอย่างเป็นรูปธรรม 
2.มีการผลิตผลงานสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
3.มีการบูรณาการระหว่างศิลปวัฒนธรรมกับศาสตร์ 
ต่าง ๆ โดยความร่วมมือจากหลากหลายสาขาวิชาอย่าง
เป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
4. บุคลากรได้รับรางวัลทางศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

ควรผลิตบทความหรืองานสร้างสรรค์เผยแพร่
ระดับชาติและนานาชาติให้มากขึ้น เพื่อการ
พัฒนาต่อยอดสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการใน
ระดับสูงขึ้นต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 
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 องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณะ ฯ มีการบริหารจัดการและการบริหารคณะ
ตามพันธกิจของสถาบัน และติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนอย่างครบถ้วน 
2. คณะฯ มีระบบและกลไกด้านงานประกันคุณภาพ
ท้ังในระดับหลักสูตรและระดับคณะฯ มีการแต่งต้ัง
คณะท างานประกันคุณภาพตามตัวบ่งช้ีท่ีชัดเจน 
 
 

คณะฯ ควรน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ในการตรวจ
ประเมินระดับคณะ และน าเกณฑ์ Aun-QA มา
ปรับใช้ในการตรวจประเมินระดับหลักสูตรต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
คณะฯ ควรมีแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการกับท างานอย่างเป็นรูปธรรม โดยวาง
แผนการด าเนินงานต้ังแต่นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และควร
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการออกแบบ
หลักสูตรร่วมกัน 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 
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ข้อเสนอภาพรวม 
  

จุดแข็ง 
1.คณะฯ มีหลักสูตรท่ีได้คุณภาพตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2558 ทุกหลักสูตร และ

มีผลการประเมินการด าเนินงานของหลักสูตรปีการศึกษา 2565 ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 3.84) รวมทั้งมีผล
การประเมินในภาพรวมระดับดี-ดีมากอย่างต่อเนื่อง 

2.คณะฯ มีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้านส่งผลให้
นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี ได้รับความพึงพอใจจากหน่วยงานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
ระดับดี-ดีมาก 

3.คุณภาพของอาจารย์ท้ังด้านคุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย 
มีคุณภาพในระดับดีมาก และน าไปสู่การบริการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
อาจารย์ได้รับรางวัลด้านวิชาการและด้านการวิจัย 

4.คณะฯ มีการจัดท าผลงานนวัตกรรมจากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ น าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการบริการวิชาการให้แก่ชุมชนท้องถิ่น สร้างคุณค่าและมูลค่าอย่างต่อเนื่อง 

5.คุณภาพบัณฑิตมีภาวะการมีงานท าตามค่าเป้าหมายและความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตในระดับดี-ดี
มากอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

6. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยท้ังจากภายนอกและภายใน
จ านวนมาก 

7. อาจารย์มีผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับโดยได้รับการเผยแพร่การตีพิมพ์ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
8. คณะฯ วางแผนและให้บริการวิชาการท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของ

ชุมชนท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคม 
 9. คณะฯ มีโครงการบริการวิชาการในความรับผิดชอบเป็นจ านวนมาก และเป็นไปตามแผนบริการ

วิชาการฯ มีการด าเนินการอย่างมีส่วนร่วมของสาขาวิชาต่าง ๆ ของคณะ และแต่ละโครงการได้ช่วย
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

 10. คณะฯ บริการวิชาการได้ตรงตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม นวัตกรรมท่ี
เกิดจากงานบริการวิชาการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

11.คณะฯ มีแผนและการด าเนินการเป็นระบบอย่างเป็นรูปธรรม 
12.คณะฯ มีการผลิตผลงานสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื 
13. คณะฯ มีการบูรณาการระหว่างศิลปวัฒนธรรมกับศาสตร์ต่าง ๆ โดยความร่วมมือจากหลากหลาย

สาขาวิชาอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
14. บุคลากรได้รับรางวัลทางศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
15. คณะ ฯ มีการบริหารจัดการและการบริหารคณะตามพันธกิจของสถาบัน และติดตามการ

ด าเนินงานตามแผนอย่างครบถ้วน 
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16. คณะฯ มีระบบและกลไกด้านงานประกันคุณภาพท้ังในระดับหลักสูตรและระดับคณะฯ มีการ
แต่งต้ังคณะท างานประกันคุณภาพตามตัวบ่งช้ีท่ีชัดเจน 

 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 
2. การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2562 

และประกาศกระทรวงตามมาตรา 55-57 
3. การประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้รางวัลเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ 

เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา 
4. การจัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรมพฒันานักศึกษาให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน

คุณวุฒิ 4 ด้าน 
5. การก ากับดูแลหลักสูตรให้มีคุณภาพด้านแนวปฏิบัติท่ีดีตามตัวบ่งช้ีคุณภาพของคู่มือฯ ระดับ

หลักสูตร 
6. จัดอบรมและพัฒนาการเขียนข้อเสนองานวิจัยและการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัยเพื่อ

ตีพิมพ์ในระดับชาติ และนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรขอทุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกอย่างสม่ าเสมอโดยเฉพาะ

อาจารย์และบุคลากรท่ีเข้าใหม่ 
8. ขยายผลชุมชนเป้าหมายให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาชุมชนเป้าหมายเดิมให้ก้าวสู่

ความยั่งยืนต่อไป 
 9. คณะฯ ควรบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการชุมชนและท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม

มากยิ่งขึ้น 
 10. ขยายผลการบริการวิชาการสู่การสร้างรายได้เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และยั่งยืนต่อไป 
 11. ขยายผลการบริการวิชาการสู่การน าผลงานไปขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ด้านการรับใช้

สังคม) 
 12. น าข้อเสนอแนะของโครงการฯ และคณะกรรมการประจ าคณะมาขยายผลสู่การพัฒนางาน

บริการวิชาการของคณะฯ อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 13. จดลิขสิทธิ์นวัตกรรมท่ีเกิดขึ้นจากงานบริการวิชาการ 
 14. วางแผนจัดโครงการบริการวิชาการแบบหารายได้ให้แก่คณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 15. คณะฯ ควรผลิตบทความหรืองานสร้างสรรค์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติให้มากขึ้น เพื่อการ

พัฒนาต่อยอดสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับสูงขึ้นต่อไป 
  16. คณะฯ ควรน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ในการตรวจ

ประเมินระดับคณะ และน าเกณฑ์ Aun-QA มาปรับใช้ในการตรวจประเมินระดับหลักสูตรต่อไป 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรปรับปรุงกระบวนการการรับข้อเสนอทุนวจัิย ลดความซ้ าซ้อนและเพิ่มความคล่องตัวของนักวิจัย 
 2. บุคลากรท่ีท าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีชุมชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ยังมี

สัดส่วนท่ีน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากรของคณะ  
  3. คณะฯ ควรมีแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับท างานอย่างเป็นรูปธรรม โดยวาง

แผนการด าเนินงานต้ังแต่นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และควรร่วมมือกับสถานประกอบการในการออกแบบหลักสูตร
ร่วมกัน 

 
แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา 

        1. คณะควรจัดท าระบบสาระสนเทศ/Website เพื่อใช้ส าหรับรวบรวมข้อมูลท้ังหมดของงานวิจัยของ
บุคลากรในคณะท่ีสามารถเช่ือมโยงกับระบบฐานข้อมูลการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
        2. ส่งเสริมและอบรมให้บุคลากรท าผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์หรืองานนวัตกรรมท่ีชุมชนสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ให้มากยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 

- นักศึกษามีความพึงพอใจในหลักสูตรฯ และรายวิชาท่ีจัดให้เรียนในหลักสูตร มีความทันสมัย น าไปใช้
ในการท างานได้ 

- ทักษะทางภาษาอังกฤษมีความจ าเป็นในการเรียนและการประกอบอาชีพ 
- การจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีความเหมาะสมและเพียงพอ 

สิ่งที่ควรปรับปรุง/พัฒนา 
   สายโปรเจคเตอร์ ไวท์บอร์ด อุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการเรียน 

   สาขานิติศาสตร์ อยากให้เพิ่มเติมการอบรมภาษาอังกฤษให้นักศึกษามีทักษะทางภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 
 
ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์ฝ่ายสนับสนุน 

- งานสนับสนุนด้านวิชาการ 
- ฝ่ายบริหาร มีการพัฒนาระบบการแจ้งการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะให้แก่บุคลากรได้รับทราบ 

สิ่งที่ควรปรับปรุง/พัฒนา 
-การขยับเพดานของเงินเดือนของบุคลากรสนับสนุน 
-การผลักดันให้บุคลากรสนับสนุนก้าวขึน้สู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์อาจารย์/ประธานหลักสูตร 

- คณะฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ และส่งเสริมคณาจารย์ให้พัฒนาต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม 

- คณะฯ ให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอน ให้คณาจารย์มีช่ัวโมงสอนเท่าเทียมกัน 
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- คณบดีมีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน/สามารถให้บุคลากรเข้าพบเพื่อปรึกษาปัญหาได้ตลอดเวลา 
และแก้ปัญหาให้บุคลากรอย่างทันท่วงที 

- คณะฯ มีระบบผู้อ านวยการส่วนงานต่าง ๆ เพื่อแบ่งเบาภาระการท างานของรองคณบดี ท าให้การ
บริหารงานเป็นไปด้วยดีและรวดเร็ว  

สิ่งที่ควรปรับปรุง/พัฒนา 
- แนวทางการส่ือสารการด าเนินงานของอาจารย์ควรเป็นแนวทางเดียวกัน 
- แนวทางการจัดสรรงบประมาณ ควรจัดสรรให้ครอบคลุมแต่ละโครงการของทุกสาขาวิชา 
- อุปกรณ์การเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 
 
 

 


