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บทสรุปผู้บริหาร 

 การด าเนินงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นอกเหนือจากเป็นไปตามพันธกิจหลักตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2548 และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครแล้ว 
คณะฯ ยังได้น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งข้อเสนอแนะจากผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลของคณบดีมาสู่กระบวนการด าเนินงานและแผนพัฒนาคณะฯ เพ่ือเสริมความ
เข้มแข็งของคณะและการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมปัจจุบันได้ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิ บาล                         
ที่ เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้ งภายในและภายนอกมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  และ                    
มีการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) รวมทั้งเกณฑ์ของสภาวิชาชีพในบางสาขาวิชา 
 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พัฒนาจุดแข็งของคณะ              
ในการท านุบ ารุงสืบสานศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้นจนเป็นที่ยอมรับของสังคมทั้งภายในและต่างประเทศ          
มีการเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของทุกสาขาวิชา มีการพัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาการพัฒนางานด้านการประชาสัมพันธ์  การสื่อสาร             
การบริการวิชาการ และการวิจัยแก่ชุมชนตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รวมทั้ง          
การพัฒนาความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้บัณฑิตสามารถเข้า
สู่ตลาดแรงงานได้ในอนาคต ซึ่งเป็นภารกิจหลักของคณะฯ นอกจากนี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน จะเน้นการน าภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติ ทั้งนอกและในมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย
ในฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และเพ่ือท าหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาได้                
อย่างสมบูรณ์ สามารถเทียบเคียงสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน และเป็นที่พ่ึงของสังคมได ้  

             
 

                
                  (รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม) 

                            คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 



บทที่ 1 
 

ข้อมูลพื้นฐานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ประวัติความเป็นมาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีประวัติความเป็นมา          
โดย เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2509 เมื่อโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยครู และได้
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา จากนั้นมีวิวัฒนาการจนถึงปัจจุบัน สรุปได้ดังนี้ 

ปีพุทธศักราช  2512 วิทยาลัยครูพระนครได้เปิดการเรียนการสอนในวิชาเอกสาขาต่าง ๆ ในวิชา
สามัญเพ่ิมขึ้นในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงสาขาวิชาในสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
โดยเปิดสอน 3 สาขาวิชาเอก คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา 

ปีพุทธศักราช 2517 วิทยาลัยครูพระนครได้เปิดสอนวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ
อุตสาหกรรมศิลป์ ระดับประโยคครูอุดมศึกษา ซึ่งเป็นระดับการศึกษาที่เรียนต่อจาก ป.กศ. สูง 2 ปี และใน
ปี พ.ศ. 2518 เมื่อมีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูออกมาบังคับใช้ จึงได้ปรับการศึกษาประโยคครูอุดมศึกษา
เป็น ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิตเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าว ต่อมาได้เปิดสาขาวิชาเอก 
ในสายครุศาสตร์เพ่ิมขึ้นอีก 4 สาขา คือ ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปกรรม และบรรณารักษศาสตร์ และได้แบ่ง
หน่วยงานบริหารทางวิชาการออกเป็นคณะวิชา หมวดวิชาสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้ใช้ชื่อว่า 
คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้บริหารสูงสุด 

ต่อมาเมื่อมีการตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ออกมาบังคับใช้ ซึ่งใน
หลักการของกฎหมายดังกล่าวให้วิทยาลัยครูสามารถเปิดสอนวิชาการอื่น ๆ ได้ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จึงได้เปิดสอนสายศิลปศาสตร์ระดับปริญญาตรีเพ่ิมขึ้น วิชาเอกที่เปิดสอนคือภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ การพัฒนาชุมชน และศิลปกรรม 

เมื่อได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  จึงเปลี่ยนชื่อเป็นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีคณบดี เป็นผู้รับผิดชอบใน         
การบริหารงานของคณะ 

ปีพุทธศักราช 2542 ได้มีการเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานของคณะตามประกาศของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  จากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชา และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เปิด     
สายศิลปศาสตร์ เพ่ิมขึ้นอีก 2 โปรแกรมวิชา คือ ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ และรัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่งเปิดสอน
ในปีการศึกษา 2543 ต่อมา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนโยบายลดการผลิตบัณฑิต                     
สายครุศาสตร์ ตามนโยบายของรัฐและเพ่ิมสายวิชาการอ่ืน ๆ ทางด้านศิลปศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมและประเทศชาติโดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2545 เป็นต้นไป 

ปีพุทธศักราช 2547 ได้มีพระราชบัญญัติให้สถาบันราชภัฏทั่วประเทศ ยกฐานะขึ้นเป็น
มหาวิทยาลัย  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์จึงเป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และได้มีการเปิดสอนในหลักสูตรใหม่เพ่ิมอีก 
2 สาขาวิชา ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตร์และการบริหารและพัฒนาเมือง 
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ในปี พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน ตามกฎกระทรวงการจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
พระนคร พ.ศ. 2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ได้ก าหนดให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
พระนคร และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ปี พ.ศ. 2549 ได้แบ่งส่วนราชการภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นส านักงานคณบดี และ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องการจัดตั้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
พ.ศ. 2551 ได้แบ่งส่วนราชการระดับงานในส านักงานคณบดี ดังนี้ 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบริการการศึกษา 
นอกจากนี้ ในด้านการบริหารจัดการมีรองคณบดี ควบคุมและดูแลงาน 3 ด้าน คือ ด้านวิชาการ   

ด้านบริหารและแผน และด้านกิจการนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2556 คณะมีภารกิจด้านการจัดการศึกษา การวิจัยและงานสร้างสรรค์                    

การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และได้มีการเปิดสอนใน
หลักสูตรใหม่เพ่ิมอีก 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คือ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ในปีการศึกษา  2557 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ใหม่เพ่ิมอีก 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต คือ สาขาภาษาจีนธุรกิจ โดยมีการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 4 ปี จ านวน 15 หลักสูตร เป็นนักศึกษาหลักสูตรฉบับปรับปรุงตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ พ.ศ. 2556 จ านวน 15 หลักสูตร รวมทั้งมีหลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร                     
รวมทั้งหมด 16 หลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสาตร์ ได้เป็ดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาโทเพ่ิมเติมอีก 1 หลักสูตร คือ สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.)  

 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ   

ปรัชญา 
สร้างคนดีมีคุณธรรม  น าความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

วิสัยทัศน์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มุ่งพัฒนาวิทยาการให้ก้าวหน้า ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของชุมชน บริการวิชาการและท้องถิ่น ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สังคมในศตวรรษท่ี ๒๑ 
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พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาด้านมนุษย์และสังคมศาสตร์ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของ 

สังคมและชุมชนท้องถิ่น 
2. ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนเก่งมีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรม เป็นผู้น าทางปัญญาของสังคม 
3. บูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ สอดคล้องกับสภาพบริบทของชุมชน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมไทยให้เกิดประโยชน์โดยเชื่อมโยงกับการจัดการ 

เรียนการสอน 
5. ศึกษาและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพ่ือปลูกฝังหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาองค์กรตามหลักธรรมภิบาล และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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กรรมการบริหารคณะ กรรมการประจ าคณะ 

ส านักงานคณบดี                        

     ● บริหารทั่วไป 
     ● นโยบายและแผน 
     ● การเงินและบัญชี 
     ● พัสด ุ
     ● บริการการศึกษา 
     ● หลักสูตร 
     ● การประกันคุณภาพ 
 
 

คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ 

        ● งานวิจัย 
        ● บริการวชิาการ 
        ● การพัฒนาท้องถิ่น 
        ● โครงการพิเศษ 
         

ภาษา 
       - ภาษาไทย 
        - ภาษาอังกฤษ 
        - ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
       - ภาษาจีนธุรกิจ 
สังคม 

- การพัฒนาชุมชน 
- การพัฒนาสังคมเมือง 
- ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
- รัฐประศาสนศาสตร์ 
- รัฐศาสตร์ 

         - นิติศาสตร ์
- บรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
- รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

ศิลปะ 
- นาฏศิลป์และการละคร 

  - ดนตรีไทย 
         - ดุริยางคศิลป์ 
         - การออกแบบ 

 
  

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 



นโยบายด้านคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีนโยบายด้านคุณภาพที่สอดคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์
ของมหาวิทยาลัยและคณะ ดังนี้ 
  

  นโยบายด้านการจัดการเรียนการสอน 
 ส่งเสริมให้มีบรรยากาศความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยน ากระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นกลไกในการบริหารจัดการ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริม การพัฒนา
บุคลากรสายสอน ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมที่ช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการเรียนรู้ การใช้ภาษาที่หลากหลายในงานอาชีพ และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส่งเสริม
การศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัย ตลอดจนสนับสนุนการบริการทางวิชาการและมีส่วนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 คณะมุ่งเน้นสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้ ร้อยละ 100 โดยการพัฒนา
บุคลากรด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรตามแผน
ปรับปรุงพัฒนาตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้บุคลากรสายสนับสนุน สายวิชาการ ที่มีคุณภาพตาม
ภารกิจและเกณฑ์คุณภาพการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
  

   นโยบายด้านการพัฒนานักศึกษา 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างประสบการณ์และพัฒนาให้นักศึกษาถึงพร้อม
ด้วยคุณลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณภาพตามอัตลักษณ์ของคณะ
และสาขาวิชา รวมทั้งมีการวิจัยเพื่อเป็นข้อมูล ในการพัฒนานักศึกษาของคณะ 
 

   นโยบายด้านการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ 
 ส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษา ให้ได้รับข่าวสารข้อมูลสารสนเทศในด้านต่าง ๆ  อย่างกว้างขวางให้
เป็นผู้มีความรอบรู้ มีทักษะ เจตคติ และค่านิยมที่เหมาะสม มีแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือก
ประกอบอาชีพและการศึกษาต่อตามความสนใจความสามารถและความถนัด เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่โลกของ
งานและการศึกษาต่อ 
 

   นโยบายด้านการวิจัย 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และน าไปใช้เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติ 
สนับสนุนให้บุคลากรได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยภายนอกสถาบัน โดยการสร้างเครือข่ายกับสถาบันอ่ืน ๆ 
และสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับชาติและนานาชาติ            
โดยการจัดท าวารสารวิชาการเพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่และฐานข้อมูลที่ได้มาตรฐาน ถ่ายทอดองค์ความรู้                        
สู่สาธารณชน 
 

   นโยบายด้านการบริการวิชาการสู่สังคม 
 ให้ความส าคัญการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เช่น การฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน โดยเฉพาะใน
พ้ืนที่ใกล้เคียง องค์การภาครัฐ เอกชน และเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในประเทศและ

5 
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ต่างประเทศด้วยความตระหนัก ถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมตลอดจนบูรณาการการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าและมูลค่าอย่างยั่งยืน 
 

     นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 มุ่งให้ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษาและประชาชนเห็นคุณค่า มีทัศนคติที่ดีในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู             
สืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม เป็นผู้น าและมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยให้เกิดนวัตกรรมที่เหมาะสม รวมทั้งมี การพัฒนาและสร้างมาตรฐาน         
ทางศิลปะและวัฒนธรรมโดยค านึงถึงเอกลักษณ์ของท้องถิ่นชาติ และความเป็นสากล เพ่ือเผยแพร่                     
สู่สาธารณชนรวมทั้งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจศิลปะและวัฒนธรรมนานาชาติ ด้วยกลยุทธ์การบูรณา
การการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การบริการทางวิชาการ การวิจัย เพ่ือ             
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

   นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
 มีการจัดระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลที่ประกอบด้วย หลักประสิทธิผล
หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 
หลักการกระจายอ านาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ก าหนดอ านาจหน้าที่
ของบุคลากรให้ชัดเจน จัดระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการความเสี่ยง จัดสร้างและ
พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดท าแนวทาง
หรือคู่มือในการบริหารจัดการ ปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ           
มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกคณะเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันจะ
ก่อให้เกิดการประหยัดงบประมาณด้านการบริหารจัดการรวมทั้งการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประสิทธิผล เพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าให้แก่สังคม
และประเทศชาติ 
 

    นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
 จัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็น เพ่ือปรับปรุงพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน มีการด าเนินงาน
อย่างมีระบบได้มาตรฐานการตรวจสอบเงินแผ่นดินที่ตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุมภายใน ยึดหลัก
ประหยัด มีการติดตามผลงานและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งการจัดท าแผนกลยุทธ์        
ทางการเงิน เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    นโยบายด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน ทั้งด้านข้อมูล
นักศึกษา ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลหลักสูตร ข้อมูลการวิจัย การบริการวิชาการ การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ข้อมูลงบประมาณและข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อผู้บริหารในการตัดสินใจบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนให้คณะและ
มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ก าหนดไว้ 
  

 นโยบายด้านการจัดการความรู้ในองค์กร 
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 ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน โดยการน าการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) มาเป็นเครื่องมือ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาฐานความรู้
ขององค์กร อันจะส่งผลให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) 
 

 นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและ
การรับรองการปฏิบัติราชการที่ดี (Good Practice) มีระบบกลไกแผนงานประกันคุณภาพและแนว
ปฏิบัติที่ดี มีการประเมินตนเอง การตรวจสอบการปฏิบัติราชการและคุณภาพภายในเป็นกระบวนการ          
ที่ควบคู่ หรือต้องด าเนินการพร้อมไปกับการปฏิบัติการที่ดี มีตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์คุณภาพและมาตรฐาน 
น าระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ และน าผลการประเมิน        
มาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ด าเนินภารกิจให้ประสบความส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เป็นอย่างดี คณะจึงพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพด้านวิชาการ รวมทั้งมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จึงมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
 

คุณลักษณะบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
1. มีคุณธรรมทางปัญญาและทางศีลธรรม ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม ดังนี้ 

1.1 ฆราวาสธรรม 4 (สัจจะ ทมะ ขันติ จาคะ) หลักธรรมในการครองเรือนและครองชีวิต 
1.2 สังคหวัตถุ 4 (ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา สมานัตตา) หลักธรรมในการยึดเหนี่ยวจิตใจ

บุคคลและประสานความสามัคคีในกลุ่มคน 
1.3 อิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) หลักธรรมที่ท าให้ท างานประสบความส าเร็จ 
1.4 อริยมรรคองค์ 8 (การเห็นชอบ การด าริชอบ การพูดจาชอบ การท างานการงานชอบ          

การเลี้ยงชีวิตชอบ การเพียรชอบ การระลึกชอบ ความตั้งใจมั่นชอบ) เป็นธรรมขั้นชั้นสูงในพุทธศาสนา 
 หมายเหตุ  บุคลากรที่นับถือศาสนาอื่นก็ให้ยึดหลักธรรมตามศาสนาของบุคลากร 
จรรยาบรรณของบุคลากร 
1. จรรยาบรรณต่อตนเองต้องเป็นผู้มีวินัย พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์

ให้ทันต่อการพัฒนางาน รวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ และละเว้นพฤติกรรม             
ที่ไม่พึงประสงค ์

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 
3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ต้องรัก ต้องเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจ  

แก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่ของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่เหมาะสม และส่งเสริมให้           
การเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ รวมทั้งประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่าง
ที่ดี ทั้งกาย วาจาและใจ ตลอดจนให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ และไม่ละเมิดสิทธิทางปัญญา สิทธิมนุษยชนต่อผู้อ่ืน
โดยมิชอบ 

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบอาชีพ ควรมีน้ าใจพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง
สร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
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5. จรรยาบรรณต่อสังคม  พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขของชาติ 
รวมทั้งละเว้นการประพฤติท่ีไม่พึงประสงค์ 

 
คุณลักษณะด้านวิชาการและความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

บุคลากรสายวิชาการ 
1. มีการศึกษาหาความรู้ทางวิชาการจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ในหน้าที่และวิชาชีพของตนอย่าง

มีคุณธรรมและจริยธรรม 
2. เป็นครูต้นแบบที่มีคุณค่าต่อวงวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. มีการศึกษาค้นคว้าวิจัยด้วยตนเองอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนเผยแพร่ผลงาน

ของตนเอง ตามข้อเท็จจริง ให้สาธารณชนได้รับรู้อย่างมีคุณธรรมและรับผิดชอบ 
4. พึงละเว้นการคัดลอกเลียนแบบหรือแอบอ้างผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
5. พึงละเว้นการน าผลงานวิชาการของทางราชการไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
 

 บุคลากรสายสนับสนุน 
1. ผู้ให้บริการมีความสุภาพทั้งด้านการแต่งกายกิริยามารยาทและวาจา 
2. ผู้ให้บริการปฏิบัติงานตรงตามเวลา พึงละเว้นการน าเวลาราชการไปประกอบภารกิจส่วนตัว 
3. ผู้ให้บริการบริการอย่างเสมอภาคโปร่งใส และเป็นธรรม 
4. ผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอดทน อดกลั้น ด้วยใบหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส 
5. ผู้ให้บริการพึงปฏิบัติอยู่ในกรอบของศีลธรรม พึงละเว้นการละเมิด ล่วงเกิน หรือประพฤติผิด           

ทางเพศ 
 

ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 
H: Honor     บุคลากรในคณะทุกคนปฏิบัติงานด้วยความองอาจมีเกียรติ  
   เป็นที่ยอมรับของสังคม 
U: Unity     บุคลากรในคณะทุกคนมีการร่วมมือประสานการท างาน 
                             เป็นหนึ่งเดียว ไม่มีการแบ่งพรรค แบ่งพวก 
S: Sacrifice     บุคลากรในคณะทุกคนปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเทแรงกายแรงใจ  
   อุทิศตัวให้กับงานด้วยหวังในความส าเร็จสูงสุดขององค์กร 
O: Order     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการบริหารจัดการองค์กร 
   อย่างมีแบบแผน ยืนหยัดตามหลักธรรมาภิบาล 
C: Community    เป็นองค์กรที่มุ่งมั่นบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยืน 
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อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ คุณลักษณะบัณฑิตด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 

อัตลักษณ์       มีปัญญาพ่ึงพาตนเอง สร้างคุณค่าสู่สังคมไทย 
เอกลักษณ์       บูรณการการพัฒนาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยืน 
 
คุณลักษณะบัณฑิตด้านวิชาการ  
1. มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ วิชาชีพ ทั้งเชิงลึกและเชิงกว้าง มีประสบการณ์ปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีทักษะในการศึกษาวิเคราะห์ ตีความ แปลความ สังเคราะห์ สรุปความ ประเมินค่าได้          

อย่างถูกต้องเหมาะสมน าไปใช้ประโยชน์ได ้
3. มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน ในชีวิตประจ าวัน

และในงานอาชีพได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม งดงามตามมารยาทวัฒนธรรมความเป็นไทย 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาค้นคว้าและ                 

เพ่ือการส่งสารการพูด การเขียนตามหลักวิชาการท่ีเป็นแบบแผนได้อย่างมีประสิทธิผล 
5. มีสุนทรียภาพในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
6. มีความสามารถพิเศษเพ่ือการสร้างโอกาสการเข้าสู่งานได้ทั้งในและต่างประเทศ 
7. มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีถึงพร้อมด้วยความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
8. มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
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คุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

                       พ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
                 ประหยัด และอดออม 
  ค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ            มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
                 ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
                 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 
      ให้ความอุปการะ ช่วยเหลือ ดูแลบุพการี 
   ความกตัญญูกตเวทีต่อบุพการี                 ให้ความรักและความเชื่อฟังต่อบุพการีและ 

และผู้มีพระคุณ                                  ผู้มีพระคุณ 
      มีความอ่อนน้อมถ่อมตนต่อบุพการีและ 
                                                              ผู้มีพระคุณ 

 
                                  ความอดทน ความเพียร ความมีสติปัญญา 

                ความซื่อสัตย์สุจริต 
      หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       ความส านึกในคุณธรรม 
                มีน้ าใจ เสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ 
                                                               ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
                ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง 
 

                                จรรยาบรรณต่อตนเอง   
              จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ          

          ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ   จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ   
                                                        จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมงาน 
               จรรยาบรรณต่อสังคม 
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ข้อมูลพื้นฐานด้านบุคลากร 
 

 1. คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรนิทร์  อินทพรหม      ประธานกรรมการ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค   รองประธานกรรมการ 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร ยวงเงิน       กรรมการ 
4) อาจารย์ ดร.พิทักษ์  ปักษานนท์                   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
5) นายธนันท์พงศ์  ปิยะวรรณะกูล   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
6) นายปฐวีฐ์  นาควิจิตรพงศ์   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก วิเศษชัย กรรมการ (ประธานสาขาวิชารัฐศาสตร์) 
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนัย  สุภัทรากุล กรรมการ (ประธานสาขาวิชานิติศาสตร์) 
9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิรวทิย์  วิชาสวัสดิ์   กรรมการ (ประธานสาขาวิชารฐัประศาสศาสตร์) 
10) อาจารย์ศรัณญู  อินทร์อุริศ   กรรมการ (ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน) 
11) อาจารย์พีรติ  จึงประกอบ   กรรมการ (ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
12) นางชวนพิศ  วรรณการโสภณ  กรรมการและเลขานุการ 

 

 2. คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

  คณบดี     รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ       รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร  ยวงเงิน 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร             ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค 
                 รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนและกิจการนักศึกษา  ดร.ธรรมนูญ  จิตตรีบุตร 
  หัวหน้าส านักงานคณบดี     นางชวนพิศ  วรรณการโสภณ 
 ประธานหลักสูตรภาษาไทย      ผศ.ดร.กมลพัทธ์  ใจเยือกเย็น 
  ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษ      อาจารย์ศรัณญู  อินทร์อุริศ 

    ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ  อาจารย์ศศิวิมล  พลายชุม 
  ประธานหลักสูตรนาฏศิลป์และการละคร  รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์  ไม้เจริญ  
  ประธานหลักสูตรดนตรีไทย     ผศ.ดร.ณวัฒน์  หลาวทอง 
  ประธานหลักสูตรดุริยางคศิลป์  ดร.ธรรมนูญ  จิตตรีบุตร 
  ประธานหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์   อาจารย์นนทนันท์  แย้มวงษ์ 

  ประธานหลักสูตรการออกแบบ                 อาจารย์พีรติ  จึงประกอบ 
  ประธานหลักสูตรพัฒนาสังคมเมือง    อาจารย์ธนกฤต  มีสมจิตร 
        ประธานหลักสูตรการพัฒนาชุมชน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรพล วีรพลางกูร 

ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิรวิทย์ วิชาสวัสดิ์ 
ประธานหลักสูตรนิติศาสตร์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนัย สุภัทรากุล 
ประธานหลักสูตรภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ อาจารย์อนุวัฒน์  คชวรรณ 
ประธานสาขาหลักสูตรรัฐศาสตร์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก  วิเศษชัย 
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ประธานหลักสูตรภาษาจีนธุรกิจ  อาจารย์ชลธี  เสมอเชื้อ 
ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต รองศาสตราจารย์. ดร.พัชร ี กลอ่มเมือง 
ประธานหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต                ดร.นภสัรพี  เดชางกูร 

 
 3. ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน คณะมีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 15 คน มดัีงตาราง
ต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิและหน้าที่ 
 

ล าดับ 
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

ต าแหน่งหน้าที่ 
 ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 นางชวนพิศ  วรรณการโสภณ    หัวหน้าส านักงาน 
2 นางสาวชนม์ณภัทร เจริญราช    นักวิชาการศึกษา 
3 นางงามพิศ  อ้อยแดง    นักวิชาการศึกษา 
4 นายศุภโชค  มณีมัย    นักวิชาการศึกษา 
5 นายภูวิวัฒน์  จันทร์วงษ ์    นักวิชาการศึกษา 
6 นางสาวจันทร์จิรา  เทียมสุวรรณ    นักวิชาการศึกษา 
7 นางสาวสุอังคณา  ม่วงยัง    นักวิชาการศึกษา 
8 นางรจนา  ดวงเนตร    นักวิชาการศึกษา 
9 นายคฑาวุธ  สุรโชต ิ    นักวิชาการศึกษา 
10 นางสาวสุมิตรา  จิตตะระ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
11 นางสาวยุวดี  สุขเกษม    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
12 นางสาวกัญญารัตน์  อัมภาพร    นักวิชาการการเงินและการบัญชี 
13 นางสาวปานหทัย  วิทยเมธากุล    นักวิชาการศึกษา 
14 นางสาวรุ่งอรุณ  ทองน้อย    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
15 นางสาวจิราพร  มีสถิตย์    นักวิชาการพัสดุ 
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4. ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ ในปีการศึกษา 2565 คณะมีบุคลากรสายวิชาการหรืออาจารย์ทั้งหมด 
จ านวน 93 คน มีข้อมูลรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 

 

     ตารางท่ี 2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2565   
 

ล าดับที่ รายช่ืออาจารย์ 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวชิาการ 

สถานะ  
จ านวน 

นับ ป.ตร ี   ป.โท ป.เอก อาจารย ์ ผศ. รศ. 
 

ประจ า 
สัญญา
จ้าง 

1 รศ. ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม   1   1 1  1 

2 รศ.ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ   1   1 1  1 

3 รศ.ดร. วณิฎา  ศิริวรสกุล    1   1 1  1 

4 รศ.ดร. ณัฐพร  ยวงเงิน     1   1 1  1 

5 รศ.ดร.พัชรี  กล่อมเมือง   1   1 1  1 

6 รศ.ดร.อินทิรา  จารุจินดา   1   1 1  1 

7 รศ.ดร.ณกมล  ปุญชเขตต์ทิกุล    1   1 1  1 

8 รศ.สมชาย พูลพพิัฒน ์  1    1  1 1 

9 ผศ.ดร. สืบวงศ์  กาฬวงศ์    1  1  1  1 

10 ผศ.ดร. เมธี  ทรัพย์ประสพโชค        1  1  1  1 

11 ผศ.ดร. สราวุธ  ณ  พัทลงุ       1  1  1  1 

12 ผศ.ดร. ศิวริน  แสงอาวุธ            1  1  1  1 

13 ผศ.ดร.กมลพัทธ์  ใจเยือกเย็น   1  1  1  1 

14 ผศ.ดร. อุเทน  ทองทิพย์    1  1  1  1 

15 ผศ.ดร. ณวัฒน์  หลาวทอง    1  1  1  1 

16 ผศ.ดร. ปฐมชนก  ศิริพัชระ    1  1  1  1 

17 ผศ.ดร. วีระศักดิ์  พุ่มเพ็ชร   1  1  1  1 

18 ผศ.ดร. วิชยานนท์  สทุธโส   1  1  1  1 

19 ผศ.ดร.ยงยุทธ ข าคง   1  1  1  1 

20 ผศ.ดร. อรุณ  ไชยนิตย์    1  1  1  1 

21 ผศ.ดร.รวิกานต์  อ านวย   1  1  1  1 

22 ผศ.ดร. ฉันทัส   เพียรธรรม    1  1  1  1 

23 ผศ.ดร.ณัฐดนัย  สุภัทรากุล   1  1  1  1 

24 ผศ.ดร.พัลยมน  สนิหนัง    1  1  1  1 

25 ผศ.ดร.อักษร  สวัสดี         1  1  1  1 
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ล าดับที่ รายช่ืออาจารย์ 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวชิาการ 

สถานะ  
จ านวน 

นับ ป.ตร ี   ป.โท ป.เอก อาจารย ์ ผศ. รศ. 
 

ประจ า 
สัญญา
จ้าง 

26 ผศ.ดร.พูไทย  วันหากิจ   1  1  1  1 

27 ผศ.ดร.ณัฐธพงษ์  มะลิซ้อน   1  1  1  1 

28 ผศ.ดร. ภิญญาพัชญ์  ตบิวงษา      1  1  1  1 

29 ผศ.ดร.ชนะศึก  วิเศษชัย           1  1  1  1 

30 ผศ.ดร. วีรพล  วีรพลางกูร    1  1  1  1 

31  ผศ.ดร.พรเพชร  ชลศักดิ์ตระกูล   1  1  1  1 

32 ผศ.ดร.นงศิรนารถ  กุศลวงษ ์   1  1  1  1 

33 ผศ.ดร.นันทัชพร  ปานะรัตน์   1  1  1  1 

34 ผศ.ดร.อรุณ  ขยันหา   1  1  1  1 

35 ผศ.ดร.วชิรวิทย์  วิชาสวัสดิ ์   1  1  1  1 

36 ผศ.ดร.ภาวิณี  พนมวัน ณ อยุธยา   1  1  1  1 

37 ผศ.ดร.ทรงยศ  สาโรจน ์   1  1  1  1 

38 ผศ. อารีย์  รังสิโยภาส  1   1   1 1 

39 ผศ. ระพีภร  สามารถ  1   1   1 1 

40 ผศ. เพชรา    ศรีค าภา  1   1  1  1 

41 ผศ.วิเชษฐ์  สุดใด            1   1  1  1 

42 ผศ.ภัสชา  น้อยสอาด   1   1  1  1 

43 ผศ.กษิดิศ  วัชรพรรณ   1   1  1  1 

44 ผศ.ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์         1   1  1  1 

45 ผศ.ขจิตพรรณ  อมรปาน  1   1  1  1 

46 ผศ.ปัณณ์ณัช  ธนัทพรรษรัตน์  1   1  1  1 

47 ผศ.สว่างบุญ  วงศ์ฟา้เลื่อน  1   1  1  1 

48 ผศ.วรภพ  ประสานตร ี  1   1  1  1 

49 ผศ.รัศมี   สุทธโส        1   1  1  1 

50 ผศ.ธีรตา นุ่มเจริญ  1   1  1  1 

51 ผศ.ณัฐ  จันทโรทยั      1   1  1  1 

52 ผศ.ฉัตรศิริ  กลั่งเนียม    1   1  1  1 

53 ดร.มงคล  นาฏกระสูตร        1    1  1 

54 ดร.ธรรมนูญ  จิตตรีบุตร   1    1  1 
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ล าดับที่ รายช่ืออาจารย์ 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวชิาการ 

สถานะ  
จ านวน 

นับ ป.ตร ี   ป.โท ป.เอก อาจารย ์ ผศ. รศ. 
 

ประจ า 
สัญญา
จ้าง 

55 ดร.นภพร   เชื้อข า   1     1 1 

56 ดร.อุมาพร  ยุวชิต   1    1  1 

57 ดร.ศิรดา  เทียนขาว         1    1  1 

58 ดร.ภราดร  กาญจนสุธรรม   1    1  1 

59 ดร.วรพรรณ  สุรัสวดี         1    1  1 

60 ดร.นภัสรพี  เดชางกูร   1    1  1 

61 ดร.อัฉรา  ประไพพักตร์   1    1  1 

62 ดร.เกศนี  คุ้มสุวรรณ            1    1  1 

63 ดร.ศิริวรรณ วิสุทธิรัตนกุล   1    1  1 

64 ดร.ณัฐพล อ้นอารีย์   1    1  1 

65 ดร.พรรณพัชร์  วิชาสวสัดิ ์   1    1  1 

66 ดร.มัลลิกา  จุฑามณ ี   1    1  1 

67 อาจารย์ศุภินธน์การย์ ระวังวงศา  1  1   1  1 

68 อาจารย์ธนกฤต  มีสมจิตร         1  1   1  1 

69 อาจารย์โกเมศ  จงเจริญ            1  1   1  1 

70 อาจารย์อัจจิมา  แซ่เฮง      1  1   1  1 

71 อาจารย์กิตติศักดิ์  คงพูน         1  1   1  1 

72 อาจารย์สราวฒุิ  เขียวพฤกษ์         1  1   1  1 

73 อาจารย์ธีรเดช  แพร่คุณธรรม        1  1   1  1 

74 อาจารย์จิราพร  เนตรสมบัติผล  1  1   1  1 

75 อาจารย์เดชา  ชาตวิรรณ  1  1   1  1 

76  อ.รินทร์ลภัส  ชินวฒุิกุลกาญจน์  1  1   1  1 

77 อาจารย์นนทนนัท์  แย้มวงษ์  1  1   1  1 

78 อาจารย์ศศิวิมล  พลายชุม  1  1   1  1 

79 อาจารย์ชนิศา  เพ็งวชิัย  1  1   1  1 

80 อาจารย์จตุพร  อินทร์สุวรรณ  1  1   1  1 

81 อาจารย์อนุวัฒน์  คชวรรณ  1  1   1  1 

82 อาจารย์อวยพร  แสงค า  1  1   1  1 

83 อาจารย์ชลธี  เสมอเชื้อ  1  1   1  1 
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ล าดับที่ รายช่ืออาจารย์ 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวชิาการ 

สถานะ  
จ านวน 

นับ ป.ตร ี   ป.โท ป.เอก อาจารย ์ ผศ. รศ. 
 

ประจ า 
สัญญา
จ้าง 

84 อาจารย์ศรัณญู  อินทร์อุทิศ  1  1   1  1 

85 อาจารย์โชติวัฒน์  บุญสวรรค์  1  1   1  1 

86 อาจารย์สุกิจ  ลัดดากลม  1  1   1  1 

87 อาจารย์พีรติ  จึงประกอบ  1  1   1  1 

88 อาจารย์ศราวุฒิ  บุญรักษ์  1  1   1  1 

89 อาจารย์อัจฉรา  แสงส ี  1  1   1  1 

90 อาจารย์ณัฏฐา  เกิดทรัพย ์  1  1   1  1 

91 อาจารย์พิชญส์ินี  ศรีสวสัดิ ์  1  1   1  1 

92 อาจารย์ปิยนันท์  ศรีทองทิม  1  1   1  1 

93 อาจารย์เสาวรส  พวงแก้ว 1   1   1  1 

รวมอาจารย์ทั้งหมด 93 
 
 
ข้อมูลพื้นฐานด้านนักศึกษา 
 

1. ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 คณะมีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาค กศ.พบ. ทั้งหมดรวม  15 หลักสูตร 
แยกเป็นหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 8 หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 2 หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 1 หลักสูตร รัฐศาสตรบัณฑิต 1 หลักสูตร และวิทยาศาสตรบัณฑิต 1 หลักสูตร มีข้อมูลจ านวน
นักศึกษา ตามตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 3 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ าแนกตามหลักสูตรและประเภท 
 

ล าดับ  หลักสูตร/ สาขาวิชา 
ระดับ  

รวม 
ภาค
พิเศษ 

รวม
ทั้งสิ้น ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
  1 ภาษาไทย (ศศ.บ.) 42 21 25 26 114 - 114 
  2 ภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 76 80 57 47 260 29 289 
  3 ภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.) 44 47 37 31 159 37 196 
  4 นาฎศิลป์และการละคร 17 13 19 16 65 - 65 
 5 บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 12 5 - - 17 - 17 
6 การพัฒนาชุมชน 34 20 34 14 102  102 
7 การพัฒนาสังคมเมือง - 11 23 33 67 - 67 
8 ภาษาจีนธุรกิจ 52 47 46 34 179 - 179 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต        
9 ดุริยางคศิลป์  16 13 17 47 - 47 
10 ดนตรีไทย  - - 4 4 - 4 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต        
11 การออกแบบ 43 43 32 25 143 - 143 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต        
12 นิติศาสตร์ 70 51 49 41 211 30 241 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต        
13 รัฐประศาสนศาสตร์ 41 65 69 56 231 60 291 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต        
14 รัฐศาสตร์ 89 80 90 57 313 150 463 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
15 ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 19 9 11 9 48 - 48 

รวม 1,960 306 2,266 
 
ที่มา: ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (พฤษภาคม 2565) 
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2. ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาโท 
    คณะมีการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร มีข้อมูลนักศึกษาตามตาราง ดังนี้ 
 
 ตารางท่ี 4 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโท 
    

ล าดับ รุ่น จ านวน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

1 22 1 
2 23 1 
3 24 1 
4 25 2 
5 26 2 
6 27 2 
7 28 5 
8 29 3 
9 30 4 
10 31 2 
11 32 10 
12 33 34 
13 34 10 

รวม 77 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 

1 1 5 
2 2 3 
3 3 5 

รวม 13 
 
ที่มา: ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (พฤษภาคม 2565) 
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ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ 

ในการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2564 มีการจัดแหล่งเรียนรู้ให้แก่คณาจารย์ นักศึกษา และศิษย์
เก่า ดังต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 5 แหล่งเรียนรู้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
ล าดับ แหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
แหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย 
   1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ห้องสมุดกลาง) 
อาคารส านักวิทยบริการ 

   2 ห้องปฏิบัติการสาขาวิชา อาคาร 3 
   3 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร 22 
   4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ด้านออกแบบ

นิเทศศิลป์ 
อาคาร 1 

   5 ศูนย์ปฏิบัติการบริการจัดพิมพ์เอกสาร อาคาร 11 
   6 ศูนย์ภาษาและอาเซียน การศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง (Self Access Room) 
อาคาร 2 

   7 พิพิธภัณฑ์การฝึกหัดครูไทย อาคาร 100 ปี 
   8 พิพิธภัณฑ์ อาจารย์บุญถิ่น อัตถากร อาคารสถาปัตยกรรม 
   9 ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย

ราชภัฎพระนคร (PCC) 
อาคารเรือนไทย 

  10 พุทธวิชชาลัย ศูนย์การเรียนรู้บูรณาการ
การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

อาคารพุทธวิชชาลัย 

  11 ศูนย์บ่มเพาะภูมิปัญญาไทยด้านสมุนไพร
และการนวดแผนโบราณ 

ศูนย์สมุนไพรและนวดแผนโบราณ 

  12 ศูนย์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา อาคารวิทยาศาสตร์ 
13 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการ

โรงแรมและการท่องเที่ยว 
โรงแรมพระนครแกรนด์วิว 

14 สวนหินเพ่ือการเรียนรู้ทรัพยากรธรรมชาติ สวนหินหน้าอาคาร 5 
15 ห้องการแสดงนิทรรศการศิลปกรรมและ

การออกแบบนิเทศศิลป์ (Art Gallery)  
อาคาร 1 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
1 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และภูมิปัญญาไทย 
เครือข่าย จ.นนทบุรี 

2 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาไทย 

เครือข่ายเรียนรู้ มรภ.ราชนครินทร์ 
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ล าดับ แหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
3 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และภูมิปัญญาไทย 
แหล่งเรียนรู้เกษตรผสมผสาน จ.อยุธยา 

4 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาไทย 

เครือข่ายเรียนรู้ จ.ปทุมธานี 

5 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาไทย 

เครือข่ายเรียนรู้ชุมชนล าไทร คอยรุตตั๊กวา เขต
หนอกจอก จ.กรุงเทพฯ 

6 สิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ เครือข่ายเรียนรู้โครงการพระราชด าริห้วยทราย
ใต้ สวนสมเด็จพระราชชนนี โครงการชั่งหัวมัน 
โครงการคุ้งกระเบน ปากน้ าปราณ 

7 การศึกษาภูมิปัญญาชาวบ้านและ
สิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติชายทะเล 

เครือข่าย จ.สมุทรสงคราม 

8 การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เครือข่ายบางกะเจ้า จ.สมุทรปราการ 
9 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ศูนย์วัฒนธรรมเครือข่าย มรภ.ราชภัฏภาค

กลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 
10 ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน โรงเรียนและสถาบันการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 

  11 การบริการวิชาการและการวิจัยเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเครือข่ายการเรียนรู้
ในเขตพ้ืนที่ 

  12 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาคม
อาเซียน เพ่ือเป็นที่ฝึกงานของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

  13 การศึกษาดูงาน สถานีวิทยุโทรทัศน์ ไทยบีพีเอส 
  14 การสืบสานศิลปวัฒนธรรมและการศึกษา 

ดูงาน 
ส านักงานเขตและสภาวัฒนธรรมเขตบางเขน  
หลักสี่ 

  15 ภาษาอังกฤษธุรกิจในงานโรงแรมและ
ท่องเที่ยว 

สถานประกอบการโรงแรมเครือข่าย  

  16 วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต ภาษาจีน เครือข่ายชุมชนไทยทรงด า เขตพ้ืนที่ อ.บางเลน  
จ.นครปฐม 

  17 ภาษาอังกฤษ ศูนย์ฝึกอบรมภาษาอังกฤษ ณ ประเทศสิงคโปร์ 
และสาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ 

  18 ค่ายอาสาพัฒนา ศูนย์ฝึกปฏิบัติการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ณ เขายายเที่ยง จ.นครราชสีมา 

  19 การเรียนรู้ศึกษาดูงานด้านกฎหมาย หน่วยงานภาครัฐ กระทรวงยุติธรรมและศาล 
ต่าง ๆ 

  20 ภาษาจีน เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยต้าหลี่ กวางสี สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน และวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
การเกษตร 
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ล าดับ แหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
  21 การเรียนรู้และปฏิบัติการด้านจิต

สาธารณะบ าเพ็ญประโยชน์ 
เครือข่ายชุมชนในเขตพ้ืนทีและวิทยาลัยชัย
บาดาล 

 
 
ข้อมูลด้านอาคารและสถานที ่ 

ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตั้งอยู่อาคาร 3 และมีอาคารเรียนในความ
รับผิดชอบ ได้แก่  อาคาร 1 อาคาร 3 อาคาร 5 อาคาร 6 และอาคาร 20 ข้อมูลแต่ละอาคารมีดังนี้ 
 

อาคาร  1 

 
 อาคาร  3 

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 318 
2 ห้องคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 316 
3 ห้องรองคณบดี 314 
4 ห้องรองคณบดี 313 
5 ห้องประชุม 312 
6 ห้องยืม-คืน อุปกรณ์ 319 
7 ห้องเรียนอัจฉริยะภาษาอังกฤษ 323,345,347 
8 ห้องประชุม 322 
9 ห้องเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 325-326 
10 ห้องเธียรเ์ตอร์ 327 
11 ห้องนิทรรศการ 321 
12 ห้องประกันคุณภาพ 328 
13 ห้องปฏิบัติการธรณีวิทยา 331 
14 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 333,339 
14 ห้องบรรยาย 332 

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 1102 
2 ห้องพักอาจารย์ภาษาไทย 1202 
3 ห้องพักอาจารย์ภาษาอังกฤษ 1204 
4 ห้องพักอาจารย์ภาษาจีน 1301 
5 ห้องพักอาจารย์ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1303 
6  ห้องพักอาจารย์การออกแบบ 2321 
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ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
15 ห้องปฏิบัติการภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 334,338 
16 ห้องพักอาจารย์พัฒนาสังคมเมือง 335-337 
17 ห้องพักอาจารย์นิติศาสตร์ 341,349 
18 ห้องบรรยาย 342 
19 ห้องส านักงานช่วยเหลือประชาชน 343 
20 ห้องเรียน 344 
21 ห้องศาลจ าลอง 348 
22 ห้องบ่มเพาะความรู้ทางนาฏศิลป์ฯ 351 
23 ห้องบรรยาย 352 
24 ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์และการละคร 354-358 
25 ห้องพักอาจารย์นาฏศิลป์และการละคร 359,353,359/2 
26 ห้องประชุมใหญ่ 364 

 
 
 

อาคาร  20 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ห้องปฏิบัติการดุริยางคศิลป์ ชั้น 4 
2 ห้องเรียน ชั้น 6, 7, 8, 9 
3 ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย ชั้น 3 
4 ห้องพักอาจารย์ดุริยางคศิลป์ ชั้น 4 
5 ห้องพักอาจารย์ดนตรีไทย ชั้น 3 
6 ห้องพักอาจารย์และห้องเรียนสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
ชั้น  9 
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ข้อมูลด้านงบประมาณ  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีแหล่งงบประมาณจาก 3 ส่วน คือ งบประมาณแผ่นดิน 

งบบ ารุงการศึกษา ภาคปกติ (บ.กศ.) และโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) รวมทั้งสิ้น 
20,225,800 บาท จ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 
 
 
 

ตาราง 7 แสดงจ านวนเงินงบประมาณ  
 

 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในปีการศึกษา  2564 

และ 2565 
 

ผลประเมิน ปีการศึกษา 2564 ผลประเมิน ปีการศึกษา 2565  
4.80  (ระดับดีมาก)  4.71 (ระดับดีมาก) 

 

ล าดับที่ ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) 

1 งบประมาณแผ่นดิน 6,193,200 
2 งบประมาณแผ่นดิน (เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น) 4,273,100 
3 งบบ ารุงการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 6,656,600 
4 งบโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 3,102,900 

รวม 20,225,800 



 
รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565 

บทที่ 2 
 

รายงานผลการดําเนินงาน  
องคประกอบที่ 1 การผลติบณัฑิต 

 
ตัวบงชี้ที ่    1.1     ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ  

 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนระดับปริญญาตรี จํานวน 15 สาขาวิชา ระดับ          
ปริญญาโท จํานวน 2 สาขาวิชา รวมทั้งหมด 17 สาขาวิชา และไดประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลรวมของคา
คะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 65.28 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 17 หลักสูตร คะแนน           
ที่ได 3.84 ระดับคุณภาพด ี(มส. 1.1-1-01) 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ปการศึกษา 2565 

ชื่อหลักสูตร/ สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  2-6 ระดับ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
 ผาน/ ไมผาน คะแนนป 64 คะแนนป 65  
    1.  ภาษาไทย ผาน 3.98 3.93 ระดับดี 
    2.  ดนตรีไทย ผาน 3.43 3.63 ระดับดี 
    3.  ดุริยางคศลิป ผาน 3.62 3.59 ระดับดี 
    4.  นาฏศิลปและการละคร ผาน 4.28 4.21 ระดับดมีาก 
    5.  ภาษาอังกฤษ ผาน 3.82 4.20 ระดับมาก 
    6.  ภาษาอังกฤษธุรกิจ ผาน 3.47 3.86 ระดับดี 
    7.  ภาษาจีนธุรกิจ ผาน 3.81 4.00 ระดับดี 
    8. บรรณารักษศาสตรฯ ผาน 3.64 3.64 ระดับดี 
    9.  การพัฒนาชุมชน ผาน 4.19 4.09 ระดับดมีาก 
    10. พัฒนาสังคมเมือง ผาน 3.68 3.69 ระดับดี 
หลักสูตรศิลปะบัณฑิต 
    11.  การออกแบบ ผาน 3.65 3.76 ระดับดี 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
    12.  นิติศาสตร ผาน 3.55 3.69 ระดับดี 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
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ชื่อหลักสูตร/ สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  2-6 ระดับ 
    13. รัฐประศาสนศาสตร ผาน 4.10 4.11 ระดับดมีาก 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
    14.  รัฐศาสตร   ผาน 4.05 4.12 ระดับดมีาก 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
    15. ภูมิศาสตรและภูมิ
สารสนเทศ 

ผาน 3.89 3.28 ระดับดี 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) 
    1. รัฐประศาสนศาสตร ผาน 3.72 4.03 ระดับดมีาก 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.) 
     1. นิติศาสตร  - 3.45 ระดับดี 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 60.88 65.28  
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 16 17 

 

ระดับดี 
คะแนนที่ได 3.80 3.84 

 

เกณฑการประเมิน 

 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

 สูตรการคํานวณ 

  คะแนนที่ได  =
ผลรวมของคาคะแนนประเมินทุกหลกัสูตร

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดที่คณะรับผดิชอบ
 

 

การบรรลุเปาหมาย 

 ตั้งคาเปาหมายที ่    5     คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย      บรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

5.00 60.88 65.28 3.80 3.84 
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รายการหลักฐานอางอิง 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.1-1-01 
 

- เอกสารสรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
ปการศึกษา 2565 

 
 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ที่ 1.1  
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
ทุกหลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ 

คปภ. 
 

 เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพตาม
เกณฑของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏในรอบถัดไป 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา 

 ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรใหทันสมัยโดยไม
จําเปนตองรอใหครบรอบหลักสูตร 5 ป เพือ่ให
หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบสนองกับการ
พัฒนาประเทศในสถานการณปจจุบัน 

 

 มีแผนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะ
หลักสูตรท่ีมียอดรับนักศึกษาไมไดตามแผนรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

ตัวบงชี้ที่     1.2    อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้     ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 

การคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

 คะแนนที่ได  =
จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด
 x100 

 

      2.  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5 

 คะแนนที่ได  =
จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  
x5 

 

ผลการดําเนินงาน 

  คณะมีการจัดการศึกษา ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยทั้งหมด 93 คน มีคุณวุฒิ
การศกึษาดังนี้ 1) คุณวุฒิปริญญาตรี 1 คน 2)  คณุวุฒิปริญญาโท 42 คน 3) คุณวุฒิปริญญาเอก 50 คน 
ในปการศึกษา 2565 คณะมีคุณภาพดานอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 
6.72  คิดเปน 5.00 คะแนน รายละเอียดการคาํนวณและตารางดังนี้  (มส. 1.2-1-01) 

การคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

       =     50 
                   93 
                      2.  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5 
 
       =    53.76 
                      40 
         =   5.00 
     การบรรลุเปาหมาย 

 ตั้งคาเปาหมายรอยละ     40     คะแนน       ไมบรรลเุปาหมาย     บรรลุเปาหมาย                

 

 

× 100   =  53.76 

  × 5     =  6.72 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

5.00 (50 คน) 
  52.63 

(50 คน) 
53.76 

5.00 5.00 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.2-1-01 
 

รายงานขอมูลพ้ืนฐานคุณวุฒิของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2565 

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ที่ 1.2   
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

   คะแนนตามเกณฑการประเมินอาจารยที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกดีขึ้นกวาปที่ผานมา 

 

   สนับสนุนใหอาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอกทุกคน โดยทําแผนพัฒนาอาจารยและมุงเนน
กลุมอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท อายุไมเกิน 45 
ป และทํางานมาแลวไมต่ํากวา 5 ป 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา 

    สนับสนุนงบประมาณและอาจารยไดลาเรียน
ตอในระดับปริญญาเอก 

    จัดตารางสอนเอ้ือใหอาจารยที่กําลังศึกษาตอ
มีเวลาวางคนควาและเขียนวิทยานิพนธเพ่ือ
สําเร็จการศกึษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

ตัวบงชี้ที่     1.3      อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เปนคะแนน

ระหวาง 0 – 5 

 

เกณฑการคํานวณระดับคณะ 

คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 

สูตรคํานวณ 

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

  =
จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด
 x100 

 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได  =
รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 
 x5 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมีการจัดการศึกษา ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยทั้งหมด 93 คน มีอาจารยที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการท้ังหมด  ดังนี ้  

1. ตําแหนงอาจารย จํานวน  41  คน   
2. ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน  44  คน  
3. ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน  7  คน  
4. ตําแหนงศาสตราจารย  จํานวน  1  คน 
ในปการศึกษา 2565 คณะมีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน  52  คน คิดเปนรอยละ 55.91                

คิดเปน  4.66  คะแนน รายละเอียดการคํานวณดังนี้ (มส. 1.3-1.01)  
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

การคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร 
 

            =    52 
                                                          93 

2.  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
           =   55.91    
                        60 
           =  4.66 
การบรรลุเปาหมาย 

 ตั้งคาเปาหมายรอยละ    60           ไมบรรลุเปาหมาย      บรรลุเปาหมาย                
 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

5 (49 คน) 
51.58 

(52 คน) 
55.91 

4.30 4.66 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.3-1-01 
 

รายงานขอมูลพ้ืนฐานอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
ปการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

× 100  = 55.91 

× 5  = 4.66 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ที่ 1.3  
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

   จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับ
ผูชวยศาสตราจารยสูงขึ้นกวาปที่ผานมา 

 

 1. เรงรัดกระบวนการขอผลงานทางวิชาการ 
เชน การติดตามผูประเมินผลงานทางวิชาการ
เพ่ือใหสงผลประเมินตามระยะเวลาที่กําหนด  
  2. จัดใหมีอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ
เปนอาจารยพ่ีเลี้ยงประกบเพ่ือใหคําแนะนํา 
ปรึกษา ตรวจผลงานเบื้องตนใหกับอาจารยที่
ยังไมมีตําแหนงทางวิชาการกอนการยื่นเสนอ
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา 

    จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับ
รองศาสตราจารยยังมีไมมากเทาที่ควร 

    สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยที่มีตําแหนง
ทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารยยื่น
ขอพิจารณาประเมินผลตําแหนงวิชาการใน
ระดับรองศาสตราจารยมากขึ้น 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

ตัวบงชี้ที่     1.4   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 จัดใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาใน

คณะ 
 

2 มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบรกิาร  กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  
แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

 

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก
นักศึกษา 

 

4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3  ทุก
ขอไมต่ํากวา 3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

 

5 นําผลการประเมินจากขอ 4  มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการ
ใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 

 

6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา  
 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการบริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี จํานวน 6 ขอ ดังนี้ 1) จัดใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแก

นักศึกษาในคณะฯ 2) ใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ใหขอมูลเก่ียวกับ

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 3) จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือ

สําเร็จการศกึษาแกนักศึกษา 4) ประเมินคณุภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอ

ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 5) นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและ

การใหขอมูลเพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึน ใหตรงกับความคาดหวังของนักศึกษา และ 6) ใหขอมูลและ

ความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

 ขอท่ี 1 จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะฯ จัดใหมีการบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ผานชองทางมหาวิทยาลัยกําหนด จาก
กลุมงานสงเสริมวิชาการผานระดับคณะฯ ไปสูระดับหลักสูตร ทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต ซึ่งมีผล
การดําเนินงาน ดังนี ้
 1. คณะมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะดังนี ้

1.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาจํานวน 17 หลักสูตร ที่มีคุณสมบัติ ประสบการณ 
ตามเกณฑที่กําหนด  

1.2 อาจารยท่ีปรึกษา ดําเนินการใหคําปรึกษาตามปฏิทินที่กําหนดและตามเวลาที่วางจาก
การสอน โดยจัดทําขอมูลตารางพบอาจารยที่ปรึกษาหนาหองทํางาน และมีคูมือการปฏิบัติงานระบบ
อาจารยที่ปรึกษา รวมทั้งการจัดทะเบียนขอมูลนักศึกษาเพ่ือประกอบการติดตาม สงเสริมสนับสนุน 
ชวยเหลือแกปญหา แนะนําแนวทาง เพ่ือใหนักศึกษาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการคงอยูเรียนได
สําเร็จการศกึษาตามเวลาหลักสูตรปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

1.3 การจัดระบบเทคโนโลยีสื่อออนไลน การจัดทําขอมูลลงสื่อออนไลน เพ่ือใชในระบบพบ
ที่ปรึกษาระบบออนไลน เนื่องจากภาวะโควิดแพรระบาด 

1.4 มีการอบรมความรูดานการใหคําปรึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการใชชีวิตของนักศึกษา
ดาน Solf Skill และวิศวกรสังคมใหแกอาจารย เพ่ือใชในการบมเพาะนักศึกษาใหมีคุณลักษณะดาน           
วฒุิภาวะอารมณ ดานจิตสํานึก จิตรอาสาพัฒนาชุมชนทองถิ่น รวมท้ังเปนวิทยากรอบรมพัฒนานักศึกษา
ระดับชั้นปที่ 2 – 3 ทุกหลักสูตร 

1.5 การติดตามการประเมินผลระบบท่ีปรึกษา เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  
ความตองการของอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อการเปนท่ีปรึกษาที่มีคุณภาพตามศตวรรษท่ี 21 และจัดทําแผน
ปรับปรุงพัฒนาตอไป (มส. 1.4-1-01) 
 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส.1.4-1-01 - คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา ปการศึกษา 2565 
- ตารางการพบนักศึกษา 
- ระบบการบันทึกขอมูลของอาจารยท่ีปรึกษา 
- เครื่องมือประเมินอาจารยท่ีปรึกษา 
- ปฏิทินวิชาการ สําหรับอาจารยและนักศึกษา 
- คูมืออาจารยที่ปรึกษา 
- คําสั่ง/ ประกาศเรื่อง การพบอาจารยที่ปรึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

 ขอท่ี 2  มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมีการใหบริการขอมุลของหนวยงาน กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนักศึกษา ดังนี ้

1. การจัดบุคลากรสายสนับสนุนตามตําแหนงหนาที่การบริหารงาน และบรการวิชากร                 
เพ่ือใหบริการแกนักศึกษา 

2.2 คณะและหลักสูตร จัดทําขอมูลเพ่ือบริการใหนักศึกษาดานการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมของหลักสูตรคณะ และมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปเอกสารตางๆ อยางเปนระบบ เพ่ือใหนักศึกษารับ
บริการไดอยางมีประสิทธิภาพ และระบบฐานขอมูลเว็บไซตของคณะ และมหาวิทยาลัย รวมทั้ง        
การประชาสัมพันธดวยบอรดของหลักสูตรและคณะ และประกาศเสียงตามสายของศูนยขอมูล
ประชาสัมพันธ 

2.3 การจัดโครงการกิจกรรมเปดโลกกิจกรรม และการประชาสัมพันธดวยบอรด และเว็บไซต
ของสํานักกิจการนักศึกษา หลักสูตร และคณะ เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารแกนักศึกษา ไดแก กิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทั้งภายในและภายนอก และทํางานพิเศษนอกเวลาสรางรายไดพิเศษ 
รวมทั้งการใหหนวยงานภาคเอกชนจัดหางานสรางรายไดพิเศษมารับสมัครนักศึกษาในวันเปดโลก
กิจกรรม 

2.4 การติดตามประเมินผลความพึงพอใจโดยนักศึกษาและจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนา 
 (มส. 1.4-2-01) 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.4-2-01 - ภาพประชาสัมพันธ 

- ชองทางการสื่อสาร 

- เอกสารเก่ียวกับการกูยืมทุนการศึกษา 
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 ขอท่ี 3  จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม เพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ดังนี้ 
 1. คณะจัดทําแบบปฏิบัติราชการโครงการ/ กิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพความพรอมใหแก
นักศึกษามีความพรอมเขาสูกระบวนการทํางานหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สามารถแขงขันได และ
ไดรับความพึงพอใจคุณภาพของนักศึกษา ในระดับดี – ดีมาก ทํางานไดอยางยั่งยืน 
 2. การดําเนินโครงการ/ กิจกรรมพัฒนา เพ่ือสรางความพรอมใหแกนักศึกษา 

2.1 โครงการเตรียมฝกและฝกประสบการณวิชาชีพ ตามหลักสูตรบูรณาการกับการทํางาน 
โดยใหนักศึกษาชั้นปที่ 4 ฝกงานในภาคเรียนที่ 1 หรือภาคเรียนที่ 2 เปนเวลา 1 ภาคเรียน ในป
การศกึษา 2565 มีนักศึกษาชั้นปที่ 4 ฝกงาน จํานวน 467 คน รอยละ 95 

2.2 โครงการอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษ ทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน และมีการ
สอบวัดระดับ เพ่ือนําผลการสอบไปใชในการทํางาน การศึกาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

2.3 การจัดโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพ่ือสามารถปฏิบัติการ
โปรแกรมวินโดว เอกซเซล ไมโครซอฟทออฟฟศ ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และทดสอบ
วัดระดับใหนักศึกษา เพ่ือนําใบวุฒิบัตรไปใชในการสมัครงานได 

2.4 การจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศใหแกนักศึกษา ดังนี้  
     1) เพื่อพัฒนาคุณลักษระดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานในการครองตน 

ครองคน ครองงาน ไดอยางเหมาะสมตามโอกาส กาลเทศะบุคคล ในสถานการณตาง ๆ  
       

2) การปฏิบัติการสมัครงานดวยการจัดทําขอมูลสวนตัว (Resume) อยางสมบูรณ 
และผึกเขียนสมัครงาน หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสากิจ เอกชน ตามคณุสมบัติของแตละหลักสูตร 

3) การจัดกิจกรรม การติวขอสอบ ภาค ก. เพ่ือสอบเขาหนวยงานภาครฐัของกระทรวง
ตาง ๆ (มส. 1.4-3-01) 

 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.4-3-01 - สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการอบรม 

- สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม 
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 ขอท่ี 4  ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3  ทุกขอไมต่ํากวา 

3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการติดตามประเมิณผลการใหบริการแกนักศึกษา 

ตามขอ 1 - ขอ 3 มีผลการประเมินความพึงพอใจมีผลการประเมิณดังนี้  
      1. การประเมินความพึงพอใจตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาทั้ง 17 หลักสูตร จํานวน 78 คน มี
ผลประเมินภาพรวมระดับดีมาก คาเฉลี่ย 4.54  
      2. การประเมินความพึงพอใจตอระบบการใหบริการขอมูลขาวสารของหลักสูตรและคณะ
ดวยบุคลากร สื่อเอกสาร สื่อฐานขอมูล เว็บไซต ออนไลน อักษรวิ่งไฟอิเล็กทรอนิกส และกิจกรรม มีผล
ประเมินระดับดี 4.37 
      3. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนสําเร็จการศึกษา 
มีผลประเมินในระดับดี 4.48 สงผลใหนักศึกษาเขาสูการไดงานที่ไดตามคาเปาหมายของหลักสูตรรอยละ 
80 จํานวน 15 หลักสูตร (มส. 1.4-4-01) 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.4-4-01 สรุปประเมินความพึงพอใจการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช

ชีวิตของนักศึกษา 
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 ขอที่ 5  นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพื่อสง

ใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการนําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาในการ
ใหบริการและการใหขอมูลนักศึกษา ซึ่งในการนําผลการประเมินจากขอ 4 มาจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนา 
ดังนี้  (มส. 1.4-5-01) 
 

 
การใหบริการ 

ของคณะ 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
ขอเสนอแนะ 

 
แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

บรรล ุ ไมบรรลุ 
ระบบอาจารย 
ที่ปรึกษา 

4.54    1. ควรมีหองใหคําปรึกษาที่
เปนสวนตัว และมีเจาหนาที่
ใหบริการ 
  2. จํานวนนักศึกษามากควร
เพ่ิม อาจารยท่ีปรกึษารองรับ
ไดอยางเหมาะสมและมีเวลา
พบไดมากขึ้น 

  1. ควรจัดหองใหคําปรึกษา
ของคณะเพ่ือใหอาจารยมา
ใชได 
  2. มีการจัดอาจารยที่
ปรึกษา 2 คนตอ 1 หมูเรียน 
ในปการศึกษา 2566 และ
จัดทําคําสั่งแตงตั้งแลว 

การบริการดาน
ขอมูลขาวสาร 

4.37    1. การเพ่ิมบอรดให
หลกัสูตรและสโมสรนักศึกษา 
  2. การจัดบริการเอกสารไว
ที่หลักสูตร   
  3. การจัดเจาหนาที่มา
บริการชวงเวลา 12.00 – 
13.00 น. 

  1. คณะจัดซื้อ จัดจาง และ
จัดหา สถานที่ติดตั้งบอรด 
  2. การจัดชั้นวางเอกสาร
ดานวิชาการใหหลักสูตร 
โครงการมีงบประมาณ 2566 
  3. การประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
เพ่ือวางแผนการจัดบุคลากร
ใหบริการแกนักศึกษา 

การจัดกิจกรรม
เตรียมความ
พรอมให
นักศึกษากอน
สําเร็จการศกึษา 

4.48    1. การอบรมและสอบภาษา 
อังกฤษ TOEIC ใหนักศกึษา 
เพื่อการสอบเรียนตอระดับ
บัณฑิต 
ศึกษา และเขาทํางานของ
นักศึกษาภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน 

  1. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ
โครงการ/ กิจกรรม อบรม
พัฒนาดานภาษาอังกฤษเพ่ือ
สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ 
ตามเกณฑ CFER และ TOEIC 
  2. จัดโครงการ/ กิจกรรม
อ บ ร ม ค ว า ม รู แ ล ะ ฝ ก ทํ า
ขอสอบเพ่ือใหนักศึกษาสอบ
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การใหบริการ 

ของคณะ 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
ขอเสนอแนะ 

 
แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

บรรล ุ ไมบรรลุ 
  2. การอบรมพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล และติวขอสอบตาม 
IC3 
  3. การติวขอสอบ กพ. อยาง 
ตอเนื่อง ควรอบรมใหนักศึกษา 
ตั้งแตป 3 และประชาสัมพันธ 
การสมัครงานของ กพ. โดย 
ผานฐานขอมูลศิษยเกา 

วัดระดับผานเกณฑ รอยละ 
50 
  3. การจัดทําระบบ
ฐานขอมูลศิษยเกาของทุก
หลักสูตร 
  4. การจัดประชาสัมพันธการ
ติวสอบ กพ. โดยจัดอยา ง
ตอเนื่องผานฐานขอมูลศิษย
เกา 

 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.4-5-01 - สรุปผลการดําเนินปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการงานคณะฯ 
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 ขอท่ี 6  ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมีการใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา ดังนี ้
 1. การจัดการขอมูลประชาสัมพันธการสอบภาค ก. ขาราชการพลเรือน และจัดทําหนังสือ          
แนวขอสอบภาค ก. โดยมีศิษยเกาคณะวิทยาลัยการฝกหัดครู และกิจกรรมการติวขอสอบใหแกศิษยเกา 
และนักศึกษาชั้นปที่ 4 

2. มีการจัดกิจกรรมประชุมศิษยเกา ทุกหลักสูตรโดยเชิญหัวหนาและทีมงานของศิษยเกา 15 
หลักสูตร มาประชุมเสวนาวิชาการ เพ่ือแนวทางการปฏิบัติงาน การจัดทําแผนงานกับ การจัดเครื่องมือ
การประเมินผล การปฎิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยวิทยากร อาจารยหลักสูตร                       
รัฐประศาสนศาสตร รัฐศาสตร พัฒนาชุมชน และนําไปสูการบริการวิชาการ ใหแกหนวยงานปกครอง
สวนทองถ่ิน เขตพื้นที่บริการจังหวัดนนทบุรี สงผลใหหนวยงานมีผลการประเมิน การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมมาภิบาลสูงข้ึน 

 3. กรประชุมอบรมพัฒนาใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 4 และศิษยเกาภาษาอังกฤษ ศศ.บ และ
ภาษาอังกฤษธุรกิจ การทดสอบความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑคะแนน TEIC สงผลใหศิยษเกาสอบบรรจุ
ครูคืนถ่ินได และสอบบรรจุอาจารยในระดับอุดมศึกษาได และสอบเรียนตอ และสอบจบการศกึษาระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอกไดตามเวลาที่กําหนดตามหลักสูตร 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.4-6-01 - สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม 

 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งคาเปาหมายที ่    6      ขอ        ไมบรรลุเปาหมาย    บรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 
ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 
ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

6  ขอ 6 ขอ 6 ขอ  5.00 5.00 
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ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ที ่1.4  

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
1. นักศึกษาทุกสาขาวชิาไดรับผลการประเมิน

ความพึงพอใจจากหนวยงานในระดับดีและดีมาก
รอยละ 90 

 2. บัณฑิตไดงานทํารอยละ 90 บรรลุตาม
เปาหมายอยางตอเนื่อง    

3. บัณฑิตไดรับผลการประเมินความพึงพอใจ
จากผูใชบัณฑิตในระดับดีอยางตอเนื่อง และใน
ระดับดีมาก ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

1. การสํารวจความตองการผูประกอบการ 
2. การจัดใหนักศึกษาไดฝกงานตรงตาม

สาขาวิชา 
3. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตอความ

ตองการของตลาดแรงงาน 
4. อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ิมการกํากับติดตามใน

การใหนักศกึษาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การใชภาษาอังกฤษ  
2. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การอบรมความรูภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตัวบงชี้ที่      1.5   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
เกณฑมาตรฐาน 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให

นักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 
 

2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติใหครบถวนและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาอยาง
นอยสะทอนผลลัพธผูเรียน  

 

3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา 

 

4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

 

5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

 

6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรบัปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดย ใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม ซึ่งในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาไดดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู  (3) 
ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และไดจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา ซึ่งหลังจากการดําเนินการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม ผูรับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม 
จะทําการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมทุกกิจกรรมและนําผลการประเมินมา
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ปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป และเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะนํา
ผลการประเมินการจัดกิจกรรมไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา โดยจัดประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานกิจการนักศึกษา เพ่ือนําผลการประเมินแผนงานกิจกรรมที่ไดดําเนินการไปแลว
วามีขอบกพรองอยางไรบาง ผูเขาประชุมตางระดมความคิดเห็นแนวทางในการแกไขปญหาอุปสรรคที่
เกิดจากการดําเนินงานไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
 
 ขอท่ี 1  จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวน

รวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะจัดประชุมจัดนําแผนปฏิบัติราชการโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรและกลยุทธ โดยมีนักศึกษามีสวนรวม ไดแก คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และหัวหนาหมู
เรียน ในงบประมาณป 2565-2566 โดยคณะนําเสนอแผนโครงการ/ กิจกรรม ขออนุมัติโดยสภา
มหาวิทยาลัยแลวนําไปสูการดําเนินงาน (มส. 1.5-1-01) 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.5-1-01 - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

- แผนปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

  ประจําปการศึกษา 2565 - 2566 

 
 

 ขอที่  2  ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติใหครบถวนและ

ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาอยางนอยสะทอนผลลัพธผูเรียน 
 

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะมีแผนปฏิบัติการราชการโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดานไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะปญญา ดานมนุษยสัมพันธ
ความรับผิดชอบและดานตัวเลข การสื่อสาร เทคโนโลยี มีกิจกรรมดังตอไปนี้ 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต การ
เคารพกตัญูตอบุพการี อาจารย บุคคลตางๆ อยางเหมาะสม การปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตามความ
เปนไทยและหลักสากล การเปนพลเมืองที่ดียึดมั่นในการปฏิบัติตามระเบียบบรรทัดฐาน หลักศีลธรรม 
ใหความเคารพจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีจรรยาบรรณในการทํางานแตละ
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สาขาวิชา มีมนุยสัมพันธ ยิ้มแยมแจมใส วุฒิภาวะทางอารมณท่ีเหมาะสม มีจิตอาสาเปนผูรูจัก แบงปน มี
น้ําใจ รักความสามัคคีในหมูคณะ เปนผูนําและผูตามที่ด ีรักชุมชนทองถ่ิน คณะและหลักสูตรจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ดังนี ้

1) กิจกรรมไหวครูใหนกัศึกษาชั้นปที่ 1 
2) กิจกรรมมอบตนใหเปนศิษยสาขาวิชา และพบอาจารยที่ปรึกษา 
3) กิจกรรมทําบุญตักบาตรการฟงเทศนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
4) กิจกรรมกีฬานองใหม (Fershy Game) สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 
5) กิจกรรมแหเทียนพรรษา ถวานเทียน ณ วัดพระศรีมหาธาตุ 
6) กิจกรรมถวายพระพรชัยมลคงเนื่องในวันสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
7) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปในรายวิชาการศึกษาทั่วไป (GE) รายวิชาเฉพาะดาน 

โดยมีการกําหนดใหคะแนนพฤติกรรมนักศึกษาการปฏิบติตนไดอยางถูกตองเหมาะสมตามคุณลักษณะที่
อาจารยกําหนด และฝายวิชาการกําหนดประเมินผลใหคะแนน 20 คะแนน และ 10 คะแนน 

8) กิจกรรมกาซะลองเกมสของนักศึกษาทุกคณะ ทุกชั้นป 
9) กิจกรรมกีฬากูบแดงของนักศึกษา กศ.พบ. 
10) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนานักศึกษาคุณลักษณะ soft skill ดวย

กระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะการสื่อสารองคความรู เพ่ือแกปญหา ทักษะการ
ทํางานรวมกับผูอื่น โดยปราศจากขอขัดแยง ระดมสรรพกําลังและทรัพยากรในการแกปญหา ทักษะการ
คิดวิเคราะหเชิงเหตุผล เห็นปญหาเปนสิ่งทาทาย ทักษะการสรางนวัตกรรมชุมชน เปนกลไกการสราง
ทักษะติดตัวนักศึกษา เพ่ือดํารงชีวิตและการทํางาน 

1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานความรู ทักษะปญญา ความสัมพันธระหวางบุคคล ความ
รับผิดชอบ ทักษะตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยี มีดังนี ้

1) กิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทุกหลักสูตร เพ่ือพัฒนาความ
พรอมดานวิชาการใหนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานแตกตางกัน สามารถเรียนหลักสูตรที่สอบเขามาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถเลื่อนชั้นปตอไปไดรอยละ 100  

2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชเทคโนโลยีพื้นฐานใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 1 
เพ่ือสามารถใชสื่อเทคโนโลยไีดในการเรียนรูรายวิชาตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและมปีระสิทธิผล 

3) กิจกรรมอบรมความรูดานภาษาอังกฤษใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 และชั้นปที่ 4 มีการ
ทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ CEFR และระดับคะแนนของ TOEIC  

4) กิจกรรมอบรมความรูดานดิจิทัลใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 และทดสอบ
ตามเกณฑ IC3  

1.2 กิจกรรมการอบรมสัมมนาการพัฒนาผลงานสรางสรรคดานศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ไทย ของนักศึกษาชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร สาขาวิชาดนตรีไทย 
สาขาวิชาดนตรีตะวันตก และสาขาวิชาการออกแบบ มีผลผลิตงานสรางสรรคการมีสวนรวมของ
นักศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ินสูการจดสิทธิบัตร 
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2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการความรูดานการใชเทคโนโลยีขั้นพื้นฐานใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 1 
และสอบวัดทักษะรวมทั้งการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 2 – 4 และสอบวัดผลทักษะ 
IC3 ใหแกนักศึกษาชั้นปท่ี 4 จํานวน 445 คน 

3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 3 – 4 เพ่ือ
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน และเขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และทดสอบวัดทักษะตาม
เกณฑ CEFR มีผลการสอบผานจํานวน 393 คน จากจํานวน 458 คน คิดเปนรอยละ 85.81 

4. กิจกรรมเตรียมความพรอมในการศึกษาชั้นป ท่ี 1 ของทุกหลักสูตร เ พ่ือทดสอบวัด
ความสามารถพ้ืนฐานในการเรียนและจัดกิจกรรมอบรมความรูพ้ืนฐานและทัศนคติ ใหแกนักศึกษาชั้น             
ปที่ 1 เพ่ือใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 สามารถเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิก์ารเรียนอยูในระดับดี 
ไมพนสภาพการเปนนักศึกษา 

5. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่
ตอบสนองตอบทบาทการพัฒนาทองถิ่นดวยทักษะวิศวกรสังคม (Social Engineer Skills) เพื่อให
นักศึกษามีทักษะการคิดเชิงเหตุผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน (ทักษะการประสาน) 
และทักษะการสรางนวัตกรรมแกปญหา พัฒนาชุมชนทองถิ่น 

6. กิจกรรมปจฉิมนิเทศใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพ่ือใหนักศึกษาสามารถสมัครงานไดอยาง              
มีประสิทธิภาพ สามารถจัดทําขอมูลสวนตัว (Resume) ไดอยางครบถวนสมบูรณ การจัดทํา Port Folio 
และการไดรับความรูวิธีการสอบ แนวขอสอบ ฝกทําขอสอบ การสอบเขาหนวยงานภาครัฐ และพิธีกราบ
ครู อวยพรศษิย แสดงความยินดีในการสําเร็จการศกึษา 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.5-2-01 
 

รายงานการผลการดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ดานตาง ๆ 

 

 ขอท่ี 3  จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพให
นักศึกษามีสวนรวม เพ่ือใหมีความรูความเขาใจไปทิศทางเดียวกัน ในดานความหมาย ความสําคัญ 
วิธีการประเมิน ตามกระบวนการ PDCA  การกําหนดคาเปาหมาย ตัวบงชี้คุณภพเชิงปริมาณ เชิง
คุณภาพ และการเขียนรายงานผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ผลการอบรมสงผล
ใหคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา สามรถเขียนโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ และนักศึกษาที่ผานการ
อบรมนําไปใชในการเขียนรายงานวิชาการในรายวิชาตาง ๆ ไดทุกวิชา ดังนี ้
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เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.5-3-01 - สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนคระมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร เพ่ือสอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) 

- สรุปผลการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม ตาง ๆ 

 

 ขอ 4  ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผล

การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค ของ
กิจกรรมและการจัดทําแผนปรับปรุง ดังนี้ 

ป 2565 มีการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการโครงการ/ กิจกรรม รวมทั้งหมด 19 กิจกรรม 
ไดแก การพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 9 กิจกรรม และดานความรู ดานทักษะปญญา ดาน
มนุษยสัมพันธความรับผิดชอบและ ดานตัวเลข การสื่อสาร เทคโนโลยี จํานวน 10 กิจกรรม มีผลการ
ดําเนินการตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคเชิงปริมาณ มีการกําหนดเปาหมายผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 90 ในแตละ
กิจกรรม พบวามีการเขารวมกิจกรรมไดตามเปาหมาย จํานวน 17 กิจกรรม และไมไดตามเปาหมาย 
จํานวน 2 กิจกรรม ไดแก กีฬากาซะลอง และกีฬากูบแดง 

2. วัตถุประสงคเชิงคุณภาพ การจัดทําเครื่องมือประเมินตนเองของนักศึกษาพบวา มีคุณภาพ
ตามเปาหมายที่กําหนดไวในคุณลักษณะแตละกิจกรรม ในภาพรวมระดับดี ทั้งดานวิชาการและดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

2.1 มีผลสัมฤทธิ์การเรียนดีทั้งดานวิชาการและคุณธรรมจริยธรรม 
2.2 มีผลประเมินความพึงพอใจของหนวยงานที่ฝกงานในระดับดี - ดีมาก โดยเฉพาะดาน

คุณธรรมจริยธรรม 
2.3 มีผลผลิตของบัณฑิตไดงานทําตามคาเปาหมายและหนวยงานประเมินคุณภาพตาม

คุณลักษณะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในระดับดี - ดีมาก ทุกหลักสูตร (มส. 1.5-4-01) 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.5-4-01 - รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

- สรุปรายงานผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ/ 

กิจกรรม 
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 ขอท่ี 5  ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

  

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดทําแผนปรับปรุงตามขอมูลการประเมิน และ
ขอเสนอแนะ ดังนี้  
 1. การจัดทําเอกสารความรู และแบบประเมินตนเองใหนักศึกษาประกอบการอบรมพัฒนา 
โดยเฉพาะดานคุณธรรมจริยธรรม 
 2. การจัดทําคุณลักษณะบัณฑิตพ่ึงประสงค ดานคุณธรรมจริยธรรมใหสอดคลองกับปรัชญา 
วิสัยทัศน อัตลักษณ เอกลักษณของมหาวิทยาลัย คณะฯ และกําหนดใหเปนผลลัพธเชิงรูปธรรม ตาม
ขอเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงของคณะกรรมการกิจกรรม 
 3. การทําแผนปฏิทินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือแจงหรือประชาสัมพันธ รวททั้งการ
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานไวที่คณะ 
 4. การกํากับและดูแลใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมที่ไดกําหนดเปาหมาย (มส. 1.5-5-01) 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.5-5-01 สรุปรายงานผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ/ 

กิจกรรม 

 

 ขอท่ี 6  นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาตร มีการจัดทําแผนปรับปรุงกิจกรรมและแผนปฏิบัติราชการ
โครงการ/ กิจกรรม ดังนี ้

1. แผนปรับปรุงโครงการ/ กิจกรรม ตามขอ 4 
2. แผนการปรับปรุงการจัดโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

2.1 แผนการปฏิบัติราชการโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับ ปรัชญา 
วิสัยทัศน อัตลักษณ เอกลักษณ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ดาน ตามประกาศ กระทรวง อว. พ.ศ. 
2565 

2.2 การจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และ
ระดับหลักสูตร 

2.3 การจัดทําเครื่องมือประเมินผลดานคุณภาพที่มีประสิทธิสภพ และมีการประเมินอยาง
ตอเนื่อง โดยนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษา และผูใชบัณฑิต เพ่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรมและพัฒนา
หลักสูตร 
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2.4 การอบรมความรูใหอาจารยเก่ียกับการออกแบบหลักสูตรเชิงสมรรถนะ (OBE) เพื่อ
รับรองการติดตามประเมินผลลัพธของการจัดการศึกษา  (มส. 1.5-6-01) 

 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.5-6-01 

 

แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2565 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งคาเปาหมายที ่    6      ขอ      ไมบรรลุเปาหมาย    บรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 
ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 
ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
 
สรุปผลการวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ท่ี 1.5 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
       นักศึกษาและบัณฑิตไดรับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานในภาพรวมในระดับดีอยาง
ตอเนื่อง 

    มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแผนการ
จัดกิจกรรมตามกรอบ TQF 5 ดาน อยางตอเนื่อง 
 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
   1. ควรมีการกําหนดกิจกรรมหลักเพ่ือให
นักศึกษาเขารวมอยางพรอมเพรียงและสามารถ
กรอกขอมูลเขาสูระบบการเขารวมกิจกรรมของ
นักศึกษาไดมากยิ่งข้ึน 
    2. การประเมินความสําเร็จของการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาผานระบบออนไลน 
    3. ควรจัดกลุมกิจกรรมตามความสนใจของ
นักศึกษาในแตละกลุม/ ชั้นป 

   1. สํารวจความตองการในการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษาใหครอบคลุมมากขึน้ 
   2. การจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือเขารวม
การแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ 
    3. ควรมีการจัดทําแบบประเมินเชิงคุณภาพ
เพ่ือติดตามคุณลักษณบัณฑิตที่พึงประสงค ไดแก 
แบบประเมินตนเอง แบบประเมินความรู 
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ตัวบงชี้ที่     1.6    การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ   

ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม  สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษา

ดานภาษาอังกฤษ 
 

2 มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวน
รวมของหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
คณะ 

 

3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 

4 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษา
ดานภาษาอังกฤษ และมีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงในป
ถัดไป 

 

5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR 
(B1) ไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบ 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

ในรอบการรายงานผลประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2565 (วันที่ 1 มิถุนายน 2565 -      

31 พฤษภาคม 2566) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้          

ที่ 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ โดยไดดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานครบ 6 ขอ 

ดังนี้ 1) มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 2) มีการ

จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษจากการมีสวนรวมของหลักสูตรโดยผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจําคณะ 3) มีการจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนา

ดานภาษาอังกฤษ 4) มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯและมีการนําผลจาก          

การประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 5) มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล CEFR 

(B1) ไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบ (นักศึกษาที่เขาสอบตองไมนอยกวา 

รอยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังหมดในปที่ประเมิน) 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

 ขอท่ี 1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 

ผลการดําเนินงาน 

ในรอบการรายงานผลประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2565 (วันที่ 1 มิถุนายน 2565 -      

31 พฤษภาคม 2566) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้            

ที่ 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ โดยไดดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานครบ 6 ขอ 

ดังนี้ 

1. คณะมีการจัดระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนานักศึกษาดาน

ภาษาอังกฤษตามกระบวนการ PDCA ดังนี้ 

               1.1. ขั้นตอนการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการ/ กิจกรรม อนุมัติการ

ใชทรัพยากรใหการพัฒนานักศึกษา 

               1.2. การดําเนินกิจกรรมอบรม พัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษทั้งในรายวิชาและอบรม

เสริมหลักสูตรและดําเนินการทดสอบวัดระดับ B1 

               1.3. การติดตามการประเมินการดําเนินงานตามแผน 

               1.4. การจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาเพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติการในปตอไป 

          2. คณะจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษจากการมีสวนรวมของหลักสูตร

โดยเฉพาะหลักสูตรภาษาอังกฤษและหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจซึ่งเปนกลไกสําคัญในการอบรมพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาทําแผนปฏิบัติการเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะและเสนอตอ

สภามหาวิทยาลัย 

          3. คณะไดรับงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดาน

ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

              3.1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะดานการสอบภาษาอังกฤษท่ีเปน

มาตรฐานสากลเพ่ือเตรียมความพรอมสูโลกแหงการทํางาน ครั้งที่ ๒ ใหกับนักศึกษาทุกชั้นปที่ 4  

ไดรับงบประมาณจํานวน 95,460 บาท  

              3.2. โครงการอบรม TOEIC ใหนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษและสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.6-1-01 แผนการพัฒนาภาษาอังกฤษของคณะ 

มส. 1.6 -1- 02 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทํางานเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให

นักศึกษา 

มส. 1.6–1-03 รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมภาษาอังกฤษ 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

 ขอที่ 2 มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของหลักสูตร โดย

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ มีการจัดประชุมโดยมีประธานสาขาท้ัง 15 สาขาเขารวมเพ่ือรับฟงความคดิเห็นและระดม
ความคิดเห็นถึงแนวทางในการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษใหเห็นเปนรูปธรรม โดยมีมติเห็นชอบใน
ปการศึกษา 2565 ใหมอบหมายใหทีมอาจารยสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจเปนทีมที่รับผิดชอบการ
ทํางานในปนี้ คณะกรรมการดําเนินงานจัดโครงการไดมีการประชุมเตรียมงาน เก่ียวกับรูปแบบการจัด
งาน มีการประชุมกลุมยอยในการหากิจกรรมที่เหมาะสมในวันงานดังกลาว  คณะกรรมการดําเนินงานใน
รูปแบบออนไลน เนื่องจากสถานการณระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) ทําใหตองดําเนิน
กิจกรรมในรูปแบบออนไลนผาน Zoom Application อนึ่งเพ่ือเปนการพัฒนาความรูใหแกนักศึกษาและ
ผูเขารวมกิจกรรม และทั้งขอจํากัดในดานของเวลา จึงมีความจําเปนที่ตองใชโปรแกรมออนไลนเพ่ือให
สะดวกแกผูเขารวมกิจกรรม นักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจชวยเหลือในการทํากิจกรรม
การอบรมในครั้งนี้  มีการดําเนินโครงการในวันพฤหัสบดี ที่ 3 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการจัดงานเห็น
วาขอสอบวัดภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ของบริษัท ไอที เอ็ดดูซอฟต มีมาตรฐานและเปนขอสอบท่ี
พัฒนาขึ้นภายใตสถาบันที่ทําขอสอบมาตรฐาน เชน TOEIC และ TOEFL จึงมีการใชแบบทดสอบ
ดังกลาว และสามารถนําผลการสอบไปใชประกอบการสมัครงานได ทั้งนี้เพ่ือประเมินความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการสอบภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR จึงจําเปนตองใชขอสอบดังกลาวเพ่ือให
สอดคลองกับตัวชี้วัดเชิงปริมาณของโครงการในครั้งนี้ 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.6-2-01 บันทึกการประชุมของคณะฯ  
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

 ขอท่ี 3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา            

ดานภาษาอังกฤษ 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะทํางานเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาภายใตการกํากับของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดประสานงานกับบริษัท ไอที เอ็ดดูซอฟต (IT Edu Soft) ซึ่งเปน
ผูเชี่ยวชาญการจัดสอบภาษาอังกฤษ CEFR และไดทํางานรวมกับมหาวิทยาลัยในประเทศไทยมาแลว 
และไดกําหนดใหใชระบบการจัดสอบโดยผานการสอบออนไลนตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในวันที่ 3 
สิงหาคม 2565 โดยมีการกําหนดรหัสผานใหนักศึกษาที่เขาสอบทุกคน และมีการมอบใบประกาศนียบัตร
ใหผูเขาสอบทุกคนไดรับทราบผลการสอบและระดับภาษาอังกฤษของตัวเอง จากการสํารวจนักศึกษา  
ชั้นปที่ 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจากทุกหลักสูตรในป 2565 มีจํานวนทั้งสิ้น 458 คน และ 
มีนักศึกษาที่เขารวมโครงการอบรมภาษาอังกฤษและเขารับการทดสอบจํานวนทั้งสิ้น 393 คน คิดเปน
รอยละ 85.81 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.6-3-01 เอกสารการจัดสรรงบประมาณการจัดสอบภาษาอังกฤษ  

มส. 1.6-3-02 รายงานผลการจัดสอบ CEFR ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4  
คณะมนุษยศาสตร 

 

 ขอท่ี 4 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

และมีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ ไดทํางานสํารวจประเมินขอมูลเก่ียวกับการอบรมภาษาอังกฤษและการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 จํานวน 458 คน เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565 โดยเก็บรวบรวม         
จากแบบสอบถามออนไลนที่มีตอโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะดานการสอบภาษาอังกฤษ            
ที่เปนมาตรฐานสากลเพ่ือเตรียมความพรอมสูโลกแหงการทํางาน  

กําหนดเกณฑระดับการแปลผลของความพึงพอใจพิจารณาจากคาเฉลี่ยโดยใชเกณฑดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง  มากที่สุด  

คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง  มาก  
คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง  นอย  
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง  นอยที่สุด 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

 
ใชแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับของลิเคิรท (Likert) เปนระดับการ

ประเมินดังนี้  
 5  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  
 4  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

3  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
1  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะดานการ
สอบภาษาอังกฤษที่เปนมาตรฐานสากลเพื่อเตรียมความพรอมสูโลกแหงการทํางานครั้งท่ี 2 มีดังนี ้

ความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 คาเฉลี่ย แปลผล 

ดานเนื้อหา 
1.ความรู ความเขาใจ กอนการอบรม      3.45 ปานกลาง 
2. ความรู ความเขาใจ หลังการอบรม      4.38 มาก 
3. ความรู ความเขาใจท่ีนําเสนอแตละหัวขอ       4.55 มากที่สุด 
4. ทานคิดวาความรูที่ไดรับจากการอบรม 
สามารถนําไปใชในการสอบไดจริง 

     4.35 มาก 

5. ประโยชนที่ไดรับจากการอบรม      4.37 มาก 
ดานการถายทอดความรูของวิทยากรสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  

6. การถายทอดความรูมีความชัดเจน       4.55 มากที่สุด 
7. การสรางบรรยากาศในการอบรม      4.37 มาก 

8. ความครบถวนของเนื้อหาในการอบรม       4.27 มาก 

ดานสถานท่ี ระยะเวลา  
9. ความพรอมของสัญญาณอินเทอรเน็ตและ
โปรแกรมที่ใชจัดประชุมออนไลน 

     4.25 มาก 

10. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม       4.33 มาก 
คาเฉลี่ยรวม 4.29 มาก  

 
จํานวนผูตอบแบบสอบถามในปการศึกษา 2565 มีทั้งหมด 458 คน คะแนนเฉลี่ยทั้งหมด         

อยูในระดับมาก (4.29) ซึ่งเปนคาเฉลี่ยท่ีสูงขึ้น เม่ือเทียบกับปการศึกษา 2564 ซึ่งอยูในระดับมาก             
(มีคาเฉลี่ย 4.28) เมื่อพิจารณาอยูในระดับมากที่สุด 2 ขอ คือ 1) ดานความรู ความเขาใจที่นําเสนอแต
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ละหัวขอ อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.55) 2) การถายทอดความรูมีความชัดเจน อยูในระดับมาก
ที่สุด (คาเฉลี่ย 4.55) 3) ดานความรู ความเขาใจ หลังการอบรม 4) ดานประโยชนที่ไดรับจากการอบรม 
5) การสรางบรรยากาศในการอบรม อยูในระดับมาก (โดยลําดับที่ 3-5 มีคาเฉลี่ย 4.37 ) 6) ดานความรู
ที่ไดรับจากการอบรม สามารถนําไปใชในการสอบไดจริง อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.35) 7) ดาน
ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.33) 8) ดานความครบถวนของ
เนื้อหาในการอบรม อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.27) 9) ดานความพรอมของสัญญาณอินเทอรเน็ตและ
โปรแกรมที่ใชจัดประชุมออนไลน อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.25) และ 10) ดานความรู ความเขาใจ 
กอนการอบรม อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.45) 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.6-4-01 รายงานผลการจัดสอบ CEFR ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 ขอท่ี 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวา รอย

ละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบ 
 

ผลการดําเนินงาน 

จากการสํารวจนักศึกษาที่ เขารวมโครงการอบรมภาษาอังกฤษที่เปนนักศึกษาชั้นปที่ 4          
ของคณะฯ มีจํานวน 458 คน และมีผูเขาสอบวัดผล CEFR จํานวน 393 คน คิดเปนรอยละ 85.81             
ผลการทดสอบพบวามีผูสอบผานเกินกวาระดับ CEFR B1 ขึ้นไปมี 44 คน หรือคิดเปนรอยละ 11.20 ซึ่ง
ต่ํากวาปการศึกษาที่ 2564 ที่มีผูสอบผานเกินกวาระดับ B1 ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 20.23 ดังที่ปรากฏใน
ตารางดานลาง 

 

ผลสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (Placement Test Results) จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 
Basic 1 (CEFR A1) 145 31.66 
Basic 2 (CEFR A2) 116 25.33 
Basic 3 (CEFR A2) 86 18.78 
Intermediate 1 (CEFR B1) 28 6.11 
Intermediate 2 (CEFR B1) 12 2.62 
Intermediate 3 (CEFR B2) 2 0.44 
Advanced 1 (CEFR B2) 2 0.44 
Advanced 2 (CEFR C1) 0 0.00 
Advanced 3 (CEFR C1) 0 0.00 

สอบไมสมบูรณ (Incomplete test) 2 0.44 
ขาดสอบ 65 14.19 

Total 458 100.00 
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จากตาราง พบวาภาพรวมนักศึกษาชั้นปที ่4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร มีจํานวน 458 คน คิดเปน รอยละ 100 และมีผูเขาสอบจริง คือ 393 คน และแบงเปน
จํานวนที่นักศึกษาไดผลระดับภาษาอังกฤษ จากมากไปหานอยตามลําดับ ดังนี้  1) Basic 1 (CEFR A1) 
จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 31.66 2) Basic 2 (CEFR A2) จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 25.33 
3) Basic 3 (CEFR A2) จํานวน 86 คนคิดเปนรอยละ 18.78 4) Intermediate 1 (CEFR B1) จํานวน 
28 คน คิดเปนรอยละ 6.11 5) Intermediate 2 (CEFR B1) จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 2.62 6) 
Intermediate 3 (CEFR B2) จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ0.44 7) Advanced 1 (CEFR B2) จํานวน 2 
คน คิดเปนรอยละ 0.44 8) Advanced 2 (CEFR C1) จํานวน 0 คนคิดเปนรอยละ 0.00 9) Advanced 
3 (CEFR C1) จํานวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0.00 อนึ่งมีผูสอบไมสมบูรณ (Incomplete test) จํานวน 2
คน คิดเปนรอยละ 0.44 และขาดสอบ จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 14.19  
 

สรุปผลการดําเนินโครงการตามเกณฑตัวชี้วัด เกณฑตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ซึ่งระบุ
เปน 2 ดาน ดังนี้  
 1. ดานเชิงปริมาณ ระบุวา รอยละ 11.20 ของนักศึกษาชั้นปที่  4 มีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ไมนอยกวาระดับ B1 จากจํานวนผูเขาสอบ 393 คน  

จากผลการสอบพบวา นักศึกษาชั้นปที่ 4 จํานวน 44 คน หรือคิดเปนรอยละ 11.20 สามารถ
ทําขอสอบไดระดับไมต่ํากวา B1 ซึ่งจากการพิจารณาอาจเปนเพราะวา นักศึกษาตางสาขาวิชาที่ไมใช
วิชาเอกภาษาอังกฤษ หรือภาษาอังกฤษธุรกิจ อาจยังไมมีความรู ความเขาใจมากพอตอการสอบ
ภาษาอังกฤษ ดังนั้น ทางคณะผูจัดกิจกรรม เห็นควรวางแผน ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในครั้งตอไป โดยอาจปรับเพิ่มระยะเวลาในการดําเนินโครงการใหยาวนานขึ้น 
เพ่ือจะไดทราบวาผูเรียนมีปญหาภาษาอังกฤษดานไหน จะไดจัดอบรมเสริมในทักษะนั้นๆ และเพ่ือให
นักศึกษาไดมีเวลาในการเตรียมตัวใหมากข้ึนกวาเดิม อนึ่งคณะผูจัดงานมีขอเสนอแนะ คือ ควรมีการจัด
สอบในที่ตั้ง และเพ่ิมระยะเวลาการอบรมใหมากยิ่งขึ้น โดยจัดเปนชั้นเรียนยอย เพ่ืออบรมภาษาอังกฤษ
เฉพาะดานนั้นตอไป และมีปญหาดานผูเขาสอบไมไดมาสอบตรงเวลา เนื่องจากนักศึกษาติดการเรียน
การสอนวิชาอ่ืน และนักศึกษามีการอบรมสําหรับเตรียมจบการศึกษาอีกหลายโครงการ รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการอบรมอาจยังมีประสิทธิภาพไมเพียงพอ  

2. ดานเชิงคุณภาพ ระบุวา นักศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทําแบบทดสอบ
ภาษาอังกฤษที่เปนมาตรฐานสากล เพ่ือนําความรูไปใชสอบไดจริง จากผลการสัมภาษณ พบวา อยากให
มีกิจกรรมอบรมการสอบภาษาอังกฤษอีกในครั้งหนา เพราะมีประโยชน  และควรจัดใหรุนนอง เนื้อหาดี 
บรรยายครบถวน วิทยากรอธิบายไดเขาใจดี แตควรเพิ่มเวลาในการอบรมใหมากขึ้น คณะผูจัดงาน
สามารถสรุปความไดดังนี้ประการแรก นักศึกษาสามารถนําความรู ความเขาใจเก่ียวกับเทคนิคการสอบ
ภาษาอังกฤษไปใชสอบไดจริง  ไมวาจะเปนขอสอบตามกรอบ CEFR หรือขอสอบมาตรฐานอยางอื่น 
ประการที่สอง นักศึกษามีความรูดานไวยากรณภาษาอังกฤษ โครงสราง ศัพท และสํานวนจากการอบรม 
ประการที่สาม นักศึกษาเขาใจหลักการอานภาษาอังกฤษเบื้องตน การอานจับใจความสําคัญ เชน การ
อานเอาความ การอานเพ่ือความเขาใจ การอานตีความ การระบุจุดประสงคและน้ําเสียงของผูเขียน 
เขาใจประเภทคําถามของขอสอบการอานที่มักถามบอยในการอาน ประการที่สี่ รวมไปถึงเทคนิคการฟง
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ภาษาอังกฤษ เชน สามารถระบุวาใครทําอะไร ที่ไหน อยางไร ในสถานการณจําลองในขอสอบ รวมทั้ง
การฝกทําขอสอบจําลอง และประการสุดทาย ควรมีการจัดอบรมและการสอบภาษาอังกฤษในทุกๆ ป
การศกึษา  
 
จํานวนผูเขาสอบภาษาอังกฤษและมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

นักศึกษาชั้นปที่ 4 ทั้งหมดของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ            
พระนคร  ในปการศึกษา 2565 มีจํานวน 458 คนแยกตามสาขาวิชา ดังนี้  
 

ลําดับท่ี สาขาวิชา จํานวน (คน) 
1 ภาษาจีนธุรกิจ  35 
2 รัฐศาสตร  64 
3 รัฐประศาสนศาสตร  78 
4 ภาษาอังกฤษ  45 
5 ภาษาอังกฤษธุรกิจ  43 
6 ภาษาไทย  41 
7 นิติศาสตร  33 
8 นาฏศิลปและการละคร  12 
9 ดนตรีไทย  4 
10 การพัฒนาชุมชน  19 
11 การออกแบบ  20 
12 พัฒนาสังคมเมือง  23 
13 ดุริยางคศลิป  15 
14 บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  7 
15 ภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ  19 

รวม 458 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.6-5-01 ผลการจัดสอบ CEFR ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 คณะมนุษยศาสตร 

แยกตามรายบุคคล 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งคาเปาหมายที ่    5     ขอ      ไมบรรลุเปาหมาย       บรรลุเปาหมาย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 
ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 
ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5.00 5.00 
 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ท่ี 1.6 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
 
 
 
 

   1. ควรมีการจัดหองปฏิบัติการเรียนรูดวย
ตนเองที่มีสื่อการเรียนรูครบถวนทั้งทักษะการฟง 
การพูด การอาน การเขียนโดยเฉพาะทักษะการ
ฟงและการอานที่เปนเนื้อหาตามระดับการสอบ 
   2. ควรมีการจัดอบรมภาษาอังกฤษตามระดับ
พัฒนาการใหแกนักศึกษาทุกชั้นป และมี
วิทยากรเจาของภาษา (Native speaker) 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
   คณะควรเสริมแรงใหกับนักศึกษาที่สอบผาน
การประเมินภาษาอังกฤษและกระตุนใหนักศึกษา
ทุกคนเห็นความสําคัญของการเขารวมกิจกรรม
และสอบใหผานตามเกณฑการประกันคุณภาพ 
 

   เนนการประชาสัมพันธโดยใหขอมูลการอบรม
และการสอบที่มีความชัดเจนข้ึน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



57 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

ตัวบงชี้ที่    1.7   การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม  สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษา ให

มีความสามารถดานดิจิทัล 
 

2 มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล  จากการมี
สวนรวมของหลักสูตรโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
คณะ 

 

3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล 

 

4 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ  และมีการนําผล
จากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

 

5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผาน IC3  หรือเทียบเทา หรือ
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ไมนอยกวารอยละ 50  

 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรโดยฝายวิชาการ มีการจัดพัฒนาความสามารถทางดิจิทัล
สําหรับนักศึกษาภาคปกติชั้นปที่ 4 ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ.2561 ท่ีตองการใหหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีคุณภาพโดยใหความสําคัญกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการเรียนการสอน มุงเนนผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา (Desired 
Outcomes of Education, DOE Thailand) หมายถึงคุณลักษณะของคนไทย 4.0 คือ (1) เปนผูเรียนรู 
เพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต (2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมคือมีทักษะทางปญญา (3) 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความฉลาดดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะขาม
วัฒนธรรม และเปนพลเมืองที่เขมแข็ง ดังนั้นฝายวิชาการของคณะจึงจัดใหมีโครงการอบรมและทดสอบ
พัฒนาสมรรถนะดานไอทีข้ึนพ้ืนฐาน ทดสอบพัฒนาทักษะดิจิทัลพ้ืนฐานและทักษะขึ้นสูงเฉพาะทาง 
(ICDL) หลังจากการดําเนินการจัดกิจกรรมแลว ผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทํารายงานการประเมินผล
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ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม หากพบขอบกพรอง ปญหาอุปสรรค ผูรับผิดชอบโครงการจะ
หาแนวทางไปแกไขปรับปรุง พัฒนากิจกรรมในปการศึกษาตอไป  
 
 ขอที่ 1  ระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถ 

ดานดิจิทัล 

  

ผลการดําเนินงาน 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ 

2. คณะกรรมการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนานักศึกษาจาก

การมีสวนรวมของสาขาวิชา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

และสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) และกระทรวง ICT 

3. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลเพ่ือไดขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

4. จัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาเพ่ือนําขอมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติการปตอไป 

 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.7-1-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยเลขท่ี 0035/2566 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการสงเสริมพัฒนาสมรรรถนะและทักษะดานดิจิทัล วันที่ 13 มกราคม 
พ.ศ. 2566 

มส. 1.7-1-02 โครงการอบรมและทดสอบพัฒนาสมรรถนะดานไอทีข้ึนพื้นฐาน ทดสอบ
พัฒนาทักษะดิจิทัลพ้ืนฐานและทักษะข้ึนสูงเฉพาะทาง (ICDL) 

 

 
  ขอท่ี 2  มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล จากการมีสวนรวมของ

หลักสูตรโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

  

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 คณะมีแผนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหแกนักศึกษาของแตละ
หลักสูตรเพ่ือใหเสริมสรางคุณลักษณะของคนไทย 4.0 และทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่มุงเนนผลลัพธที่พึง
ประสงคของการศึกษา โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาโดยการมี 
สวนรวมของสาขาวิชาสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและแบบทดสอบของกระทรวง ICT แลวนําแผนปฏิบัติ
การเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะไดรับความเห็นชอบอนุมัติการดําเนินงานตามแผน มีจํานวน
ทั้งหมด 1 โครงการ ดังนี ้
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โครงการอบรมและทดสอบพัฒนาสมรรถนะดานไอทีขั้นพื้นฐาน ICDL ใหนักศึกษาภาค
ปกติรุน 62 ชั้นปท่ี 4 เม่ือวันที่ 8-10 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (ICDL) อาคาร 
22 สวนตอเติม ชั้น 2 และชั้น 3 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยวิทยากรภายในละ
ภายนอก และมีสอบวัดระดับ ICT ถาสอบไมผานก็อบรมความรูเพิ่มเติม และไดความรูในรายวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ สงผลใหนักศึกษาสอบไดตามที่เปาหมายที่ตั้งไว  

โครงการนี้มีผูรับผิดชอบไดแกฝายวิชาการของคณะประกอบดวย รองคณบดีฝายวิชาการ 
ผูอํานวยการกองวิชาการ อนุกรรมการฝายวิชาการ นําโครงการนี้เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ หลังจากนั้นฝายวิชาการของคณะนําโครงการพัฒนา
นี้ไปแจงตอที่ประชุมประธานสาขาวิชาทุกสาขาวิชา ฝายวิชาการของคณะแจงใหประธานสาขาทราบถึง
วัตถุประสงคและความจําเปนของโครงการ และขอความรวมมือจากประธานสาขาวิชาใหสื่อสารกับ
อาจารยและนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ในสาขาวิชาของตน ใหเขารวมกิจกรรมดังกลาว เพ่ือใหกิจกรรมบรรลุผล
ตามเปาหมายที่กําหนดไว โครงการได 

 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.7-2-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

มส. 1.7-2-02 รายละเอียดของโครงการอบรมและทดสอบพัฒนาสมรรถนะดานไอทีขั้น

พ้ืนฐานเพ่ือยกระดับดานการอานออก เขียนได ทางดานดิจิทัลของนักศึกษา 

สําหรับนักศึกษาภาคปกติชั้นปที่ 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

  ขอท่ี 3  มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาใหมี

ความสามารถดานดิจิทัล 
 

ผลการดําเนินงาน 

 ฝายวิชาการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับการจัดสรรงบประมาณสําหรับ
โครงการอบรมและทดสอบพัฒนาสมรรถนะดานไอทีขั้นพ้ืนฐานเพ่ือยกระดับดานการอานออก เขียนได 
ทางดานดิจิทัลของนักศึกษา สําหรับนักศึกษาภาคปกติชั้นปท่ี 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและฝกปฏิบัติการ: การทดสอบกลุมทักษะดิจิทัลพื้นฐาน และทักษะขั้นสูง
เฉพาะทาง (ICDL) ใหแกนักศึกษาภาคปกติ รุน 62 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 300 ชุด 
มีคณะกรรมการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 270,000 บาท และฝายวิชาการคณะฯ มีการ
ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการอบรมและทดสอบทักษะทาง
ดิจิทัลฯ ที่อาคาร 22 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรชั้น 2 และชั้น 3 โดยมีแบบประเมินทักษะดานดิจิทัลใน
รูปแบบขอสอบวัดความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลพ้ืนฐานระดับสากล 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 1.7-3-01 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
มส. 1.7-3-02 รายละเอียดโครงการ ICDL 
มส. 1.7-3-03 ภาพถายกิจกรรมในรายงานสรุปผลโครงการ 

 

  ขอ 4  มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ  และมีการนําผลจากการประเมิน

มาปรับปรุงในปถัดไป 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล และมีการนํา

ผลจากการประเมินปการศึกษา 2564 มาปรับปรุง ในปการศกึษา 2565  

1. ปการศึกษา 2564 มีนักศึกษาสมัครเขาอบรมจํานวน 128 คน และเขารวมอบรมและสอบ

ประเมินผลความรู จํานวน 126 คน นอยกวาเปาหมายที่คณะฯไดตั้งเปาหมายไว 150 คน  

2. ปการศึกษา 2565 คณะกรรมการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการ 

พบวา มีการบรรลุเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถดําเนินการโครงการ/ กิจกรรม ไดตาม

เวลาจํานวน 2 โครงการ และมีผลความสําเร็จดวย มีนักศึกษากลุมเปาหมายเขารวมโครงการ/ กิจกรรม

จํานวน 300 คนของนักศึกษาท้ังหมด คิดเปนรอยละ 65.5 จากจํานวนนึกศึกษาทั้งหมด 458 คน มี

นักศึกษาเขารวมทดสอบฯ เพียง 278 คน ของกลุมเปาหมาย 300 คน คิดเปนรอยละ 87.15 แบงการ

อบรมเปน 2 ครั้งครั้งละ 150 คน เขาอบรมครั้งที่ 1 จํานวน 126 คนคิดเปนรอยละ 84 และครั้งที่ 2 

จํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 101.33 ในปการศึกษา 2565 มีนักศึกษาเขาสอบมากข้ึน จากป

การศึกษา 2564 คณะกรรมการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการ พบวา มีการ

บรรลุเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ สามารถดําเนินการโครงการ/ กิจกรรม ไดตามเวลา 

 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.7-4-01 รายงานผลการดําเนินงาน 

มส. 1.7-4-02 รายงานผลการประเมินโครงการอบรมและทดสอบพัฒนาสมรรถนะดานไอ

ทีข้ันพ้ืนฐานฯ 
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 ขอท่ี 5  มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผาน IC3  หรือเทียบเทา หรือตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด ไมนอยกวารอยละ 50 

 

ผลการดําเนินงาน 

มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือเทียบเทา ตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนดไมนอยกวารอยละ 50  

1. โครงการอบรมและทดสอบพัฒนาสมรรถนะดานไอทีขั้นพ้ืนฐาน ICDL ใหนักศึกษาภาค
ปกติรุน 62 ชั้นปที่ 4 เมื่อวันท่ี 8 - 10 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (ICDL) 
อาคาร 22 สวนตอเติม ชั้น 2 และชั้น 3 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยวิทยากรภายใน
ละภายนอก และมีสอบวัดระดับ ICT ถาสอบไมผานก็อบรมความรูเพ่ิมเติม และไดความรูในรายวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ สงผลใหนักศึกษาสอบไดตามที่เปาหมายที่ตั้งไว 

1.1 นักศึกษากลุมเปาหมายเขารวมโครงการ/กิจกรรมจํานวน 300 คนของนักศึกษา
ทั้งหมด คิดเปน รอยละ 65.5 นักศึกษาเขารวมทดสอบฯ เพียง 278 คน ของกลุมเปาหมาย 300 คน คิด
เปนรอยละ 87.15 แบงการอบรมเปน 2 ครั้งครั้งละ 150 คน เขาอบรมครั้งที่ 1 จํานวน 126 คนคดิเปน
รอยละ 84 และครั้งท่ี 2 จํานวน 152 คนคิดเปนรอยละ 101.33  

1.2 มีความรูความสามารถปฏิบัติการไดสงผลใหสอบประเมินทักษะดานดิจิทัลดวยขอสอบ
วัดความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลพ้ืนฐานระดับสากล มีนักศึกษาสอบผานตามเกณฑการประเมิน
ทดสอบ ICDL Workforce Basics Test มีชุดขอสอบจํานวน 2 ชุด และนักศึกษาตองสอบผาน 75% ทั้ง 
2 ชุด ตามเกณฑที่กําหนดไวของสถาบันไอซีดีแอล (ไทยแลนด) จํากัด (ไดรับใบเกียรติบัตร) มีจํานวน 8 
คน คิดเปนรอยละ 2.88 ของนักศึกษาที่เขาสอบทั้งหมด  

1.3 นําไปใชในการฝกงานไดรับความพึงพอใจจากหนวยงานในระดับด-ีดีมาก คาเฉลี่ย (X) 
4.083 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.772   

1.4 คณะกรรมการดําเนินงานไดทุกโครงการตามเวลาที่กําหนดและเบิกจายงบประมาณ 
การจัดซื้อวัสดุไดตามเวลา ซึ่งมีการแพรระบาดของเชื้อโควิด 19 จึงมีการอบรมและการเบิกจายดวย
ระบบออนไลน 

1.5 นักศึกษาชั้นปสุดทายมีผลการสอบวัดระดับผานเกณฑ ICT จํานวน 278 คน จาก
จํานวนนักศึกษาชั้นป 4 ทั้งหมด 458 คนคิดเปนรอยละ 60.7  บรรลุตามเปาหมายทีกํ่าหนด 

1.6 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทาย เขาสอบจํานวน 278 คน คิดเปนรอยละ 278 
(นักศึกษาท้ังหมด 458 คน) สอบผานเกณฑ ICT ไดจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.89 บรรลุ/ ไมบรรลุ 

 
เปาหมาย 

 การจัดทําแผนปรับปรุงจากขอเสนอแนะดังนี้ 
1) การจัดวัสดุ Software เพ่ือการฝกปฏิบัติดานดิจิทัลใหบริการในสํานักไอที (IT) 
2) ใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดอบรมและสอประเมินทักษะดานดิจิทัล  
3) ใหเพ่ิมวันจัดอบรมมากขึ้น ทําใหเนื้อหาในแตละวันลดลง นักศึกษาทําความเขาใจไดดีข้ึน 
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เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.7-5-01 แผนงานและโครงการ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะดานไอทีขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ

ยกระดับดานไอทีขั้นพ้ืนฐานเพ่ือยกระดับดานไอทีข้ันพื้นฐานฯ  

มส. 1.7-5-02 รายงานขอซื้อชุดชอสอบโครรงการอบรมและทดสอบพัฒนาสมรรถนะดาน

ไอทีข้ันพื้นฐาน ICDL ใหกับนักศึกษารุน 62 คณะมนุษย ฯ  

มส. 1.7-5-03 แบบสรุปการดําเนินโครงการอบรมและทดสอบพัฒนาสมรรรถนะดานไอที

ขั้นพ้ืนฐาน ICDL ใหกับนักศึกษาภาคปกติ รุน 62 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร โดย ผศ.ดร.พัลยมน สินหนัง 

มส. 1.7-5-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยเลขท่ี 1069/2565 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

โครงการสงเสริมพัฒนาสมรรรถนะและทักษะดานดิจิทัล วันที่ 28 ตุลาคม 

พ.ศ. 2565 

มส. 1.7-5-05 คําสั่งมหาวิทยาลัยเลขท่ี 0035/2566 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

โครงการสงเสริมพัฒนาสมรรรถนะและทักษะดานดิจิทัล วันที่ 13 มกราคม 

พ.ศ. 2566 

มส. 1.7-5-06 สรุปรายชื่อนักศึกษาที่เขาสอบทั้งหมดและผลการสอบ 

 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งคาเปาหมายที ่    5     ขอ        ไมบรรลุเปาหมาย       บรรลุเปาหมาย 
 

เปาหมาย 
ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 
ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

5 ขอ 4 ขอ 
 

5 ขอ 
 

4.00 4.00 
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สรุปผลการวเิคราะหจุดเดนจุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ที่ 1.7 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
   นักศึกษามีทักษะดิจิทัลอยูในเกณฑดี พิจารณา
จากการผลการทดสอบผานเกณฑจํานวน 100 
คน จากจํานวนผูเขาทดสอบ 124 คน ถือวา 
นักศึกษาสวนใหญของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรมีทักษะดิจิทัลอยูในเกณฑดี เปน
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษที่ 
21 

- ใหนักศึกษาเขาอบรมหลายวัน 
- เ พ่ิมการประชาสัมพันธ ใหนักศึกษาเห็น
ความสําคัญและสมัครเขาอบรมและทดสอบมาก
ขึ้น ประชาสัมพันธใหนักศึกษาชั้นป 2 ,3 สมัคร
เขาอบรมและทดสอบฯ ไดทันที สามารถเก็บผล
การสอบไวใชในป 4 ได  

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
  ความรูและความเขาใจตอวัตถุประสงคและ
ความสําคัญของการเขาอบรมและทดสอบฯ  

   สื่อสารใหสาขาวิชาอธิบายวัตถุประสงค
ความสําคัญ ความจําเปนของโครงการฝกอบรม
และทดสอบฯนี้ 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.8   ผลลัพธของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม  ที่กําหนดให

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

 

จํานวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดในคณะ
 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

    คะแนนที่ได  
รอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม

รอยละของหลักสูตรท่ีนกัศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 
x 100 

X  100 
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ผลการดําเนินงาน 

 ผลลัพธของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมของระดับคณะ มีหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี จํานวน 8 หลักสูตร จากจํานวน 16 หลักสูตร ในปการศึกษา 2565 คณะฯ ไดสงเสริม
และสนับสนุนใหหลักสูตรจัดการศึกษาบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหนักศึกษามีการเรียนรู มีประสบการณนํามาสูการทําวิจัยในรายวิชาการวิจัย 
รวมทั้งมีสวนรวมในการทําวิจัยกับอาจารย โดยมีการมุงเนนวิจัยเพื่อสรางผลงานนวัตกรรม เพ่ือการ
บริการวิชาการใหแกชุมชน เปาหมายในเขตพื้นที่บริการ ไดแก จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนครนายก 
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน จังหวัดลพบุรี มีผลการดําเนินงานดังนี ้
 

หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะ 
กระบวนการ 
ที่นักศึกษา 
มีสวนรวม 

ผูใช/ผูรับรอง
การประโยชน 

งาน
สรางสรรค/ 
นวัตกรรม 

1. สาขาวิชา
บรรณารักษศาสตร
และสารสนเทศ
ศาสตร 

โครงการศูนย 
การเรยีนรูเพ่ือ
เปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
สําหรับการบรหิาร
ทรัพยากรชุมชน 
(ศาสตรพระราชา) 
“กิจกรรมการสราง
สื่อการสอนและ
การสรางรายได
จากการสื่อการ
สอนโดยการใช
เทคโนโลยีดิจิทลั” 

พัฒนา
หองสมุดดจิิทัล
เพ่ือสงเสริม
การเรยีนรูของ
นักเรียนใน
โรงเรียน
จังหวัดนนทบุร ี
ภายใต
โครงการศูนย
การเรยีนรูเพ่ือ
เปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
สําหรับการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากร
มนุษย 

นักศึกษาเขา
รวมโครงการ/ 
มีสวนรวมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ รวม
ทํากิจกรรม 

ผูใชประโยชนคือ 
โรงเรียนทาน
สัมฤทธิ์วิทยา อ.
เมือง จ.นนทบุร ี
 
ผูรับรองการใช
ประโยชนคือ ผอ.
เขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา จ.
นนทบุรี เขต 1 

คูมือการใช
หองสมุด
ดิจิทัล 

2. สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน 

กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการสราง
งานนวัตกรรมเพ่ือ
การพัฒนาทักษะ
บัณฑิตวิศวกร
สังคม 
(Up  Skill) 

สรางนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนา
ทักษะบัณฑิต 

นักศึกษาเขา
รวมโครงการ/ 
มีสวนรวมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ รวม
ทํากิจกรรม 

ผูใชประโยชนคือ 
ชุมชนและ
สถานที่แตละแหง 
เชน ตลาดเกียรติ
ปรุง วัดทองหลาง 
รานกุยชาย ศาล
จีน อําเภอบาน
นา จังหวัด
นครนายก  
 
หนวยงานรับรอง
การใชประโยชน

คอนเทนต 
telling story 
เก่ียวกับที่มา
ของชุมชน
และสถานที่
แตละแหง 
เชน ตลาด
เกียรติปรุง วัด
ทองหลาง 
รานกุยชาย 
ศาลจีน 
อําเภอบานนา 
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หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะ 
กระบวนการ 
ที่นักศึกษา 
มีสวนรวม 

ผูใช/ผูรับรอง
การประโยชน 

งาน
สรางสรรค/ 
นวัตกรรม 

คือ นายอําเภอ
บานนา จังหวัด
นครนายก 

จังหวัด
นครนายก 
และปรากฏ
อยูใน google 
map 

3. สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะของ 
อปท. เกี่ยวกับ
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตําบล
บางรักนอย อําเภอ
เมืองนนทบุร ี 
จ.นนทบุร ี

พัฒนา
สมรรถนะของ 
อปท. เกี่ยวกับ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

นักศึกษาเขา
รวมโครงการ/ 
มีสวนรวมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ รวม
ทํากิจกรรม 

ผูใชประโยชนคือ 
องคการบริหาร
สวนตําบลบางรัก
นอย อําเภอเมือง
นนทบุร ี 
จ.นนทบุร ี
 
ผูรับรองการใช
ประโยชนคือ 
นายกองคการ
บริหารสวนตําบล
บางรักนอย 
อําเภอเมือง
นนทบุร ีจ.
นนทบุรี 

แนว
ปฏิบัติการ
พัฒนา
สมรรถนะของ 
อปท. 
เก่ียวกับ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ในการ
ดําเนินงาน  
ไดผลประเมิน
อยูในระดับ 
AA 

4. สาขาวิชา
ภูมิศาสตรและภูมิ
สารสนเทศ 

โครงการแผนที่
ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรพืช
อาหารประจํา
ทองถ่ินตําบลบาง
รักนอย อําเภอ
เมืองนนทบุร ีจ.
นนทบุรี 

พัฒนาแผนที่
ระบบ
สารสนเทศ
ภูมิศาสตรพืช
อาหารประจํา
ทองถ่ิน 

นักศึกษาเขา
รวมโครงการ/ 
มีสวนรวมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ รวม
ทํากิจกรรม 

ผูใชประโยชนคือ 
องคการบริหาร
สวนตําบลบางรัก
นอย  
 
ผูรับรองการใช
ประโยชนคือ 
นายกองคการ
บริหารสวนตําบล
บางรักนอย 
อําเภอเมือง
นนทบุร ีจ.
นนทบุรี 

แผนที่
ทรัพยากรพืช
อาหารทองถ่ิน
ของตําบลบาง
รักนอย 
อําเภอเมือง
นนทบุร ีจ.
นนทบุรี 

5. สาขาวิชา
นาฎศิลปและการ
ละคร 

งานวิจัย ระบําบูชา
รอยพระพุทธบาท
ศรีวัตสปรุะ 
 

พัฒนาชุดการ
แสดงและทา
รํา 

นักศึกษาเขา
รวมโครงการ/ 
มีสวนรวมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ

หนวยงานผูใช
และรับรองการใช
ประโยชนคือ  
มจร.ราชวิทยาลัย

ชุดการแสดง
และทารํา (ใน
รูปแบบ CD2/ 
youtube) 
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หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะ 
กระบวนการ 
ที่นักศึกษา 
มีสวนรวม 

ผูใช/ผูรับรอง
การประโยชน 

งาน
สรางสรรค/ 
นวัตกรรม 

งานวิจัย 
รามเกียรติ์อสีาน 
ตอน กวงคําลอ
พระลาม 

คิดเห็น/ รวม
ทํากิจกรรม 

, และสาขาวิชา
นาฏศิลป 
 
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป และ
สาขาวิชา
นาฏศิลป 

6. สาขาวิชา
ภาษาไทย 

การพัฒนาบทเรียน
สําเรจ็รูป
อิเล็กทรอนิกสเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาไทยของ
นักเรียนท่ีมีความ
บกพรองทางการ
เห็น 

พัฒนาบทเรียน
สําเรจ็รูป
อิเล็กทรอนิกส
เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาไทย 

นักศึกษาเขา
รวมโครงการ/ 
มีสวนรวมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ รวม
ทํากิจกรรม 

หนวยงานผูใช
ประโยชนคือ 
โรงเรียนสอนคน
ตาบอดทั่ว
ประเทศ 
 
หนวยงานรับรอง
การใชประโยชน
คือ ประธาน
มูลนิธชิวยคนตา
บอดแหงประเทศ
ไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ 

-จดลิขสิทธิ์
บทเรียน
สําเรจ็รูป
อิเล็กทรอนิกส
เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาไทยของ
นักเรียนท่ีมี
ความ
บกพรอง
ทางการเห็น 
-คูมือบทเรียน
สําเรจ็รูป
อิเล็กทรอนิกส
เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาไทยของ
นักเรียนท่ีมี
ความ
บกพรอง
ทางการเห็น 

7. สาขาวิชาการ
ออกแบบ 

- งานวิจัย เรื่อง 
การออกแบบเรข
ศิลปผลิตภัณฑแปร
รูปทางเกษตร 
ชุมชนทาดินดํา 
อําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี

- การออกแบบ
เรขศิลป
ผลิตภณัฑแปร
รูปทางเกษตร 
 
- การพัฒนา
ศักยภาพ
ผลิตภณัฑ

นักศึกษาเขา
รวมโครงการ/ 
มีสวนรวมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ รวม
ทํากิจกรรม 

หนวยงานผูใช
ประโยชนคือ 
ชุมชนทาดินดํา 
อําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี
 

- เครื่องหมาย
การคา 
DIND.D (ช่ือ
ภาษาไทย: 
ดินดีด)ี 
 
- เครื่องหมาย
การคา 
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หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะ 
กระบวนการ 
ที่นักศึกษา 
มีสวนรวม 

ผูใช/ผูรับรอง
การประโยชน 

งาน
สรางสรรค/ 
นวัตกรรม 

- โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
การบูรณาการเรียน
การสอน การ
บริการวชิาการ 
การวิจัย การทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
เรื่อง “การพัฒนา
ศักยภาพผลิตภัณฑ
ชุมชนวิสาหกิจ
ชุมชนใบชาเกาะ
เกร็ด” ป พ.ศ. 
2566 

ชุมชนวิสาหกิจ
ชุมชนใบชา
เกาะเกรด็ 

หนวยงานรับรอง
การใชประโยชน
คือ  
ประธานชุมชนทา
ดินดํา อําเภอชัย
บาดาล จังหวัด
ลพบุร ี

JINJAM (ช่ือ
ภาษาไทย: จิ
นแจม) 

8. คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

โครงการ การผลิต
สื่อสรางสรรคใน
กระบวนการพัฒนา
ทักษะ (Up Skill) 
ผานกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

การผลิตสื่อ
สรางสรรคเพ่ือ
การพัฒนา
ทองถ่ิน จ.
นครนายก 

นักศึกษาเขา
รวมโครงการ/ 
มีสวนรวมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ รวม
ทํากิจกรรม 

หนวยงานผูใช
ประโยชนคือ 
จังหวัดนครนายก 
 
หนวยงานรับรอง
การใชประโยชน
คือ  
- นายกองคการ
บริหารสวนตําบล
ปากพล ี
- นายกเทศมนตรี
ตําบลบานนา  
- นายกเทศมนตรี
ตําบลองครักษ 
- นายกเทศมนตรี
เมืองนครนายก 

การผลิตสื่อ
สรางสรรคใน
การพัฒนา
ทองถ่ิน 

 

การคํานวณ 

                             8 

                             17 

                           47.06 

                           100 

X 100 =  47.06 

 

X 5 
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    =  2.36 

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.8-1-01 เอกสารสรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งคาเปาหมายรอยละ     100           ไมบรรลุเปาหมาย       บรรลุเปาหมาย 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 
ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 
ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 100 93.75 47.06 4.69 2.36 
 

 
สรุปผลการวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ท่ี 1.8 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
หลักสูตรเกินรอยละ 50 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สรางนวัตกรรมใหกับกลุมเปาหมาย 
 

ควรกระตุนใหหลักสูตร/ สาขาวิชา สงเสริมให
นักศึกษาสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 
 

- 
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องคประกอบที่  2  การวจิัย 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 – 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 – 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนใน

การบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็น
ตอไปนี้ 
     - หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรืองาน
สรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัย 
     - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
     - สิง่อํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือ
งานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
   - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ ( visiting professor) 

 

3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุมชวิชาการ หรือการ
ตพิีมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ
ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ดีเดน 
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ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
5 มีการดําเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรค

หรือนวัตกรรมระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งใน
ประเทศหรือตางประเทศ 

 

6 มีระบบและกลไกการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไป
ใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชนและดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

 

7 มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

 

 ขอที่ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ผลการดําเนินงาน  
1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบสารสนเทศเพ่ือ

การจัดการงานวิจัย 2 ระบบ ประกอบไปดวย ระบบบริหารงานวิจัย DRMS (กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร) และ ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRMS) โดยทั้ง 2 ระบบมี
วัตถุประสงคเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรคซึ่งจะมีขั้นตอนตาง ๆ ของการบริหารงานวิจัยสําหรับนักวิจัย เชน การขอรับทุนสนับสนุน  
การทําวิจัยจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยท้ังสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ การขอรับทุนสนับสนุน
การเผยแพรงานวิจัย การขอรับเงินรางวัลจากการเผยแพรงานวิจัย เปนตน รวมทั้งมีระบบการสืบคนงานวิจัย 
ระบบการเผยแพรงานวิจัย ระบบการติดตามงานวิจัย จากระบบการบริหารงานวิจัยทั้ง 2 ระบบนี้ โดย
ดําเนินการควบคูกับเจาหนาที่ที่ดูแลงานวิจัยของคณะฯ สามารถจัดการงานวิจัยได เชน การสืบคนงานวิจัย 
การติดตามงานวิจัย โดยจะมี admin ของสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูดูแล และประสานงานกับเจาหนาที่
วิจัยของคณะฯ เพื่อประสานและประชาสัมพันธกิจกรรมดานวิจัย ผานระบบแอพพลิเคชั่น line เปนตน ซึ่ง
ระบบนี้จะสามารถจัดการงานวิจัยไดท้ัง การสงเสริมการสนับสนุน การจัดเก็บและติดตาม รวมทั้งการติดตอ
และประสานงานระหวางสถาบันวิจัยและนักวิจัยของคณะฯ  

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมหาวิทยาลัยมีระบบการสืบคนของหองสมุดมีการ
จัดหาหนังสือที่ทันสมัย และสอบถามความตองการหนังสือหรือขอคําแนะนําในการจัดหาหนังสือที่
ตองการจากนักวิจัยของคณะฯ รวมทั้งมีฐานขอมูลออนไลนเพ่ือการสืบคนใหกับคณาจารย เชน 
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส สกอ./ ฐานขอมูล E-Book/ ฐานขอมูลวิทยานิพนธ สงเสริมและให download 
โปรแกรมสําเร็จรูปสํานักงานที่ถูกลิขสิทธิ์ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหคณาจารย 

3.คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดดําเนินการรวบรวมองคความรูดานการเผยแพร
งานวิจัยเชิงสรางสรรค โดยการจัดการเสวนาและจัดทําเลมคูมือ เพื่อรวบรวมองคความรูดานเผยแพร
งานวิจัยเชิงสรางสรรค เพ่ือกําหนดขอตําแหนงทางวิชาการ 
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4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีกระบวนการดําเนินการเกี่ยวกับระบบ และกลไกของ
กิจกรรมงานวิจัยตาง ๆ เชน การขอทุนวิจัย การรายงานความกาวหนางานวิจัย การขอเงินรางวัล การ
ขอเงินสนับสนุน เชน กระบวนการขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย เริม่จากการประกาศรับขอเสนอ
โครงการวิจัยตามรอบการประกาศของมหาวิทยาลัยซึ่งมหาวิทยาลัยจะเปดรับ 2 ครั้งตอป (เดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม) โดยผูสนใจจะสงขอเสนอ 

ผานระบบ DRMS และสงขอเสนอเอกสารเก่ียวกับวิจัยผานสาขาวิชา และสงตอใหหนวย
งานวิจัยประจําคณะฯ หลังจากนั้นจะนําเอกสารตาง ๆ เขาเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ 
(ประชุมกรรมการประจําคณะฯ ทุก ๆ สัปดาหที่ 2 ของทุกเดือน) และจะสรุปเปนมติคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ และสงผลตอใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อเสนอตอคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม 
และตอดวยคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย เ ม่ือผานกระบวนการการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนวิจัยแลว สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทําประกาศผลการพิจารณา และแจงให
นักวิจัยทําสัญญาทุนวิจัย และบันทึกขอเสนอโครงการวิจัยในระบบ DRMS รวมทั้งคณะมนุษยศาสตรมี
การติดตามและรายงานความกาวหนางานวิจัยทุก ๆ 6 เดือน โดยจัดเปนกิจกรรมรายงานความกาวหนา 
พรอมเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหขอเสนอแนะตอนักวิจัยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ทั้งนี้ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไกในการดําเนินการดานงานวิจัยที่
ควบคูกับมหาวิทยาลัยในระบบ DRMS และ NRMS ของมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุน สงเสริม และ
อํานวยความสะดวกใหคณาจารยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผลิตผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 2.1-1-01 รูปภาพหนาเว็บไซตของระบบระบบบริหารงานวิจัย DRMS (กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร) และ ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ (NRMS) 

มส. 2.1-1-02 คูมือการใชงานระบบ DRMS 

มส. 2.1-1-03 รูปภาพหนาเว็บไซตการเผยแพรเอกสารสนับสนุนการผลิตงานวิจัย เชน 
คูมือวิจัย/ การจัดทําเลมวิจัย/ การไปนําเสนอ/ การขอเงินรางวัลเผยแพร
บทความ 

มส. 2.1-1-04 คูมือแนวทางการดําเนินงานวิจัย   

มส. 2.1-1-05 รูปภาพหนาเว็บไซตระบบการสืบคนฐานขอมูลออนไลน  
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 ขอท่ี 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี ้
- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนย

เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมลูสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 
 

ผลการดําเนินงาน  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนามีการสนับสนุนและอํานวย
ความสะดวกใหกับนักวิจัยของคณะฯ ในการผลิตงานวิจัยของคณะฯ ประกอบดวย 

1. มีหองปฏิบัติการงานวิจัย หองพ่ีเลี้ยงนักวิจัย เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนักวิจัยที่
ตองการคําแนะนําหรือที่ปรึกษา เพ่ือดําเนินการงานวิจัยใหบรรลุตามเปาหมาย 

2. มีหองสืบคนงานวิจัยที่จะไดรับการสนับสนุนจากสํานักวิทยาบริการและสารสนเทศ     
มีหนังสือ งานวิจัย บทความวิจัย บทความวิชาการใหนักวิจัยไดสืบคน และมีระบบการสืบคน
อิเล็กทรอนิกสออนไลนซึ่งไดจัดซื้อมาเพื่อสนับสนุนนักวิจัยของคณะฯ เชน ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
สกอ. ฐานขอมูล E-book ฐานขอมูลวิทยานิพนธ  

3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรวมกับสถาบันวิจัยมีระบบการติดตามงานวิจัยเพื่อ
อํานวยความสะดวกในการใหคําแนะนํา การดําเนินการจัดสงงานวิจัยใหแกนักวิจัย การทําหนังสือแจง
เตือนเพ่ือใหนักวิจัยไดเตรียมขอมูลสําหรับการรายงานความกาวหนางานวิจัย และการสงเอกสารเลม
สมบูรณ  

4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีกิจกรรมเพื่อสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค             
ตาง ๆ โครงการติดตามงานวิจัยของนักวิจัยโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญมาใหคําแนะนํา 
ขอเสนอแนะตามรอบการติดตามงานวิจัยและการรายงานความกาวหนางานวิจัย และจัดกิจกรรม
วิพากษขอเสนองานวิจัย เพ่ือสงเสริมและเพ่ือความสมบูรณของงานวิจัย กอนสงขอเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือขอรับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยตอไป 

5. ประชาสัมพันธแหลงทุนดานการวิจัยตาง ๆ แกคณาจารยของคณะ ในทุกชองทาง เชน 
website application line กลุมตาง ๆ เปนตน 

6. ประชาสัมพันธแหลงเผยแพรผลงานวิจัย และบทความวิชาการ ใหแกคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ โดยการจัดงานสัมมนาทางวิชาการ 

7. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สนับสนุนการทํางานวิจัยโดยใชระบบพ่ีเลี้ยงที่มี
ประสบการณ เพ่ือใหนักวิจัยหนาใหม เปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกคณาจารย 
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เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 2.1-2-01 รูปภาพการใช แอพพลิเคชั่น line (SNS เครือขายวิจัยพระนคร) line 
คณะมนุษยศาสตร  

มส. 2.1-2-02 รูปภาพเว็บไซตของแหลงฐานขอมูลอิ เล็กทรอนิกสออนไลน เชน 
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส อว. ฐานขอมูล E-Book ฐานขอมูลวิทยานิพนธ 
เปนตน 

มส. 2.1-2-03 สนับสนุนเครื่องมือสําหรับการทํางาน เชน โปรแกรม office 365 Pro-plus 
หองใหคําปรึกษางานวิจัย ระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย เปนตน 

มส. 2.1-2-04 กิจกรรมวิพากษขอเสนอโครงการวิจัย 

มส. 2.1-2-05 รูปกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพจิารณางานวิจัย
ของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

 ขอท่ี 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุมชวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตรเปนสวนหนึ่งของกระบวนการหนึ่งเพ่ือสงเสริมการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

ขอรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการจัดสรรทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรคใหกับนักวิจัยของคณะ ประกอบไปดวย  

1. ทุนวิจัยเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของหนวยงานในมหาวิทยาลัย ทุนละไมเกิน 
30,000 บาท (R2R)  

2. ทุนวิจัยที่เปนโครงการของนักศึกษาที่มีอาจารยท่ีปรึกษากํากับดูแล ทุนละไมเกิน 30,000 บาท 
3. ทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ทุนละไมเกิน 30,000 บาท 
4. ทุนวิจัยโครงการเดี่ยว ทุนละไมเกิน 50,000 บาท 
5. ทุนวิจัยชุดโครงการ ทุนละไมเกิน 200,000 บาท 
6. ทุนวิจัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการ 
โดยคณะกรรมการประจําคณะฯ เปนผูดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน การจัดการวิพากษ

ขอเสนอโครงการวิจัย การจัดกิจกรรมรายงานความกาวหนางานวิจัย การประชาสัมพันธทุนวิจัยตาง ๆ 
ทั้งทุนภายในมหาวิทยาลัย และทุนภายนอกมหาวิทยาลัย เปนตน ซึ่งในรอบปการศึกษาที่ผานมาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับทุนการสนับสนุนดานการวิจัยท้ังภายในและภายนอกประจําป 
2565 จํานวนทั้งสิ้น 3,272,805 บาท โดยแบงออกเปน 1) ทุนสนับสนุนภายนอกจํานวน 2,446,280 
บาท 2) ทุนสนับสนุนภายในจํานวน 826,525 บาท เฉลี่ยแลวอาจารยคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรไดงบประมาณ 35,191.45 บาท/ คน  
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะมีเจาหนาท่ีวิจัยที่ทําหนาที่เปนผูประสานงานใหกับ

นักวิจัย ตั้งแตกระบวนการเขียนคํารอง การติดตอประสานงาน การคํานวณคาใชจาย และนําเสนอตอ

กรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาและดําเนินการสงใหกับสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีการจัดสรรทุนใหกับนักวิจัยของคณะฯ สําหรับเผยแพร

ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรืองานนวัตกรรม ตามระเบียบการเบิกจายงบประมาณ เชน คาลงทะเบียน

การประชุมวิชาการระดับชาติไมเกิน 5,000 บาท คาลงทะเบียนการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ         

ไมเกิน 20,000 บาท คาธรรมเนียมการเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติไมเกิน 30,000 บาท  

ในปการศึกษา 2565 บุคลากรของคณะมนุษยไดรับเงินสนับสนุนคาธรรมเนียมการเผยแพร

ผลงานวิจัยจํานวนเงิน 194,550 บาท  มีรายละเอียดดังนี ้

 

1.ทุนวิจัยภายนอก 

ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

งานวิจัย ระยะเวลาทุนวิจัย 
แหลงทุน 
(บาท) 

หลักฐาน 

1 ผศ.ดร.นงศรินารถ 
กุศลวงษ 

มาตรการบังคับทางคดีในการสอบสวน
การกระทําความผดิฐานคาอวัยวะ
มนุษยขามชาต ิ

18 ก.พ.2565 ถึง 17 
ก.พ. 2567 

591,300 สัญญาทุนวจิัย 

2 อ.ธนกฤต  
        มีสมจิตร 

การพัฒนาผลิตภณัฑชุมชนเพ่ือการ
ทองเที่ยวชุมชนเขียวหนาอยูตําบลบาง
เลน อําเภอบางใหญ จังหวดันนทบุร ี

1 ต.ค.64 ถึง 30 ก.ย. 
65 

331,000 สัญญาทุนวจิัย 

3 รศ.ดร.พัชรี  
         กลอมเมือง 

การบริหารและการจดัการแหลง
ทองเที่ยวเชิงเกษตรแบบมีสวนรวม 
ตําบลบานนา อําเภอบานนา จังหวัด
นครนายก เพื่อรองรับการทองเทีย่ว
อยางยั่งยืน 

1 ต.ค.64 ถึง 30 ก.ย. 
65 

661,000 สัญญาทุนวจิัย 

4 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลตาํบลบางสีทอง อําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุร ี

8 ก.ย.2564 25,000 สัญญาทุนวจิัย 

5 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจและพัฒนาความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตาํบลบางใหญ อําเภอบาง
ใหญ จังหวัดนนทบุรี  

29 ก.ย.2564 30,000 สัญญาทุนวจิัย 

6 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลเมืองบางแมนาง อําเภอบาง
ใหญ จังหวัดนนทบุร ี

1 ก.ย.2564 35,000 สัญญาทุนวจิัย 

7 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
องคการบริหารสวนตําบลบางขุนกอง  
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี

31 ส.ค. 2564 25,000 สัญญาทุนวจิัย 
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ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

งานวิจัย ระยะเวลาทุนวิจัย 
แหลงทุน 
(บาท) 

หลักฐาน 

8 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
องคการบริหารสวนตําบลบางรักนอย 
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี

31 ส.ค. 2564 25,000 สัญญาทุนวจิัย 

9 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
องคการบริหารสวนตําบลบางใหญ  
อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุร ี

30 ส.ค. 2564 25,000 สัญญาทุนวจิัย

10 ผศ.ดร.วชิรวทิย     
          วิชาสวสัดิ์ 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง อําเภอ
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ี

16 พ.ย. 2564 25,000 สัญญาทุนวจิัย

11 ผศ.ดร.สราวุธ  
           ณ พัทลุง 

ที่ปรึกษาการขับเคลื่อนขยายหลักการ 
Bio Offset ในพ้ืนที่ “คุงบางกะเจา”  

5 เม.ย. 2565 799,500 สัญญาทุนวจิัย

12 ผศ.ดร.อรณุ  
           ไชยนิตย 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลเมืองบางกราง  
อําเภอบางกราง จังหวัดนนทบุร ี

14 ก.ย. 2564 
 

25,000 สัญญาทุนวจิัย

13 ผศ.ดร.อรณุ  
          ไชยนิตย 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลเมืองบางคูรัด ตําบลบางครัูด  
อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ี

1 ก.ย. 2564 30,000 สัญญาทุนวจิัย

14 ผศ.ดร.อรณุ  
          ไชยนิตย 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
องคการบริหารสวนตําบลทวีวัฒนา 
อําเภอไทรนอย จังหวดันนทบุร ี

28 ก.ย. 2564 25,000 สัญญาทุนวจิัย

15 ผศ.ดร.อรณุ  
          ไชยนิตย 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินองคการ
บริหารสวนตําบลไทรนอย ตําบลไทร
นอย อําเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุร ี

10 ก.ย. 2564 30,000 สัญญาทุนวจิัย

รวมเงินสนับสนุนทนุวิจัยภายนอก   2,680,550   
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2.ทุนวิจัยภายใน 

ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

งานวิจัย ระยะเวลาทุนวิจัย แหลงทุน (บาท) หลักฐาน 

1 นางงามพิศ  
           ออยแดง 

การพัฒนาคุณภาพการเขยีนรายงาน
การประเมินตนเองในการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัพระนคร 

3 ก.พ. 2565 26,250 สัญญาทุนวจิัย 

2 นายศุภโชค 
           มณีมัย 

รูปแบบการเพิม่ประสิทธภิาพงาน
วารสารของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏั 
พระนคร 

3 ก.พ. 2565 21,750 สัญญาทุนวจิัย 

3 รศ.ดร.ศุภกาญจน          
              วิชานาติ 

แนวทางการเสรมิสรางทักษะการเรียน
การสอนภาษาบาลสีาขาวิชา
พระพุทธศาสนาในสถาบันอุดมศึกษา
กลุมมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

30 ธ.ค.2564 35,000 สัญญาทุนวจิัย 

4 ผศ.กษิดิศ  
        วัชรพรรณ 

การออกแบบเชิงกระบวนการเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑติท่ีพงึ
ประสงคใหกับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษผานการเปนผูจัดสัมมนา
ออนไลน 

24 ธ.ค. 2564 25,250 สัญญาทุนวจิัย 

5 ผศ.ดร.เกศนี  
         คุมสุวรรณ 

อุดมการณควรฝนหญิงไทยสําหรับผูชวย
ตางชาติในนวนิยายมาฝนออนไลน 

23 ธ.ค. 2564 48,350 สัญญาทุนวจิัย 

6 ผศ.ดร.จนัญญา 
            งามเนตร 

คลังขอมูลความรูสําหรับการใช
ภาษาไทยอยางชาญฉลาด ในบรบิททาง
เศรษฐกิจ บังเทิง และสังคม ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

24 มิ.ย. 2564 48,345 สัญญาทุนวจิัย 

7 ผศ.ณัฐ จันทโรทัย การออกกแบบและพัฒนารูปแบบ
ผลิตภณัฑจากผักตกชวาของชุมชนบาง
เลน อําเภอบางใหญ จังหวดันนทบุรี 
(โครงการยอย) 

3 ก.พ. 2565 64,030 สัญญาทุนวจิัย 

8 ผศ.ณัฐ จันทโรทัย แนวทางการลดปริมาณผักตกชวาเพ่ือ
นําไปสรางผลิตภณัฑแบบมีสวนรวมของ
ชุมชนบางเลน อําเภอบางใหญ จังหวัด
นนทบุร ี

3 ก.พ. 2565 43,150 สัญญาทุนวจิัย 

9 ผศ.ดร.ณัฐดนัย    
         สุภัทรากุล 

ปญหาทางกฎหมายเก่ียวกับการกนั
บุคคลหรือผูถูกกันไวเปนพยานในคดี
เลือกตั้ง 

23 ธ.ค. 2564 43,050 สัญญาทุนวจิัย
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ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

งานวิจัย ระยะเวลาทุนวิจัย แหลงทุน (บาท) หลักฐาน 

10 อ.ณัฐพล อออารยี การสรางสรรคลวดลายผาทอไทพวน
ผานอัตลักษณทางชาติพันธุเพ่ือเพ่ิม
มูลคาสินคาชุมชนพ้ืนที่อําเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก 

23 ธ.ค. 2564 30,000 สัญญาทุนวจิัย

11 ผศ.ดร.ทรงยศ  
            สาโรจน 

รูปแบบการจดัการภูมิทัศนท่ีอยูอาศัย
บานประชารัฐริมคลองลาดพราว ชมุชน
บางบัวทอง เขตบางเขน จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

23 ธ.ค. 2564 50,000 สัญญาทุนวจิัย

12 อ.ธีรเดช  
      แพรคุณธรรม 

การดูดซบัเสยีงของผลิตภัณฑแผน
ตกแตงผนังจากผักตกชวาในการใชงาน
หองบันทึกเสียง 

4 ก.พ. 2565 45,850 สัญญาทุนวจิัย

13 ผศ.ดร.ปรารถนา 
          ผดุงพจน 

การพัฒนาชุดการฝกปฏิบัตดิวยตนเอง
การออกเสียงภาษาอังกฤษเรื่องการลง
เสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

24 ธ.ค. 2564 23,500 สัญญาทุนวจิัย

14 ผศ.ปณณณชั  
    ธนัทพรรษรัตน 

การออกแบบเรขศลิปผลิตภัณฑแปรรูป
ทางการเกษตรชุมชนทาดินดํา อําเภอ
ชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี

23 ธ.ค. 2564 30,000 สัญญาทุนวจิัย

15 ผศ.ดร.ภญิญา
พัชญ ติบวงษา 

การคุมครองสิทธิผูอุทธรณคําสั่งทาง
ปกครองในการแจงสิทธิการฟองคด ี

23 ธ.ค. 2564 43,050 สัญญาทุนวจิัย

16 ผศ.ดร.รวิกานต 
             อํานวย 

การพัฒนาความรวมมือในการพัฒนา
ทองถ่ินระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกับผูนําชุมชนและภาค
ประชาชน 

23 ธ.ค. 2564 50,000 สัญญาทุนวจิัย

17 อ.ดร.วรวรรณ  
         สุรัสวด ี

การปรับภาพลักษณองคกรใหกับราน
เครื่องหอมสริกิร 

23 ธ.ค. 2564 30,000 สัญญาทุนวจิัย

18 ผศ.ดร.วิชยานนท  
              สุทธโส 

รูปแบบการจดัการผักตกชวาแบบมีสวน
รวมของชุมชนบางเลน อําเภอบางใหญ 
จังหวัดนนทบุร ี

4 ก.พ. 2565 44,950 สัญญาทุนวจิัย

19 อ.อนุวัฒน  
           คชวรรณ 

การประยุกตระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรเพื่อการจัดการคณุภาพน้ําใน
พ้ืนที่จังหวัดนครนายก 

24 มิ.ย. 2564 30,000 สัญญาทุนวจิัย
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ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

งานวิจัย ระยะเวลาทุนวิจัย แหลงทุน (บาท) หลักฐาน 

20 ผศ.ดร.อรณุ 
             ขยันหา 

การกํากับดูแลองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยรัฐสภา : ศึกษากรณีกระทู
ถามของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในชวง 
พ.ศ.2562-2564 

23 ธ.ค. 2564 44,000 สัญญาทุนวจิัย

21 อ.อวยพร แสงคํา ภาพสะทอนสังคมและบทบาทของ 
“เพลงโควดิ-19” 

3 ก.พ. 2565 50,000 สัญญาทุนวจิัย

รวมเงินสนับสนุนทนุวิจัยภายนอก   826,525   

 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 2(2.1)3.1 เอกสารประกาศทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 

มส. 2(2.1)3.2 สัญญาทุนวิจัยของนักวิจัยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มส. 2(2.1)3.3 มติกรรมการประจําคณะฯ เรื่องพิจารณาทุนวิจัยของคณะมนุษยศาสตรฯ 

มส. 2(2.1)3.4 ประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนควาดวยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2562 

มส. 2(2.1)3.5 ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยวาดวยหลักเกณฑในการสนับสนุน
การทําและเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค พ.ศ.2564 

มส. 2(2.1)3.6 ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยวาดวยหลักเกณฑในการสนับสนุน
การทําและเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค พ.ศ.2564 

มส. 2(2.1)3.7 มติกรรมการประจําคณะฯ เรื่องพิจารณาทุนวิจัยของคณะมนุษยศาสตรฯ 
มส. 2(2.1)3.8 คูมือแนวทางการดําเนินการวิจัย ป 2563 
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 ขอท่ี 4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการแตงตั้งอนุกรรมการงานวิจัยเพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนผลิตงานวิจัย และจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ
นักวิจัย เชน การเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหแนวคิด เทคนิคและวิธีการเขียนงานวิจัย การจัดโครงการพี่เลี้ยง
นักวิจัย การจัดกิจกรรมรายงานความกาวหนางานวิจัยโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหคําแนะนําหรือให
ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงคุณภาพงานวิจัย การวิพากษขอเสนองานวิจัยกอนสงขอเสนอใหสถาบันวิจัย
และพัฒนาพิจารณา ตลอดจนประชาสัมพันธและสนับสนุนใหคณาจารยของคณะมนุษยศาสตรเขารวม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณาจารยที่จัดข้ึนทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย เชน  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย ระหวางวันที่ 28-30 มีนาคม พ.ศ.
2566 จัดโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิชาการ” ณ บานเพชรรัตน โฮสเตย จ.นครนายก 
วันที่ 21-23 ธนัวาคม 2565 จัดโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการสรางขวัญและกําลังใจยกยองเชิญชูอาจารยและ

นักวิจัยท่ีมีผลงานหรืองานสรางสรรค โดยการประชาสัมพันธแสดงความยินดีบนเว็บไซตของคณะ การสง
ชื่อเพ่ือเขารับการพิจารณานักวิจัยดีเดน และการใหเงินรางวัลการเผยแพรงานวิจัย โดยคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะมีเจาหนาที่วิจัยที่ทําหนาที่เปนผูประสานงานใหกับนักวิจัยรับเงิน
รางวัลจากมหาวิทยาลัยเมื่อนักวิจัยเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรืองานนวัตกรรมในระดับชาติ
และนานาชาติ ตั้งแตกระบวนการเขียนคํารอง การติดตอประสานงาน การคํานวณเงินรางวัล และ
นําเสนอตอกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาและดําเนินการสงใหกับสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดสรร
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เงินรางวัลใหแกนักวิจัย ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีเงินรางวัลใหนักวิจัยเมื่อเผยแพรผลงานวิจัย 
งานสรางสรรค หรืองานนวัตกรรม ตามระเบียบการเบิกจายงบประมาณ ดังนี ้

1) บทความวิจัยท่ีเผยแพรในวารสารวิชาการที่ปรากฏอยูในฐานขอมูล TCI กลุม 2 รางวัลละ
3,600 บาท 

2) บทความวิจัยท่ีเผยแพรในวารสารวิชาการที่ปรากฏอยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 รางวัลละ
4,800 บาท 

3) บทความวิจัยที่เผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ แตไมปรากฏการจัดอันดับควอ
ไทล รางวัลละ 6,000 บาท 

 4) บทความวิจัยที่เผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่จัดอยูในกลุมควอไทล 4 (Q4) 
รางวัลละ 8,000 บาท 

5) บทความวิจัยที่เผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่จัดอยูในกลุมควอไทล 3 (Q3) 
รางวัลละ 12,000 บาท 

6) บทความวิจัยที่เผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่จัดอยูในกลุมควอไทล 2 (Q2) 
รางวัลละ 16,000 บาท 

7) บทความวิจัยที่เผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่จัดอยูในกลุมควอไทล 1 (Q1) 
รางวัลละ 20,000 บาท 

8) ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร รางวัลละ 4,000 บาท 
9) ผลงานที่ไดรับการจดนุสิทธิบัตร รางวัลละ 16,000 บาท 
10) งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ รางวัลละ 4,800 บาท 
11) งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ รางวัลละ 8,000 บาท 

 ในปการศึกษา 2565 บุคลากรของคณะมนุษยไดรับเงินรางวัลจากการเผยแพรผลงานวิจัย 
งานสรางสรรค หรืองานนวัตกรรม ตามระเบียบการเบิกจายงบประมาณจํานวน 110,000 บาท มี
รายละเอียด ดังนี ้

 

ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

ชื่อบทความ ชื่อวารสาร/ ชื่อการประชุม 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
ประชมุครั้งที่ 

1 รศ.ดร.วณฎิา  
ศิริวรสกลุ 

รูปแบบการพัฒนาคณุภาพชีวิต
เกษตรกรดวยเกษตรแบบยั่งยืน 

วารสารมหาจุฬานาครทรรศน 
มหาจุฬาลกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
จัดทําโดย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขต นครศรีธรรมราช (เดือน
พฤศจิกายน 2564) TCI 2 

3,600  
คาลง 

ทะเบียน 
3,950 
(7,550) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 5/2565

2 ผศ.ดร.อินทิรา  
จารุจินดา 

Alienation in the Game of 
Chance Under Capitalism 

Manusya ปที่ 25 ฉบับที่ 1 
จัดทําโดย จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลยั ประเทศไทย 
ฐานขอมูล the SCImago 

4,800  
คาลง 

ทะเบียน 
8,000 

(12,800) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 5/2565
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ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

ชื่อบทความ ชื่อวารสาร/ ชื่อการประชุม 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
ประชมุครั้งที่ 

Journal & Country Rank 
(SJR) Q4  
(Published 2022-06-09) 

 

3 ผศ.ดร.ภญิญาพัชญ 
ติบวงษา 

วิเคราะหขอกฏหมายเก่ียวกับ
หลักธรรมมาภิบาลและการมี
สวนไดเสียของคณะกรรมการ
สรรหาอธิการบดมีหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

วารสารวชิาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร สาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปที่ 13 ฉบับที่ 1 เดือน 
มกราคม-มิถุนายน พ.ศ.2565 
(Print) ISSN 2651-236X 
(online) TCI 2 

3,600 คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 5/2565

4 ผศ.ดร.วีรพล  
วีรพลางกูร 

การวิเคราะหเปรียบเทยีบ
ปจจัยสวนบุคคลกับ
ความเครยีดของนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 

วารสารวชิาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร สาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปที่ 13 ฉบับที่ 1 เดือน 
มกราคม-มิถุนายน พ.ศ.2565 
(Print) ISSN 2651-236X 
(online) TCI 2 

3,600 คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 5/2565

5 อ.ณัฏฐา  
เกิดทรัพย 

การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต
พืชอินทรียในพื้นที่ตําบลบาน
นา อําเภอบานนา จังหวัด
นครนายก 

วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็
เจาพระยา ปที่ 7 ฉบับที่ 1 
เดือน มกราคม-มิถุนายน 2565 
ISSN 2465-4523 จัดทําโดย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็
เจาพระยา TCI 2 

3,600 คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 5/2565

6 อ.พีรติ  
จึงประกอบ 

การสรางสรรคตนแบบผลงาน
ศิลปะจัดวางกับสภาพแวดลอม
ตอการสรางเอกลักษณทองถ่ิน
ของหมูบานเนินสะอาด 

วารสารวจิัยราชภัฏพระนคร 
สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปที่ 17 ฉบับที่ 1 
มกราคม-มิถุนายน 2565 
(Print) ISSN 2672-9024 
(Online) จดัทําโดย สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร TCI 2 

3,600 คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 5/2565

7 ผศ.ดร.สืบวงศ  
กาฬวงศ 

The Sufficiency Economy 
Philosophy towards the 
Local Development 
Planning Model 

The SCImago Journal & 
Country Rank (SJR) 
International Journal of 
Special Education No.3 
Vol.37 2022 ISSN 0827-

8,000 
คาลงทะเบี

ยน 
30,000 
(38,000) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 5/2565



83 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

ชื่อบทความ ชื่อวารสาร/ ชื่อการประชุม 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
ประชมุครั้งที่ 

3383, Political Science 
Association of Kasetsart 
University, Number 3s year 
2022, Q4 Impact 
factor=0.22 

8 ผศ.ธีรตา  
นุนเจริญ 

การสรางสรรคการแสดง
ประกอบแสง สี เสียง ชุด  
เมืองปุราณทวราวดี เรื่อง เลา
วิถีชนดงละดร 

Journal of Roi Kaensarn ปที่ 
7 ฉบับที่ 6 เดือน มิถุนายน 
2565 ISSN 2697-5033 

4,800  
คาลง 

ทะเบียน 
4,500 
(9,300) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 5/2565

9 อ.จตุพร  
อินทรสุวรรณ 

Reconceptualization of 
Native and Non-Native 
English-Speaking Teachers 
through the Lenses of 
Post-Coloniality for EMI 
Policy in Thailand 

วารสารมนุษยศาสตรวิชาการ  
ปที่ 29 ฉบับที่ 1 (มกราคม-
มิถุนายน 2565) ISSN 2673-
0502 (online) คณะ
มนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
TCI 1 

4,800 
คาลงทะเบี

ยน 
3,000 
(7,800) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 6/2565

10 ผศ.กษิดิศ  
วัชรพรรณ 

จากการเรียนรูเพื่ออานสูการ
อานเพ่ือเรียนรู: วิธสีอนทักษะ
การอานภาษาอังกฤษเปน
ภาษาตางประเทศ 

วารสารศึกษาศาสตรปที่ 6 ฉบับ
ที่ 3 (กันยายน-ธนัวาคม 2565) 
ISSN 2586-825X คณะ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม TCI 1 

4,800 คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 7/2565

11 ผศ.ดร.อักษร 
สวัสด ี

Commercial Capacity 
Development of Waste 
Material Product : 
Experience for Bangkok, 
Thailand 

วารสาร Journal of Positive 
School Psychology ปที่ 
2022 Vol.6 No.8 ISSN 2717-
7564 (online) 
The SCImago Journal & 
Country Rank (SJR) Q2 

16,000 
คาลงเบียน

42,000  
แตเบิกจายได

ไมเกิน  
30,000  
(46,000) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 7/2565

12 ผศ.ดร.ภญิญาพัชญ 
ติบวงษา 

ปญหาในการคุมครองสิทธิและ
เสรภีาพของผูตองหาหรือ
จําเลยในคดียาเสพตดิตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชธรรมนญู
แหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560  

วารสารรมพฤกษ ปที่ 40 ฉบับที่ 
3 (กันยายน-ธนัวาคม 2565) 
ISSN 0125-7609 การวิจัย: การ
บริหารจดัการชุมชนและองคกร 
มหาวิทยาลยัเกริก, TCI 1 

4,800 
คาลง 
ทะเบียน 
4,000 
(8,800) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 8/2565



84 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

ชื่อบทความ ชื่อวารสาร/ ชื่อการประชุม 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
ประชมุครั้งที่ 

13 ผศ.ดร.กมลพันธ 
ใจเยือนเย็น 

การพัฒนาแบบวินิจฉัยและชุด
กิจกรรมเสริมสราง
ความสามารถดานการอานและ
เรียนภาษาไทยสําหรบันักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

วารสารการวดัผลการศึกษา
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
ปที่ 28 ฉบับที่ 1 (มกราคม-
มิถุนายน 2565) ISSN (online) 
2651-1444 ภาควิชาวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, TCI 1 

4,800 คาลง 
ทะเบียน 
6,000 

(10,800) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 8/2565

14 ผศ.ดร.พรเพชร ชล
ศักดิ์ตระกูล 

รูปแบบการขึ้นทะเบียน
ผูกระทําความผดิทางเพศท่ี
เหมาะสมกับบริบท 
ประเทศไทย 

วารสารวชิาการและวิจัย
สังคมศาสตร ปที่ 17 ฉบับที่ 2 
เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม พ.ศ.
2565 ISSN 2408-1647 จัดทํา
โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏนคร
สรรค 

4,800 คาลง 
ทะเบียน 
3,500 
(8,300) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 9/2565

15 อ.ดร.ศิริวรรณ  
วิสุทธิรัตนกลุ 

ถอดบทเรียนประสิทธผิล
โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติ
เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐาน
รากในพ้ืนที่ตามโครงการไทย
นิยมยั่งยืน (หมูบาน/ ชุมชนละ
สองแสนบาท) 

วารสารวจิัยราชภัฏพระนคร  
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ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

ชื่อบทความ ชื่อวารสาร/ ชื่อการประชุม 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
ประชมุครั้งที่ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษผานการ
เปนผูจัดงานสัมมนาออนไลน 

รวมเงินสนับสนุนการเผยแพร   194,550   

 

 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 2.1-4-01 ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย วาดวยหลักเกณฑในการ
สนับสนุนการทําและเผยแพรงานวิจัย พ.ศ.2564 

มส. 2.1-4-02 มติกรรมการประจําคณะฯ เรื่องพิจารณาทุนวิจัยของ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มส. 2.1-4-03 ขอมูลการจัดกิจรรม 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย ระหวาง
วันที่  28-30 มีนาคม พ.ศ.2566 จัดโดยคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิชาการ” ณ บานเพชร
รัตน โฮสเตย จ.นครนายก วันที่ 21-23 ธันวาคม 2565 จัดโดยคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องพัฒนาโจทยวิจัยและการขอตําแหนง
ทางวิชาการ จ.นครนายก วันที่ ธันวาคม 2565 จัดโดยคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 ขอท่ี 5 มีการดําเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครไดเขารวมเปนสมาชิกเครือขายเครือขายวิจัยประชาชื่น 
(Prachachuen Research Network) ซึ่งเปนเครือขายความรวมมือทางวิชาการ จากมหาวิทยาลัยของ
รัฐและมหาวิทยาลัยเอกชนเปนสมาชิก ปจจุบันมีสมาชิกจํานวน 16 มหาวิทยาลัย เครือขายดังกลาว
รวมมือกันในกิจกรรมที่เก่ียวของกับดานวิชาการและการวิจัยและขับเคลื่อนใหเกิดการกระจายองค
ความรู กระจายโอกาสการเขาถึงฐานขอมูลความรูการวิจัยและนวัตกรรม โดยการแลกเปลี่ยนขาวสาร
การวิจัย การทํางานวิจัยรวมกัน การเขารวมประชุมวิชาการ และการเผยแพรผลการวิจัยเพ่ือนําไปสูการ
ใชประโยชนในสังคมโดยการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการสังคมศาสตรเครือขายประชาชื่น ซึ่งคณะ
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มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สามารถใชชองทางนี้ในการเผยแพรงานวิจัยและ การทํากิจกรรมรวมกับ
สมาชิกของเครือขายฯ 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 2.1-5-01 ขอมูลการเปนสมาชิกเครือขายจากหนาเว็บไซต 
เครือขาย 

 

ขอที่ 6 มีระบบและกลไกการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนใน

การพัฒนาผูเรียนหรือชุมชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรฯ ไดชี้แจงและประชาสัมพันธใหคณาจารยรับทราบถึงเงื่อนไขและแนวทางการ 
นําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน ซึ่ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาไดกําหนดเงื่อนไขสําหรับผูที่จะขอทุนอุดหนุนการทําวิจัยไววาจะตองมีหนวยงาน
หรือชุมชนที่นําผลการวิจัยไปใชประโยชน โดยระบุไวในคูมือนักวิจัย (หนา 99) และไดจัดเตรียม
แบบฟอรมรับรองการใชประโยชน ผลงานวิจัย/ งานบริการวิชาการ หรือผลงานสรางสรรค จาก
หนวยงานภายนอกใหคณาจารยสามารถนําไปใช และไดเสนอแนวทางการนําผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน ซึ่งมีรายละเอียดอยูในคูมือ
นักวิจัยในบทที่ 7 เรื่อง การบูรณาการ การวิจัยกับภารกิจอ่ืน (หนา 78 – 81) โดยไดเสนอแนวทาง
ดําเนินการไว 4 รูปแบบ สรุปไดดังนี ้

รูปแบบที่ 1 ใชงานวิจัยเปนจุดเริ่มตนในการบูรณาการ โดยเริ่มตนจากการสังเคราะหองคความ
รูจากงานวิจัยแลวสรางเปนหลักสูตรวิธีการเพ่ือนําไปสูการเรียนการสอน นําไปถายทอดใหกับชุมชน 
 รูปแบบที่ 2 รูปแบบที่ 2 ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมและใหนักศึกษา
และชุมชนมีสวนรวมในการสรางความรูรวมกับนักวิจัย  
 รูปแบบท่ี 3 เริ่มตนจากการบริการวิชาการ โดยการไปสํารวจความตองการของชุมชนวามี
ปญหาอะไรตองการอะไร นํามาออกแบบโครงการวิจัยและโครงการของนักศึกษาเพ่ือตอบโจทยความ
ตองการของชุมชน 
 รูปแบบที่ 4 เริ่มตนจากโจทยวิจัยตามกรอบการสนับสนุนของแหลงทุนตาง ๆ กําหนดผูมีสวน
ไดสวนเสียหรือพื้นท่ีเปาหมายลงไปสํารวจเบื้องตน และนํามาพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอการ
สนับสนุนจากแหลงทุน 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 2.1-6-01 คูมือนักวิจัย  

มส. 2.1-6-02 แบบฟอรมรับรองการใชประโยชน ผลงานวิจัย/งานบริการวิชาการ 

หรือผลงานสรางสรรค จากหนวยงานภายนอก  

 

ขอที่ 7 มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีระบบและกลไกเพื่อ
ชวยเหลือ และสนับสนุนใหนักวิจัยของคณะฯ ดําเนินการขอสิทธิบัตรงานวิจัย โดยจะมีเจาหนาที่ใน
ระดับคณะฯ อํานวยความสะดวกและประสานงานกับเจาหนาที่ของสถาบันวิจัยที่จะดําเนินการ
ประสานงานใหกับนักวิจัยเพ่ือดําเนินการตามขั้นตอนการยื่นจดสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร ดังนี้ อาจารย
กรอบแบบฟอรมการจดสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร และเตรียมเอกสารประกอบการจดสิทธิบัตร เพ่ือให
เจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง กระบวนการตอมาเจาหนาที่คณะฯ จะนําเอาวาระของกรรมการ
ประจําคณะฯ พิจารณา และสงมติใหสถาบันวิจัยและพัฒนา หลังจากนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนาจะสงให
ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เปนผูดําเนินการประสานงานดานการตรวจสอบ
เอกสาร/ขอมูลอีกครั้ง และจะดําเนินการรางหนังสือโอนสิทธิ และดําเนินการขออนุมัติคาใชจาย และ
ประสานเพื่อดําเนินการข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญหาใหกับอาจารย เมื่ออาจารยไดสิทธิบัตรเรียบรอย 
สถาบันวิจัยจะดําเนินการแจงกรรมการวิชาการและจริยธรรม และมหาวิทยาลัยตอไป 

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 2.1-7-01 ประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครวาดวยกองทุนวิจัย               
พ.ศ. 2562 

มส. 2.1-7-02 เอกสารการขอลิขสิทธิ์ของนักวิจัย (รายละเอียดในคูมือนักวิจัย) 

มส. 2.1-7-03 คูมือนักวิจัย 

มส. 2.1-7-04 รูปภาพหนาเว็บไซตเพ่ือแนะนําการและขั้นตอนการยื่นจดสิทธิบัตร/           
อนุสิทธิบัตร 

มส. 2.1-7-05 การเตรียมเอกสารเพ่ือยื่นจดสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร 

 

การบรรลุเปาหมาย 

 ตั้งคาเปาหมายที ่    7     ขอ     ไมบรรลุเปาหมาย    บรรลุเปาหมาย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



89 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

ตัวบงชี้ที ่2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000  บาทขึ้นไปตอคน 

 กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000  บาทขึ้นไปตอคน 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000  บาทขึ้นไปตอคน 
 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย 

 
      จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

=  
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยภายในคณะทั้งหมด
 

 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได  =  
จํานวนเงินสนับสนนุงานวจิัยจากภายในและภายนอก

จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยนที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  
    x 5 

 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะ 

 คะแนนที่ไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสาขาวิชาในคณะ 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับทุนการสนับสนุนดานการวิจัยทั้งภายในและ

ภายนอกประจําป 2565 จํานวนทั้งสิ้น 3,428,730 บาท โดยแบงออกเปน 1) ทุนสนับสนุนภายนอก

จํานวน   2,680,550 บาท และ 2) ทุนสนับสนุนภายในจํานวน 748,180 บาท 
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ตารางที่ 1 ทุนวิจัยภายใน 

ลําดับ ผูวิจัย โครงการวิจัย จํานวนเงิน ประกาศครั้งที่ 

1 อาจารยเกศนี คุมสุวรรณ 
อุดมการณความเปนหญิงไทย
สําหรับชายตางชาติในนวนิยาย
รักพาฝน 

48,350 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

2 อาจารยทรงยศ สาโรจน 

รูปแบบการจัดการภูมิทัศนที่อยู
อาศัยบานประชารัฐริมคลอง
ลาดพราวชุมชนบางบัว เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร 

50,000 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

3 ผศ.ดร.ภิญญาพัชญ ติบวงษา 
การคุมครองสิทธิผูอุทธรณคําสั่ง
ทางปกครองในการแจงสิทธกิาร
ฟองคดี 

43,050 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

4 รศ.ดร.ศุภกาญจน วิชานาติ 

แนวทางการเสริมสรางทักษะ
การเรียนการสอนภาษาบาลี 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนาใน
สถาบันอุดมศึกษากลุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

35,000 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

5 ผศ.ดร.ณัฐดนัย สุภัทรากุล 

ปญหาทางกฎหมายเก่ียวกับการ
กันบุคคลหรือผูถูกกลาวหาไว
เปนพยานในคดีเลือกตั้ง 43,050 

ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

6 ผศ.ดร.รวิกานต อํานวย 

การพัฒนาความรวมมือในการ
พัฒนาทองถ่ินระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นกับผูนํา
ชุมชนและภาคประชาชน 

50,000 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

7 ผศ.ดร.อรุณ ขยันหา 

การกํากับดูแลองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยรัฐสภา : ศึกษา
กรณีกระทูถามของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในชวง 
พ.ศ. 2562-2564 

44,000 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 
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ลําดับ ผูวิจัย โครงการวิจัย จํานวนเงิน ประกาศครั้งที่ 

8 
 

ผศ.ดร.ปรารถนา ผดุงพจน 

การพัฒนาชุดฝกปฏิบัติดวย
ตนเองการออกเสียง
ภาษาอังกฤษ เรื่อง การลงเสียง
หนักเบาในภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

23,500 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

9 
 

ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 

การออกแบบเชิงกระบวนการ
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของ
บันฑิตที่พึงประสงคใหนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษผานการ
เปนผูจัดงานสัมมนาออนไลน 

25,250 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

10 
 

อ.ณัฐพล อนอารีย,นส.ธัญญา
ลักษณ ชวยทัพพระยา 

(นักศึกษา) 

การสรางสรรคลวดลายผาทอไท
พวนผานอัตลักษณทางชาติพันธุ
เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาชุมชนพ้ืนที่ 
อําเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก 

30,000 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

11 
ผศ.ปณณณชั ธนัทพรรษรัตน, 

นส.กัลยรัตน อินทปญญา 

การออกแบบเรขศิลปผลิตภัณฑ
แปรรูปทางการเกษตรชุมชนทา
ดินดํา อําเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี 

30,000 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

12 
อ.วรพรรณ สุรัสวดี,  

นส.ศศลักษณ พงศประไพ 

การปรับภาพลักษณองคกร
ใหกับรานเครื่องหอมสิริกร 30,000 

ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

13 
อ.ณัฐ จันทโรทัย,  

ผศ.ดร.วิชยานนท สุทธโส,  
อ.ธีรเดช แพรคุณธรรม 

แนวทางการลดปริมาณ
ผักตบชวาเพ่ือนําไปสราง
ผลิตภัณฑแบบมีสวนรวมของ
ชุมชนบางเลน อําเภอบางใหญ 
จังหวัดนนทบุร ี

43,150 
ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 20 ม.ค.  

2565 

14 ผศ.ดร.วิชยานนท สุทธโส 

รูปแบบการจัดการผักตบชวา
แบบมีสวนรวมของชุมชนบาง
เลน อําเภอบางใหญ จังหวัด
นนทบุรี 

44,950 
ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 20 ม.ค.  

2565 

15 
อ.ณัฐ จันทโรทัย,  
อ.วรวดี สุชัยยะ,  

อ.เจริญพร โชคบริบาล 

การออกแบบและพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑจาก 64,030 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 20 ม.ค.  

2565 
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ลําดับ ผูวิจัย โครงการวิจัย จํานวนเงิน ประกาศครั้งที่ 

ผักตบชวาของชุมชนบางเลน 
อําเภบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

16 
อ.ธีรเดช แพรคุณธรรม,  

อ.ณัฐ จันทโรทัย 

การดูดซับเสียงของผลิตภัณฑ
แผนตกแตงผนังจากผักตกชวา
ในการใชงานหองบันทึกเสียง 

45,850 
ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 20 ม.ค.  

2565 

17 อ.อวยพร แสงคํา 
ภาพสะทอนสังคมและบทบาท
ของ “เพลงโควิด-19” 50,000 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 20 ม.ค.  

2565 

18 นางงามพิศ ออยแดง 

การพัฒนาคณุภาพการเขียน
รายงานประเมินตนเองในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 

26,250 
ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 20 ม.ค.  

2565 

19 นายศภุโชค มณีมัย 

รูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพ
งานวารสารวิชาการคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

21,750 
ครั้งที่ 3/2565 
วันที ่20 ม.ค.  

2565 

รวมเงิน 748,180  

 

ตารางที่ 2 ทุนวิจัยภายนอก 

ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 
 

งานวิจัย 
แหลงทุน (บาท) หลักฐาน 

1 ผศ.ดร.นงศิรนารถ 
กุศลวงษ 

มาตรการบังคับทางคดีในการสอบสวน
การกระทําความผิดฐานคาอวัยวะมนุษย
ขามชาติ 

591,300 สัญญาทุนวิจัย 

2 อ.ธนกฤต  
        มีสมจิตร 

การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือการ
ทองเท่ียวชุมชนเขียวหนาอยูตําบลบาง
เลน อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุร ี

331,000 สัญญาทุนวิจัย 

3 รศ.ดร.พัชรี  
         กลอมเมือง 

การบริหารและการจัดการแหลง
ทองเท่ียวเชิงเกษตรแบบมีสวนรวม 
ตําบลบานนา อําเภอบานนา จังหวัด

661,000 สัญญาทุนวิจัย 
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ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 
 

งานวิจัย 
แหลงทุน (บาท) หลักฐาน 

นครนายก เพ่ือรองรับการทองเที่ยว
อยางยั่งยืน 

4 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลตําบลบางสีทอง อําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุร ี

25,000 สัญญาทุนวิจัย 

5 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจและพัฒนาความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตําบลบางใหญ อําเภอบาง
ใหญ จังหวัดนนทบุรี  

30,000 สัญญาทุนวิจัย 

6 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลเมืองบางแมนาง อําเภอบาง
ใหญ จังหวัดนนทบุร ี

35,000 สัญญาทุนวิจัย 

7 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรบับริการ
องคการบริหารสวนตําบลบางขุนกอง  
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

25,000 สัญญาทุนวิจัย 

8 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
องคการบริหารสวนตําบลบางรักนอย 
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี

25,000 สัญญาทุนวิจัย 

9 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
องคการบริหารสวนตําบลบางใหญ  
อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุร ี

25,000 สัญญาทุนวิจัย 

10 ผศ.ดร.วชิรวิทย     
          วชิาสวัสดิ ์

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง อําเภอบาง
บัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

25,000 สัญญาทุนวิจัย 

11 ผศ.ดร.สราวุธ  
       ณ พัทลุง 

ที่ปรึกษาการขับเคลื่อนขยายหลักการ 
Bio Offset ในพ้ืนที่ “คุงบางกะเจา”  

799,500 สัญญาทุนวิจัย 

12 ผศ.ดร.อรุณ  
         ไชยนิตย 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลเมืองบางกราง  
อําเภอบางกราง จังหวัดนนทบุรี 

25,000 สัญญาทุนวิจัย 
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ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 
 

งานวิจัย 
แหลงทุน (บาท) หลักฐาน 

13 ผศ.ดร.อรุณ  
        ไชยนิตย 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลเมืองบางครูดั ตําบลบางคูรัด  
อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ี

30,000 สัญญาทุนวิจัย 

14 ผศ.ดร.อรุณ  
        ไชยนิตย 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
องคการบริหารสวนตําบลทวีวัฒนา 
อําเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี 

25,000 สัญญาทุนวิจัย 

15 ผศ.ดร.อรุณ  
        ไชยนิตย 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินองคการ
บริหารสวนตําบลไทรนอย ตําบลไทร
นอย อําเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุร ี

30,000 สัญญาทุนวิจัย 

รวมเงินสนับสนนุทุนวิจัยภายนอก   2,680,550   

การคํานวน 
 1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจําวน
อาจารยประจําและนักวิจัย 
 

   2,336,240         
       93 

=  25,120.86 บาท/ คน 
 2. แปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

25,120.86    
25,000 
= 5.00 

 

การบรรลุเปาหมาย 

  ตั้งคาเปาหมายที ่   25,000  บาท/ คน    ไมบรรลุเปาหมาย    บรรลุเปาหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

 

25,000 

 

4,263,460 

95 

 

2,336,240        

93 

= 25,120.86 

 

5.00 

 

5.00 

X 5 
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=  44,878.20 

บาท/ คน 

บาท/ คน 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 2.2-1-01 สัญญาทุนวิจัยของคณาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มส. 2.2-1-02 ประกาศการไดรับทุนสนับสนุนจากประกาศการไดรับของมหาวิทยาลัย 

มส. 2.2-1-03 เอกสารสรุปงบประมาณการจัดสรรทุนวิจัยภายในและภายนอก 
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ตวับงชี้ที ่2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัยเปนเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชา ดังนี ้

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 รอยละของผลงานถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

 กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 รอยละของผลงานถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 รอยละของผลงานถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

 

สูตรการคํานวณระดับคณะ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

=  
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยภายสถาบันท้ังหมด
   x100 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
   คะแนนท่ีได   

=  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 
   x 5 

 
สรุปคะแนนที่ไดในระดบัคณะ 
  

                 คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

ผลการดําเนินงาน 
 

1. ผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพร 
  



97 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

ที ่ ชื่อ-นามสกลุ งานวิจัย ชื่อวารสาร คาน้ําหนัก 

1. รศ.ดร.วณฎิา  
ศิริวรสกลุ 

รูปแบบการพัฒนาคณุภาพชีวิต
เกษตรกรดวยเกษตรแบบยั่งยืน 

วารสารมหาจุฬานาครทรรศน มหาจุฬา
ลกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช จัดทําโดย มหาวทิยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขต 
นครศรีธรรมราช TCI 2 

0.60 

2. ผศ.ดร.อินทิรา  
จารุจินดา 

Alienation in the Game of 
Chance Under Capitalism 

Manusya ปที่ 25 ฉบับที่ 1 จัดทําโดย 
จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 
ฐานขอมูล the SCImago Journal & 
Country Rank (SJR) 

1.0 
 

3. ผศ.ดร.ภญิญาพัชญ 
ติบวงษา 

วิเคราะหขอกฏหมายเก่ียวกับ
หลักธรรมมาภิบาลและการมสีวนได
เสียของคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วารสารวชิาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปที่ 13 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 
พ.ศ.2565 (Print) ISSN 2651-236X 
(online) TCI 2 

0.60 

4. ผศ.ดร.วีรพล  
วีรพลางกูร 

การวิเคราะหเปรียบเทยีบปจจัยสวน
บุคคลกับความเครยีดของนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 

วารสารวชิาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปที่ 13 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 
พ.ศ.2565 (Print) ISSN 2651-236X 
(online) TCI 2 

0.60 

5. อ.ณัฏฐา  
เกิดทรัพย 

การพัฒนาเทคโนโลยีการผลติพืช
อินทรียในพื้นที่ตําบลบานนา 
อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 
ปที่ 7 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 
2565 ISSN 2465-4523 จัดทําโดย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบานสมเด็จเจาพระยา TCI 2 

0.60 

6. อ.พีรติ  
จึงประกอบ 

การสรางสรรคตนแบบผลงานศิลปะ
จัดวางกับสภาพแวดลอมตอการ
สรางเอกลักษณทองถิ่นของหมูบาน
เนินสะอาด 

วารสารวจิัยราชภัฏพระนคร สาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปที่ 17 
ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 (Print) 
ISSN 2672-9024 (Online) จัดทําโดย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร TCI 2 

0.60 

7. ผศ.ดร.สืบวงศ  
กาฬวงศ 

The Sufficiency Economy 
Philosophy towards the Local 
Development Planning Model 

The SCImago Journal & Country 
Rank (SJR) International Journal of 
Special Education No.3 Vol.37 2022 
ISSN 0827-3383, Political Science 
Association of Kasetsart University, 
Q4 Impact factor=0.22 

1.0 
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ที ่ ชื่อ-นามสกลุ งานวิจัย ชื่อวารสาร คาน้ําหนัก 

8. ผศ.ธีรตา  
นุนเจริญ 

การสรางสรรคการแสดงประกอบ
แสง สี เสยีง ชุด เมืองปุราณ 
ทวราวดี เรื่อง เลาวิถีชนดงละดร 

Journal of Roi Kaensarn ปที่ 7 ฉบับที ่
6 เดือน มิถุนายน 2565 ISSN 2697-
5033  TCI 1 

0.80 

9. อ.จตุพร  
อินทรสุวรรณ 

Reconceptualization of Native 
and Non-Native English-
Speaking Teachers through 
the Lenses of Post-Coloniality 
for EMI Policy in Thailand 

วารสารมนุษยศาสตรวิชาการ ปที ่29 
ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2565) ISSN 
2673-0502 (online) คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
TCI 1 

0.80 

10 ผศ.กษิดิศ  
วัชรพรรณ 

จากการเรียนรูเพื่ออานสูการอาน
เพ่ือเรียนรู : วิธสีอนทักษะการอาน
ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ 

วารสารศึกษาศาสตรปที่ 6 ฉบับที ่3 
(กันยายน-ธันวาคม 2565) ISSN 2586-
825X คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม TCI 1 

0.80 

11 ผศ.ดร.อักษร สวสัด ี Commercial Capacity 
Development of Waste 
Material Product : Experience 
for Bangkok, Thailand 

วารสาร Journal of Positive School 
Psychology ปที่ 2022 Vol.6 No.8 
ISSN 2717-7564 (online) 
The SCImago Journal & Country 
Rank (SJR) Q2 

1.0 

12  ผศ.ดร.ภิญญาพัชญ  
     ติบวงษา 

ปญหาในการคุมครองสิทธิและ
เสรภีาพของผูตองหาหรือจําเลยใน
คดียาเสพติดตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560  

วารสารรมพฤกษ ปที่ 40 ฉบับที่ 3 
(กันยายน-ธันวาคม 2565) ISSN 0125-
7609 การวิจัย : การบริหารจัดการชุมชน
และองคกร มหาวิทยาลัยเกริก, TCI 1 

0.8 

13 ผศ.ดร.กมลพันธ  
ใจเยือนเย็น 

การพัฒนาแบบวินิจฉัยและชุด
กิจกรรมเสริมสรางความสามารถ
ดานการอานและเรียนภาษาไทย
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปที่ 3  

วารสารการวดัผลการศึกษามหาวทิยาลัย
มหาสารคาม ปที่ 28 ฉบับที่ 1 (มกราคม-
มิถุนายน 2565) ISSN (online) 2651-
1444 ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, TCI 1 

0.80 

14 ผศ.ดร.พรเพชร  
ชลศักดิ์ตระกูล 

รูปแบบการขึ้นทะเบียนผูกระทํา
ความผิดทางเพศท่ีเหมาะสมกับ
บริบทประเทศไทย 

วารสารวชิาการและวิจัยสังคมศาสตร ปที่ 
17 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม-สงิหาคม 
พ.ศ.2565 ISSN 2408-1647 จัดทําโดย 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสรรค TCI 1 

0.80 

15 ดร.ศิริวรรณ  
วิสุทธิรัตนกลุ 

ถอดบทเรียนประสิทธผิลโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวติเพ่ือขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่ตาม
โครงการไทยนิยมยั่งยืน (หมูบาน/
ชุมชนละสองแสนบาท) 

วารสารวจิัยราชภัฏพระนคร ปที่ 17 ฉบับ
ที่ 2 เดือน กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ.2565 
ISSN 2286-7171 ISSN 2672-9024 
online จัดทําโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร, TCI 2 

0.60 
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ที ่ ชื่อ-นามสกลุ งานวิจัย ชื่อวารสาร คาน้ําหนัก 

16 ผศ.ดร.ชนะศึก 
วิเศษชัย 

King’s Mongkut’s Political 
Stability in Colonialism Era 

Journal Multidisciplinary in Social 
Sciences ปที่ 18 ฉบับที่ 3 เดือน 
กันยายน-ธันวาคม 2565 ISSN 2673-
0235 (online), TCI 1 

0.80 

17 ผศ.ดร.พัลยมน  
สินหนัง 

การออกแบบเสนทางการทองเที่ยว
สายอาหารสตรีทฟูดเพ่ือสงเสริม
การทองเที่ยวระดับโลกในพ้ืนที่
กรุงเทพฯ ตอนเหนือ 

วารสารรัชตภาคย (สาขามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร) ปที่ 17 ฉบับที่ 51 
เดือนมีนาคม-เมษายน 2566 ISSN 1905-
2243, TCI 1 

0.80 

18 ผศ.กษิดิศ  
วัชรพรรณ 

การออกแบบเชิงระบบกระบวนการ
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑติท่ี
พึงประสงคใหกับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษผานการเปนผูจัดงาน
สัมมนาออนไลน 

Journal of Information and Learning 
ปที่ 34 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2566) 
ISSN 2697-2587, TCI 1 

0.80 

รวมคาเฉลี่ย    13.81 

 
2. ตําราและผลงานทางวิชาการ 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตํารา/หนังสือ  คําสั่ง คาน้ําหนัก 
1 ศ.ดร.วัชรินทร 

อินทพรหม 
วิจัย จํานวน 5 เร่ือง  

ผลงานทางวิชาการเพ่ือกําหนด
ตําแหนงทางวชิาการ คําสั่งเลขที่ 
0666 /2564 
ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2564 
 
ไดรับอนมุัติใหดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัพระนคร ครั้งท่ี 
6/2566 วันศุกรท่ี 19 
พฤษภาคม พ.ศ.2566 

 
1.0   1. วัชรินทร อินทพรหม. (2560). การปกครอง

ทองถิ่นเปรียบเทียบ : กลุมประเทศภูมิภาค
อาเซียน. (รายงานฉบับสมบูรณ). กรุงเทพฯ : 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร. สดัสวนในการมี
สวนรวมในผลงานรอยละ 100 
   2. วัชรินทร อินทพรหม. (2561). รูปแบบการ
สรางความสมานฉันททางการเมืองภายใตความ
แตกตางทางดานเชื้อชาติศาสนาและวัฒนธรรม : 
กรณีศึกษาชาวมาเลเซียเช้ือสายสยามใน 4 รัฐ       
(เคดาห กลันตัน ตรังกานู และปะลิส). (รายงาน
ฉบับสมบูรณ). กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร. สัดสวนในการมสีวนรวมในผลงานรอย
ละ 100 
  3. วัชรินทร อินทพรหม. (2562). โครงการ
ศึกษาและประเมินผลการดําเนินงานกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม. (รายงานฉบับ
สมบูรณ). กรุงเทพฯ :กองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม. สัดสวนในการมีสวนรวมใน
ผลงานรอยละ 100 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตํารา/หนังสือ  คําสั่ง คาน้ําหนัก 
 4. วัชรินทร อินทพรหม, วณิฎา ศิริวรสกลุ,       
พัชรี กลอมเมือง, พัลยมน สินหนัง, ชนะศึก 
วิเศษชัย, รวิกานต อํานวย, เมธี ทรัพยประสพ
โชค, วชิรวิทย วิชาสวัสดิ์ และณฎัฐา เกิดทรัพย. 
(2564). การพัฒนาการเกษตร 4.0. (รายงาน
ฉบับสมบูรณ). กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร. สัดสวนในการมีสวนรวมในผลงานรอย
ละ 50 
   5. วัชรินทร อินทพรหม, วณิฎา  ศิริวรสกลุ 
และพัลยมน สินหนัง. (2564). ยุทธศาสตร
การบูรณาการความรวมมือดานบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
จังหวัดนนทบุรี. (รายงานฉบับสมบูรณ). 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. สัดสวน
ในการมีสวนรวมในผลงานรอยละ 70 

ตํารา จํานวน 2 เลม 
   1. วัชรินทร อินทพรหม. (2565). การวิจัยเชิง
คุณภาพ. (พิมพครั้งที่ 2 ฉบับปรับปรุง). 
กรุงเทพฯ: ณภัทร กอปป. 255 หนา. 
   2. วัชรินทร อินทพรหม. (2565). การบริหาร
และการพัฒนาเครือขายนโยบายสาธารณะ        
(พิมพครั้งท่ี 2 ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพฯ: ณภัทร 
กอปป.211 หนา. 

2 รศ.ดร.พัชรี 
กลอมเมือง 

บทความวิจัย จํานวน 2 เรื่อง  
ผลงานทางวิชาการเพ่ือกําหนด
ตําแหนงทางวชิาการ คําสั่งเลขที่ 
0666 /2564  ลงวนัที่ 19 
กรกฎาคม 2564  
 
ไดรับอนมุัติใหดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัพระนคร ครั้งท่ี 
11/2565 วันศุกรที่ 17 
มิถุนายน พ.ศ.2565 

 
1.0    1. พัชรี กลอมเมือง. (2563).   

การเสริมสรางความเขมแข็งทางการเมืองผาน
กระบวนการประชาคมตําบลบานนา อําเภอ 
บานนา จังหวัดนครนายก  
(รายงานฉบับสมบูรณ) กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร. สัดสวนการมสีวนรวมใน
ผลงาน 
รอยละ 100 
   2. พัชรี กลอมเมือง. (2564). บทบาทผูนํา
ชุมชนกับการพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนที่ตําบลบาน
นา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก. (รายงาน
ฉบับสมบรูณ) กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พรนคร. สดัสวนการมีสวนรวมในผลงานรอยละ 
100 

ตํารา 1 เลม 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตํารา/หนังสือ  คําสั่ง คาน้ําหนัก 
   พัชรี กลอมเมือง. (2563). การเมืองภาค
ประชาชน. กรุงเทพฯ: ณภัทร กอปป.190 หนา. 

3 รศ.ดร.อินทิรา 
จารุจินดา 

บทความวิจัย จํานวน 6 เรื่อง  
ผลงานทางวิชาการเพ่ือกําหนด
ตําแหนงทางวชิาการ คําสั่งเลขที่  
0186/2565  
ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2566  
 
ไดรับอนมุัติใหดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัพระนคร ครั้งท่ี 
23/2565 วันศุกรที่ 16 ธันวาคม 
พ.ศ.2565 

 
1.0    1. Charuchinda, I. (2013). "Beautiful" or 

"Pretty" as conceptualized in Katherine 
Mansfield's Cup of Tea. Proceedings of 
the 1st International Conference on 
Language Literature and Cultural Studies 
(pp. 299-309). สัดสวนการมีสวนรวมรอยละ 
100 
   2. Charuchinda, I. (2014). A Quest for 
happiness from a Buddhist perspective:  
A case study of Katherine Mansfield's A 
Cup of Tea. Humanities and Social 
Sciences, 32 (2).71-90. (ฐานขอมูล TCI Tier 
2) สัดสวนการมีสวนรวมรอยละ 100 
   3. Charuchinda I. (2019). Problem-
solving in the trickster tales of Nasrdin 
Avanti: Folktales from the Uyghur 
people. Manusya: Journal of Humanities, 
22 (2). pp.134-155 (ฐานขอมูล Thai Journal 
Citation Index, ASEAN Citation Index, 
Modern Language, MLA International 
Bibliography, and Scopus) สัดสวนการมี
สวนรวมรอยละ 100 
   4. Charuchinda, I., Supawan, P., & In-U-
Ris, S. (2020). Outcomes of an English 
day camp: An interaction between 
Primary-four students and fourth-year 
students. In S. Nomnian(Ed.), ThaiTESOL 
Conference Proceedings 2020 (pp. 72-
89). สัดสวนการมีสวนรวมรอยละ 90 
   5. Charuchinda, I. (2021). Black humor 
and subversive satire: Feminist stylistics 
in the essay I Want A Wife. Phranakhon 
Rajabhat Research Journal: Humanities 
and Social Sciences, 16(1). 237-255. 
(ฐานขอมูล TCI Tier 2) 
   6. Charuchinda, I. (2022). Alienation in 
the game of chance under capitalism. 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตํารา/หนังสือ  คําสั่ง คาน้ําหนัก 
Manusya: Journal of Humanities, 25 (1). 
Xx-xx. (ฐานขอมูล Thai Journal Citation 
Index, ASEAN Citation Index, Modern 
Language, MLA International 
Bibliography, and Scopus) 

4 รศ.ดร.ณกมล 
ปุญชเขตตทิกุล 

วิจัย จํานวน 1 เร่ือง   
ผลงานทางวิชาการเพ่ือกําหนด
ตําแหนงทางวชิาการ คําสั่งเลขที่  
0186/2565  
ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2566 
 
  ไดรับอนุมตัิใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัพระนคร ครั้งท่ี 
3/2566 วันศุกรท่ี 17 
กุมภาพันธ พ.ศ.2566 

 
1.0   ณกมล ปุญชเขตตทิกุล,บูรกรณ บริบูรณ 

(2555). ลักษณะและรูปแบบการปรองดองตาม
หลักพุทธธรรมและตามทัศนะของนักวิชาการ
ทางพระพุทธศาสนา(Characteristics and 
Models of Reconciliation in  Thai Society 
Based on Principles of Buddha's 
Teachings and  Thai Academic 
Perspectives) (รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ)
สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร. 

บทความวิจัย จํานวน 1 เรื่อง 
   Nakamon Punchakhetthikul. (2017). 
Applying Sufficient Economy Philosophy 
for HomestayTourism  A Case Study of 
Samkok District Pathumthani Province. 
International Journal of the Social 
Research Foundation, Special Issue (1), 
38-45 

หนังสือ จํานวน 1 เลม 
   ณกมล ปุญชเขตตทิกุล (2563) มนุษยกับอารย
ธรรม (ปรัชญาความคิดกับการดําเนินชีวิต) Man 
and Civilization กรุงเทพฯ: ณภัทร กอปป. 251 
หนา 

5 ผศ.ดร.วชิรวทิย 
วิชาสวัสดิ ์

บทความวิจัย จํานวน 1 เรื่อง  
คําสั่งแตงตั้งท่ี 0184/2565 
ตั้งแตวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 
สัง ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ 
2565 
 
ไดรับอนมุัติใหดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัพระนคร ครั้งท่ี 
11/2565 วันศุกรที่ 17 
มิถุนายน พ.ศ.2565 

 
1.0    วชิรวิทย วิชาสวัสดิ์. (2562). แนวทางการ

พัฒนาศักยภาพการบริหารและการจัดการการ
ทองเที่ยวโดยชุมชนโบราณบานเชียงเหียน 
จังหวัดมหาสารคาม. (รายงานวิจยัฉบับสมบรูณ) 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร. 
สัดสวนการมีสวนรวมรอยละ 100 

หนังสือ จํานวน 1 เลม 
   วชิรวิทย  วิชาสวัสดิ์  (2564). ภาวะผูนํ า
ทางการบริหาร กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร, 274 หนา 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตํารา/หนังสือ  คําสั่ง คาน้ําหนัก 
6 ผศ.ดร.ทรงยศ 

สาโรจน 
วิจัย จํานวน 2  เร่ือง  

คําสั่งแตงตั้งท่ี 0283/2565 
ตั้งแตวันท่ี 30 กันยายน 2564 
สัง ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2565 
 
ไดรับอนมุัติใหดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัพระนคร ครั้งท่ี 
19/2565 วันศุกรที่ 21 ตุลาคม 
พ.ศ.2565 

 
1.0    1. ทรงยศ สาโรจน. (2564). การสังเคราะห

รูปแบบการจัดการศูนยเรียนรูชุมชนในการ
จัดการตนเองตามศาสตรพระราชา กรณีศึกษา
ชุมชนบาง เลน จั งหวัดนนทบุ รี  ( ร ายงาย
ผลการวิจัย). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร. 202 หนา. สัดสวนการมีสวนรวมใน
ผลงานรอยละ 100 

รายละเอียดการเผยแพร 
   ทรงยศ สาโรจน. (2564). การสังเคราะห
รูปแบบการจัดการศูนยเรียนรูชุมชนในการ 
จัดการตนเองตามศาสตรพระราชา กรณีศึกษา
ชุมชนบางเลน จั งหวัดนนทบุรี .  (รายงาน
ผ ล ก า ร วิ จั ย ) .  Journal of Roi Keansarn 
Academi, 6(1). 10-25 
   2. ทรงยศ สาโรจน. (2561). การพัฒนา
รูปแบบการเสริมสรางเศรษฐกิจชุมชนดวยทุก
ทางวัฒนธรรม กรณีศึกษาชุมชนเกาะเกร็ด 
จั งหวั ดนนทบุรี .  ( ร าย ง านผลการวิ จั ย ) . 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 201 
หนา สัดสวนการมีสวนรวมในผลงานรอยละ 80 

รายละเอียดการเผยแพร 
   ทรงยศ สาโรจน และสุพจน แสงเงิน. (2563). 
การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางเศรษฐกิจ
ชุมชนดวยทุนทางวัฒนธรรม กรณีศึกษาชุมชน
เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 
 

7 ผศ.ดร.ภาวณิ ี
พนมวัน ณ 
อยุธยา 

วิจัย จํานวน 1 เร่ือง คําสั่งแตงตั้งท่ี 0484/2565 
ตั้งแตวันท่ี 22 กันยายน 2564 
สัง ณ วันท่ี 25 พฤษภาคม 
2565 
 
ไดรับอนมุัติใหดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัพระนคร ครั้งท่ี 
21/2565 วันศุกรที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ.2565 

 
1.0    ภาวิณี พนมวัน ณ อยุธยา. (2564). กลวิธีทาง

ภาษาและภาพสะทอนสังคมและวัฒนธรรมที่
ปรากฏในเรื่องสั้นหนังสือวันเด็กแหงชาติ  
( ร าย ง านวิ จั ยฉ บับสม บูรณ ) .  ก รุ ง เทพฯ: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 

ตํารา จํานวน 1 เลม 
   ภาวิณี พนมวัน ณ อยุธยา. (2563).การเขียน
สารคดีและบันเทิงคดี. กรุงเทพฯ: อมรรัตน ก็อป
ป. 277 หนา 

8 ผศ.ฉัตรศิริ  
กลั่งเนียม 

งานวิจัย จํานวน 1 เร่ือง   
1.0 ฉัตรศิริ กลั่งเนียม. (2569).  
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตํารา/หนังสือ  คําสั่ง คาน้ําหนัก 
การปรับตัวของชุมชนตอการเปลี่ยนแปลง
สภาวะภูมิอากาศและการศึกษารปูแบบวิถีชีวิต
ชุมชนที่มั่นคง  (Sustainable Livelihood 
Approach: SLA) กรณศึีกษาชุมชนกะเหรี่ยง 
ตําบลไลโว อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบรุี 
(รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ). กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร สดัสวนการมีสวน
รวมรอยละ ๑๐๐ การเผยแพร The 2016 WIE 
International Academic Conference  
Proceeding 14-16 November 2016. Pp41-
47. 

ไดรับอนมุัติใหดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัพระนคร ครั้งท่ี 
4/2566 วันศุกรท่ี 10 มีนาคม 
พ.ศ.2566 

ตํารา จํานวน 1 เลม 
   ฉัตรศิริ กลั่งเนียม. (2562).  
ภัยพิบัติธรรมชาติ. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร .345 หนา 

รวมคาเฉลี่ย 8.00 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งคาเปาหมายรอยละ      20           ไมบรรลุเปาหมาย       บรรลุเปาหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนตามเกณฑ 

การประเมิน 
ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

 

20% 

           22.40 

            195 

          = 23.58 

              20 

=  5.96 

19.60 

93 

= 21.07 

    20 

         =  5.26 

 

5.00 

 

5.00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

× 5 

× 100 × 100 

× 5 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 2.3-1-01 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรดวยเกษตรแบบยั่งยืน 
มส. 2.3-1-02 Alienation in the Game of Chance Under Capitalism 
มส. 2.3-1-03 วิเคราะหขอกฎหมายเก่ียวกับหลักธรรมมาภิบาลและการมีสวนไดเสีย

ของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มส. 2.3-1-04 การวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับความเครียดของนักศึกษา

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 

มส. 2.3-1-05 การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตพืชอินทรียในพื้นที่ตําบลบานนา อําเภอ
บานนา จังหวัดนครนายก 

มส. 2.3-1-06 การสรางสรรคตนแบบผลงานศิลปะจัดวางกับสภาพแวดลอมตอการ
สรางเอกลักษณทองถิ่นของหมูบานเนินสะอาด 

มส. 2.3-1-07 The Sufficiency Economy Philosophy towards the Local 
Development Planning Model 

มส. 2.3-1-08 การสรางสรรคการแสดงประกอบแสง สี เสียง ชุด เมืองปุราณทวราวดี 
เรื่อง เลาวิถีชนดงละดร 

มส. 2.3-1-09 Reconceptualization of Native and Non-Native English-
Speaking Teachers through the Lenses of Post-Coloniality for 
EMI Policy in Thailand 

มส. 2.3-1-10 จากการเรียนรูเพ่ืออานสูการอานเพ่ือเรียนรู : วิธีสอนทักษะการอาน
ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ 

มส. 2.3-1-11 Commercial Capacity Development of Waste Material 
Product : Experience for Bangkok, Thailand 

มส. 2.3-1-12 ปญหาในการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของผูตองหาหรือจําเลยในคดียา
เสพติดตามรัฐธรรมนูญแหงราชธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 

มส. 2.3-1-13 การพัฒนาแบบวินิจฉัยและชุดกิจกรรมเสริมสรางความสามารถดานการ
อานและเรียนภาษาไทยสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

มส. 2.3-1-14 รูปแบบการขึ้นทะเบียนผูกระทําความผิดทางเพศที่เหมาะสมกับบริบท
ประเทศไทย 

มส. 2.3-1-15 ถอดบทเรียนประสิทธิผลโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่ตามโครงการไทยนิยมยั่งยืน (หมูบาน/ชุมชน
ละสองแสนบาท) 

มส. 2.3-1-16 King’s Mongkut’s Political Stability in Colonialism Era 

มส. 2.3-1-17 การใชเครื่องมือออนไลนเพ่ือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 2.3-1-18 การออกแบบเสนทางการทองเที่ยวสายอาหารสตรีทฟูดเพ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียวระดับโลกในพื้นที่กรุงเทพฯ ตอนเหนือ 
มส. 2.3-1-19 การออกแบบเชิงระบบกระบวนการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี

พึงประสงคใหกับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษผานการเปนผูจัดงาน
สัมมนาออนไลน 
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ตวับงชี้ที่      2.4    ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชมุชน 

ชนิดของตัวบงชี้     ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของจํานวน(ชิ้น) ผลงานวิจัย  งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่

นําไปใชประโยชนตอชุมชนท้ังหมดในปที่ประเมินที่กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ดังนี ้

 

สูตรการคํานวณระดับคณะ 

1. คํานวณคารอยละของจํานวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 

 

=  
ผลรวมของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน

จํานวนงานวิจัย  งานสรางสรรค  หรือนวัตกรรมท้ังหมดในปที่ประเมินฯ
   x100 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

=  
รอยละของจํานวนชิ้นงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน

รอยละของงานวิจัย งานสรงสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนของคณะ
ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  

   x5 

 
 ผลการดําเนินงาน 

คณะมีผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและมีประโยชนสูการนําไปใชของ
ชุมชน สามารถนําไปแกไขปญหาตาง ๆ ของชุมชน และไดรับการรับรองการใชประโยชนจากชุมชน
จํานวน 21 เรื่อง ดังนี ้

 
1.งานวิจัย งานสรางสรรค ที่มีประโยชนสูการนําไปใชของชุมชน 

ลําดับ โครงการวิจัย ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 

1 ประวัติศาสตรทองถ่ินชุมชนมุสลิมริมคลองรังสิต อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี: อัตลักษณ และการปรับตัว 

ครั้งที่ 6/2565 

2 
การสังเคราะหชุดสีจากการศึกษามรดกทางวัฒนธรรมชาติพันธุ
ไทยพวนเพ่ือตอยอดการสรางสรรคผลิตภัณฑผาทอชุมชนใน
พ้ืนที่อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

ครั้งที่ 6/2565 

3 
รูปแบบการออมในครวัเรือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของชุมชนริมคลองวัดพระยาสุเรนทรในเขตคลองสามวา 
กรุงเทพมหานคร 

ครั้งที่ 1/2566 
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ลําดับ โครงการวิจัย ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 

4 
การพัฒนารูปแบบการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนของ
เทศบาลนครปากเกร็ดดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

ครั้งที่ 1/2566 

5 
การออกแบบตัวละครจากประวัติศาสตรเมืองโบราณบานดง
ละครเพ่ือสงเสริมคณุคาและอนุรักษทองถ่ิน 

ครั้งที่ 2/2566 

6 
การพัฒนาแนวทางสูแผนปฏิบัติการจัดการมลพิษและความ
มั่นคงทางอาหารสําหรับชุมชนสีเขียว กรณีศกึษาชุมชนวัดพระยา
สุเรนทร เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

ครั้งที่ 2/2566 

7 
การพัฒนาศกัยภาพของทองถ่ินเพ่ือสรางเศรษฐกิจฐานราก
ภายใตการทําเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ตําบลบานนา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

ประจําป งบประมาณ 
(สกสว.) ป พ.ศ.2566 

8 การพัฒนาการทองเที่ยเชิงอาหารในจังหวัดนครนายก 
ประจําป งบประมาณ 
(สกสว.) ป พ.ศ.2566 

9 การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรของจังหวัดนครนายก 
ประจําป งบประมาณ 
(สกสว.) ป พ.ศ.2566 

10 
ปจจัยทางเศรษฐสังคมที่มีผลตอการทําเกษตรอินทรียจังหวัด
นครนายก 

ประจําป งบประมาณ 
(สกสว.) ป พ.ศ.2566 

 รวม 10 เรื่อง  

 
2.งานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรมท่ีใชจากงานวิจัย 

ลําดับ งานวิจัย 
งานสรางสรรคและ

นวัตกรรม 
หนวยงานรับรอง
การใชประโยชน 

1 

โครงการยกระดับมาตรฐานชุมชนสู 
University as Marketplace กิจกรรม 
การพัฒนาผลิตภัณฑลูกปดแกวดงละคร
สูสินคาอัตลักษณภายใตแนวทางโลคลัพ
ลัส (Local+) 
(ผศ.ธีรตา นุมเจริญ) 

ผลิตภัณฑลูกปดแกวดง
ละคร 

อบต.ดงละคร  
จ.นครนายก, 
ชุมชนดงละคร 

2 
ผลงานวิจัย เรื่อง การออกแบบเรขศิลป
ผลิตภัณฑแปรรูปทางเกษตร ชุมชนทา
ดินดํา อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี

เครื่องหมายการคา 
DIND.D (ชื่อภาษาไทย: 
ดินดีดี),  

ชุมชนทาดินดํา 
อําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี
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ลําดับ งานวิจัย 
งานสรางสรรคและ

นวัตกรรม 
หนวยงานรับรอง
การใชประโยชน 

3 
ผลงานวิจัย เรื่อง การออกแบบเรขศิลป
ผลิตภัณฑแปรรูปทางเกษตร ชุมชนทา
ดินดํา อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี

เครื่องหมายการคา 
JINJAM (ชื่อภาษาไทย: 
จินแจม) 

ชุมชนทาดินดํา 
อําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี

4 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบูรณา
การเรียนการสอน การบริการวิชาการ 
การวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ
ชุมชนวิสาหกิจชุมชนใบชาเกาะเกร็ด” 
ป พ.ศ. 2566 

เครื่องหมายการคา ชื่อ
ภาษาไทย มงชงที 

ชุมชนทาดินดํา 
อําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี

5 

โครงการศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหาร

ทรัพยากรชุมชน (ศาสตรพระราชา) 

“กิจกรรมการสรางสื่อการสอนและการ

สรางรายไดจากการสื่อการสอนโดยการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล” 

คูมือการใชหองสมุด
ดิจิทัล 

หนังสือรับรองจาก 
ผอ.เขตการศกึษา 
จ.นนทบุร ี

6 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสราง
งานนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะ
บัณฑิตวิศวกรสังคม 
(Up  Skill) 

คอนเทนต telling story 
เก่ียวกับที่มาของชุมชน
และสถานที่แตละแหง 
เชน ตลาดเกียรติปรุง วัด
ทองหลาง รานกุยชาย 
ศาลจีน อําเภอบานนา 
จังหวัดนครนายก อยูใน 
google map  

หนังสือรับรองจาก 

นายกเทศมนตรี   

อ.บานนา จังหวัด

นครนายก 

7 

โครงการพัฒนาสมรรถนะของ อปท. 
เก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน ตําบลบางรักนอย 
อําเภอเมืองนนทบุรี จ.นนทุบร ี

แนวปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะของ อปท. 
เก่ียวกับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน  ไดผล
ประเมินอยูในระดับ AA 

ตําบลบางรักนอย 
อําเภอเมืองนนทบุรี 
จ.นนทุบร ี

8 

โครงการแผนที่ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรพืชอาหารประจําทองถิ่น
ตําบลบางรักนอย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จ.นนทุบร ี

แผนที่ทรัพยากรพืช
อาหารทองถิ่นของตําบล
บางรักนอย อําเภอเมือง
นนทบุรี จ.นนทุบร ี

ตําบลบางรักนอย 
อําเภอเมืองนนทบุรี 
จ.นนทุบร ี



110 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

ลําดับ งานวิจัย 
งานสรางสรรคและ

นวัตกรรม 
หนวยงานรับรอง
การใชประโยชน 

9 
งานวิจัย ระบําบูชารอยพระพุทธบาทศรี
วัตสปุระ  

ชุดการแสดงและทารํา 
มจร.ราชวิทยาลัย, 
และสาขาวิชา
นาฏศิลป 

10 
งานวิจัย รามเกียรติ์อีสาน  
ตอน กวางคําลอพระราม 

ชุดการแสดงและทารํา 
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป และ
สาขาวิชานาฏศิลป 

11 

การพัฒนาบทเรียนสําเร็จรูป
อิเล็กทรอนิกสเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนที่มี
ความบกพรองทางการเห็น 

-จดลิขสทิธิ์บทเรียน
สําเร็จรูปอิเล็กทรอนิกส
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาไทย
ของนักเรียนที่มีความ
บกพรองทางการเห็น 
-คูมือบทเรียนสําเร็จรูป
อิเล็กทรอนิกสเพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาไทย
ของนักเรียนที่มีความ
บกพรองทางการเห็น 
 

โรงเรียนสอนคนตา
บอดทั่วประเทศ 

 
 

การคํานวณ 
   21 
                               21 
 
  =        100  
                               30 
  =       16.67 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งคาเปาหมายรอยละ     30         ไมบรรลุเปาหมาย        บรรลุเปาหมาย 
 

 

X 100 = 100 

X 5 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

รอยละ  
30 

85.29                               
30 

=    14.22 

      100                                            
30 

=    16.67 

5.00 5.00 

 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส.2.4-1-01 ประวัติศาสตรทองถ่ินชุมชนมุสลิมริมคลองรังสิต อ.คลองหลวง จ.
ปทุมธานี: อัตลักษณ และการปรับตัว 

มส.2.4-1-02 การสังเคราะหชุดสีจากการศึกษามรดกทางวัฒนธรรมชาติพันธุไทยพวน
เพ่ือตอยอดการสรางสรรคผลิตภัณฑผาทอชุมชนในพ้ืนที่อําเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก 

มส.2.4-1-03 รูปแบบการออมในครวัเรือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน
ริมคลองวัดพระยาสุเรนทรในเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

มส.2.4-1-04 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนของเทศบาล
นครปากเกร็ดดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

มส.2.4-1-05 การออกแบบตัวละครจากประวัติศาสตรเมืองโบราณบานดงละครเพ่ือ
สงเสริมคุณคาและอนุรักษทองถ่ิน 

มส.2.4-1-06 การพัฒนาแนวทางสูแผนปฏิบัติการจัดการมลพิษและความมั่นคงทาง
อาหารสําหรับชุมชนสีเขียว กรณีศึกษาชุมชนวัดพระยาสุเรนทร เขตคลอง
สามวา กรุงเทพมหานคร 

มส.2.4-1-07 การพัฒนาศกัยภาพของทองถ่ินเพ่ือสรางเศรษฐกิจฐานรากภายใตการทํา
เกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของตําบลบานนา อําเภอ
บานนา จังหวัดนครนายก 

มส.2.4-1-08 การพัฒนาการทองเที่ยเชิงอาหารในจังหวัดนครนายก 
มส.2.4-1-09 การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรของจังหวัดนครนายก 
มส.2.4-1-10 ปจจัยทางเศรษฐสังคมที่มีผลตอการทําเกษตรอินทรียจังหวัดนครนายก 
มส.2.4-1-11 โครงการยกระดับมาตรฐานชุมชนสู University as Marketplace 

กิจกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑลูกปดแกวดงละครสูสินคาอัตลักษณภายใต
แนวทางโลคัลพลัส (Local+) 
(ผศ.ธีรตา นุมเจริญ) 

X 5 X 5 
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เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส.2.4-1-12 ผลงานวิจัย เรื่อง การออกแบบเรขศิลปผลิตภัณฑแปรรูปทางเกษตร 
ชุมชนทาดินดํา อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี

มส.2.4-1-13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ การวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “การพัฒนา
ศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนวิสาหกิจชุมชนใบชาเกาะเกร็ด” ป พ.ศ. 2566 

มส.2.4-1-14 โครงการศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับการบริหาร
ทรัพยากรชุมชน (ศาสตรพระราชา) “กิจกรรมการสรางสื่อการสอนและ
การสรางรายไดจากการสื่อการสอนโดยการใชเทคโนโลยดีิจิทัล” 

มส.2.4-1-15 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางงานนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะ
บัณฑิตวิศวกรสังคม 
(Up  Skill) 

มส.2.4-1-16 โครงการพัฒนาสมรรถนะของ อปท. เก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน ตําบลบางรักนอย อําเภอเมืองนนทบุรี จ.นนทุบร ี

มส.2.4-1-17 โครงการแผนที่ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรพืชอาหารประจําทองถิ่นตําบล
บางรักนอย อําเภอเมืองนนทบุรี จ.นนทุบร ี

มส.2.4-1-18 งานวิจัย ระบําบูชารอยพระพุทธบาทศรีวัตสปุระ 
มส.2.4-1-19 งานวิจัย รามเกียรติ์อีสาน ตอน กวางคําลอพระราม 
มส.2.4-1-20 การพัฒนาบทเรียนสําเร็จรูปอิเล็กทรอนิกสเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนภาษาไทยของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



113 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

   1.  มีการสงเสริมใหบุคลากรเขาอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเขียนโครงการขอทุนวิจัยอยาง
ตอเนื่อง 

   1. สนับสนุน และสงเสริมใหอาจารยกลุมใหม
ไดรับทุนจากหนวยงานภายนอก 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    1. ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรหาแหลง
เงินทุนวิจัยจากภายนอก 
    2. ควรมีการปรับปรุงกระบวนการการรับ
ขอเสนอทุนวิจัยใหกระชบั ลดความซ้ําซอน
ระหวางคณะฯ และสถาบันวิจัย และเพ่ิมความ
รวดเร็วขึ้น  
    3. ควรปรับปรุงกระบวนการยื่นขอเสนอ
โครงการวิจัยใหมีความยืดหยุนมากขึ้น หรือ
แกไขระเบียบใหมีความเหมาะสมและเปน
ปจจุบัน 

   1. มีคณะกรรมการใหคําปรึกษาเพื่อขอรับทุน 
จากภายนอก 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการแกสังคม 
 

ตัวบงชี้ที่      3.1    ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชมุชน หรือสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 มีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพื้นที่เปาหมายในการ

พัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของทองถิ่น  
ชุมชนหรือสังคม ตามจุดเนน จุดเดนของสถาบัน ตามศาสตรพระราชา  
หรือตามแนวพระราชดําริ 

 

2 จัดทําแผนบริบทการบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ตามจุดเนน จุดเดนของสถาบันตามศาสตรพระราขา หรือตามแนว
พระราชดําริ และแผนการนําไปใชประโยชนท่ีมีการกําหนดตัวบงชี้
ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการและเสนอ
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

 

3 ดําเนินการตามแผนการบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือ
สังคม ที่กําหนดไวตามขอ 2 โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอก
สถาบัน อยางนอย 1 โครงการ 

 

4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ เพื่อ
พัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม ตามขอ 2 และนําเสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา  

 

5 นําผลการประเมินตามขอ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปตอไป  
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  ขอท่ี 1  มีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพื้นที่เปาหมายในการพัฒนา
ทองถิ่นท่ีสอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของทองถิ่น ชุมชนหรือสังคม 
ตามจุดเนน จุดเดนของสถาบัน ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดําร ิ

  
ผลการดําเนินงาน 
 ในการกําหนดพื้นที่เปาหมายในการบริการวิชาการนั้น คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมี
การปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ กําหนดพ้ืนที่เปาหมายในการพัฒนาทองถ่ิน โดยเปนการ
ทํางานสืบเนืองจากปที่ผานมา และเปนการกําหนดพื้นที่เปาหมายใหสอดคลองกับบริบท ปญหา และ
ความตองการของทองถิ่น ตามจุดเนนของสถาบัน ตามศาสตรพระราชา โดยมีเครือขายชุมชน ดังนี ้

1) ชุมชนเครือขายนนทบุรี จํานวน 5 โครงการ 
2) ชุมชนเครือขายกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 โครงการ 
3) ชุมชนเครือขายนครนายก จํานวน 5 โครงการ 

ในปงบประมาณ 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับจัดสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยในการดําเนินโครงการยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 14 โครงการ แบงเปน
ชุมชนเครือขายนนทบุรี จํานวน 5 โครงการ กรุงเทพฯ จํานวน 3 โครงการ นครนายก จํานวน 5 โครงการ  

ในการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการสํารวจปญหาและ
ความตองการของชุมชนทองถ่ิน จัดเวทีประชุมตัวแทนชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อ
รับทราบปญหาและความตองการของชุมชนทองถิ่น เพ่ือใหการบริการวิชาการตรงกับปญหาและความ
ตองการของชุมชนทองถิ่น ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการฯ ปงบประมาณ 2565 เพื่อทํา
หนาที่จัดทําแผนบริการวิชาการที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน และเพ่ือใหเกิด
ประโยชนตอชุมชนอยางแทจริง  
 
ปญหาและความตองการของชุมชนเปาหมาย 
 

ลําดับ ชุมชนเปาหมาย ปญหาและความตองการ 
1 ชุมชนเครือขายนนทบุรี ชุมชนมีความตองการยกระดับคุณภาพชีวิต และชุมชน

มีทุนทางวัฒนธรรม แตขาดโอกาสการพัฒนา 
2 ชุมชนเครือขายกรุงเทพมหานคร ชุมชนมีความตองการยกระดับคุณภาพชีวิต  
3 ชุมชนเครือขายนครนายก ชุมชนมีความตองการยกระดับคุณภาพชีวิต และชุมชน

มีทุนทางวัฒนธรรม แตขาดโอกาสการพัฒนา 
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เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส.3.1-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2565 

มส.3.1-1-02 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2565 

มส.3.1-1-03 รายงานสรุปแบบสอบถามความตองการของชุมชนในการใหบริการ
วิชาการ  

มส.3.1-1-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯเพ่ืออนุมัติโครงการบริการ
วิชาการ  
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  ขอท่ี 2 จัดทําแผนบริบทการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน 
จุดเดนของสถาบันตามศาสตรพระราขา หรือตามแนวพระราชดําริ และแผนการ
นําไปใชประโยชนท่ีมีการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ
วิชาการและเสนอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยคณะกรรมการบริการวิชาการ ซึ่งมีตัวแทนจากทุก
หลักสูตรไดประชุมรวมกัน มีการกําหนดระบบ กลไก การกํากับและติดตามงานบริการวิชาการ และไดมี
การจัดหาแผนการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ประจําปการศึกษา 2565 ท่ีสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งขับเคลื่อนภารกิจโดยการมุงเนนการสืบสานศาสตรพระราชา และ
โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดาริ และสอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถิ่นจากการ
ดําเนินการสํารวจความตองการการรับบริการวิชาการของชุมชน พรอมท้ังกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จใน
ระดับแผนและระดับโครงการ ดังนี้  
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่จัดเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ชุมชน ทองถ่ิน หรือสังคม อยางนอย 1 โครงการ  
 
ผลการดําเนินงาน จํานวน 3 โครงการ  

 
ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ ผูดําเนินงาน 
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริการ

วิชาการ การบูรณาการการเรียนการ
สอน การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เรื่อง 
“การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชน 
วิสาหกิจชุมชนใบชาเกาะเกร็ด” 

24, 27, 29 มีนาคม 2566  
ณ ศนูยวิสาหกิจชุมชนใบชา 
เกาะเกร็ด ต.เกาะเกร็ด  
อ.เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี 

สาขาวิชา 
การออกแบบ 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนดวยพันธุไมพ้ืน
ถิ่น ตําบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุร”ี 

10 มีนาคม 2566 
ณ ศาลาประชุม วัดรวก  
ต.บางสีทอง อ.บางกรวย  
จ.นนทบุร ี

สาขาวิชา
ภูมิศาสตรและ
ภูมสิารสนเทศ 

3 กิจกรรมคายพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  

4 มีนาคม 2566  
ณ โรงเรียนชุมชมวัดราษฎร
นิยม ต.ไทรนอย อ.ไทรนอย 
จ.นนทบุร ี

สาขาวิชาพุทธ
ศาสตร 
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ตัวชี้วัดท่ี 2 โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่พัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งแกชุมชน คาเปาหมาย อยางนอย 1 โครงการ  

 
ผลการดําเนินงาน จํานวน 5 โครงการ  

ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ ผูดําเนินงาน 
1. กิจกรรมการพัฒนาหองสมุดดิจิทัลเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน
โรงเรียนจังหวัดนนทบุรี ภายใตโครงการ
ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย  

2-3 พฤษภาคม 2566 
ณ หองประชุมโรงเรียน
ทานสัมฤทธิ์วิทยา  
อ.เมือง จ.นนทบุรี 

สาขาวิชา
บรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห
ขอมูลพื้นอาหารทองถ่ิน ต.บางรักนอย 
จ.นนทุบรี   

29 มิถุนายน 2565  
ณ อบต.บางรักนอย  
จ.นนทบุร ี

สาขาวิชาภูมิศาสตร
และภูมิสารสนเทศ 

3. โครงการบริการวิชาการสาขาวิชา
นิติศาสตร สํานักงานชวยเหลือ
ประชาชนทางกฎหมาย (คลินิก
กฎหมาย)  

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 
กทม. 

สาขาวิชานิติศาสตร 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบูรณา
การการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการการวิจัย ปละการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “การพัฒนา
ศักยภาพดานการตลาดในยุคดิจิทัล เพ่ือ
นําไปประยุกตใชในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน”  

19 – 20 ธันวาคม 
2565 อ.บานนา  
จ.นครนายก 

สาขารัฐศาสตร 

5. โครงการนํารองเสนทางทองเที่ยว  
อ.บานนา จ.นครนายก 

28 มีนาคม 2566  
อ.บานนา จ.นครนายก 

สาขาวิชา 
พัฒนาสังคมเมือง 
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ตัวชี้วัดท่ี 3 โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่เปนโครงการศาสตรพระราชาหรือ
โครงการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คาเปาหมาย อยางนอย 1 โครงการ  

 

ผลการดําเนินงาน จํานวน 5 โครงการ  
 

ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ ผูดําเนินงาน 
1 กิจกรรมการพัฒนาหองสมุดดิจิทัลเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน
โรงเรียนจังหวัดนนทบุรี ภายใตโครงการ
ศูนยการเรยีนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย (ศาสตรพระราชา) 

2-3 พฤษภาคม 2566 
ณ หองประชุมโรงเรียน
ทานสัมฤทธิ์วิทยา  
อ.เมือง จ.นนทบุรี 

สาขาวิชา
บรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร 

2 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือ
การพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
กิจกรรม คายพัฒนาทักษะภาษาและ
สัมผัสวัฒนธรรมจีน 

14 – 15 มกราคม 
และ 27 มกราคม 
2566  
ณ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาสุวินทวงศ 
เขตหนอกจอก กทม. 

สาขาวิชา 
ภาษาจีนธุรกิจ 

3 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือ
การพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
(ศาสตรพระราชา) 
กิจกรรม การสืบสานพระราชปณิธาน
เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน  
กิจกรรมยอย การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การรํา บวงสรวงในพิธีกวนขาวทิพย
เพ่ือสืบศาสนศลิปวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถิ่น” 

22 , 25 กุมภาพันธ  
1 มีนาคม 2566  
ณ โรงเรียนผูสูงอายุ 
องคการบริหารสวน
ตําบลดงละคร อ.เมือง 
จ.นครนายก 

สาขาวิชานาฎศิลปและ
การละคร 

4 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือ
ชุมชนทองถ่ินยั่งยืน (ศาสตรพระราชา)  
โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนเพ่ือ
สืบสานพระราชปณิธานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ดวยการสื่อสารเปน
ภาษาอังกฤษ” 

20 – 22 มีนาคม 
2566 
ณ โรงเรียนองครักษ อ.
องครักษ จ.นครนายก 

สาขาวิชา 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

5. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือ
การพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
(ศาสตรพระราชา)  

14 – 15 ธันวาคม 
2565 
อ.บานนา จ.นครนายก 

สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร 
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ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ ผูดําเนินงาน 
กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาผลิตภัณฑตนแบบพวงหรีดและ
ดอกไมจันทน” 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่ดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย 

คาเปาหมาย อยางนอย 1 โครงการ  
 
ผลการดําเนินงาน จํานวน 13 โครงการ  
 

ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ ผูดําเนินงาน 
1 กิจกรรมการพัฒนาหองสมุดดิจิทัลเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน
โรงเรียนจังหวัดนนทบุรี ภายใตโครงการ
ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย (ศาสตรพระราชา) 

2-3 พฤษภาคม 2566 
ณ หองประชุมโรงเรียน
ทานสัมฤทธิ์วิทยา  
อ.เมือง จ.นนทบุรี 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชา

บรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตร 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
บริการวิชาการ การบูรณาการการเรียน
การสอน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เรื่อง “การพัฒนาศกัยภาพผลิตภัณฑ
ชุมชน วิสาหกิจชุมชนใบชาเกาะเกร็ด” 

24, 27, 29 มีนาคม 
2566 
 ณ ศูนยวิสาหกิจชุมชน
ใบชาเกาะเกรด็  
ต.เกาะเกร็ด  
อ.เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชาการออกแบบ 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนดวยพันธุ
ไมพ้ืนถ่ิน ตําบลบางสีทอง จังหวัด
นนทบุรี” 

10 มีนาคม 2566 
ณ ศาลาประชุม  
วัดรวก ต.บางสีทอง  
อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชาภูมิศาสตร
และภูมิสารสนเทศ 

4 กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  

4 มีนาคม 2566  
ณ โรงเรียนชุมชมวัด
ราษฎรนิยม ต.ไทรนอย 
อ.ไทรนอย จ.นนทบุรี 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชาพุทธศาสตร 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห
ขอมูลพืขอาหารทองถ่ิน ตําบลบางรัก
นอย จังหวัดนนทุบรี   

29 มิถุนายน 2565  
ณ อบต.บางรักนอย  
จ.นนทบุร ี

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชาภูมิศาสตร
และภูมิสารสนเทศ 

6 โครงการบริการวิชาการสาขาวิชา
นิติศาสตร  

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชานิติศาสตร 
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ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ ผูดําเนินงาน 
สํานักงานชวยเหลือประชาชนทาง
กฎหมาย (คลินิกกฎหมาย)  

กทม. 

7 โครงการสืบสานพระราชปณิธาน เพ่ือ
การพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน  
กิจกรรม “อบรมเชิงปฏิบัติการการ
แสดงโขน” 

3 – 4 มีนาคม 2566 
หองประชุมคณะ
มนุษยศาสตร กทม. 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชานาฎศิลปและ

การละคร 

8 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือ
การพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
กิจกรรม คายพัฒนาทักษะภาษาและ
สัมผัสวัฒนธรรมจีน 

14 – 15 มกราคม 
และ 27 มกราคม 
2566 
ณ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาสุวินทวงศ 
เขตหนอกจอก กทม. 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

9 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือ
การพัฒนาชมุชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
(ศาสตรพระราชา) 
กิจกรรม การสืบสานพระราชปณิธาน
เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน  
กิจกรรมยอย การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การรํา บวงสรวงในพิธีกวนขาวทิพย
เพ่ือสืบศาสนศลิปวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถิ่น” 

22 , 25 กุมภาพันธ  
1 มีนาคม 2566  
ณ โรงเรียนผูสูงอายุ 
องคการบริหารสวน
ตําบลดงละคร อ.เมือง 
จ.นครนายก 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชานาฎศิลปและ

การละคร 

10 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือ
ชุมชนทองถ่ินยั่งยืน (ศาสตรพระราชา)  
โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนเพ่ือ
สืบสานพระราชปณิธานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ดวยการสื่อสารเปน
ภาษาอังกฤษ” 

20 – 22 มีนาคม 
2566 
ณ โรงเรียนองครักษ  
อ.องครักษ จ.นครนายก 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชา 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบูรณา
การการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการการวิจัย ปละการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “การพัฒนา
ศักยภาพดานการตลาดในยุคดิจิทัล เพ่ือ
นําไปประยุกตใชในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน”  

19 – 20 ธันวาคม 
2565 อ.บานนา  
จ.นครนายก 

มรภ.พระนคร 
สาขารัฐศาสตร 



122 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ ผูดําเนินงาน 
12 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือ

การพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
(ศาสตรพระราชา) กิจกรรม “การอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ
พวงหรีดและดอกไมจันทน” 

14 – 15 ธันวาคม 
2565 อ.บานนา  
จ.นครนายก 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร 

13 โครงการนํารองเสนทางทองเที่ยว อ.
บานนา จ.นครนายก 
 

28 มีนาคม 2566 อ.
บานนา จ.นครนายก 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชา 

พัฒนาสังคมเมือง 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินท่ีรวมมือกับหนวยงานภายนอกใน

การพัฒนาทองถ่ิน คาเปาหมาย อยางนอย 1 โครงการ  
 

ผลการดําเนินงาน จํานวน 11 โครงการ  
 

ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ หนวยงานรวม 
1 กิจกรรมการพัฒนาหองสมุดดิจิทัลเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียน
จังหวัดนนทบุรี ภายใตโครงการศนูยการ
เรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย 
(ศาสตรพระราชา) 

2-3 พฤษภาคม 2566 
ณ หองประชุมโรงเรียน
ทานสัมฤทธิ์วิทยา  
อ.เมือง จ.นนทบุรี 

โรงเรียนทานสัมฤทธิ์
วทิยา อ.เมือง  
จ.นนทบุร ี

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริการ
วิชาการ การบูรณาการการเรียนการสอน 
การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เรื่อง “การ
พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชน วิสาหกิจ
ชุมชนใบชาเกาะเกร็ด” 

24, 27, 29 มีนาคม 2566 
 ณ ศูนยวิสาหกิจชุมชนใบ
ชาเกาะเกร็ด ต.เกาะเกร็ด  
อ.เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี 

วิสาหกิจชุมชนใบชา
เกาะเกร็ด 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนดวยพันธุไมพ้ืนถ่ิน 
ตําบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุร”ี 

10 มีนาคม 2566 
ณ ศาลาประชุม วัดรวก  
ต.บางสีทอง อ.บางกรวย 
จ.นนทบุร ี

เทศบาลตําบล 
บางสีทอง  
อ.บางกรวย  
จ.นนทบุร ี

4 กิจกรรมคายพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  

4 มีนาคม 2566  
ณ โรงเรียนชุมชมวัด
ราษฎรนิยม ต.ไทรนอย  
อ.ไทรนอย จ.นนทบุรี 

โรงเรียนชุมชมวัด
ราษฎรนิยม  
ต.ไทรนอย อ.ไทรนอย 
จ.นนทบุร ี
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ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ หนวยงานรวม 
5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห

ขอมูลพ้ืนอาหารทองถ่ิน ต.บางรักนอย 
จ.นนทุบรี   

29 มิถุนายน 2565 ณ 
อบต.บางรักนอย จ.
นนทบุรี 
 
 

องคการบริหารสวน
ตําบลบางรักนอย  
จ.นนทบุร ี

6 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน กิจกรรม 
คายพัฒนาทักษะภาษาและสัมผัส
วัฒนธรรมจีน 

14, 15, 27 ม.ค. 2566 
ณ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาสุวินทวงศ  
เขตหนอกจอก กทม. 

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาสุวินทวงศ 
เขตหนอกจอก กทม. 

7 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน (ศาสตร
พระราชา) กิจกรรม การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การรํา บวงสรวงในพิธีกวนขาว
ทิพยเพ่ือสืบศาสนศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถิ่น” 

22 , 25 กุมภาพันธ  
1 มีนาคม 2566  
ณ โรงเรียนผูสูงอายุ  
อบต.ดงละคร อ.เมือง  
จ.นครนายก 

องคการบริหารสวน
ตําบลดงละคร  
อ.เมือง จ.นครนายก 

8 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือชุมชน
ทองถิ่นยั่งยืน (ศาสตรพระราชา)  
โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนเพ่ือสืบ
สานพระราชปณิธานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ดวยการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ”

20 – 22 มีนาคม 2566 
ณ โรงเรียนองครักษ  
อ.องครักษ จ.นครนายก 

โรงเรียนองครักษ  
อ.องครักษ  
จ.นครนายก 

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบูรณา
การการเรียนการสอน การบริการวิชาการ
การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เรื่อง “การพัฒนาศกัยภาพดานการตลาด 
ในยุคดิจิทัล เพ่ือนําไปประยุกตใชในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน”  

19 – 20 ธันวาคม 2565  
อ.บานนา จ.นครนายก 

เทศบาลตําบล 
บานนา จ.นครนายก 

10 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน (ศาสตร
พระราชา) กิจกรรม “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบพวง
หรีดและดอกไมจันทน” 

14 – 15 ธันวาคม 2565 
อ.บานนา จ.นครนายก 

เทศบาลตําบล 
บานนา จ.นครนายก 

11 โครงการนํารองเสนทางทองเที่ยว  
อ.บานนา จ.นครนายก 

28 มีนาคม 2566  
อ.บานนา จ.นครนายก 

เทศบาลตําบล 
บานนา จ.นครนายก 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส.3.1-2-01 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริการวิชาการ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2565 

มส.3.1-2-02 รายงานสรุปผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการฯ ตามแผนบริการวิชาการประจําป 2565 

 
 ขอที่ 3 ดําเนินการตามแผนการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ที่กําหนด

ไวตามขอ 2 โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อยางนอย 1 
โครงการ 

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน ประจําปการศึกษา 2565 โดยรวมมือกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก จํานวน 13 โครงการ 
แบงเปนโครงการใน จ.นนทบุรี จํานวน 5 โครงการ กรุงเทพมหานคร จํานวน 3 โครงการ จ.นครนายก 
จํานวน 5 โครงการ ดังนี้  

 

ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ หนวยงานรวม 
1 กิจกรรมการพัฒนาหองสมุดดิจิทัลเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียน
จังหวัดนนทบุรี ภายใตโครงการศนูยการ
เรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย 
(ศาสตรพระราชา) 

2-3 พฤษภาคม 2566 
ณ หองประชุมโรงเรียน 
ทานสัมฤทธิ์วิทยา  
อ.เมือง จ.นนทบุรี 

โรงเรียนทานสัมฤทธิ์
วิทยา อ.เมือง  
จ.นนทบุร ี

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริการ
วิชาการ การบูรณาการการเรียนการสอน 
การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เรื่อง “การ
พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชน วิสาหกิจ
ชุมชนใบชาเกาะเกร็ด” 

24, 27, 29 มีนาคม 2566 
 ณ ศูนยวิสาหกิจชุมชน 
ใบชาเกาะเกร็ด  
ต.เกาะเกร็ด อ.เกาะเกร็ด 
จ.นนทบุร ี

วิสาหกิจชุมชน 
ใบชาเกาะเกร็ด 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนดวยพันธุไมพ้ืนถ่ิน 
ตําบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุร”ี 

10 มีนาคม 2566 
ณ ศาลาประชุม วัดรวก  
ต.บางสีทอง อ.บางกรวย  
จ.นนทบุร ี

เทศบาลตําบล 
บางสีทอง อ.บางกรวย 
จ.นนทบุร ี

4 กิจกรรมคายพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  

4 มีนาคม 2566  
ณ โรงเรียนชุมชมวัดราษฎร
นิยม ต.ไทรนอย อ.ไทรนอย 
จ.นนทบุร ี

โรงเรียนชุมชม 
วัดราษฎรนิยม  
ต.ไทรนอย อ.ไทรนอย 
จ.นนทบุร ี
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ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ หนวยงานรวม 
5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห

ขอมูลพ้ืนอาหารทองถ่ิน ต.บางรักนอย 
จ.นนทุบรี   

29 มิถุนายน 2565 ณ 
อบต.บางรักนอย  
จ.นนทบุร ี

องคการบริหารสวน
ตําบลบางรักนอย  
จ.นนทบุร ี

6 โครงการบริการวิชาการสาขาวิชา
นิติศาสตร  
สํานักงานชวยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 
(คลินิกกฎหมาย)  

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 
กทม. 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนคร 

7 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน กิจกรรม 
“อบรมเชิงปฏิบัติการการแสดงโขน” 

3 – 4 มีนาคม 2566 
หองประชุมคณะ
มนุษยศาสตร กทม. 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนคร 

8 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน กิจกรรม 
คายพัฒนาทักษะภาษาและสัมผัส
วัฒนธรรมจีน 

14, 15, 27 ม.ค. 2566 
ณ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาสุวินทวงศ  

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาสุวินทวงศ 
เขตหนอกจอก กทม. 

9 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน กิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การรํา บวงสรวง
ในพิธีกวนขาวทิพยเพ่ือสืบศาสน
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น” 

22 , 25 กุมภาพันธ  
1 มีนาคม 2566  
ณ โรงเรียนผูสูงอายุ อบต.
ดงละคร อ.เมือง  
จ.นครนายก 

องคการบริหารสวน
ตําบลดงละคร อ.เมือง 
จ.นครนายก 

10 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือชุมชน
ทองถิ่นยั่งยืน กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพ
โรงเรียนเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ดวยการสื่อสารเปน
ภาษาอังกฤษ” 

20 – 22 มีนาคม 2566 
ณ โรงเรียนองครักษ  
อ.องครักษ จ.นครนายก 

โรงเรียนองครักษ  
อ.องครักษ  
จ.นครนายก 

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ เรื่อง “การ
พัฒนาศักยภาพดานการตลาดในยุคดิจิทัล 
เพ่ือนําไปประยุกตใชในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน”  

19 – 20 ธันวาคม 2565  
อ.บานนา จ.นครนายก 

เทศบาลตําบลบานนา 
จ.นครนายก 

12 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน (ศาสตร
พระราชา) กิจกรรม “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบพวง
หรีดและดอกไมจันทน” 

14 – 15 ธันวาคม 2565 
อ.บานนา จ.นครนายก 

เทศบาลตําบลบานนา 
จ.นครนายก 

13 โครงการนํารองเสนทางทองเที่ยว  
อ.บานนา จ.นครนายก 

28 มีนาคม 2566  
อ.บานนา จ.นครนายก 

เทศบาลตําบลบานนา 
จ.นครนายก 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส.3.1-3-01 รายงานโครงการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ประจําปการศึกษา 2564 
 
  ขอท่ี 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนา

ทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามขอ 2 และนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณา  

 

ผลการดําเนินงาน 
 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น ประจําปการศึกษา 2565 และมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดที่
กําหนดไว สืบเนื่องจากผลการดําเนินงานดังกลาว คณะกรรมการบริการวิชาการฯไดนําผลการประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯเพ่ือพิจารณาผล
การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ ดังนี ้
 
ผลการประเมินความสําเร็จของแผนบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป 2565 
 

ลําดับ ชุมชนเปาหมาย จํานวน ผล
ประเมิน 

หมายเหตุ 

1 ชุมชนเครือขายนนทบุรี 5 โครงการ  สําเร็จตอเนื่อง 3 ป 
นับจากป 2563 

2 ชุมชนเครือขายกรุงเทพมหานคร 3 โครงการ  สําเร็จตอเนื่อง 2 ป 
นับจากป 2564 

3 ชุมชนเครือขายนครนายก 5 โครงการ  สําเร็จตอเนื่อง 4 ป 
นับจากป 2562 
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ชุมชนเปาหมายที่ 1 ชุมชนเครือขายนนทบุร ีจํานวน 5 โครงการ 

 

ลําดับ โครงการ ตัวบงชี้ ผลของตัวบงชี้ ผลประเมิน 
1 กิจกรรมการพัฒนาหองสมุด

ดิจิทัลเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนในโรงเรียนจังหวัด
นนทบุรี ภายใตโครงการศนูยการ
เรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย (ศาสตร
พระราชา) 

เชิงปริมาณ  
มีจํานวนผูเขารวม
กิจกรรม  64 คน 
เชิงคุณภาพ  
หองสมุดโรงเรียนไดรับ
การพัฒนาเปนหองสมุด
ดิจิทัลและสามารถจัดการ
ทรัพยากรของหองสมุด
และของชุมชนอยางเปน
ระบบ 

เชิงปริมาณ  
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
62 คน 
เชิงคุณภาพ  
หองสมุดโรงเรียนไดรับ
การพัฒนาเปนหองสมุด
ดิจิทัลและสามารถจัดการ
ทรัพยากรของหองสมุด
และของชุมชนอยางเปน
ระบบระดับมาก 

บรรลุผล
ตามตัวบงชี้
ที่กําหนด 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การบริการวิชาการ การบูรณา
การการเรียนการสอน การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “การ
พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชน 
วิสาหกิจชุมชนใบชาเกาะเกร็ด” 

เชงิปริมาณ  
ตราสัญลักษณและตรา
สินคาของชุมชน  
เชิงคุณภาพ  
ความรวมมือทางวิชาการ
และรัฐวิสาหกิจ
การบูรรณาการการเรียน
การสอน นักศึกษาไดลง
พ้ืนที่และปฏิบัติงานจริง 

เชิงปริมาณ  
ตราสินคาและครื่องหมาย
การคา “มงชงท”ี  
เชิงคุณภาพ  
ชุมชนมีอัตลักษณเพ่ือตอ
ยอดภูมิปญญาและแสดง
ถึงวัฒนธรรมทองถิ่นเพ่ือ
เพ่ิมยอดขาย และขยาย
ตลาดในปจจุบัน 

บรรลุผล
ตามตัวบงชี้
ที่กําหนด 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การสงเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนดวยพันธุไมพื้นถ่ิน ตําบล
บางสีทอง จังหวัดนนทบุรี” 

เชิงปริมาณ 
สงเสริมการอนุรักษและ
การเพ่ิมมูลตาเศรษฐกิจ
พันธุไมพ้ืนถิ่น 1 รายการ 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนผูสนใจเขารวม 
มีความรูและทักษะการ
เพราะเนื้อเยื่อพันธุไม 

เชิงปริมาณ 
สงเสริมการอนุรักษและ
การเพ่ิมมูลคาเศรษฐกิจ
พันธุไมพ้ืนถิ่น 1 รายการ 
คือไผสีทอง 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนผูสนใจเขารวม
40 คน ไดฝกการเพาะ
เนื้อเยื่อพันธุไมดวยตัวเอง 

บรรลุผล
ตามตัวบงชี้
ที่กําหนด 

4 กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา  

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 60 คน 
เชิงคุณภาพ  

เชิงปริมาณ  
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม
จํานวน 60 คน  
เชิงคุณภาพ  

บรรลุผล
ตามตัวบงชี้
ที่กําหนด 
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ลําดับ โครงการ ตัวบงชี้ ผลของตัวบงชี้ ผลประเมิน 
  1. ผูเขารวมกิจกรรมได
เรียนรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม 
  2. ผูเขารวมกิจกรรมได
เรียนรูวิธีบูรณาการการ
ทํางานรวมกันทั้งนักศึกษา 
คณาจารย และชุมชน 
  3.ผู เขารวมกิจกรรมได
ฝกประสบการณการจัด
คายคุณธรรมจากสถานท่ี
จริง 

  1. เรียนรูดานคุณธรรม
จริยธรรมของการทํางาน
รวมกันฯ 
  2. ทักษะการบูรณาการ
การทํางานรวมกันฯ 
  3. ประสบการณตรงฯ
พรอมนําทักษะไปจัด
กิจกรรมคายคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน 
ตาง ๆ ได  

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สังเคราะหขอมูลพื้นอาหาร
ทองถิ่น ตําบลบางรักนอย จัง
หวัดนนทุบรี   

เชิงปรมิาณ  
ตัวอยางของพืชอาหาร
ทองถิ่น จํานวน 10 
ตัวอยาง  
เชิงคุณภาพ  
เอกสารเผยแพรองค
ความรูของพืชอาหาร
ทองถิ่น 1 ชิ้นงาน 

เชิงปริมาณ  
ตัวอยางของพืชอาหาร
ทองถิ่นของตําบลบางรัก
นอย ที่สํารวจพบมีจํานวน 
32 ชนิด  
เชิงคุณภาพ  
เอกสารเผยแพรองค

ความรูของพืชอาหาร

ทองถิ่น จํานวน 2 ชิ้นงาน 

ไดแก  

   1. เอกสารอบรมเชิง

ปฏิบัติการสังเคราะห

ขอมูลพืชอาหารฯ 

   2. โปสเตอรอาหาร
ประจําถิ่นของตําบลบาง
รักนอย 

บรรลุผล
ตามตัวบงชี้
ที่กําหนด 
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ชุมชนเปาหมายที่ 2 ชมุชนเครือขายกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 โครงการ 

 

ลําดับ โครงการ ตัวบงชี้ ผลของตัวบงชี้ ผลประเมิน 
1 โครงการบริการวิชาการ

สาขาวิชานิติศาสตร  
สํานักงานชวยเหลือ
ประชาชนทางกฎหมาย 
(คลินิกกฎหมาย)  

เชิงปริมาณ 
มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 
20 คน 
เชิงคุณภาพ  
คณาจารยไดใหคําปรึกษา
กับนักศึกษาและประชาชน
ทั่วไป 
 

เชิงปริมาณ  
มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 
28 คน 
เชิงคุณภาพ 
คณาจารยไดตระหนักและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
กันทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
นํามาบูรณาการกับการเรียน
การสอนและวิจัยโดยการให
คําปรึกษากับนักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 

บรรลุผลตาม
ตัวบงชี้ที่
กําหนด 

2 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธาน เพ่ือการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ินอยางยัง่ยืน  
กิจกรรม “อบรมเชิง
ปฏิบัติการการแสดง
โขน” 

เชิงปริมาณ 
ผูเขารวมกิจกรรมฝกอบรม
จํานวน 89 คน เครือขาย
ตาง ๆ อันประกอบดวย
โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจิน
ดา วิทยาลัยพณิชยการ
บริหารธุรกิจ และศิษยเกา
สาขาวิชานาฏศิลปและการ
ละคร  
เชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมกิจกรรม/ฝกอบรม 
เกิดทักษะและสามารถแสดง
ผลงานเผยแพรสูสายตา
สาธารณชน 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการแสดงโขนโดน
วิทยากรผูมีความรู
ความสามารถทางดาน
นาฏศิลป และศิลปน
แหงชาติ ถายทอดความรู
และทักษะการแสดงโขน
สามารถแสดงโขนเรื่อง 
รามเกียรติ์ ตอน พระราม
ราชสุริยวงศองคนารายณ
เผยแพรสูสายตาสาธารณชน
เพ่ือเฉลิมฉลอง 131 ป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร เม่ือวันเสารท่ี 4 
มีนาคม 2566  
ณ บริเวณลานกิจกรรมหนา
อาคารเรียนรวมและศูนย
วัฒนธรรม (ตึกพุทธวิชชา
ลัย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 

บรรลุผลตาม
ตัวบงชี้ที่
กําหนด 
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ลําดับ โครงการ ตัวบงชี้ ผลของตัวบงชี้ ผลประเมิน 
3 โครงการสืบสานพระราช

ปณิธานเพ่ือการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
กิจกรรม คายพัฒนา
ทักษะภาษาและสัมผัส
วัฒนธรรมจีน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขากิจกรรมจํานวน 
55 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเขารวมกิจกรรม มีการ
พัฒนาความรู ทักษะดาน
ภาษาจีนและไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูวัฒนธรรมจีนควบคู
กับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- ผูเขารวมกิจกรรมไดฝก
ทักษะทางภาษาจีน ในดาน
การฟงการพูดการอานและ
การเขียน 
- ผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรู
และเห็นความแตกตางของ
ภาษาและวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี
และมีเจตคติที่ดีตอการใช
ภาษาจีน 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขากิจกรรมจํานวน 
55 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเขารวมกิจกรรม เกิดการ
พัฒนาความรู ทักษะดาน
ภาษาจีน และไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูวัฒนธรรมจีนควบคู
กับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- ผูเขารวมกิจกรรมไดฝก
ทักษะทางภาษาจีน ในดาน
การฟงการพูดการอานและ
การเขียน 
- ผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรู 
และเห็นความแตกตางของ
ภาษาและวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี
และมีเจตคติที่ดีตอการใช
ภาษาจีน 

บรรลุผลตาม
ตัวบงชี้ที่
กําหนด 
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ชุมชนเปาหมายที่ 3 ชมุชนเครือขายนครนายก จํานวน 5 โครงการ 
 
ลําดับ โครงการ ตัวบงชี้ ผลของตัวบงชี้ ผลประเมิน 

1 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นอยางยั่งยืน (ศาสตร
พระราชา) 
กิจกรรม การสืบสานพระราช
ปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นอยางยั่งยืน  
กิจกรรมยอย การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การรํา บวงสรวง
ในพิธีกวนขาวทิพยเพ่ือสืบศา
สนศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถิ่น” 

เชิงปริมาณ 
ผูเขารวมกิจกรรม/ฝกอบร 
จํานวน 30 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมกิจกรรม/
ฝกอบรม เกิดทัศนคตทิี่ดี
ใหความรวมมือในการ
สํารวจขอมูลเปนอยางดี
และมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก 

เชิงปริมาณ 
ผูเขารวมกิจกรรม/
ฝกอบรม จํานวน 30 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมกิจกรรม/
ฝกอบรม เกิดทัศนคตทิี่ดี
ใหความรวมมือในการ
สํารวจขอมูลเปนอยางดี
และมีความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก  
มีคะแนนเทากับ 4.17  

บรรลุผลตาม
ตัวบงชี้ที่
กําหนด 

2 - โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานเพ่ือชุมชนทองถิ่น
ยั่งยืน (ศาสตรพระราชา)  
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนเพ่ือสืบสานพระราช
ปณิธานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ดวยการสื่อสารเปน
ภาษาอังกฤษ” 

เชิงปริมาณ  
จํานวนผูเขารวมโครงการ 
เกินรอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ผูเขาอบรมมีความรูและมี
ทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 
(วัดจากผลการสอบ pre-
test และ post-test) 
ทั้งนี้ ผูเขาอบรมมีทัศนคติ
ตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ที่ดีข้ึน (วัดจาก
แบบสอบถามความพึง
พอใจตอการจัดโครงการ) 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารวม
โครงการ จํานวน 83 คน 
คิดเปนรอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
จํานวนผูตอบ
แบบสอบถามความพึง
พอใจตอโครงการท้ังหมด 
65 คน คะแนนเฉลี่ย
ทั้งหมดเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก (4.45) และ และมีผู
เขาอบรมทั้งหมด 83 คน 
ผลการทดสอบพบวา มี
ผูสอบผาน 77 คน  
คิดเปนรอยละ 92.7 
 

บรรลุผลตาม
ตัวบงชี้ที่
กําหนด 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การบูรณาการการเรียนการ
สอน การบริการวิชาการการ
วิจัย ปละการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “การ

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารับการ
ถายทอดความรูและเรียนรู
ผานการเขารวมกิจกรรม/
ฝกอบรม/แหลงเรียนรู  

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารับการ
ถายทอดความรูและ
เรียนรูผานการเขารวม
กิจกรรม/ฝกอบรม/

บรรลุผลตาม
ตัวบงชี้ที่
กําหนด 
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ลําดับ โครงการ ตัวบงชี้ ผลของตัวบงชี้ ผลประเมิน 
พัฒนาศักยภาพดานการตลาด
ในยุคดิจิทัล เพ่ือนําไป
ประยุกตใชในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน”  

ตลอดจนการเขาถึงสื่อใน
รูปแบบ lifelong 
learning 59 คน  
เชิงคุณภาพ 
  - ผูนําชุมชนมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
การตลาดฯ 
  - นักศึกษาเสริมสราง
ศักยภาพและสมรรถนะ 
เพ่ือปฏิบัติงานชุมชนและ
ทองถิ่น 

แหลงเรียนรู  ตลอดจน
การเขาถึงสื่อในรูปแบบ 
lifelong learning  
จํานวน 119 คน  
เชงิคุณภาพ 
  - ผูนําชุมชนมีความรู
ความเขาใจฯ อยูใน
ระดับมาก  
  - นักศึกษาเสริมสราง
ศักยภาพและสมรรถนะ 
เพ่ือปฏิบัติงานชุมชน
และทองถ่ิน 

4 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นอยางยั่งยืน (ศาสตร
พระราชา)  
กิจกรรม “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ
ตนแบบพวงหรีดและ
ดอกไมจันทน” 

เชิงปริมาณ  
ประชาชาชนเขารวม
กิจกรรม จํานวน 40 คน 
อาจารยจํานวน 10 คน 
นักศึกษาจํานวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม
มีความรู ความสามารถใน
การผลิตพวงหรีดและ
ดอกไมจันทนได 

เชิงปริมาณ  
ประชาชนเขารวม
กิจกรรม จํานวน 40 คน  
อาจารย จํานวน 10 คน 
นักศึกษา จํานวน 6 คน 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนผลิตผลิตภัณฑ
ตนแบบพวงหรีดและ
ดอกไมจันทนและ
สามารถนําผลผลิตไป
จําหนายสรางรายได 

บรรลุผลตาม
ตัวบงชี้ที่
กําหนด 

5 โครงการนํารองเสนทาง
ทองเท่ียว อ.บานนา จ.
นครนายก 

เชิงปรมิาณ 
 มีผูเขารวมกิจกรรม 20 
คน 
เชิงคุณภาพ  
มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอ
กิจกรรมมากกวา 3.5 

เชิงปริมาณ  
มีผูเขารวมกิจกรรม 20 
คน 
เชิงคุณภาพ  
มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ตอกิจกรรม 4.5 

บรรลุผลตาม
ตัวบงชี้ที่
กําหนด 

 
 
 
 
 



133 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะไดดําเนินการประเมินผลการดาํเนินงานบริการวิชาการใน
พ้ืนที่ชุมชนเปาหมาย และไดขอคิดเห็น ดังนี้  
 

ขอเสนอแนะการบริการวิชาการ 
 

ลําดับ ชุมชนเปาหมาย ขอเสนอแนะ 
1 ชุมชนเครือขายนนทบุรี ชุมชนประสบความสําเร็จอยางตอเนื่องและควร

ขยายผลไปยังประเด็นอื่น 
2 ชุมชนเครือขายกรุงเทพมหานคร ดําเนินการตอในปถัดไป 

 
3 ชุมชนเครือขายนครนายก 

 
ชุมชนประสบความสําเร็จอยางตอเนื่อง และควร
ขยายผลไปยังประเด็นอื่น 

 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และไดนําขอเสนอแนะดังกลาว มาปรับปรุงโครงการบริการวิชาการเพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่นในปถัดไป  
 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส.3.1-4-01 รายงานสรุปผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการฯตามแผนบริการวิชาการประจําป 2565 

มส.3.1-4-02 รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะฯเพื่อพิจารณารายงานสรุปผลการ
ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการฯตาม
แผนบริการวิชาการประจําป 2565 
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  ขอท่ี 5 นําผลการประเมินตามขอ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปตอไป  
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนาผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงแผนการคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนาผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงแผนการจัดบริการวิชาการ ตาม
ผลจากการประเมินในขอ 4 โดยหาแนวทางการดําเนินงานในรอบตอไป ดังนี้  

1. การจัดทําแผนการบริการวิชาการในปถัดไป ควรมีการพัฒนาระบบประเมินและตัวชี้วัด
เพ่ือใหสอดรับกับเปาประสงคของการบริการวิชาการศาสตรพระราชา 

2. การจัดทําแผนการบริการวิชาการในปถัดไป ควรจัดทําโครงการที่เนนการตอยอดและพัฒนา
ชุมชนเปาหมายใหครอบคลุมกับความตองการของชุมชนอยางตอเนื่อง และใหลองขับเคลื่อนงานบริการ
วิชาการโดยใชกระบวนการวิศวกรสังคม 

 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส.3.1-5-01 รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะฯ ประจําป 2565 
มส.3.1-5-02 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2565 
มส.3.1-5-03 รายงานการปรับปรุงแผนและพัฒนาการใหบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประจําป 2565 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งคาเปาหมายที ่    5     ขอ     บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ท่ี 3.1 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
 1. มีคณะอนุกรรมการรับผิดชอบงานบริการ
วิชาการและมีการขับเคลื่อนงานอยางมีระบบ
กลไก 
2. มีความเชี่ยวชาญในศาสตรที่หลากหลาย 
สามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนได
อยางดี 

   ควรมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
เขากับงานบริการวิชาการเพิ่มขึ้น และควรเพ่ิม
โครงการวิศวกรสังคม โดยใหนักศึกษาเขามามี
สวนรวมในการบริการวิชาการแกชุมชน 
 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
   สงเสริมใหอาจารยที่ยังไมมีประสบการณใน
ดานการบริการวิชาการใหรวมลงพ้ืนท่ีเพื่อไป
เรียนรูกระบวนการบริการวิชาการแกชุมชน 
 

   มอบหมายใหคณะอนุกรรมการบริการวิชาการ
เปนแกนขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม ให
อาจารยจากสาขาตางๆ อบรมเพ่ือเปนตัวแทน
ใหบริการวิชาการ โดยใหนักศึกษาไดมีสวนรวม 
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ตวับงชี้ที ่   3.2      ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพฒันาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง  

ความสัมพันธกับชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี้     ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละจํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20  

 

สูตรการคํานวณระดับคณะ 

1. คํานวณคารอยละของชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

 

=  
จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน

จํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมด
   x100 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

=  
รอยละของชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน

รอยจํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ

กับชุมชนที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม

   x5 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดมีการดําเนินการพัฒนาพัฒนาชุมชน และกลุมเปาหมาย
ตามแผนการบริการวิชาการที่มีการกําหนดพื้นที่เปาหมาย โดยกําหนดชุมชนเปาหมาย บุคลากรในการ
พัฒนาในเพ้ืนที่ที่มหาวิยาลัยรับผิดชอบ คือ  ชุมชนเครือขายนนทบุรี กรุงเทพมหานคร และนครนายก 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดทําการลงพ้ืนที่ เพื่อพัฒนาชุมชนตามแผน  มีชุมชนและ
กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ กับชุมชนและ
กลุมเปาหมาย และมีแนวโนมในการพัฒนาอยางตอเนื่องในปถัดไป โดยใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้   
 
ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องนับจากป 2562 - 2565 
 

ลําดับ ชุมชนเปาหมาย 2562 2563 2564 หมายเหตุ 
1 ชุมชนเครือขายนนทบุรี     
2 ชุมชนเครือขายกรุงเทพมหานคร     
3 ชุมชนเครือขายนครนายก     
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ที่ประชุมฯ รวมกันประเมินศักยภาพในภาพรวมของชุมชนเครือขายฯพบวา มีผลการดําเนินงาน
ที่บรรลุตามเปาหมายที่กําหนด และมีชุมชนตัวอยาง 2 แหงที่มีศักยภาพและไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง ไดแก 1) ชุมชนตําบลบางรักนอย จ.นนทบุรี และ 2) ชุมชนตําบลดงละคร จ.นครนายก ในขณะ
ที่ชุมชนตาํบลบานนา จ.นครนายก ถือวามีศักยภาพที่จะดําเนินการพัฒนา/ ยกระดับในรอบปถัดไป 
 
ตัวอยางที่ 1 ผลลัพธชุมชนบางรักนอย จ.นนทบุรี พัฒนาอยางตอเนื่อง 3 (2563 – 2565) 
 

ป โครงการ ผลลัพธ 
2565 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการแนวทางการ

ขับเคลื่อนองคกรชุมชนไปสูชุมชนตนแบบ
การจัดการน้ําเสียชุมชน ตําบลบางรักนอย 
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี
 
 

- เกิดการจัดตั้งองคกรชุมชนตนแบบการ
จัดการน้ําเสียชุมชน คือ ชุมชนนันทนาการ
เดนท 2 และ ชุมชนอนุรักษคลองบางรักนอย 
- เกิดกิจกรรม กลไก การรวบรวมน้ํามันที่ไม
ใชแลวเพื่อจําหนาย เพ่ือลดการไมทิ้งน้ํามัน
ลงสูทอระบายน้ํา   
- เกิดการกอตั้งกลุมสถาปนิกชุมชน เพ่ือการ
พัฒนาตําบลบางรักนอย 

2564 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
จัดการน้ําเสียชุมชน ตําบลบางรักนอย 
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี

เกิดองคความรูในการจัดการน้ําเสียชุมชน 
และกําหนดแนวทางในการจัดการน้ําเสีย
ชุมชน 

2563 โครงการจิตอาสาพัฒนาคลองบางรักนอย 
ตําบลบางรักนอย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุร ี
 
 

เกิดความรวมมือในการทําความสะอาด 
แมน้ําลําคลอง ระหวาง ประชาชนในพื้นที่ 
องคการบริหารสวนตําบล ผูนําชุมชน และ
มหาวิทยาลัย (นักศึกษา) 
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ตัวอยางที่ 2 ผลลัพธชุมชนดงละคร จ.นครนายก พัฒนาอยางตอเนื่อง 4 ป (2562 – 2565) 
 

ป โครงการ ผลลัพธ 
2565 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชน

ทองถิ่นอยางยั่งยืน อบรมเชิงปฏิบัติการ “การรําบวงสรวง
ในพิธีกวนขาวทิพยเพ่ือสืบศาสนศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณีทองถิ่น” 

สรางรูปแบบและกระบวนการที่
เหมาะสมเพ่ือถายทอดไปยังชุมชน
อ่ืน 

2564 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนสู 
University as Marketplace พัฒนาผลิตภัณฑทองถิ่น
แบบบูรณาการโดยใชมิติดานทุนทางวัฒนธรรม 

เกิดเปนชุมชนตนแบบ แปลงทุน
ทางวัฒนธรรมใหเกิดประโยชน
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

2563 การประยุกตใชองคความรูดานนาฏศิลปที่เชื่อมโยงกับทุน
ทางวัฒนธรรมสูการเปนสินคาสรางสรรค ตําบลดงละคร  

เกิดสินคาสรางสรรค สงเสริมการ
ทองเท่ียวตําบลดงละคร 

2562 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธฯ กิจกรรมนาฏศิลป
สรางสรรคการเผยแพรอัตลักษณทางวัฒนธรรมสูบทบาท
การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในตําบลดงละคร 

เกิดนาฏศิลปสรางสรรคการ
เผยแพรอัตลักษณ สงเสริมการ
ทองเท่ียว 

 
  การคํานวณ 
                         3 
       3 
                 =      100 
                          20 
                  การบรรลุเปาหมาย 

 กําหนดเปาหมายรอยละ     20         ไมบรรลุเปาหมาย       บรรลุเปาหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 
20 

=       20 
         20 

 =   5.00 

=      25 
         20 
 =      5.00 

5 คะแนน 5 คะแนน 

 
 
 

  
  

X 100  = 100 

X 5  =     25.00 

X 5   X 5   
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เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส.3.2-1-01 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ประจําปการศึกษา 2562 

มส.3.2-1-02 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ประจําปการศึกษา 2563 

มส.3.2-1-03 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ประจําปการศึกษา 2565 

 
สรุปผลการวิเคราะหจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ตัวบงชี้ท่ี 3.2 

 
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

   ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องรอยละ 20 

   ขยายผลชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
   สงเสริมใหอาจารยที่ยังไมมีประสบการณใน
ดานการบริการวิชาการ ใหรวมลงพ้ืนที่เพ่ือ
เรียนรูและพัฒนาชุมชนเปาหมาย 
 

    มอบหมายใหคณะอนุกรรมการบริการวิชาการ
เปนแกนขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม ใน
ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบที่  4  ดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบงชี้ที่     4.1    ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ 

 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 กําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปน

ไทยเพ่ือการพัฒนาตอยอดและสรางคณุคา ตามจุดเนนของสถาบัน 
 

2 จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  และกําหนดตัวบงชี้
วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน  รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

 

3 มีการบูรณาการงานดานศลิปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือ
การวิจัยหรือการบริการวิชาการ  ซึ่งนําไปสูการสืบสานการสราง
ความรู  ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม  การปรับและการประยกุตใช
ศิลปวัฒนธรรม 

 

4 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงาน  และประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้
ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงานตอ
ผูบริหารสถาบัน 

 

5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย  
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  ขอที่ 1  กําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพื่อการ
พัฒนาตอยอดและสรางคุณคา ตามจุดเนนของสถาบัน 

  
ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ ไดกําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพื่อการ
พัฒนาตอยอดและสรางคุณคาตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคลองกับนโยบานของมหาวิทยาลัย
ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยในยุทธศาสตรที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน และกล
ยุทธที่ 2 วัฒนธรรมนําวิถีชีวิต โดยมีเปาประสงค ชุมชนทองถิ่นยั่งยืน 

คณะฯ ไดดําเนินการกําหนดผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตั้งแตป พ.ศ.2565 จากตัวแทนอาจารยแตละสาขาฯ ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย ดร.ประจักษ  ไมเจริญ    สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณวัฒน  หลาวทอง    สาขาวิชาดนตรีไทย 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อักษร  สวัสดี     สาขาวิชาพัฒนาชุมชน 
4. ผูชวยศาสตราจารยธีรตา  นุมเจริญ     สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร 
5. ดร.พรรณพัชร  วิชาสวัสดิ ์      สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร 
6. อาจารยรินทรลภัส  ชินวุฒิกุลกาญจน       สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร 
7. นางสาวรุงอรุณ  ทองนอย      เจาหนาที่ 
 

           1. ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ชุดเดิมจาก ป พ.ศ. 2565 
           2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย เพื่อการดําเนินงาน
เปนไปอยางตอเนื่อง 
           3. จัดทําแผนและกําหนดนโยบายดานการสงเสริมดานวัฒนธรรมและความเปนไทยของคณะฯ 
เพ่ือจัดทําโครงการใหสอดคลองกับแผนงานท่ีไดกําหนดไวตามนโยบายและทิศทางการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย เพ่ือการพัฒนาตอยอดและสรางคุณคาตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย 
 จากการประชุมหารือในการกําหนดนโยบายในองคประกอบที่ 4 โดยมีจุดเนน 2 จุดคือ 
 1. การบูรณาการโครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
 2. สงเสริมดานคณุธรรมและจริยธรรมใหแกนักศึกษา 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 4.1-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
มส. 4.1-1-02 แผนและนโยบายดานการสงเสริมดานวัฒนธรรมและความเปนไทย

ของคณะฯ 
มส. 4.1-1-03 บันทึกการประชุมคณะกรรมการ การสงเสริมดานวัฒนธรรมและความ

เปนไทยของคณะฯ รูปแบบออนไลน  
มส. 4.1-1-04 แผนและนโยบายดานการสงเสริมศิลปและวัฒนธรรมและความเปน

ไทยของมหาวิทยาลัย 
 
  ขอท่ี 2  จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการได
ตามแผน 

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ จัดทําแผนงานดานศิลปวัฒธรรมและความเปนไทย และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ 
ตามวัตถุประสงคของแผนใหสอดคลองกับการดําเนินการ รวมไปถึงการจัดทําโครงการและงบประมาณ 
โดยมีเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
โดยผานคณะกรรมการที่คัดเลือกจากแตละสาขาฯ รวมกันพิจารณากําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดจากป 
พ.ศ.2564 ที่ผานมาและนํามาจัดทําแผนในป พ.ศ.2565 พรอมทั้งกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนหรือเปาหมายของโครงการ/กิจกรรม ไวในแผนการดําเนินงาน 

แผนงานดานศิลปวัฒธรรมและความเปนไทย ไดกําหนดแผนงานซึ่งคณะกรรมการบริหารงาน 
ไดทําแผนฯ ในป พ.ศ.2565 โดยกําหนดตัวชี้วัด แบงออกเปน 3 ดาน ประกอบดวย  

1. ดานศิลปกรรม  
2. ดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
3. ดานภาษาและความเปนไทย รวมไปถึงการจัดทํางบประมาณใหสอดคลองกับโครงการตาม

แผนที่กําหนดไว ดังนี ้
 3.1 ดานศิลปกรรม  
 3.2 ดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
 3.3 ดานภาษาและความเปนไทย  
 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 4.1-2-01 แผนงานดานศิลปวัฒธรรมและความเปนไทย 
มส. 4.1-2-02 สรุปผลการดําเนินโครงการ 
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 ขอท่ี 3  มีการสงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนําไปสูการสืบสานการสรางความรู ความ
เขาใจในศิลปวัฒนธรรม  การปรับและการประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 

 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ ไดจัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย โดยดําเนินการอยางตอเนื่องในดาน
การสงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานดานศิลปวัฒธรรมกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ โดยในแตละสาขาไดจัดบริการวิชาการใหกับชุมชนและใหนักศึกษาของสาขามีสวน
รวมในการดําเนินงาน ในป 2565 แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 
 

1. ดานศิลปกรรม  
 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ 
1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนตนแบบการแสดงโขน 

วันที่ 1-2 สิงหาคม 2565 (สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร) 
61,000 

3  โครงการเสวนาอบรมเชิงปฏิบัติการแสดงโขน 
วันที่ 3-4 มีนาคม 2566(สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร) 

36,000 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาชีพชางผลิต
เครื่องดนตรีไทย (สาขาวิชาดนตรีไทย) 

61,000 

5 โครงการอบรมและจัดพิธีไหวคร-ูครอบครูนาฏศิลปไทย 
วันที่ 22-23  มิถุนายน 2565(สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร) 

92,600 

 
 

2. ดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ 
1 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนสู University as Marketplace การ

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาและสรางสรรคผลิตภัณฑลูกปดแกวดง
ละคร” ภายใตกิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑทองถิ่นแบบบูรณาการโดยใช
มิติดานทุนวัฒนธรรม วันที่ 8-12 มิถุนายน 2565  (ทุกสาขาวิชา) 

42,000 

2 การเสวนาวิชาเรื่อง วิถีชุมชนและวัฒนธรรมแหงทุงบางเขน 
วันที ่29 มิถุนายน 2565  (ทุกสาขาวิชา) 

42,000 

4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การรําบวงสรวงในพิธีกวนขาวทิพยเพ่ือสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น” 
วันที่ 22 25 กุมภาพันธ และ 1 มีนาคม 2566 (ทุกสาขาวิชา) 

37,340 
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3. ดานภาษาและความเปนไทย 
 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ 
1 โครงการวันภาษาไทยแหงชาต ิ

 วันที่ 19 สิงหาคม 2565  (สาขาวิชาภาษาไทย) 
42,000 

2 ประเพณีวันสงกรานต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
วันที่ 7 เมษายน 2565 (ทุกสาขาวิชา) 

42,000 

 

 จากการท่ีคณะฯไดกําหนดนโยบายจุดเนน 2 ดาน ประกอบดวย  
1. การบูรณาการโครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
   คณะฯจึงไดสงเสริมใหแตละสาขาดําเนินการกิจกรรมไปตามนโยบาย เชน การบูรณาการ

โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนโดยใหสาขาวิชาดนตรีไทย สาขาวิชา
ภาษาไทย สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร จัดกิจกรรมบริการวิชาการใหกับชุมชนโดยใหนํานักศึกษาใน
สาขาเขารวมและจัดกิจกรรมท่ีสามารถรวมกับการเรียนการสอนได อาทิ สาขาวิชานาฏศิลปและการ
ละคร จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแสดงโขนใหกับชุมชนในเขตบางเขนซึ่งประกอบไปดวยชมรมผูสูงอายุ  
ชมรมแมบาน โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยใหความรูกับผูเขาอบรมเรื่องการแสดง
โขนและไดจัดการแสดงซึ่งการฝกซอมไดใหนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลปและการละครซึ่งเรียนในรายวิชา
การแสดงโขนมาชวยฝกซอมใหกับผูเขารวมการอบรม และจัดการแสดงจริง อีกทั้งยังใหนักศึกษาทุก
สาขาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีสวนรวมในการทํากิจกรรมโดยใหทุกสาขานํานักศึกษา
เขาชมการแสดงโขนที่จัดข้ึน และใหมีการประเมินผลปรากฏวาการประเมินผลจากนักศึกษาและผูเขาชม
มีความพึงพอใจในระดับมาก  

คณะไดสงเสริมใหสาขาวิชานาฏศิลปและการละคร จัดทํางานวิจัยสรางสรรคข้ึนโดยให
คณาจารยและนักศึกษาไดทํางานรวมกันจัดสรางผลงานสรางสรรคข้ึนในป 2565 มีผลงานสรางสรรคท่ี
เกิดจากการคนควาจํานวน 2 เรื่องประกอบดวย 

1.1 ผลงานสรางสรรคชุด กวงคําลอพระราม   
รามเกียรติ์ของไทยนั้นเปนวรรณคดีที่ไทยรวบรวมมาจากคัมภีรรามายณะของฤษีวาลมีกิ

และ นิทานเรื่องพระรามในแหลงตางๆเขาดวยกัน โดยดัดแปลงปรับปรุงตัดแตงตอเติม ใหเนื้อเรื่องและ
สาระสําคัญเขากับคติความเชื่อแบบไทย เพ่ือความบันเทิงในการอานและการใชสําหรับการแสดงเป
นหลัก เรื่องรามเกียรติ์ของไทยมีมาตั้ งแต สมัยกรุงศรีอยุธยาแลว ต อมาในสมัยรัตนโกสินทร  
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช ไดทรงพระราชนิพนธขึ้น เพ่ือรวบรวม เรื่องรามเกียรติ 
ซึ่งมีมาแตเดิม ใหครบถวนสมบูรณ ตั้งแตตน จนจบ กาลตอมาพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย 
ไดทรงพระราชนิพนธบทละครเรื่องรามเกียรติ์ เพ่ือใหละครหลวงแสดง โดยไดทรงเลือกมาเปนตอนๆ 
สมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงพระราชนิพนธบทละครเรื่องรามเกียรติ์ โดยใชรา
มายณะ ฉบับของอินเดีย มาพระราชนิพนธ ใชชื่อวา "บอเกิดรามเกียรติ์" นอกจากพระราชนิพนธ
รามเกียรติ์ตามที่กลาวมาแลว เรื่องรามเกียรติ์ของไทยยังมียังมีฉบับทองถิ่นตางๆ ที่แตกตางกันออกไป 
เนื่องจากประเทศไทยประกอบไปดวยวัฒนธรรมหลายกลุมชนทั้ง ภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคใต ภาค
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กลาง ตางก็มีประวัติศาสตร พัฒนาการทางสังคม และวัฒนธรรมของประชาชนที่แตกตางกันไป ดินแดน
ภาคใตท่ีอยูใกล แหลมมลายูก็ไดรับอิทธิพลทางวัฒนธรรมจากมลายู วัฒนธรรมอีสานก็มีความสัมพันธ
กับวัฒนธรรมลาวและกัมพูชา วัฒนธรรมลานนาก็มีความสัมพันธกับวัฒนธรรมพมา แตละภาคจึงมี
ลักษณะเฉพาะทางวัฒนธรรมที่แตกตางกันไปมีผลทําใหวรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์ที่มีอยูแตกตางกันไปมี
ที่มาและลักษณะที่แตกตางกันไปดวย เมื่อคนในทองถ่ินเหลานี้รับเรื่องรามเกียรติ์มาแลวก็ปรับใหเข
ากับทองถ่ินของตนทําใหเกิดเปนเรื่องรามเกียรติ์ ฉบับตางๆ สําหรับภาคอีสาน เชน พระลักพระลาม 
และพระรามชาดก สํานวนลานนา เชน หอรมาน ปรัมมเทียร พรหมจักร ลังกาสิบโห และอุสสาบารส 
สํานวนภาคใต เชนรามเกียรติ์ฉบับวัดควนเกย และสํานวนทางภาคตะวันตก เชน รามเกียรติ์วัดขนอน 
ซึ่งใชประกอบการเลนหนังใหญ รามเกียรติ์ฉบับทองถิ่นสวนใหญจะมีทั้งรูปแบบและ เนื้อหาที่ไม
เหมือนกับรามเกียรติ์พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก หลวงพอเจาอาวาสวัดปาเรไร (สัมภาษณ) 
ไดกลาววา หนังสือพระลักพระรามยณของ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีมาแตโบราณกาล ซึ่งนักปราชญ
สมัยกอนจารึกลงในใบลานมี 2 ฉบับ คือ ฉบับรอยแกว 1 ฉบับ รอยกลอง 1 ฉบับ ฉบับรอยแกวนั้นมี 2 
มัด มัดตนมี 21 ผูก มัดปลายมี 27 ผูก เนื้อเรื่องเริ่มออกจากรุงศรีสัตตนาคนหุตไปเมืองลังกา ขากลับนั้น
มาทางเมืองอินทปตถนคร คือ ประเทศเขมรเดี๋ยวนี้ เดินทางมาตามลุมแมน้ําโขง จนกระทั่งมาถึงเมือง
ลานชาง กลาวไวในฉบับ 3 รอยแกวโดยละเอียด สวนฉบับรอยกรองนั้นเปนคํากลอนซึ่งนักประพันธใน
สมัยนั้นไดประพันธตัดตอนเริ่มตั้งแตพญาฮาบพนาสวนลงมาเกิดแลวครองเมืองลังกา ขึ้นไปเรียนมนต
ทิพยจากพระอินทรจบไสยศาสตรมนตทิพย กลับมาครองเมืองลังกา พระอินทรสงนางสุชาดาลงมาเกิด
ในครรภของ นางจันทา ซึ่งเปนพระมเหสีของพญาฮาบพนาสวน ในทองเรื่องประพันธตัดตอนขอความ 
ไมมีในทองเรื่อง เชน องคต โมกขศักดิ์ หนังสือพระลักพระรามยณสํานวนคํากลอนรอยแกวนี้ ไดมาจาก 
วัดเหนือ จังหวัดสกลนคร ทั้ง 2 สํานวนนั้น สุดทายของเรื่องนักปราชญประมวลชาดกไวสวนมาก จึง
นิยมเรียกวา “พระลักพระรามยณชาดก” คุณพอสมนึก อานชํานาญ (สัมภาษณ) ไดกลาวถึงรูปภาพ
จิตรกรรมฝาผนังที่วาดไวในโบสถ ณ วัดปาเรไรยจังหวัดมหาสารคาม ไดวาดไวเก่ียวกับเรื่องราวของ
วรรณกรรมเรื่องรามเกียรติ์ โดยมีผูวาดคือ นายสิงห วงศวาด ภาพวาดนี้มีอายุประมาน 150 ป ไดจารึก
ไวเปนภาษาเขียนคํากลอนและมีคําคมแทรกไว จึงเปนแรงบันดาลใจที่ตองการศึกษา เรื่องรามเกียรติ์
ฉบับอีสาน โดยเฉพาะตอนพระรามตามกวาง ซึ่งเปนตอนตนเรื่องของการพลัดพรากจากกันของพระราม
และนางสีดา ตอนพระรามตามกวางนี้เปนตอนท่ีนิยมนํามาเปนชุดการแสดงเพราะมีความสวยงามใน
ทวงทาลีลาของกวางทองท่ีมาลอลวงพระราม ความสวยงามทวงทาของพระรามที่แสดงอากัปกิริยาใน
การยางเยื้องจับกวางทอง อีกทั้งการแสดงตอนนี้ยังสามารถใหขอคิดตางๆแกผูชม อาทิ ของสวยงามยอม
มีภัย หรือ อยาหลงเชื่อในสิ่งท่ีเห็นเพราะอาจจะไมไชความจริง ดวยเหตุนี้ผูสรางสรรคจึงมีความสนใจ
อยางยิ่งที่จะศึกษาเรื่อง รามเกียรติ์สํานวนอีสานตอนพระรามตามกวางในรูปแบบคติความเชื่อ นําเสนอ
เปนผลงานสรางสรรคการแสดงรามเกียรติ์สํานวนอีสาน ชุดกวงคําลอพระลาม เพ่ือเปนการสงเสริมและ
สืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน และใหเยาวชนรุนหลัง ไดคํานึงถึงในเรื่องคุณธรรม ในเรื่องความดีความชั่ว 
ตลอดจนคติความเชื่อที่แฝงอยูในภาพจิตรกรรม ฝาผนังในเรื่องของวรรณกรรมที่จารึกไว ฮูปแตมพระ
ลัก-พระลาม ท่ีวัดปาเรไรย ตําบลดงบัง อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ผลงานสรางสรรคชุดนี้ จะ
สงเสริมใหกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน นําไปจัดการแสดงเพ่ือชวยกันสงเสริม
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สื่อสารประชาสัมพันธใหเปนที่รู จักกวางขวางข้ึน ในเวทีระดับทองถิ่นระดับชาติ และระดับนานาชาติ
สืบตอไป 
 
รูปแบบหรือขั้นตอนในการแสดง 

 ทารํา รามเกียรติ์สํานวนอีสาน ตอน กวงคาํลอพระราม จะแบงออกเปน 4 ชวง 

 ชวงท่ี 1 นักแสดงสมมุติเปนวิญญาณ 5 ตน ออกมารายรํานําเขาสูเรื่องการแปลงกายเปน

กวางทองของพญามารีศและเปนผูท่ีไปนําและดลจิตดลใจของกวางหลายๆตัวออกมารวมกับกวางแปลง 

 ชวงท่ี 2 ชวงจับระบํากวาง วิญญาณทั้ง 5 ตนไดไปนํากวางปามาเขารวมฝูงแลวจับระบําทํา

ทาทางตาง ๆ รวมกับกวางแปลง 

 ชวงท่ี 3 ชวงพระรามเดินดงออกตามจับกวางทอง โดยมีวิญญาณทั้ง  5 ตนไปนําพระรามมา 

 ชวงท่ี 4 ชวงกวางทองลอพระรามและพระรามยิงศร  

 

วิธีการสรางสรรคงาน 

 กระบวนการสรางสรรคมีดังนี้ 
 การสรางสรรคชุด รามเกียรติ์สํานวนอีสาน ตอนกวงคําลอพระราม ใชวิธีการสรางสรรคดวยวิธี
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร (Document) เก็บ
รวบรวมขอมูลจากภาคสนาม (Field Study) มีข้ันตอน ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลประวัติความเปนมาของวรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์ทุกสํานวน 
 1.1 ศึกษาประวัติความเปนมาของวรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์ทุกสํานวน จากหนังสือ 

ตําราเอกสารทางวิชาการและงานวิจัย ภาพจิตรกรรมฝาผนังของวรรณกรรมรามเกียรติ์อีสานที่จารึกไวที่
วัดปาเรไรย ตําบลดงบัง อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม  

 1.2 ศึกษาลักษณะเดนและความสําคัญของวรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์สํานวนอีสาน และ
กําหนดเปนขอบเขตท่ีจะนํามาสรางสรรคเปนการแสดงชุด กวงคําลอพระราม 

1.3 ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางสรรคการแสดง อันไดแก นาฏยลักษณ นาฏประดิษฐ  
1.4 การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับรามเกียรติ์สํานวนอีสาน ตอนกวงคําลอพระรามมา

วิเคราะหเพ่ือสรางสรรคเปนชุดการแสดงโดยทําการลงพ้ืนที่สัมภาษณเก็บขอมูล ดังนี้ 
- สัมภาษณเจาอาวาสวัดวัดปาเรไรย  ตําบลดงบัง อําเภอนาดูน จังหวัด

มหาสารคามและผูที่เก่ียวของในการใหขอมูล 
- สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญทางดานนาฏศิลปไทย นาฏศิลปพื้นเมือง 

ปราชญชาวบาน 
 ขั้นตอนที่ 2  การออกแบบและพัฒนาการแสดงนาฏยสรางสรรค ชุด รามเกียรติ์สํานวนอีสาน ตอ
นกวงคาํลอพระราม    

2.1 แตงคํารองและทํานองเพลง รามเกียรติ์สํานวนอีสาน ตอนกวงคําลอพระราม  
2.2 ออกแบบทารําประกอบการแสดง ชุด รามเกียรติ์สํานวนอีสาน ตอนกวงคําลอ

พระราม 
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2.3 ออกแบบเครื่องแตงกาย ชุด รามเกียรติ์สํานวนอีสาน ตอนกวงคาํลอพระราม 
2.4 ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคลองของทารําและองคประกอบการแสดง  

- ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
 

ขั้นตอนที่ 3 สํารวจความคิดเห็นในการแสดง ชุด รามเกียรติ์สํานวนอีสาน ตอนกวงคาํลอพระราม 
  3.1  สังเกต ุสัมภาษณ โดยใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถามกลุมผูแสดง  

3.2 นําไปจัดการแสดงเผยแพรเพ่ือสํารวจความคิดเห็นของผูชมการแสดง 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการสรางสรรคและการเผยแพรการแสดง  

                         - สรุปผลการวิจัยและเผยแพรการแสดงสรางสรรค ชุด รามเกียรติ์สํานวนอีสาน           
ตอนกวงคําลอพระราม โดยจัดทําเปนสื่อวีดิทัศนเพ่ือเผยแพร 

องคประกอบในการแสดง  
 ผูแสดง ทั้งหมดตองเปนผูท่ีมีทักษะและไดรับการฝกฝนพ้ืนฐานการแสดงดานนาฏศิลปไทยและ
นาฏศิลปพ้ืนเมืองอีสาน จํานวน 15 คน  
 เครื่องแตงกาย ผูสรางสรรคไดประยุกตโดยเนนการใชผาขาวมามาตัดเย็บเปนชุดการแสดง 
เพ่ือบงบอกถึงความเปนอัตลักษณอีสาน ซึ่งอางอิงจากฮูปแตมทางอีสาน โดยออกแบบเครื่องแตงกาย 4 
แบบ ดังนี้   

1. พระรามใชผาลายไพลินสีเขียวตัดเปนตัวเสื้อนําผาขาวมาลายใหญสีเขียวออนมาตัด          
เปนแขนเสื้อ ใสโจงกระเบนสีเขียวดวยผาตาด สวมชฏาบนศรีษะ พระรามถือธนู  

2. กวงคําใชผาลายไพลินสีเหลืองตัดเปนตัวเสื้อ นําผาขาวมาลายใหญมาตัดเปนแขนเสื้อ สวม
ศีรษะกวาง  

3. ระบํากวางใชผาลายไพลินสีน้ําตาลตัดเปนเสื้อและเปนผานุงโจงกระเบน สวมศรีษะกวาง  
4. วิญญาณนางรํา 7 ตน ใสเกาะอกหมสไบใชผาไหมอิตาลีสีน้ําตาล ผานุงใชผาสีน้ําตาลเขมมี

เครื่องประดับทําจากลูกปดมารอยตอกัน ทัดใบไมที่หู 
 เพลงหรือดนตรี การแสดงชุดกวงคําลอพระลาม ไดใชเพลงดนตรีที่มีเนื้อรองและใชทํานอง 
บรรเลงในรูปแบบวงมโหรีอีสาน เปนคํากลาวเกี่ยวกับเรื่องราวในวรรณกรรม เรื่องรามเกียรติ์ ในตอน
พระรามตามกวาง หรือกวงคาํลอพระลาม ไดสรางสรรคทํานองเพลงข้ึนมาใหม  

1. ทํานองเพลง จะเปนการบรรเลงในรูปแบบวงมโหรีอีสาน  
2. แนวคิดการประพันธคือ ศึกษาอารมณเพลงจากเนื้อเรื่องและประพันธเพลงตาม ฉบับและ

รูปแบบอีสานใต โดยบทเพลงไดประพันธขึ้นใหมทั้งหมด  
3. โครงสรางของเพลง ใชการบรรเลงแบบ 2 ชั้น  
4. ดนตรีชวงแรก เกริ่นแคน กับลํานําบทรองข้ึนเพลงดวยจังหวะมโหรี จะมีเครื่องดนตรี ป 

มโหรี กลองมโหรี ซอใหญ ซอเลก็ ฉิ่ง ฉาบเล็ก ฉาบใหญ แคน พิณใหญ พิณเล็ก ทอนสุดทายจะมีเฉพาะ
ซอใหญกับซอเล็ก ฉิ่งฉาบ กลอง  
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  เนื้อเพลง 

                                มารีศกลายแปลงราง        เปนกวงคาํงามสงา 

 สีดาเห็นแลวอยากได                    จึงวอนอายแหมนพ่ีลาม  

งามกวากวงหนอทั่วหลา                 สีสงาหนอจับใจ 

 เฮ็ดจังใดเดอาย                            จั่งสิหามาได  

เลยตามใจนางหลา สีดาเอย          ใหถาพ่ี  

พระลามเลยนอเหลงจี้                         วันนี้สิไลกวงเดนอ                      

 โอะ โอะ โอ..................................................ในยามนี ้
 

             ผลงานสรางสรรคชุด กวงคําลอพระราม ไดนําไปนําเสนอในงานนาฏศิลปสรางสรรค

ระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป วันที่ 16  ธันวาคม 2565 ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวง

วัฒนธรรม และจัดการแสดงท่ัวไป 
 

 
 

2. ระบําบูชารอยพระพุทธบาทศรีวัตสปุระ  

               ผลการวิจัยสรางสรรคพบวา รอยพระพุทธบาทคูที่ อําเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 
ขุดพบบริเวณโบราณสถานสระมรกต เมื่อพ.ศ. 2529 ลักษณะเหมือนรอยเทามนุษยนิ้วเทายาวไมเทากัน
และเรียงไมเสมอกัน รอบรอยพระบาทสลักเปนรูปวงกลมลอมรอบ ท่ีกลางฝาพระบาทแตละขางสลัก
เปนรูปธรรมจักร ระหวางพระบาทแกะเปนรองรูปกากบาท มีหลุมกลมอยูตรงกลาง สันนิษฐานวามีไว
สําหรับปกเสาฉัตรหรือเสาเพลิงรองรับเครื่องหมายธรรมจักร มีอายุอยูในชวงพุทธศตวรรษที่ 14  แสดง
ใหเห็นวาพระพุทธศาสนาไดเผยแผมา ณ ดินแดนแหงนี้ และเปนรอยพระพุทธบาทท่ีเกาแกท่ีสุดใน
ประเทศไทย การแสดงชุดระบําบูชารอยพระพุทธบาท ไดสรางสรรคทํานองเพลงขึ้นมาใหมโดย
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ผสมผสานแบบแนวทวาราวดีรวมสมัย โดยมีชื่อเพลงวา เพลงบูชารอยพระพุทธบาทศรีวัตสปุระ ทารําสื่อ
ใหเห็นพิธีการบูชารอยพระพุทธบาทคูในงานมาฆปูรมีศรีปราจีนผสมผสานกับอากัปกิริยาของหญิงสาว
ชาวบานท่ีมีความเลื่อมใสศรัทธาตอรอยพระพุทธบาทคูออกมารายรําดวยความออนชอยเพ่ือเปนพุทธ
บูชา มีทั้ งหมด 32 ทา ใชการแปรแถวในรูปแบบตาง ๆ 17 แถว เครื่องแตกายเลียนแบบจาก
ประติมากรรมที่ขุดพบในเมืองศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี เครื่องประดับใชลูกปดรอยสรางสรรคใหม
ประกอบดวย ตางหู สรอยคอ ขอแขน ขอมือ เข็มขัด และขอเทา แตงหนาโทนสีเขม ผมเกลาข้ึนและตั้ง
กอนผมปลอมทรงวงกลมไวตรงกลางศีรษะ ผูแสดง 12 คนผูหญิงลวน คัดเลือกนักแสดงที่มีรูปรางสูงสงา
งาม การแสดงชุดนี้สามารถแสดงไดในงาน มาฆปูรมีศรีปราจีน ที่จะจัดขึ้นที่วัดสระมรกต จังหวัด
ปราจีนบุร ีทุกๆวันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 3 หรือตรงกับวันมาฆบูชา ของทุกปและงานทั่วไป 
 
คําสําคัญ:  รอยพระพุทธบาท เกาแกที่สุด ประเทศไทย 

     ผลงานวิจัยสรางสรรคชุด ระบําบูชารอยพระพุทธบาทศรีวัตสปุระ ไดนําไปนําเสนอในงาน 
โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ  คั้งที่ 1 ประจําป 2565 วันที่ 15 มกราคม 2566 ณ วิทยาลัยสงค
ชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิ
 

 
 
3. สงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักศึกษา 
  คณะฯไดสงเสริมใหแตละสาขาดําเนินการกิจกรรมไปตามนโยบายดานสงเสริมดานคุณธรรม
และจริยธรรมใหแกนักศึกษา โดยใหทุกสาขาไดนํานักศึกษาเขาทําบุญตักบาตรในตอนเชาของทุกวันดด
ยแบงกันไปตามความสะดวกตั้งแตวันจันทรถึงวันศุกร ซึ่งกิจกรรมนี้จัดโดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี
อาคารพุทธวิชาลัยระหวางเวลา 7.00 – 8.00  น. ของวันจันทรถึงวันศกุร โดยอาจารยจะนํานักศึกษาเขา
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รวมตักบาตรและฟงธรรมจากพระสงฆ นอกจากนี้ยังนํานักศึกษาเขารวมกิจกรรมท่ีเ ก่ียวกับ
พระพุทธศาสนาอยางสม่ําเสมอ 
 

 

 

 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 4.1-3-01 แผนการดําเนินงานของคณะ 
มส. 4.1-3-02 มคอ 3 มคอ 5 
มส. 4.1-3-03 เลมรายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 



151 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

 ขอที่  4  มีการกํากับติดตามใหหนวยงานมีการดําเนินงาน และประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้
ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงานผลการดําเนินงานตอ
ผูบริหารคณะ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ มีการกํากับติดตามโครงการในแตละดานเพ่ือใหเปนไปตามแผนงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย โดยมีบันทึกขอความเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานในแตละโครงการ 

      คณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย มีการประชุมรวมกันเพ่ือประเมิน
ความสําเร็จของแผน โดยดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้วัดความสําเร็จ
ตามนโยบายและวัตถุประสงคของแผน และโครงการตามแผนงานดานศิลปวัฒนธรรม และความเปน
ไทย โดยรายงานการประชุมเพ่ือประเมินความสําเร็จดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย การสรุปผล
การประเมินโครงการตาง ๆ ของคณะฯ และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานดานศิลปวัฒนธรรม 
และความเปนไทยตอผูบริหารคณะฯ 

 จากการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการในแตละดาน ผลปรากฏวา 
คณะฯ บรรลุเปาหมายทุกตัวชี้วัด 

- มีโครงการสงเสริมสนับสนุนการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ
การวิจัย หรือการบริการวิชาการ 9 โครงการ 

- มีผูเขารวมในแตละโครงการมากกวา 80 อีกทั้งผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  

- รายงานการประชุมเพ่ือประเมินความสําเร็จดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย การ
สรุปผลการประเมินโครงการตาง ๆ ของคณะ ๆ และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน
ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยตอผูบริหารคณะ ฯ 

 
                                                                                                                                      

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 4.1-4-01 เลมรายงานการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
มส. 4.1-4-02 สรุปผลการประเมินโครงการตาง ๆ ของคณะฯ  

  1) โครงการ/ กิจกรรม 
  2) การประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
  3) ภาพกิจกรรมในการจัดโครงการ 

มส. 4.1-4-03 รายงานการประชุมเพ่ือประเมินความสําเร็จดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมตอผูบริหาร 
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  ขอที่ 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย
  
ผลการดําเนินงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนงาน และสรุปผล
การประเมินโครงการ/ กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย ในป 2564 
          คณะกรรมการไดปรับปรุงแผน ป 2565 โดยวางแผนโครงการจํานวน 8 โครงการ โดยได
วางแผนโครงการไมนอยกวา 8 โครงการ และในแตละโครงการมีทั้งจัดโครงการทั้งหมด  
          คณะกรรมการไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอตอผูบริหารคณะฯ และมีการประชุมเพื่อ
หาแนวทางในการจัดโครงการในปตอไป อีกทั้งสอบถามถึงปญหาอุปสรรคในการจัดโครงการเพื่อนํามา
ปรับปรุงแผนและพัฒนาแผนงานในป 2565 จากการจัดโครงการจํานวน โครงการ ในป 2564 ไดพบ
ปญหา ดังนี ้
         1) ปญหา งบประมาณมีจํากัด 
         2) ปญหา ระยะเวลาในการใชงบประมาณคอนขางกระชับเกินไป 
 

คณะฯ ไดดําเนินการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย จํานวนทั้งสิ้น 9 โครงการ ซึ่งแตละ
โครงการมีวัตถุประสงคเชิงปริมาณ เชน ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 ของจํานวนทั้งหมด และเชิง
คุณภาพ เชน ผูเขารวมกิจกรรมเกิดทัศนคติที่ดีใหความรวมมือเปนอยางดีและมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น มีกระบวนการมีสวนรวมสํานึกรักในชุมชนทองถ่ิน เกิดความสามัคคีและ
ตอยอดใหเกิดเปนการแสดงประจําทองถ่ินได โดยโครงการดังกลาวรวมกับสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
กองพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดการแสดงตอยอดเปนนวัตกรรม คือ การแสดง
รามเกียรติ์สํานวนอีสาน ตอน กวงคําลอพระราม และการแสดงระบํารอยพระพุทธบาทศรีวัตสปูระ  
มีการบูรณาการนําไปสูชุมชน บูรณาการรายวิชาศึกษาทั่วไป และรายวิชาสาขานาฏศิลปและการละคร 
นําไปสูการตั้งงบประมาณในการจัดสรรครุภัณฑหุนละครเล็กจํานวน 4 ตัวมีผลใหเกิดการแสดงประจักษ
อยางเปนรูปธรรม 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 4.1-5-01 สรุปผลการประเมินโครงการดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
  

 
การบรรลุเปาหมาย 
 กําหนดเปาหมายที ่    5     ขอ     ไมบรรลุเปาหมาย       บรรลุเปาหมาย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 คะแนน 

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา ตัวบงชี้ท่ี 4.1 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
1. มีกิจกรรมสงเสริมดานศลิปะวัฒนธรรมอยางชัดเจน 
2. มีงานสรางสรรคที่แสดงความเปนไทยอยางเดนชัด 
3. มีโครงการศิลปะวัฒนธรรมที่แสดงอัตลักษณของชุมชนท่ี

สอดคลองกับพ้ืนที่การบริการวิชาการ 
4. มีบุคลากรไดรับรางวัลทางศิลปะวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 
5. มีผลงานการสรางมาตรฐาน อนุรักษ สรางสรรค ตอยอดและ

เผยแพรดานศิลปะวัฒนธรรมภูมิปญญาไทยในระดับชาติและ
นานาชาติสรางคุณคาและมูลคาใหชุมชนทองถ่ินอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน 

6. มีการสงเสริมสนับสนุนการสรางผลงานสรางสรรคดาน
ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ที่มี คุณคาตามอัตลักษณ
เอกลักษณของคณะและมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการ
เผยแพร บริการวิชาการในระดับทองถ่ิน จังหวัด ระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ สรางภาพลักษณและชื่อเสียงใหกับคณะและ
มหาวิทยาลัยตอสังคมประเทศชาติมาอยางยั่งยืน 

 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรพัฒนาและตอยอดโครงการศิลปะวัฒนธรรมให

หลากหลายมากข้ึน 
2. ควรจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



154 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

องคประกอบที ่ 5  การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ที ่     5.1     การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน 

ชนิดของตัวบงชี้      กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกสงเสริมใหหลักสูตรจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน 
 

2 มีการกํากับ ติดตามใหหลักสูตรดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการกับการทํางานตามที่กําหนด 

 

3 มีการกํากับ ติดตามใหหลักสูตรประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนที่กําหนด 

 

4 มีการนําผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 

 

5 มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน  
 

 ขอท่ี  1  มีระบบและกลไกสงเสริมใหหลักสูตรจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูทุกหลักสูตรที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการ
ทํางานเพ่ือใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดยคณะมีการเรียนรูแบบบูรณาการใน 3 รูปแบบ ไดแก       
การฝกงานที่เนนการเรียนรู หรือการติดตามพฤติกรรมการทํางาน การปฏิบัติการภาคสนาม และการฝก
ปฏิบัติงานจริงภายหลังสําเร็จการเรียนทฤษฎี การฝกงานที่เนนการเรียนรู หรือการติดตามพฤติกรรม
การทํางาน โดยทุกหลักสูตรมีการจัดสัมมนาเพื่อประเมินผลการฝกประสบการณและทบทวนแนวทางใน
การฝกประสบการณวิชาชีพฯ รวมทั้งรับฟงขอเสนอแนะจากหนวยงาน และจากนักศึกษา สวนการ
ปฏิบัติการภาคสนาม ดังเชน สาขาวิชาภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ มีการดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนโดยนํานักศึกษาออกภาคสนามเพื่อฝกการใชเครื่องมือเพ่ือใชในสถานการณการทํางานจริง กอนไป
ฝกประสบการณวิชาชีพฯ ทําใหเมื่อออกฝกงานนักศึกษาเรียนรูงานและเขาใจไดอยางรวดเร็ว สวนดาน
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การฝกปฏิบัติงานจริงภายหลังสําเร็จการเรียนทฤษฎี ไดแก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรและรัฐศาสตร 
รวบรวมขอมูลการการไดงานจากหนวยงานที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพรอยละ 50 โดยกอนฝก
ประสบการณจะมีขอมูลในการไดงานจากหนวยงาน และใหนักศึกษาเลือกฝกประสบการณในหนวยงาน
ที่มีการรับนักศึกษาเขาทํางาน มีการออกแบบหลักสูตรที่มีการจัดรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพใน
หนวยงานสถานประกอบการทั้งภาครฐัและเอกชนของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่มีการเรียนรายวิชาเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพมากอนและตองฝกงาน 1 ภาคการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ         
การวัดผลประเมินผลท่ีกําหนด คาคะแนนไวมีผลการดําเนินงานดังนี ้
     1. คณะมีระบบกลไกลสงเสริมใหหลักสูตรจัดทําแผนจัดการเรียนรู แบบบูรณาการกับการทํางาน 
ตามกระบวนการดังนี้ 

1.1 คณะจัดกิจกรรมการจัด แผนปฏิบัติราชการโครงการ/กิจกรรมโดยใชคณะกรรมการหลักสูตร
มีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรมขอสนับสนุการดําเนินงานในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ
ของนักศึกษา 

1.2 คณะกํากับดูแลใหหลักสูตรทุกหลักสูตร การออกแบบหลักสูตรโดยมีการจัดรายวิชาเพ่ือ
บูรณาการกับการทํางานใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 4 ทุกหลักสูตร ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
จํานวน  5  หนวยกิต 1 ภาคเรียน 

1.3 การดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการกับการทํางานตามกระบวนการดังนี ้
1.3.1 คณะกรรมการหลักสูตร ประสานความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งหนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ เพ่ือจัดทําความรวมมือใหนักศึกษาฝกงาน 

1.3.2 สาขาวิชาประชุมนักศึกษาใหความรู ความเขาใจ แนวปฏิบัติ แนะนําใหนักศึกษาเลือก
สถานที่ฝกงานและทําหนังสือขอความอนุเคราะหหนวยงานใหนักศึกษาฝกงาน 

1.3.3 การปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน เก่ียวกับ แนวปฏิบัติในการฝกงาน  การใชความรู
ความสามารถในการทํางาน  การปฏิบัติตนอยางเหมาะสม การจัดทําบันทึกฝกรายงานการฝกงาน 
วิธีการนิเทศการวัดผลประเมินผล 

1.3.4 การแตงตั้งอาจารยนิเทศนักศึกษาและการพัฒนาอาจารยนิเทศใหมีคุณสมบัติตามที่
กําหนดไว และใหอาจารยนิเทศนักศึกษาจํานวน 3 ครั้ง 

1.3.5 การวัดผลประเมินผลโดยอาจารยนิเทศและผูคบคุมดูแลนักศึกษาของหนวยงาน 

1.3.6 การจัดทําคะแนนผลสัมฤทธิ์การฝกงานของนักศึกษาสงคณะสํานักสงเสริมวิชาการ
ตามเวลาที่กําหนด 

1.3.7 สาขาวิชาประชุมเพื่อติดตามประเมินการจัดรายวิชาการฝกงานทั้งของอาจารยนิเทศ 
หนวยงาน นักศึกษาเพื่อนําขอมูลขอเสนอแนะจัดทําแผนการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาฝกงานตอไป 
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เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.1-1-01 แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน คณะมนุษยศาสตรฯ 
มส. 5.1-1-02 การจัดทําแผนการเรียนรูกอนเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ มคอ.4 
มส. 5.1-1-03 หนังสือขอความอนุเคราะหหนวยงานใหนักศึกษาฝกงาน 
มส. 5.1-1-04 สมุดบันทึกฝกรายงานการฝกงาน วิธีการนิเทศการวัดผลประเมินผล 
มส. 5.1-1-05 คําสั่งแตงตั้งอาจารยนิเทศนักศกึษา 

 

 ขอท่ี 2  มีการกํากับ ติดตามใหหลักสูตรดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางานตามที่กําหนด 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการทั้งในระดับคณะฯ และระดับหลักสูตร เพ่ือดําเนินงานการ
จัดการเรียนรายการฝกประสบการณวิชาชีพ  และมีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือกํากับติดตามการ
ดําเนินงาน การรายงานผลของหลักสูตร ภาคเรียนละ  3  ครั้ง 
 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.1-2-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการระดับคณะฯ และระดับหลักสูตร 
มส. 5.1-2-02 ประชุมรายงานผลการจัดการเรียนรูรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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 ขอท่ี 3  มีการกํากับ ติดตามใหหลักสูตรประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด 
 
ผลการดําเนินงาน 
       ฝายวิชาการคณะฯ มีการกํากับติดตามใหหลักสูตรประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

แผนการจัดรายวิชาการฝกประสบการณ
วิชาชีพ   

ผลการดําเนินการ การบรรลุดําเนินการ 
บรรล ุ ไมบรรลุ 

  1. การจัดรายการฝกประสบการณวิชาชีพ  
ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรีใหแกนักศึกษาชั้น
ปที่ 4 ในภาคเรียนท่ี 2/65  

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
การฝกประสบการณวิชาชีพ ทุก
หลักสูตรออกฝกประสบการวิชาชีพ
ตามหนวยงานที่ยืนหนังสือขอเขาฝก
ประการณวิชาชีพ 

  

  2. นักศึกษาชัน้ปที่ 4 จํานวน 408 คน รอยละ 
100 ฝกงานในภาคเรียนที่ 2/2565 

นักศึกษาทุกคนไดรับการฝก
ประสบการณวิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 
2/65 ครบทุกคน 

  

  3. มีหนวยงานรองรับการฝกงานของนักศึกษา
อยางเพียงพอ 

หลักสูตรมีหนวยงานรับรองการฝก
ประสบการณวิชาทุกสาขาวิชาอยาง
เพียงพอตอจํานวนนักศึกษา 

  

  4. มีอาจารยนิเทศคอยควบคุมดูแลนักศึกษา
อยางเพียงพอเหมาะสม 1 คนตอนักศึกษา 5 คน 

หลักสูตรมีอาจารยนิเทศคอย
ควบคุมดูแลนักศึกษา 

  

  5. หลักสูตรมีทรัพยากรในการดําเนินงาน หลักสูตรทุกหลักสูตรมีวัสดุอุปกรณ 
ครุภัณฑอยางเพียงพอเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

  

  6. นักศึกษารอยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์การ
ฝกงาน ในระดับดี/ รายวิชา 

1. นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์การเรียน
รายวิชาฝกงานในระดับดี รอยละ 90 
3. นักศึกษาชั้นปที่ 4 สําเร็จ การ 
ศึกษาตามเวลาที่กําหนดรอยละ 90 

  

  7. หนวยงานมีความพึงพอใจตอการฝกงาน
ของนักศึกษาดานภาพรวมในระดับดี 
 รอยละ 90 

นักศึกษาไดรับความพึงพอใจจาก
หนวยงานที่ฝกงานในระดับด-ีดีมาก 
รอยละ 90  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



158 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 5.1-3-01 รายชื่อนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
มส. 5.1-3-02 สถานที่ฝกงาน 
มส. 5.1-3-03 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 ขอท่ี 4  มีการนําผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 

ผลการดําเนินงาน 
 มีการนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1 ดังนี้  

           คณะกรรมการคณะฯ และหลักสูตรมีการประชุมทบทวนระบบกลไกแผนการจัดการการเรียน
รายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และรายการฝกประสบการณวิชาชีพ  เพ่ือนําขอเสนอแนะ          
สูการปรับปรุงตามตาราง ดังนี ้
 

ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงพัฒนา คุณภาพ/กิจกรรม 
  1. ควรมีการจัดวัสดุครุภัณฑ 
สถานที่รับรองการนิเทศ
ประเมินผลนักศึกษาแบบ
ออนไลนในกรณีที่มีปญหาความ
เสี่ยงที่ควบคุมไมได 

  - การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
โครงการกิจกรรมการจัดซื้อวัสดุครูภัณฑ
และจัดหาหองเพ่ือการนิเทศแบบ
ออนไลนที่มีประสิทธิภาพ 

งบประมาณ จํานวน
5,447,400 บาท 

  2. การจัดศูนยปฏิบัติการ การ
ฝกงานของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

  1. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดตั้งศูนย 
Cooperative and Work Integrated 
Education (CIVIE) 
 2. การวัดนําโครงการ/ กิจกรรมขอ
สนับสนุนทรัพยากร 

1. คําสั่งแตงตั้ง 
2. สถานที่ 
3. งบประมาณ 

 

  3. การจัดคูมือการฝกงานของ
นักศึกษา การนิเทศ และผู
ควบคุมของหนวยงาน เพ่ือเปน
แนวปฏิบัติระบบและกลไกในการ
กํากับดูแลนักศึกษาฝกงาน 

  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคูมือ 
 

 

  4. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาเพิ่มเติมดานทักษะการ
ปฏิบัติงานตามวิชาชีพหรือศาสตร
ที่เก่ียวของ (Hard Skill) และ
ทักษะทั่วไป (Soft Skill) ที่มี
ผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน ไดแก 

  1. จัดโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติ
ราชการ 
  2. เครื่องมือการประเมินตนเอง
คุณลักษณะของนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2567 
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ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงพัฒนา คุณภาพ/กิจกรรม 
ดานความรู ดานทักษะ ดาน
จริยธรรม และดานลักษณะบุคคล 

  3. จัดทํารายงานผลเชิงผลลัพธที่
เกิดขึ้น 

 
  5. ทําเนียบฐานขอมูลเครือขาย
หนวยงานที่นักศึกษาฝกงานและ
จัดทําความรวมมือ (MOU) กับ
หนวยงาน 

  1. แตงตั้งเจาหนาที่และขอสนับสนุน
ทรัพยากร 
  2. การออกแบบตารางการเก็บขอมูล 

 

  6. ควรจัดทําคูมือการวัดผล
ประเมินการวัดผลลัพธการเรียนรู
ของนักศึกษาตามท่ีหลักสูตร และ
หนวยงานฝกงานรวมกับกําหนด 

   จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการระหวาง
หลักสูตรกับหนวยงานเพ่ือจัดทํา
แนวทางวิธีการ การวัดผลและการ
ประเมินผลของนักศึกษา 

1. โครงการ/ กิจกรรม
พัฒนาการวัดผล
ประเมินผล 
2. คูมือการวัดผล
ประเมินผล 

 
 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.1-4-01 จัดทําโครงการเพ่ือของบประมาณป 2567 
มส. 5.1-4-02 คูมือเอกสารความรูแบบวัดผลประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 
 
 ขอท่ี 5  มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน 
 
ผลการดําเนินงาน 
 จากการท่ีคณะฯ ไดมีการกําหนดแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ กับการทํางาน ประจําป
การศึกษา 2565 ทําใหหลักสูตรมีแนวปฏิบัติที่ดี ดังเชน การฝกงานที่เนนการเรียนรู หรือการติดตาม
พฤติกรรมการทํางาน โดยทุกหลักสูตรมีการจัดสัมมนาเพ่ือประเมินผลการฝกประสบการณและทบทวน
แนวทาง รวมทั้งขอเสนอแนะจากหนวยงาน และจากนักศึกษา สวนการปฏิบัติการภาคสนาม ดังเชน 
สาขาวิชาภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ มีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยนํานักศึกษาออก
ภาคสนามเพ่ือฝกการใชเครื่องมือเพ่ือใชในสถานการณการทํางานจริง กอนไปฝกประสบการณวิชาชีพ 
ทําใหเมื่อไปฝกงานนักศึกษาเรียนรูงานและเขาใจไดอยางรวดเร็ว สงผลใหเมื่อฝกงานเสร็จหนวยงานรับ
นักศึกษาเขาทํางานไดรอยละ 50 สวนดานการฝกปฏิบัติงานจริงภายหลังสําเร็จการเรียนทฤษฎี ไดแก 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรและรัฐศาสตร รวบรวมขอมูลการการไดงานจากหนวยงานที่นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพรอยละ 50 โดยกอนฝกประสบการณจะมีขอมูลในการไดงานจากหนวยงาน และให
นักศึกษาเลือกฝกประสบการณในหนวยงานที่มีการรับนักศึกษาเขาทํางาน ซึ่งถือวาเปนแนวปฏิบัติที่ดีที่
ดําเนินการมาอยางตอเนื่อง 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 5.1-5-01 แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน คณะ

มนุษยศาสตรฯ 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 กําหนดเปาหมายที ่    5    ขอ      ไมบรรลุเปาหมาย     บรรลุเปาหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่    5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ  

 กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน

ของคณะและสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
สอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะและพัฒนาไปสูแผนกล
ยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัตริาชการประจําปตามกรอบเวลา เพ่ือให
บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหาร
ระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวย
ในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย   
บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคา
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแขงขัน 

 

3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุ
ปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่
สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิมอยางนอย 1 เรื่อง 

 

4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ โดยอธิ
บานผลการดําเนินงานอยางชัดเจน (ใหแสดงผลการดําเนินงานในปท่ี
ประเมิน) 

 

5 คนหาแนวปฏิบัติ ท่ีดีจากความรูทั้งที่มีอยู ในตัวบุคคล ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรูอยางนอย
ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปน
ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 
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ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
 

 
 ขอที่ 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบัน

และเอกลักษณของคณะและพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปตามกรอบเวลา เพื่อใหบรรลุผลตามตัวชี้วัดและเปาหมายของแผนกลยุทธและ

เสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพจิารณาอนุมัต ิ
 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการทํา SWOT ของมหาวิทยาและคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร พัฒนาแผนยุทธศาสตร ประจําป 2561-2565 การจัดทําแผนเปนการมีสวนรวม โดยการ
ประชุมผานระบบออนไลนและออนไซต และมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2565 โดยมีการ
ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. แผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2562-2566  
2. เอกสารการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนกลยุทธ  
3. รายงานการประชุมบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
4. แผนปฏิบัติงาน Action Plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   
5. เอกสารการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรฯ   
6. แผนการปรับปรุง (Improvement Plan)  
7. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  

 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.2-1-01 แผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2562-2566  
มส. 5.2-1-02 เอกสารการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนกลยุทธ  
มส. 5.2-1-03 รายงานการประชุมบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
มส. 5.2-1-04 แผนปฏิบัติงาน Action Plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   
มส. 5.2-1-05 เอกสารการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธคณะ

มนุษยศาสตรฯ   
มส. 5.2-1-06 แผนการปรับปรุง (Improvement Plan)  
มส. 5.2-1-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  
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 ขอท่ี 2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 
สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

ผลการดําเนินงาน 
  

ปการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินการวิเคราะหตนทุนตอหนวย
ผลผลิตในทุกพันธกิจของคณะ ไดแก การเรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยใชขอมูลจากงบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัย (กองคลัง) ประกอบดวย 
 รายจาย: มีการแยกตามประเภทคาใชจาย: คาใชจายบุคลากร คาใชจายดานการฝกอบรม, 
คาใชจายในการเดินทาง,คาตอบแทนใชสอยวัสดุและสาธารณูปโภค คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย, 
คาใชจายอ่ืน ๆ เปนตน 
 สําหรับการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตของคณะฯ ไดมีการวิเคราะหความคุมคาของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต โดยกําหนดการคํานวณตนทุนตอ
หนวยผลผลิตทางดานการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาตอหัวในทุกสาขาวิชา ใชหนวนนับเปน
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) และคํานวณตนทุนคาใชจายโดยวิธีการปนสวนไปเปน
คาใชจายตอหลักสูตรทุกระดับการศึกษา (ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา) ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ที่
เปดการเรียนการสอนในรอบปการศึกษา 2565 จากนั้นจึงทําการวิเคราะหตนทุนตอหลักสูตร และจัดทํา
แบบสรุปงบประมาณเพื่อสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ที่สอดคลองกับแผนงานดานขยายโอกาสและ
คุณภาพการศึกษา ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรของมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏพระนคร โดยแยกตามประเภทของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ดังนี ้
 ตนทุนตอหนวยของการจัดการเรียนระดับปริญญาตรี กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประกอบดวย 
  เงินในงบประมาณ 98,005,354.31  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ 42,212,487.74  บาท 
  งบกลาง       949,294.65  บาท 
  คาเสื่อมราคา  19,910,303.26  บาท 
  รวมตนทุน          161,077,439.96  บาท 
 เมื่อนําขอมูลงบประมาณดังกลาวขางตน ซึ่งเปนสวนท่ีคณะไดใชในการดําเนินการตามพันธกิจ
หลักมาคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับปการศึกษา 2565 มีคา FTES รวมทั้งสิ้น 2,436 และมี
ตนทุนผลิตตอหนวยเทากับ 66,123.74 บาท และในปกอนมีตนทุนจํานวน 54,470.47 บาท เพ่ิมข้ึนจาก
ปกอน จํานวน 11,653 บาท เนื่องจากคาใชจายในการดําเนินการเพ่ิมข้ึนและมีจํานวนนักศึกษาที่ลดลง 
ตนทุนตอหนวย ในแตละสาขานั้นประกอบดวย เงินเดือน คาตอบแทนการสอน งบรายจายอ่ืน งบกลาง 
และคาเสื่อมราคาประกอบดวย 15 สาขา โดยเรียงลําดับจากตนทุนรวมมากไปยังตนทุนรวมนอย
ดังตอไปนี้ (เอกสารหลักฐาน) 
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ตนทุนตอหนวยของการจัดการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวย 
 เงินในงบประมาณ 17,228,061.78  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ 29,246,524.16  บาท 
 งบกลาง   -   บาท 
 คาเสื่อมราคา  10,356,905.46  บาท 
 รวมตนทุน  56,831,491.40  บาท 

  
เมื่อนําขอมูลงบประมาณดังกลาวขางตน ซึ่งเปนสวนท่ีคณะไดใชในการดําเนินการตามพันธกิจหลักมา
คํานวนตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับปการศึกษา 2565 มีคา FTES รวมท้ังสิ้น 29 และมีตนทุนผลิตตอ
หนวยเทากับ 93,501.83 บาท 
 
ลําดับท่ี สาขาวิชาในระดบัปริญญาตรี ตนทุนตอหนวย 

(ภาคปกติ) 
คา FTES ตนทุนตอหนวย 

(ภาคพเิศษ) 
คา FTES 

1. รัฐศาสตร 11,187.28 303.39 20,773.06 163.39 
2. รัฐประศาสนศาสตร 21,452.71 276.67 58,378.28 101.67 
3. ภาษาอังกฤษ 19,969.30 239.11 164,028.17 29.11 
4. นิติศาสตร 14,990.36 193 54,587.55 53 
5. ภาษาจีนธุรกิจ 16,632.63 180.61 - - 
6. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 16,993.06 170 43,770 66 
7. การออกแบบ 25,131.08 135.11 - - 
8. ภาษาไทย 35,009.32 122.28 - - 
9. พัฒนาสังคมเมือง 30,706.22 94.22 - - 
10. การพัฒนาชุมชน 40,103.90 92.97 - - 
11. ดุริยางคศิลป 61,193.21 74.22 - - 
12. นาฏศิลปและการละคร 39,192.40 67.67 - - 
13. ภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 60,620.81 51.61 - - 
14. บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 107,290.32 17.67 - - 
15. ดนตรีไทย 335,421.32 3.94 - - 
16. รัฐประศาสนศาสรมหาบัณฑิต (ป.โท) - - 93,501.83 29 
17 นิติศาสตรมหาบัณฑิต (นม.)  - 66,657.60 25 

รวมคา FTES ทั้งหมด 2,461 

 
เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.2-2-01 รายงานการวิเคราะหตนทุนตอหนวย ประจําปงบประมาณ 2564 
 

 
 



165 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

 ขอที่ 3  ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ี
เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอยางนอย 1 เรื่อง 

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมีการประชุมคณะอนุกรรมดําเนินงานความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยมีการประชุมเพ่ือ

วิเคราะหความเสี่ยงของคณะและรวมกับมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดทําความเสี่ยงใหกับมหาวิทยาลัยโดยมีการ

เขารวมประชุมพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา

กอนนําไปประกาศเพ่ือดําเนินการลดความเสี่ยง โดยพิจารณาประเด็นดังนี ้

 1. ดานกลยุทธ  

2. ดานการดําเนินงาน  

3. ดานกฎระเบียบหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 
 ขอท่ี 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ โดยอธิบานผลการ

ดําเนินงานอยางชัดเจน (ใหแสดงผลการดําเนินงานในปที่ประเมิน) 
 
ผลการดําเนินงาน 

1) หลักประสิทธิผล 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัยเรื่องมีผลการ

ปฏิบัติราชการที่บรรลุตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําปและคํารับรองการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหการดําเนินงานในภาพรวมของคณะบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย โดยผลการประเมิน
เทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก 
  
 

2) หลักประสิทธิภาพ  (Efficiency) 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรติดตามดูแลการใชทรัพยากรแตละดานใหเกิด

ประโยชนสูงสุด เชน การบริหารงบประมาณใหเปนไปตามแผนที่กําหนด มีการวิเคราะหการใชจาย
งบประมาณเปนรอยละ โดยทําการสรุปผลการใชงบประมาณประจําปและรายงานคณะกรรมการประจํา
คณะมีการนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารคณะ และสภา

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 5.2-3-01 คําสั่ง จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
มส. 5.2-3-02  คําสั่ง จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะมนุษยฯ 
มส. 5.2-3-03  แผนบริหารความเสี่ยงของคณะมนุษยฯ 
มส. 5.2-3-04 รายงานการผลการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ + วาระการประชุมฯ

กรรมการบริหารคณะฯ +วาระการประชุมกรรมการประจําคณะ. 
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มหาวิทยาลัย ไปจัดทําแผนพัฒนากลยุทธ (Improvement Plan) เพื่อปรับปรุงแผนกลยุทธของคณะ
และแผนปฏิบัติงาน Action Plan ประจําปงบประมาณถัดไปอยางมีประสิทธิภาพสรางความพึงพอใจให
คณาจารยและผูมาใชบริการ  
 3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 

คณะมีการใหบริการตามพันธกิจในดานตาง ๆ ที่สามารถตอบสนองความตองการของ
ผูรับบริการ  ไดอยางหลากหลายเชน การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับความตองการดานการประกอบวิชาชีพและความตองการของผูใชบัณฑิต
อยางมีมาตรฐานตามเกณฑของสภาวิชาชีพและ อว.  
 4) หลักภาระรับผิดชอบ  (Accountability) 
                 การบริหารงานของคณะฯ มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน จะมีการ
มอบหมายความรับผิดชอบโดยมีการจัดทําคําสั่งแตงตั้ง และมีการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบไว
ในคําสั่ง อยางชัดเจน  

5) หลักความโปรงใส  (Transparency) 
            คณะมีการรายงานผลการดําเนินงานของคณะตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ทุก

เดือน นอกจากนั้นยังไดรายงานผลการดําเนินงานในดานตาง ๆ ของคณะใหบุคลากรรบัทราบ โดยท่ัวกัน
จากการประชุมคณะทุกภาคการศึกษา เว็บไซตคณะ และระบบ  e-document อยางตอเนื่อง เพ่ือให
บุคลากรไดรับรู ไดซักถามขอของใจ และตรวจสอบได  
 6) หลักการมีสวนรวม (Participation) 
                      คณะบริหารงานโดยยึดหลักการมีสวนรวมของบุคลากร อาจารย นักศึกษา โดยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการประจําคณะที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มาจากสถานประกอบการภายนอก
มหาวิทยาลัย เพื่อใหมาชวยแสดงความคิดเห็น และบริหารคณะ ตลอดจนในการจัดทําหลักสูตร พัฒนา
หลักสูตร ไดมีการเชิญผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกเขามามีสวนรวมในการจัดทํา พัฒนา และวิ
พากยหลักสูตร ในสวนของบุคลากรก็ไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของคณะที่จัดกิจกรรมดานวัฒนธรรม
ประเพณี วันสําคัญในโอกาสตาง ๆ กิจกรรมกีฬานันทนาการใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
เคารพรัก ความสามัคคี ในหมูคณะอยางยั้งยืน ตลอดจนสงเสริมสวัสดิการ เพ่ือใหทํางานดวยความ          
เปนสุข  
 7) กระจายอํานาจ (Decentralization) 

คณะการกระจายอํานาจไปยังรองคณบดี ผูชวยคณบดีและหัวหนาสํานักงานตาง ๆ ใหมี
สวนรวมในการตัดสินใจ และมอบอํานาจการบริหารงานในแตละดานของคณะ เชน งานดานวิชาการ
และบริการวิชาการ งานบริหารงานแผนงานกิจกรรมนักศึกษา นอกจากนี้ยังไดใหอํานาจแกหัวหนา
สํานักงานคณะในการควบคุม ดูแลงานดานการเงิน พัสดุ และงานบริหารงานบุคคลฯลฯ รวมทั้งมี
คณะกรรมการสาขาวิชา คณะกรรมการหลักสูตร การดําเนินงานแบบมีสวนรวมทุกระดับตามคําสั่ง ใน
การดําเนินงานตามพันธกิจ ตามแผนปฏิบัติงานโครงการ/ กิจกรรม 

 8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
                  คณะมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานโดยใชกฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับในการ
บริหารงาน ดวยความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ มีการเผยแพร กฎ  ระเบียบ ขอบังคับและประกาศตาง ๆ 
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เผยแพรเปนเอกสารและเผยแพรผานเว็บไซตของคณะฯ ตลอดจนการแตงตั้งคณะกรรมการที่
หลากหลายและการประชุมแบบ  มีสวนรวมในการพิจารณาและประเมินเรื่องตาง ๆ ที่มีผลประโยชนตอ
บุคลากร เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมถูกตองตรวจสอบได 

9) หลักความเสมอภาค  (Equity) 
               คณะมีนโยบายใหบุคลากรทุกคนสามารถมีสวนรวมในการบริหารจัดการไดตามความถนัด 
และเปดโอกาสเสนอความคิดเห็นไดตลอดเวลา มีการสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมในสวนที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน มีการจัดสวัสดิการและกองทุนเพ่ือใหความชวยเหลือในยามจําเปน รวมถึง
การเปดโอกาสใหนักศึกษาพิการตาง ๆ เขามาศึกษา ตลอดจนมีการสนับสนุนการใหนักศึกษาไดรับ
ทุนการศกึษาตาง ๆ ดวย 
 10) หลักการมุงเนนฉันทามติ  (Consensus  Oriented) 
                         คณะไดยึดหลักการมีสวนรวมทางความคิด มีกระบวนการหาขอตกลงรวมกัน เปดโอกาส
ใหแสดงความคิดเห็นดวยวาจาในการประชุมคณะและโดยผานชองทางตาง ๆ มีการรับฟงขอเสนอแนะ
จากบุคลากรภายนอกคณะ เชน ผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการประจําคณะ ผูทรงคณุวุฒิคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหทุกสวนงาน (สาขาวิชา) ไดมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและหาขอสรุปรวมกันในการเสนอแนวทางการพัฒนาคณะ และมีการเผยแพรรายงานการ
ประเมินตนเอง และผลการดําเนินงานตาง ๆ เปนประจําทุกป 

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 5.2-4-01 ประกาศ 
มส. 5.2-4-02 โครงการจัดทําแผนฯ 
มส. 5.2-4-03 รายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล หนา จ 
มส. 5.2-4-04 รายงานงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  
มส. 5.2-4-05 แผนพัฒนากลยุทธ (Improvement Plan) 
มส. 5.2-4-06 แผนปฏิบัติงาน Action Plan 
มส. 5.2-4-08 รายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล   
มส. 5.2-4-09 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ 
มส. 5.2-4-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ (บางสวน) 
มส. 5.2-4-11 ขาวประชาสัมพันธ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มส. 5.2-4-12 เอกสารแจงเวียนในระบ e-document 
มส. 5.2-4-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
มส. 5.2-4-14 รายงานการประชุมคณาจารยคณะมนุษยศาสตรฯ 
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 ขอที่ 5  คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง 
และแหลงเรียนรูอื่น ๆ ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ
อักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 
ผลการดําเนินงาน  

ป 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคูมือองคความรู
ดานการจัดการเรียนการสอน และการวิจัยตามกระบวนการดังนี ้

1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความรูของ
คณะฯ โดยประกอบดวยผูบริหารคณะฯ และอาจารยจากทุกสาขาวิชา และทุกหลักสูตร เพื่อคนหา
แนวทางในการจัดการความรูของคณะ (คําสั่งคณะกรรมการจัดการความรูของคณะฯ)  

2) คณะกรรมการจัดการความรูของคณะไดดําเนินการจัดประชุมเพ่ือกําหนดประเด็นหัวขอในการ
จัดการความรูที่เกี่ยวของกับพันธกิจหลัก คือ 1) การจัดการเรียนการสอน 2) การวิจัย 3) การบริการ
วิชาการ และ 4) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยที่ประชุมไดกําหนดประเด็นการจัดการความรูไว 2 
ประเด็น คือ 1) การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในหัวขอ “Think-Pair-Share” และ 
2) การเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการที่มีคุณภาพเพ่ือตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ 

3) กระบวนการจัดการความรู  คณะกรรมการจัดการความรูของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรไดกําหนดวิธีการข้ันตอนในการจัดการความรูโดยมีขั้นตอนดังนี้  

ขัน้ตอนท่ี 1 กําหนดประเด็นความรู  
การกําหนดประเด็นความรู 2 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning ในหัวขอ “Think-Pair-Share” และ 2) การตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความวิชาการ 
ในระดับนานาชาต ิ

ขั้นตอนท่ี 2 รวบรวมความรู  
การรวบรวมความรูจากประสบการณของผูเกี่ยวของ (Tacit Knowledge) ดวยวิธีการจัด

ประชุมระดมความคิดเห็น และการรวบรวมความรู ท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge) คือความรูที่
เผยแพรในรูปแบบสิ่งพิมพ หรือในระบบออนไลน สื่อโสตทัศน แลวนํามาวิเคราะห สังเคราะหในประเด็น
ที่เก่ียวของกับการจัดการความรูทั้ง 2 ประเด็น  

ขั้นตอนท่ี 3 จัดเก็บความรู  
ความรูที่รวบรวมได ทั้งความรูจากประสบการณของผูเกี่ยวของ และการรวบรวมความรูที่ชัด

แจง ผานกระบวนการวิเคราะห และสังเคราะหเรียบรอยแลว คณะกรรมการจัดการองคความรูของ
คณะฯ ไดนําเขาที่ประชุมเพ่ือตรวจสอบความรูและนําความรูท่ีตรวจสอบไดมาจัดเก็บในรูปเลมเพ่ือเปน
คูมือ ไวใหสาขาวิชาตาง ๆ นําไปประยุกตใช 

ขั้นตอนท่ี 4 การเผยแพรความรู  
คณะกรรมการจัดการความรูของคณะฯ ไดนําเลมที่ผานการตรวจสอบเรียบรอยแลว ไปจัดทํา

เปนคูมือและสงไปยังสาขาวิชาทุกสาขาวิชาและเผยแพรไวใน Website ของคณะมนุษยศาสตรและ
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สังคมศาสตร (www.human.pnru.ac.th) เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและประยุกตใช
ของผูเก่ียวของตอไป 

ขั้นตอนท่ี 5 การนําไปใชประโยชน  
สาขาวิชาทุกสาขาวิชาไดนําเลมคูมือไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม/ โครงการ และสราง

ผลงานวิจัยเพ่ือขอรับทุนกับสถาบันวิจัยของตนเองตอไป 
ขั้นตอนท่ี 6 การประเมินผลการจัดการความรู  
คณะฯไดมอบหมายใหคณะกรรมการจัดการความรูของคณะฯ ไดประเมิลผลจาการใชคูมือทั้ง 2 

เลม พบวาคูมือทั้งสองเลมชวยสรางความรูความเขาใจตอการปฏิบัติงานของคณาจารยไดดียิ่งข้ึน เห็นได
จากสาขาวิชามีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ดวยการใชแบบแลกเปลี่ยนความคิด
“Think-Pair-Share” มีการระบุวิธีการจัดการเรียนการสอนไวใน มคอ.3 และอาจารยในคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความวิชาการ ในระดับนานาชาติ
เพ่ิมมากขึ้น 
 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.2-5-03 คําสั่งดําเนินงานการจัดการความรูของคณะฯ 
มส. 5.2-5-04 รูปเลมการจัดการองคความรู 2 เลม 

 
 ขอท่ี 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ ใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด
ไว โดยมีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ   ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และการประชุม
คณาจารยประจําปภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง มีการจัดทําแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรฯ เพ่ือเปนกรอบ
ในการพัฒนาและจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย สําหรับแผนพัฒนา
บุคลากรระยะ 5 ป คณะไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประกอบดวยแนวทางการ พัฒนา การจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนา แผนการศึกษาตอและการขอรับทุน แผนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
แผนการรับอาจารยใหม และแผนการรับบุคลากรสายวิชาการซึ่งคณะฯ มีการดําเนินงาน มีการติดตาม
ผลการดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ โดยนําเสนอคณะ กรรมการ
ประจําคณะฯ ในปงบประมาณ 2566  มีการรายงานผลการดําเนินงานตอและกองนโยบายและแผน 
ตามไตรมาส 
           2. คณะไดนําขอมูลจากแผนพัฒนามาดําเนินการติดตามทั้งในสวนของการใหงบประมาณการ
ฝกอบรมทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ มีการสนับสนุนและสงเสริมการทําผลงานทางวิชา
และงานวิจัย ดวยการจัดทําแผนพัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการ พรอมเชิญผูทรงคุณวุฒิมาตรวจสอบ
แนะนําติดตามผลงานทางวิชาการของอาจารยเปนระยะ และจากการดําเนินงานตามแผนดังกลาว ทําให
อาจารยสนใจที่จะทําผลงานทางวิชาการเปนอยางมากตามเอกสารสรุปแบบสํารวจการเขียนผลงาน
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วิชาการ) และมีการใชจายเงินงบประมาณในการพัฒนาตนเองทั้งการฝกอบรม การไปศึกษาดูงานและ
การเขารวมประชุม สัมมนาตามขอมูลการใชงบประมาณของคณะมากขึ้น  
 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.2-6-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

มส. 5.2-6-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
มส. 5.2-6-03 แผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2562-2566 

มส. 5.2-6-04 แผนพัฒนาบุคลากรประจําป 2565 (แผนป) 

มส. 5.2-6-05 ขอมูลการใชงบประมาณเพ่ือไปประชุมสัมมนา ตามแบบสรุปการโครงการ 

มส. 5.2-6-06 วิสัยทัศนการพัฒนา 

มส. 5.2-6-07 รายงานการประชุมคณาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 ขอที่ 7 การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสม

และสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย                      
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช

กระบวนการ PDC (Plan Do Check Action) เพ่ือใหการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะฯ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องในทุก ๆ ดาน โดยกระบวนการตั้งแต การวางแผน การ
ดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบผลการดําเนินงานและการนําผลการดําเนินงานตามแผน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 กําหนดเปาหมายที ่    7    ขอ      ไมบรรลุเปาหมาย    บรรลุเปาหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.1-7-01 - แผนพัฒนาคุณภาพ 
- คําสั่งผูรับผิดชอบ 

 
การวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา ตัวบงชี้ท่ี 5.2  
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
1. มีการจัดระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร โดยมีการกําหนดขั้นตอน
ในการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน ซึ่งประกอบไปดวย
ปจจัยนําเข า กระบวนการ ผลผลิต และขอมูล
ยอนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธและเชื่อมโยงกัน มีการ
จัดสรรทรัพยากรและกลุมบุคคลในการดําเนินงานไว
อยางชัดเจน 
   2. มีเครือขายทั้งภายในและภายนอก มีสวนรวมใน
การพัฒนางานดานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ระดับอาจารย นักศึกษา สงผลตอผลผลิตบัณฑิตใน
ระดับด ี

 
 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
  สรางเสริมกลไกภาวะการมีงานทําของบัณฑติใหตรง
สายงาน  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



172 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

ตัวบงชี้ที่      5.3       ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี้         กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มกีารดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
เกณฑมาตรฐาน 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 มรีะบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคณุภาพหลักสูตร

ใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

2 มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่
กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให
เกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

4 มีประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร  และ
รายงานผลการประเมินใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

 

5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมา
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

 

6 มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1  การกํากับ
มาตรฐาน 
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 ขอท่ี 1  มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ที่มีความสอดคลองกับการประกันคุณภาพของสถาบัน เพื่อใหการดําเนินงานประกัน
คุณภาพในระดับปริญญาตรี จํานวน 15  หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ประจําป 2565 เพ่ือให
ทุกหลักสูตรดําเนินการอยางเปนระบบและตามเกณฑมาตรฐานและมีการดําเนินงานตามกระบวนการ 
PDCA ดังตอไปนี้ (มส. 5.3.1-01) คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง ระบบและกลไก การประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มส. 5.3.1-02) คําสั่งแตงตั้งกรรมการหลักสูตร 15 
หลักสูตร ปริญญาโท 2 หลักสูตร (มส. 5.3.01-03) รายงานการประชุม วางแผน กํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานในระดับหลักสูตรครบถวนทุกองคประกอบของการประกันคุณภาพ (มส. 
5.3.01-04) รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและบันทึกขอมูลในระบบ CHE QA Online เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพหลักสูตร (มส. 5.3.1-05) หลักสูตรนําขอเสนอแนะ 
จุดออน จุดแข็ง การประเมินจากคณะกรรมการคณะกรรมการประเมินคุณภาพ โดยทุกหลักสูตรผาน
การตรวจประเมินหลักสูตรและรายงานผลประเมินพรอมสงมอบคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา 
(มส. 5.3.1-06) การนําขอมูลการประเมินระดับหลักสูตร เพ่ือเสนอคณะกรรมการคณะฯ และการ
ปรับปรุงในการจัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพในระดับหลักสูตรของคณะฯตอไป 

   
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.3-1-01 คําสั่งดําเนินงานการประกันคุณภาพการศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร 

มส. 5.3-1-02 คําสั่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
มส. 5.3-1-03 รายงานการประชุมการดําเนินงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
มส. 5.3-1-04 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและบนัทึกขอมูลในระบบ CHE 

QA Online 
มส. 5.3-1-05 รายงานการตรวจประเมินหลักสูตรและรายงานผลประเมินพรอมสงมอบ

คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา 
มส. 5.3-1-06 รายงานผลประเมินตอคณะกรรมการคณะฯ 
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 ขอที่ 2 คณะกรรมการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงาน
ผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 
ผลการดําเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร เพ่ือทําหนาที่ในการกํากับติดตามการดําเนินงานของ
คณะฯในวาระ (มส.5.3.2-01) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ระบบและกลไก 
การประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการกําหนดกิจกรรมสงเสริม
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (มส.5.3.2-02) และมีคําสั่งใหบุคลากรเขารวม
กิจกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ (มส.5.3.2-03) รายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จํานวน 15  หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ประจําป 2565 
 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.3-2-01 การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ  
มส. 5.3-2-02 คําสั่งใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะฯ 
มส. 5.3-2-03 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ระดับปริญญาตรี จํานวน 15  

หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ประจําป 2565 
 
 ขอท่ี 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีแผนการพัฒนาบุคลากรในการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือ
การสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรในแตละองคประกอบการประกันคุณภาพตามระบบกลไกดาน
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ภายใตการกํากับติดตามของคณะกรรมการบริหารคณะฯ ตาม
ระเบียบวาระ (มส. 5.3.3-01) การประชุมคณะกรรมการคณะฯ โดยการมอบหมายใหรองคณบดีฝาย
แผนและการประกันคุณภาพศึกษาเปนผูดูแลรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแลรับผิดชอบจัดทําโครงการ
และกิจกรรมสนับสนุนการดําเนินงาน การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา 
(มส. 5.3.3-02) แผนการพัฒนาหลักสูตร งบประมาณในการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการ จํานวน 15 หลักสูตร หลักสูตรละ 50,000 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 750,000 บาท และงบ
ปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 15 หลักสูตร หลักสูตรละ 30,000 บาท รวมปนเงินทั้งสิ้น 450,000 บาท 
(มส. 5.3.3-03) แผนการพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรรดับปริญญาโท งบประมาณในการบูรณาการเรียน
การสอนกับการบริการวิชาการ จํานวน 2 หลักสูตร หลักสูตรละ 60,000 บาท ปรับปรุงหลักสูตรตาม
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รอบ หลักสูตร 30,000 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 160,000 บาท (มส. 5.3.3-04) แผนการพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 5,000 บาท และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 
3,000 บาท เพ่ือนําไปใชในกรพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสมกับตนเอง ในการอบรม สัมมนา การศึกษาดู
งาน  (มส. 5.3.3-05) สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาผลงานวิจัยและการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการใหแกอาจารย เพ่ือเปนการกระตุนใหเกิดการพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ การสราง
ขวัญกําลังใจในการทํางาน (มส. 5.3.3-06) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองสตูดิโอ หองนาฏศิลป หอง
ดนตรี หองศาลจําลอง หองสมุด เพื่อการสนับสนุนการเรียนการสอน (มส. 5.3.3-07) เพื่อใหบริการ
นักศึกษาและอาจารยเพ่ือการคนควาเอกสารเพิ่มเติม โดยการสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ดังนี้ มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อทํา
หนาที่ประสานงาน ใหคําปรึกษา สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลกัสูตร เพ่ือใหการดําเนินงาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 5.3-3-01 การประชุมคณะกรรมการคณะฯ โดยการมอบหมายใหรองคณบดีฝาย

แผนและการประกันคุณภาพศกึษาเปนผูดูแลรับผิดชอบหลักในการ
กํากับดูแลรับผิดชอบจัดทําโครงการและกิจกรรมสนับสนุนการ
ดําเนินงาน 

มส. 5.3-3-02 การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือทําหนาที่ประสานงาน ใหคาํปรึกษา สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

มส. 5.3-3-03 แผนงานโครงการพัฒนาบุคลากร 
 แผนงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการบริหาร

วิชาการ 
มส. 5.3-3-04 ระบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษษที่มีตอการดําเนินงานของ

หลักสูตร 
มส. 5.3-3-05 การประชุมคณะกรรมการคณะฯ โดยการมอบหมายใหรองคณบดีฝาย

แผนและการประกันคุณภาพศกึษาเปนผูดูแลรับผิดชอบหลักในการ
กํากับดูแลรับผิดชอบจัดทําโครงการและกิจกรรมสนับสนุนการ
ดําเนินงาน 

มส. 5.3-3-06 งบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาผลงานวิจัยและการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการใหแกอาจารย 

มส. 5.3-3-07 ภาพหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองสตูดิโอ หองนาฏศิลป หองดนตรี 
หองศาลจําลอง หองสมุด 
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 ขอท่ี 4  มีประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร  และรายงานผลการ
ประเมินใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

 
ผลการดําเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยทุกหลักสูตรมีรายงานผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะที่ ไดจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                            
ป พ.ศ. 2565 ตอคณะกรรมการประจําคณะ ท้ัง ปริญญาตรี 15 หลักสูตร ปริญญาโท 2 หลักสูตร                
ตอคณะกรรมการคณะ 

รายละเอียดผลการดําเนินงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ปการศกึษา 2565 

ชื่อหลักสูตร/ สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  2-6 ระดับ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
 ผาน/ ไมผาน คะแนนป 64 คะแนนป 65  
  1.  ภาษาไทย ผาน 3.98 3.93 ระดับดี 
  2.  ดนตรีไทย ผาน 3.43 3.63 ระดับดี 
  3.  ดุริยางคศิลป ผาน 3.62 3.59 ระดับดี 
  4.  นาฏศิลปและการละคร ผาน 4.28 4.21 ระดับดมีาก 
  5.  ภาษาอังกฤษ ผาน 3.82 4.20 ระดับมาก 
  6.  ภาษาอังกฤษธุรกิจ ผาน 3.47 3.86 ระดับดี 
  7.  ภาษาจีนธุรกิจ ผาน 3.81 4.00 ระดับดี 
  8. บรรณารักษศาสตรฯ ผาน 3.64 3.64 ระดบัดี 
  9.  การพัฒนาชุมชน ผาน 4.19 4.09 ระดับดมีาก 
  10. พัฒนาสังคมเมือง ผาน 3.68 3.69 ระดับดี 
หลักสูตรศิลปะบัณฑิต 
   11.  การออกแบบ ผาน 3.65 3.76 ระดับดี 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
   12.  นิติศาสตร ผาน 3.55 3.69 ระดับดี 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ 
   13. รัฐประศาสนศาสตร ผาน 4.10 4.11 ระดับดมีาก 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
  14. รัฐศาสตร   ผาน 4.05 4.12 ระดับดมีาก 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
   15. ภูมิศาสตรและภูมิ
สารสนเทศ 

ผาน 3.89 3.28 ระดับดี 
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ชื่อหลักสูตร/ สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  2-6 ระดับ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) 
   1. รฐัประศาสนศาสตร ผาน 3.72 4.03 ระดับดมีาก 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.) 
   1. นิติศาสตร  - 3.45 ระดับดี 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 60.88 65.28  

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 16 17 
 

ระดับดี 
คะแนนที่ได 3.80 3.84 

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 5.3-4-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ปริญญาตรี จํานวน 15 หลักสูตร ปริญญาโท จํานวน 2 
หลักสูตร ประจําป 2565 

มส. 5.3-4-02 รายงานสรุปผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 
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 ขอที่ 5  นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

 
ผลการดําเนินงาน 
   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร 
มีรายงานผลการประเมินและขอเสนอแนะที่ไดจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร โดยมีการกําหนดกํากับติดตามการดําเนินของหลักสูตรอยางตอเนื่อง ทั้งในดาน
การเขียนรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) การสงเสริมและภพัฒนาอาจารยดานคุณวุฒิ
และตําแหนงวิชาการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตร ทําใหในป
การศึกษา ปพ.ศ. 2565หลักสูตรมีการดําเนินงานดีขึ้น และการดําเนินงานเดนชัดเปนรูปธรรมมากขึ้น 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

สาขาวิชา ผลการประเมิน 
2563 2564 2565 

หลักสูตรปริญญาตร ี
  1. ภาษาไทย 3.96 3.98 3.93 
  2. ดนตรีไทย 3.52 3.43 3.63 
  3. ดุริยางคศลิป 3.43 3.62 3.59 
  4. นาฏศิลปและการละคร 4.27 4.28 4.21 
  5. ภาษาอังกฤษ 3.73 3.82 4.20 
  6. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 3.64 3.47 3.86 
  7. ภาษาจีนธุรกิจ 4.02 3.81 4.00 
  8. บรรณารักษศาสตรฯ 3.77 3.64 3.64 
  9. การพัฒนาชุมชน 3.91 4.19 4.09 
  10. พัฒนาสังคมเมือง 3.82 3.68 3.69 
  11. การออกแบบ 3.75 3.65 3.76 
  12. นิติศาสตร 3.52 3.55 3.69 
  13. รัฐประศาสนศาสตร 4.17 4.10 4.11 
  14. รัฐศาสตร 4.05 4.05 4.12 
  15. ภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 3.57 3.89 3.28 
ระดับปริญญาโท 
  16. รัฐประศาสนศาสตร (รป.ม.) 3.93 3.72 4.03 
  17. นิติศาสตร (น.ม.) - - 3.45 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 61.06 60.88 65.28 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผดิชอบ 16 16 17 
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สาขาวิชา ผลการประเมิน 
2563 2564 2565 

คะแนนที่ได 3.82 3.80 3.84 
 ** หมายเหต ุ
     * ปการศึกษา 2563  ใชเกณฑการประเมิน สกอ. 
      * ปการศึกษา  2564 และ 2565 ใชเกณฑการประเมิน คปภ. 
 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 5.3-5-01 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
มส. 5.3-5-02 แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

 
 
ขอท่ี 6  มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรฯ มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 12 
มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ 14 กรกฎาคม 2566  มีหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินระดับปริญญาตรี 
จํานวน 15 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตร รวมทั้งหมด 17 หลักสูตร ในองคประกอบที่ 
1 เกณฑกํากับมาตรฐานหลักสูตร “ผาน” ทุกหลักสูตร และผลการประเมินระดับคุณภาพ อยูในระดับดี 
และโดยภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ย 3.84 อยูในระดับดี 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 5.3-6-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ประจําปการศึกษา 2565 จํานวน 17 หลักสูตร 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 กําหนดเปาหมายที ่    6    ขอ     ไมบรรลุเปาหมาย      บรรลุเปาหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 
ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ที่ 5.3  
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
    1. มีการจัดระบบและกลไกดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร โดยมีการ
กําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน 
ซึ่งประกอบไปดวยปจจัยนําเขา กระบวนการ 
ผลผลิต และขอมูลยอนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธ
และเชื่อมโยงกัน มีการจัดสรรทรัพยากรและกลุม
บุคคลในการดําเนินงานไวอยางชัดเจน 
   2. มีเครือขายทั้งภายในและภายนอก มีสวน
รวมในการพัฒนางานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งระดับอาจารย นักศึกษา สงผลตอ
ผลผลิตบัณฑิตในระดับดี 

 
 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
สรางเสริมกลไกภาวะการมีงานทําของบัณฑิตให
ตรงสายงาน  
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บทที่ 3 
 

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้คุณภาพ 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการประเมินผลตนเองตามผลการ
ดําเนินงานภารกิจของคณะตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 18 ตัวบงชี้ประเภทสถาบัน กลุม ข เนนปริญญาตรี สรุปการประเมิน
ตนเองตามตัวบงชี้ไดผลคะแนนเชิงปริมาณและกระบวนการตามเกณฑ การบรรลุและไมบรรลุคา
เปาหมาย โดยสรุปผลการประเมินตนเอง ดังนี้ 

 1. องคประกอบคุณภาพ 5 ดานที่ใชประเมินคุณภาพตามองคประกอบ ไดแก ปจจัย
นําเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ 

 2. มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงชี้ ท่ีใชประเมินคุณภาพมาตรฐานไดแก 
มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานการบริหารจัดการอุดมศึกษา มาตรฐานดานการสรางพัฒนาสังคม
ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 

 3. มาตรฐานคณะและตัวบงชี้ที่ใชเปนคุณภาพตามมาตรฐาน ไดแก มาตรฐานดาน
ศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา การดําเนินการตามภารกิจของคณะ 

 4. มุมมองดานบริหารจัดการท่ีสําคัญ และตัวบงชี้ตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 
ไดแก ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ดานกระบวนการภายใน ดานการเงินและดานบุคลากร 
การเรียนรู และนวัตกรรม 

 รายละเอียดสรุปผลการประเมินตามตารางตอไปนี้ 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ปการศึกษา 2564    
 

การใหคาน้ําหนักคะแนนแตละตัวบงชี้ ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

ตารางตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ   
องคประกอบที่ 1   การผลิตบัณฑิต 
 

มาตรฐาน/ ตัวชี้วัด 
จํานวน 
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

การประเมิน 

องคประกอบที่ 1   การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 1 ผาน 65.28 3.84 
1.2 อาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 

1 
รอยละ 

40  

 

53.76 
 

5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

1 
รอยละ 

60  

 

55.91 
 

4.66 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 1 6 ขอ 6 ขอ 5.00 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 1 6 ขอ 6 ขอ 5.00 
1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ 
1 5 ขอ 5 ขอ 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทอล 1 5 ขอ 4 ขอ 4.00 
1.8 ผลลัพธของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมใน

การสรางนวัตกรรม 
1 

รอยละ 
100 

66.67 3.33 

รวม 8 (35.83 ÷ 8 = 4.48) 
 
องคประกอบที่ 2   การวิจัย 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด จํานวน ตัวบงชี้ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

การประเมิน 

องคประกอบที่ 2   การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจยั งานสรางสรรค 

หรือนวัตกรรม 
1 7 ขอ 7 ขอ 5.00 

2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค 
1 

25,000 
บาท/ คน 

 

25,120.86 
 

5.00 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

1 
รอยละ 

20 

 

23.45 
 

5.00 

2.4 งานวิจยั งานสรางสรรค หรอืนวัตกรรม
ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

1 
รอยละ 

30 
100 5.00 

รวม 4 (20.00 ÷ 4 = 5.00) 

182 
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องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

มาตรฐาน/ ตัวชี้วัด 
จํานวน 
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

การประเมิน 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ิน ชุมชน  หรือสังคม 
1 5 ขอ 5 ขอ 5.00 

3.2 ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน 

1 
รอยละ 

20 
25.00 5.00 

รวม 2 (10 ÷ 2 = 5.00) 
 
องคประกอบที่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

 

มาตรฐาน/ ตัวชี้วัด 
จํานวน 
ตัวบงชี้ 

 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน   
คะแนน 

การประเมิน 

องคประกอบที่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 
4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย 

 

1 
 

5 ขอ 
 

5 ขอ 
 

5.00 

รวม 1 (5 ÷ 1 = 5.00) 
 
องคประกอบที่ 5   การบริหารจัดการ 

 

มาตรฐาน/ ตัวชี้วัด 
จํานวน  
ตัวบงชี้ 

 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน  
คะแนน 

การประเมิน 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน  

1 
 

5 ขอ 
 

5 ขอ 
 

5.00 
5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ 
ของคณะ 

1 7 ขอ 7 ขอ 5.00 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 1 6 ขอ 6 ขอ 5.00 
รวม 3 (15 ÷ 3 = 5.00) 
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ตารางสรุปคะแนนประเมินตนเองของแตละองคประกอบ  
 

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ 
ประเมินตนเอง 

คะแนน คาเฉลี่ย 
1 การผลิตบัณฑิต 8 35.83 4.48 
2  การวิจัย 4 20.00 5.00 
3 การบริการวิชาการ 2 10.00 5.00 
4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 1 5.00 5.00 
5 การบริหารจัดการ 3 15.00 5.00 

รวม 18 85.83 4.77 
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ตารางสรุปคะแนนของแตละองคประกอบ 
 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้องคประกอบคุณภาพ 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ 
 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 

( /= บรรลุ, 
x =  ไมบรรล ุ) 

คะแนน
ประเมิน ตังตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ                        

(% หรือสัดสวน) 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 1.1         ผาน 65.28 17 3.84 × 3.84 
ตัวบงชี้ที่ 1.2         40 % 50 93 53.76  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.3         60 % 52 93 55.91 × 4.66 
ตัวบงชี้ที่ 1.4         6 ขอ   6 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.5         6 ขอ   6 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.6         5 ขอ   5 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.7          5 ขอ   4 ขอ × 4.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.8          100 %   66.67 × 3.33 
เฉลี่ยองคประกอบท่ี 1                                                    35.83 ÷ 8 = 4.48 4.48 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบงชี้ที่ 2.1         7 ขอ   7 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 2.2         25,000 

บาท/คน 2,
33

6,
24

0 

93 25,120.86  5.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.3         รอยละ 20 21.81 93 23.45  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 2.4          รอยละ 30 18 18 100  5.00 
เฉลี่ยองคประกอบท่ี 2                                               20.00 ÷ 4 = 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1         5 ขอ   5 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 รอยละ 20 3 3 100  5.00 
เฉลี่ยองคประกอบท่ี 3                                                   10.00 ÷ 2 = 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ตัวบงชี้ที่ 4.1         5 ขอ   5 ขอ  5.00 
เฉลี่ยองคประกอบท่ี 4                                                      5.00 ÷ 1 = 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่  5.1   5 ขอ   5 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่  5.2   7 ขอ   7 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่  5.3   6 ขอ   6 ขอ  5.00 
เฉลี่ยองคประกอบท่ี 5                                                    15.00 ÷ 3 = 5.00 5.00 
                         คะแนนเฉลี่ยรวม     (85.83 ÷ 18 = 4.77) 4.77 
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ตาราง ส.2 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพระดับคณะ 
ประเภทสถาบัน: กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี   
 

 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

 
 

ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย  
 

คาเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
 
I 

 
P 

 
O 

 
รวม 

0.00–1.50 การดําเนินงานตอง 
ปรับปรุงเรงดวน 

1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51–4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.50-5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 1 8 9.66 19.00  7.17 35.83 4.48 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 2 4 5.00 5.00 10.00 20.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 2  5.00 5.00 10.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 1  4.10  5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 3  15.00  15.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5 
85.83 4.77 การดําเนินงานระดับดมีาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 
องคประกอบที่  1 – 5 

 
องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 
จุดเดน 

 1.  ทุกหลักสูตรมีคณุภาพตามเกณฑมาตรฐานของ คปภ. 
 2. คะแนนตามเกณฑการประเมินอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกดีข้ึนกวาปที่ผานมา 

3. จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยสูงขึ้นกวาปที่ผานมา 
4. นักศึกษาและบัณฑิตไดรับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในภาพรวมในระดับดีอยางตอเนื่อง 

 5. บัณฑิตไดงานทํารอยละ 90 บรรลุตามเปาหมายอยางตอเนื่อง    
6. บัณฑิตไดรับผลการประเมินความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตในระดับดีอยางตอเนื่อง และใน

ระดับดีมาก ในดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

แนวทางเสริมจุดเดน 

 1.  เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพตามเกณฑของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏในรอบ
ถัดไป 

 2. สนับสนุนใหอาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทุกคน โดยทําแผนพัฒนาอาจารยและมุงเนน
กลุมอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท อายุไมเกิน 45 ป และทํางานมาแลวไมต่ํากวา 5 ป 

3. เรงรัดกระบวนการขอผลงานทางวิชาการ เชน การติดตามผูประเมินผลงานทางวิชาการ
เพ่ือใหสงผลประเมินตามระยะเวลาที่กําหนด  

  4. จัดใหมีอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารยพ่ีเลี้ยงประกบเพ่ือใหคําแนะนํา 
ปรึกษา ตรวจผลงานเบื้องตนใหกับอาจารยที่ยังไมมีตําแหนงทางวิชาการกอนการยื่นเสนอขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ 

 5. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแผนการจัดกิจกรรมตามกรอบ TQF 5 ดาน อยาง
ตอเนื่อง 

6. การจัดทรัพยากรใหบริการอยางเพียงพอและทันสมัย7. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตอ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

8. อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ิมการกํากับติดตามในการใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
 
จุดท่ีควรพฒันา 

 1. ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรใหทันสมัยโดยไมจําเปนตองรอใหครบรอบหลักสูตร 5 ป เพ่ือให
หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบสนองกับการพัฒนาประเทศในสถานการณปจจุบัน 
 2. สนับสนุนงบประมาณและอาจารยไดลาเรียนตอในระดับปริญญาเอก 
 3. จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยยังมีไมมากเทาที่ควร 

4. การใชภาษาอังกฤษ  
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5. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6. ควรมีการกําหนดกิจกรรมหลักเพ่ือใหนักศึกษาเขารวมอยางพรอมเพรียงและสามารถกรอก
ขอมูลเขาสูระบบการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาไดมากยิ่งข้ึน 

7. การประเมินความสําเร็จของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาผานระบบออนไลน 
8. ควรจัดกลุมกิจกรรมตามความสนใจของนักศึกษาในแตละกลุม/ ชั้นป 

  
แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา 
  1. มีแผนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรที่มียอดรับนักศึกษาไมไดตาม          
แผนรับ 
   2. จัดตารางสอนเอ้ือใหอาจารยที่กําลังศึกษาตอมีเวลาวางคนควาและเขียนวิทยานิพนธเพ่ือ
สําเร็จการศกึษา 
 3. สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารยยื่นขอ
พิจารณาประเมินผลตําแหนงวิชาการในระดับรองศาสตราจารยมากขึ้น 
 4. การอบรมความรูภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. สํารวจความตองการในการจัดกิจกรรมของนักศึกษาใหครอบคลุมมากขึ้น 

6. การจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือเขารวมการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ 
7. ควรมีการจัดทําแบบประเมินเชิงคณุภาพเพ่ือติดตามคุณลักษณบัณฑิตที่พึงประสงค ไดแก 

แบบประเมินตนเอง แบบประเมินความรู 
 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
 

จุดเดน 
1. มีการสงเสริมใหบุคลากรเขาอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเขียนโครงการขอทุนวิจัยอยางตอเนื่อง 

 

แนวทางเสริมจุดเดน 
 1. สนับสนุน และสงเสริมใหอาจารยกลุมใหมไดรับทุนจากหนวยงานภายนอก   

 
จุดท่ีควรพฒันา 

 1. ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรหาแหลงเงินทุนวิจัยจากภายนอก 
    2. ควรมีการปรับปรุงกระบวนการการรับขอเสนอทุนวิจัยใหกระชับ ลดความซ้ําซอนระหวาง

คณะฯ และสถาบันวิจัย และเพิ่มความรวดเร็วข้ึน  
    3. ควรปรับปรุงกระบวนการยื่นขอเสนอโครงการวิจัยใหมีความยืดหยุนมากขึ้น หรือแกไข

ระเบียบใหมีความเหมาะสมและเปนปจจุบัน 

 

แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา 
 1. มีคณะกรรมการใหคําปรึกษาเพื่อขอรับทุนจากภายนอก 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 
 

จุดเดน 
 1. มีคณะอนุกรรมการรับผิดชอบงานบริการวิชาการและมีการขับเคลื่อนงานอยางมีระบบกลไก 
มีความเชี่ยวชาญในศาสตรที่หลากหลาย สามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนไดอยางด ี

2. ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องรอยละ 20 
 
แนวทางเสริมจุดเดน 

1. ควรมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเขากับงานบริการวิชาการเพ่ิมขึ้น และควร
เพ่ิมโครงการวิศวกรสังคม โดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการบริการวิชาการแกชุมชน 

2. ขยายผลชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

จุดท่ีควรพฒันา 
1. สงเสริมใหอาจารยที่ยังไมมีประสบการณในดานการบริการวิชาการใหรวมลงพ้ืนที่เพ่ือไป

เรียนรูกระบวนการบริการวิชาการแกชุมชน 
    2. สงเสริมใหอาจารยท่ียังไมมีประสบการณในดานการบริการวิชาการใหรวมลงพ้ืนท่ีเพ่ือไป

เรียนรูและพัฒนาชุมชนเปาหมายอยางตอเนื่อง 
 

แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา 
1. มอบหมายใหคณะอนุกรรมการบริการวิชาการเปนแกนขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม 

ใหอาจารยจากสาขาตาง ๆ อบรมเพ่ือเปนตัวแทนใหบริการวิชาการ โดยใหนักศึกษาไดมีสวนรวม 
     2. มอบหมายใหคณะอนุกรรมการบริการวิชาการเปนแกนขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม 
ในชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

องคประกอบที่  4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

จุดเดน 
1. มีกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะวัฒนธรรมอยางชัดเจน 
2. มีงานสรางสรรคที่แสดงความเปนไทยอยางเดนชัด 
3. มีโครงการศิลปะวัฒนธรรมท่ีแสดงอัตลักษณของชุมชนที่สอดคลองกับพ้ืนที่การบริการ

วิชาการ 
4. มีบุคลากรไดรับรางวัลทางศิลปะวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 
5. มีผลงานการสรางมาตรฐาน อนุรักษ สรางสรรค ตอยอดและเผยแพรดานศิลปะวัฒนธรรม

ภูมิปญญาไทยในระดับชาติและนานาชาติสรางคุณคาและมูลคาใหชุมชนทองถิ่นอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
6. มีการสงเสริมสนับสนุนการสรางผลงานสรางสรรคดานศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ที่มี

คุณคาตามอัตลักษณเอกลักษณของคณะและมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการเผยแพร บริการ
วิชาการในระดับทองถิ่น จังหวัด ระดับชาติและระดับนานาชาติ สรางภาพลักษณและชื่อเสียงใหกับคณะ
และมหาวิทยาลัยตอสังคมประเทศชาติมาอยางยั่งยืน 
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จุดท่ีควรพฒันา 
 1. ควรพัฒนาและตอยอดโครงการศลิปะวัฒนธรรมใหหลากหลายมากขึ้น 

2. ควรจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการทํานุบํารุงศลิปะวัฒนธรรม 

 
องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

 

จุดเดน 
 1. มีการจัดระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร โดยมีการ
กําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน ซึ่งประกอบไปดวยปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 
และขอมูลยอนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธและเชื่อมโยงกัน มีการจัดสรรทรัพยากรและกลุมบุคคลในการ
ดําเนินงานไวอยางชัดเจน 

   2. มีเครือขายทั้งภายในและภายนอก มีสวนรวมในการพัฒนางานดานการประกันคุณภาพ
การศกึษาทั้งระดับอาจารย นักศึกษา สงผลตอผลผลิตบัณฑิตในระดับดี 
 

 

จุดท่ีควรพฒันา 
 สรางเสริมกลไกภาวะการมีงานทําของบัณฑิตใหตรงสายงาน  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

 

- ค ำส่ังอนุกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

- ค ำส่ังผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

- ค ำส่ังคณะกรรมกำรรองรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
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ค าสั่งอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ค าสั่งแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบตัวบ่งชี้  
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ค าสั่งคณะกรรมการรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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