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บทสรุปผู้บริหาร 

 การด าเนินงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นอกเหนือจากเป็นไปตามพันธกิจหลักตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2548 และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครแล้ว 
คณะฯ ยังได้น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งข้อเสนอแนะจากผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลของคณบดีมาสู่กระบวนการด าเนินงานและแผนพัฒนาคณะฯ เพ่ือเสริมความ
เข้มแข็งของคณะและการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมปัจจุบันได้ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิ บาล                         
ที่ เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้ งภายในและภายนอกมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  และ                    
มีการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) รวมทั้งเกณฑ์ของสภาวิชาชีพในบางสาขาวิชา 
 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พัฒนาจุดแข็งของคณะ              
ในการท านุบ ารุงสืบสานศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้นจนเป็นที่ยอมรับของสังคมทั้งภายในและต่างประเทศ          
มีการเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของทุกสาขาวิชา มีการพัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาการพัฒนางานด้านการประชาสัมพันธ์  การสื่อสาร             
การบริการวิชาการ และการวิจัยแก่ชุมชนตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รวมทั้ง          
การพัฒนาความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้บัณฑิตสามารถเข้า
สู่ตลาดแรงงานได้ในอนาคต ซึ่งเป็นภารกิจหลักของคณะฯ นอกจากนี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน จะเน้นการน าภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติ ทั้งนอกและในมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย
ในฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และเพ่ือท าหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาได้                
อย่างสมบูรณ์ สามารถเทียบเคียงสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน และเป็นที่พ่ึงของสังคมได ้  

             
 

                
                  (รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม) 

                            คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 



บทที่ 1 
 

ข้อมูลพื้นฐานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ประวัติความเป็นมาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีประวัติความเป็นมา          
โดย เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2509 เมื่อโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยครู และได้
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา จากนั้นมีวิวัฒนาการจนถึงปัจจุบัน สรุปได้ดังนี้ 

ปีพุทธศักราช  2512 วิทยาลัยครูพระนครได้เปิดการเรียนการสอนในวิชาเอกสาขาต่าง ๆ ในวิชา
สามัญเพ่ิมขึ้นในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงสาขาวิชาในสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
โดยเปิดสอน 3 สาขาวิชาเอก คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา 

ปีพุทธศักราช 2517 วิทยาลัยครูพระนครได้เปิดสอนวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ
อุตสาหกรรมศิลป์ ระดับประโยคครูอุดมศึกษา ซึ่งเป็นระดับการศึกษาที่เรียนต่อจาก ป.กศ. สูง 2 ปี และใน
ปี พ.ศ. 2518 เมื่อมีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูออกมาบังคับใช้ จึงได้ปรับการศึกษาประโยคครูอุดมศึกษา
เป็น ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิตเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าว ต่อมาได้เปิดสาขาวิชาเอก 
ในสายครุศาสตร์เพ่ิมขึ้นอีก 4 สาขา คือ ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปกรรม และบรรณารักษศาสตร์ และได้แบ่ง
หน่วยงานบริหารทางวิชาการออกเป็นคณะวิชา หมวดวิชาสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้ใช้ชื่อว่า 
คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้บริหารสูงสุด 

ต่อมาเมื่อมีการตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ออกมาบังคับใช้ ซึ่งใน
หลักการของกฎหมายดังกล่าวให้วิทยาลัยครูสามารถเปิดสอนวิชาการอื่น ๆ ได้ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จึงได้เปิดสอนสายศิลปศาสตร์ระดับปริญญาตรีเพ่ิมขึ้น วิชาเอกที่เปิดสอนคือภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ การพัฒนาชุมชน และศิลปกรรม 

เมื่อได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  จึงเปลี่ยนชื่อเป็นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีคณบดี เป็นผู้รับผิดชอบใน         
การบริหารงานของคณะ 

ปีพุทธศักราช 2542 ได้มีการเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานของคณะตามประกาศของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  จากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชา และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เปิด     
สายศิลปศาสตร์ เพ่ิมขึ้นอีก 2 โปรแกรมวิชา คือ ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ และรัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่งเปิดสอน
ในปีการศึกษา 2543 ต่อมา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนโยบายลดการผลิตบัณฑิต                     
สายครุศาสตร์ ตามนโยบายของรัฐและเพ่ิมสายวิชาการอ่ืน ๆ ทางด้านศิลปศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมและประเทศชาติโดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2545 เป็นต้นไป 

ปีพุทธศักราช 2547 ได้มีพระราชบัญญัติให้สถาบันราชภัฏทั่วประเทศ ยกฐานะขึ้นเป็น
มหาวิทยาลัย  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์จึงเป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และได้มีการเปิดสอนในหลักสูตรใหม่เพ่ิมอีก 
2 สาขาวิชา ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตร์และการบริหารและพัฒนาเมือง 
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ในปี พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน ตามกฎกระทรวงการจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
พระนคร พ.ศ. 2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ได้ก าหนดให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
พระนคร และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ปี พ.ศ. 2549 ได้แบ่งส่วนราชการภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นส านักงานคณบดี และ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องการจัดตั้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
พ.ศ. 2551 ได้แบ่งส่วนราชการระดับงานในส านักงานคณบดี ดังนี้ 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบริการการศึกษา 
นอกจากนี้ ในด้านการบริหารจัดการมีรองคณบดี ควบคุมและดูแลงาน 3 ด้าน คือ ด้านวิชาการ   

ด้านบริหารและแผน และด้านกิจการนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2556 คณะมีภารกิจด้านการจัดการศึกษา การวิจัยและงานสร้างสรรค์                    

การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และได้มีการเปิดสอนใน
หลักสูตรใหม่เพ่ิมอีก 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คือ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ในปีการศึกษา  2557 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ใหม่เพ่ิมอีก 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต คือ สาขาภาษาจีนธุรกิจ โดยมีการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 4 ปี จ านวน 15 หลักสูตร เป็นนักศึกษาหลักสูตรฉบับปรับปรุงตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ พ.ศ. 2556 จ านวน 15 หลักสูตร รวมทั้งมีหลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร                     
รวมทั้งหมด 16 หลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสาตร์ ได้เป็ดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาโทเพ่ิมเติมอีก 1 หลักสูตร คือ สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.)  

 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ   

ปรัชญา 
สร้างคนดีมีคุณธรรม  น าความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

วิสัยทัศน์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มุ่งพัฒนาวิทยาการให้ก้าวหน้า ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของชุมชน บริการวิชาการและท้องถิ่น ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สังคมในศตวรรษท่ี ๒๑ 
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พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาด้านมนุษย์และสังคมศาสตร์ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของ 

สังคมและชุมชนท้องถิ่น 
2. ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนเก่งมีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรม เป็นผู้น าทางปัญญาของสังคม 
3. บูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ สอดคล้องกับสภาพบริบทของชุมชน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมไทยให้เกิดประโยชน์โดยเชื่อมโยงกับการจัดการ 

เรียนการสอน 
5. ศึกษาและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพ่ือปลูกฝังหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาองค์กรตามหลักธรรมภิบาล และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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กรรมการบริหารคณะ กรรมการประจ าคณะ 

ส านักงานคณบดี                        

     ● บริหารทั่วไป 
     ● นโยบายและแผน 
     ● การเงินและบัญชี 
     ● พัสด ุ
     ● บริการการศึกษา 
     ● หลักสูตร 
     ● การประกันคุณภาพ 
 
 

คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ 

        ● งานวิจัย 
        ● บริการวชิาการ 
        ● การพัฒนาท้องถิ่น 
        ● โครงการพิเศษ 
         

ภาษา 
       - ภาษาไทย 
        - ภาษาอังกฤษ 
        - ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
       - ภาษาจีนธุรกิจ 
สังคม 

- การพัฒนาชุมชน 
- การพัฒนาสังคมเมือง 
- ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
- รัฐประศาสนศาสตร์ 
- รัฐศาสตร์ 

         - นิติศาสตร ์
- บรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
- รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

ศิลปะ 
- นาฏศิลป์และการละคร 

  - ดนตรีไทย 
         - ดุริยางคศิลป์ 
         - การออกแบบ 

 
  

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 



นโยบายด้านคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีนโยบายด้านคุณภาพที่สอดคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์
ของมหาวิทยาลัยและคณะ ดังนี้ 
  

  นโยบายด้านการจัดการเรียนการสอน 
 ส่งเสริมให้มีบรรยากาศความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยน ากระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นกลไกในการบริหารจัดการ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริม การพัฒนา
บุคลากรสายสอน ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมที่ช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการเรียนรู้ การใช้ภาษาที่หลากหลายในงานอาชีพ และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส่งเสริม
การศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัย ตลอดจนสนับสนุนการบริการทางวิชาการและมีส่วนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 คณะมุ่งเน้นสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้ ร้อยละ 100 โดยการพัฒนา
บุคลากรด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรตามแผน
ปรับปรุงพัฒนาตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้บุคลากรสายสนับสนุน สายวิชาการ ที่มีคุณภาพตาม
ภารกิจและเกณฑ์คุณภาพการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
  

   นโยบายด้านการพัฒนานักศึกษา 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างประสบการณ์และพัฒนาให้นักศึกษาถึงพร้อม
ด้วยคุณลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณภาพตามอัตลักษณ์ของคณะ
และสาขาวิชา รวมทั้งมีการวิจัยเพื่อเป็นข้อมูล ในการพัฒนานักศึกษาของคณะ 
 

   นโยบายด้านการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ 
 ส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษา ให้ได้รับข่าวสารข้อมูลสารสนเทศในด้านต่าง ๆ  อย่างกว้างขวางให้
เป็นผู้มีความรอบรู้ มีทักษะ เจตคติ และค่านิยมที่เหมาะสม มีแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือก
ประกอบอาชีพและการศึกษาต่อตามความสนใจความสามารถและความถนัด เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่โลกของ
งานและการศึกษาต่อ 
 

   นโยบายด้านการวิจัย 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และน าไปใช้เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติ 
สนับสนุนให้บุคลากรได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยภายนอกสถาบัน โดยการสร้างเครือข่ายกับสถาบันอ่ืน ๆ 
และสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับชาติและนานาชาติ            
โดยการจัดท าวารสารวิชาการเพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่และฐานข้อมูลที่ได้มาตรฐาน ถ่ายทอดองค์ความรู้                        
สู่สาธารณชน 
 

   นโยบายด้านการบริการวิชาการสู่สังคม 
 ให้ความส าคัญการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เช่น การฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน โดยเฉพาะใน
พ้ืนที่ใกล้เคียง องค์การภาครัฐ เอกชน และเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในประเทศและ

5 
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ต่างประเทศด้วยความตระหนัก ถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมตลอดจนบูรณาการการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าและมูลค่าอย่างยั่งยืน 
 

     นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 มุ่งให้ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษาและประชาชนเห็นคุณค่า มีทัศนคติที่ดีในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู             
สืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม เป็นผู้น าและมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยให้เกิดนวัตกรรมที่เหมาะสม รวมทั้งมี การพัฒนาและสร้างมาตรฐาน         
ทางศิลปะและวัฒนธรรมโดยค านึงถึงเอกลักษณ์ของท้องถิ่นชาติ และความเป็นสากล เพ่ือเผยแพร่                     
สู่สาธารณชนรวมทั้งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจศิลปะและวัฒนธรรมนานาชาติ ด้วยกลยุทธ์การบูรณา
การการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การบริการทางวิชาการ การวิจัย เพ่ือ             
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

   นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
 มีการจัดระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลที่ประกอบด้วย หลักประสิทธิผล
หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 
หลักการกระจายอ านาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ก าหนดอ านาจหน้าที่
ของบุคลากรให้ชัดเจน จัดระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการความเสี่ยง จัดสร้างและ
พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดท าแนวทาง
หรือคู่มือในการบริหารจัดการ ปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ           
มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกคณะเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันจะ
ก่อให้เกิดการประหยัดงบประมาณด้านการบริหารจัดการรวมทั้งการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประสิทธิผล เพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าให้แก่สังคม
และประเทศชาติ 
 

    นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
 จัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็น เพ่ือปรับปรุงพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน มีการด าเนินงาน
อย่างมีระบบได้มาตรฐานการตรวจสอบเงินแผ่นดินที่ตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุมภายใน ยึดหลัก
ประหยัด มีการติดตามผลงานและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งการจัดท าแผนกลยุทธ์        
ทางการเงิน เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    นโยบายด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน ทั้งด้านข้อมูล
นักศึกษา ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลหลักสูตร ข้อมูลการวิจัย การบริการวิชาการ การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ข้อมูลงบประมาณและข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อผู้บริหารในการตัดสินใจบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนให้คณะและ
มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ก าหนดไว้ 
  

 นโยบายด้านการจัดการความรู้ในองค์กร 
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 ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน โดยการน าการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) มาเป็นเครื่องมือ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาฐานความรู้
ขององค์กร อันจะส่งผลให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ( Learning 
Organization) 
 

 นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและ
การรับรองการปฏิบัติราชการที่ดี (Good Practice) มีระบบกลไกแผนงานประกันคุณภาพและแนว
ปฏิบัติที่ดี มีการประเมินตนเอง การตรวจสอบการปฏิบัติราชการและคุณภาพภายในเป็นกระบวนการ          
ที่ควบคู่ หรือต้องด าเนินการพร้อมไปกับการปฏิบัติการที่ดี มีตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์คุณภาพและมาตรฐาน 
น าระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ และน าผลการประเมิน        
มาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ด าเนินภารกิจให้ประสบความส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เป็นอย่างดี คณะจึงพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพด้านวิชาการ รวมทั้งมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จึงมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
 

คุณลักษณะบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
1. มีคุณธรรมทางปัญญาและทางศีลธรรม ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม ดังนี้ 

1.1 ฆราวาสธรรม 4 (สัจจะ ทมะ ขันติ จาคะ) หลักธรรมในการครองเรือนและครองชีวิต 
1.2 สังคหวัตถุ 4 (ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา สมานัตตา) หลักธรรมในการยึดเหนี่ยวจิตใจ

บุคคลและประสานความสามัคคีในกลุ่มคน 
1.3 อิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) หลักธรรมที่ท าให้ท างานประสบความส าเร็จ 
1.4 อริยมรรคองค์ 8 (การเห็นชอบ การด าริชอบ การพูดจาชอบ การท างานการงานชอบ          

การเลี้ยงชีวิตชอบ การเพียรชอบ การระลึกชอบ ความตั้งใจมั่นชอบ) เป็นธรรมขั้นชั้นสูงในพุทธศาสนา 
 หมายเหตุ  บุคลากรที่นับถือศาสนาอื่นก็ให้ยึดหลักธรรมตามศาสนาของบุคลากร 
จรรยาบรรณของบุคลากร 
1. จรรยาบรรณต่อตนเองต้องเป็นผู้มีวินัย พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์

ให้ทันต่อการพัฒนางาน รวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ และละเว้นพฤติกรรม             
ที่ไม่พึงประสงค ์

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 
3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ต้องรัก ต้องเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจ  

แก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่ของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่เหมาะสม และส่งเสริมให้           
การเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ รวมทั้งประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่าง
ที่ดี ทั้งกาย วาจาและใจ ตลอดจนให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ และไม่ละเมิดสิทธิทางปัญญา สิทธิมนุษยชนต่อผู้อ่ืน
โดยมิชอบ 

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบอาชีพ ควรมีน้ าใจพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง
สร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
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5. จรรยาบรรณต่อสังคม  พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขของชาติ 
รวมทั้งละเว้นการประพฤติท่ีไม่พึงประสงค์ 

 
คุณลักษณะด้านวิชาการและความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

บุคลากรสายวิชาการ 
1. มีการศึกษาหาความรู้ทางวิชาการจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ในหน้าที่และวิชาชีพของตนอย่าง

มีคุณธรรมและจริยธรรม 
2. เป็นครูต้นแบบที่มีคุณค่าต่อวงวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. มีการศึกษาค้นคว้าวิจัยด้วยตนเองอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนเผยแพร่ผลงาน

ของตนเอง ตามข้อเท็จจริง ให้สาธารณชนได้รับรู้อย่างมีคุณธรรมและรับผิดชอบ 
4. พึงละเว้นการคัดลอกเลียนแบบหรือแอบอ้างผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
5. พึงละเว้นการน าผลงานวิชาการของทางราชการไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
 

 บุคลากรสายสนับสนุน 
1. ผู้ให้บริการมีความสุภาพทั้งด้านการแต่งกายกิริยามารยาทและวาจา 
2. ผู้ให้บริการปฏิบัติงานตรงตามเวลา พึงละเว้นการน าเวลาราชการไปประกอบภารกิจส่วนตัว 
3. ผู้ให้บริการบริการอย่างเสมอภาคโปร่งใส และเป็นธรรม 
4. ผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอดทน อดกลั้น ด้วยใบหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส 
5. ผู้ให้บริการพึงปฏิบัติอยู่ในกรอบของศีลธรรม พึงละเว้นการละเมิด ล่วงเกิน หรือประพฤติผิด           

ทางเพศ 
 

ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 
H: Honor     บุคลากรในคณะทุกคนปฏิบัติงานด้วยความองอาจมีเกียรติ  
   เป็นที่ยอมรับของสังคม 
U: Unity     บุคลากรในคณะทุกคนมีการร่วมมือประสานการท างาน 
                             เป็นหนึ่งเดียว ไม่มีการแบ่งพรรค แบ่งพวก 
S: Sacrifice     บุคลากรในคณะทุกคนปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเทแรงกายแรงใจ  
   อุทิศตัวให้กับงานด้วยหวังในความส าเร็จสูงสุดขององค์กร 
O: Order     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการบริหารจัดการองค์กร 
   อย่างมีแบบแผน ยืนหยัดตามหลักธรรมาภิบาล 
C: Community    เป็นองค์กรที่มุ่งมั่นบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยืน 
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อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ คุณลักษณะบัณฑิตด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 

อัตลักษณ์       มีปัญญาพ่ึงพาตนเอง สร้างคุณค่าสู่สังคมไทย 
เอกลักษณ์       บูรณการการพัฒนาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยืน 
 
คุณลักษณะบัณฑิตด้านวิชาการ  
1. มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ วิชาชีพ ทั้งเชิงลึกและเชิงกว้าง มีประสบการณ์ปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีทักษะในการศึกษาวิเคราะห์ ตีความ แปลความ สังเคราะห์ สรุปความ ประเมินค่าได้          

อย่างถูกต้องเหมาะสมน าไปใช้ประโยชน์ได ้
3. มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน ในชีวิตประจ าวัน

และในงานอาชีพได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม งดงามตามมารยาทวัฒนธรรมความเป็นไทย 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาค้นคว้าและ                 

เพ่ือการส่งสารการพูด การเขียนตามหลักวิชาการท่ีเป็นแบบแผนได้อย่างมีประสิทธิผล 
5. มีสุนทรียภาพในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
6. มีความสามารถพิเศษเพ่ือการสร้างโอกาสการเข้าสู่งานได้ทั้งในและต่างประเทศ 
7. มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีถึงพร้อมด้วยความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
8. มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  10  

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2565    
 

คุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

                       พ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
                 ประหยัด และอดออม 
  ค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ            มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
                 ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
                 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 
      ให้ความอุปการะ ช่วยเหลือ ดูแลบุพการี 
   ความกตัญญูกตเวทีต่อบุพการี                 ให้ความรักและความเชื่อฟังต่อบุพการีและ 

และผู้มีพระคุณ                                  ผู้มีพระคุณ 
      มีความอ่อนน้อมถ่อมตนต่อบุพการีและ 
                                                              ผู้มีพระคุณ 

 
                                  ความอดทน ความเพียร ความมีสติปัญญา 

                ความซื่อสัตย์สุจริต 
      หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       ความส านึกในคุณธรรม 
                มีน้ าใจ เสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ 
                                                               ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
                ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง 
 

                                จรรยาบรรณต่อตนเอง   
              จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ          

          ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ   จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ   
                                                        จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมงาน 
               จรรยาบรรณต่อสังคม 
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ข้อมูลพื้นฐานด้านบุคลากร 
 

 1. คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรนิทร์  อินทพรหม      ประธานกรรมการ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค   รองประธานกรรมการ 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร ยวงเงิน       กรรมการ 
4) อาจารย์ ดร.พิทักษ์  ปักษานนท์                   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
5) นายธนันท์พงศ์  ปิยะวรรณะกูล   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
6) นายปฐวีฐ์  นาควิจิตรพงศ์   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก วิเศษชัย กรรมการ (ประธานสาขาวิชารัฐศาสตร์) 
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนัย  สุภัทรากุล กรรมการ (ประธานสาขาวิชานิติศาสตร์) 
9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิรวทิย์  วิชาสวัสดิ์   กรรมการ (ประธานสาขาวิชารฐัประศาสศาสตร์) 
10) อาจารย์ศรัณญู  อินทร์อุริศ   กรรมการ (ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน) 
11) อาจารย์พีรติ  จึงประกอบ   กรรมการ (ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
12) นางชวนพิศ  วรรณการโสภณ  กรรมการและเลขานุการ 

 

 2. คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

  คณบดี     รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ       รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร  ยวงเงิน 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร             ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค 
                 รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนและกิจการนักศึกษา  ดร.ธรรมนูญ  จิตตรีบุตร 
  หัวหน้าส านักงานคณบดี     นางชวนพิศ  วรรณการโสภณ 
 ประธานหลักสูตรภาษาไทย      ผศ.ดร.กมลพัทธ์  ใจเยือกเย็น 
  ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษ      อาจารย์ศรัณญู  อินทร์อุริศ 

    ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ  อาจารย์ศศิวิมล  พลายชุม 
  ประธานหลักสูตรนาฏศิลป์และการละคร  รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์  ไม้เจริญ  
  ประธานหลักสูตรดนตรีไทย     ผศ.ดร.ณวัฒน์  หลาวทอง 
  ประธานหลักสูตรดุริยางคศิลป์  ดร.ธรรมนูญ  จิตตรีบุตร 
  ประธานหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์   อาจารย์นนทนันท์  แย้มวงษ์ 

  ประธานหลักสูตรการออกแบบ                 อาจารย์พีรติ  จึงประกอบ 
  ประธานหลักสูตรพัฒนาสังคมเมือง    อาจารย์ธนกฤต  มีสมจิตร 
        ประธานหลักสูตรการพัฒนาชุมชน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรพล วีรพลางกูร 

ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิรวิทย์ วิชาสวัสดิ์ 
ประธานหลักสูตรนิติศาสตร์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนัย สุภัทรากุล 
ประธานหลักสูตรภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ อาจารย์อนุวัฒน์  คชวรรณ 
ประธานสาขาหลักสูตรรัฐศาสตร์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก  วิเศษชัย 
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ประธานหลักสูตรภาษาจีนธุรกิจ  อาจารย์ชลธี  เสมอเชื้อ 
ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต รองศาสตราจารย์. ดร.พัชร ี กลอ่มเมือง 
ประธานหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต                ดร.นภสัรพี  เดชางกูร 

 
 3. ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน คณะมีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 15 คน มดัีงตาราง
ต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิและหน้าที่ 
 

ล าดับ 
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

ต าแหน่งหน้าที่ 
 ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 นางชวนพิศ  วรรณการโสภณ    หัวหน้าส านักงาน 
2 นางสาวชนม์ณภัทร เจริญราช    นักวิชาการศึกษา 
3 นางงามพิศ  อ้อยแดง    นักวิชาการศึกษา 
4 นายศุภโชค  มณีมัย    นักวิชาการศึกษา 
5 นายภูวิวัฒน์  จันทร์วงษ ์    นักวิชาการศึกษา 
6 นางสาวจันทร์จิรา  เทียมสุวรรณ    นักวิชาการศึกษา 
7 นางสาวสุอังคณา  ม่วงยัง    นักวิชาการศึกษา 
8 นางรจนา  ดวงเนตร    นักวิชาการศึกษา 
9 นายคฑาวุธ  สุรโชต ิ    นักวิชาการศึกษา 
10 นางสาวสุมิตรา  จิตตะระ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
11 นางสาวยุวดี  สุขเกษม    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
12 นางสาวกัญญารัตน์  อัมภาพร    นักวิชาการการเงินและการบัญชี 
13 นางสาวปานหทัย  วิทยเมธากุล    นักวิชาการศึกษา 
14 นางสาวรุ่งอรุณ  ทองน้อย    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
15 นางสาวจิราพร  มีสถิตย์    นักวิชาการพัสดุ 
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4. ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ ในปีการศึกษา 2565 คณะมีบุคลากรสายวิชาการหรืออาจารย์ทั้งหมด 
จ านวน 93 คน มีข้อมูลรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 

 

     ตารางท่ี 2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2565   
 

ล าดับที่ รายช่ืออาจารย์ 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวชิาการ 

สถานะ  
จ านวน 

นับ ป.ตร ี   ป.โท ป.เอก อาจารย ์ ผศ. รศ. 
 

ประจ า 
สัญญา
จ้าง 

1 รศ. ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม   1   1 1  1 

2 รศ.ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ   1   1 1  1 

3 รศ.ดร. วณิฎา  ศิริวรสกุล    1   1 1  1 

4 รศ.ดร. ณัฐพร  ยวงเงิน     1   1 1  1 

5 รศ.ดร.พัชรี  กล่อมเมือง   1   1 1  1 

6 รศ.ดร.อินทิรา  จารุจินดา   1   1 1  1 

7 รศ.ดร.ณกมล  ปุญชเขตต์ทิกุล    1   1 1  1 

8 รศ.สมชาย พูลพพิัฒน ์  1    1  1 1 

9 ผศ.ดร. สืบวงศ์  กาฬวงศ์    1  1  1  1 

10 ผศ.ดร. เมธี  ทรัพย์ประสพโชค        1  1  1  1 

11 ผศ.ดร. สราวุธ  ณ  พัทลงุ       1  1  1  1 

12 ผศ.ดร. ศิวริน  แสงอาวุธ            1  1  1  1 

13 ผศ.ดร.กมลพัทธ์  ใจเยือกเย็น   1  1  1  1 

14 ผศ.ดร. อุเทน  ทองทิพย์    1  1  1  1 

15 ผศ.ดร. ณวัฒน์  หลาวทอง    1  1  1  1 

16 ผศ.ดร. ปฐมชนก  ศิริพัชระ    1  1  1  1 

17 ผศ.ดร. วีระศักดิ์  พุ่มเพ็ชร   1  1  1  1 

18 ผศ.ดร. วิชยานนท์  สทุธโส   1  1  1  1 

19 ผศ.ดร.ยงยุทธ ข าคง   1  1  1  1 

20 ผศ.ดร. อรุณ  ไชยนิตย์    1  1  1  1 

21 ผศ.ดร.รวิกานต์  อ านวย   1  1  1  1 

22 ผศ.ดร. ฉันทัส   เพียรธรรม    1  1  1  1 

23 ผศ.ดร.ณัฐดนัย  สุภัทรากุล   1  1  1  1 

24 ผศ.ดร.พัลยมน  สนิหนัง    1  1  1  1 

25 ผศ.ดร.อักษร  สวัสดี         1  1  1  1 
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ล าดับที่ รายช่ืออาจารย์ 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวชิาการ 

สถานะ  
จ านวน 

นับ ป.ตร ี   ป.โท ป.เอก อาจารย ์ ผศ. รศ. 
 

ประจ า 
สัญญา
จ้าง 

26 ผศ.ดร.พูไทย  วันหากิจ   1  1  1  1 

27 ผศ.ดร.ณัฐธพงษ์  มะลิซ้อน   1  1  1  1 

28 ผศ.ดร. ภิญญาพัชญ์  ตบิวงษา      1  1  1  1 

29 ผศ.ดร.ชนะศึก  วิเศษชัย           1  1  1  1 

30 ผศ.ดร. วีรพล  วีรพลางกูร    1  1  1  1 

31  ผศ.ดร.พรเพชร  ชลศักดิ์ตระกูล   1  1  1  1 

32 ผศ.ดร.นงศิรนารถ  กุศลวงษ ์   1  1  1  1 

33 ผศ.ดร.นันทัชพร  ปานะรัตน์   1  1  1  1 

34 ผศ.ดร.อรุณ  ขยันหา   1  1  1  1 

35 ผศ.ดร.วชิรวิทย์  วิชาสวัสดิ ์   1  1  1  1 

36 ผศ.ดร.ภาวิณี  พนมวัน ณ อยุธยา   1  1  1  1 

37 ผศ.ดร.ทรงยศ  สาโรจน ์   1  1  1  1 

38 ผศ. อารีย์  รังสิโยภาส  1   1   1 1 

39 ผศ. ระพีภร  สามารถ  1   1   1 1 

40 ผศ. เพชรา    ศรีค าภา  1   1  1  1 

41 ผศ.วิเชษฐ์  สุดใด            1   1  1  1 

42 ผศ.ภัสชา  น้อยสอาด   1   1  1  1 

43 ผศ.กษิดิศ  วัชรพรรณ   1   1  1  1 

44 ผศ.ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์         1   1  1  1 

45 ผศ.ขจิตพรรณ  อมรปาน  1   1  1  1 

46 ผศ.ปัณณ์ณัช  ธนัทพรรษรัตน์  1   1  1  1 

47 ผศ.สว่างบุญ  วงศ์ฟา้เลื่อน  1   1  1  1 

48 ผศ.วรภพ  ประสานตร ี  1   1  1  1 

49 ผศ.รัศมี   สุทธโส        1   1  1  1 

50 ผศ.ธีรตา นุ่มเจริญ  1   1  1  1 

51 ผศ.ณัฐ  จันทโรทยั      1   1  1  1 

52 ผศ.ฉัตรศิริ  กลั่งเนียม    1   1  1  1 

53 ดร.มงคล  นาฏกระสูตร        1    1  1 

54 ดร.ธรรมนูญ  จิตตรีบุตร   1    1  1 
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ล าดับที่ รายช่ืออาจารย์ 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวชิาการ 

สถานะ  
จ านวน 

นับ ป.ตร ี   ป.โท ป.เอก อาจารย ์ ผศ. รศ. 
 

ประจ า 
สัญญา
จ้าง 

55 ดร.นภพร   เชื้อข า   1     1 1 

56 ดร.อุมาพร  ยุวชิต   1    1  1 

57 ดร.ศิรดา  เทียนขาว         1    1  1 

58 ดร.ภราดร  กาญจนสุธรรม   1    1  1 

59 ดร.วรพรรณ  สุรัสวดี         1    1  1 

60 ดร.นภัสรพี  เดชางกูร   1    1  1 

61 ดร.อัฉรา  ประไพพักตร์   1    1  1 

62 ดร.เกศนี  คุ้มสุวรรณ            1    1  1 

63 ดร.ศิริวรรณ วิสุทธิรัตนกุล   1    1  1 

64 ดร.ณัฐพล อ้นอารีย์   1    1  1 

65 ดร.พรรณพัชร์  วิชาสวสัดิ ์   1    1  1 

66 ดร.มัลลิกา  จุฑามณ ี   1    1  1 

67 อาจารย์ศุภินธน์การย์ ระวังวงศา  1  1   1  1 

68 อาจารย์ธนกฤต  มีสมจิตร         1  1   1  1 

69 อาจารย์โกเมศ  จงเจริญ            1  1   1  1 

70 อาจารย์อัจจิมา  แซ่เฮง      1  1   1  1 

71 อาจารย์กิตติศักดิ์  คงพูน         1  1   1  1 

72 อาจารย์สราวฒุิ  เขียวพฤกษ์         1  1   1  1 

73 อาจารย์ธีรเดช  แพร่คุณธรรม        1  1   1  1 

74 อาจารย์จิราพร  เนตรสมบัติผล  1  1   1  1 

75 อาจารย์เดชา  ชาตวิรรณ  1  1   1  1 

76  อ.รินทร์ลภัส  ชินวฒุิกุลกาญจน์  1  1   1  1 

77 อาจารย์นนทนนัท์  แย้มวงษ์  1  1   1  1 

78 อาจารย์ศศิวิมล  พลายชุม  1  1   1  1 

79 อาจารย์ชนิศา  เพ็งวชิัย  1  1   1  1 

80 อาจารย์จตุพร  อินทร์สุวรรณ  1  1   1  1 

81 อาจารย์อนุวัฒน์  คชวรรณ  1  1   1  1 

82 อาจารย์อวยพร  แสงค า  1  1   1  1 

83 อาจารย์ชลธี  เสมอเชื้อ  1  1   1  1 
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ล าดับที่ รายช่ืออาจารย์ 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวชิาการ 

สถานะ  
จ านวน 

นับ ป.ตร ี   ป.โท ป.เอก อาจารย ์ ผศ. รศ. 
 

ประจ า 
สัญญา
จ้าง 

84 อาจารย์ศรัณญู  อินทร์อุทิศ  1  1   1  1 

85 อาจารย์โชติวัฒน์  บุญสวรรค์  1  1   1  1 

86 อาจารย์สุกิจ  ลัดดากลม  1  1   1  1 

87 อาจารย์พีรติ  จึงประกอบ  1  1   1  1 

88 อาจารย์ศราวุฒิ  บุญรักษ์  1  1   1  1 

89 อาจารย์อัจฉรา  แสงส ี  1  1   1  1 

90 อาจารย์ณัฏฐา  เกิดทรัพย ์  1  1   1  1 

91 อาจารย์พิชญส์ินี  ศรีสวสัดิ ์  1  1   1  1 

92 อาจารย์ปิยนันท์  ศรีทองทิม  1  1   1  1 

93 อาจารย์เสาวรส  พวงแก้ว 1   1   1  1 

รวมอาจารย์ทั้งหมด 93 
 
 
ข้อมูลพื้นฐานด้านนักศึกษา 
 

1. ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 คณะมีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาค กศ.พบ. ทั้งหมดรวม  15 หลักสูตร 
แยกเป็นหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 8 หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 2 หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 1 หลักสูตร รัฐศาสตรบัณฑิต 1 หลักสูตร และวิทยาศาสตรบัณฑิต 1 หลักสูตร มีข้อมูลจ านวน
นักศึกษา ตามตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 3 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ าแนกตามหลักสูตรและประเภท 
 

ล าดับ  หลักสูตร/ สาขาวิชา 
ระดับ  

รวม 
ภาค
พิเศษ 

รวม
ทั้งสิ้น ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
  1 ภาษาไทย (ศศ.บ.) 42 21 25 26 114 - 114 
  2 ภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 76 80 57 47 260 29 289 
  3 ภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.) 44 47 37 31 159 37 196 
  4 นาฎศิลป์และการละคร 17 13 19 16 65 - 65 
 5 บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 12 5 - - 17 - 17 
6 การพัฒนาชุมชน 34 20 34 14 102  102 
7 การพัฒนาสังคมเมือง - 11 23 33 67 - 67 
8 ภาษาจีนธุรกิจ 52 47 46 34 179 - 179 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต        
9 ดุริยางคศิลป์  16 13 17 47 - 47 
10 ดนตรีไทย  - - 4 4 - 4 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต        
11 การออกแบบ 43 43 32 25 143 - 143 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต        
12 นิติศาสตร์ 70 51 49 41 211 30 241 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต        
13 รัฐประศาสนศาสตร์ 41 65 69 56 231 60 291 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต        
14 รัฐศาสตร์ 89 80 90 57 313 150 463 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
15 ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 19 9 11 9 48 - 48 

รวม 1,960 306 2,266 
 
ที่มา: ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (พฤษภาคม 2565) 
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2. ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาโท 
    คณะมีการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร มีข้อมูลนักศึกษาตามตาราง ดังนี้ 
 
 ตารางท่ี 4 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโท 
    

ล าดับ รุ่น จ านวน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

1 22 1 
2 23 1 
3 24 1 
4 25 2 
5 26 2 
6 27 2 
7 28 5 
8 29 3 
9 30 4 
10 31 2 
11 32 10 
12 33 34 
13 34 10 

รวม 77 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 

1 1 5 
2 2 3 
3 3 5 

รวม 13 
 
ที่มา: ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (พฤษภาคม 2565) 
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ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ 

ในการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2564 มีการจัดแหล่งเรียนรู้ให้แก่คณาจารย์ นักศึกษา และศิษย์
เก่า ดังต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 5 แหล่งเรียนรู้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
ล าดับ แหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
แหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย 
   1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ห้องสมุดกลาง) 
อาคารส านักวิทยบริการ 

   2 ห้องปฏิบัติการสาขาวิชา อาคาร 3 
   3 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร 22 
   4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ด้านออกแบบ

นิเทศศิลป์ 
อาคาร 1 

   5 ศูนย์ปฏิบัติการบริการจัดพิมพ์เอกสาร อาคาร 11 
   6 ศูนย์ภาษาและอาเซียน การศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง (Self Access Room) 
อาคาร 2 

   7 พิพิธภัณฑ์การฝึกหัดครูไทย อาคาร 100 ปี 
   8 พิพิธภัณฑ์ อาจารย์บุญถิ่น อัตถากร อาคารสถาปัตยกรรม 
   9 ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย

ราชภัฎพระนคร (PCC) 
อาคารเรือนไทย 

  10 พุทธวิชชาลัย ศูนย์การเรียนรู้บูรณาการ
การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

อาคารพุทธวิชชาลัย 

  11 ศูนย์บ่มเพาะภูมิปัญญาไทยด้านสมุนไพร
และการนวดแผนโบราณ 

ศูนย์สมุนไพรและนวดแผนโบราณ 

  12 ศูนย์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา อาคารวิทยาศาสตร์ 
13 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการ

โรงแรมและการท่องเที่ยว 
โรงแรมพระนครแกรนด์วิว 

14 สวนหินเพ่ือการเรียนรู้ทรัพยากรธรรมชาติ สวนหินหน้าอาคาร 5 
15 ห้องการแสดงนิทรรศการศิลปกรรมและ

การออกแบบนิเทศศิลป์ (Art Gallery)  
อาคาร 1 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
1 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และภูมิปัญญาไทย 
เครือข่าย จ.นนทบุรี 

2 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาไทย 

เครือข่ายเรียนรู้ มรภ.ราชนครินทร์ 



  20  

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2565    
 

ล าดับ แหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
3 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และภูมิปัญญาไทย 
แหล่งเรียนรู้เกษตรผสมผสาน จ.อยุธยา 

4 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาไทย 

เครือข่ายเรียนรู้ จ.ปทุมธานี 

5 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาไทย 

เครือข่ายเรียนรู้ชุมชนล าไทร คอยรุตตั๊กวา เขต
หนอกจอก จ.กรุงเทพฯ 

6 สิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ เครือข่ายเรียนรู้โครงการพระราชด าริห้วยทราย
ใต้ สวนสมเด็จพระราชชนนี โครงการชั่งหัวมัน 
โครงการคุ้งกระเบน ปากน้ าปราณ 

7 การศึกษาภูมิปัญญาชาวบ้านและ
สิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติชายทะเล 

เครือข่าย จ.สมุทรสงคราม 

8 การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เครือข่ายบางกะเจ้า จ.สมุทรปราการ 
9 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ศูนย์วัฒนธรรมเครือข่าย มรภ.ราชภัฏภาค

กลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 
10 ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน โรงเรียนและสถาบันการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 

  11 การบริการวิชาการและการวิจัยเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเครือข่ายการเรียนรู้
ในเขตพ้ืนที่ 

  12 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาคม
อาเซียน เพ่ือเป็นที่ฝึกงานของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

  13 การศึกษาดูงาน สถานีวิทยุโทรทัศน์ ไทยบีพีเอส 
  14 การสืบสานศิลปวัฒนธรรมและการศึกษา 

ดูงาน 
ส านักงานเขตและสภาวัฒนธรรมเขตบางเขน  
หลักสี่ 

  15 ภาษาอังกฤษธุรกิจในงานโรงแรมและ
ท่องเที่ยว 

สถานประกอบการโรงแรมเครือข่าย  

  16 วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต ภาษาจีน เครือข่ายชุมชนไทยทรงด า เขตพ้ืนที่ อ.บางเลน  
จ.นครปฐม 

  17 ภาษาอังกฤษ ศูนย์ฝึกอบรมภาษาอังกฤษ ณ ประเทศสิงคโปร์ 
และสาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ 

  18 ค่ายอาสาพัฒนา ศูนย์ฝึกปฏิบัติการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ณ เขายายเที่ยง จ.นครราชสีมา 

  19 การเรียนรู้ศึกษาดูงานด้านกฎหมาย หน่วยงานภาครัฐ กระทรวงยุติธรรมและศาล 
ต่าง ๆ 

  20 ภาษาจีน เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยต้าหลี่ กวางสี สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน และวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
การเกษตร 
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ล าดับ แหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
  21 การเรียนรู้และปฏิบัติการด้านจิต

สาธารณะบ าเพ็ญประโยชน์ 
เครือข่ายชุมชนในเขตพ้ืนทีและวิทยาลัยชัย
บาดาล 

 
 
ข้อมูลด้านอาคารและสถานที ่ 

ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตั้งอยู่อาคาร 3 และมีอาคารเรียนในความ
รับผิดชอบ ได้แก่  อาคาร 1 อาคาร 3 อาคาร 5 อาคาร 6 และอาคาร 20 ข้อมูลแต่ละอาคารมีดังนี้ 
 

อาคาร  1 

 
 อาคาร  3 

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 318 
2 ห้องคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 316 
3 ห้องรองคณบดี 314 
4 ห้องรองคณบดี 313 
5 ห้องประชุม 312 
6 ห้องยืม-คืน อุปกรณ์ 319 
7 ห้องเรียนอัจฉริยะภาษาอังกฤษ 323,345,347 
8 ห้องประชุม 322 
9 ห้องเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 325-326 
10 ห้องเธียรเ์ตอร์ 327 
11 ห้องนิทรรศการ 321 
12 ห้องประกันคุณภาพ 328 
13 ห้องปฏิบัติการธรณีวิทยา 331 
14 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 333,339 
14 ห้องบรรยาย 332 

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 1102 
2 ห้องพักอาจารย์ภาษาไทย 1202 
3 ห้องพักอาจารย์ภาษาอังกฤษ 1204 
4 ห้องพักอาจารย์ภาษาจีน 1301 
5 ห้องพักอาจารย์ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1303 
6  ห้องพักอาจารย์การออกแบบ 2321 
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ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
15 ห้องปฏิบัติการภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 334,338 
16 ห้องพักอาจารย์พัฒนาสังคมเมือง 335-337 
17 ห้องพักอาจารย์นิติศาสตร์ 341,349 
18 ห้องบรรยาย 342 
19 ห้องส านักงานช่วยเหลือประชาชน 343 
20 ห้องเรียน 344 
21 ห้องศาลจ าลอง 348 
22 ห้องบ่มเพาะความรู้ทางนาฏศิลป์ฯ 351 
23 ห้องบรรยาย 352 
24 ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์และการละคร 354-358 
25 ห้องพักอาจารย์นาฏศิลป์และการละคร 359,353,359/2 
26 ห้องประชุมใหญ่ 364 

 
 
 

อาคาร  20 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ห้องปฏิบัติการดุริยางคศิลป์ ชั้น 4 
2 ห้องเรียน ชั้น 6, 7, 8, 9 
3 ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย ชั้น 3 
4 ห้องพักอาจารย์ดุริยางคศิลป์ ชั้น 4 
5 ห้องพักอาจารย์ดนตรีไทย ชั้น 3 
6 ห้องพักอาจารย์และห้องเรียนสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
ชั้น  9 
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ข้อมูลด้านงบประมาณ  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีแหล่งงบประมาณจาก 3 ส่วน คือ งบประมาณแผ่นดิน 

งบบ ารุงการศึกษา ภาคปกติ (บ.กศ.) และโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) รวมทั้งสิ้น 
20,225,800 บาท จ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ 
 
 
 

ตาราง 7 แสดงจ านวนเงินงบประมาณ  
 

 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในปีการศึกษา  2564 

และ 2565 
 

ผลประเมิน ปีการศึกษา 2564 ผลประเมิน ปีการศึกษา 2565  
4.80  (ระดับดีมาก)  4.71 (ระดับดีมาก) 

 

ล าดับที่ ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) 

1 งบประมาณแผ่นดิน 6,193,200 
2 งบประมาณแผ่นดิน (เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น) 4,273,100 
3 งบบ ารุงการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 6,656,600 
4 งบโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 3,102,900 

รวม 20,225,800 



 
รายงานการประเมนิตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565 

บทที่ 2 
 

รายงานผลการดําเนินงาน  
องคประกอบที่ 1 การผลติบณัฑิต 

 
ตัวบงชี้ที ่    1.1     ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ  

 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนระดับปริญญาตรี จํานวน 15 สาขาวิชา ระดับ          
ปริญญาโท จํานวน 2 สาขาวิชา รวมทั้งหมด 17 สาขาวิชา และไดประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลรวมของคา
คะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 65.28 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 17 หลักสูตร คะแนน           
ที่ได 3.84 ระดับคุณภาพด ี(มส. 1.1-1-01) 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ปการศึกษา 2565 

ชื่อหลักสูตร/ สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  2-6 ระดับ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
 ผาน/ ไมผาน คะแนนป 64 คะแนนป 65  
    1.  ภาษาไทย ผาน 3.98 3.93 ระดับดี 
    2.  ดนตรีไทย ผาน 3.43 3.63 ระดับดี 
    3.  ดุริยางคศลิป ผาน 3.62 3.59 ระดับดี 
    4.  นาฏศิลปและการละคร ผาน 4.28 4.21 ระดับดมีาก 
    5.  ภาษาอังกฤษ ผาน 3.82 4.20 ระดับมาก 
    6.  ภาษาอังกฤษธุรกิจ ผาน 3.47 3.86 ระดับดี 
    7.  ภาษาจีนธุรกิจ ผาน 3.81 4.00 ระดับดี 
    8. บรรณารักษศาสตรฯ ผาน 3.64 3.64 ระดับดี 
    9.  การพัฒนาชุมชน ผาน 4.19 4.09 ระดับดมีาก 
    10. พัฒนาสังคมเมือง ผาน 3.68 3.69 ระดับดี 
หลักสูตรศิลปะบัณฑิต 
    11.  การออกแบบ ผาน 3.65 3.76 ระดับดี 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
    12.  นิติศาสตร ผาน 3.55 3.69 ระดับดี 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
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ชื่อหลักสูตร/ สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  2-6 ระดับ 
    13. รัฐประศาสนศาสตร ผาน 4.10 4.11 ระดับดมีาก 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
    14.  รัฐศาสตร   ผาน 4.05 4.12 ระดับดมีาก 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
    15. ภูมิศาสตรและภูมิ
สารสนเทศ 

ผาน 3.89 3.28 ระดับดี 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) 
    1. รัฐประศาสนศาสตร ผาน 3.72 4.03 ระดับดมีาก 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.) 
     1. นิติศาสตร  - 3.45 ระดับดี 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 60.88 65.28  
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 16 17 

 

ระดับดี 
คะแนนที่ได 3.80 3.84 

 

เกณฑการประเมิน 

 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

 สูตรการคํานวณ 

  คะแนนที่ได  =
ผลรวมของคาคะแนนประเมินทุกหลกัสูตร

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดที่คณะรับผดิชอบ
 

 

การบรรลุเปาหมาย 

 ตั้งคาเปาหมายที ่    5     คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย      บรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

5.00 60.88 65.28 3.80 3.84 
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รายการหลักฐานอางอิง 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.1-1-01 
 

- เอกสารสรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
ปการศึกษา 2565 

 
 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ที่ 1.1  
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
ทุกหลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ 

คปภ. 
 

 เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพตาม
เกณฑของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏในรอบถัดไป 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา 

 ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรใหทันสมัยโดยไม
จําเปนตองรอใหครบรอบหลักสูตร 5 ป เพือ่ให
หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบสนองกับการ
พัฒนาประเทศในสถานการณปจจุบัน 

 

 มีแผนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะ
หลักสูตรท่ีมียอดรับนักศึกษาไมไดตามแผนรับ 
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ตัวบงชี้ที่     1.2    อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้     ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 

การคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

 คะแนนที่ได  =
จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด
 x100 

 

      2.  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5 

 คะแนนที่ได  =
จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ହ 
x5 

 

ผลการดําเนินงาน 

  คณะมีการจัดการศึกษา ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยทั้งหมด 93 คน มีคุณวุฒิ
การศกึษาดังนี้ 1) คุณวุฒิปริญญาตรี 1 คน 2)  คณุวุฒิปริญญาโท 42 คน 3) คุณวุฒิปริญญาเอก 50 คน 
ในปการศึกษา 2565 คณะมีคุณภาพดานอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 
6.72  คิดเปน 5.00 คะแนน รายละเอียดการคาํนวณและตารางดังนี้  (มส. 1.2-1-01) 

การคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

       =     50 
                   93 
                      2.  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5 
 
       =    53.76 
                      40 
         =   5.00 
     การบรรลุเปาหมาย 

 ตั้งคาเปาหมายรอยละ     40     คะแนน       ไมบรรลเุปาหมาย     บรรลุเปาหมาย                

 

 

× 100   =  53.76 

  × 5     =  6.72 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

5.00 (50 คน) 
  52.63 

(50 คน) 
53.76 

5.00 5.00 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.2-1-01 
 

รายงานขอมูลพ้ืนฐานคุณวุฒิของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2565 

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ที่ 1.2   
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

   คะแนนตามเกณฑการประเมินอาจารยที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกดีขึ้นกวาปที่ผานมา 

 

   สนับสนุนใหอาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอกทุกคน โดยทําแผนพัฒนาอาจารยและมุงเนน
กลุมอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท อายุไมเกิน 45 
ป และทํางานมาแลวไมต่ํากวา 5 ป 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา 

    สนับสนุนงบประมาณและอาจารยไดลาเรียน
ตอในระดับปริญญาเอก 

    จัดตารางสอนเอ้ือใหอาจารยที่กําลังศึกษาตอ
มีเวลาวางคนควาและเขียนวิทยานิพนธเพ่ือ
สําเร็จการศกึษา 
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ตัวบงชี้ที่     1.3      อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เปนคะแนน

ระหวาง 0 – 5 

 

เกณฑการคํานวณระดับคณะ 

คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 

สูตรคํานวณ 

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

  =
จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด
 x100 

 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได  =
รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ହ
 x5 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมีการจัดการศึกษา ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยทั้งหมด 93 คน มีอาจารยที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการท้ังหมด  ดังนี ้  

1. ตําแหนงอาจารย จํานวน  41  คน   
2. ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน  44  คน  
3. ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน  7  คน  
4. ตําแหนงศาสตราจารย  จํานวน  1  คน 
ในปการศึกษา 2565 คณะมีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน  52  คน คิดเปนรอยละ 55.91                

คิดเปน  4.66  คะแนน รายละเอียดการคํานวณดังนี้ (มส. 1.3-1.01)  
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การคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร 
 

            =    52 
                                                          93 

2.  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
           =   55.91    
                        60 
           =  4.66 
การบรรลุเปาหมาย 

 ตั้งคาเปาหมายรอยละ    60           ไมบรรลุเปาหมาย      บรรลุเปาหมาย                
 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

5 (49 คน) 
51.58 

(52 คน) 
55.91 

4.30 4.66 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.3-1-01 
 

รายงานขอมูลพ้ืนฐานอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
ปการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

× 100  = 55.91 

× 5  = 4.66 
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ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ที่ 1.3  
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

   จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับ
ผูชวยศาสตราจารยสูงขึ้นกวาปที่ผานมา 

 

 1. เรงรัดกระบวนการขอผลงานทางวิชาการ 
เชน การติดตามผูประเมินผลงานทางวิชาการ
เพ่ือใหสงผลประเมินตามระยะเวลาที่กําหนด  
  2. จัดใหมีอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ
เปนอาจารยพ่ีเลี้ยงประกบเพ่ือใหคําแนะนํา 
ปรึกษา ตรวจผลงานเบื้องตนใหกับอาจารยที่
ยังไมมีตําแหนงทางวิชาการกอนการยื่นเสนอ
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา 

    จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับ
รองศาสตราจารยยังมีไมมากเทาที่ควร 

    สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยที่มีตําแหนง
ทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารยยื่น
ขอพิจารณาประเมินผลตําแหนงวิชาการใน
ระดับรองศาสตราจารยมากขึ้น 
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ตัวบงชี้ที่     1.4   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 จัดใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาใน

คณะ 
 

2 มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบรกิาร  กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  
แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

 

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก
นักศึกษา 

 

4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3  ทุก
ขอไมต่ํากวา 3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

 

5 นําผลการประเมินจากขอ 4  มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการ
ใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 

 

6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา  
 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการบริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี จํานวน 6 ขอ ดังนี้ 1) จัดใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแก

นักศึกษาในคณะฯ 2) ใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ใหขอมูลเก่ียวกับ

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 3) จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือ

สําเร็จการศกึษาแกนักศึกษา 4) ประเมินคณุภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอ

ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 5) นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและ

การใหขอมูลเพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึน ใหตรงกับความคาดหวังของนักศึกษา และ 6) ใหขอมูลและ

ความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
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 ขอท่ี 1 จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะฯ จัดใหมีการบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ผานชองทางมหาวิทยาลัยกําหนด จาก
กลุมงานสงเสริมวิชาการผานระดับคณะฯ ไปสูระดับหลักสูตร ทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต ซึ่งมีผล
การดําเนินงาน ดังนี ้
 1. คณะมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะดังนี ้

1.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาจํานวน 17 หลักสูตร ที่มีคุณสมบัติ ประสบการณ 
ตามเกณฑที่กําหนด  

1.2 อาจารยท่ีปรึกษา ดําเนินการใหคําปรึกษาตามปฏิทินที่กําหนดและตามเวลาที่วางจาก
การสอน โดยจัดทําขอมูลตารางพบอาจารยที่ปรึกษาหนาหองทํางาน และมีคูมือการปฏิบัติงานระบบ
อาจารยที่ปรึกษา รวมทั้งการจัดทะเบียนขอมูลนักศึกษาเพ่ือประกอบการติดตาม สงเสริมสนับสนุน 
ชวยเหลือแกปญหา แนะนําแนวทาง เพ่ือใหนักศึกษาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการคงอยูเรียนได
สําเร็จการศกึษาตามเวลาหลักสูตรปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

1.3 การจัดระบบเทคโนโลยีสื่อออนไลน การจัดทําขอมูลลงสื่อออนไลน เพ่ือใชในระบบพบ
ที่ปรึกษาระบบออนไลน เนื่องจากภาวะโควิดแพรระบาด 

1.4 มีการอบรมความรูดานการใหคําปรึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการใชชีวิตของนักศึกษา
ดาน Solf Skill และวิศวกรสังคมใหแกอาจารย เพ่ือใชในการบมเพาะนักศึกษาใหมีคุณลักษณะดาน           
วฒุิภาวะอารมณ ดานจิตสํานึก จิตรอาสาพัฒนาชุมชนทองถิ่น รวมท้ังเปนวิทยากรอบรมพัฒนานักศึกษา
ระดับชั้นปที่ 2 – 3 ทุกหลักสูตร 

1.5 การติดตามการประเมินผลระบบท่ีปรึกษา เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  
ความตองการของอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อการเปนท่ีปรึกษาที่มีคุณภาพตามศตวรรษท่ี 21 และจัดทําแผน
ปรับปรุงพัฒนาตอไป (มส. 1.4-1-01) 
 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส.1.4-1-01 - คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา ปการศึกษา 2565 
- ตารางการพบนักศึกษา 
- ระบบการบันทึกขอมูลของอาจารยท่ีปรึกษา 
- เครื่องมือประเมินอาจารยท่ีปรึกษา 
- ปฏิทินวิชาการ สําหรับอาจารยและนักศึกษา 
- คูมืออาจารยที่ปรึกษา 
- คําสั่ง/ ประกาศเรื่อง การพบอาจารยที่ปรึกษา 
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 ขอท่ี 2  มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมีการใหบริการขอมุลของหนวยงาน กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนักศึกษา ดังนี ้

1. การจัดบุคลากรสายสนับสนุนตามตําแหนงหนาที่การบริหารงาน และบรการวิชากร                 
เพ่ือใหบริการแกนักศึกษา 

2.2 คณะและหลักสูตร จัดทําขอมูลเพ่ือบริการใหนักศึกษาดานการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมของหลักสูตรคณะ และมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปเอกสารตางๆ อยางเปนระบบ เพ่ือใหนักศึกษารับ
บริการไดอยางมีประสิทธิภาพ และระบบฐานขอมูลเว็บไซตของคณะ และมหาวิทยาลัย รวมทั้ง        
การประชาสัมพันธดวยบอรดของหลักสูตรและคณะ และประกาศเสียงตามสายของศูนยขอมูล
ประชาสัมพันธ 

2.3 การจัดโครงการกิจกรรมเปดโลกกิจกรรม และการประชาสัมพันธดวยบอรด และเว็บไซต
ของสํานักกิจการนักศึกษา หลักสูตร และคณะ เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารแกนักศึกษา ไดแก กิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทั้งภายในและภายนอก และทํางานพิเศษนอกเวลาสรางรายไดพิเศษ 
รวมทั้งการใหหนวยงานภาคเอกชนจัดหางานสรางรายไดพิเศษมารับสมัครนักศึกษาในวันเปดโลก
กิจกรรม 

2.4 การติดตามประเมินผลความพึงพอใจโดยนักศึกษาและจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนา 
 (มส. 1.4-2-01) 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.4-2-01 - ภาพประชาสัมพันธ 

- ชองทางการสื่อสาร 

- เอกสารเก่ียวกับการกูยืมทุนการศึกษา 
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 ขอท่ี 3  จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม เพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ดังนี้ 
 1. คณะจัดทําแบบปฏิบัติราชการโครงการ/ กิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพความพรอมใหแก
นักศึกษามีความพรอมเขาสูกระบวนการทํางานหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สามารถแขงขันได และ
ไดรับความพึงพอใจคุณภาพของนักศึกษา ในระดับดี – ดีมาก ทํางานไดอยางยั่งยืน 
 2. การดําเนินโครงการ/ กิจกรรมพัฒนา เพ่ือสรางความพรอมใหแกนักศึกษา 

2.1 โครงการเตรียมฝกและฝกประสบการณวิชาชีพ ตามหลักสูตรบูรณาการกับการทํางาน 
โดยใหนักศึกษาชั้นปที่ 4 ฝกงานในภาคเรียนที่ 1 หรือภาคเรียนที่ 2 เปนเวลา 1 ภาคเรียน ในป
การศกึษา 2565 มีนักศึกษาชั้นปที่ 4 ฝกงาน จํานวน 467 คน รอยละ 95 

2.2 โครงการอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษ ทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน และมีการ
สอบวัดระดับ เพ่ือนําผลการสอบไปใชในการทํางาน การศึกาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

2.3 การจัดโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพ่ือสามารถปฏิบัติการ
โปรแกรมวินโดว เอกซเซล ไมโครซอฟทออฟฟศ ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และทดสอบ
วัดระดับใหนักศึกษา เพ่ือนําใบวุฒิบัตรไปใชในการสมัครงานได 

2.4 การจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศใหแกนักศึกษา ดังนี้  
     1) เพื่อพัฒนาคุณลักษระดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานในการครองตน 

ครองคน ครองงาน ไดอยางเหมาะสมตามโอกาส กาลเทศะบุคคล ในสถานการณตาง ๆ  
       

2) การปฏิบัติการสมัครงานดวยการจัดทําขอมูลสวนตัว (Resume) อยางสมบูรณ 
และผึกเขียนสมัครงาน หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสากิจ เอกชน ตามคณุสมบัติของแตละหลักสูตร 

3) การจัดกิจกรรม การติวขอสอบ ภาค ก. เพ่ือสอบเขาหนวยงานภาครฐัของกระทรวง
ตาง ๆ (มส. 1.4-3-01) 

 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.4-3-01 - สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการอบรม 

- สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม 
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 ขอท่ี 4  ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3  ทุกขอไมต่ํากวา 

3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการติดตามประเมิณผลการใหบริการแกนักศึกษา 

ตามขอ 1 - ขอ 3 มีผลการประเมินความพึงพอใจมีผลการประเมิณดังนี้  
      1. การประเมินความพึงพอใจตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาทั้ง 17 หลักสูตร จํานวน 78 คน มี
ผลประเมินภาพรวมระดับดีมาก คาเฉลี่ย 4.54  
      2. การประเมินความพึงพอใจตอระบบการใหบริการขอมูลขาวสารของหลักสูตรและคณะ
ดวยบุคลากร สื่อเอกสาร สื่อฐานขอมูล เว็บไซต ออนไลน อักษรวิ่งไฟอิเล็กทรอนิกส และกิจกรรม มีผล
ประเมินระดับดี 4.37 
      3. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนสําเร็จการศึกษา 
มีผลประเมินในระดับดี 4.48 สงผลใหนักศึกษาเขาสูการไดงานที่ไดตามคาเปาหมายของหลักสูตรรอยละ 
80 จํานวน 15 หลักสูตร (มส. 1.4-4-01) 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.4-4-01 สรุปประเมินความพึงพอใจการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช

ชีวิตของนักศึกษา 
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 ขอที่ 5  นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพื่อสง

ใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการนําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาในการ
ใหบริการและการใหขอมูลนักศึกษา ซึ่งในการนําผลการประเมินจากขอ 4 มาจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนา 
ดังนี้  (มส. 1.4-5-01) 
 

 
การใหบริการ 

ของคณะ 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
ขอเสนอแนะ 

 
แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

บรรล ุ ไมบรรลุ 
ระบบอาจารย 
ที่ปรึกษา 

4.54    1. ควรมีหองใหคําปรึกษาที่
เปนสวนตัว และมีเจาหนาที่
ใหบริการ 
  2. จํานวนนักศึกษามากควร
เพ่ิม อาจารยท่ีปรกึษารองรับ
ไดอยางเหมาะสมและมีเวลา
พบไดมากขึ้น 

  1. ควรจัดหองใหคําปรึกษา
ของคณะเพ่ือใหอาจารยมา
ใชได 
  2. มีการจัดอาจารยที่
ปรึกษา 2 คนตอ 1 หมูเรียน 
ในปการศึกษา 2566 และ
จัดทําคําสั่งแตงตั้งแลว 

การบริการดาน
ขอมูลขาวสาร 

4.37    1. การเพ่ิมบอรดให
หลกัสูตรและสโมสรนักศึกษา 
  2. การจัดบริการเอกสารไว
ที่หลักสูตร   
  3. การจัดเจาหนาที่มา
บริการชวงเวลา 12.00 – 
13.00 น. 

  1. คณะจัดซื้อ จัดจาง และ
จัดหา สถานที่ติดตั้งบอรด 
  2. การจัดชั้นวางเอกสาร
ดานวิชาการใหหลักสูตร 
โครงการมีงบประมาณ 2566 
  3. การประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
เพ่ือวางแผนการจัดบุคลากร
ใหบริการแกนักศึกษา 

การจัดกิจกรรม
เตรียมความ
พรอมให
นักศึกษากอน
สําเร็จการศกึษา 

4.48    1. การอบรมและสอบภาษา 
อังกฤษ TOEIC ใหนักศกึษา 
เพื่อการสอบเรียนตอระดับ
บัณฑิต 
ศึกษา และเขาทํางานของ
นักศึกษาภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน 

  1. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ
โครงการ/ กิจกรรม อบรม
พัฒนาดานภาษาอังกฤษเพ่ือ
สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ 
ตามเกณฑ CFER และ TOEIC 
  2. จัดโครงการ/ กิจกรรม
อ บ ร ม ค ว า ม รู แ ล ะ ฝ ก ทํ า
ขอสอบเพ่ือใหนักศึกษาสอบ
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การใหบริการ 

ของคณะ 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
ขอเสนอแนะ 

 
แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

บรรล ุ ไมบรรลุ 
  2. การอบรมพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล และติวขอสอบตาม 
IC3 
  3. การติวขอสอบ กพ. อยาง 
ตอเนื่อง ควรอบรมใหนักศึกษา 
ตั้งแตป 3 และประชาสัมพันธ 
การสมัครงานของ กพ. โดย 
ผานฐานขอมูลศิษยเกา 

วัดระดับผานเกณฑ รอยละ 
50 
  3. การจัดทําระบบ
ฐานขอมูลศิษยเกาของทุก
หลักสูตร 
  4. การจัดประชาสัมพันธการ
ติวสอบ กพ. โดยจัดอยา ง
ตอเนื่องผานฐานขอมูลศิษย
เกา 

 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.4-5-01 - สรุปผลการดําเนินปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการงานคณะฯ 
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 ขอท่ี 6  ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมีการใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา ดังนี ้
 1. การจัดการขอมูลประชาสัมพันธการสอบภาค ก. ขาราชการพลเรือน และจัดทําหนังสือ          
แนวขอสอบภาค ก. โดยมีศิษยเกาคณะวิทยาลัยการฝกหัดครู และกิจกรรมการติวขอสอบใหแกศิษยเกา 
และนักศึกษาชั้นปที่ 4 

2. มีการจัดกิจกรรมประชุมศิษยเกา ทุกหลักสูตรโดยเชิญหัวหนาและทีมงานของศิษยเกา 15 
หลักสูตร มาประชุมเสวนาวิชาการ เพ่ือแนวทางการปฏิบัติงาน การจัดทําแผนงานกับ การจัดเครื่องมือ
การประเมินผล การปฎิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยวิทยากร อาจารยหลักสูตร                       
รัฐประศาสนศาสตร รัฐศาสตร พัฒนาชุมชน และนําไปสูการบริการวิชาการ ใหแกหนวยงานปกครอง
สวนทองถ่ิน เขตพื้นที่บริการจังหวัดนนทบุรี สงผลใหหนวยงานมีผลการประเมิน การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมมาภิบาลสูงข้ึน 

 3. กรประชุมอบรมพัฒนาใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 4 และศิษยเกาภาษาอังกฤษ ศศ.บ และ
ภาษาอังกฤษธุรกิจ การทดสอบความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑคะแนน TEIC สงผลใหศิยษเกาสอบบรรจุ
ครูคืนถ่ินได และสอบบรรจุอาจารยในระดับอุดมศึกษาได และสอบเรียนตอ และสอบจบการศกึษาระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอกไดตามเวลาที่กําหนดตามหลักสูตร 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.4-6-01 - สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม 

 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งคาเปาหมายที ่    6      ขอ        ไมบรรลุเปาหมาย    บรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 
ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 
ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

6  ขอ 6 ขอ 6 ขอ  5.00 5.00 
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ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ที ่1.4  

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
1. นักศึกษาทุกสาขาวชิาไดรับผลการประเมิน

ความพึงพอใจจากหนวยงานในระดับดีและดีมาก
รอยละ 90 

 2. บัณฑิตไดงานทํารอยละ 90 บรรลุตาม
เปาหมายอยางตอเนื่อง    

3. บัณฑิตไดรับผลการประเมินความพึงพอใจ
จากผูใชบัณฑิตในระดับดีอยางตอเนื่อง และใน
ระดับดีมาก ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

1. การสํารวจความตองการผูประกอบการ 
2. การจัดใหนักศึกษาไดฝกงานตรงตาม

สาขาวิชา 
3. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตอความ

ตองการของตลาดแรงงาน 
4. อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ิมการกํากับติดตามใน

การใหนักศกึษาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การใชภาษาอังกฤษ  
2. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การอบรมความรูภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตัวบงชี้ที่      1.5   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
เกณฑมาตรฐาน 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให

นักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 
 

2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติใหครบถวนและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาอยาง
นอยสะทอนผลลัพธผูเรียน  

 

3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา 

 

4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

 

5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

 

6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรบัปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดย ใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม ซึ่งในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาไดดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู  (3) 
ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และไดจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา ซึ่งหลังจากการดําเนินการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม ผูรับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม 
จะทําการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมทุกกิจกรรมและนําผลการประเมินมา
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ปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป และเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะนํา
ผลการประเมินการจัดกิจกรรมไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา โดยจัดประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานกิจการนักศึกษา เพ่ือนําผลการประเมินแผนงานกิจกรรมที่ไดดําเนินการไปแลว
วามีขอบกพรองอยางไรบาง ผูเขาประชุมตางระดมความคิดเห็นแนวทางในการแกไขปญหาอุปสรรคที่
เกิดจากการดําเนินงานไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
 
 ขอท่ี 1  จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวน

รวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะจัดประชุมจัดนําแผนปฏิบัติราชการโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรและกลยุทธ โดยมีนักศึกษามีสวนรวม ไดแก คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และหัวหนาหมู
เรียน ในงบประมาณป 2565-2566 โดยคณะนําเสนอแผนโครงการ/ กิจกรรม ขออนุมัติโดยสภา
มหาวิทยาลัยแลวนําไปสูการดําเนินงาน (มส. 1.5-1-01) 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.5-1-01 - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

- แผนปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

  ประจําปการศึกษา 2565 - 2566 

 
 

 ขอที่  2  ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติใหครบถวนและ

ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาอยางนอยสะทอนผลลัพธผูเรียน 
 

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะมีแผนปฏิบัติการราชการโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดานไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะปญญา ดานมนุษยสัมพันธ
ความรับผิดชอบและดานตัวเลข การสื่อสาร เทคโนโลยี มีกิจกรรมดังตอไปนี้ 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต การ
เคารพกตัญูตอบุพการี อาจารย บุคคลตางๆ อยางเหมาะสม การปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตามความ
เปนไทยและหลักสากล การเปนพลเมืองที่ดียึดมั่นในการปฏิบัติตามระเบียบบรรทัดฐาน หลักศีลธรรม 
ใหความเคารพจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีจรรยาบรรณในการทํางานแตละ
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สาขาวิชา มีมนุยสัมพันธ ยิ้มแยมแจมใส วุฒิภาวะทางอารมณท่ีเหมาะสม มีจิตอาสาเปนผูรูจัก แบงปน มี
น้ําใจ รักความสามัคคีในหมูคณะ เปนผูนําและผูตามที่ด ีรักชุมชนทองถ่ิน คณะและหลักสูตรจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ดังนี ้

1) กิจกรรมไหวครูใหนกัศึกษาชั้นปที่ 1 
2) กิจกรรมมอบตนใหเปนศิษยสาขาวิชา และพบอาจารยที่ปรึกษา 
3) กิจกรรมทําบุญตักบาตรการฟงเทศนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
4) กิจกรรมกีฬานองใหม (Fershy Game) สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 
5) กิจกรรมแหเทียนพรรษา ถวานเทียน ณ วัดพระศรีมหาธาตุ 
6) กิจกรรมถวายพระพรชัยมลคงเนื่องในวันสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
7) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปในรายวิชาการศึกษาทั่วไป (GE) รายวิชาเฉพาะดาน 

โดยมีการกําหนดใหคะแนนพฤติกรรมนักศึกษาการปฏิบติตนไดอยางถูกตองเหมาะสมตามคุณลักษณะที่
อาจารยกําหนด และฝายวิชาการกําหนดประเมินผลใหคะแนน 20 คะแนน และ 10 คะแนน 

8) กิจกรรมกาซะลองเกมสของนักศึกษาทุกคณะ ทุกชั้นป 
9) กิจกรรมกีฬากูบแดงของนักศึกษา กศ.พบ. 
10) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนานักศึกษาคุณลักษณะ soft skill ดวย

กระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะการสื่อสารองคความรู เพ่ือแกปญหา ทักษะการ
ทํางานรวมกับผูอื่น โดยปราศจากขอขัดแยง ระดมสรรพกําลังและทรัพยากรในการแกปญหา ทักษะการ
คิดวิเคราะหเชิงเหตุผล เห็นปญหาเปนสิ่งทาทาย ทักษะการสรางนวัตกรรมชุมชน เปนกลไกการสราง
ทักษะติดตัวนักศึกษา เพ่ือดํารงชีวิตและการทํางาน 

1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานความรู ทักษะปญญา ความสัมพันธระหวางบุคคล ความ
รับผิดชอบ ทักษะตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยี มีดังนี ้

1) กิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทุกหลักสูตร เพ่ือพัฒนาความ
พรอมดานวิชาการใหนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานแตกตางกัน สามารถเรียนหลักสูตรที่สอบเขามาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถเลื่อนชั้นปตอไปไดรอยละ 100  

2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชเทคโนโลยีพื้นฐานใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 1 
เพ่ือสามารถใชสื่อเทคโนโลยไีดในการเรียนรูรายวิชาตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและมปีระสิทธิผล 

3) กิจกรรมอบรมความรูดานภาษาอังกฤษใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 และชั้นปที่ 4 มีการ
ทดสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ CEFR และระดับคะแนนของ TOEIC  

4) กิจกรรมอบรมความรูดานดิจิทัลใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 และทดสอบ
ตามเกณฑ IC3  

1.2 กิจกรรมการอบรมสัมมนาการพัฒนาผลงานสรางสรรคดานศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ไทย ของนักศึกษาชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร สาขาวิชาดนตรีไทย 
สาขาวิชาดนตรีตะวันตก และสาขาวิชาการออกแบบ มีผลผลิตงานสรางสรรคการมีสวนรวมของ
นักศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ินสูการจดสิทธิบัตร 



44 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการความรูดานการใชเทคโนโลยีขั้นพื้นฐานใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 1 
และสอบวัดทักษะรวมทั้งการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 2 – 4 และสอบวัดผลทักษะ 
IC3 ใหแกนักศึกษาชั้นปท่ี 4 จํานวน 445 คน 

3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 3 – 4 เพ่ือ
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน และเขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และทดสอบวัดทักษะตาม
เกณฑ CEFR มีผลการสอบผานจํานวน 393 คน จากจํานวน 458 คน คิดเปนรอยละ 85.81 

4. กิจกรรมเตรียมความพรอมในการศึกษาชั้นป ท่ี 1 ของทุกหลักสูตร เ พ่ือทดสอบวัด
ความสามารถพ้ืนฐานในการเรียนและจัดกิจกรรมอบรมความรูพ้ืนฐานและทัศนคติ ใหแกนักศึกษาชั้น             
ปที่ 1 เพ่ือใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 สามารถเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิก์ารเรียนอยูในระดับดี 
ไมพนสภาพการเปนนักศึกษา 

5. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่
ตอบสนองตอบทบาทการพัฒนาทองถิ่นดวยทักษะวิศวกรสังคม (Social Engineer Skills) เพื่อให
นักศึกษามีทักษะการคิดเชิงเหตุผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน (ทักษะการประสาน) 
และทักษะการสรางนวัตกรรมแกปญหา พัฒนาชุมชนทองถิ่น 

6. กิจกรรมปจฉิมนิเทศใหแกนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพ่ือใหนักศึกษาสามารถสมัครงานไดอยาง              
มีประสิทธิภาพ สามารถจัดทําขอมูลสวนตัว (Resume) ไดอยางครบถวนสมบูรณ การจัดทํา Port Folio 
และการไดรับความรูวิธีการสอบ แนวขอสอบ ฝกทําขอสอบ การสอบเขาหนวยงานภาครัฐ และพิธีกราบ
ครู อวยพรศษิย แสดงความยินดีในการสําเร็จการศกึษา 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.5-2-01 
 

รายงานการผลการดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ดานตาง ๆ 

 

 ขอท่ี 3  จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพให
นักศึกษามีสวนรวม เพ่ือใหมีความรูความเขาใจไปทิศทางเดียวกัน ในดานความหมาย ความสําคัญ 
วิธีการประเมิน ตามกระบวนการ PDCA  การกําหนดคาเปาหมาย ตัวบงชี้คุณภพเชิงปริมาณ เชิง
คุณภาพ และการเขียนรายงานผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ผลการอบรมสงผล
ใหคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา สามรถเขียนโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ และนักศึกษาที่ผานการ
อบรมนําไปใชในการเขียนรายงานวิชาการในรายวิชาตาง ๆ ไดทุกวิชา ดังนี ้
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เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.5-3-01 - สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนคระมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร เพ่ือสอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) 

- สรุปผลการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม ตาง ๆ 

 

 ขอ 4  ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผล

การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค ของ
กิจกรรมและการจัดทําแผนปรับปรุง ดังนี้ 

ป 2565 มีการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการโครงการ/ กิจกรรม รวมทั้งหมด 19 กิจกรรม 
ไดแก การพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 9 กิจกรรม และดานความรู ดานทักษะปญญา ดาน
มนุษยสัมพันธความรับผิดชอบและ ดานตัวเลข การสื่อสาร เทคโนโลยี จํานวน 10 กิจกรรม มีผลการ
ดําเนินการตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคเชิงปริมาณ มีการกําหนดเปาหมายผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 90 ในแตละ
กิจกรรม พบวามีการเขารวมกิจกรรมไดตามเปาหมาย จํานวน 17 กิจกรรม และไมไดตามเปาหมาย 
จํานวน 2 กิจกรรม ไดแก กีฬากาซะลอง และกีฬากูบแดง 

2. วัตถุประสงคเชิงคุณภาพ การจัดทําเครื่องมือประเมินตนเองของนักศึกษาพบวา มีคุณภาพ
ตามเปาหมายที่กําหนดไวในคุณลักษณะแตละกิจกรรม ในภาพรวมระดับดี ทั้งดานวิชาการและดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

2.1 มีผลสัมฤทธิ์การเรียนดีทั้งดานวิชาการและคุณธรรมจริยธรรม 
2.2 มีผลประเมินความพึงพอใจของหนวยงานที่ฝกงานในระดับดี - ดีมาก โดยเฉพาะดาน

คุณธรรมจริยธรรม 
2.3 มีผลผลิตของบัณฑิตไดงานทําตามคาเปาหมายและหนวยงานประเมินคุณภาพตาม

คุณลักษณะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในระดับดี - ดีมาก ทุกหลักสูตร (มส. 1.5-4-01) 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.5-4-01 - รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

- สรุปรายงานผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ/ 

กิจกรรม 
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 ขอท่ี 5  ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

  

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการจัดทําแผนปรับปรุงตามขอมูลการประเมิน และ
ขอเสนอแนะ ดังนี้  
 1. การจัดทําเอกสารความรู และแบบประเมินตนเองใหนักศึกษาประกอบการอบรมพัฒนา 
โดยเฉพาะดานคุณธรรมจริยธรรม 
 2. การจัดทําคุณลักษณะบัณฑิตพ่ึงประสงค ดานคุณธรรมจริยธรรมใหสอดคลองกับปรัชญา 
วิสัยทัศน อัตลักษณ เอกลักษณของมหาวิทยาลัย คณะฯ และกําหนดใหเปนผลลัพธเชิงรูปธรรม ตาม
ขอเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงของคณะกรรมการกิจกรรม 
 3. การทําแผนปฏิทินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือแจงหรือประชาสัมพันธ รวททั้งการ
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานไวที่คณะ 
 4. การกํากับและดูแลใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมที่ไดกําหนดเปาหมาย (มส. 1.5-5-01) 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.5-5-01 สรุปรายงานผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ/ 

กิจกรรม 

 

 ขอท่ี 6  นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาตร มีการจัดทําแผนปรับปรุงกิจกรรมและแผนปฏิบัติราชการ
โครงการ/ กิจกรรม ดังนี ้

1. แผนปรับปรุงโครงการ/ กิจกรรม ตามขอ 4 
2. แผนการปรับปรุงการจัดโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

2.1 แผนการปฏิบัติราชการโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับ ปรัชญา 
วิสัยทัศน อัตลักษณ เอกลักษณ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ดาน ตามประกาศ กระทรวง อว. พ.ศ. 
2565 

2.2 การจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และ
ระดับหลักสูตร 

2.3 การจัดทําเครื่องมือประเมินผลดานคุณภาพที่มีประสิทธิสภพ และมีการประเมินอยาง
ตอเนื่อง โดยนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษา และผูใชบัณฑิต เพ่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรมและพัฒนา
หลักสูตร 
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2.4 การอบรมความรูใหอาจารยเก่ียกับการออกแบบหลักสูตรเชิงสมรรถนะ (OBE) เพื่อ
รับรองการติดตามประเมินผลลัพธของการจัดการศึกษา  (มส. 1.5-6-01) 

 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.5-6-01 

 

แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2565 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งคาเปาหมายที ่    6      ขอ      ไมบรรลุเปาหมาย    บรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 
ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 
ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
 
สรุปผลการวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ท่ี 1.5 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
       นักศึกษาและบัณฑิตไดรับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานในภาพรวมในระดับดีอยาง
ตอเนื่อง 

    มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแผนการ
จัดกิจกรรมตามกรอบ TQF 5 ดาน อยางตอเนื่อง 
 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
   1. ควรมีการกําหนดกิจกรรมหลักเพ่ือให
นักศึกษาเขารวมอยางพรอมเพรียงและสามารถ
กรอกขอมูลเขาสูระบบการเขารวมกิจกรรมของ
นักศึกษาไดมากยิ่งข้ึน 
    2. การประเมินความสําเร็จของการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาผานระบบออนไลน 
    3. ควรจัดกลุมกิจกรรมตามความสนใจของ
นักศึกษาในแตละกลุม/ ชั้นป 

   1. สํารวจความตองการในการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษาใหครอบคลุมมากขึน้ 
   2. การจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือเขารวม
การแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ 
    3. ควรมีการจัดทําแบบประเมินเชิงคุณภาพ
เพ่ือติดตามคุณลักษณบัณฑิตที่พึงประสงค ไดแก 
แบบประเมินตนเอง แบบประเมินความรู 
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ตัวบงชี้ที่     1.6    การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ   

ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม  สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษา

ดานภาษาอังกฤษ 
 

2 มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวน
รวมของหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
คณะ 

 

3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 

4 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษา
ดานภาษาอังกฤษ และมีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงในป
ถัดไป 

 

5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR 
(B1) ไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบ 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

ในรอบการรายงานผลประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2565 (วันที่ 1 มิถุนายน 2565 -      

31 พฤษภาคม 2566) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้          

ที่ 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ โดยไดดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานครบ 6 ขอ 

ดังนี้ 1) มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 2) มีการ

จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษจากการมีสวนรวมของหลักสูตรโดยผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจําคณะ 3) มีการจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนา

ดานภาษาอังกฤษ 4) มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯและมีการนําผลจาก          

การประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 5) มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล CEFR 

(B1) ไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบ (นักศึกษาที่เขาสอบตองไมนอยกวา 

รอยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังหมดในปที่ประเมิน) 
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 ขอท่ี 1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 

ผลการดําเนินงาน 

ในรอบการรายงานผลประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2565 (วันที่ 1 มิถุนายน 2565 -      

31 พฤษภาคม 2566) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้            

ที่ 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ โดยไดดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานครบ 6 ขอ 

ดังนี้ 

1. คณะมีการจัดระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนานักศึกษาดาน

ภาษาอังกฤษตามกระบวนการ PDCA ดังนี้ 

               1.1. ขั้นตอนการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการ/ กิจกรรม อนุมัติการ

ใชทรัพยากรใหการพัฒนานักศึกษา 

               1.2. การดําเนินกิจกรรมอบรม พัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษทั้งในรายวิชาและอบรม

เสริมหลักสูตรและดําเนินการทดสอบวัดระดับ B1 

               1.3. การติดตามการประเมินการดําเนินงานตามแผน 

               1.4. การจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาเพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติการในปตอไป 

          2. คณะจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษจากการมีสวนรวมของหลักสูตร

โดยเฉพาะหลักสูตรภาษาอังกฤษและหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจซึ่งเปนกลไกสําคัญในการอบรมพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาทําแผนปฏิบัติการเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะและเสนอตอ

สภามหาวิทยาลัย 

          3. คณะไดรับงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดาน

ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

              3.1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะดานการสอบภาษาอังกฤษท่ีเปน

มาตรฐานสากลเพ่ือเตรียมความพรอมสูโลกแหงการทํางาน ครั้งที่ ๒ ใหกับนักศึกษาทุกชั้นปที่ 4  

ไดรับงบประมาณจํานวน 95,460 บาท  

              3.2. โครงการอบรม TOEIC ใหนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษและสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.6-1-01 แผนการพัฒนาภาษาอังกฤษของคณะ 

มส. 1.6 -1- 02 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทํางานเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให

นักศึกษา 

มส. 1.6–1-03 รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมภาษาอังกฤษ 
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 ขอที่ 2 มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของหลักสูตร โดย

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ มีการจัดประชุมโดยมีประธานสาขาท้ัง 15 สาขาเขารวมเพ่ือรับฟงความคดิเห็นและระดม
ความคิดเห็นถึงแนวทางในการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษใหเห็นเปนรูปธรรม โดยมีมติเห็นชอบใน
ปการศึกษา 2565 ใหมอบหมายใหทีมอาจารยสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจเปนทีมที่รับผิดชอบการ
ทํางานในปนี้ คณะกรรมการดําเนินงานจัดโครงการไดมีการประชุมเตรียมงาน เก่ียวกับรูปแบบการจัด
งาน มีการประชุมกลุมยอยในการหากิจกรรมที่เหมาะสมในวันงานดังกลาว  คณะกรรมการดําเนินงานใน
รูปแบบออนไลน เนื่องจากสถานการณระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) ทําใหตองดําเนิน
กิจกรรมในรูปแบบออนไลนผาน Zoom Application อนึ่งเพ่ือเปนการพัฒนาความรูใหแกนักศึกษาและ
ผูเขารวมกิจกรรม และทั้งขอจํากัดในดานของเวลา จึงมีความจําเปนที่ตองใชโปรแกรมออนไลนเพ่ือให
สะดวกแกผูเขารวมกิจกรรม นักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจชวยเหลือในการทํากิจกรรม
การอบรมในครั้งนี้  มีการดําเนินโครงการในวันพฤหัสบดี ที่ 3 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการจัดงานเห็น
วาขอสอบวัดภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ของบริษัท ไอที เอ็ดดูซอฟต มีมาตรฐานและเปนขอสอบท่ี
พัฒนาขึ้นภายใตสถาบันที่ทําขอสอบมาตรฐาน เชน TOEIC และ TOEFL จึงมีการใชแบบทดสอบ
ดังกลาว และสามารถนําผลการสอบไปใชประกอบการสมัครงานได ทั้งนี้เพ่ือประเมินความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการสอบภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR จึงจําเปนตองใชขอสอบดังกลาวเพ่ือให
สอดคลองกับตัวชี้วัดเชิงปริมาณของโครงการในครั้งนี้ 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.6-2-01 บันทึกการประชุมของคณะฯ  
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 ขอท่ี 3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา            

ดานภาษาอังกฤษ 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะทํางานเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาภายใตการกํากับของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดประสานงานกับบริษัท ไอที เอ็ดดูซอฟต (IT Edu Soft) ซึ่งเปน
ผูเชี่ยวชาญการจัดสอบภาษาอังกฤษ CEFR และไดทํางานรวมกับมหาวิทยาลัยในประเทศไทยมาแลว 
และไดกําหนดใหใชระบบการจัดสอบโดยผานการสอบออนไลนตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในวันที่ 3 
สิงหาคม 2565 โดยมีการกําหนดรหัสผานใหนักศึกษาที่เขาสอบทุกคน และมีการมอบใบประกาศนียบัตร
ใหผูเขาสอบทุกคนไดรับทราบผลการสอบและระดับภาษาอังกฤษของตัวเอง จากการสํารวจนักศึกษา  
ชั้นปที่ 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจากทุกหลักสูตรในป 2565 มีจํานวนทั้งสิ้น 458 คน และ 
มีนักศึกษาที่เขารวมโครงการอบรมภาษาอังกฤษและเขารับการทดสอบจํานวนทั้งสิ้น 393 คน คิดเปน
รอยละ 85.81 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.6-3-01 เอกสารการจัดสรรงบประมาณการจัดสอบภาษาอังกฤษ  

มส. 1.6-3-02 รายงานผลการจัดสอบ CEFR ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4  
คณะมนุษยศาสตร 

 

 ขอท่ี 4 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

และมีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ ไดทํางานสํารวจประเมินขอมูลเก่ียวกับการอบรมภาษาอังกฤษและการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 จํานวน 458 คน เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565 โดยเก็บรวบรวม         
จากแบบสอบถามออนไลนที่มีตอโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะดานการสอบภาษาอังกฤษ            
ที่เปนมาตรฐานสากลเพ่ือเตรียมความพรอมสูโลกแหงการทํางาน  

กําหนดเกณฑระดับการแปลผลของความพึงพอใจพิจารณาจากคาเฉลี่ยโดยใชเกณฑดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง  มากที่สุด  

คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง  มาก  
คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง  นอย  
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง  นอยที่สุด 
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ใชแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับของลิเคิรท (Likert) เปนระดับการ

ประเมินดังนี้  
 5  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  
 4  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

3  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
1  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะดานการ
สอบภาษาอังกฤษที่เปนมาตรฐานสากลเพื่อเตรียมความพรอมสูโลกแหงการทํางานครั้งท่ี 2 มีดังนี ้

ความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 คาเฉลี่ย แปลผล 

ดานเนื้อหา 
1.ความรู ความเขาใจ กอนการอบรม      3.45 ปานกลาง 
2. ความรู ความเขาใจ หลังการอบรม      4.38 มาก 
3. ความรู ความเขาใจท่ีนําเสนอแตละหัวขอ       4.55 มากที่สุด 
4. ทานคิดวาความรูที่ไดรับจากการอบรม 
สามารถนําไปใชในการสอบไดจริง 

     4.35 มาก 

5. ประโยชนที่ไดรับจากการอบรม      4.37 มาก 
ดานการถายทอดความรูของวิทยากรสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  

6. การถายทอดความรูมีความชัดเจน       4.55 มากที่สุด 
7. การสรางบรรยากาศในการอบรม      4.37 มาก 

8. ความครบถวนของเนื้อหาในการอบรม       4.27 มาก 

ดานสถานท่ี ระยะเวลา  
9. ความพรอมของสัญญาณอินเทอรเน็ตและ
โปรแกรมที่ใชจัดประชุมออนไลน 

     4.25 มาก 

10. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม       4.33 มาก 
คาเฉลี่ยรวม 4.29 มาก  

 
จํานวนผูตอบแบบสอบถามในปการศึกษา 2565 มีทั้งหมด 458 คน คะแนนเฉลี่ยทั้งหมด         

อยูในระดับมาก (4.29) ซึ่งเปนคาเฉลี่ยท่ีสูงขึ้น เม่ือเทียบกับปการศึกษา 2564 ซึ่งอยูในระดับมาก             
(มีคาเฉลี่ย 4.28) เมื่อพิจารณาอยูในระดับมากที่สุด 2 ขอ คือ 1) ดานความรู ความเขาใจที่นําเสนอแต
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ละหัวขอ อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.55) 2) การถายทอดความรูมีความชัดเจน อยูในระดับมาก
ที่สุด (คาเฉลี่ย 4.55) 3) ดานความรู ความเขาใจ หลังการอบรม 4) ดานประโยชนที่ไดรับจากการอบรม 
5) การสรางบรรยากาศในการอบรม อยูในระดับมาก (โดยลําดับที่ 3-5 มีคาเฉลี่ย 4.37 ) 6) ดานความรู
ที่ไดรับจากการอบรม สามารถนําไปใชในการสอบไดจริง อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.35) 7) ดาน
ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.33) 8) ดานความครบถวนของ
เนื้อหาในการอบรม อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.27) 9) ดานความพรอมของสัญญาณอินเทอรเน็ตและ
โปรแกรมที่ใชจัดประชุมออนไลน อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.25) และ 10) ดานความรู ความเขาใจ 
กอนการอบรม อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.45) 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.6-4-01 รายงานผลการจัดสอบ CEFR ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 ขอท่ี 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวา รอย

ละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบ 
 

ผลการดําเนินงาน 

จากการสํารวจนักศึกษาที่ เขารวมโครงการอบรมภาษาอังกฤษที่เปนนักศึกษาชั้นปที่ 4          
ของคณะฯ มีจํานวน 458 คน และมีผูเขาสอบวัดผล CEFR จํานวน 393 คน คิดเปนรอยละ 85.81             
ผลการทดสอบพบวามีผูสอบผานเกินกวาระดับ CEFR B1 ขึ้นไปมี 44 คน หรือคิดเปนรอยละ 11.20 ซึ่ง
ต่ํากวาปการศึกษาที่ 2564 ที่มีผูสอบผานเกินกวาระดับ B1 ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 20.23 ดังที่ปรากฏใน
ตารางดานลาง 

 

ผลสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (Placement Test Results) จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 
Basic 1 (CEFR A1) 145 31.66 
Basic 2 (CEFR A2) 116 25.33 
Basic 3 (CEFR A2) 86 18.78 
Intermediate 1 (CEFR B1) 28 6.11 
Intermediate 2 (CEFR B1) 12 2.62 
Intermediate 3 (CEFR B2) 2 0.44 
Advanced 1 (CEFR B2) 2 0.44 
Advanced 2 (CEFR C1) 0 0.00 
Advanced 3 (CEFR C1) 0 0.00 

สอบไมสมบูรณ (Incomplete test) 2 0.44 
ขาดสอบ 65 14.19 

Total 458 100.00 
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จากตาราง พบวาภาพรวมนักศึกษาชั้นปที ่4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร มีจํานวน 458 คน คิดเปน รอยละ 100 และมีผูเขาสอบจริง คือ 393 คน และแบงเปน
จํานวนที่นักศึกษาไดผลระดับภาษาอังกฤษ จากมากไปหานอยตามลําดับ ดังนี้  1) Basic 1 (CEFR A1) 
จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 31.66 2) Basic 2 (CEFR A2) จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 25.33 
3) Basic 3 (CEFR A2) จํานวน 86 คนคิดเปนรอยละ 18.78 4) Intermediate 1 (CEFR B1) จํานวน 
28 คน คิดเปนรอยละ 6.11 5) Intermediate 2 (CEFR B1) จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 2.62 6) 
Intermediate 3 (CEFR B2) จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ0.44 7) Advanced 1 (CEFR B2) จํานวน 2 
คน คิดเปนรอยละ 0.44 8) Advanced 2 (CEFR C1) จํานวน 0 คนคิดเปนรอยละ 0.00 9) Advanced 
3 (CEFR C1) จํานวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0.00 อนึ่งมีผูสอบไมสมบูรณ (Incomplete test) จํานวน 2
คน คิดเปนรอยละ 0.44 และขาดสอบ จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 14.19  
 

สรุปผลการดําเนินโครงการตามเกณฑตัวชี้วัด เกณฑตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ซึ่งระบุ
เปน 2 ดาน ดังนี้  
 1. ดานเชิงปริมาณ ระบุวา รอยละ 11.20 ของนักศึกษาชั้นปที่  4 มีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ไมนอยกวาระดับ B1 จากจํานวนผูเขาสอบ 393 คน  

จากผลการสอบพบวา นักศึกษาชั้นปที่ 4 จํานวน 44 คน หรือคิดเปนรอยละ 11.20 สามารถ
ทําขอสอบไดระดับไมต่ํากวา B1 ซึ่งจากการพิจารณาอาจเปนเพราะวา นักศึกษาตางสาขาวิชาที่ไมใช
วิชาเอกภาษาอังกฤษ หรือภาษาอังกฤษธุรกิจ อาจยังไมมีความรู ความเขาใจมากพอตอการสอบ
ภาษาอังกฤษ ดังนั้น ทางคณะผูจัดกิจกรรม เห็นควรวางแผน ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในครั้งตอไป โดยอาจปรับเพิ่มระยะเวลาในการดําเนินโครงการใหยาวนานขึ้น 
เพ่ือจะไดทราบวาผูเรียนมีปญหาภาษาอังกฤษดานไหน จะไดจัดอบรมเสริมในทักษะนั้นๆ และเพ่ือให
นักศึกษาไดมีเวลาในการเตรียมตัวใหมากข้ึนกวาเดิม อนึ่งคณะผูจัดงานมีขอเสนอแนะ คือ ควรมีการจัด
สอบในที่ตั้ง และเพ่ิมระยะเวลาการอบรมใหมากยิ่งขึ้น โดยจัดเปนชั้นเรียนยอย เพ่ืออบรมภาษาอังกฤษ
เฉพาะดานนั้นตอไป และมีปญหาดานผูเขาสอบไมไดมาสอบตรงเวลา เนื่องจากนักศึกษาติดการเรียน
การสอนวิชาอ่ืน และนักศึกษามีการอบรมสําหรับเตรียมจบการศึกษาอีกหลายโครงการ รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการอบรมอาจยังมีประสิทธิภาพไมเพียงพอ  

2. ดานเชิงคุณภาพ ระบุวา นักศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทําแบบทดสอบ
ภาษาอังกฤษที่เปนมาตรฐานสากล เพ่ือนําความรูไปใชสอบไดจริง จากผลการสัมภาษณ พบวา อยากให
มีกิจกรรมอบรมการสอบภาษาอังกฤษอีกในครั้งหนา เพราะมีประโยชน  และควรจัดใหรุนนอง เนื้อหาดี 
บรรยายครบถวน วิทยากรอธิบายไดเขาใจดี แตควรเพิ่มเวลาในการอบรมใหมากขึ้น คณะผูจัดงาน
สามารถสรุปความไดดังนี้ประการแรก นักศึกษาสามารถนําความรู ความเขาใจเก่ียวกับเทคนิคการสอบ
ภาษาอังกฤษไปใชสอบไดจริง  ไมวาจะเปนขอสอบตามกรอบ CEFR หรือขอสอบมาตรฐานอยางอื่น 
ประการที่สอง นักศึกษามีความรูดานไวยากรณภาษาอังกฤษ โครงสราง ศัพท และสํานวนจากการอบรม 
ประการที่สาม นักศึกษาเขาใจหลักการอานภาษาอังกฤษเบื้องตน การอานจับใจความสําคัญ เชน การ
อานเอาความ การอานเพ่ือความเขาใจ การอานตีความ การระบุจุดประสงคและน้ําเสียงของผูเขียน 
เขาใจประเภทคําถามของขอสอบการอานที่มักถามบอยในการอาน ประการที่สี่ รวมไปถึงเทคนิคการฟง
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ภาษาอังกฤษ เชน สามารถระบุวาใครทําอะไร ที่ไหน อยางไร ในสถานการณจําลองในขอสอบ รวมทั้ง
การฝกทําขอสอบจําลอง และประการสุดทาย ควรมีการจัดอบรมและการสอบภาษาอังกฤษในทุกๆ ป
การศกึษา  
 
จํานวนผูเขาสอบภาษาอังกฤษและมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

นักศึกษาชั้นปที่ 4 ทั้งหมดของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ            
พระนคร  ในปการศึกษา 2565 มีจํานวน 458 คนแยกตามสาขาวิชา ดังนี้  
 

ลําดับท่ี สาขาวิชา จํานวน (คน) 
1 ภาษาจีนธุรกิจ  35 
2 รัฐศาสตร  64 
3 รัฐประศาสนศาสตร  78 
4 ภาษาอังกฤษ  45 
5 ภาษาอังกฤษธุรกิจ  43 
6 ภาษาไทย  41 
7 นิติศาสตร  33 
8 นาฏศิลปและการละคร  12 
9 ดนตรีไทย  4 
10 การพัฒนาชุมชน  19 
11 การออกแบบ  20 
12 พัฒนาสังคมเมือง  23 
13 ดุริยางคศลิป  15 
14 บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  7 
15 ภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ  19 

รวม 458 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.6-5-01 ผลการจัดสอบ CEFR ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 คณะมนุษยศาสตร 

แยกตามรายบุคคล 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งคาเปาหมายที ่    5     ขอ      ไมบรรลุเปาหมาย       บรรลุเปาหมาย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 
ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 
ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5.00 5.00 
 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ท่ี 1.6 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
 
 
 
 

   1. ควรมีการจัดหองปฏิบัติการเรียนรูดวย
ตนเองที่มีสื่อการเรียนรูครบถวนทั้งทักษะการฟง 
การพูด การอาน การเขียนโดยเฉพาะทักษะการ
ฟงและการอานที่เปนเนื้อหาตามระดับการสอบ 
   2. ควรมีการจัดอบรมภาษาอังกฤษตามระดับ
พัฒนาการใหแกนักศึกษาทุกชั้นป และมี
วิทยากรเจาของภาษา (Native speaker) 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
   คณะควรเสริมแรงใหกับนักศึกษาที่สอบผาน
การประเมินภาษาอังกฤษและกระตุนใหนักศึกษา
ทุกคนเห็นความสําคัญของการเขารวมกิจกรรม
และสอบใหผานตามเกณฑการประกันคุณภาพ 
 

   เนนการประชาสัมพันธโดยใหขอมูลการอบรม
และการสอบที่มีความชัดเจนข้ึน  
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ตัวบงชี้ที่    1.7   การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม  สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษา ให

มีความสามารถดานดิจิทัล 
 

2 มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล  จากการมี
สวนรวมของหลักสูตรโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
คณะ 

 

3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล 

 

4 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ  และมีการนําผล
จากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

 

5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผาน IC3  หรือเทียบเทา หรือ
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ไมนอยกวารอยละ 50  

 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรโดยฝายวิชาการ มีการจัดพัฒนาความสามารถทางดิจิทัล
สําหรับนักศึกษาภาคปกติชั้นปที่ 4 ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ.2561 ท่ีตองการใหหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีคุณภาพโดยใหความสําคัญกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการเรียนการสอน มุงเนนผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา (Desired 
Outcomes of Education, DOE Thailand) หมายถึงคุณลักษณะของคนไทย 4.0 คือ (1) เปนผูเรียนรู 
เพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต (2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมคือมีทักษะทางปญญา (3) 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความฉลาดดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะขาม
วัฒนธรรม และเปนพลเมืองที่เขมแข็ง ดังนั้นฝายวิชาการของคณะจึงจัดใหมีโครงการอบรมและทดสอบ
พัฒนาสมรรถนะดานไอทีข้ึนพ้ืนฐาน ทดสอบพัฒนาทักษะดิจิทัลพ้ืนฐานและทักษะขึ้นสูงเฉพาะทาง 
(ICDL) หลังจากการดําเนินการจัดกิจกรรมแลว ผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทํารายงานการประเมินผล
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ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม หากพบขอบกพรอง ปญหาอุปสรรค ผูรับผิดชอบโครงการจะ
หาแนวทางไปแกไขปรับปรุง พัฒนากิจกรรมในปการศึกษาตอไป  
 
 ขอที่ 1  ระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถ 

ดานดิจิทัล 

  

ผลการดําเนินงาน 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ 

2. คณะกรรมการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนานักศึกษาจาก

การมีสวนรวมของสาขาวิชา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

และสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) และกระทรวง ICT 

3. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลเพ่ือไดขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

4. จัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาเพ่ือนําขอมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติการปตอไป 

 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.7-1-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยเลขท่ี 0035/2566 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการสงเสริมพัฒนาสมรรรถนะและทักษะดานดิจิทัล วันที่ 13 มกราคม 
พ.ศ. 2566 

มส. 1.7-1-02 โครงการอบรมและทดสอบพัฒนาสมรรถนะดานไอทีข้ึนพื้นฐาน ทดสอบ
พัฒนาทักษะดิจิทัลพ้ืนฐานและทักษะข้ึนสูงเฉพาะทาง (ICDL) 

 

 
  ขอท่ี 2  มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล จากการมีสวนรวมของ

หลักสูตรโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

  

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 คณะมีแผนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหแกนักศึกษาของแตละ
หลักสูตรเพ่ือใหเสริมสรางคุณลักษณะของคนไทย 4.0 และทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่มุงเนนผลลัพธที่พึง
ประสงคของการศึกษา โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาโดยการมี 
สวนรวมของสาขาวิชาสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและแบบทดสอบของกระทรวง ICT แลวนําแผนปฏิบัติ
การเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะไดรับความเห็นชอบอนุมัติการดําเนินงานตามแผน มีจํานวน
ทั้งหมด 1 โครงการ ดังนี ้
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โครงการอบรมและทดสอบพัฒนาสมรรถนะดานไอทีขั้นพื้นฐาน ICDL ใหนักศึกษาภาค
ปกติรุน 62 ชั้นปท่ี 4 เม่ือวันที่ 8-10 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (ICDL) อาคาร 
22 สวนตอเติม ชั้น 2 และชั้น 3 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยวิทยากรภายในละ
ภายนอก และมีสอบวัดระดับ ICT ถาสอบไมผานก็อบรมความรูเพิ่มเติม และไดความรูในรายวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ สงผลใหนักศึกษาสอบไดตามที่เปาหมายที่ตั้งไว  

โครงการนี้มีผูรับผิดชอบไดแกฝายวิชาการของคณะประกอบดวย รองคณบดีฝายวิชาการ 
ผูอํานวยการกองวิชาการ อนุกรรมการฝายวิชาการ นําโครงการนี้เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ หลังจากนั้นฝายวิชาการของคณะนําโครงการพัฒนา
นี้ไปแจงตอที่ประชุมประธานสาขาวิชาทุกสาขาวิชา ฝายวิชาการของคณะแจงใหประธานสาขาทราบถึง
วัตถุประสงคและความจําเปนของโครงการ และขอความรวมมือจากประธานสาขาวิชาใหสื่อสารกับ
อาจารยและนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ในสาขาวิชาของตน ใหเขารวมกิจกรรมดังกลาว เพ่ือใหกิจกรรมบรรลุผล
ตามเปาหมายที่กําหนดไว โครงการได 

 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.7-2-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

มส. 1.7-2-02 รายละเอียดของโครงการอบรมและทดสอบพัฒนาสมรรถนะดานไอทีขั้น

พ้ืนฐานเพ่ือยกระดับดานการอานออก เขียนได ทางดานดิจิทัลของนักศึกษา 

สําหรับนักศึกษาภาคปกติชั้นปที่ 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

  ขอท่ี 3  มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาใหมี

ความสามารถดานดิจิทัล 
 

ผลการดําเนินงาน 

 ฝายวิชาการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับการจัดสรรงบประมาณสําหรับ
โครงการอบรมและทดสอบพัฒนาสมรรถนะดานไอทีขั้นพ้ืนฐานเพ่ือยกระดับดานการอานออก เขียนได 
ทางดานดิจิทัลของนักศึกษา สําหรับนักศึกษาภาคปกติชั้นปท่ี 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและฝกปฏิบัติการ: การทดสอบกลุมทักษะดิจิทัลพื้นฐาน และทักษะขั้นสูง
เฉพาะทาง (ICDL) ใหแกนักศึกษาภาคปกติ รุน 62 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 300 ชุด 
มีคณะกรรมการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 270,000 บาท และฝายวิชาการคณะฯ มีการ
ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการอบรมและทดสอบทักษะทาง
ดิจิทัลฯ ที่อาคาร 22 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรชั้น 2 และชั้น 3 โดยมีแบบประเมินทักษะดานดิจิทัลใน
รูปแบบขอสอบวัดความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลพ้ืนฐานระดับสากล 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 1.7-3-01 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
มส. 1.7-3-02 รายละเอียดโครงการ ICDL 
มส. 1.7-3-03 ภาพถายกิจกรรมในรายงานสรุปผลโครงการ 

 

  ขอ 4  มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ  และมีการนําผลจากการประเมิน

มาปรับปรุงในปถัดไป 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล และมีการนํา

ผลจากการประเมินปการศึกษา 2564 มาปรับปรุง ในปการศกึษา 2565  

1. ปการศึกษา 2564 มีนักศึกษาสมัครเขาอบรมจํานวน 128 คน และเขารวมอบรมและสอบ

ประเมินผลความรู จํานวน 126 คน นอยกวาเปาหมายที่คณะฯไดตั้งเปาหมายไว 150 คน  

2. ปการศึกษา 2565 คณะกรรมการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการ 

พบวา มีการบรรลุเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถดําเนินการโครงการ/ กิจกรรม ไดตาม

เวลาจํานวน 2 โครงการ และมีผลความสําเร็จดวย มีนักศึกษากลุมเปาหมายเขารวมโครงการ/ กิจกรรม

จํานวน 300 คนของนักศึกษาท้ังหมด คิดเปนรอยละ 65.5 จากจํานวนนึกศึกษาทั้งหมด 458 คน มี

นักศึกษาเขารวมทดสอบฯ เพียง 278 คน ของกลุมเปาหมาย 300 คน คิดเปนรอยละ 87.15 แบงการ

อบรมเปน 2 ครั้งครั้งละ 150 คน เขาอบรมครั้งที่ 1 จํานวน 126 คนคิดเปนรอยละ 84 และครั้งที่ 2 

จํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 101.33 ในปการศึกษา 2565 มีนักศึกษาเขาสอบมากข้ึน จากป

การศึกษา 2564 คณะกรรมการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการ พบวา มีการ

บรรลุเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ สามารถดําเนินการโครงการ/ กิจกรรม ไดตามเวลา 

 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.7-4-01 รายงานผลการดําเนินงาน 

มส. 1.7-4-02 รายงานผลการประเมินโครงการอบรมและทดสอบพัฒนาสมรรถนะดานไอ

ทีข้ันพ้ืนฐานฯ 
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 ขอท่ี 5  มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผาน IC3  หรือเทียบเทา หรือตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด ไมนอยกวารอยละ 50 

 

ผลการดําเนินงาน 

มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือเทียบเทา ตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนดไมนอยกวารอยละ 50  

1. โครงการอบรมและทดสอบพัฒนาสมรรถนะดานไอทีขั้นพ้ืนฐาน ICDL ใหนักศึกษาภาค
ปกติรุน 62 ชั้นปที่ 4 เมื่อวันท่ี 8 - 10 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (ICDL) 
อาคาร 22 สวนตอเติม ชั้น 2 และชั้น 3 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยวิทยากรภายใน
ละภายนอก และมีสอบวัดระดับ ICT ถาสอบไมผานก็อบรมความรูเพ่ิมเติม และไดความรูในรายวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ สงผลใหนักศึกษาสอบไดตามที่เปาหมายที่ตั้งไว 

1.1 นักศึกษากลุมเปาหมายเขารวมโครงการ/กิจกรรมจํานวน 300 คนของนักศึกษา
ทั้งหมด คิดเปน รอยละ 65.5 นักศึกษาเขารวมทดสอบฯ เพียง 278 คน ของกลุมเปาหมาย 300 คน คิด
เปนรอยละ 87.15 แบงการอบรมเปน 2 ครั้งครั้งละ 150 คน เขาอบรมครั้งที่ 1 จํานวน 126 คนคดิเปน
รอยละ 84 และครั้งท่ี 2 จํานวน 152 คนคิดเปนรอยละ 101.33  

1.2 มีความรูความสามารถปฏิบัติการไดสงผลใหสอบประเมินทักษะดานดิจิทัลดวยขอสอบ
วัดความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลพ้ืนฐานระดับสากล มีนักศึกษาสอบผานตามเกณฑการประเมิน
ทดสอบ ICDL Workforce Basics Test มีชุดขอสอบจํานวน 2 ชุด และนักศึกษาตองสอบผาน 75% ทั้ง 
2 ชุด ตามเกณฑที่กําหนดไวของสถาบันไอซีดีแอล (ไทยแลนด) จํากัด (ไดรับใบเกียรติบัตร) มีจํานวน 8 
คน คิดเปนรอยละ 2.88 ของนักศึกษาที่เขาสอบทั้งหมด  

1.3 นําไปใชในการฝกงานไดรับความพึงพอใจจากหนวยงานในระดับด-ีดีมาก คาเฉลี่ย (X) 
4.083 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.772   

1.4 คณะกรรมการดําเนินงานไดทุกโครงการตามเวลาที่กําหนดและเบิกจายงบประมาณ 
การจัดซื้อวัสดุไดตามเวลา ซึ่งมีการแพรระบาดของเชื้อโควิด 19 จึงมีการอบรมและการเบิกจายดวย
ระบบออนไลน 

1.5 นักศึกษาชั้นปสุดทายมีผลการสอบวัดระดับผานเกณฑ ICT จํานวน 278 คน จาก
จํานวนนักศึกษาชั้นป 4 ทั้งหมด 458 คนคิดเปนรอยละ 60.7  บรรลุตามเปาหมายทีกํ่าหนด 

1.6 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทาย เขาสอบจํานวน 278 คน คิดเปนรอยละ 278 
(นักศึกษาท้ังหมด 458 คน) สอบผานเกณฑ ICT ไดจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.89 บรรลุ/ ไมบรรลุ 

 
เปาหมาย 

 การจัดทําแผนปรับปรุงจากขอเสนอแนะดังนี้ 
1) การจัดวัสดุ Software เพ่ือการฝกปฏิบัติดานดิจิทัลใหบริการในสํานักไอที (IT) 
2) ใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดอบรมและสอประเมินทักษะดานดิจิทัล  
3) ใหเพ่ิมวันจัดอบรมมากขึ้น ทําใหเนื้อหาในแตละวันลดลง นักศึกษาทําความเขาใจไดดีข้ึน 
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เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.7-5-01 แผนงานและโครงการ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะดานไอทีขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ

ยกระดับดานไอทีขั้นพ้ืนฐานเพ่ือยกระดับดานไอทีข้ันพื้นฐานฯ  

มส. 1.7-5-02 รายงานขอซื้อชุดชอสอบโครรงการอบรมและทดสอบพัฒนาสมรรถนะดาน

ไอทีข้ันพื้นฐาน ICDL ใหกับนักศึกษารุน 62 คณะมนุษย ฯ  

มส. 1.7-5-03 แบบสรุปการดําเนินโครงการอบรมและทดสอบพัฒนาสมรรรถนะดานไอที

ขั้นพ้ืนฐาน ICDL ใหกับนักศึกษาภาคปกติ รุน 62 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร โดย ผศ.ดร.พัลยมน สินหนัง 

มส. 1.7-5-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยเลขท่ี 1069/2565 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

โครงการสงเสริมพัฒนาสมรรรถนะและทักษะดานดิจิทัล วันที่ 28 ตุลาคม 

พ.ศ. 2565 

มส. 1.7-5-05 คําสั่งมหาวิทยาลัยเลขท่ี 0035/2566 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

โครงการสงเสริมพัฒนาสมรรรถนะและทักษะดานดิจิทัล วันที่ 13 มกราคม 

พ.ศ. 2566 

มส. 1.7-5-06 สรุปรายชื่อนักศึกษาที่เขาสอบทั้งหมดและผลการสอบ 

 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งคาเปาหมายที ่    5     ขอ        ไมบรรลุเปาหมาย       บรรลุเปาหมาย 
 

เปาหมาย 
ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 
ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

5 ขอ 4 ขอ 
 

5 ขอ 
 

4.00 4.00 
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สรุปผลการวเิคราะหจุดเดนจุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ที่ 1.7 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
   นักศึกษามีทักษะดิจิทัลอยูในเกณฑดี พิจารณา
จากการผลการทดสอบผานเกณฑจํานวน 100 
คน จากจํานวนผูเขาทดสอบ 124 คน ถือวา 
นักศึกษาสวนใหญของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรมีทักษะดิจิทัลอยูในเกณฑดี เปน
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษที่ 
21 

- ใหนักศึกษาเขาอบรมหลายวัน 
- เ พ่ิมการประชาสัมพันธ ใหนักศึกษาเห็น
ความสําคัญและสมัครเขาอบรมและทดสอบมาก
ขึ้น ประชาสัมพันธใหนักศึกษาชั้นป 2 ,3 สมัคร
เขาอบรมและทดสอบฯ ไดทันที สามารถเก็บผล
การสอบไวใชในป 4 ได  

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
  ความรูและความเขาใจตอวัตถุประสงคและ
ความสําคัญของการเขาอบรมและทดสอบฯ  

   สื่อสารใหสาขาวิชาอธิบายวัตถุประสงค
ความสําคัญ ความจําเปนของโครงการฝกอบรม
และทดสอบฯนี้ 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.8   ผลลัพธของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม  ที่กําหนดให

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

 

จํานวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดในคณะ
 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

    คะแนนที่ได  
รอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม

รอยละของหลักสูตรท่ีนกัศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ହ
x 100 

X  100 
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ผลการดําเนินงาน 

 ผลลัพธของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมของระดับคณะ มีหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี จํานวน 8 หลักสูตร จากจํานวน 16 หลักสูตร ในปการศึกษา 2565 คณะฯ ไดสงเสริม
และสนับสนุนใหหลักสูตรจัดการศึกษาบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหนักศึกษามีการเรียนรู มีประสบการณนํามาสูการทําวิจัยในรายวิชาการวิจัย 
รวมทั้งมีสวนรวมในการทําวิจัยกับอาจารย โดยมีการมุงเนนวิจัยเพื่อสรางผลงานนวัตกรรม เพ่ือการ
บริการวิชาการใหแกชุมชน เปาหมายในเขตพื้นที่บริการ ไดแก จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนครนายก 
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน จังหวัดลพบุรี มีผลการดําเนินงานดังนี ้
 

หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะ 
กระบวนการ 
ที่นักศึกษา 
มีสวนรวม 

ผูใช/ผูรับรอง
การประโยชน 

งาน
สรางสรรค/ 
นวัตกรรม 

1. สาขาวิชา
บรรณารักษศาสตร
และสารสนเทศ
ศาสตร 

โครงการศูนย 
การเรยีนรูเพ่ือ
เปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
สําหรับการบรหิาร
ทรัพยากรชุมชน 
(ศาสตรพระราชา) 
“กิจกรรมการสราง
สื่อการสอนและ
การสรางรายได
จากการสื่อการ
สอนโดยการใช
เทคโนโลยีดิจิทลั” 

พัฒนา
หองสมุดดจิิทัล
เพ่ือสงเสริม
การเรยีนรูของ
นักเรียนใน
โรงเรียน
จังหวัดนนทบุร ี
ภายใต
โครงการศูนย
การเรยีนรูเพ่ือ
เปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
สําหรับการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากร
มนุษย 

นักศึกษาเขา
รวมโครงการ/ 
มีสวนรวมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ รวม
ทํากิจกรรม 

ผูใชประโยชนคือ 
โรงเรียนทาน
สัมฤทธิ์วิทยา อ.
เมือง จ.นนทบุร ี
 
ผูรับรองการใช
ประโยชนคือ ผอ.
เขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา จ.
นนทบุรี เขต 1 

คูมือการใช
หองสมุด
ดิจิทัล 

2. สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน 

กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการสราง
งานนวัตกรรมเพ่ือ
การพัฒนาทักษะ
บัณฑิตวิศวกร
สังคม 
(Up  Skill) 

สรางนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนา
ทักษะบัณฑิต 

นักศึกษาเขา
รวมโครงการ/ 
มีสวนรวมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ รวม
ทํากิจกรรม 

ผูใชประโยชนคือ 
ชุมชนและ
สถานที่แตละแหง 
เชน ตลาดเกียรติ
ปรุง วัดทองหลาง 
รานกุยชาย ศาล
จีน อําเภอบาน
นา จังหวัด
นครนายก  
 
หนวยงานรับรอง
การใชประโยชน

คอนเทนต 
telling story 
เก่ียวกับที่มา
ของชุมชน
และสถานที่
แตละแหง 
เชน ตลาด
เกียรติปรุง วัด
ทองหลาง 
รานกุยชาย 
ศาลจีน 
อําเภอบานนา 
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หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะ 
กระบวนการ 
ที่นักศึกษา 
มีสวนรวม 

ผูใช/ผูรับรอง
การประโยชน 

งาน
สรางสรรค/ 
นวัตกรรม 

คือ นายอําเภอ
บานนา จังหวัด
นครนายก 

จังหวัด
นครนายก 
และปรากฏ
อยูใน google 
map 

3. สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะของ 
อปท. เกี่ยวกับ
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตําบล
บางรักนอย อําเภอ
เมืองนนทบุร ี 
จ.นนทบุร ี

พัฒนา
สมรรถนะของ 
อปท. เกี่ยวกับ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

นักศึกษาเขา
รวมโครงการ/ 
มีสวนรวมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ รวม
ทํากิจกรรม 

ผูใชประโยชนคือ 
องคการบริหาร
สวนตําบลบางรัก
นอย อําเภอเมือง
นนทบุร ี 
จ.นนทบุร ี
 
ผูรับรองการใช
ประโยชนคือ 
นายกองคการ
บริหารสวนตําบล
บางรักนอย 
อําเภอเมือง
นนทบุร ีจ.
นนทบุรี 

แนว
ปฏิบัติการ
พัฒนา
สมรรถนะของ 
อปท. 
เก่ียวกับ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ในการ
ดําเนินงาน  
ไดผลประเมิน
อยูในระดับ 
AA 

4. สาขาวิชา
ภูมิศาสตรและภูมิ
สารสนเทศ 

โครงการแผนที่
ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรพืช
อาหารประจํา
ทองถ่ินตําบลบาง
รักนอย อําเภอ
เมืองนนทบุร ีจ.
นนทบุรี 

พัฒนาแผนที่
ระบบ
สารสนเทศ
ภูมิศาสตรพืช
อาหารประจํา
ทองถ่ิน 

นักศึกษาเขา
รวมโครงการ/ 
มีสวนรวมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ รวม
ทํากิจกรรม 

ผูใชประโยชนคือ 
องคการบริหาร
สวนตําบลบางรัก
นอย  
 
ผูรับรองการใช
ประโยชนคือ 
นายกองคการ
บริหารสวนตําบล
บางรักนอย 
อําเภอเมือง
นนทบุร ีจ.
นนทบุรี 

แผนที่
ทรัพยากรพืช
อาหารทองถ่ิน
ของตําบลบาง
รักนอย 
อําเภอเมือง
นนทบุร ีจ.
นนทบุรี 

5. สาขาวิชา
นาฎศิลปและการ
ละคร 

งานวิจัย ระบําบูชา
รอยพระพุทธบาท
ศรีวัตสปรุะ 
 

พัฒนาชุดการ
แสดงและทา
รํา 

นักศึกษาเขา
รวมโครงการ/ 
มีสวนรวมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ

หนวยงานผูใช
และรับรองการใช
ประโยชนคือ  
มจร.ราชวิทยาลัย

ชุดการแสดง
และทารํา (ใน
รูปแบบ CD2/ 
youtube) 
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หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะ 
กระบวนการ 
ที่นักศึกษา 
มีสวนรวม 

ผูใช/ผูรับรอง
การประโยชน 

งาน
สรางสรรค/ 
นวัตกรรม 

งานวิจัย 
รามเกียรติ์อสีาน 
ตอน กวงคําลอ
พระลาม 

คิดเห็น/ รวม
ทํากิจกรรม 

, และสาขาวิชา
นาฏศิลป 
 
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป และ
สาขาวิชา
นาฏศิลป 

6. สาขาวิชา
ภาษาไทย 

การพัฒนาบทเรียน
สําเรจ็รูป
อิเล็กทรอนิกสเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาไทยของ
นักเรียนท่ีมีความ
บกพรองทางการ
เห็น 

พัฒนาบทเรียน
สําเรจ็รูป
อิเล็กทรอนิกส
เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาไทย 

นักศึกษาเขา
รวมโครงการ/ 
มีสวนรวมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ รวม
ทํากิจกรรม 

หนวยงานผูใช
ประโยชนคือ 
โรงเรียนสอนคน
ตาบอดทั่ว
ประเทศ 
 
หนวยงานรับรอง
การใชประโยชน
คือ ประธาน
มูลนิธชิวยคนตา
บอดแหงประเทศ
ไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ 

-จดลิขสิทธิ์
บทเรียน
สําเรจ็รูป
อิเล็กทรอนิกส
เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาไทยของ
นักเรียนท่ีมี
ความ
บกพรอง
ทางการเห็น 
-คูมือบทเรียน
สําเรจ็รูป
อิเล็กทรอนิกส
เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาไทยของ
นักเรียนท่ีมี
ความ
บกพรอง
ทางการเห็น 

7. สาขาวิชาการ
ออกแบบ 

- งานวิจัย เรื่อง 
การออกแบบเรข
ศิลปผลิตภัณฑแปร
รูปทางเกษตร 
ชุมชนทาดินดํา 
อําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี

- การออกแบบ
เรขศิลป
ผลิตภณัฑแปร
รูปทางเกษตร 
 
- การพัฒนา
ศักยภาพ
ผลิตภณัฑ

นักศึกษาเขา
รวมโครงการ/ 
มีสวนรวมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ รวม
ทํากิจกรรม 

หนวยงานผูใช
ประโยชนคือ 
ชุมชนทาดินดํา 
อําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี
 

- เครื่องหมาย
การคา 
DIND.D (ช่ือ
ภาษาไทย: 
ดินดีด)ี 
 
- เครื่องหมาย
การคา 
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หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะ 
กระบวนการ 
ที่นักศึกษา 
มีสวนรวม 

ผูใช/ผูรับรอง
การประโยชน 

งาน
สรางสรรค/ 
นวัตกรรม 

- โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
การบูรณาการเรียน
การสอน การ
บริการวชิาการ 
การวิจัย การทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
เรื่อง “การพัฒนา
ศักยภาพผลิตภัณฑ
ชุมชนวิสาหกิจ
ชุมชนใบชาเกาะ
เกร็ด” ป พ.ศ. 
2566 

ชุมชนวิสาหกิจ
ชุมชนใบชา
เกาะเกรด็ 

หนวยงานรับรอง
การใชประโยชน
คือ  
ประธานชุมชนทา
ดินดํา อําเภอชัย
บาดาล จังหวัด
ลพบุร ี

JINJAM (ช่ือ
ภาษาไทย: จิ
นแจม) 

8. คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

โครงการ การผลิต
สื่อสรางสรรคใน
กระบวนการพัฒนา
ทักษะ (Up Skill) 
ผานกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

การผลิตสื่อ
สรางสรรคเพ่ือ
การพัฒนา
ทองถ่ิน จ.
นครนายก 

นักศึกษาเขา
รวมโครงการ/ 
มีสวนรวมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ รวม
ทํากิจกรรม 

หนวยงานผูใช
ประโยชนคือ 
จังหวัดนครนายก 
 
หนวยงานรับรอง
การใชประโยชน
คือ  
- นายกองคการ
บริหารสวนตําบล
ปากพล ี
- นายกเทศมนตรี
ตําบลบานนา  
- นายกเทศมนตรี
ตําบลองครักษ 
- นายกเทศมนตรี
เมืองนครนายก 

การผลิตสื่อ
สรางสรรคใน
การพัฒนา
ทองถ่ิน 

 

การคํานวณ 

                             8 

                             17 

                           47.06 

                           100 

X 100 =  47.06 

 

X 5 
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    =  2.36 

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 1.8-1-01 เอกสารสรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งคาเปาหมายรอยละ     100           ไมบรรลุเปาหมาย       บรรลุเปาหมาย 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 
ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 
ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 100 93.75 47.06 4.69 2.36 
 

 
สรุปผลการวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ท่ี 1.8 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
หลักสูตรเกินรอยละ 50 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สรางนวัตกรรมใหกับกลุมเปาหมาย 
 

ควรกระตุนใหหลักสูตร/ สาขาวิชา สงเสริมให
นักศึกษาสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 
 

- 
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องคประกอบที่  2  การวจิัย 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 – 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 – 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนใน

การบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็น
ตอไปนี้ 
     - หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรืองาน
สรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัย 
     - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
     - สิง่อํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือ
งานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
   - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ ( visiting professor) 

 

3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุมชวิชาการ หรือการ
ตพิีมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ
ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ดีเดน 

 
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ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
5 มีการดําเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรค

หรือนวัตกรรมระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งใน
ประเทศหรือตางประเทศ 

 

6 มีระบบและกลไกการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไป
ใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชนและดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

 

7 มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

 

 ขอที่ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ผลการดําเนินงาน  
1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบสารสนเทศเพ่ือ

การจัดการงานวิจัย 2 ระบบ ประกอบไปดวย ระบบบริหารงานวิจัย DRMS (กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร) และ ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRMS) โดยทั้ง 2 ระบบมี
วัตถุประสงคเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรคซึ่งจะมีขั้นตอนตาง ๆ ของการบริหารงานวิจัยสําหรับนักวิจัย เชน การขอรับทุนสนับสนุน  
การทําวิจัยจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยท้ังสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ การขอรับทุนสนับสนุน
การเผยแพรงานวิจัย การขอรับเงินรางวัลจากการเผยแพรงานวิจัย เปนตน รวมทั้งมีระบบการสืบคนงานวิจัย 
ระบบการเผยแพรงานวิจัย ระบบการติดตามงานวิจัย จากระบบการบริหารงานวิจัยทั้ง 2 ระบบนี้ โดย
ดําเนินการควบคูกับเจาหนาที่ที่ดูแลงานวิจัยของคณะฯ สามารถจัดการงานวิจัยได เชน การสืบคนงานวิจัย 
การติดตามงานวิจัย โดยจะมี admin ของสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูดูแล และประสานงานกับเจาหนาที่
วิจัยของคณะฯ เพื่อประสานและประชาสัมพันธกิจกรรมดานวิจัย ผานระบบแอพพลิเคชั่น line เปนตน ซึ่ง
ระบบนี้จะสามารถจัดการงานวิจัยไดท้ัง การสงเสริมการสนับสนุน การจัดเก็บและติดตาม รวมทั้งการติดตอ
และประสานงานระหวางสถาบันวิจัยและนักวิจัยของคณะฯ  

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมหาวิทยาลัยมีระบบการสืบคนของหองสมุดมีการ
จัดหาหนังสือที่ทันสมัย และสอบถามความตองการหนังสือหรือขอคําแนะนําในการจัดหาหนังสือที่
ตองการจากนักวิจัยของคณะฯ รวมทั้งมีฐานขอมูลออนไลนเพ่ือการสืบคนใหกับคณาจารย เชน 
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส สกอ./ ฐานขอมูล E-Book/ ฐานขอมูลวิทยานิพนธ สงเสริมและให download 
โปรแกรมสําเร็จรูปสํานักงานที่ถูกลิขสิทธิ์ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหคณาจารย 

3.คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดดําเนินการรวบรวมองคความรูดานการเผยแพร
งานวิจัยเชิงสรางสรรค โดยการจัดการเสวนาและจัดทําเลมคูมือ เพื่อรวบรวมองคความรูดานเผยแพร
งานวิจัยเชิงสรางสรรค เพ่ือกําหนดขอตําแหนงทางวิชาการ 
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4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีกระบวนการดําเนินการเกี่ยวกับระบบ และกลไกของ
กิจกรรมงานวิจัยตาง ๆ เชน การขอทุนวิจัย การรายงานความกาวหนางานวิจัย การขอเงินรางวัล การ
ขอเงินสนับสนุน เชน กระบวนการขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย เริม่จากการประกาศรับขอเสนอ
โครงการวิจัยตามรอบการประกาศของมหาวิทยาลัยซึ่งมหาวิทยาลัยจะเปดรับ 2 ครั้งตอป (เดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม) โดยผูสนใจจะสงขอเสนอ 

ผานระบบ DRMS และสงขอเสนอเอกสารเก่ียวกับวิจัยผานสาขาวิชา และสงตอใหหนวย
งานวิจัยประจําคณะฯ หลังจากนั้นจะนําเอกสารตาง ๆ เขาเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ 
(ประชุมกรรมการประจําคณะฯ ทุก ๆ สัปดาหที่ 2 ของทุกเดือน) และจะสรุปเปนมติคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ และสงผลตอใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อเสนอตอคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม 
และตอดวยคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย เ ม่ือผานกระบวนการการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนวิจัยแลว สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทําประกาศผลการพิจารณา และแจงให
นักวิจัยทําสัญญาทุนวิจัย และบันทึกขอเสนอโครงการวิจัยในระบบ DRMS รวมทั้งคณะมนุษยศาสตรมี
การติดตามและรายงานความกาวหนางานวิจัยทุก ๆ 6 เดือน โดยจัดเปนกิจกรรมรายงานความกาวหนา 
พรอมเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหขอเสนอแนะตอนักวิจัยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ทั้งนี้ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไกในการดําเนินการดานงานวิจัยที่
ควบคูกับมหาวิทยาลัยในระบบ DRMS และ NRMS ของมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุน สงเสริม และ
อํานวยความสะดวกใหคณาจารยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผลิตผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 2.1-1-01 รูปภาพหนาเว็บไซตของระบบระบบบริหารงานวิจัย DRMS (กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร) และ ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ (NRMS) 

มส. 2.1-1-02 คูมือการใชงานระบบ DRMS 

มส. 2.1-1-03 รูปภาพหนาเว็บไซตการเผยแพรเอกสารสนับสนุนการผลิตงานวิจัย เชน 
คูมือวิจัย/ การจัดทําเลมวิจัย/ การไปนําเสนอ/ การขอเงินรางวัลเผยแพร
บทความ 

มส. 2.1-1-04 คูมือแนวทางการดําเนินงานวิจัย   

มส. 2.1-1-05 รูปภาพหนาเว็บไซตระบบการสืบคนฐานขอมูลออนไลน  
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 ขอท่ี 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี ้
- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนย

เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมลูสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 
 

ผลการดําเนินงาน  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนามีการสนับสนุนและอํานวย
ความสะดวกใหกับนักวิจัยของคณะฯ ในการผลิตงานวิจัยของคณะฯ ประกอบดวย 

1. มีหองปฏิบัติการงานวิจัย หองพ่ีเลี้ยงนักวิจัย เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนักวิจัยที่
ตองการคําแนะนําหรือที่ปรึกษา เพ่ือดําเนินการงานวิจัยใหบรรลุตามเปาหมาย 

2. มีหองสืบคนงานวิจัยที่จะไดรับการสนับสนุนจากสํานักวิทยาบริการและสารสนเทศ     
มีหนังสือ งานวิจัย บทความวิจัย บทความวิชาการใหนักวิจัยไดสืบคน และมีระบบการสืบคน
อิเล็กทรอนิกสออนไลนซึ่งไดจัดซื้อมาเพื่อสนับสนุนนักวิจัยของคณะฯ เชน ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
สกอ. ฐานขอมูล E-book ฐานขอมูลวิทยานิพนธ  

3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรวมกับสถาบันวิจัยมีระบบการติดตามงานวิจัยเพื่อ
อํานวยความสะดวกในการใหคําแนะนํา การดําเนินการจัดสงงานวิจัยใหแกนักวิจัย การทําหนังสือแจง
เตือนเพ่ือใหนักวิจัยไดเตรียมขอมูลสําหรับการรายงานความกาวหนางานวิจัย และการสงเอกสารเลม
สมบูรณ  

4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีกิจกรรมเพื่อสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค             
ตาง ๆ โครงการติดตามงานวิจัยของนักวิจัยโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญมาใหคําแนะนํา 
ขอเสนอแนะตามรอบการติดตามงานวิจัยและการรายงานความกาวหนางานวิจัย และจัดกิจกรรม
วิพากษขอเสนองานวิจัย เพ่ือสงเสริมและเพ่ือความสมบูรณของงานวิจัย กอนสงขอเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือขอรับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยตอไป 

5. ประชาสัมพันธแหลงทุนดานการวิจัยตาง ๆ แกคณาจารยของคณะ ในทุกชองทาง เชน 
website application line กลุมตาง ๆ เปนตน 

6. ประชาสัมพันธแหลงเผยแพรผลงานวิจัย และบทความวิชาการ ใหแกคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ โดยการจัดงานสัมมนาทางวิชาการ 

7. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สนับสนุนการทํางานวิจัยโดยใชระบบพ่ีเลี้ยงที่มี
ประสบการณ เพ่ือใหนักวิจัยหนาใหม เปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกคณาจารย 
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เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 2.1-2-01 รูปภาพการใช แอพพลิเคชั่น line (SNS เครือขายวิจัยพระนคร) line 
คณะมนุษยศาสตร  

มส. 2.1-2-02 รูปภาพเว็บไซตของแหลงฐานขอมูลอิ เล็กทรอนิกสออนไลน เชน 
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส อว. ฐานขอมูล E-Book ฐานขอมูลวิทยานิพนธ 
เปนตน 

มส. 2.1-2-03 สนับสนุนเครื่องมือสําหรับการทํางาน เชน โปรแกรม office 365 Pro-plus 
หองใหคําปรึกษางานวิจัย ระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย เปนตน 

มส. 2.1-2-04 กิจกรรมวิพากษขอเสนอโครงการวิจัย 

มส. 2.1-2-05 รูปกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพจิารณางานวิจัย
ของอาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

 ขอท่ี 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุมชวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตรเปนสวนหนึ่งของกระบวนการหนึ่งเพ่ือสงเสริมการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

ขอรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการจัดสรรทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรคใหกับนักวิจัยของคณะ ประกอบไปดวย  

1. ทุนวิจัยเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของหนวยงานในมหาวิทยาลัย ทุนละไมเกิน 
30,000 บาท (R2R)  

2. ทุนวิจัยที่เปนโครงการของนักศึกษาที่มีอาจารยท่ีปรึกษากํากับดูแล ทุนละไมเกิน 30,000 บาท 
3. ทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ทุนละไมเกิน 30,000 บาท 
4. ทุนวิจัยโครงการเดี่ยว ทุนละไมเกิน 50,000 บาท 
5. ทุนวิจัยชุดโครงการ ทุนละไมเกิน 200,000 บาท 
6. ทุนวิจัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการ 
โดยคณะกรรมการประจําคณะฯ เปนผูดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน การจัดการวิพากษ

ขอเสนอโครงการวิจัย การจัดกิจกรรมรายงานความกาวหนางานวิจัย การประชาสัมพันธทุนวิจัยตาง ๆ 
ทั้งทุนภายในมหาวิทยาลัย และทุนภายนอกมหาวิทยาลัย เปนตน ซึ่งในรอบปการศึกษาที่ผานมาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับทุนการสนับสนุนดานการวิจัยท้ังภายในและภายนอกประจําป 
2565 จํานวนทั้งสิ้น 3,272,805 บาท โดยแบงออกเปน 1) ทุนสนับสนุนภายนอกจํานวน 2,446,280 
บาท 2) ทุนสนับสนุนภายในจํานวน 826,525 บาท เฉลี่ยแลวอาจารยคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรไดงบประมาณ 35,191.45 บาท/ คน  
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะมีเจาหนาท่ีวิจัยที่ทําหนาที่เปนผูประสานงานใหกับ

นักวิจัย ตั้งแตกระบวนการเขียนคํารอง การติดตอประสานงาน การคํานวณคาใชจาย และนําเสนอตอ

กรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาและดําเนินการสงใหกับสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีการจัดสรรทุนใหกับนักวิจัยของคณะฯ สําหรับเผยแพร

ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรืองานนวัตกรรม ตามระเบียบการเบิกจายงบประมาณ เชน คาลงทะเบียน

การประชุมวิชาการระดับชาติไมเกิน 5,000 บาท คาลงทะเบียนการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ         

ไมเกิน 20,000 บาท คาธรรมเนียมการเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติไมเกิน 30,000 บาท  

ในปการศึกษา 2565 บุคลากรของคณะมนุษยไดรับเงินสนับสนุนคาธรรมเนียมการเผยแพร

ผลงานวิจัยจํานวนเงิน 194,550 บาท  มีรายละเอียดดังนี ้

 

1.ทุนวิจัยภายนอก 

ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

งานวิจัย ระยะเวลาทุนวิจัย 
แหลงทุน 
(บาท) 

หลักฐาน 

1 ผศ.ดร.นงศรินารถ 
กุศลวงษ 

มาตรการบังคับทางคดีในการสอบสวน
การกระทําความผดิฐานคาอวัยวะ
มนุษยขามชาต ิ

18 ก.พ.2565 ถึง 17 
ก.พ. 2567 

591,300 สัญญาทุนวจิัย 

2 อ.ธนกฤต  
        มีสมจิตร 

การพัฒนาผลิตภณัฑชุมชนเพ่ือการ
ทองเที่ยวชุมชนเขียวหนาอยูตําบลบาง
เลน อําเภอบางใหญ จังหวดันนทบุร ี

1 ต.ค.64 ถึง 30 ก.ย. 
65 

331,000 สัญญาทุนวจิัย 

3 รศ.ดร.พัชรี  
         กลอมเมือง 

การบริหารและการจดัการแหลง
ทองเที่ยวเชิงเกษตรแบบมีสวนรวม 
ตําบลบานนา อําเภอบานนา จังหวัด
นครนายก เพื่อรองรับการทองเทีย่ว
อยางยั่งยืน 

1 ต.ค.64 ถึง 30 ก.ย. 
65 

661,000 สัญญาทุนวจิัย 

4 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลตาํบลบางสีทอง อําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุร ี

8 ก.ย.2564 25,000 สัญญาทุนวจิัย 

5 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจและพัฒนาความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตาํบลบางใหญ อําเภอบาง
ใหญ จังหวัดนนทบุรี  

29 ก.ย.2564 30,000 สัญญาทุนวจิัย 

6 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลเมืองบางแมนาง อําเภอบาง
ใหญ จังหวัดนนทบุร ี

1 ก.ย.2564 35,000 สัญญาทุนวจิัย 

7 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
องคการบริหารสวนตําบลบางขุนกอง  
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี

31 ส.ค. 2564 25,000 สัญญาทุนวจิัย 
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ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

งานวิจัย ระยะเวลาทุนวิจัย 
แหลงทุน 
(บาท) 

หลักฐาน 

8 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
องคการบริหารสวนตําบลบางรักนอย 
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี

31 ส.ค. 2564 25,000 สัญญาทุนวจิัย 

9 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
องคการบริหารสวนตําบลบางใหญ  
อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุร ี

30 ส.ค. 2564 25,000 สัญญาทุนวจิัย

10 ผศ.ดร.วชิรวทิย     
          วิชาสวสัดิ์ 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง อําเภอ
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ี

16 พ.ย. 2564 25,000 สัญญาทุนวจิัย

11 ผศ.ดร.สราวุธ  
           ณ พัทลุง 

ที่ปรึกษาการขับเคลื่อนขยายหลักการ 
Bio Offset ในพ้ืนที่ “คุงบางกะเจา”  

5 เม.ย. 2565 799,500 สัญญาทุนวจิัย

12 ผศ.ดร.อรณุ  
           ไชยนิตย 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลเมืองบางกราง  
อําเภอบางกราง จังหวัดนนทบุร ี

14 ก.ย. 2564 
 

25,000 สัญญาทุนวจิัย

13 ผศ.ดร.อรณุ  
          ไชยนิตย 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลเมืองบางคูรัด ตําบลบางครัูด  
อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ี

1 ก.ย. 2564 30,000 สัญญาทุนวจิัย

14 ผศ.ดร.อรณุ  
          ไชยนิตย 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
องคการบริหารสวนตําบลทวีวัฒนา 
อําเภอไทรนอย จังหวดันนทบุร ี

28 ก.ย. 2564 25,000 สัญญาทุนวจิัย

15 ผศ.ดร.อรณุ  
          ไชยนิตย 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินองคการ
บริหารสวนตําบลไทรนอย ตําบลไทร
นอย อําเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุร ี

10 ก.ย. 2564 30,000 สัญญาทุนวจิัย

รวมเงินสนับสนุนทนุวิจัยภายนอก   2,680,550   
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2.ทุนวิจัยภายใน 

ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

งานวิจัย ระยะเวลาทุนวิจัย แหลงทุน (บาท) หลักฐาน 

1 นางงามพิศ  
           ออยแดง 

การพัฒนาคุณภาพการเขยีนรายงาน
การประเมินตนเองในการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัพระนคร 

3 ก.พ. 2565 26,250 สัญญาทุนวจิัย 

2 นายศุภโชค 
           มณีมัย 

รูปแบบการเพิม่ประสิทธภิาพงาน
วารสารของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏั 
พระนคร 

3 ก.พ. 2565 21,750 สัญญาทุนวจิัย 

3 รศ.ดร.ศุภกาญจน          
              วิชานาติ 

แนวทางการเสรมิสรางทักษะการเรียน
การสอนภาษาบาลสีาขาวิชา
พระพุทธศาสนาในสถาบันอุดมศึกษา
กลุมมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

30 ธ.ค.2564 35,000 สัญญาทุนวจิัย 

4 ผศ.กษิดิศ  
        วัชรพรรณ 

การออกแบบเชิงกระบวนการเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑติท่ีพงึ
ประสงคใหกับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษผานการเปนผูจัดสัมมนา
ออนไลน 

24 ธ.ค. 2564 25,250 สัญญาทุนวจิัย 

5 ผศ.ดร.เกศนี  
         คุมสุวรรณ 

อุดมการณควรฝนหญิงไทยสําหรับผูชวย
ตางชาติในนวนิยายมาฝนออนไลน 

23 ธ.ค. 2564 48,350 สัญญาทุนวจิัย 

6 ผศ.ดร.จนัญญา 
            งามเนตร 

คลังขอมูลความรูสําหรับการใช
ภาษาไทยอยางชาญฉลาด ในบรบิททาง
เศรษฐกิจ บังเทิง และสังคม ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

24 มิ.ย. 2564 48,345 สัญญาทุนวจิัย 

7 ผศ.ณัฐ จันทโรทัย การออกกแบบและพัฒนารูปแบบ
ผลิตภณัฑจากผักตกชวาของชุมชนบาง
เลน อําเภอบางใหญ จังหวดันนทบุรี 
(โครงการยอย) 

3 ก.พ. 2565 64,030 สัญญาทุนวจิัย 

8 ผศ.ณัฐ จันทโรทัย แนวทางการลดปริมาณผักตกชวาเพ่ือ
นําไปสรางผลิตภณัฑแบบมีสวนรวมของ
ชุมชนบางเลน อําเภอบางใหญ จังหวัด
นนทบุร ี

3 ก.พ. 2565 43,150 สัญญาทุนวจิัย 

9 ผศ.ดร.ณัฐดนัย    
         สุภัทรากุล 

ปญหาทางกฎหมายเก่ียวกับการกนั
บุคคลหรือผูถูกกันไวเปนพยานในคดี
เลือกตั้ง 

23 ธ.ค. 2564 43,050 สัญญาทุนวจิัย
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ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

งานวิจัย ระยะเวลาทุนวิจัย แหลงทุน (บาท) หลักฐาน 

10 อ.ณัฐพล อออารยี การสรางสรรคลวดลายผาทอไทพวน
ผานอัตลักษณทางชาติพันธุเพ่ือเพ่ิม
มูลคาสินคาชุมชนพ้ืนที่อําเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก 

23 ธ.ค. 2564 30,000 สัญญาทุนวจิัย

11 ผศ.ดร.ทรงยศ  
            สาโรจน 

รูปแบบการจดัการภูมิทัศนท่ีอยูอาศัย
บานประชารัฐริมคลองลาดพราว ชมุชน
บางบัวทอง เขตบางเขน จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

23 ธ.ค. 2564 50,000 สัญญาทุนวจิัย

12 อ.ธีรเดช  
      แพรคุณธรรม 

การดูดซบัเสยีงของผลิตภัณฑแผน
ตกแตงผนังจากผักตกชวาในการใชงาน
หองบันทึกเสียง 

4 ก.พ. 2565 45,850 สัญญาทุนวจิัย

13 ผศ.ดร.ปรารถนา 
          ผดุงพจน 

การพัฒนาชุดการฝกปฏิบัตดิวยตนเอง
การออกเสียงภาษาอังกฤษเรื่องการลง
เสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

24 ธ.ค. 2564 23,500 สัญญาทุนวจิัย

14 ผศ.ปณณณชั  
    ธนัทพรรษรัตน 

การออกแบบเรขศลิปผลิตภัณฑแปรรูป
ทางการเกษตรชุมชนทาดินดํา อําเภอ
ชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี

23 ธ.ค. 2564 30,000 สัญญาทุนวจิัย

15 ผศ.ดร.ภญิญา
พัชญ ติบวงษา 

การคุมครองสิทธิผูอุทธรณคําสั่งทาง
ปกครองในการแจงสิทธิการฟองคด ี

23 ธ.ค. 2564 43,050 สัญญาทุนวจิัย

16 ผศ.ดร.รวิกานต 
             อํานวย 

การพัฒนาความรวมมือในการพัฒนา
ทองถ่ินระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกับผูนําชุมชนและภาค
ประชาชน 

23 ธ.ค. 2564 50,000 สัญญาทุนวจิัย

17 อ.ดร.วรวรรณ  
         สุรัสวด ี

การปรับภาพลักษณองคกรใหกับราน
เครื่องหอมสริกิร 

23 ธ.ค. 2564 30,000 สัญญาทุนวจิัย

18 ผศ.ดร.วิชยานนท  
              สุทธโส 

รูปแบบการจดัการผักตกชวาแบบมีสวน
รวมของชุมชนบางเลน อําเภอบางใหญ 
จังหวัดนนทบุร ี

4 ก.พ. 2565 44,950 สัญญาทุนวจิัย

19 อ.อนุวัฒน  
           คชวรรณ 

การประยุกตระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรเพื่อการจัดการคณุภาพน้ําใน
พ้ืนที่จังหวัดนครนายก 

24 มิ.ย. 2564 30,000 สัญญาทุนวจิัย
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ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

งานวิจัย ระยะเวลาทุนวิจัย แหลงทุน (บาท) หลักฐาน 

20 ผศ.ดร.อรณุ 
             ขยันหา 

การกํากับดูแลองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยรัฐสภา : ศึกษากรณีกระทู
ถามของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในชวง 
พ.ศ.2562-2564 

23 ธ.ค. 2564 44,000 สัญญาทุนวจิัย

21 อ.อวยพร แสงคํา ภาพสะทอนสังคมและบทบาทของ 
“เพลงโควดิ-19” 

3 ก.พ. 2565 50,000 สัญญาทุนวจิัย

รวมเงินสนับสนุนทนุวิจัยภายนอก   826,525   

 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 2(2.1)3.1 เอกสารประกาศทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 

มส. 2(2.1)3.2 สัญญาทุนวิจัยของนักวิจัยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มส. 2(2.1)3.3 มติกรรมการประจําคณะฯ เรื่องพิจารณาทุนวิจัยของคณะมนุษยศาสตรฯ 

มส. 2(2.1)3.4 ประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนควาดวยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2562 

มส. 2(2.1)3.5 ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยวาดวยหลักเกณฑในการสนับสนุน
การทําและเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค พ.ศ.2564 

มส. 2(2.1)3.6 ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยวาดวยหลักเกณฑในการสนับสนุน
การทําและเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค พ.ศ.2564 

มส. 2(2.1)3.7 มติกรรมการประจําคณะฯ เรื่องพิจารณาทุนวิจัยของคณะมนุษยศาสตรฯ 
มส. 2(2.1)3.8 คูมือแนวทางการดําเนินการวิจัย ป 2563 
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 ขอท่ี 4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการแตงตั้งอนุกรรมการงานวิจัยเพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนผลิตงานวิจัย และจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ
นักวิจัย เชน การเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหแนวคิด เทคนิคและวิธีการเขียนงานวิจัย การจัดโครงการพี่เลี้ยง
นักวิจัย การจัดกิจกรรมรายงานความกาวหนางานวิจัยโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหคําแนะนําหรือให
ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงคุณภาพงานวิจัย การวิพากษขอเสนองานวิจัยกอนสงขอเสนอใหสถาบันวิจัย
และพัฒนาพิจารณา ตลอดจนประชาสัมพันธและสนับสนุนใหคณาจารยของคณะมนุษยศาสตรเขารวม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณาจารยที่จัดข้ึนทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย เชน  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย ระหวางวันที่ 28-30 มีนาคม พ.ศ.
2566 จัดโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิชาการ” ณ บานเพชรรัตน โฮสเตย จ.นครนายก 
วันที่ 21-23 ธนัวาคม 2565 จัดโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการสรางขวัญและกําลังใจยกยองเชิญชูอาจารยและ

นักวิจัยท่ีมีผลงานหรืองานสรางสรรค โดยการประชาสัมพันธแสดงความยินดีบนเว็บไซตของคณะ การสง
ชื่อเพ่ือเขารับการพิจารณานักวิจัยดีเดน และการใหเงินรางวัลการเผยแพรงานวิจัย โดยคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะมีเจาหนาที่วิจัยที่ทําหนาที่เปนผูประสานงานใหกับนักวิจัยรับเงิน
รางวัลจากมหาวิทยาลัยเมื่อนักวิจัยเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรืองานนวัตกรรมในระดับชาติ
และนานาชาติ ตั้งแตกระบวนการเขียนคํารอง การติดตอประสานงาน การคํานวณเงินรางวัล และ
นําเสนอตอกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาและดําเนินการสงใหกับสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดสรร
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เงินรางวัลใหแกนักวิจัย ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีเงินรางวัลใหนักวิจัยเมื่อเผยแพรผลงานวิจัย 
งานสรางสรรค หรืองานนวัตกรรม ตามระเบียบการเบิกจายงบประมาณ ดังนี ้

1) บทความวิจัยท่ีเผยแพรในวารสารวิชาการที่ปรากฏอยูในฐานขอมูล TCI กลุม 2 รางวัลละ
3,600 บาท 

2) บทความวิจัยท่ีเผยแพรในวารสารวิชาการที่ปรากฏอยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 รางวัลละ
4,800 บาท 

3) บทความวิจัยที่เผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ แตไมปรากฏการจัดอันดับควอ
ไทล รางวัลละ 6,000 บาท 

 4) บทความวิจัยที่เผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่จัดอยูในกลุมควอไทล 4 (Q4) 
รางวัลละ 8,000 บาท 

5) บทความวิจัยที่เผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่จัดอยูในกลุมควอไทล 3 (Q3) 
รางวัลละ 12,000 บาท 

6) บทความวิจัยที่เผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่จัดอยูในกลุมควอไทล 2 (Q2) 
รางวัลละ 16,000 บาท 

7) บทความวิจัยที่เผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่จัดอยูในกลุมควอไทล 1 (Q1) 
รางวัลละ 20,000 บาท 

8) ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร รางวัลละ 4,000 บาท 
9) ผลงานที่ไดรับการจดนุสิทธิบัตร รางวัลละ 16,000 บาท 
10) งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ รางวัลละ 4,800 บาท 
11) งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ รางวัลละ 8,000 บาท 

 ในปการศึกษา 2565 บุคลากรของคณะมนุษยไดรับเงินรางวัลจากการเผยแพรผลงานวิจัย 
งานสรางสรรค หรืองานนวัตกรรม ตามระเบียบการเบิกจายงบประมาณจํานวน 110,000 บาท มี
รายละเอียด ดังนี ้

 

ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

ชื่อบทความ ชื่อวารสาร/ ชื่อการประชุม 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
ประชมุครั้งที่ 

1 รศ.ดร.วณฎิา  
ศิริวรสกลุ 

รูปแบบการพัฒนาคณุภาพชีวิต
เกษตรกรดวยเกษตรแบบยั่งยืน 

วารสารมหาจุฬานาครทรรศน 
มหาจุฬาลกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
จัดทําโดย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขต นครศรีธรรมราช (เดือน
พฤศจิกายน 2564) TCI 2 

3,600  
คาลง 

ทะเบียน 
3,950 
(7,550) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 5/2565

2 ผศ.ดร.อินทิรา  
จารุจินดา 

Alienation in the Game of 
Chance Under Capitalism 

Manusya ปที่ 25 ฉบับที่ 1 
จัดทําโดย จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลยั ประเทศไทย 
ฐานขอมูล the SCImago 

4,800  
คาลง 

ทะเบียน 
8,000 

(12,800) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 5/2565
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ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

ชื่อบทความ ชื่อวารสาร/ ชื่อการประชุม 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
ประชมุครั้งที่ 

Journal & Country Rank 
(SJR) Q4  
(Published 2022-06-09) 

 

3 ผศ.ดร.ภญิญาพัชญ 
ติบวงษา 

วิเคราะหขอกฏหมายเก่ียวกับ
หลักธรรมมาภิบาลและการมี
สวนไดเสียของคณะกรรมการ
สรรหาอธิการบดมีหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

วารสารวชิาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร สาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปที่ 13 ฉบับที่ 1 เดือน 
มกราคม-มิถุนายน พ.ศ.2565 
(Print) ISSN 2651-236X 
(online) TCI 2 

3,600 คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 5/2565

4 ผศ.ดร.วีรพล  
วีรพลางกูร 

การวิเคราะหเปรียบเทยีบ
ปจจัยสวนบุคคลกับ
ความเครยีดของนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 

วารสารวชิาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร สาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปที่ 13 ฉบับที่ 1 เดือน 
มกราคม-มิถุนายน พ.ศ.2565 
(Print) ISSN 2651-236X 
(online) TCI 2 

3,600 คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 5/2565

5 อ.ณัฏฐา  
เกิดทรัพย 

การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต
พืชอินทรียในพื้นที่ตําบลบาน
นา อําเภอบานนา จังหวัด
นครนายก 

วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็
เจาพระยา ปที่ 7 ฉบับที่ 1 
เดือน มกราคม-มิถุนายน 2565 
ISSN 2465-4523 จัดทําโดย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็
เจาพระยา TCI 2 

3,600 คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 5/2565

6 อ.พีรติ  
จึงประกอบ 

การสรางสรรคตนแบบผลงาน
ศิลปะจัดวางกับสภาพแวดลอม
ตอการสรางเอกลักษณทองถ่ิน
ของหมูบานเนินสะอาด 

วารสารวจิัยราชภัฏพระนคร 
สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปที่ 17 ฉบับที่ 1 
มกราคม-มิถุนายน 2565 
(Print) ISSN 2672-9024 
(Online) จดัทําโดย สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร TCI 2 

3,600 คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 5/2565

7 ผศ.ดร.สืบวงศ  
กาฬวงศ 

The Sufficiency Economy 
Philosophy towards the 
Local Development 
Planning Model 

The SCImago Journal & 
Country Rank (SJR) 
International Journal of 
Special Education No.3 
Vol.37 2022 ISSN 0827-

8,000 
คาลงทะเบี

ยน 
30,000 
(38,000) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 5/2565
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ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

ชื่อบทความ ชื่อวารสาร/ ชื่อการประชุม 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
ประชมุครั้งที่ 

3383, Political Science 
Association of Kasetsart 
University, Number 3s year 
2022, Q4 Impact 
factor=0.22 

8 ผศ.ธีรตา  
นุนเจริญ 

การสรางสรรคการแสดง
ประกอบแสง สี เสียง ชุด  
เมืองปุราณทวราวดี เรื่อง เลา
วิถีชนดงละดร 

Journal of Roi Kaensarn ปที่ 
7 ฉบับที่ 6 เดือน มิถุนายน 
2565 ISSN 2697-5033 

4,800  
คาลง 

ทะเบียน 
4,500 
(9,300) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 5/2565

9 อ.จตุพร  
อินทรสุวรรณ 

Reconceptualization of 
Native and Non-Native 
English-Speaking Teachers 
through the Lenses of 
Post-Coloniality for EMI 
Policy in Thailand 

วารสารมนุษยศาสตรวิชาการ  
ปที่ 29 ฉบับที่ 1 (มกราคม-
มิถุนายน 2565) ISSN 2673-
0502 (online) คณะ
มนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
TCI 1 

4,800 
คาลงทะเบี

ยน 
3,000 
(7,800) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 6/2565

10 ผศ.กษิดิศ  
วัชรพรรณ 

จากการเรียนรูเพื่ออานสูการ
อานเพ่ือเรียนรู: วิธสีอนทักษะ
การอานภาษาอังกฤษเปน
ภาษาตางประเทศ 

วารสารศึกษาศาสตรปที่ 6 ฉบับ
ที่ 3 (กันยายน-ธนัวาคม 2565) 
ISSN 2586-825X คณะ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม TCI 1 

4,800 คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 7/2565

11 ผศ.ดร.อักษร 
สวัสด ี

Commercial Capacity 
Development of Waste 
Material Product : 
Experience for Bangkok, 
Thailand 

วารสาร Journal of Positive 
School Psychology ปที่ 
2022 Vol.6 No.8 ISSN 2717-
7564 (online) 
The SCImago Journal & 
Country Rank (SJR) Q2 

16,000 
คาลงเบียน

42,000  
แตเบิกจายได

ไมเกิน  
30,000  
(46,000) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 7/2565

12 ผศ.ดร.ภญิญาพัชญ 
ติบวงษา 

ปญหาในการคุมครองสิทธิและ
เสรภีาพของผูตองหาหรือ
จําเลยในคดียาเสพตดิตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชธรรมนญู
แหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560  

วารสารรมพฤกษ ปที่ 40 ฉบับที่ 
3 (กันยายน-ธนัวาคม 2565) 
ISSN 0125-7609 การวิจัย: การ
บริหารจดัการชุมชนและองคกร 
มหาวิทยาลยัเกริก, TCI 1 

4,800 
คาลง 
ทะเบียน 
4,000 
(8,800) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 8/2565
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ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

ชื่อบทความ ชื่อวารสาร/ ชื่อการประชุม 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
ประชมุครั้งที่ 

13 ผศ.ดร.กมลพันธ 
ใจเยือนเย็น 

การพัฒนาแบบวินิจฉัยและชุด
กิจกรรมเสริมสราง
ความสามารถดานการอานและ
เรียนภาษาไทยสําหรบันักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

วารสารการวดัผลการศึกษา
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
ปที่ 28 ฉบับที่ 1 (มกราคม-
มิถุนายน 2565) ISSN (online) 
2651-1444 ภาควิชาวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, TCI 1 

4,800 คาลง 
ทะเบียน 
6,000 

(10,800) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 8/2565

14 ผศ.ดร.พรเพชร ชล
ศักดิ์ตระกูล 

รูปแบบการขึ้นทะเบียน
ผูกระทําความผดิทางเพศท่ี
เหมาะสมกับบริบท 
ประเทศไทย 

วารสารวชิาการและวิจัย
สังคมศาสตร ปที่ 17 ฉบับที่ 2 
เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม พ.ศ.
2565 ISSN 2408-1647 จัดทํา
โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏนคร
สรรค 

4,800 คาลง 
ทะเบียน 
3,500 
(8,300) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 9/2565

15 อ.ดร.ศิริวรรณ  
วิสุทธิรัตนกลุ 

ถอดบทเรียนประสิทธผิล
โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติ
เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐาน
รากในพ้ืนที่ตามโครงการไทย
นิยมยั่งยืน (หมูบาน/ ชุมชนละ
สองแสนบาท) 

วารสารวจิัยราชภัฏพระนคร  
ปที่ 17 ฉบับที่ 2 เดือน 
กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ.2565 
ISSN 2286-7171 ISSN 2672-
9024 online จัดทําโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร, 
TCI 2 

3,600 คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 1/2566

16 ผศ.ดร.ชนะศึก 
วิเศษชัย 

King’s Mongkut’s Political 
Stability in Colonialism Era 

Journal Multidisciplinary in 
Social Sciences ปที่ 18 ฉบับ
ที่ 3 เดือน กันยายน-ธนัวาคม 
2565 ISSN 2673-0235 
(online), TCI 1 

คาลง 
ทะเบียน 
4,800 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 3/2566

17 ผศ.ดร.พัลยมน  
สินหนัง 

การออกแบบเสนทางการ
ทองเที่ยวสายอาหารสตรีทฟูด
เพ่ือสงเสริมการทองเที่ยวระดับ
โลกในพ้ืนที่กรุงเทพฯ ตอน
เหนือ 

วารสารรัชตภาคย (สาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 
ปที่ 17 ฉบับที่ 51 เดือน
มีนาคม-เมษายน 2566 ISSN 
1905-2243, TCI 1 

4,800 
คาลง 

ทะเบียน 
5,000 
(9,800) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 4/2566

18 ผศ.กษิดิศ  
วัชรพรรณ 

การออกแบบเชิงระบบ
กระบวนการเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงคใหกับนักศึกษา

Journal of Information and 
Learning ปที่ 34 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-เมษายน 2566) ISSN 
2697-2587, TCI 1 

4,800 
คาลง 

ทะเบียน 
3,000 
(7,800) 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 4/2566



85 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 

 

ชื่อบทความ ชื่อวารสาร/ ชื่อการประชุม 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
ประชมุครั้งที่ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษผานการ
เปนผูจัดงานสัมมนาออนไลน 

รวมเงินสนับสนุนการเผยแพร   194,550   

 

 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 2.1-4-01 ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย วาดวยหลักเกณฑในการ
สนับสนุนการทําและเผยแพรงานวิจัย พ.ศ.2564 

มส. 2.1-4-02 มติกรรมการประจําคณะฯ เรื่องพิจารณาทุนวิจัยของ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มส. 2.1-4-03 ขอมูลการจัดกิจรรม 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย ระหวาง
วันที่  28-30 มีนาคม พ.ศ.2566 จัดโดยคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิชาการ” ณ บานเพชร
รัตน โฮสเตย จ.นครนายก วันที่ 21-23 ธันวาคม 2565 จัดโดยคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องพัฒนาโจทยวิจัยและการขอตําแหนง
ทางวิชาการ จ.นครนายก วันที่ ธันวาคม 2565 จัดโดยคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 ขอท่ี 5 มีการดําเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครไดเขารวมเปนสมาชิกเครือขายเครือขายวิจัยประชาชื่น 
(Prachachuen Research Network) ซึ่งเปนเครือขายความรวมมือทางวิชาการ จากมหาวิทยาลัยของ
รัฐและมหาวิทยาลัยเอกชนเปนสมาชิก ปจจุบันมีสมาชิกจํานวน 16 มหาวิทยาลัย เครือขายดังกลาว
รวมมือกันในกิจกรรมที่เก่ียวของกับดานวิชาการและการวิจัยและขับเคลื่อนใหเกิดการกระจายองค
ความรู กระจายโอกาสการเขาถึงฐานขอมูลความรูการวิจัยและนวัตกรรม โดยการแลกเปลี่ยนขาวสาร
การวิจัย การทํางานวิจัยรวมกัน การเขารวมประชุมวิชาการ และการเผยแพรผลการวิจัยเพ่ือนําไปสูการ
ใชประโยชนในสังคมโดยการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการสังคมศาสตรเครือขายประชาชื่น ซึ่งคณะ
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มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สามารถใชชองทางนี้ในการเผยแพรงานวิจัยและ การทํากิจกรรมรวมกับ
สมาชิกของเครือขายฯ 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 2.1-5-01 ขอมูลการเปนสมาชิกเครือขายจากหนาเว็บไซต 
เครือขาย 

 

ขอที่ 6 มีระบบและกลไกการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนใน

การพัฒนาผูเรียนหรือชุมชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรฯ ไดชี้แจงและประชาสัมพันธใหคณาจารยรับทราบถึงเงื่อนไขและแนวทางการ 
นําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน ซึ่ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาไดกําหนดเงื่อนไขสําหรับผูที่จะขอทุนอุดหนุนการทําวิจัยไววาจะตองมีหนวยงาน
หรือชุมชนที่นําผลการวิจัยไปใชประโยชน โดยระบุไวในคูมือนักวิจัย (หนา 99) และไดจัดเตรียม
แบบฟอรมรับรองการใชประโยชน ผลงานวิจัย/ งานบริการวิชาการ หรือผลงานสรางสรรค จาก
หนวยงานภายนอกใหคณาจารยสามารถนําไปใช และไดเสนอแนวทางการนําผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน ซึ่งมีรายละเอียดอยูในคูมือ
นักวิจัยในบทที่ 7 เรื่อง การบูรณาการ การวิจัยกับภารกิจอ่ืน (หนา 78 – 81) โดยไดเสนอแนวทาง
ดําเนินการไว 4 รูปแบบ สรุปไดดังนี ้

รูปแบบที่ 1 ใชงานวิจัยเปนจุดเริ่มตนในการบูรณาการ โดยเริ่มตนจากการสังเคราะหองคความ
รูจากงานวิจัยแลวสรางเปนหลักสูตรวิธีการเพ่ือนําไปสูการเรียนการสอน นําไปถายทอดใหกับชุมชน 
 รูปแบบที่ 2 รูปแบบที่ 2 ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมและใหนักศึกษา
และชุมชนมีสวนรวมในการสรางความรูรวมกับนักวิจัย  
 รูปแบบท่ี 3 เริ่มตนจากการบริการวิชาการ โดยการไปสํารวจความตองการของชุมชนวามี
ปญหาอะไรตองการอะไร นํามาออกแบบโครงการวิจัยและโครงการของนักศึกษาเพ่ือตอบโจทยความ
ตองการของชุมชน 
 รูปแบบที่ 4 เริ่มตนจากโจทยวิจัยตามกรอบการสนับสนุนของแหลงทุนตาง ๆ กําหนดผูมีสวน
ไดสวนเสียหรือพื้นท่ีเปาหมายลงไปสํารวจเบื้องตน และนํามาพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอการ
สนับสนุนจากแหลงทุน 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 2.1-6-01 คูมือนักวิจัย  

มส. 2.1-6-02 แบบฟอรมรับรองการใชประโยชน ผลงานวิจัย/งานบริการวิชาการ 

หรือผลงานสรางสรรค จากหนวยงานภายนอก  

 

ขอที่ 7 มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีระบบและกลไกเพื่อ
ชวยเหลือ และสนับสนุนใหนักวิจัยของคณะฯ ดําเนินการขอสิทธิบัตรงานวิจัย โดยจะมีเจาหนาที่ใน
ระดับคณะฯ อํานวยความสะดวกและประสานงานกับเจาหนาที่ของสถาบันวิจัยที่จะดําเนินการ
ประสานงานใหกับนักวิจัยเพ่ือดําเนินการตามขั้นตอนการยื่นจดสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร ดังนี้ อาจารย
กรอบแบบฟอรมการจดสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร และเตรียมเอกสารประกอบการจดสิทธิบัตร เพ่ือให
เจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง กระบวนการตอมาเจาหนาที่คณะฯ จะนําเอาวาระของกรรมการ
ประจําคณะฯ พิจารณา และสงมติใหสถาบันวิจัยและพัฒนา หลังจากนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนาจะสงให
ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เปนผูดําเนินการประสานงานดานการตรวจสอบ
เอกสาร/ขอมูลอีกครั้ง และจะดําเนินการรางหนังสือโอนสิทธิ และดําเนินการขออนุมัติคาใชจาย และ
ประสานเพื่อดําเนินการข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญหาใหกับอาจารย เมื่ออาจารยไดสิทธิบัตรเรียบรอย 
สถาบันวิจัยจะดําเนินการแจงกรรมการวิชาการและจริยธรรม และมหาวิทยาลัยตอไป 

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 2.1-7-01 ประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครวาดวยกองทุนวิจัย               
พ.ศ. 2562 

มส. 2.1-7-02 เอกสารการขอลิขสิทธิ์ของนักวิจัย (รายละเอียดในคูมือนักวิจัย) 

มส. 2.1-7-03 คูมือนักวิจัย 

มส. 2.1-7-04 รูปภาพหนาเว็บไซตเพ่ือแนะนําการและขั้นตอนการยื่นจดสิทธิบัตร/           
อนุสิทธิบัตร 

มส. 2.1-7-05 การเตรียมเอกสารเพ่ือยื่นจดสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร 

 

การบรรลุเปาหมาย 

 ตั้งคาเปาหมายที ่    7     ขอ     ไมบรรลุเปาหมาย    บรรลุเปาหมาย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที ่2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000  บาทขึ้นไปตอคน 

 กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000  บาทขึ้นไปตอคน 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000  บาทขึ้นไปตอคน 
 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย 

 
      จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

=  
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยภายในคณะทั้งหมด
 

 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได  =  
จํานวนเงินสนับสนนุงานวจิัยจากภายในและภายนอก

จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยนที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  
    x 5 

 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะ 

 คะแนนที่ไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสาขาวิชาในคณะ 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับทุนการสนับสนุนดานการวิจัยทั้งภายในและ

ภายนอกประจําป 2565 จํานวนทั้งสิ้น 3,428,730 บาท โดยแบงออกเปน 1) ทุนสนับสนุนภายนอก

จํานวน   2,680,550 บาท และ 2) ทุนสนับสนุนภายในจํานวน 748,180 บาท 
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ตารางที่ 1 ทุนวิจัยภายใน 

ลําดับ ผูวิจัย โครงการวิจัย จํานวนเงิน ประกาศครั้งที่ 

1 อาจารยเกศนี คุมสุวรรณ 
อุดมการณความเปนหญิงไทย
สําหรับชายตางชาติในนวนิยาย
รักพาฝน 

48,350 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

2 อาจารยทรงยศ สาโรจน 

รูปแบบการจัดการภูมิทัศนที่อยู
อาศัยบานประชารัฐริมคลอง
ลาดพราวชุมชนบางบัว เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร 

50,000 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

3 ผศ.ดร.ภิญญาพัชญ ติบวงษา 
การคุมครองสิทธิผูอุทธรณคําสั่ง
ทางปกครองในการแจงสิทธกิาร
ฟองคดี 

43,050 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

4 รศ.ดร.ศุภกาญจน วิชานาติ 

แนวทางการเสริมสรางทักษะ
การเรียนการสอนภาษาบาลี 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนาใน
สถาบันอุดมศึกษากลุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

35,000 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

5 ผศ.ดร.ณัฐดนัย สุภัทรากุล 

ปญหาทางกฎหมายเก่ียวกับการ
กันบุคคลหรือผูถูกกลาวหาไว
เปนพยานในคดีเลือกตั้ง 43,050 

ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

6 ผศ.ดร.รวิกานต อํานวย 

การพัฒนาความรวมมือในการ
พัฒนาทองถ่ินระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นกับผูนํา
ชุมชนและภาคประชาชน 

50,000 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

7 ผศ.ดร.อรุณ ขยันหา 

การกํากับดูแลองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยรัฐสภา : ศึกษา
กรณีกระทูถามของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในชวง 
พ.ศ. 2562-2564 

44,000 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 
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ลําดับ ผูวิจัย โครงการวิจัย จํานวนเงิน ประกาศครั้งที่ 

8 
 

ผศ.ดร.ปรารถนา ผดุงพจน 

การพัฒนาชุดฝกปฏิบัติดวย
ตนเองการออกเสียง
ภาษาอังกฤษ เรื่อง การลงเสียง
หนักเบาในภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

23,500 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

9 
 

ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 

การออกแบบเชิงกระบวนการ
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของ
บันฑิตที่พึงประสงคใหนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษผานการ
เปนผูจัดงานสัมมนาออนไลน 

25,250 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

10 
 

อ.ณัฐพล อนอารีย,นส.ธัญญา
ลักษณ ชวยทัพพระยา 

(นักศึกษา) 

การสรางสรรคลวดลายผาทอไท
พวนผานอัตลักษณทางชาติพันธุ
เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาชุมชนพ้ืนที่ 
อําเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก 

30,000 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

11 
ผศ.ปณณณชั ธนัทพรรษรัตน, 

นส.กัลยรัตน อินทปญญา 

การออกแบบเรขศิลปผลิตภัณฑ
แปรรูปทางการเกษตรชุมชนทา
ดินดํา อําเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี 

30,000 
ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

12 
อ.วรพรรณ สุรัสวดี,  

นส.ศศลักษณ พงศประไพ 

การปรับภาพลักษณองคกร
ใหกับรานเครื่องหอมสิริกร 30,000 

ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 14 ธ.ค. 

2564 

13 
อ.ณัฐ จันทโรทัย,  

ผศ.ดร.วิชยานนท สุทธโส,  
อ.ธีรเดช แพรคุณธรรม 

แนวทางการลดปริมาณ
ผักตบชวาเพ่ือนําไปสราง
ผลิตภัณฑแบบมีสวนรวมของ
ชุมชนบางเลน อําเภอบางใหญ 
จังหวัดนนทบุร ี

43,150 
ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 20 ม.ค.  

2565 

14 ผศ.ดร.วิชยานนท สุทธโส 

รูปแบบการจัดการผักตบชวา
แบบมีสวนรวมของชุมชนบาง
เลน อําเภอบางใหญ จังหวัด
นนทบุรี 

44,950 
ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 20 ม.ค.  

2565 

15 
อ.ณัฐ จันทโรทัย,  
อ.วรวดี สุชัยยะ,  

อ.เจริญพร โชคบริบาล 

การออกแบบและพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑจาก 64,030 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 20 ม.ค.  

2565 
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ลําดับ ผูวิจัย โครงการวิจัย จํานวนเงิน ประกาศครั้งที่ 

ผักตบชวาของชุมชนบางเลน 
อําเภบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

16 
อ.ธีรเดช แพรคุณธรรม,  

อ.ณัฐ จันทโรทัย 

การดูดซับเสียงของผลิตภัณฑ
แผนตกแตงผนังจากผักตกชวา
ในการใชงานหองบันทึกเสียง 

45,850 
ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 20 ม.ค.  

2565 

17 อ.อวยพร แสงคํา 
ภาพสะทอนสังคมและบทบาท
ของ “เพลงโควิด-19” 50,000 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 20 ม.ค.  

2565 

18 นางงามพิศ ออยแดง 

การพัฒนาคณุภาพการเขียน
รายงานประเมินตนเองในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 

26,250 
ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 20 ม.ค.  

2565 

19 นายศภุโชค มณีมัย 

รูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพ
งานวารสารวิชาการคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

21,750 
ครั้งที่ 3/2565 
วันที ่20 ม.ค.  

2565 

รวมเงิน 748,180  

 

ตารางที่ 2 ทุนวิจัยภายนอก 

ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 
 

งานวิจัย 
แหลงทุน (บาท) หลักฐาน 

1 ผศ.ดร.นงศิรนารถ 
กุศลวงษ 

มาตรการบังคับทางคดีในการสอบสวน
การกระทําความผิดฐานคาอวัยวะมนุษย
ขามชาติ 

591,300 สัญญาทุนวิจัย 

2 อ.ธนกฤต  
        มีสมจิตร 

การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือการ
ทองเท่ียวชุมชนเขียวหนาอยูตําบลบาง
เลน อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุร ี

331,000 สัญญาทุนวิจัย 

3 รศ.ดร.พัชรี  
         กลอมเมือง 

การบริหารและการจัดการแหลง
ทองเท่ียวเชิงเกษตรแบบมีสวนรวม 
ตําบลบานนา อําเภอบานนา จังหวัด

661,000 สัญญาทุนวิจัย 
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ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 
 

งานวิจัย 
แหลงทุน (บาท) หลักฐาน 

นครนายก เพ่ือรองรับการทองเที่ยว
อยางยั่งยืน 

4 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลตําบลบางสีทอง อําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุร ี

25,000 สัญญาทุนวิจัย 

5 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจและพัฒนาความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตําบลบางใหญ อําเภอบาง
ใหญ จังหวัดนนทบุรี  

30,000 สัญญาทุนวิจัย 

6 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลเมืองบางแมนาง อําเภอบาง
ใหญ จังหวัดนนทบุร ี

35,000 สัญญาทุนวิจัย 

7 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรบับริการ
องคการบริหารสวนตําบลบางขุนกอง  
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

25,000 สัญญาทุนวิจัย 

8 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
องคการบริหารสวนตําบลบางรักนอย 
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี

25,000 สัญญาทุนวิจัย 

9 อ.ดร.ภราดร  
   กาญจนสุธรรม 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
องคการบริหารสวนตําบลบางใหญ  
อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุร ี

25,000 สัญญาทุนวิจัย 

10 ผศ.ดร.วชิรวิทย     
          วชิาสวัสดิ ์

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง อําเภอบาง
บัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

25,000 สัญญาทุนวิจัย 

11 ผศ.ดร.สราวุธ  
       ณ พัทลุง 

ที่ปรึกษาการขับเคลื่อนขยายหลักการ 
Bio Offset ในพ้ืนที่ “คุงบางกะเจา”  

799,500 สัญญาทุนวิจัย 

12 ผศ.ดร.อรุณ  
         ไชยนิตย 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลเมืองบางกราง  
อําเภอบางกราง จังหวัดนนทบุรี 

25,000 สัญญาทุนวิจัย 
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ลําดับ 
ผูเขียน 

บทความ 
 

งานวิจัย 
แหลงทุน (บาท) หลักฐาน 

13 ผศ.ดร.อรุณ  
        ไชยนิตย 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
เทศบาลเมืองบางครูดั ตําบลบางคูรัด  
อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ี

30,000 สัญญาทุนวิจัย 

14 ผศ.ดร.อรุณ  
        ไชยนิตย 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
องคการบริหารสวนตําบลทวีวัฒนา 
อําเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี 

25,000 สัญญาทุนวิจัย 

15 ผศ.ดร.อรุณ  
        ไชยนิตย 

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินองคการ
บริหารสวนตําบลไทรนอย ตําบลไทร
นอย อําเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุร ี

30,000 สัญญาทุนวิจัย 

รวมเงินสนับสนนุทุนวิจัยภายนอก   2,680,550   

การคํานวน 
 1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจําวน
อาจารยประจําและนักวิจัย 
 

   2,336,240         
       93 

=  25,120.86 บาท/ คน 
 2. แปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

25,120.86    
25,000 
= 5.00 

 

การบรรลุเปาหมาย 

  ตั้งคาเปาหมายที ่   25,000  บาท/ คน    ไมบรรลุเปาหมาย    บรรลุเปาหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

 

25,000 

 

4,263,460 

95 

 

2,336,240        

93 

= 25,120.86 

 

5.00 

 

5.00 

X 5 
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=  44,878.20 

บาท/ คน 

บาท/ คน 

เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 2.2-1-01 สัญญาทุนวิจัยของคณาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มส. 2.2-1-02 ประกาศการไดรับทุนสนับสนุนจากประกาศการไดรับของมหาวิทยาลัย 

มส. 2.2-1-03 เอกสารสรุปงบประมาณการจัดสรรทุนวิจัยภายในและภายนอก 
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ตวับงชี้ที ่2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัยเปนเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชา ดังนี ้

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 รอยละของผลงานถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

 กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 รอยละของผลงานถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 รอยละของผลงานถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

 

สูตรการคํานวณระดับคณะ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

=  
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยภายสถาบันท้ังหมด
   x100 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
   คะแนนท่ีได   

=  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ହ
   x 5 

 
สรุปคะแนนที่ไดในระดบัคณะ 
  

                 คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

ผลการดําเนินงาน 
 

1. ผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพร 
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ที ่ ชื่อ-นามสกลุ งานวิจัย ชื่อวารสาร คาน้ําหนัก 

1. รศ.ดร.วณฎิา  
ศิริวรสกลุ 

รูปแบบการพัฒนาคณุภาพชีวิต
เกษตรกรดวยเกษตรแบบยั่งยืน 

วารสารมหาจุฬานาครทรรศน มหาจุฬา
ลกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช จัดทําโดย มหาวทิยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขต 
นครศรีธรรมราช TCI 2 

0.60 

2. ผศ.ดร.อินทิรา  
จารุจินดา 

Alienation in the Game of 
Chance Under Capitalism 

Manusya ปที่ 25 ฉบับที่ 1 จัดทําโดย 
จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 
ฐานขอมูล the SCImago Journal & 
Country Rank (SJR) 

1.0 
 

3. ผศ.ดร.ภญิญาพัชญ 
ติบวงษา 

วิเคราะหขอกฏหมายเก่ียวกับ
หลักธรรมมาภิบาลและการมสีวนได
เสียของคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วารสารวชิาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปที่ 13 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 
พ.ศ.2565 (Print) ISSN 2651-236X 
(online) TCI 2 

0.60 

4. ผศ.ดร.วีรพล  
วีรพลางกูร 

การวิเคราะหเปรียบเทยีบปจจัยสวน
บุคคลกับความเครยีดของนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 

วารสารวชิาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปที่ 13 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 
พ.ศ.2565 (Print) ISSN 2651-236X 
(online) TCI 2 

0.60 

5. อ.ณัฏฐา  
เกิดทรัพย 

การพัฒนาเทคโนโลยีการผลติพืช
อินทรียในพื้นที่ตําบลบานนา 
อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 
ปที่ 7 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 
2565 ISSN 2465-4523 จัดทําโดย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบานสมเด็จเจาพระยา TCI 2 

0.60 

6. อ.พีรติ  
จึงประกอบ 

การสรางสรรคตนแบบผลงานศิลปะ
จัดวางกับสภาพแวดลอมตอการ
สรางเอกลักษณทองถิ่นของหมูบาน
เนินสะอาด 

วารสารวจิัยราชภัฏพระนคร สาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปที่ 17 
ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 (Print) 
ISSN 2672-9024 (Online) จัดทําโดย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร TCI 2 

0.60 

7. ผศ.ดร.สืบวงศ  
กาฬวงศ 

The Sufficiency Economy 
Philosophy towards the Local 
Development Planning Model 

The SCImago Journal & Country 
Rank (SJR) International Journal of 
Special Education No.3 Vol.37 2022 
ISSN 0827-3383, Political Science 
Association of Kasetsart University, 
Q4 Impact factor=0.22 

1.0 
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ที ่ ชื่อ-นามสกลุ งานวิจัย ชื่อวารสาร คาน้ําหนัก 

8. ผศ.ธีรตา  
นุนเจริญ 

การสรางสรรคการแสดงประกอบ
แสง สี เสยีง ชุด เมืองปุราณ 
ทวราวดี เรื่อง เลาวิถีชนดงละดร 

Journal of Roi Kaensarn ปที่ 7 ฉบับที ่
6 เดือน มิถุนายน 2565 ISSN 2697-
5033  TCI 1 

0.80 

9. อ.จตุพร  
อินทรสุวรรณ 

Reconceptualization of Native 
and Non-Native English-
Speaking Teachers through 
the Lenses of Post-Coloniality 
for EMI Policy in Thailand 

วารสารมนุษยศาสตรวิชาการ ปที ่29 
ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2565) ISSN 
2673-0502 (online) คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
TCI 1 

0.80 

10 ผศ.กษิดิศ  
วัชรพรรณ 

จากการเรียนรูเพื่ออานสูการอาน
เพ่ือเรียนรู : วิธสีอนทักษะการอาน
ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ 

วารสารศึกษาศาสตรปที่ 6 ฉบับที ่3 
(กันยายน-ธันวาคม 2565) ISSN 2586-
825X คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม TCI 1 

0.80 

11 ผศ.ดร.อักษร สวสัด ี Commercial Capacity 
Development of Waste 
Material Product : Experience 
for Bangkok, Thailand 

วารสาร Journal of Positive School 
Psychology ปที่ 2022 Vol.6 No.8 
ISSN 2717-7564 (online) 
The SCImago Journal & Country 
Rank (SJR) Q2 

1.0 

12  ผศ.ดร.ภิญญาพัชญ  
     ติบวงษา 

ปญหาในการคุมครองสิทธิและ
เสรภีาพของผูตองหาหรือจําเลยใน
คดียาเสพติดตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560  

วารสารรมพฤกษ ปที่ 40 ฉบับที่ 3 
(กันยายน-ธันวาคม 2565) ISSN 0125-
7609 การวิจัย : การบริหารจัดการชุมชน
และองคกร มหาวิทยาลัยเกริก, TCI 1 

0.8 

13 ผศ.ดร.กมลพันธ  
ใจเยือนเย็น 

การพัฒนาแบบวินิจฉัยและชุด
กิจกรรมเสริมสรางความสามารถ
ดานการอานและเรียนภาษาไทย
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปที่ 3  

วารสารการวดัผลการศึกษามหาวทิยาลัย
มหาสารคาม ปที่ 28 ฉบับที่ 1 (มกราคม-
มิถุนายน 2565) ISSN (online) 2651-
1444 ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, TCI 1 

0.80 

14 ผศ.ดร.พรเพชร  
ชลศักดิ์ตระกูล 

รูปแบบการขึ้นทะเบียนผูกระทํา
ความผิดทางเพศท่ีเหมาะสมกับ
บริบทประเทศไทย 

วารสารวชิาการและวิจัยสังคมศาสตร ปที่ 
17 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม-สงิหาคม 
พ.ศ.2565 ISSN 2408-1647 จัดทําโดย 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสรรค TCI 1 

0.80 

15 ดร.ศิริวรรณ  
วิสุทธิรัตนกลุ 

ถอดบทเรียนประสิทธผิลโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวติเพ่ือขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่ตาม
โครงการไทยนิยมยั่งยืน (หมูบาน/
ชุมชนละสองแสนบาท) 

วารสารวจิัยราชภัฏพระนคร ปที่ 17 ฉบับ
ที่ 2 เดือน กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ.2565 
ISSN 2286-7171 ISSN 2672-9024 
online จัดทําโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร, TCI 2 

0.60 
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ที ่ ชื่อ-นามสกลุ งานวิจัย ชื่อวารสาร คาน้ําหนัก 

16 ผศ.ดร.ชนะศึก 
วิเศษชัย 

King’s Mongkut’s Political 
Stability in Colonialism Era 

Journal Multidisciplinary in Social 
Sciences ปที่ 18 ฉบับที่ 3 เดือน 
กันยายน-ธันวาคม 2565 ISSN 2673-
0235 (online), TCI 1 

0.80 

17 ผศ.ดร.พัลยมน  
สินหนัง 

การออกแบบเสนทางการทองเที่ยว
สายอาหารสตรีทฟูดเพ่ือสงเสริม
การทองเที่ยวระดับโลกในพ้ืนที่
กรุงเทพฯ ตอนเหนือ 

วารสารรัชตภาคย (สาขามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร) ปที่ 17 ฉบับที่ 51 
เดือนมีนาคม-เมษายน 2566 ISSN 1905-
2243, TCI 1 

0.80 

18 ผศ.กษิดิศ  
วัชรพรรณ 

การออกแบบเชิงระบบกระบวนการ
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑติท่ี
พึงประสงคใหกับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษผานการเปนผูจัดงาน
สัมมนาออนไลน 

Journal of Information and Learning 
ปที่ 34 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2566) 
ISSN 2697-2587, TCI 1 

0.80 

รวมคาเฉลี่ย    13.81 

 
2. ตําราและผลงานทางวิชาการ 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตํารา/หนังสือ  คําสั่ง คาน้ําหนัก 
1 ศ.ดร.วัชรินทร 

อินทพรหม 
วิจัย จํานวน 5 เร่ือง  

ผลงานทางวิชาการเพ่ือกําหนด
ตําแหนงทางวชิาการ คําสั่งเลขที่ 
0666 /2564 
ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2564 
 
ไดรับอนมุัติใหดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัพระนคร ครั้งท่ี 
6/2566 วันศุกรท่ี 19 
พฤษภาคม พ.ศ.2566 

 
1.0   1. วัชรินทร อินทพรหม. (2560). การปกครอง

ทองถิ่นเปรียบเทียบ : กลุมประเทศภูมิภาค
อาเซียน. (รายงานฉบับสมบูรณ). กรุงเทพฯ : 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร. สดัสวนในการมี
สวนรวมในผลงานรอยละ 100 
   2. วัชรินทร อินทพรหม. (2561). รูปแบบการ
สรางความสมานฉันททางการเมืองภายใตความ
แตกตางทางดานเชื้อชาติศาสนาและวัฒนธรรม : 
กรณีศึกษาชาวมาเลเซียเช้ือสายสยามใน 4 รัฐ       
(เคดาห กลันตัน ตรังกานู และปะลิส). (รายงาน
ฉบับสมบูรณ). กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร. สัดสวนในการมสีวนรวมในผลงานรอย
ละ 100 
  3. วัชรินทร อินทพรหม. (2562). โครงการ
ศึกษาและประเมินผลการดําเนินงานกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม. (รายงานฉบับ
สมบูรณ). กรุงเทพฯ :กองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม. สัดสวนในการมีสวนรวมใน
ผลงานรอยละ 100 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตํารา/หนังสือ  คําสั่ง คาน้ําหนัก 
 4. วัชรินทร อินทพรหม, วณิฎา ศิริวรสกลุ,       
พัชรี กลอมเมือง, พัลยมน สินหนัง, ชนะศึก 
วิเศษชัย, รวิกานต อํานวย, เมธี ทรัพยประสพ
โชค, วชิรวิทย วิชาสวัสดิ์ และณฎัฐา เกิดทรัพย. 
(2564). การพัฒนาการเกษตร 4.0. (รายงาน
ฉบับสมบูรณ). กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร. สัดสวนในการมีสวนรวมในผลงานรอย
ละ 50 
   5. วัชรินทร อินทพรหม, วณิฎา  ศิริวรสกลุ 
และพัลยมน สินหนัง. (2564). ยุทธศาสตร
การบูรณาการความรวมมือดานบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
จังหวัดนนทบุรี. (รายงานฉบับสมบูรณ). 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. สัดสวน
ในการมีสวนรวมในผลงานรอยละ 70 

ตํารา จํานวน 2 เลม 
   1. วัชรินทร อินทพรหม. (2565). การวิจัยเชิง
คุณภาพ. (พิมพครั้งที่ 2 ฉบับปรับปรุง). 
กรุงเทพฯ: ณภัทร กอปป. 255 หนา. 
   2. วัชรินทร อินทพรหม. (2565). การบริหาร
และการพัฒนาเครือขายนโยบายสาธารณะ        
(พิมพครั้งท่ี 2 ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพฯ: ณภัทร 
กอปป.211 หนา. 

2 รศ.ดร.พัชรี 
กลอมเมือง 

บทความวิจัย จํานวน 2 เรื่อง  
ผลงานทางวิชาการเพ่ือกําหนด
ตําแหนงทางวชิาการ คําสั่งเลขที่ 
0666 /2564  ลงวนัที่ 19 
กรกฎาคม 2564  
 
ไดรับอนมุัติใหดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัพระนคร ครั้งท่ี 
11/2565 วันศุกรที่ 17 
มิถุนายน พ.ศ.2565 

 
1.0    1. พัชรี กลอมเมือง. (2563).   

การเสริมสรางความเขมแข็งทางการเมืองผาน
กระบวนการประชาคมตําบลบานนา อําเภอ 
บานนา จังหวัดนครนายก  
(รายงานฉบับสมบูรณ) กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร. สัดสวนการมสีวนรวมใน
ผลงาน 
รอยละ 100 
   2. พัชรี กลอมเมือง. (2564). บทบาทผูนํา
ชุมชนกับการพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนที่ตําบลบาน
นา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก. (รายงาน
ฉบับสมบรูณ) กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พรนคร. สดัสวนการมีสวนรวมในผลงานรอยละ 
100 

ตํารา 1 เลม 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตํารา/หนังสือ  คําสั่ง คาน้ําหนัก 
   พัชรี กลอมเมือง. (2563). การเมืองภาค
ประชาชน. กรุงเทพฯ: ณภัทร กอปป.190 หนา. 

3 รศ.ดร.อินทิรา 
จารุจินดา 

บทความวิจัย จํานวน 6 เรื่อง  
ผลงานทางวิชาการเพ่ือกําหนด
ตําแหนงทางวชิาการ คําสั่งเลขที่  
0186/2565  
ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2566  
 
ไดรับอนมุัติใหดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัพระนคร ครั้งท่ี 
23/2565 วันศุกรที่ 16 ธันวาคม 
พ.ศ.2565 

 
1.0    1. Charuchinda, I. (2013). "Beautiful" or 

"Pretty" as conceptualized in Katherine 
Mansfield's Cup of Tea. Proceedings of 
the 1st International Conference on 
Language Literature and Cultural Studies 
(pp. 299-309). สัดสวนการมีสวนรวมรอยละ 
100 
   2. Charuchinda, I. (2014). A Quest for 
happiness from a Buddhist perspective:  
A case study of Katherine Mansfield's A 
Cup of Tea. Humanities and Social 
Sciences, 32 (2).71-90. (ฐานขอมูล TCI Tier 
2) สัดสวนการมีสวนรวมรอยละ 100 
   3. Charuchinda I. (2019). Problem-
solving in the trickster tales of Nasrdin 
Avanti: Folktales from the Uyghur 
people. Manusya: Journal of Humanities, 
22 (2). pp.134-155 (ฐานขอมูล Thai Journal 
Citation Index, ASEAN Citation Index, 
Modern Language, MLA International 
Bibliography, and Scopus) สัดสวนการมี
สวนรวมรอยละ 100 
   4. Charuchinda, I., Supawan, P., & In-U-
Ris, S. (2020). Outcomes of an English 
day camp: An interaction between 
Primary-four students and fourth-year 
students. In S. Nomnian(Ed.), ThaiTESOL 
Conference Proceedings 2020 (pp. 72-
89). สัดสวนการมีสวนรวมรอยละ 90 
   5. Charuchinda, I. (2021). Black humor 
and subversive satire: Feminist stylistics 
in the essay I Want A Wife. Phranakhon 
Rajabhat Research Journal: Humanities 
and Social Sciences, 16(1). 237-255. 
(ฐานขอมูล TCI Tier 2) 
   6. Charuchinda, I. (2022). Alienation in 
the game of chance under capitalism. 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตํารา/หนังสือ  คําสั่ง คาน้ําหนัก 
Manusya: Journal of Humanities, 25 (1). 
Xx-xx. (ฐานขอมูล Thai Journal Citation 
Index, ASEAN Citation Index, Modern 
Language, MLA International 
Bibliography, and Scopus) 

4 รศ.ดร.ณกมล 
ปุญชเขตตทิกุล 

วิจัย จํานวน 1 เร่ือง   
ผลงานทางวิชาการเพ่ือกําหนด
ตําแหนงทางวชิาการ คําสั่งเลขที่  
0186/2565  
ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2566 
 
  ไดรับอนุมตัิใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัพระนคร ครั้งท่ี 
3/2566 วันศุกรท่ี 17 
กุมภาพันธ พ.ศ.2566 

 
1.0   ณกมล ปุญชเขตตทิกุล,บูรกรณ บริบูรณ 

(2555). ลักษณะและรูปแบบการปรองดองตาม
หลักพุทธธรรมและตามทัศนะของนักวิชาการ
ทางพระพุทธศาสนา(Characteristics and 
Models of Reconciliation in  Thai Society 
Based on Principles of Buddha's 
Teachings and  Thai Academic 
Perspectives) (รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ)
สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร. 

บทความวิจัย จํานวน 1 เรื่อง 
   Nakamon Punchakhetthikul. (2017). 
Applying Sufficient Economy Philosophy 
for HomestayTourism  A Case Study of 
Samkok District Pathumthani Province. 
International Journal of the Social 
Research Foundation, Special Issue (1), 
38-45 

หนังสือ จํานวน 1 เลม 
   ณกมล ปุญชเขตตทิกุล (2563) มนุษยกับอารย
ธรรม (ปรัชญาความคิดกับการดําเนินชีวิต) Man 
and Civilization กรุงเทพฯ: ณภัทร กอปป. 251 
หนา 

5 ผศ.ดร.วชิรวทิย 
วิชาสวัสดิ ์

บทความวิจัย จํานวน 1 เรื่อง  
คําสั่งแตงตั้งท่ี 0184/2565 
ตั้งแตวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 
สัง ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ 
2565 
 
ไดรับอนมุัติใหดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัพระนคร ครั้งท่ี 
11/2565 วันศุกรที่ 17 
มิถุนายน พ.ศ.2565 

 
1.0    วชิรวิทย วิชาสวัสดิ์. (2562). แนวทางการ

พัฒนาศักยภาพการบริหารและการจัดการการ
ทองเที่ยวโดยชุมชนโบราณบานเชียงเหียน 
จังหวัดมหาสารคาม. (รายงานวิจยัฉบับสมบรูณ) 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร. 
สัดสวนการมีสวนรวมรอยละ 100 

หนังสือ จํานวน 1 เลม 
   วชิรวิทย  วิชาสวัสดิ์  (2564). ภาวะผูนํ า
ทางการบริหาร กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร, 274 หนา 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตํารา/หนังสือ  คําสั่ง คาน้ําหนัก 
6 ผศ.ดร.ทรงยศ 

สาโรจน 
วิจัย จํานวน 2  เร่ือง  

คําสั่งแตงตั้งท่ี 0283/2565 
ตั้งแตวันท่ี 30 กันยายน 2564 
สัง ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2565 
 
ไดรับอนมุัติใหดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัพระนคร ครั้งท่ี 
19/2565 วันศุกรที่ 21 ตุลาคม 
พ.ศ.2565 

 
1.0    1. ทรงยศ สาโรจน. (2564). การสังเคราะห

รูปแบบการจัดการศูนยเรียนรูชุมชนในการ
จัดการตนเองตามศาสตรพระราชา กรณีศึกษา
ชุมชนบาง เลน จั งหวัดนนทบุ รี  ( ร ายงาย
ผลการวิจัย). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร. 202 หนา. สัดสวนการมีสวนรวมใน
ผลงานรอยละ 100 

รายละเอียดการเผยแพร 
   ทรงยศ สาโรจน. (2564). การสังเคราะห
รูปแบบการจัดการศูนยเรียนรูชุมชนในการ 
จัดการตนเองตามศาสตรพระราชา กรณีศึกษา
ชุมชนบางเลน จั งหวัดนนทบุรี .  (รายงาน
ผ ล ก า ร วิ จั ย ) .  Journal of Roi Keansarn 
Academi, 6(1). 10-25 
   2. ทรงยศ สาโรจน. (2561). การพัฒนา
รูปแบบการเสริมสรางเศรษฐกิจชุมชนดวยทุก
ทางวัฒนธรรม กรณีศึกษาชุมชนเกาะเกร็ด 
จั งหวั ดนนทบุรี .  ( ร าย ง านผลการวิ จั ย ) . 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 201 
หนา สัดสวนการมีสวนรวมในผลงานรอยละ 80 

รายละเอียดการเผยแพร 
   ทรงยศ สาโรจน และสุพจน แสงเงิน. (2563). 
การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางเศรษฐกิจ
ชุมชนดวยทุนทางวัฒนธรรม กรณีศึกษาชุมชน
เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 
 

7 ผศ.ดร.ภาวณิ ี
พนมวัน ณ 
อยุธยา 

วิจัย จํานวน 1 เร่ือง คําสั่งแตงตั้งท่ี 0484/2565 
ตั้งแตวันท่ี 22 กันยายน 2564 
สัง ณ วันท่ี 25 พฤษภาคม 
2565 
 
ไดรับอนมุัติใหดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัพระนคร ครั้งท่ี 
21/2565 วันศุกรที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ.2565 

 
1.0    ภาวิณี พนมวัน ณ อยุธยา. (2564). กลวิธีทาง

ภาษาและภาพสะทอนสังคมและวัฒนธรรมที่
ปรากฏในเรื่องสั้นหนังสือวันเด็กแหงชาติ  
( ร าย ง านวิ จั ยฉ บับสม บูรณ ) .  ก รุ ง เทพฯ: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 

ตํารา จํานวน 1 เลม 
   ภาวิณี พนมวัน ณ อยุธยา. (2563).การเขียน
สารคดีและบันเทิงคดี. กรุงเทพฯ: อมรรัตน ก็อป
ป. 277 หนา 

8 ผศ.ฉัตรศิริ  
กลั่งเนียม 

งานวิจัย จํานวน 1 เร่ือง   
1.0 ฉัตรศิริ กลั่งเนียม. (2569).  
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตํารา/หนังสือ  คําสั่ง คาน้ําหนัก 
การปรับตัวของชุมชนตอการเปลี่ยนแปลง
สภาวะภูมิอากาศและการศึกษารปูแบบวิถีชีวิต
ชุมชนที่มั่นคง  (Sustainable Livelihood 
Approach: SLA) กรณศึีกษาชุมชนกะเหรี่ยง 
ตําบลไลโว อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบรุี 
(รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ). กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร สดัสวนการมีสวน
รวมรอยละ ๑๐๐ การเผยแพร The 2016 WIE 
International Academic Conference  
Proceeding 14-16 November 2016. Pp41-
47. 

ไดรับอนมุัติใหดํารงตาํแหนงทาง
วิชาการในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัพระนคร ครั้งท่ี 
4/2566 วันศุกรท่ี 10 มีนาคม 
พ.ศ.2566 

ตํารา จํานวน 1 เลม 
   ฉัตรศิริ กลั่งเนียม. (2562).  
ภัยพิบัติธรรมชาติ. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร .345 หนา 

รวมคาเฉลี่ย 8.00 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งคาเปาหมายรอยละ      20           ไมบรรลุเปาหมาย       บรรลุเปาหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนตามเกณฑ 

การประเมิน 
ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

 

20% 

           22.40 

            195 

          = 23.58 

              20 

=  5.96 

19.60 

93 

= 21.07 

    20 

         =  5.26 

 

5.00 

 

5.00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

× 5 

× 100 × 100 

× 5 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 2.3-1-01 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรดวยเกษตรแบบยั่งยืน 
มส. 2.3-1-02 Alienation in the Game of Chance Under Capitalism 
มส. 2.3-1-03 วิเคราะหขอกฎหมายเก่ียวกับหลักธรรมมาภิบาลและการมีสวนไดเสีย

ของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มส. 2.3-1-04 การวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับความเครียดของนักศึกษา

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 

มส. 2.3-1-05 การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตพืชอินทรียในพื้นที่ตําบลบานนา อําเภอ
บานนา จังหวัดนครนายก 

มส. 2.3-1-06 การสรางสรรคตนแบบผลงานศิลปะจัดวางกับสภาพแวดลอมตอการ
สรางเอกลักษณทองถิ่นของหมูบานเนินสะอาด 

มส. 2.3-1-07 The Sufficiency Economy Philosophy towards the Local 
Development Planning Model 

มส. 2.3-1-08 การสรางสรรคการแสดงประกอบแสง สี เสียง ชุด เมืองปุราณทวราวดี 
เรื่อง เลาวิถีชนดงละดร 

มส. 2.3-1-09 Reconceptualization of Native and Non-Native English-
Speaking Teachers through the Lenses of Post-Coloniality for 
EMI Policy in Thailand 

มส. 2.3-1-10 จากการเรียนรูเพ่ืออานสูการอานเพ่ือเรียนรู : วิธีสอนทักษะการอาน
ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ 

มส. 2.3-1-11 Commercial Capacity Development of Waste Material 
Product : Experience for Bangkok, Thailand 

มส. 2.3-1-12 ปญหาในการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของผูตองหาหรือจําเลยในคดียา
เสพติดตามรัฐธรรมนูญแหงราชธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 

มส. 2.3-1-13 การพัฒนาแบบวินิจฉัยและชุดกิจกรรมเสริมสรางความสามารถดานการ
อานและเรียนภาษาไทยสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

มส. 2.3-1-14 รูปแบบการขึ้นทะเบียนผูกระทําความผิดทางเพศที่เหมาะสมกับบริบท
ประเทศไทย 

มส. 2.3-1-15 ถอดบทเรียนประสิทธิผลโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่ตามโครงการไทยนิยมยั่งยืน (หมูบาน/ชุมชน
ละสองแสนบาท) 

มส. 2.3-1-16 King’s Mongkut’s Political Stability in Colonialism Era 

มส. 2.3-1-17 การใชเครื่องมือออนไลนเพ่ือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 2.3-1-18 การออกแบบเสนทางการทองเที่ยวสายอาหารสตรีทฟูดเพ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียวระดับโลกในพื้นที่กรุงเทพฯ ตอนเหนือ 
มส. 2.3-1-19 การออกแบบเชิงระบบกระบวนการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี

พึงประสงคใหกับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษผานการเปนผูจัดงาน
สัมมนาออนไลน 
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ตวับงชี้ที่      2.4    ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชมุชน 

ชนิดของตัวบงชี้     ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของจํานวน(ชิ้น) ผลงานวิจัย  งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่

นําไปใชประโยชนตอชุมชนท้ังหมดในปที่ประเมินที่กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ดังนี ้

 

สูตรการคํานวณระดับคณะ 

1. คํานวณคารอยละของจํานวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 

 

=  
ผลรวมของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน

จํานวนงานวิจัย  งานสรางสรรค  หรือนวัตกรรมท้ังหมดในปที่ประเมินฯ
   x100 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

=  
รอยละของจํานวนชิ้นงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน

รอยละของงานวิจัย งานสรงสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนของคณะ
ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  

   x5 

 
 ผลการดําเนินงาน 

คณะมีผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและมีประโยชนสูการนําไปใชของ
ชุมชน สามารถนําไปแกไขปญหาตาง ๆ ของชุมชน และไดรับการรับรองการใชประโยชนจากชุมชน
จํานวน 21 เรื่อง ดังนี ้

 
1.งานวิจัย งานสรางสรรค ที่มีประโยชนสูการนําไปใชของชุมชน 

ลําดับ โครงการวิจัย ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 

1 ประวัติศาสตรทองถ่ินชุมชนมุสลิมริมคลองรังสิต อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี: อัตลักษณ และการปรับตัว 

ครั้งที่ 6/2565 

2 
การสังเคราะหชุดสีจากการศึกษามรดกทางวัฒนธรรมชาติพันธุ
ไทยพวนเพ่ือตอยอดการสรางสรรคผลิตภัณฑผาทอชุมชนใน
พ้ืนที่อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

ครั้งที่ 6/2565 

3 
รูปแบบการออมในครวัเรือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของชุมชนริมคลองวัดพระยาสุเรนทรในเขตคลองสามวา 
กรุงเทพมหานคร 

ครั้งที่ 1/2566 
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ลําดับ โครงการวิจัย ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 

4 
การพัฒนารูปแบบการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนของ
เทศบาลนครปากเกร็ดดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

ครั้งที่ 1/2566 

5 
การออกแบบตัวละครจากประวัติศาสตรเมืองโบราณบานดง
ละครเพ่ือสงเสริมคณุคาและอนุรักษทองถ่ิน 

ครั้งที่ 2/2566 

6 
การพัฒนาแนวทางสูแผนปฏิบัติการจัดการมลพิษและความ
มั่นคงทางอาหารสําหรับชุมชนสีเขียว กรณีศกึษาชุมชนวัดพระยา
สุเรนทร เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

ครั้งที่ 2/2566 

7 
การพัฒนาศกัยภาพของทองถ่ินเพ่ือสรางเศรษฐกิจฐานราก
ภายใตการทําเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ตําบลบานนา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

ประจําป งบประมาณ 
(สกสว.) ป พ.ศ.2566 

8 การพัฒนาการทองเที่ยเชิงอาหารในจังหวัดนครนายก 
ประจําป งบประมาณ 
(สกสว.) ป พ.ศ.2566 

9 การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรของจังหวัดนครนายก 
ประจําป งบประมาณ 
(สกสว.) ป พ.ศ.2566 

10 
ปจจัยทางเศรษฐสังคมที่มีผลตอการทําเกษตรอินทรียจังหวัด
นครนายก 

ประจําป งบประมาณ 
(สกสว.) ป พ.ศ.2566 

 รวม 10 เรื่อง  

 
2.งานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรมท่ีใชจากงานวิจัย 

ลําดับ งานวิจัย 
งานสรางสรรคและ

นวัตกรรม 
หนวยงานรับรอง
การใชประโยชน 

1 

โครงการยกระดับมาตรฐานชุมชนสู 
University as Marketplace กิจกรรม 
การพัฒนาผลิตภัณฑลูกปดแกวดงละคร
สูสินคาอัตลักษณภายใตแนวทางโลคลัพ
ลัส (Local+) 
(ผศ.ธีรตา นุมเจริญ) 

ผลิตภัณฑลูกปดแกวดง
ละคร 

อบต.ดงละคร  
จ.นครนายก, 
ชุมชนดงละคร 

2 
ผลงานวิจัย เรื่อง การออกแบบเรขศิลป
ผลิตภัณฑแปรรูปทางเกษตร ชุมชนทา
ดินดํา อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี

เครื่องหมายการคา 
DIND.D (ชื่อภาษาไทย: 
ดินดีดี),  

ชุมชนทาดินดํา 
อําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี
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ลําดับ งานวิจัย 
งานสรางสรรคและ

นวัตกรรม 
หนวยงานรับรอง
การใชประโยชน 

3 
ผลงานวิจัย เรื่อง การออกแบบเรขศิลป
ผลิตภัณฑแปรรูปทางเกษตร ชุมชนทา
ดินดํา อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี

เครื่องหมายการคา 
JINJAM (ชื่อภาษาไทย: 
จินแจม) 

ชุมชนทาดินดํา 
อําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี

4 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบูรณา
การเรียนการสอน การบริการวิชาการ 
การวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ
ชุมชนวิสาหกิจชุมชนใบชาเกาะเกร็ด” 
ป พ.ศ. 2566 

เครื่องหมายการคา ชื่อ
ภาษาไทย มงชงที 

ชุมชนทาดินดํา 
อําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี

5 

โครงการศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหาร

ทรัพยากรชุมชน (ศาสตรพระราชา) 

“กิจกรรมการสรางสื่อการสอนและการ

สรางรายไดจากการสื่อการสอนโดยการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล” 

คูมือการใชหองสมุด
ดิจิทัล 

หนังสือรับรองจาก 
ผอ.เขตการศกึษา 
จ.นนทบุร ี

6 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสราง
งานนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะ
บัณฑิตวิศวกรสังคม 
(Up  Skill) 

คอนเทนต telling story 
เก่ียวกับที่มาของชุมชน
และสถานที่แตละแหง 
เชน ตลาดเกียรติปรุง วัด
ทองหลาง รานกุยชาย 
ศาลจีน อําเภอบานนา 
จังหวัดนครนายก อยูใน 
google map  

หนังสือรับรองจาก 

นายกเทศมนตรี   

อ.บานนา จังหวัด

นครนายก 

7 

โครงการพัฒนาสมรรถนะของ อปท. 
เก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน ตําบลบางรักนอย 
อําเภอเมืองนนทบุรี จ.นนทุบร ี

แนวปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะของ อปท. 
เก่ียวกับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน  ไดผล
ประเมินอยูในระดับ AA 

ตําบลบางรักนอย 
อําเภอเมืองนนทบุรี 
จ.นนทุบร ี

8 

โครงการแผนที่ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรพืชอาหารประจําทองถิ่น
ตําบลบางรักนอย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จ.นนทุบร ี

แผนที่ทรัพยากรพืช
อาหารทองถิ่นของตําบล
บางรักนอย อําเภอเมือง
นนทบุรี จ.นนทุบร ี

ตําบลบางรักนอย 
อําเภอเมืองนนทบุรี 
จ.นนทุบร ี
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ลําดับ งานวิจัย 
งานสรางสรรคและ

นวัตกรรม 
หนวยงานรับรอง
การใชประโยชน 

9 
งานวิจัย ระบําบูชารอยพระพุทธบาทศรี
วัตสปุระ  

ชุดการแสดงและทารํา 
มจร.ราชวิทยาลัย, 
และสาขาวิชา
นาฏศิลป 

10 
งานวิจัย รามเกียรติ์อีสาน  
ตอน กวางคําลอพระราม 

ชุดการแสดงและทารํา 
สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป และ
สาขาวิชานาฏศิลป 

11 

การพัฒนาบทเรียนสําเร็จรูป
อิเล็กทรอนิกสเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนที่มี
ความบกพรองทางการเห็น 

-จดลิขสทิธิ์บทเรียน
สําเร็จรูปอิเล็กทรอนิกส
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาไทย
ของนักเรียนที่มีความ
บกพรองทางการเห็น 
-คูมือบทเรียนสําเร็จรูป
อิเล็กทรอนิกสเพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาไทย
ของนักเรียนที่มีความ
บกพรองทางการเห็น 
 

โรงเรียนสอนคนตา
บอดทั่วประเทศ 

 
 

การคํานวณ 
   21 
                               21 
 
  =        100  
                               30 
  =       16.67 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งคาเปาหมายรอยละ     30         ไมบรรลุเปาหมาย        บรรลุเปาหมาย 
 

 

X 100 = 100 

X 5 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

รอยละ  
30 

85.29                               
30 

=    14.22 

      100                                            
30 

=    16.67 

5.00 5.00 

 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส.2.4-1-01 ประวัติศาสตรทองถ่ินชุมชนมุสลิมริมคลองรังสิต อ.คลองหลวง จ.
ปทุมธานี: อัตลักษณ และการปรับตัว 

มส.2.4-1-02 การสังเคราะหชุดสีจากการศึกษามรดกทางวัฒนธรรมชาติพันธุไทยพวน
เพ่ือตอยอดการสรางสรรคผลิตภัณฑผาทอชุมชนในพ้ืนที่อําเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก 

มส.2.4-1-03 รูปแบบการออมในครวัเรือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน
ริมคลองวัดพระยาสุเรนทรในเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

มส.2.4-1-04 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนของเทศบาล
นครปากเกร็ดดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

มส.2.4-1-05 การออกแบบตัวละครจากประวัติศาสตรเมืองโบราณบานดงละครเพ่ือ
สงเสริมคุณคาและอนุรักษทองถ่ิน 

มส.2.4-1-06 การพัฒนาแนวทางสูแผนปฏิบัติการจัดการมลพิษและความมั่นคงทาง
อาหารสําหรับชุมชนสีเขียว กรณีศึกษาชุมชนวัดพระยาสุเรนทร เขตคลอง
สามวา กรุงเทพมหานคร 

มส.2.4-1-07 การพัฒนาศกัยภาพของทองถ่ินเพ่ือสรางเศรษฐกิจฐานรากภายใตการทํา
เกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของตําบลบานนา อําเภอ
บานนา จังหวัดนครนายก 

มส.2.4-1-08 การพัฒนาการทองเที่ยเชิงอาหารในจังหวัดนครนายก 
มส.2.4-1-09 การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรของจังหวัดนครนายก 
มส.2.4-1-10 ปจจัยทางเศรษฐสังคมที่มีผลตอการทําเกษตรอินทรียจังหวัดนครนายก 
มส.2.4-1-11 โครงการยกระดับมาตรฐานชุมชนสู University as Marketplace 

กิจกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑลูกปดแกวดงละครสูสินคาอัตลักษณภายใต
แนวทางโลคัลพลัส (Local+) 
(ผศ.ธีรตา นุมเจริญ) 

X 5 X 5 
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เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส.2.4-1-12 ผลงานวิจัย เรื่อง การออกแบบเรขศิลปผลิตภัณฑแปรรูปทางเกษตร 
ชุมชนทาดินดํา อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี

มส.2.4-1-13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ การวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “การพัฒนา
ศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนวิสาหกิจชุมชนใบชาเกาะเกร็ด” ป พ.ศ. 2566 

มส.2.4-1-14 โครงการศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับการบริหาร
ทรัพยากรชุมชน (ศาสตรพระราชา) “กิจกรรมการสรางสื่อการสอนและ
การสรางรายไดจากการสื่อการสอนโดยการใชเทคโนโลยดีิจิทัล” 

มส.2.4-1-15 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางงานนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะ
บัณฑิตวิศวกรสังคม 
(Up  Skill) 

มส.2.4-1-16 โครงการพัฒนาสมรรถนะของ อปท. เก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน ตําบลบางรักนอย อําเภอเมืองนนทบุรี จ.นนทุบร ี

มส.2.4-1-17 โครงการแผนที่ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรพืชอาหารประจําทองถิ่นตําบล
บางรักนอย อําเภอเมืองนนทบุรี จ.นนทุบร ี

มส.2.4-1-18 งานวิจัย ระบําบูชารอยพระพุทธบาทศรีวัตสปุระ 
มส.2.4-1-19 งานวิจัย รามเกียรติ์อีสาน ตอน กวางคําลอพระราม 
มส.2.4-1-20 การพัฒนาบทเรียนสําเร็จรูปอิเล็กทรอนิกสเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนภาษาไทยของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



113 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

   1.  มีการสงเสริมใหบุคลากรเขาอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเขียนโครงการขอทุนวิจัยอยาง
ตอเนื่อง 

   1. สนับสนุน และสงเสริมใหอาจารยกลุมใหม
ไดรับทุนจากหนวยงานภายนอก 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    1. ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรหาแหลง
เงินทุนวิจัยจากภายนอก 
    2. ควรมีการปรับปรุงกระบวนการการรับ
ขอเสนอทุนวิจัยใหกระชบั ลดความซ้ําซอน
ระหวางคณะฯ และสถาบันวิจัย และเพ่ิมความ
รวดเร็วขึ้น  
    3. ควรปรับปรุงกระบวนการยื่นขอเสนอ
โครงการวิจัยใหมีความยืดหยุนมากขึ้น หรือ
แกไขระเบียบใหมีความเหมาะสมและเปน
ปจจุบัน 

   1. มีคณะกรรมการใหคําปรึกษาเพื่อขอรับทุน 
จากภายนอก 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการแกสังคม 
 

ตัวบงชี้ที่      3.1    ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชมุชน หรือสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 มีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพื้นที่เปาหมายในการ

พัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของทองถิ่น  
ชุมชนหรือสังคม ตามจุดเนน จุดเดนของสถาบัน ตามศาสตรพระราชา  
หรือตามแนวพระราชดําริ 

 

2 จัดทําแผนบริบทการบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ตามจุดเนน จุดเดนของสถาบันตามศาสตรพระราขา หรือตามแนว
พระราชดําริ และแผนการนําไปใชประโยชนท่ีมีการกําหนดตัวบงชี้
ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการและเสนอ
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

 

3 ดําเนินการตามแผนการบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือ
สังคม ที่กําหนดไวตามขอ 2 โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอก
สถาบัน อยางนอย 1 โครงการ 

 

4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ เพื่อ
พัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม ตามขอ 2 และนําเสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา  

 

5 นําผลการประเมินตามขอ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปตอไป  
 

 
 
 



115 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

  ขอท่ี 1  มีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพื้นที่เปาหมายในการพัฒนา
ทองถิ่นท่ีสอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของทองถิ่น ชุมชนหรือสังคม 
ตามจุดเนน จุดเดนของสถาบัน ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดําร ิ

  
ผลการดําเนินงาน 
 ในการกําหนดพื้นที่เปาหมายในการบริการวิชาการนั้น คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมี
การปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ กําหนดพ้ืนที่เปาหมายในการพัฒนาทองถ่ิน โดยเปนการ
ทํางานสืบเนืองจากปที่ผานมา และเปนการกําหนดพื้นที่เปาหมายใหสอดคลองกับบริบท ปญหา และ
ความตองการของทองถิ่น ตามจุดเนนของสถาบัน ตามศาสตรพระราชา โดยมีเครือขายชุมชน ดังนี ้

1) ชุมชนเครือขายนนทบุรี จํานวน 5 โครงการ 
2) ชุมชนเครือขายกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 โครงการ 
3) ชุมชนเครือขายนครนายก จํานวน 5 โครงการ 

ในปงบประมาณ 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับจัดสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยในการดําเนินโครงการยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 14 โครงการ แบงเปน
ชุมชนเครือขายนนทบุรี จํานวน 5 โครงการ กรุงเทพฯ จํานวน 3 โครงการ นครนายก จํานวน 5 โครงการ  

ในการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการสํารวจปญหาและ
ความตองการของชุมชนทองถ่ิน จัดเวทีประชุมตัวแทนชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อ
รับทราบปญหาและความตองการของชุมชนทองถิ่น เพ่ือใหการบริการวิชาการตรงกับปญหาและความ
ตองการของชุมชนทองถิ่น ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการฯ ปงบประมาณ 2565 เพื่อทํา
หนาที่จัดทําแผนบริการวิชาการที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน และเพ่ือใหเกิด
ประโยชนตอชุมชนอยางแทจริง  
 
ปญหาและความตองการของชุมชนเปาหมาย 
 

ลําดับ ชุมชนเปาหมาย ปญหาและความตองการ 
1 ชุมชนเครือขายนนทบุรี ชุมชนมีความตองการยกระดับคุณภาพชีวิต และชุมชน

มีทุนทางวัฒนธรรม แตขาดโอกาสการพัฒนา 
2 ชุมชนเครือขายกรุงเทพมหานคร ชุมชนมีความตองการยกระดับคุณภาพชีวิต  
3 ชุมชนเครือขายนครนายก ชุมชนมีความตองการยกระดับคุณภาพชีวิต และชุมชน

มีทุนทางวัฒนธรรม แตขาดโอกาสการพัฒนา 
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เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส.3.1-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2565 

มส.3.1-1-02 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2565 

มส.3.1-1-03 รายงานสรุปแบบสอบถามความตองการของชุมชนในการใหบริการ
วิชาการ  

มส.3.1-1-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯเพ่ืออนุมัติโครงการบริการ
วิชาการ  
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  ขอท่ี 2 จัดทําแผนบริบทการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน 
จุดเดนของสถาบันตามศาสตรพระราขา หรือตามแนวพระราชดําริ และแผนการ
นําไปใชประโยชนท่ีมีการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ
วิชาการและเสนอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยคณะกรรมการบริการวิชาการ ซึ่งมีตัวแทนจากทุก
หลักสูตรไดประชุมรวมกัน มีการกําหนดระบบ กลไก การกํากับและติดตามงานบริการวิชาการ และไดมี
การจัดหาแผนการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ประจําปการศึกษา 2565 ท่ีสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งขับเคลื่อนภารกิจโดยการมุงเนนการสืบสานศาสตรพระราชา และ
โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดาริ และสอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถิ่นจากการ
ดําเนินการสํารวจความตองการการรับบริการวิชาการของชุมชน พรอมท้ังกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จใน
ระดับแผนและระดับโครงการ ดังนี้  
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่จัดเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ชุมชน ทองถ่ิน หรือสังคม อยางนอย 1 โครงการ  
 
ผลการดําเนินงาน จํานวน 3 โครงการ  

 
ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ ผูดําเนินงาน 
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริการ

วิชาการ การบูรณาการการเรียนการ
สอน การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เรื่อง 
“การพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชน 
วิสาหกิจชุมชนใบชาเกาะเกร็ด” 

24, 27, 29 มีนาคม 2566  
ณ ศนูยวิสาหกิจชุมชนใบชา 
เกาะเกร็ด ต.เกาะเกร็ด  
อ.เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี 

สาขาวิชา 
การออกแบบ 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนดวยพันธุไมพ้ืน
ถิ่น ตําบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุร”ี 

10 มีนาคม 2566 
ณ ศาลาประชุม วัดรวก  
ต.บางสีทอง อ.บางกรวย  
จ.นนทบุร ี

สาขาวิชา
ภูมิศาสตรและ
ภูมสิารสนเทศ 

3 กิจกรรมคายพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  

4 มีนาคม 2566  
ณ โรงเรียนชุมชมวัดราษฎร
นิยม ต.ไทรนอย อ.ไทรนอย 
จ.นนทบุร ี

สาขาวิชาพุทธ
ศาสตร 
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ตัวชี้วัดท่ี 2 โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่พัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งแกชุมชน คาเปาหมาย อยางนอย 1 โครงการ  

 
ผลการดําเนินงาน จํานวน 5 โครงการ  

ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ ผูดําเนินงาน 
1. กิจกรรมการพัฒนาหองสมุดดิจิทัลเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน
โรงเรียนจังหวัดนนทบุรี ภายใตโครงการ
ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย  

2-3 พฤษภาคม 2566 
ณ หองประชุมโรงเรียน
ทานสัมฤทธิ์วิทยา  
อ.เมือง จ.นนทบุรี 

สาขาวิชา
บรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห
ขอมูลพื้นอาหารทองถ่ิน ต.บางรักนอย 
จ.นนทุบรี   

29 มิถุนายน 2565  
ณ อบต.บางรักนอย  
จ.นนทบุร ี

สาขาวิชาภูมิศาสตร
และภูมิสารสนเทศ 

3. โครงการบริการวิชาการสาขาวิชา
นิติศาสตร สํานักงานชวยเหลือ
ประชาชนทางกฎหมาย (คลินิก
กฎหมาย)  

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 
กทม. 

สาขาวิชานิติศาสตร 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบูรณา
การการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการการวิจัย ปละการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “การพัฒนา
ศักยภาพดานการตลาดในยุคดิจิทัล เพ่ือ
นําไปประยุกตใชในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน”  

19 – 20 ธันวาคม 
2565 อ.บานนา  
จ.นครนายก 

สาขารัฐศาสตร 

5. โครงการนํารองเสนทางทองเที่ยว  
อ.บานนา จ.นครนายก 

28 มีนาคม 2566  
อ.บานนา จ.นครนายก 

สาขาวิชา 
พัฒนาสังคมเมือง 
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ตัวชี้วัดท่ี 3 โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่เปนโครงการศาสตรพระราชาหรือ
โครงการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คาเปาหมาย อยางนอย 1 โครงการ  

 

ผลการดําเนินงาน จํานวน 5 โครงการ  
 

ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ ผูดําเนินงาน 
1 กิจกรรมการพัฒนาหองสมุดดิจิทัลเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน
โรงเรียนจังหวัดนนทบุรี ภายใตโครงการ
ศูนยการเรยีนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย (ศาสตรพระราชา) 

2-3 พฤษภาคม 2566 
ณ หองประชุมโรงเรียน
ทานสัมฤทธิ์วิทยา  
อ.เมือง จ.นนทบุรี 

สาขาวิชา
บรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร 

2 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือ
การพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
กิจกรรม คายพัฒนาทักษะภาษาและ
สัมผัสวัฒนธรรมจีน 

14 – 15 มกราคม 
และ 27 มกราคม 
2566  
ณ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาสุวินทวงศ 
เขตหนอกจอก กทม. 

สาขาวิชา 
ภาษาจีนธุรกิจ 

3 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือ
การพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
(ศาสตรพระราชา) 
กิจกรรม การสืบสานพระราชปณิธาน
เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน  
กิจกรรมยอย การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การรํา บวงสรวงในพิธีกวนขาวทิพย
เพ่ือสืบศาสนศลิปวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถิ่น” 

22 , 25 กุมภาพันธ  
1 มีนาคม 2566  
ณ โรงเรียนผูสูงอายุ 
องคการบริหารสวน
ตําบลดงละคร อ.เมือง 
จ.นครนายก 

สาขาวิชานาฎศิลปและ
การละคร 

4 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือ
ชุมชนทองถ่ินยั่งยืน (ศาสตรพระราชา)  
โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนเพ่ือ
สืบสานพระราชปณิธานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ดวยการสื่อสารเปน
ภาษาอังกฤษ” 

20 – 22 มีนาคม 
2566 
ณ โรงเรียนองครักษ อ.
องครักษ จ.นครนายก 

สาขาวิชา 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

5. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือ
การพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
(ศาสตรพระราชา)  

14 – 15 ธันวาคม 
2565 
อ.บานนา จ.นครนายก 

สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร 
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ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ ผูดําเนินงาน 
กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาผลิตภัณฑตนแบบพวงหรีดและ
ดอกไมจันทน” 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่ดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย 

คาเปาหมาย อยางนอย 1 โครงการ  
 
ผลการดําเนินงาน จํานวน 13 โครงการ  
 

ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ ผูดําเนินงาน 
1 กิจกรรมการพัฒนาหองสมุดดิจิทัลเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน
โรงเรียนจังหวัดนนทบุรี ภายใตโครงการ
ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย (ศาสตรพระราชา) 

2-3 พฤษภาคม 2566 
ณ หองประชุมโรงเรียน
ทานสัมฤทธิ์วิทยา  
อ.เมือง จ.นนทบุรี 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชา

บรรณารักษศาสตรและ
สารสนเทศศาสตร 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
บริการวิชาการ การบูรณาการการเรียน
การสอน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เรื่อง “การพัฒนาศกัยภาพผลิตภัณฑ
ชุมชน วิสาหกิจชุมชนใบชาเกาะเกร็ด” 

24, 27, 29 มีนาคม 
2566 
 ณ ศูนยวิสาหกิจชุมชน
ใบชาเกาะเกรด็  
ต.เกาะเกร็ด  
อ.เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชาการออกแบบ 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนดวยพันธุ
ไมพ้ืนถ่ิน ตําบลบางสีทอง จังหวัด
นนทบุรี” 

10 มีนาคม 2566 
ณ ศาลาประชุม  
วัดรวก ต.บางสีทอง  
อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชาภูมิศาสตร
และภูมิสารสนเทศ 

4 กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  

4 มีนาคม 2566  
ณ โรงเรียนชุมชมวัด
ราษฎรนิยม ต.ไทรนอย 
อ.ไทรนอย จ.นนทบุรี 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชาพุทธศาสตร 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห
ขอมูลพืขอาหารทองถ่ิน ตําบลบางรัก
นอย จังหวัดนนทุบรี   

29 มิถุนายน 2565  
ณ อบต.บางรักนอย  
จ.นนทบุร ี

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชาภูมิศาสตร
และภูมิสารสนเทศ 

6 โครงการบริการวิชาการสาขาวิชา
นิติศาสตร  

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชานิติศาสตร 
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ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ ผูดําเนินงาน 
สํานักงานชวยเหลือประชาชนทาง
กฎหมาย (คลินิกกฎหมาย)  

กทม. 

7 โครงการสืบสานพระราชปณิธาน เพ่ือ
การพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน  
กิจกรรม “อบรมเชิงปฏิบัติการการ
แสดงโขน” 

3 – 4 มีนาคม 2566 
หองประชุมคณะ
มนุษยศาสตร กทม. 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชานาฎศิลปและ

การละคร 

8 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือ
การพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
กิจกรรม คายพัฒนาทักษะภาษาและ
สัมผัสวัฒนธรรมจีน 

14 – 15 มกราคม 
และ 27 มกราคม 
2566 
ณ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาสุวินทวงศ 
เขตหนอกจอก กทม. 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

9 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือ
การพัฒนาชมุชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
(ศาสตรพระราชา) 
กิจกรรม การสืบสานพระราชปณิธาน
เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน  
กิจกรรมยอย การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การรํา บวงสรวงในพิธีกวนขาวทิพย
เพ่ือสืบศาสนศลิปวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถิ่น” 

22 , 25 กุมภาพันธ  
1 มีนาคม 2566  
ณ โรงเรียนผูสูงอายุ 
องคการบริหารสวน
ตําบลดงละคร อ.เมือง 
จ.นครนายก 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชานาฎศิลปและ

การละคร 

10 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือ
ชุมชนทองถ่ินยั่งยืน (ศาสตรพระราชา)  
โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนเพ่ือ
สืบสานพระราชปณิธานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ดวยการสื่อสารเปน
ภาษาอังกฤษ” 

20 – 22 มีนาคม 
2566 
ณ โรงเรียนองครักษ  
อ.องครักษ จ.นครนายก 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชา 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบูรณา
การการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการการวิจัย ปละการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “การพัฒนา
ศักยภาพดานการตลาดในยุคดิจิทัล เพ่ือ
นําไปประยุกตใชในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน”  

19 – 20 ธันวาคม 
2565 อ.บานนา  
จ.นครนายก 

มรภ.พระนคร 
สาขารัฐศาสตร 
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ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ ผูดําเนินงาน 
12 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือ

การพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
(ศาสตรพระราชา) กิจกรรม “การอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ
พวงหรีดและดอกไมจันทน” 

14 – 15 ธันวาคม 
2565 อ.บานนา  
จ.นครนายก 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร 

13 โครงการนํารองเสนทางทองเที่ยว อ.
บานนา จ.นครนายก 
 

28 มีนาคม 2566 อ.
บานนา จ.นครนายก 

มรภ.พระนคร 
สาขาวิชา 

พัฒนาสังคมเมือง 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินท่ีรวมมือกับหนวยงานภายนอกใน

การพัฒนาทองถ่ิน คาเปาหมาย อยางนอย 1 โครงการ  
 

ผลการดําเนินงาน จํานวน 11 โครงการ  
 

ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ หนวยงานรวม 
1 กิจกรรมการพัฒนาหองสมุดดิจิทัลเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียน
จังหวัดนนทบุรี ภายใตโครงการศนูยการ
เรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย 
(ศาสตรพระราชา) 

2-3 พฤษภาคม 2566 
ณ หองประชุมโรงเรียน
ทานสัมฤทธิ์วิทยา  
อ.เมือง จ.นนทบุรี 

โรงเรียนทานสัมฤทธิ์
วทิยา อ.เมือง  
จ.นนทบุร ี

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริการ
วิชาการ การบูรณาการการเรียนการสอน 
การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เรื่อง “การ
พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชน วิสาหกิจ
ชุมชนใบชาเกาะเกร็ด” 

24, 27, 29 มีนาคม 2566 
 ณ ศูนยวิสาหกิจชุมชนใบ
ชาเกาะเกร็ด ต.เกาะเกร็ด  
อ.เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี 

วิสาหกิจชุมชนใบชา
เกาะเกร็ด 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนดวยพันธุไมพ้ืนถ่ิน 
ตําบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุร”ี 

10 มีนาคม 2566 
ณ ศาลาประชุม วัดรวก  
ต.บางสีทอง อ.บางกรวย 
จ.นนทบุร ี

เทศบาลตําบล 
บางสีทอง  
อ.บางกรวย  
จ.นนทบุร ี

4 กิจกรรมคายพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  

4 มีนาคม 2566  
ณ โรงเรียนชุมชมวัด
ราษฎรนิยม ต.ไทรนอย  
อ.ไทรนอย จ.นนทบุรี 

โรงเรียนชุมชมวัด
ราษฎรนิยม  
ต.ไทรนอย อ.ไทรนอย 
จ.นนทบุร ี
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ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ หนวยงานรวม 
5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห

ขอมูลพ้ืนอาหารทองถ่ิน ต.บางรักนอย 
จ.นนทุบรี   

29 มิถุนายน 2565 ณ 
อบต.บางรักนอย จ.
นนทบุรี 
 
 

องคการบริหารสวน
ตําบลบางรักนอย  
จ.นนทบุร ี

6 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน กิจกรรม 
คายพัฒนาทักษะภาษาและสัมผัส
วัฒนธรรมจีน 

14, 15, 27 ม.ค. 2566 
ณ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาสุวินทวงศ  
เขตหนอกจอก กทม. 

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาสุวินทวงศ 
เขตหนอกจอก กทม. 

7 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน (ศาสตร
พระราชา) กิจกรรม การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การรํา บวงสรวงในพิธีกวนขาว
ทิพยเพ่ือสืบศาสนศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถิ่น” 

22 , 25 กุมภาพันธ  
1 มีนาคม 2566  
ณ โรงเรียนผูสูงอายุ  
อบต.ดงละคร อ.เมือง  
จ.นครนายก 

องคการบริหารสวน
ตําบลดงละคร  
อ.เมือง จ.นครนายก 

8 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือชุมชน
ทองถิ่นยั่งยืน (ศาสตรพระราชา)  
โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนเพ่ือสืบ
สานพระราชปณิธานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ดวยการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ”

20 – 22 มีนาคม 2566 
ณ โรงเรียนองครักษ  
อ.องครักษ จ.นครนายก 

โรงเรียนองครักษ  
อ.องครักษ  
จ.นครนายก 

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบูรณา
การการเรียนการสอน การบริการวิชาการ
การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เรื่อง “การพัฒนาศกัยภาพดานการตลาด 
ในยุคดิจิทัล เพ่ือนําไปประยุกตใชในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน”  

19 – 20 ธันวาคม 2565  
อ.บานนา จ.นครนายก 

เทศบาลตําบล 
บานนา จ.นครนายก 

10 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน (ศาสตร
พระราชา) กิจกรรม “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบพวง
หรีดและดอกไมจันทน” 

14 – 15 ธันวาคม 2565 
อ.บานนา จ.นครนายก 

เทศบาลตําบล 
บานนา จ.นครนายก 

11 โครงการนํารองเสนทางทองเที่ยว  
อ.บานนา จ.นครนายก 

28 มีนาคม 2566  
อ.บานนา จ.นครนายก 

เทศบาลตําบล 
บานนา จ.นครนายก 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส.3.1-2-01 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริการวิชาการ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2565 

มส.3.1-2-02 รายงานสรุปผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการฯ ตามแผนบริการวิชาการประจําป 2565 

 
 ขอที่ 3 ดําเนินการตามแผนการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ที่กําหนด

ไวตามขอ 2 โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อยางนอย 1 
โครงการ 

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน ประจําปการศึกษา 2565 โดยรวมมือกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก จํานวน 13 โครงการ 
แบงเปนโครงการใน จ.นนทบุรี จํานวน 5 โครงการ กรุงเทพมหานคร จํานวน 3 โครงการ จ.นครนายก 
จํานวน 5 โครงการ ดังนี้  

 

ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ หนวยงานรวม 
1 กิจกรรมการพัฒนาหองสมุดดิจิทัลเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียน
จังหวัดนนทบุรี ภายใตโครงการศนูยการ
เรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย 
(ศาสตรพระราชา) 

2-3 พฤษภาคม 2566 
ณ หองประชุมโรงเรียน 
ทานสัมฤทธิ์วิทยา  
อ.เมือง จ.นนทบุรี 

โรงเรียนทานสัมฤทธิ์
วิทยา อ.เมือง  
จ.นนทบุร ี

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริการ
วิชาการ การบูรณาการการเรียนการสอน 
การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เรื่อง “การ
พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชน วิสาหกิจ
ชุมชนใบชาเกาะเกร็ด” 

24, 27, 29 มีนาคม 2566 
 ณ ศูนยวิสาหกิจชุมชน 
ใบชาเกาะเกร็ด  
ต.เกาะเกร็ด อ.เกาะเกร็ด 
จ.นนทบุร ี

วิสาหกิจชุมชน 
ใบชาเกาะเกร็ด 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนดวยพันธุไมพ้ืนถ่ิน 
ตําบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุร”ี 

10 มีนาคม 2566 
ณ ศาลาประชุม วัดรวก  
ต.บางสีทอง อ.บางกรวย  
จ.นนทบุร ี

เทศบาลตําบล 
บางสีทอง อ.บางกรวย 
จ.นนทบุร ี

4 กิจกรรมคายพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  

4 มีนาคม 2566  
ณ โรงเรียนชุมชมวัดราษฎร
นิยม ต.ไทรนอย อ.ไทรนอย 
จ.นนทบุร ี

โรงเรียนชุมชม 
วัดราษฎรนิยม  
ต.ไทรนอย อ.ไทรนอย 
จ.นนทบุร ี
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ที ่ โครงการ วันที่ดําเนินการ หนวยงานรวม 
5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห

ขอมูลพ้ืนอาหารทองถ่ิน ต.บางรักนอย 
จ.นนทุบรี   

29 มิถุนายน 2565 ณ 
อบต.บางรักนอย  
จ.นนทบุร ี

องคการบริหารสวน
ตําบลบางรักนอย  
จ.นนทบุร ี

6 โครงการบริการวิชาการสาขาวิชา
นิติศาสตร  
สํานักงานชวยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 
(คลินิกกฎหมาย)  

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 
กทม. 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนคร 

7 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน กิจกรรม 
“อบรมเชิงปฏิบัติการการแสดงโขน” 

3 – 4 มีนาคม 2566 
หองประชุมคณะ
มนุษยศาสตร กทม. 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนคร 

8 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน กิจกรรม 
คายพัฒนาทักษะภาษาและสัมผัส
วัฒนธรรมจีน 

14, 15, 27 ม.ค. 2566 
ณ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาสุวินทวงศ  

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาสุวินทวงศ 
เขตหนอกจอก กทม. 

9 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน กิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การรํา บวงสรวง
ในพิธีกวนขาวทิพยเพ่ือสืบศาสน
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น” 

22 , 25 กุมภาพันธ  
1 มีนาคม 2566  
ณ โรงเรียนผูสูงอายุ อบต.
ดงละคร อ.เมือง  
จ.นครนายก 

องคการบริหารสวน
ตําบลดงละคร อ.เมือง 
จ.นครนายก 

10 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือชุมชน
ทองถิ่นยั่งยืน กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพ
โรงเรียนเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ดวยการสื่อสารเปน
ภาษาอังกฤษ” 

20 – 22 มีนาคม 2566 
ณ โรงเรียนองครักษ  
อ.องครักษ จ.นครนายก 

โรงเรียนองครักษ  
อ.องครักษ  
จ.นครนายก 

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ เรื่อง “การ
พัฒนาศักยภาพดานการตลาดในยุคดิจิทัล 
เพ่ือนําไปประยุกตใชในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน”  

19 – 20 ธันวาคม 2565  
อ.บานนา จ.นครนายก 

เทศบาลตําบลบานนา 
จ.นครนายก 

12 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน (ศาสตร
พระราชา) กิจกรรม “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบพวง
หรีดและดอกไมจันทน” 

14 – 15 ธันวาคม 2565 
อ.บานนา จ.นครนายก 

เทศบาลตําบลบานนา 
จ.นครนายก 

13 โครงการนํารองเสนทางทองเที่ยว  
อ.บานนา จ.นครนายก 

28 มีนาคม 2566  
อ.บานนา จ.นครนายก 

เทศบาลตําบลบานนา 
จ.นครนายก 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส.3.1-3-01 รายงานโครงการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ประจําปการศึกษา 2564 
 
  ขอท่ี 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนา

ทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามขอ 2 และนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณา  

 

ผลการดําเนินงาน 
 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น ประจําปการศึกษา 2565 และมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดที่
กําหนดไว สืบเนื่องจากผลการดําเนินงานดังกลาว คณะกรรมการบริการวิชาการฯไดนําผลการประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯเพ่ือพิจารณาผล
การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ ดังนี ้
 
ผลการประเมินความสําเร็จของแผนบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป 2565 
 

ลําดับ ชุมชนเปาหมาย จํานวน ผล
ประเมิน 

หมายเหตุ 

1 ชุมชนเครือขายนนทบุรี 5 โครงการ  สําเร็จตอเนื่อง 3 ป 
นับจากป 2563 

2 ชุมชนเครือขายกรุงเทพมหานคร 3 โครงการ  สําเร็จตอเนื่อง 2 ป 
นับจากป 2564 

3 ชุมชนเครือขายนครนายก 5 โครงการ  สําเร็จตอเนื่อง 4 ป 
นับจากป 2562 
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ชุมชนเปาหมายที่ 1 ชุมชนเครือขายนนทบุร ีจํานวน 5 โครงการ 

 

ลําดับ โครงการ ตัวบงชี้ ผลของตัวบงชี้ ผลประเมิน 
1 กิจกรรมการพัฒนาหองสมุด

ดิจิทัลเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนในโรงเรียนจังหวัด
นนทบุรี ภายใตโครงการศนูยการ
เรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย (ศาสตร
พระราชา) 

เชิงปริมาณ  
มีจํานวนผูเขารวม
กิจกรรม  64 คน 
เชิงคุณภาพ  
หองสมุดโรงเรียนไดรับ
การพัฒนาเปนหองสมุด
ดิจิทัลและสามารถจัดการ
ทรัพยากรของหองสมุด
และของชุมชนอยางเปน
ระบบ 

เชิงปริมาณ  
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
62 คน 
เชิงคุณภาพ  
หองสมุดโรงเรียนไดรับ
การพัฒนาเปนหองสมุด
ดิจิทัลและสามารถจัดการ
ทรัพยากรของหองสมุด
และของชุมชนอยางเปน
ระบบระดับมาก 

บรรลุผล
ตามตัวบงชี้
ที่กําหนด 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การบริการวิชาการ การบูรณา
การการเรียนการสอน การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “การ
พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชน 
วิสาหกิจชุมชนใบชาเกาะเกร็ด” 

เชงิปริมาณ  
ตราสัญลักษณและตรา
สินคาของชุมชน  
เชิงคุณภาพ  
ความรวมมือทางวิชาการ
และรัฐวิสาหกิจ
การบูรรณาการการเรียน
การสอน นักศึกษาไดลง
พ้ืนที่และปฏิบัติงานจริง 

เชิงปริมาณ  
ตราสินคาและครื่องหมาย
การคา “มงชงท”ี  
เชิงคุณภาพ  
ชุมชนมีอัตลักษณเพ่ือตอ
ยอดภูมิปญญาและแสดง
ถึงวัฒนธรรมทองถิ่นเพ่ือ
เพ่ิมยอดขาย และขยาย
ตลาดในปจจุบัน 

บรรลุผล
ตามตัวบงชี้
ที่กําหนด 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การสงเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนดวยพันธุไมพื้นถ่ิน ตําบล
บางสีทอง จังหวัดนนทบุรี” 

เชิงปริมาณ 
สงเสริมการอนุรักษและ
การเพ่ิมมูลตาเศรษฐกิจ
พันธุไมพ้ืนถิ่น 1 รายการ 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนผูสนใจเขารวม 
มีความรูและทักษะการ
เพราะเนื้อเยื่อพันธุไม 

เชิงปริมาณ 
สงเสริมการอนุรักษและ
การเพ่ิมมูลคาเศรษฐกิจ
พันธุไมพ้ืนถิ่น 1 รายการ 
คือไผสีทอง 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนผูสนใจเขารวม
40 คน ไดฝกการเพาะ
เนื้อเยื่อพันธุไมดวยตัวเอง 

บรรลุผล
ตามตัวบงชี้
ที่กําหนด 

4 กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา  

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 60 คน 
เชิงคุณภาพ  

เชิงปริมาณ  
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม
จํานวน 60 คน  
เชิงคุณภาพ  

บรรลุผล
ตามตัวบงชี้
ที่กําหนด 
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ลําดับ โครงการ ตัวบงชี้ ผลของตัวบงชี้ ผลประเมิน 
  1. ผูเขารวมกิจกรรมได
เรียนรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม 
  2. ผูเขารวมกิจกรรมได
เรียนรูวิธีบูรณาการการ
ทํางานรวมกันทั้งนักศึกษา 
คณาจารย และชุมชน 
  3.ผู เขารวมกิจกรรมได
ฝกประสบการณการจัด
คายคุณธรรมจากสถานท่ี
จริง 

  1. เรียนรูดานคุณธรรม
จริยธรรมของการทํางาน
รวมกันฯ 
  2. ทักษะการบูรณาการ
การทํางานรวมกันฯ 
  3. ประสบการณตรงฯ
พรอมนําทักษะไปจัด
กิจกรรมคายคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน 
ตาง ๆ ได  

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สังเคราะหขอมูลพื้นอาหาร
ทองถิ่น ตําบลบางรักนอย จัง
หวัดนนทุบรี   

เชิงปรมิาณ  
ตัวอยางของพืชอาหาร
ทองถิ่น จํานวน 10 
ตัวอยาง  
เชิงคุณภาพ  
เอกสารเผยแพรองค
ความรูของพืชอาหาร
ทองถิ่น 1 ชิ้นงาน 

เชิงปริมาณ  
ตัวอยางของพืชอาหาร
ทองถิ่นของตําบลบางรัก
นอย ที่สํารวจพบมีจํานวน 
32 ชนิด  
เชิงคุณภาพ  
เอกสารเผยแพรองค

ความรูของพืชอาหาร

ทองถิ่น จํานวน 2 ชิ้นงาน 

ไดแก  

   1. เอกสารอบรมเชิง

ปฏิบัติการสังเคราะห

ขอมูลพืชอาหารฯ 

   2. โปสเตอรอาหาร
ประจําถิ่นของตําบลบาง
รักนอย 

บรรลุผล
ตามตัวบงชี้
ที่กําหนด 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

ชุมชนเปาหมายที่ 2 ชมุชนเครือขายกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 โครงการ 

 

ลําดับ โครงการ ตัวบงชี้ ผลของตัวบงชี้ ผลประเมิน 
1 โครงการบริการวิชาการ

สาขาวิชานิติศาสตร  
สํานักงานชวยเหลือ
ประชาชนทางกฎหมาย 
(คลินิกกฎหมาย)  

เชิงปริมาณ 
มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 
20 คน 
เชิงคุณภาพ  
คณาจารยไดใหคําปรึกษา
กับนักศึกษาและประชาชน
ทั่วไป 
 

เชิงปริมาณ  
มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 
28 คน 
เชิงคุณภาพ 
คณาจารยไดตระหนักและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
กันทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
นํามาบูรณาการกับการเรียน
การสอนและวิจัยโดยการให
คําปรึกษากับนักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 

บรรลุผลตาม
ตัวบงชี้ที่
กําหนด 

2 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธาน เพ่ือการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ินอยางยัง่ยืน  
กิจกรรม “อบรมเชิง
ปฏิบัติการการแสดง
โขน” 

เชิงปริมาณ 
ผูเขารวมกิจกรรมฝกอบรม
จํานวน 89 คน เครือขาย
ตาง ๆ อันประกอบดวย
โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจิน
ดา วิทยาลัยพณิชยการ
บริหารธุรกิจ และศิษยเกา
สาขาวิชานาฏศิลปและการ
ละคร  
เชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมกิจกรรม/ฝกอบรม 
เกิดทักษะและสามารถแสดง
ผลงานเผยแพรสูสายตา
สาธารณชน 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการแสดงโขนโดน
วิทยากรผูมีความรู
ความสามารถทางดาน
นาฏศิลป และศิลปน
แหงชาติ ถายทอดความรู
และทักษะการแสดงโขน
สามารถแสดงโขนเรื่อง 
รามเกียรติ์ ตอน พระราม
ราชสุริยวงศองคนารายณ
เผยแพรสูสายตาสาธารณชน
เพ่ือเฉลิมฉลอง 131 ป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร เม่ือวันเสารท่ี 4 
มีนาคม 2566  
ณ บริเวณลานกิจกรรมหนา
อาคารเรียนรวมและศูนย
วัฒนธรรม (ตึกพุทธวิชชา
ลัย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 

บรรลุผลตาม
ตัวบงชี้ที่
กําหนด 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

ลําดับ โครงการ ตัวบงชี้ ผลของตัวบงชี้ ผลประเมิน 
3 โครงการสืบสานพระราช

ปณิธานเพ่ือการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
กิจกรรม คายพัฒนา
ทักษะภาษาและสัมผัส
วัฒนธรรมจีน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขากิจกรรมจํานวน 
55 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเขารวมกิจกรรม มีการ
พัฒนาความรู ทักษะดาน
ภาษาจีนและไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูวัฒนธรรมจีนควบคู
กับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- ผูเขารวมกิจกรรมไดฝก
ทักษะทางภาษาจีน ในดาน
การฟงการพูดการอานและ
การเขียน 
- ผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรู
และเห็นความแตกตางของ
ภาษาและวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี
และมีเจตคติที่ดีตอการใช
ภาษาจีน 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขากิจกรรมจํานวน 
55 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเขารวมกิจกรรม เกิดการ
พัฒนาความรู ทักษะดาน
ภาษาจีน และไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูวัฒนธรรมจีนควบคู
กับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- ผูเขารวมกิจกรรมไดฝก
ทักษะทางภาษาจีน ในดาน
การฟงการพูดการอานและ
การเขียน 
- ผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรู 
และเห็นความแตกตางของ
ภาษาและวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี
และมีเจตคติที่ดีตอการใช
ภาษาจีน 

บรรลุผลตาม
ตัวบงชี้ที่
กําหนด 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

ชุมชนเปาหมายที่ 3 ชมุชนเครือขายนครนายก จํานวน 5 โครงการ 
 
ลําดับ โครงการ ตัวบงชี้ ผลของตัวบงชี้ ผลประเมิน 

1 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นอยางยั่งยืน (ศาสตร
พระราชา) 
กิจกรรม การสืบสานพระราช
ปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นอยางยั่งยืน  
กิจกรรมยอย การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การรํา บวงสรวง
ในพิธีกวนขาวทิพยเพ่ือสืบศา
สนศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถิ่น” 

เชิงปริมาณ 
ผูเขารวมกิจกรรม/ฝกอบร 
จํานวน 30 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมกิจกรรม/
ฝกอบรม เกิดทัศนคตทิี่ดี
ใหความรวมมือในการ
สํารวจขอมูลเปนอยางดี
และมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก 

เชิงปริมาณ 
ผูเขารวมกิจกรรม/
ฝกอบรม จํานวน 30 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมกิจกรรม/
ฝกอบรม เกิดทัศนคตทิี่ดี
ใหความรวมมือในการ
สํารวจขอมูลเปนอยางดี
และมีความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก  
มีคะแนนเทากับ 4.17  

บรรลุผลตาม
ตัวบงชี้ที่
กําหนด 

2 - โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานเพ่ือชุมชนทองถิ่น
ยั่งยืน (ศาสตรพระราชา)  
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนเพ่ือสืบสานพระราช
ปณิธานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ดวยการสื่อสารเปน
ภาษาอังกฤษ” 

เชิงปริมาณ  
จํานวนผูเขารวมโครงการ 
เกินรอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ผูเขาอบรมมีความรูและมี
ทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 
(วัดจากผลการสอบ pre-
test และ post-test) 
ทั้งนี้ ผูเขาอบรมมีทัศนคติ
ตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ที่ดีข้ึน (วัดจาก
แบบสอบถามความพึง
พอใจตอการจัดโครงการ) 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารวม
โครงการ จํานวน 83 คน 
คิดเปนรอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
จํานวนผูตอบ
แบบสอบถามความพึง
พอใจตอโครงการท้ังหมด 
65 คน คะแนนเฉลี่ย
ทั้งหมดเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก (4.45) และ และมีผู
เขาอบรมทั้งหมด 83 คน 
ผลการทดสอบพบวา มี
ผูสอบผาน 77 คน  
คิดเปนรอยละ 92.7 
 

บรรลุผลตาม
ตัวบงชี้ที่
กําหนด 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การบูรณาการการเรียนการ
สอน การบริการวิชาการการ
วิจัย ปละการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “การ

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารับการ
ถายทอดความรูและเรียนรู
ผานการเขารวมกิจกรรม/
ฝกอบรม/แหลงเรียนรู  

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารับการ
ถายทอดความรูและ
เรียนรูผานการเขารวม
กิจกรรม/ฝกอบรม/

บรรลุผลตาม
ตัวบงชี้ที่
กําหนด 
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ลําดับ โครงการ ตัวบงชี้ ผลของตัวบงชี้ ผลประเมิน 
พัฒนาศักยภาพดานการตลาด
ในยุคดิจิทัล เพ่ือนําไป
ประยุกตใชในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน”  

ตลอดจนการเขาถึงสื่อใน
รูปแบบ lifelong 
learning 59 คน  
เชิงคุณภาพ 
  - ผูนําชุมชนมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
การตลาดฯ 
  - นักศึกษาเสริมสราง
ศักยภาพและสมรรถนะ 
เพ่ือปฏิบัติงานชุมชนและ
ทองถิ่น 

แหลงเรียนรู  ตลอดจน
การเขาถึงสื่อในรูปแบบ 
lifelong learning  
จํานวน 119 คน  
เชงิคุณภาพ 
  - ผูนําชุมชนมีความรู
ความเขาใจฯ อยูใน
ระดับมาก  
  - นักศึกษาเสริมสราง
ศักยภาพและสมรรถนะ 
เพ่ือปฏิบัติงานชุมชน
และทองถ่ิน 

4 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นอยางยั่งยืน (ศาสตร
พระราชา)  
กิจกรรม “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ
ตนแบบพวงหรีดและ
ดอกไมจันทน” 

เชิงปริมาณ  
ประชาชาชนเขารวม
กิจกรรม จํานวน 40 คน 
อาจารยจํานวน 10 คน 
นักศึกษาจํานวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม
มีความรู ความสามารถใน
การผลิตพวงหรีดและ
ดอกไมจันทนได 

เชิงปริมาณ  
ประชาชนเขารวม
กิจกรรม จํานวน 40 คน  
อาจารย จํานวน 10 คน 
นักศึกษา จํานวน 6 คน 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนผลิตผลิตภัณฑ
ตนแบบพวงหรีดและ
ดอกไมจันทนและ
สามารถนําผลผลิตไป
จําหนายสรางรายได 

บรรลุผลตาม
ตัวบงชี้ที่
กําหนด 

5 โครงการนํารองเสนทาง
ทองเท่ียว อ.บานนา จ.
นครนายก 

เชิงปรมิาณ 
 มีผูเขารวมกิจกรรม 20 
คน 
เชิงคุณภาพ  
มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอ
กิจกรรมมากกวา 3.5 

เชิงปริมาณ  
มีผูเขารวมกิจกรรม 20 
คน 
เชิงคุณภาพ  
มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ตอกิจกรรม 4.5 

บรรลุผลตาม
ตัวบงชี้ที่
กําหนด 
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ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะไดดําเนินการประเมินผลการดาํเนินงานบริการวิชาการใน
พ้ืนที่ชุมชนเปาหมาย และไดขอคิดเห็น ดังนี้  
 

ขอเสนอแนะการบริการวิชาการ 
 

ลําดับ ชุมชนเปาหมาย ขอเสนอแนะ 
1 ชุมชนเครือขายนนทบุรี ชุมชนประสบความสําเร็จอยางตอเนื่องและควร

ขยายผลไปยังประเด็นอื่น 
2 ชุมชนเครือขายกรุงเทพมหานคร ดําเนินการตอในปถัดไป 

 
3 ชุมชนเครือขายนครนายก 

 
ชุมชนประสบความสําเร็จอยางตอเนื่อง และควร
ขยายผลไปยังประเด็นอื่น 

 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และไดนําขอเสนอแนะดังกลาว มาปรับปรุงโครงการบริการวิชาการเพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่นในปถัดไป  
 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส.3.1-4-01 รายงานสรุปผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการฯตามแผนบริการวิชาการประจําป 2565 

มส.3.1-4-02 รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะฯเพื่อพิจารณารายงานสรุปผลการ
ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการฯตาม
แผนบริการวิชาการประจําป 2565 
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  ขอท่ี 5 นําผลการประเมินตามขอ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปตอไป  
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนาผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงแผนการคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนาผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงแผนการจัดบริการวิชาการ ตาม
ผลจากการประเมินในขอ 4 โดยหาแนวทางการดําเนินงานในรอบตอไป ดังนี้  

1. การจัดทําแผนการบริการวิชาการในปถัดไป ควรมีการพัฒนาระบบประเมินและตัวชี้วัด
เพ่ือใหสอดรับกับเปาประสงคของการบริการวิชาการศาสตรพระราชา 

2. การจัดทําแผนการบริการวิชาการในปถัดไป ควรจัดทําโครงการที่เนนการตอยอดและพัฒนา
ชุมชนเปาหมายใหครอบคลุมกับความตองการของชุมชนอยางตอเนื่อง และใหลองขับเคลื่อนงานบริการ
วิชาการโดยใชกระบวนการวิศวกรสังคม 

 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส.3.1-5-01 รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะฯ ประจําป 2565 
มส.3.1-5-02 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําป 2565 
มส.3.1-5-03 รายงานการปรับปรุงแผนและพัฒนาการใหบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ประจําป 2565 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งคาเปาหมายที ่    5     ขอ     บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ท่ี 3.1 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
 1. มีคณะอนุกรรมการรับผิดชอบงานบริการ
วิชาการและมีการขับเคลื่อนงานอยางมีระบบ
กลไก 
2. มีความเชี่ยวชาญในศาสตรที่หลากหลาย 
สามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนได
อยางดี 

   ควรมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
เขากับงานบริการวิชาการเพิ่มขึ้น และควรเพ่ิม
โครงการวิศวกรสังคม โดยใหนักศึกษาเขามามี
สวนรวมในการบริการวิชาการแกชุมชน 
 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
   สงเสริมใหอาจารยที่ยังไมมีประสบการณใน
ดานการบริการวิชาการใหรวมลงพ้ืนท่ีเพื่อไป
เรียนรูกระบวนการบริการวิชาการแกชุมชน 
 

   มอบหมายใหคณะอนุกรรมการบริการวิชาการ
เปนแกนขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม ให
อาจารยจากสาขาตางๆ อบรมเพ่ือเปนตัวแทน
ใหบริการวิชาการ โดยใหนักศึกษาไดมีสวนรวม 
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ตวับงชี้ที ่   3.2      ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพฒันาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง  

ความสัมพันธกับชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี้     ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละจํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20  

 

สูตรการคํานวณระดับคณะ 

1. คํานวณคารอยละของชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

 

=  
จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน

จํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมด
   x100 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

=  
รอยละของชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน

รอยจํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ

กับชุมชนที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็มହ

   x5 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดมีการดําเนินการพัฒนาพัฒนาชุมชน และกลุมเปาหมาย
ตามแผนการบริการวิชาการที่มีการกําหนดพื้นที่เปาหมาย โดยกําหนดชุมชนเปาหมาย บุคลากรในการ
พัฒนาในเพ้ืนที่ที่มหาวิยาลัยรับผิดชอบ คือ  ชุมชนเครือขายนนทบุรี กรุงเทพมหานคร และนครนายก 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดทําการลงพ้ืนที่ เพื่อพัฒนาชุมชนตามแผน  มีชุมชนและ
กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ กับชุมชนและ
กลุมเปาหมาย และมีแนวโนมในการพัฒนาอยางตอเนื่องในปถัดไป โดยใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้   
 
ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องนับจากป 2562 - 2565 
 

ลําดับ ชุมชนเปาหมาย 2562 2563 2564 หมายเหตุ 
1 ชุมชนเครือขายนนทบุรี     
2 ชุมชนเครือขายกรุงเทพมหานคร     
3 ชุมชนเครือขายนครนายก     
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ที่ประชุมฯ รวมกันประเมินศักยภาพในภาพรวมของชุมชนเครือขายฯพบวา มีผลการดําเนินงาน
ที่บรรลุตามเปาหมายที่กําหนด และมีชุมชนตัวอยาง 2 แหงที่มีศักยภาพและไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง ไดแก 1) ชุมชนตําบลบางรักนอย จ.นนทบุรี และ 2) ชุมชนตําบลดงละคร จ.นครนายก ในขณะ
ที่ชุมชนตาํบลบานนา จ.นครนายก ถือวามีศักยภาพที่จะดําเนินการพัฒนา/ ยกระดับในรอบปถัดไป 
 
ตัวอยางที่ 1 ผลลัพธชุมชนบางรักนอย จ.นนทบุรี พัฒนาอยางตอเนื่อง 3 (2563 – 2565) 
 

ป โครงการ ผลลัพธ 
2565 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการแนวทางการ

ขับเคลื่อนองคกรชุมชนไปสูชุมชนตนแบบ
การจัดการน้ําเสียชุมชน ตําบลบางรักนอย 
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี
 
 

- เกิดการจัดตั้งองคกรชุมชนตนแบบการ
จัดการน้ําเสียชุมชน คือ ชุมชนนันทนาการ
เดนท 2 และ ชุมชนอนุรักษคลองบางรักนอย 
- เกิดกิจกรรม กลไก การรวบรวมน้ํามันที่ไม
ใชแลวเพื่อจําหนาย เพ่ือลดการไมทิ้งน้ํามัน
ลงสูทอระบายน้ํา   
- เกิดการกอตั้งกลุมสถาปนิกชุมชน เพ่ือการ
พัฒนาตําบลบางรักนอย 

2564 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
จัดการน้ําเสียชุมชน ตําบลบางรักนอย 
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี

เกิดองคความรูในการจัดการน้ําเสียชุมชน 
และกําหนดแนวทางในการจัดการน้ําเสีย
ชุมชน 

2563 โครงการจิตอาสาพัฒนาคลองบางรักนอย 
ตําบลบางรักนอย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุร ี
 
 

เกิดความรวมมือในการทําความสะอาด 
แมน้ําลําคลอง ระหวาง ประชาชนในพื้นที่ 
องคการบริหารสวนตําบล ผูนําชุมชน และ
มหาวิทยาลัย (นักศึกษา) 
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ตัวอยางที่ 2 ผลลัพธชุมชนดงละคร จ.นครนายก พัฒนาอยางตอเนื่อง 4 ป (2562 – 2565) 
 

ป โครงการ ผลลัพธ 
2565 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชน

ทองถิ่นอยางยั่งยืน อบรมเชิงปฏิบัติการ “การรําบวงสรวง
ในพิธีกวนขาวทิพยเพ่ือสืบศาสนศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณีทองถิ่น” 

สรางรูปแบบและกระบวนการที่
เหมาะสมเพ่ือถายทอดไปยังชุมชน
อ่ืน 

2564 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนสู 
University as Marketplace พัฒนาผลิตภัณฑทองถิ่น
แบบบูรณาการโดยใชมิติดานทุนทางวัฒนธรรม 

เกิดเปนชุมชนตนแบบ แปลงทุน
ทางวัฒนธรรมใหเกิดประโยชน
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

2563 การประยุกตใชองคความรูดานนาฏศิลปที่เชื่อมโยงกับทุน
ทางวัฒนธรรมสูการเปนสินคาสรางสรรค ตําบลดงละคร  

เกิดสินคาสรางสรรค สงเสริมการ
ทองเท่ียวตําบลดงละคร 

2562 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธฯ กิจกรรมนาฏศิลป
สรางสรรคการเผยแพรอัตลักษณทางวัฒนธรรมสูบทบาท
การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในตําบลดงละคร 

เกิดนาฏศิลปสรางสรรคการ
เผยแพรอัตลักษณ สงเสริมการ
ทองเท่ียว 

 
  การคํานวณ 
                         3 
       3 
                 =      100 
                          20 
                  การบรรลุเปาหมาย 

 กําหนดเปาหมายรอยละ     20         ไมบรรลุเปาหมาย       บรรลุเปาหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

รอยละ 
20 

=       20 
         20 

 =   5.00 

=      25 
         20 
 =      5.00 

5 คะแนน 5 คะแนน 

 
 
 

  
  

X 100  = 100 

X 5  =     25.00 

X 5   X 5   
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เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส.3.2-1-01 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ประจําปการศึกษา 2562 

มส.3.2-1-02 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ประจําปการศึกษา 2563 

มส.3.2-1-03 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ประจําปการศึกษา 2565 

 
สรุปผลการวิเคราะหจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ตัวบงชี้ท่ี 3.2 

 
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

   ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องรอยละ 20 

   ขยายผลชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
   สงเสริมใหอาจารยที่ยังไมมีประสบการณใน
ดานการบริการวิชาการ ใหรวมลงพ้ืนที่เพ่ือ
เรียนรูและพัฒนาชุมชนเปาหมาย 
 

    มอบหมายใหคณะอนุกรรมการบริการวิชาการ
เปนแกนขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม ใน
ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบที่  4  ดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบงชี้ที่     4.1    ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ 

 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 กําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปน

ไทยเพ่ือการพัฒนาตอยอดและสรางคณุคา ตามจุดเนนของสถาบัน 
 

2 จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  และกําหนดตัวบงชี้
วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน  รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

 

3 มีการบูรณาการงานดานศลิปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือ
การวิจัยหรือการบริการวิชาการ  ซึ่งนําไปสูการสืบสานการสราง
ความรู  ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม  การปรับและการประยกุตใช
ศิลปวัฒนธรรม 

 

4 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงาน  และประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้
ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงานตอ
ผูบริหารสถาบัน 

 

5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย  

 
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  ขอที่ 1  กําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพื่อการ
พัฒนาตอยอดและสรางคุณคา ตามจุดเนนของสถาบัน 

  
ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ ไดกําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพื่อการ
พัฒนาตอยอดและสรางคุณคาตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคลองกับนโยบานของมหาวิทยาลัย
ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยในยุทธศาสตรที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน และกล
ยุทธที่ 2 วัฒนธรรมนําวิถีชีวิต โดยมีเปาประสงค ชุมชนทองถิ่นยั่งยืน 

คณะฯ ไดดําเนินการกําหนดผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตั้งแตป พ.ศ.2565 จากตัวแทนอาจารยแตละสาขาฯ ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย ดร.ประจักษ  ไมเจริญ    สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณวัฒน  หลาวทอง    สาขาวิชาดนตรีไทย 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อักษร  สวัสดี     สาขาวิชาพัฒนาชุมชน 
4. ผูชวยศาสตราจารยธีรตา  นุมเจริญ     สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร 
5. ดร.พรรณพัชร  วิชาสวัสดิ ์      สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร 
6. อาจารยรินทรลภัส  ชินวุฒิกุลกาญจน       สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร 
7. นางสาวรุงอรุณ  ทองนอย      เจาหนาที่ 
 

           1. ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ชุดเดิมจาก ป พ.ศ. 2565 
           2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย เพื่อการดําเนินงาน
เปนไปอยางตอเนื่อง 
           3. จัดทําแผนและกําหนดนโยบายดานการสงเสริมดานวัฒนธรรมและความเปนไทยของคณะฯ 
เพ่ือจัดทําโครงการใหสอดคลองกับแผนงานท่ีไดกําหนดไวตามนโยบายและทิศทางการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย เพ่ือการพัฒนาตอยอดและสรางคุณคาตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย 
 จากการประชุมหารือในการกําหนดนโยบายในองคประกอบที่ 4 โดยมีจุดเนน 2 จุดคือ 
 1. การบูรณาการโครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
 2. สงเสริมดานคณุธรรมและจริยธรรมใหแกนักศึกษา 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 4.1-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
มส. 4.1-1-02 แผนและนโยบายดานการสงเสริมดานวัฒนธรรมและความเปนไทย

ของคณะฯ 
มส. 4.1-1-03 บันทึกการประชุมคณะกรรมการ การสงเสริมดานวัฒนธรรมและความ

เปนไทยของคณะฯ รูปแบบออนไลน  
มส. 4.1-1-04 แผนและนโยบายดานการสงเสริมศิลปและวัฒนธรรมและความเปน

ไทยของมหาวิทยาลัย 
 
  ขอท่ี 2  จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการได
ตามแผน 

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ จัดทําแผนงานดานศิลปวัฒธรรมและความเปนไทย และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ 
ตามวัตถุประสงคของแผนใหสอดคลองกับการดําเนินการ รวมไปถึงการจัดทําโครงการและงบประมาณ 
โดยมีเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
โดยผานคณะกรรมการที่คัดเลือกจากแตละสาขาฯ รวมกันพิจารณากําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดจากป 
พ.ศ.2564 ที่ผานมาและนํามาจัดทําแผนในป พ.ศ.2565 พรอมทั้งกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนหรือเปาหมายของโครงการ/กิจกรรม ไวในแผนการดําเนินงาน 

แผนงานดานศิลปวัฒธรรมและความเปนไทย ไดกําหนดแผนงานซึ่งคณะกรรมการบริหารงาน 
ไดทําแผนฯ ในป พ.ศ.2565 โดยกําหนดตัวชี้วัด แบงออกเปน 3 ดาน ประกอบดวย  

1. ดานศิลปกรรม  
2. ดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
3. ดานภาษาและความเปนไทย รวมไปถึงการจัดทํางบประมาณใหสอดคลองกับโครงการตาม

แผนที่กําหนดไว ดังนี ้
 3.1 ดานศิลปกรรม  
 3.2 ดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
 3.3 ดานภาษาและความเปนไทย  
 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 4.1-2-01 แผนงานดานศิลปวัฒธรรมและความเปนไทย 
มส. 4.1-2-02 สรุปผลการดําเนินโครงการ 
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 ขอท่ี 3  มีการสงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนําไปสูการสืบสานการสรางความรู ความ
เขาใจในศิลปวัฒนธรรม  การปรับและการประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 

 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ ไดจัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย โดยดําเนินการอยางตอเนื่องในดาน
การสงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานดานศิลปวัฒธรรมกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ โดยในแตละสาขาไดจัดบริการวิชาการใหกับชุมชนและใหนักศึกษาของสาขามีสวน
รวมในการดําเนินงาน ในป 2565 แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 
 

1. ดานศิลปกรรม  
 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ 
1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนตนแบบการแสดงโขน 

วันที่ 1-2 สิงหาคม 2565 (สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร) 
61,000 

3  โครงการเสวนาอบรมเชิงปฏิบัติการแสดงโขน 
วันที่ 3-4 มีนาคม 2566(สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร) 

36,000 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาชีพชางผลิต
เครื่องดนตรีไทย (สาขาวิชาดนตรีไทย) 

61,000 

5 โครงการอบรมและจัดพิธีไหวคร-ูครอบครูนาฏศิลปไทย 
วันที่ 22-23  มิถุนายน 2565(สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร) 

92,600 

 
 

2. ดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ 
1 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนสู University as Marketplace การ

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาและสรางสรรคผลิตภัณฑลูกปดแกวดง
ละคร” ภายใตกิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑทองถิ่นแบบบูรณาการโดยใช
มิติดานทุนวัฒนธรรม วันที่ 8-12 มิถุนายน 2565  (ทุกสาขาวิชา) 

42,000 

2 การเสวนาวิชาเรื่อง วิถีชุมชนและวัฒนธรรมแหงทุงบางเขน 
วันที ่29 มิถุนายน 2565  (ทุกสาขาวิชา) 

42,000 

4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การรําบวงสรวงในพิธีกวนขาวทิพยเพ่ือสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น” 
วันที่ 22 25 กุมภาพันธ และ 1 มีนาคม 2566 (ทุกสาขาวิชา) 

37,340 

 



144 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

3. ดานภาษาและความเปนไทย 
 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ 
1 โครงการวันภาษาไทยแหงชาต ิ

 วันที่ 19 สิงหาคม 2565  (สาขาวิชาภาษาไทย) 
42,000 

2 ประเพณีวันสงกรานต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
วันที่ 7 เมษายน 2565 (ทุกสาขาวิชา) 

42,000 

 

 จากการท่ีคณะฯไดกําหนดนโยบายจุดเนน 2 ดาน ประกอบดวย  
1. การบูรณาการโครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
   คณะฯจึงไดสงเสริมใหแตละสาขาดําเนินการกิจกรรมไปตามนโยบาย เชน การบูรณาการ

โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนโดยใหสาขาวิชาดนตรีไทย สาขาวิชา
ภาษาไทย สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร จัดกิจกรรมบริการวิชาการใหกับชุมชนโดยใหนํานักศึกษาใน
สาขาเขารวมและจัดกิจกรรมท่ีสามารถรวมกับการเรียนการสอนได อาทิ สาขาวิชานาฏศิลปและการ
ละคร จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแสดงโขนใหกับชุมชนในเขตบางเขนซึ่งประกอบไปดวยชมรมผูสูงอายุ  
ชมรมแมบาน โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยใหความรูกับผูเขาอบรมเรื่องการแสดง
โขนและไดจัดการแสดงซึ่งการฝกซอมไดใหนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลปและการละครซึ่งเรียนในรายวิชา
การแสดงโขนมาชวยฝกซอมใหกับผูเขารวมการอบรม และจัดการแสดงจริง อีกทั้งยังใหนักศึกษาทุก
สาขาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีสวนรวมในการทํากิจกรรมโดยใหทุกสาขานํานักศึกษา
เขาชมการแสดงโขนที่จัดข้ึน และใหมีการประเมินผลปรากฏวาการประเมินผลจากนักศึกษาและผูเขาชม
มีความพึงพอใจในระดับมาก  

คณะไดสงเสริมใหสาขาวิชานาฏศิลปและการละคร จัดทํางานวิจัยสรางสรรคข้ึนโดยให
คณาจารยและนักศึกษาไดทํางานรวมกันจัดสรางผลงานสรางสรรคข้ึนในป 2565 มีผลงานสรางสรรคท่ี
เกิดจากการคนควาจํานวน 2 เรื่องประกอบดวย 

1.1 ผลงานสรางสรรคชุด กวงคําลอพระราม   
รามเกียรติ์ของไทยนั้นเปนวรรณคดีที่ไทยรวบรวมมาจากคัมภีรรามายณะของฤษีวาลมีกิ

และ นิทานเรื่องพระรามในแหลงตางๆเขาดวยกัน โดยดัดแปลงปรับปรุงตัดแตงตอเติม ใหเนื้อเรื่องและ
สาระสําคัญเขากับคติความเชื่อแบบไทย เพ่ือความบันเทิงในการอานและการใชสําหรับการแสดงเป
นหลัก เรื่องรามเกียรติ์ของไทยมีมาตั้ งแต สมัยกรุงศรีอยุธยาแลว ต อมาในสมัยรัตนโกสินทร  
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช ไดทรงพระราชนิพนธขึ้น เพ่ือรวบรวม เรื่องรามเกียรติ 
ซึ่งมีมาแตเดิม ใหครบถวนสมบูรณ ตั้งแตตน จนจบ กาลตอมาพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย 
ไดทรงพระราชนิพนธบทละครเรื่องรามเกียรติ์ เพ่ือใหละครหลวงแสดง โดยไดทรงเลือกมาเปนตอนๆ 
สมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงพระราชนิพนธบทละครเรื่องรามเกียรติ์ โดยใชรา
มายณะ ฉบับของอินเดีย มาพระราชนิพนธ ใชชื่อวา "บอเกิดรามเกียรติ์" นอกจากพระราชนิพนธ
รามเกียรติ์ตามที่กลาวมาแลว เรื่องรามเกียรติ์ของไทยยังมียังมีฉบับทองถิ่นตางๆ ที่แตกตางกันออกไป 
เนื่องจากประเทศไทยประกอบไปดวยวัฒนธรรมหลายกลุมชนทั้ง ภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคใต ภาค
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กลาง ตางก็มีประวัติศาสตร พัฒนาการทางสังคม และวัฒนธรรมของประชาชนที่แตกตางกันไป ดินแดน
ภาคใตท่ีอยูใกล แหลมมลายูก็ไดรับอิทธิพลทางวัฒนธรรมจากมลายู วัฒนธรรมอีสานก็มีความสัมพันธ
กับวัฒนธรรมลาวและกัมพูชา วัฒนธรรมลานนาก็มีความสัมพันธกับวัฒนธรรมพมา แตละภาคจึงมี
ลักษณะเฉพาะทางวัฒนธรรมที่แตกตางกันไปมีผลทําใหวรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์ที่มีอยูแตกตางกันไปมี
ที่มาและลักษณะที่แตกตางกันไปดวย เมื่อคนในทองถ่ินเหลานี้รับเรื่องรามเกียรติ์มาแลวก็ปรับใหเข
ากับทองถ่ินของตนทําใหเกิดเปนเรื่องรามเกียรติ์ ฉบับตางๆ สําหรับภาคอีสาน เชน พระลักพระลาม 
และพระรามชาดก สํานวนลานนา เชน หอรมาน ปรัมมเทียร พรหมจักร ลังกาสิบโห และอุสสาบารส 
สํานวนภาคใต เชนรามเกียรติ์ฉบับวัดควนเกย และสํานวนทางภาคตะวันตก เชน รามเกียรติ์วัดขนอน 
ซึ่งใชประกอบการเลนหนังใหญ รามเกียรติ์ฉบับทองถิ่นสวนใหญจะมีทั้งรูปแบบและ เนื้อหาที่ไม
เหมือนกับรามเกียรติ์พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก หลวงพอเจาอาวาสวัดปาเรไร (สัมภาษณ) 
ไดกลาววา หนังสือพระลักพระรามยณของ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีมาแตโบราณกาล ซึ่งนักปราชญ
สมัยกอนจารึกลงในใบลานมี 2 ฉบับ คือ ฉบับรอยแกว 1 ฉบับ รอยกลอง 1 ฉบับ ฉบับรอยแกวนั้นมี 2 
มัด มัดตนมี 21 ผูก มัดปลายมี 27 ผูก เนื้อเรื่องเริ่มออกจากรุงศรีสัตตนาคนหุตไปเมืองลังกา ขากลับนั้น
มาทางเมืองอินทปตถนคร คือ ประเทศเขมรเดี๋ยวนี้ เดินทางมาตามลุมแมน้ําโขง จนกระทั่งมาถึงเมือง
ลานชาง กลาวไวในฉบับ 3 รอยแกวโดยละเอียด สวนฉบับรอยกรองนั้นเปนคํากลอนซึ่งนักประพันธใน
สมัยนั้นไดประพันธตัดตอนเริ่มตั้งแตพญาฮาบพนาสวนลงมาเกิดแลวครองเมืองลังกา ขึ้นไปเรียนมนต
ทิพยจากพระอินทรจบไสยศาสตรมนตทิพย กลับมาครองเมืองลังกา พระอินทรสงนางสุชาดาลงมาเกิด
ในครรภของ นางจันทา ซึ่งเปนพระมเหสีของพญาฮาบพนาสวน ในทองเรื่องประพันธตัดตอนขอความ 
ไมมีในทองเรื่อง เชน องคต โมกขศักดิ์ หนังสือพระลักพระรามยณสํานวนคํากลอนรอยแกวนี้ ไดมาจาก 
วัดเหนือ จังหวัดสกลนคร ทั้ง 2 สํานวนนั้น สุดทายของเรื่องนักปราชญประมวลชาดกไวสวนมาก จึง
นิยมเรียกวา “พระลักพระรามยณชาดก” คุณพอสมนึก อานชํานาญ (สัมภาษณ) ไดกลาวถึงรูปภาพ
จิตรกรรมฝาผนังที่วาดไวในโบสถ ณ วัดปาเรไรยจังหวัดมหาสารคาม ไดวาดไวเก่ียวกับเรื่องราวของ
วรรณกรรมเรื่องรามเกียรติ์ โดยมีผูวาดคือ นายสิงห วงศวาด ภาพวาดนี้มีอายุประมาน 150 ป ไดจารึก
ไวเปนภาษาเขียนคํากลอนและมีคําคมแทรกไว จึงเปนแรงบันดาลใจที่ตองการศึกษา เรื่องรามเกียรติ์
ฉบับอีสาน โดยเฉพาะตอนพระรามตามกวาง ซึ่งเปนตอนตนเรื่องของการพลัดพรากจากกันของพระราม
และนางสีดา ตอนพระรามตามกวางนี้เปนตอนท่ีนิยมนํามาเปนชุดการแสดงเพราะมีความสวยงามใน
ทวงทาลีลาของกวางทองท่ีมาลอลวงพระราม ความสวยงามทวงทาของพระรามที่แสดงอากัปกิริยาใน
การยางเยื้องจับกวางทอง อีกทั้งการแสดงตอนนี้ยังสามารถใหขอคิดตางๆแกผูชม อาทิ ของสวยงามยอม
มีภัย หรือ อยาหลงเชื่อในสิ่งท่ีเห็นเพราะอาจจะไมไชความจริง ดวยเหตุนี้ผูสรางสรรคจึงมีความสนใจ
อยางยิ่งที่จะศึกษาเรื่อง รามเกียรติ์สํานวนอีสานตอนพระรามตามกวางในรูปแบบคติความเชื่อ นําเสนอ
เปนผลงานสรางสรรคการแสดงรามเกียรติ์สํานวนอีสาน ชุดกวงคําลอพระลาม เพ่ือเปนการสงเสริมและ
สืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน และใหเยาวชนรุนหลัง ไดคํานึงถึงในเรื่องคุณธรรม ในเรื่องความดีความชั่ว 
ตลอดจนคติความเชื่อที่แฝงอยูในภาพจิตรกรรม ฝาผนังในเรื่องของวรรณกรรมที่จารึกไว ฮูปแตมพระ
ลัก-พระลาม ท่ีวัดปาเรไรย ตําบลดงบัง อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ผลงานสรางสรรคชุดนี้ จะ
สงเสริมใหกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน นําไปจัดการแสดงเพ่ือชวยกันสงเสริม
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สื่อสารประชาสัมพันธใหเปนที่รู จักกวางขวางข้ึน ในเวทีระดับทองถิ่นระดับชาติ และระดับนานาชาติ
สืบตอไป 
 
รูปแบบหรือขั้นตอนในการแสดง 

 ทารํา รามเกียรติ์สํานวนอีสาน ตอน กวงคาํลอพระราม จะแบงออกเปน 4 ชวง 

 ชวงท่ี 1 นักแสดงสมมุติเปนวิญญาณ 5 ตน ออกมารายรํานําเขาสูเรื่องการแปลงกายเปน

กวางทองของพญามารีศและเปนผูท่ีไปนําและดลจิตดลใจของกวางหลายๆตัวออกมารวมกับกวางแปลง 

 ชวงท่ี 2 ชวงจับระบํากวาง วิญญาณทั้ง 5 ตนไดไปนํากวางปามาเขารวมฝูงแลวจับระบําทํา

ทาทางตาง ๆ รวมกับกวางแปลง 

 ชวงท่ี 3 ชวงพระรามเดินดงออกตามจับกวางทอง โดยมีวิญญาณทั้ง  5 ตนไปนําพระรามมา 

 ชวงท่ี 4 ชวงกวางทองลอพระรามและพระรามยิงศร  

 

วิธีการสรางสรรคงาน 

 กระบวนการสรางสรรคมีดังนี้ 
 การสรางสรรคชุด รามเกียรติ์สํานวนอีสาน ตอนกวงคําลอพระราม ใชวิธีการสรางสรรคดวยวิธี
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร (Document) เก็บ
รวบรวมขอมูลจากภาคสนาม (Field Study) มีข้ันตอน ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลประวัติความเปนมาของวรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์ทุกสํานวน 
 1.1 ศึกษาประวัติความเปนมาของวรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์ทุกสํานวน จากหนังสือ 

ตําราเอกสารทางวิชาการและงานวิจัย ภาพจิตรกรรมฝาผนังของวรรณกรรมรามเกียรติ์อีสานที่จารึกไวที่
วัดปาเรไรย ตําบลดงบัง อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม  

 1.2 ศึกษาลักษณะเดนและความสําคัญของวรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์สํานวนอีสาน และ
กําหนดเปนขอบเขตท่ีจะนํามาสรางสรรคเปนการแสดงชุด กวงคําลอพระราม 

1.3 ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางสรรคการแสดง อันไดแก นาฏยลักษณ นาฏประดิษฐ  
1.4 การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับรามเกียรติ์สํานวนอีสาน ตอนกวงคําลอพระรามมา

วิเคราะหเพ่ือสรางสรรคเปนชุดการแสดงโดยทําการลงพ้ืนที่สัมภาษณเก็บขอมูล ดังนี้ 
- สัมภาษณเจาอาวาสวัดวัดปาเรไรย  ตําบลดงบัง อําเภอนาดูน จังหวัด

มหาสารคามและผูที่เก่ียวของในการใหขอมูล 
- สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญทางดานนาฏศิลปไทย นาฏศิลปพื้นเมือง 

ปราชญชาวบาน 
 ขั้นตอนที่ 2  การออกแบบและพัฒนาการแสดงนาฏยสรางสรรค ชุด รามเกียรติ์สํานวนอีสาน ตอ
นกวงคาํลอพระราม    

2.1 แตงคํารองและทํานองเพลง รามเกียรติ์สํานวนอีสาน ตอนกวงคําลอพระราม  
2.2 ออกแบบทารําประกอบการแสดง ชุด รามเกียรติ์สํานวนอีสาน ตอนกวงคําลอ

พระราม 
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2.3 ออกแบบเครื่องแตงกาย ชุด รามเกียรติ์สํานวนอีสาน ตอนกวงคาํลอพระราม 
2.4 ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคลองของทารําและองคประกอบการแสดง  

- ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
 

ขั้นตอนที่ 3 สํารวจความคิดเห็นในการแสดง ชุด รามเกียรติ์สํานวนอีสาน ตอนกวงคาํลอพระราม 
  3.1  สังเกต ุสัมภาษณ โดยใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถามกลุมผูแสดง  

3.2 นําไปจัดการแสดงเผยแพรเพ่ือสํารวจความคิดเห็นของผูชมการแสดง 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการสรางสรรคและการเผยแพรการแสดง  

                         - สรุปผลการวิจัยและเผยแพรการแสดงสรางสรรค ชุด รามเกียรติ์สํานวนอีสาน           
ตอนกวงคําลอพระราม โดยจัดทําเปนสื่อวีดิทัศนเพ่ือเผยแพร 

องคประกอบในการแสดง  
 ผูแสดง ทั้งหมดตองเปนผูท่ีมีทักษะและไดรับการฝกฝนพ้ืนฐานการแสดงดานนาฏศิลปไทยและ
นาฏศิลปพ้ืนเมืองอีสาน จํานวน 15 คน  
 เครื่องแตงกาย ผูสรางสรรคไดประยุกตโดยเนนการใชผาขาวมามาตัดเย็บเปนชุดการแสดง 
เพ่ือบงบอกถึงความเปนอัตลักษณอีสาน ซึ่งอางอิงจากฮูปแตมทางอีสาน โดยออกแบบเครื่องแตงกาย 4 
แบบ ดังนี้   

1. พระรามใชผาลายไพลินสีเขียวตัดเปนตัวเสื้อนําผาขาวมาลายใหญสีเขียวออนมาตัด          
เปนแขนเสื้อ ใสโจงกระเบนสีเขียวดวยผาตาด สวมชฏาบนศรีษะ พระรามถือธนู  

2. กวงคําใชผาลายไพลินสีเหลืองตัดเปนตัวเสื้อ นําผาขาวมาลายใหญมาตัดเปนแขนเสื้อ สวม
ศีรษะกวาง  

3. ระบํากวางใชผาลายไพลินสีน้ําตาลตัดเปนเสื้อและเปนผานุงโจงกระเบน สวมศรีษะกวาง  
4. วิญญาณนางรํา 7 ตน ใสเกาะอกหมสไบใชผาไหมอิตาลีสีน้ําตาล ผานุงใชผาสีน้ําตาลเขมมี

เครื่องประดับทําจากลูกปดมารอยตอกัน ทัดใบไมที่หู 
 เพลงหรือดนตรี การแสดงชุดกวงคําลอพระลาม ไดใชเพลงดนตรีที่มีเนื้อรองและใชทํานอง 
บรรเลงในรูปแบบวงมโหรีอีสาน เปนคํากลาวเกี่ยวกับเรื่องราวในวรรณกรรม เรื่องรามเกียรติ์ ในตอน
พระรามตามกวาง หรือกวงคาํลอพระลาม ไดสรางสรรคทํานองเพลงข้ึนมาใหม  

1. ทํานองเพลง จะเปนการบรรเลงในรูปแบบวงมโหรีอีสาน  
2. แนวคิดการประพันธคือ ศึกษาอารมณเพลงจากเนื้อเรื่องและประพันธเพลงตาม ฉบับและ

รูปแบบอีสานใต โดยบทเพลงไดประพันธขึ้นใหมทั้งหมด  
3. โครงสรางของเพลง ใชการบรรเลงแบบ 2 ชั้น  
4. ดนตรีชวงแรก เกริ่นแคน กับลํานําบทรองข้ึนเพลงดวยจังหวะมโหรี จะมีเครื่องดนตรี ป 

มโหรี กลองมโหรี ซอใหญ ซอเลก็ ฉิ่ง ฉาบเล็ก ฉาบใหญ แคน พิณใหญ พิณเล็ก ทอนสุดทายจะมีเฉพาะ
ซอใหญกับซอเล็ก ฉิ่งฉาบ กลอง  
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  เนื้อเพลง 

                                มารีศกลายแปลงราง        เปนกวงคาํงามสงา 

 สีดาเห็นแลวอยากได                    จึงวอนอายแหมนพ่ีลาม  

งามกวากวงหนอทั่วหลา                 สีสงาหนอจับใจ 

 เฮ็ดจังใดเดอาย                            จั่งสิหามาได  

เลยตามใจนางหลา สีดาเอย          ใหถาพ่ี  

พระลามเลยนอเหลงจี้                         วันนี้สิไลกวงเดนอ                      

 โอะ โอะ โอ..................................................ในยามนี ้
 

             ผลงานสรางสรรคชุด กวงคําลอพระราม ไดนําไปนําเสนอในงานนาฏศิลปสรางสรรค

ระดับชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป วันที่ 16  ธันวาคม 2565 ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวง

วัฒนธรรม และจัดการแสดงท่ัวไป 
 

 
 

2. ระบําบูชารอยพระพุทธบาทศรีวัตสปุระ  

               ผลการวิจัยสรางสรรคพบวา รอยพระพุทธบาทคูที่ อําเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 
ขุดพบบริเวณโบราณสถานสระมรกต เมื่อพ.ศ. 2529 ลักษณะเหมือนรอยเทามนุษยนิ้วเทายาวไมเทากัน
และเรียงไมเสมอกัน รอบรอยพระบาทสลักเปนรูปวงกลมลอมรอบ ท่ีกลางฝาพระบาทแตละขางสลัก
เปนรูปธรรมจักร ระหวางพระบาทแกะเปนรองรูปกากบาท มีหลุมกลมอยูตรงกลาง สันนิษฐานวามีไว
สําหรับปกเสาฉัตรหรือเสาเพลิงรองรับเครื่องหมายธรรมจักร มีอายุอยูในชวงพุทธศตวรรษที่ 14  แสดง
ใหเห็นวาพระพุทธศาสนาไดเผยแผมา ณ ดินแดนแหงนี้ และเปนรอยพระพุทธบาทท่ีเกาแกท่ีสุดใน
ประเทศไทย การแสดงชุดระบําบูชารอยพระพุทธบาท ไดสรางสรรคทํานองเพลงขึ้นมาใหมโดย
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ผสมผสานแบบแนวทวาราวดีรวมสมัย โดยมีชื่อเพลงวา เพลงบูชารอยพระพุทธบาทศรีวัตสปุระ ทารําสื่อ
ใหเห็นพิธีการบูชารอยพระพุทธบาทคูในงานมาฆปูรมีศรีปราจีนผสมผสานกับอากัปกิริยาของหญิงสาว
ชาวบานท่ีมีความเลื่อมใสศรัทธาตอรอยพระพุทธบาทคูออกมารายรําดวยความออนชอยเพ่ือเปนพุทธ
บูชา มีทั้ งหมด 32 ทา ใชการแปรแถวในรูปแบบตาง ๆ 17 แถว เครื่องแตกายเลียนแบบจาก
ประติมากรรมที่ขุดพบในเมืองศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี เครื่องประดับใชลูกปดรอยสรางสรรคใหม
ประกอบดวย ตางหู สรอยคอ ขอแขน ขอมือ เข็มขัด และขอเทา แตงหนาโทนสีเขม ผมเกลาข้ึนและตั้ง
กอนผมปลอมทรงวงกลมไวตรงกลางศีรษะ ผูแสดง 12 คนผูหญิงลวน คัดเลือกนักแสดงที่มีรูปรางสูงสงา
งาม การแสดงชุดนี้สามารถแสดงไดในงาน มาฆปูรมีศรีปราจีน ที่จะจัดขึ้นที่วัดสระมรกต จังหวัด
ปราจีนบุร ีทุกๆวันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 3 หรือตรงกับวันมาฆบูชา ของทุกปและงานทั่วไป 
 
คําสําคัญ:  รอยพระพุทธบาท เกาแกที่สุด ประเทศไทย 

     ผลงานวิจัยสรางสรรคชุด ระบําบูชารอยพระพุทธบาทศรีวัตสปุระ ไดนําไปนําเสนอในงาน 
โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ  คั้งที่ 1 ประจําป 2565 วันที่ 15 มกราคม 2566 ณ วิทยาลัยสงค
ชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิ
 

 
 
3. สงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักศึกษา 
  คณะฯไดสงเสริมใหแตละสาขาดําเนินการกิจกรรมไปตามนโยบายดานสงเสริมดานคุณธรรม
และจริยธรรมใหแกนักศึกษา โดยใหทุกสาขาไดนํานักศึกษาเขาทําบุญตักบาตรในตอนเชาของทุกวันดด
ยแบงกันไปตามความสะดวกตั้งแตวันจันทรถึงวันศุกร ซึ่งกิจกรรมนี้จัดโดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี
อาคารพุทธวิชาลัยระหวางเวลา 7.00 – 8.00  น. ของวันจันทรถึงวันศกุร โดยอาจารยจะนํานักศึกษาเขา
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รวมตักบาตรและฟงธรรมจากพระสงฆ นอกจากนี้ยังนํานักศึกษาเขารวมกิจกรรมท่ีเ ก่ียวกับ
พระพุทธศาสนาอยางสม่ําเสมอ 
 

 

 

 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 4.1-3-01 แผนการดําเนินงานของคณะ 
มส. 4.1-3-02 มคอ 3 มคอ 5 
มส. 4.1-3-03 เลมรายงานผลการดําเนินงาน 
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 ขอที่  4  มีการกํากับติดตามใหหนวยงานมีการดําเนินงาน และประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้
ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงานผลการดําเนินงานตอ
ผูบริหารคณะ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ มีการกํากับติดตามโครงการในแตละดานเพ่ือใหเปนไปตามแผนงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย โดยมีบันทึกขอความเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานในแตละโครงการ 

      คณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย มีการประชุมรวมกันเพ่ือประเมิน
ความสําเร็จของแผน โดยดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้วัดความสําเร็จ
ตามนโยบายและวัตถุประสงคของแผน และโครงการตามแผนงานดานศิลปวัฒนธรรม และความเปน
ไทย โดยรายงานการประชุมเพ่ือประเมินความสําเร็จดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย การสรุปผล
การประเมินโครงการตาง ๆ ของคณะฯ และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานดานศิลปวัฒนธรรม 
และความเปนไทยตอผูบริหารคณะฯ 

 จากการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการในแตละดาน ผลปรากฏวา 
คณะฯ บรรลุเปาหมายทุกตัวชี้วัด 

- มีโครงการสงเสริมสนับสนุนการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ
การวิจัย หรือการบริการวิชาการ 9 โครงการ 

- มีผูเขารวมในแตละโครงการมากกวา 80 อีกทั้งผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  

- รายงานการประชุมเพ่ือประเมินความสําเร็จดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย การ
สรุปผลการประเมินโครงการตาง ๆ ของคณะ ๆ และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน
ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยตอผูบริหารคณะ ฯ 

 
                                                                                                                                      

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 4.1-4-01 เลมรายงานการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
มส. 4.1-4-02 สรุปผลการประเมินโครงการตาง ๆ ของคณะฯ  

  1) โครงการ/ กิจกรรม 
  2) การประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
  3) ภาพกิจกรรมในการจัดโครงการ 

มส. 4.1-4-03 รายงานการประชุมเพ่ือประเมินความสําเร็จดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมตอผูบริหาร 
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  ขอที่ 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย
  
ผลการดําเนินงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนงาน และสรุปผล
การประเมินโครงการ/ กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย ในป 2564 
          คณะกรรมการไดปรับปรุงแผน ป 2565 โดยวางแผนโครงการจํานวน 8 โครงการ โดยได
วางแผนโครงการไมนอยกวา 8 โครงการ และในแตละโครงการมีทั้งจัดโครงการทั้งหมด  
          คณะกรรมการไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอตอผูบริหารคณะฯ และมีการประชุมเพื่อ
หาแนวทางในการจัดโครงการในปตอไป อีกทั้งสอบถามถึงปญหาอุปสรรคในการจัดโครงการเพื่อนํามา
ปรับปรุงแผนและพัฒนาแผนงานในป 2565 จากการจัดโครงการจํานวน โครงการ ในป 2564 ไดพบ
ปญหา ดังนี ้
         1) ปญหา งบประมาณมีจํากัด 
         2) ปญหา ระยะเวลาในการใชงบประมาณคอนขางกระชับเกินไป 
 

คณะฯ ไดดําเนินการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย จํานวนทั้งสิ้น 9 โครงการ ซึ่งแตละ
โครงการมีวัตถุประสงคเชิงปริมาณ เชน ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 ของจํานวนทั้งหมด และเชิง
คุณภาพ เชน ผูเขารวมกิจกรรมเกิดทัศนคติที่ดีใหความรวมมือเปนอยางดีและมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น มีกระบวนการมีสวนรวมสํานึกรักในชุมชนทองถ่ิน เกิดความสามัคคีและ
ตอยอดใหเกิดเปนการแสดงประจําทองถ่ินได โดยโครงการดังกลาวรวมกับสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
กองพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดการแสดงตอยอดเปนนวัตกรรม คือ การแสดง
รามเกียรติ์สํานวนอีสาน ตอน กวงคําลอพระราม และการแสดงระบํารอยพระพุทธบาทศรีวัตสปูระ  
มีการบูรณาการนําไปสูชุมชน บูรณาการรายวิชาศึกษาทั่วไป และรายวิชาสาขานาฏศิลปและการละคร 
นําไปสูการตั้งงบประมาณในการจัดสรรครุภัณฑหุนละครเล็กจํานวน 4 ตัวมีผลใหเกิดการแสดงประจักษ
อยางเปนรูปธรรม 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 4.1-5-01 สรุปผลการประเมินโครงการดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
  

 
การบรรลุเปาหมาย 
 กําหนดเปาหมายที ่    5     ขอ     ไมบรรลุเปาหมาย       บรรลุเปาหมาย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 คะแนน 

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา ตัวบงชี้ท่ี 4.1 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
1. มีกิจกรรมสงเสริมดานศลิปะวัฒนธรรมอยางชัดเจน 
2. มีงานสรางสรรคที่แสดงความเปนไทยอยางเดนชัด 
3. มีโครงการศิลปะวัฒนธรรมที่แสดงอัตลักษณของชุมชนท่ี

สอดคลองกับพ้ืนที่การบริการวิชาการ 
4. มีบุคลากรไดรับรางวัลทางศิลปะวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 
5. มีผลงานการสรางมาตรฐาน อนุรักษ สรางสรรค ตอยอดและ

เผยแพรดานศิลปะวัฒนธรรมภูมิปญญาไทยในระดับชาติและ
นานาชาติสรางคุณคาและมูลคาใหชุมชนทองถ่ินอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน 

6. มีการสงเสริมสนับสนุนการสรางผลงานสรางสรรคดาน
ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ที่มี คุณคาตามอัตลักษณ
เอกลักษณของคณะและมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการ
เผยแพร บริการวิชาการในระดับทองถ่ิน จังหวัด ระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ สรางภาพลักษณและชื่อเสียงใหกับคณะและ
มหาวิทยาลัยตอสังคมประเทศชาติมาอยางยั่งยืน 

 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรพัฒนาและตอยอดโครงการศิลปะวัฒนธรรมให

หลากหลายมากข้ึน 
2. ควรจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรม 
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องคประกอบที ่ 5  การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ที ่     5.1     การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน 

ชนิดของตัวบงชี้      กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกสงเสริมใหหลักสูตรจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน 
 

2 มีการกํากับ ติดตามใหหลักสูตรดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการกับการทํางานตามที่กําหนด 

 

3 มีการกํากับ ติดตามใหหลักสูตรประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนที่กําหนด 

 

4 มีการนําผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 

 

5 มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน  
 

 ขอท่ี  1  มีระบบและกลไกสงเสริมใหหลักสูตรจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูทุกหลักสูตรที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการ
ทํางานเพ่ือใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดยคณะมีการเรียนรูแบบบูรณาการใน 3 รูปแบบ ไดแก       
การฝกงานที่เนนการเรียนรู หรือการติดตามพฤติกรรมการทํางาน การปฏิบัติการภาคสนาม และการฝก
ปฏิบัติงานจริงภายหลังสําเร็จการเรียนทฤษฎี การฝกงานที่เนนการเรียนรู หรือการติดตามพฤติกรรม
การทํางาน โดยทุกหลักสูตรมีการจัดสัมมนาเพื่อประเมินผลการฝกประสบการณและทบทวนแนวทางใน
การฝกประสบการณวิชาชีพฯ รวมทั้งรับฟงขอเสนอแนะจากหนวยงาน และจากนักศึกษา สวนการ
ปฏิบัติการภาคสนาม ดังเชน สาขาวิชาภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ มีการดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนโดยนํานักศึกษาออกภาคสนามเพื่อฝกการใชเครื่องมือเพ่ือใชในสถานการณการทํางานจริง กอนไป
ฝกประสบการณวิชาชีพฯ ทําใหเมื่อออกฝกงานนักศึกษาเรียนรูงานและเขาใจไดอยางรวดเร็ว สวนดาน
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การฝกปฏิบัติงานจริงภายหลังสําเร็จการเรียนทฤษฎี ไดแก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรและรัฐศาสตร 
รวบรวมขอมูลการการไดงานจากหนวยงานที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพรอยละ 50 โดยกอนฝก
ประสบการณจะมีขอมูลในการไดงานจากหนวยงาน และใหนักศึกษาเลือกฝกประสบการณในหนวยงาน
ที่มีการรับนักศึกษาเขาทํางาน มีการออกแบบหลักสูตรที่มีการจัดรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพใน
หนวยงานสถานประกอบการทั้งภาครฐัและเอกชนของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่มีการเรียนรายวิชาเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพมากอนและตองฝกงาน 1 ภาคการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ         
การวัดผลประเมินผลท่ีกําหนด คาคะแนนไวมีผลการดําเนินงานดังนี ้
     1. คณะมีระบบกลไกลสงเสริมใหหลักสูตรจัดทําแผนจัดการเรียนรู แบบบูรณาการกับการทํางาน 
ตามกระบวนการดังนี้ 

1.1 คณะจัดกิจกรรมการจัด แผนปฏิบัติราชการโครงการ/กิจกรรมโดยใชคณะกรรมการหลักสูตร
มีสวนรวมในการจัดโครงการ/กิจกรรมขอสนับสนุการดําเนินงานในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ
ของนักศึกษา 

1.2 คณะกํากับดูแลใหหลักสูตรทุกหลักสูตร การออกแบบหลักสูตรโดยมีการจัดรายวิชาเพ่ือ
บูรณาการกับการทํางานใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 4 ทุกหลักสูตร ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
จํานวน  5  หนวยกิต 1 ภาคเรียน 

1.3 การดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการกับการทํางานตามกระบวนการดังนี ้
1.3.1 คณะกรรมการหลักสูตร ประสานความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งหนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ เพ่ือจัดทําความรวมมือใหนักศึกษาฝกงาน 

1.3.2 สาขาวิชาประชุมนักศึกษาใหความรู ความเขาใจ แนวปฏิบัติ แนะนําใหนักศึกษาเลือก
สถานที่ฝกงานและทําหนังสือขอความอนุเคราะหหนวยงานใหนักศึกษาฝกงาน 

1.3.3 การปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน เก่ียวกับ แนวปฏิบัติในการฝกงาน  การใชความรู
ความสามารถในการทํางาน  การปฏิบัติตนอยางเหมาะสม การจัดทําบันทึกฝกรายงานการฝกงาน 
วิธีการนิเทศการวัดผลประเมินผล 

1.3.4 การแตงตั้งอาจารยนิเทศนักศึกษาและการพัฒนาอาจารยนิเทศใหมีคุณสมบัติตามที่
กําหนดไว และใหอาจารยนิเทศนักศึกษาจํานวน 3 ครั้ง 

1.3.5 การวัดผลประเมินผลโดยอาจารยนิเทศและผูคบคุมดูแลนักศึกษาของหนวยงาน 

1.3.6 การจัดทําคะแนนผลสัมฤทธิ์การฝกงานของนักศึกษาสงคณะสํานักสงเสริมวิชาการ
ตามเวลาที่กําหนด 

1.3.7 สาขาวิชาประชุมเพื่อติดตามประเมินการจัดรายวิชาการฝกงานทั้งของอาจารยนิเทศ 
หนวยงาน นักศึกษาเพื่อนําขอมูลขอเสนอแนะจัดทําแผนการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาฝกงานตอไป 
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เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.1-1-01 แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน คณะมนุษยศาสตรฯ 
มส. 5.1-1-02 การจัดทําแผนการเรียนรูกอนเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ มคอ.4 
มส. 5.1-1-03 หนังสือขอความอนุเคราะหหนวยงานใหนักศึกษาฝกงาน 
มส. 5.1-1-04 สมุดบันทึกฝกรายงานการฝกงาน วิธีการนิเทศการวัดผลประเมินผล 
มส. 5.1-1-05 คําสั่งแตงตั้งอาจารยนิเทศนักศกึษา 

 

 ขอท่ี 2  มีการกํากับ ติดตามใหหลักสูตรดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางานตามที่กําหนด 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการทั้งในระดับคณะฯ และระดับหลักสูตร เพ่ือดําเนินงานการ
จัดการเรียนรายการฝกประสบการณวิชาชีพ  และมีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือกํากับติดตามการ
ดําเนินงาน การรายงานผลของหลักสูตร ภาคเรียนละ  3  ครั้ง 
 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.1-2-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการระดับคณะฯ และระดับหลักสูตร 
มส. 5.1-2-02 ประชุมรายงานผลการจัดการเรียนรูรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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 ขอท่ี 3  มีการกํากับ ติดตามใหหลักสูตรประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด 
 
ผลการดําเนินงาน 
       ฝายวิชาการคณะฯ มีการกํากับติดตามใหหลักสูตรประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

แผนการจัดรายวิชาการฝกประสบการณ
วิชาชีพ   

ผลการดําเนินการ การบรรลุดําเนินการ 
บรรล ุ ไมบรรลุ 

  1. การจัดรายการฝกประสบการณวิชาชีพ  
ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรีใหแกนักศึกษาชั้น
ปที่ 4 ในภาคเรียนท่ี 2/65  

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
การฝกประสบการณวิชาชีพ ทุก
หลักสูตรออกฝกประสบการวิชาชีพ
ตามหนวยงานที่ยืนหนังสือขอเขาฝก
ประการณวิชาชีพ 

  

  2. นักศึกษาชัน้ปที่ 4 จํานวน 408 คน รอยละ 
100 ฝกงานในภาคเรียนที่ 2/2565 

นักศึกษาทุกคนไดรับการฝก
ประสบการณวิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 
2/65 ครบทุกคน 

  

  3. มีหนวยงานรองรับการฝกงานของนักศึกษา
อยางเพียงพอ 

หลักสูตรมีหนวยงานรับรองการฝก
ประสบการณวิชาทุกสาขาวิชาอยาง
เพียงพอตอจํานวนนักศึกษา 

  

  4. มีอาจารยนิเทศคอยควบคุมดูแลนักศึกษา
อยางเพียงพอเหมาะสม 1 คนตอนักศึกษา 5 คน 

หลักสูตรมีอาจารยนิเทศคอย
ควบคุมดูแลนักศึกษา 

  

  5. หลักสูตรมีทรัพยากรในการดําเนินงาน หลักสูตรทุกหลักสูตรมีวัสดุอุปกรณ 
ครุภัณฑอยางเพียงพอเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

  

  6. นักศึกษารอยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์การ
ฝกงาน ในระดับดี/ รายวิชา 

1. นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์การเรียน
รายวิชาฝกงานในระดับดี รอยละ 90 
3. นักศึกษาชั้นปที่ 4 สําเร็จ การ 
ศึกษาตามเวลาที่กําหนดรอยละ 90 

  

  7. หนวยงานมีความพึงพอใจตอการฝกงาน
ของนักศึกษาดานภาพรวมในระดับดี 
 รอยละ 90 

นักศึกษาไดรับความพึงพอใจจาก
หนวยงานที่ฝกงานในระดับด-ีดีมาก 
รอยละ 90  

  
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 5.1-3-01 รายชื่อนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
มส. 5.1-3-02 สถานที่ฝกงาน 
มส. 5.1-3-03 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 ขอท่ี 4  มีการนําผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 

ผลการดําเนินงาน 
 มีการนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1 ดังนี้  

           คณะกรรมการคณะฯ และหลักสูตรมีการประชุมทบทวนระบบกลไกแผนการจัดการการเรียน
รายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และรายการฝกประสบการณวิชาชีพ  เพ่ือนําขอเสนอแนะ          
สูการปรับปรุงตามตาราง ดังนี ้
 

ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงพัฒนา คุณภาพ/กิจกรรม 
  1. ควรมีการจัดวัสดุครุภัณฑ 
สถานที่รับรองการนิเทศ
ประเมินผลนักศึกษาแบบ
ออนไลนในกรณีที่มีปญหาความ
เสี่ยงที่ควบคุมไมได 

  - การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
โครงการกิจกรรมการจัดซื้อวัสดุครูภัณฑ
และจัดหาหองเพ่ือการนิเทศแบบ
ออนไลนที่มีประสิทธิภาพ 

งบประมาณ จํานวน
5,447,400 บาท 

  2. การจัดศูนยปฏิบัติการ การ
ฝกงานของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

  1. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดตั้งศูนย 
Cooperative and Work Integrated 
Education (CIVIE) 
 2. การวัดนําโครงการ/ กิจกรรมขอ
สนับสนุนทรัพยากร 

1. คําสั่งแตงตั้ง 
2. สถานที่ 
3. งบประมาณ 

 

  3. การจัดคูมือการฝกงานของ
นักศึกษา การนิเทศ และผู
ควบคุมของหนวยงาน เพ่ือเปน
แนวปฏิบัติระบบและกลไกในการ
กํากับดูแลนักศึกษาฝกงาน 

  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคูมือ 
 

 

  4. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาเพิ่มเติมดานทักษะการ
ปฏิบัติงานตามวิชาชีพหรือศาสตร
ที่เก่ียวของ (Hard Skill) และ
ทักษะทั่วไป (Soft Skill) ที่มี
ผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน ไดแก 

  1. จัดโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติ
ราชการ 
  2. เครื่องมือการประเมินตนเอง
คุณลักษณะของนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2567 
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ขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงพัฒนา คุณภาพ/กิจกรรม 
ดานความรู ดานทักษะ ดาน
จริยธรรม และดานลักษณะบุคคล 

  3. จัดทํารายงานผลเชิงผลลัพธที่
เกิดขึ้น 

 
  5. ทําเนียบฐานขอมูลเครือขาย
หนวยงานที่นักศึกษาฝกงานและ
จัดทําความรวมมือ (MOU) กับ
หนวยงาน 

  1. แตงตั้งเจาหนาที่และขอสนับสนุน
ทรัพยากร 
  2. การออกแบบตารางการเก็บขอมูล 

 

  6. ควรจัดทําคูมือการวัดผล
ประเมินการวัดผลลัพธการเรียนรู
ของนักศึกษาตามท่ีหลักสูตร และ
หนวยงานฝกงานรวมกับกําหนด 

   จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการระหวาง
หลักสูตรกับหนวยงานเพ่ือจัดทํา
แนวทางวิธีการ การวัดผลและการ
ประเมินผลของนักศึกษา 

1. โครงการ/ กิจกรรม
พัฒนาการวัดผล
ประเมินผล 
2. คูมือการวัดผล
ประเมินผล 

 
 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.1-4-01 จัดทําโครงการเพ่ือของบประมาณป 2567 
มส. 5.1-4-02 คูมือเอกสารความรูแบบวัดผลประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 
 
 ขอท่ี 5  มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน 
 
ผลการดําเนินงาน 
 จากการท่ีคณะฯ ไดมีการกําหนดแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ กับการทํางาน ประจําป
การศึกษา 2565 ทําใหหลักสูตรมีแนวปฏิบัติที่ดี ดังเชน การฝกงานที่เนนการเรียนรู หรือการติดตาม
พฤติกรรมการทํางาน โดยทุกหลักสูตรมีการจัดสัมมนาเพ่ือประเมินผลการฝกประสบการณและทบทวน
แนวทาง รวมทั้งขอเสนอแนะจากหนวยงาน และจากนักศึกษา สวนการปฏิบัติการภาคสนาม ดังเชน 
สาขาวิชาภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ มีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยนํานักศึกษาออก
ภาคสนามเพ่ือฝกการใชเครื่องมือเพ่ือใชในสถานการณการทํางานจริง กอนไปฝกประสบการณวิชาชีพ 
ทําใหเมื่อไปฝกงานนักศึกษาเรียนรูงานและเขาใจไดอยางรวดเร็ว สงผลใหเมื่อฝกงานเสร็จหนวยงานรับ
นักศึกษาเขาทํางานไดรอยละ 50 สวนดานการฝกปฏิบัติงานจริงภายหลังสําเร็จการเรียนทฤษฎี ไดแก 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรและรัฐศาสตร รวบรวมขอมูลการการไดงานจากหนวยงานที่นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพรอยละ 50 โดยกอนฝกประสบการณจะมีขอมูลในการไดงานจากหนวยงาน และให
นักศึกษาเลือกฝกประสบการณในหนวยงานที่มีการรับนักศึกษาเขาทํางาน ซึ่งถือวาเปนแนวปฏิบัติที่ดีที่
ดําเนินการมาอยางตอเนื่อง 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 5.1-5-01 แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน คณะ

มนุษยศาสตรฯ 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 กําหนดเปาหมายที ่    5    ขอ      ไมบรรลุเปาหมาย     บรรลุเปาหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่    5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ  

 กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน

ของคณะและสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
สอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะและพัฒนาไปสูแผนกล
ยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัตริาชการประจําปตามกรอบเวลา เพ่ือให
บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหาร
ระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวย
ในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย   
บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคา
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแขงขัน 

 

3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุ
ปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่
สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิมอยางนอย 1 เรื่อง 

 

4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ โดยอธิ
บานผลการดําเนินงานอยางชัดเจน (ใหแสดงผลการดําเนินงานในปท่ี
ประเมิน) 

 

5 คนหาแนวปฏิบัติ ท่ีดีจากความรูทั้งที่มีอยู ในตัวบุคคล ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรูอยางนอย
ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปน
ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 

 
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ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
 

 
 ขอที่ 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบัน

และเอกลักษณของคณะและพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปตามกรอบเวลา เพื่อใหบรรลุผลตามตัวชี้วัดและเปาหมายของแผนกลยุทธและ

เสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพจิารณาอนุมัต ิ
 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการทํา SWOT ของมหาวิทยาและคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร พัฒนาแผนยุทธศาสตร ประจําป 2561-2565 การจัดทําแผนเปนการมีสวนรวม โดยการ
ประชุมผานระบบออนไลนและออนไซต และมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2565 โดยมีการ
ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. แผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2562-2566  
2. เอกสารการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนกลยุทธ  
3. รายงานการประชุมบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
4. แผนปฏิบัติงาน Action Plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   
5. เอกสารการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรฯ   
6. แผนการปรับปรุง (Improvement Plan)  
7. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  

 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.2-1-01 แผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2562-2566  
มส. 5.2-1-02 เอกสารการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนกลยุทธ  
มส. 5.2-1-03 รายงานการประชุมบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
มส. 5.2-1-04 แผนปฏิบัติงาน Action Plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   
มส. 5.2-1-05 เอกสารการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธคณะ

มนุษยศาสตรฯ   
มส. 5.2-1-06 แผนการปรับปรุง (Improvement Plan)  
มส. 5.2-1-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  
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 ขอท่ี 2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 
สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

ผลการดําเนินงาน 
  

ปการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินการวิเคราะหตนทุนตอหนวย
ผลผลิตในทุกพันธกิจของคณะ ไดแก การเรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยใชขอมูลจากงบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัย (กองคลัง) ประกอบดวย 
 รายจาย: มีการแยกตามประเภทคาใชจาย: คาใชจายบุคลากร คาใชจายดานการฝกอบรม, 
คาใชจายในการเดินทาง,คาตอบแทนใชสอยวัสดุและสาธารณูปโภค คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย, 
คาใชจายอ่ืน ๆ เปนตน 
 สําหรับการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตของคณะฯ ไดมีการวิเคราะหความคุมคาของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต โดยกําหนดการคํานวณตนทุนตอ
หนวยผลผลิตทางดานการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาตอหัวในทุกสาขาวิชา ใชหนวนนับเปน
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) และคํานวณตนทุนคาใชจายโดยวิธีการปนสวนไปเปน
คาใชจายตอหลักสูตรทุกระดับการศึกษา (ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา) ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ที่
เปดการเรียนการสอนในรอบปการศึกษา 2565 จากนั้นจึงทําการวิเคราะหตนทุนตอหลักสูตร และจัดทํา
แบบสรุปงบประมาณเพื่อสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ที่สอดคลองกับแผนงานดานขยายโอกาสและ
คุณภาพการศึกษา ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรของมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏพระนคร โดยแยกตามประเภทของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ดังนี ้
 ตนทุนตอหนวยของการจัดการเรียนระดับปริญญาตรี กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประกอบดวย 
  เงินในงบประมาณ 98,005,354.31  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ 42,212,487.74  บาท 
  งบกลาง       949,294.65  บาท 
  คาเสื่อมราคา  19,910,303.26  บาท 
  รวมตนทุน          161,077,439.96  บาท 
 เมื่อนําขอมูลงบประมาณดังกลาวขางตน ซึ่งเปนสวนท่ีคณะไดใชในการดําเนินการตามพันธกิจ
หลักมาคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับปการศึกษา 2565 มีคา FTES รวมทั้งสิ้น 2,436 และมี
ตนทุนผลิตตอหนวยเทากับ 66,123.74 บาท และในปกอนมีตนทุนจํานวน 54,470.47 บาท เพ่ิมข้ึนจาก
ปกอน จํานวน 11,653 บาท เนื่องจากคาใชจายในการดําเนินการเพ่ิมข้ึนและมีจํานวนนักศึกษาที่ลดลง 
ตนทุนตอหนวย ในแตละสาขานั้นประกอบดวย เงินเดือน คาตอบแทนการสอน งบรายจายอ่ืน งบกลาง 
และคาเสื่อมราคาประกอบดวย 15 สาขา โดยเรียงลําดับจากตนทุนรวมมากไปยังตนทุนรวมนอย
ดังตอไปนี้ (เอกสารหลักฐาน) 
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ตนทุนตอหนวยของการจัดการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวย 
 เงินในงบประมาณ 17,228,061.78  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ 29,246,524.16  บาท 
 งบกลาง   -   บาท 
 คาเสื่อมราคา  10,356,905.46  บาท 
 รวมตนทุน  56,831,491.40  บาท 

  
เมื่อนําขอมูลงบประมาณดังกลาวขางตน ซึ่งเปนสวนท่ีคณะไดใชในการดําเนินการตามพันธกิจหลักมา
คํานวนตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับปการศึกษา 2565 มีคา FTES รวมท้ังสิ้น 29 และมีตนทุนผลิตตอ
หนวยเทากับ 93,501.83 บาท 
 
ลําดับท่ี สาขาวิชาในระดบัปริญญาตรี ตนทุนตอหนวย 

(ภาคปกติ) 
คา FTES ตนทุนตอหนวย 

(ภาคพเิศษ) 
คา FTES 

1. รัฐศาสตร 11,187.28 303.39 20,773.06 163.39 
2. รัฐประศาสนศาสตร 21,452.71 276.67 58,378.28 101.67 
3. ภาษาอังกฤษ 19,969.30 239.11 164,028.17 29.11 
4. นิติศาสตร 14,990.36 193 54,587.55 53 
5. ภาษาจีนธุรกิจ 16,632.63 180.61 - - 
6. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 16,993.06 170 43,770 66 
7. การออกแบบ 25,131.08 135.11 - - 
8. ภาษาไทย 35,009.32 122.28 - - 
9. พัฒนาสังคมเมือง 30,706.22 94.22 - - 
10. การพัฒนาชุมชน 40,103.90 92.97 - - 
11. ดุริยางคศิลป 61,193.21 74.22 - - 
12. นาฏศิลปและการละคร 39,192.40 67.67 - - 
13. ภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 60,620.81 51.61 - - 
14. บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 107,290.32 17.67 - - 
15. ดนตรีไทย 335,421.32 3.94 - - 
16. รัฐประศาสนศาสรมหาบัณฑิต (ป.โท) - - 93,501.83 29 
17 นิติศาสตรมหาบัณฑิต (นม.)  - 66,657.60 25 

รวมคา FTES ทั้งหมด 2,461 

 
เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.2-2-01 รายงานการวิเคราะหตนทุนตอหนวย ประจําปงบประมาณ 2564 
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 ขอที่ 3  ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ี
เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอยางนอย 1 เรื่อง 

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมีการประชุมคณะอนุกรรมดําเนินงานความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยมีการประชุมเพ่ือ

วิเคราะหความเสี่ยงของคณะและรวมกับมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดทําความเสี่ยงใหกับมหาวิทยาลัยโดยมีการ

เขารวมประชุมพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา

กอนนําไปประกาศเพ่ือดําเนินการลดความเสี่ยง โดยพิจารณาประเด็นดังนี ้

 1. ดานกลยุทธ  

2. ดานการดําเนินงาน  

3. ดานกฎระเบียบหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 
 ขอท่ี 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ โดยอธิบานผลการ

ดําเนินงานอยางชัดเจน (ใหแสดงผลการดําเนินงานในปที่ประเมิน) 
 
ผลการดําเนินงาน 

1) หลักประสิทธิผล 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัยเรื่องมีผลการ

ปฏิบัติราชการที่บรรลุตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําปและคํารับรองการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหการดําเนินงานในภาพรวมของคณะบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย โดยผลการประเมิน
เทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก 
  
 

2) หลักประสิทธิภาพ  (Efficiency) 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรติดตามดูแลการใชทรัพยากรแตละดานใหเกิด

ประโยชนสูงสุด เชน การบริหารงบประมาณใหเปนไปตามแผนที่กําหนด มีการวิเคราะหการใชจาย
งบประมาณเปนรอยละ โดยทําการสรุปผลการใชงบประมาณประจําปและรายงานคณะกรรมการประจํา
คณะมีการนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารคณะ และสภา

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 5.2-3-01 คําสั่ง จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
มส. 5.2-3-02  คําสั่ง จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะมนุษยฯ 
มส. 5.2-3-03  แผนบริหารความเสี่ยงของคณะมนุษยฯ 
มส. 5.2-3-04 รายงานการผลการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ + วาระการประชุมฯ

กรรมการบริหารคณะฯ +วาระการประชุมกรรมการประจําคณะ. 
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มหาวิทยาลัย ไปจัดทําแผนพัฒนากลยุทธ (Improvement Plan) เพื่อปรับปรุงแผนกลยุทธของคณะ
และแผนปฏิบัติงาน Action Plan ประจําปงบประมาณถัดไปอยางมีประสิทธิภาพสรางความพึงพอใจให
คณาจารยและผูมาใชบริการ  
 3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 

คณะมีการใหบริการตามพันธกิจในดานตาง ๆ ที่สามารถตอบสนองความตองการของ
ผูรับบริการ  ไดอยางหลากหลายเชน การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับความตองการดานการประกอบวิชาชีพและความตองการของผูใชบัณฑิต
อยางมีมาตรฐานตามเกณฑของสภาวิชาชีพและ อว.  
 4) หลักภาระรับผิดชอบ  (Accountability) 
                 การบริหารงานของคณะฯ มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน จะมีการ
มอบหมายความรับผิดชอบโดยมีการจัดทําคําสั่งแตงตั้ง และมีการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบไว
ในคําสั่ง อยางชัดเจน  

5) หลักความโปรงใส  (Transparency) 
            คณะมีการรายงานผลการดําเนินงานของคณะตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ทุก

เดือน นอกจากนั้นยังไดรายงานผลการดําเนินงานในดานตาง ๆ ของคณะใหบุคลากรรบัทราบ โดยท่ัวกัน
จากการประชุมคณะทุกภาคการศึกษา เว็บไซตคณะ และระบบ  e-document อยางตอเนื่อง เพ่ือให
บุคลากรไดรับรู ไดซักถามขอของใจ และตรวจสอบได  
 6) หลักการมีสวนรวม (Participation) 
                      คณะบริหารงานโดยยึดหลักการมีสวนรวมของบุคลากร อาจารย นักศึกษา โดยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการประจําคณะที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มาจากสถานประกอบการภายนอก
มหาวิทยาลัย เพื่อใหมาชวยแสดงความคิดเห็น และบริหารคณะ ตลอดจนในการจัดทําหลักสูตร พัฒนา
หลักสูตร ไดมีการเชิญผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกเขามามีสวนรวมในการจัดทํา พัฒนา และวิ
พากยหลักสูตร ในสวนของบุคลากรก็ไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของคณะที่จัดกิจกรรมดานวัฒนธรรม
ประเพณี วันสําคัญในโอกาสตาง ๆ กิจกรรมกีฬานันทนาการใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
เคารพรัก ความสามัคคี ในหมูคณะอยางยั้งยืน ตลอดจนสงเสริมสวัสดิการ เพ่ือใหทํางานดวยความ          
เปนสุข  
 7) กระจายอํานาจ (Decentralization) 

คณะการกระจายอํานาจไปยังรองคณบดี ผูชวยคณบดีและหัวหนาสํานักงานตาง ๆ ใหมี
สวนรวมในการตัดสินใจ และมอบอํานาจการบริหารงานในแตละดานของคณะ เชน งานดานวิชาการ
และบริการวิชาการ งานบริหารงานแผนงานกิจกรรมนักศึกษา นอกจากนี้ยังไดใหอํานาจแกหัวหนา
สํานักงานคณะในการควบคุม ดูแลงานดานการเงิน พัสดุ และงานบริหารงานบุคคลฯลฯ รวมทั้งมี
คณะกรรมการสาขาวิชา คณะกรรมการหลักสูตร การดําเนินงานแบบมีสวนรวมทุกระดับตามคําสั่ง ใน
การดําเนินงานตามพันธกิจ ตามแผนปฏิบัติงานโครงการ/ กิจกรรม 

 8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
                  คณะมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานโดยใชกฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับในการ
บริหารงาน ดวยความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ มีการเผยแพร กฎ  ระเบียบ ขอบังคับและประกาศตาง ๆ 
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เผยแพรเปนเอกสารและเผยแพรผานเว็บไซตของคณะฯ ตลอดจนการแตงตั้งคณะกรรมการที่
หลากหลายและการประชุมแบบ  มีสวนรวมในการพิจารณาและประเมินเรื่องตาง ๆ ที่มีผลประโยชนตอ
บุคลากร เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมถูกตองตรวจสอบได 

9) หลักความเสมอภาค  (Equity) 
               คณะมีนโยบายใหบุคลากรทุกคนสามารถมีสวนรวมในการบริหารจัดการไดตามความถนัด 
และเปดโอกาสเสนอความคิดเห็นไดตลอดเวลา มีการสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมในสวนที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน มีการจัดสวัสดิการและกองทุนเพ่ือใหความชวยเหลือในยามจําเปน รวมถึง
การเปดโอกาสใหนักศึกษาพิการตาง ๆ เขามาศึกษา ตลอดจนมีการสนับสนุนการใหนักศึกษาไดรับ
ทุนการศกึษาตาง ๆ ดวย 
 10) หลักการมุงเนนฉันทามติ  (Consensus  Oriented) 
                         คณะไดยึดหลักการมีสวนรวมทางความคิด มีกระบวนการหาขอตกลงรวมกัน เปดโอกาส
ใหแสดงความคิดเห็นดวยวาจาในการประชุมคณะและโดยผานชองทางตาง ๆ มีการรับฟงขอเสนอแนะ
จากบุคลากรภายนอกคณะ เชน ผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการประจําคณะ ผูทรงคณุวุฒิคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหทุกสวนงาน (สาขาวิชา) ไดมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและหาขอสรุปรวมกันในการเสนอแนวทางการพัฒนาคณะ และมีการเผยแพรรายงานการ
ประเมินตนเอง และผลการดําเนินงานตาง ๆ เปนประจําทุกป 

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 5.2-4-01 ประกาศ 
มส. 5.2-4-02 โครงการจัดทําแผนฯ 
มส. 5.2-4-03 รายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล หนา จ 
มส. 5.2-4-04 รายงานงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  
มส. 5.2-4-05 แผนพัฒนากลยุทธ (Improvement Plan) 
มส. 5.2-4-06 แผนปฏิบัติงาน Action Plan 
มส. 5.2-4-08 รายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล   
มส. 5.2-4-09 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ 
มส. 5.2-4-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ (บางสวน) 
มส. 5.2-4-11 ขาวประชาสัมพันธ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มส. 5.2-4-12 เอกสารแจงเวียนในระบ e-document 
มส. 5.2-4-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
มส. 5.2-4-14 รายงานการประชุมคณาจารยคณะมนุษยศาสตรฯ 
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 ขอที่ 5  คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง 
และแหลงเรียนรูอื่น ๆ ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ
อักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 
ผลการดําเนินงาน  

ป 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคูมือองคความรู
ดานการจัดการเรียนการสอน และการวิจัยตามกระบวนการดังนี ้

1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความรูของ
คณะฯ โดยประกอบดวยผูบริหารคณะฯ และอาจารยจากทุกสาขาวิชา และทุกหลักสูตร เพื่อคนหา
แนวทางในการจัดการความรูของคณะ (คําสั่งคณะกรรมการจัดการความรูของคณะฯ)  

2) คณะกรรมการจัดการความรูของคณะไดดําเนินการจัดประชุมเพ่ือกําหนดประเด็นหัวขอในการ
จัดการความรูที่เกี่ยวของกับพันธกิจหลัก คือ 1) การจัดการเรียนการสอน 2) การวิจัย 3) การบริการ
วิชาการ และ 4) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยที่ประชุมไดกําหนดประเด็นการจัดการความรูไว 2 
ประเด็น คือ 1) การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในหัวขอ “Think-Pair-Share” และ 
2) การเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการที่มีคุณภาพเพ่ือตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ 

3) กระบวนการจัดการความรู  คณะกรรมการจัดการความรูของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรไดกําหนดวิธีการข้ันตอนในการจัดการความรูโดยมีขั้นตอนดังนี้  

ขัน้ตอนท่ี 1 กําหนดประเด็นความรู  
การกําหนดประเด็นความรู 2 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning ในหัวขอ “Think-Pair-Share” และ 2) การตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความวิชาการ 
ในระดับนานาชาต ิ

ขั้นตอนท่ี 2 รวบรวมความรู  
การรวบรวมความรูจากประสบการณของผูเกี่ยวของ (Tacit Knowledge) ดวยวิธีการจัด

ประชุมระดมความคิดเห็น และการรวบรวมความรู ท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge) คือความรูที่
เผยแพรในรูปแบบสิ่งพิมพ หรือในระบบออนไลน สื่อโสตทัศน แลวนํามาวิเคราะห สังเคราะหในประเด็น
ที่เก่ียวของกับการจัดการความรูทั้ง 2 ประเด็น  

ขั้นตอนท่ี 3 จัดเก็บความรู  
ความรูที่รวบรวมได ทั้งความรูจากประสบการณของผูเกี่ยวของ และการรวบรวมความรูที่ชัด

แจง ผานกระบวนการวิเคราะห และสังเคราะหเรียบรอยแลว คณะกรรมการจัดการองคความรูของ
คณะฯ ไดนําเขาที่ประชุมเพ่ือตรวจสอบความรูและนําความรูท่ีตรวจสอบไดมาจัดเก็บในรูปเลมเพ่ือเปน
คูมือ ไวใหสาขาวิชาตาง ๆ นําไปประยุกตใช 

ขั้นตอนท่ี 4 การเผยแพรความรู  
คณะกรรมการจัดการความรูของคณะฯ ไดนําเลมที่ผานการตรวจสอบเรียบรอยแลว ไปจัดทํา

เปนคูมือและสงไปยังสาขาวิชาทุกสาขาวิชาและเผยแพรไวใน Website ของคณะมนุษยศาสตรและ
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สังคมศาสตร (www.human.pnru.ac.th) เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและประยุกตใช
ของผูเก่ียวของตอไป 

ขั้นตอนท่ี 5 การนําไปใชประโยชน  
สาขาวิชาทุกสาขาวิชาไดนําเลมคูมือไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม/ โครงการ และสราง

ผลงานวิจัยเพ่ือขอรับทุนกับสถาบันวิจัยของตนเองตอไป 
ขั้นตอนท่ี 6 การประเมินผลการจัดการความรู  
คณะฯไดมอบหมายใหคณะกรรมการจัดการความรูของคณะฯ ไดประเมิลผลจาการใชคูมือทั้ง 2 

เลม พบวาคูมือทั้งสองเลมชวยสรางความรูความเขาใจตอการปฏิบัติงานของคณาจารยไดดียิ่งข้ึน เห็นได
จากสาขาวิชามีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ดวยการใชแบบแลกเปลี่ยนความคิด
“Think-Pair-Share” มีการระบุวิธีการจัดการเรียนการสอนไวใน มคอ.3 และอาจารยในคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความวิชาการ ในระดับนานาชาติ
เพ่ิมมากขึ้น 
 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.2-5-03 คําสั่งดําเนินงานการจัดการความรูของคณะฯ 
มส. 5.2-5-04 รูปเลมการจัดการองคความรู 2 เลม 

 
 ขอท่ี 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ ใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด
ไว โดยมีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ   ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และการประชุม
คณาจารยประจําปภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง มีการจัดทําแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรฯ เพ่ือเปนกรอบ
ในการพัฒนาและจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย สําหรับแผนพัฒนา
บุคลากรระยะ 5 ป คณะไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประกอบดวยแนวทางการ พัฒนา การจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนา แผนการศึกษาตอและการขอรับทุน แผนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
แผนการรับอาจารยใหม และแผนการรับบุคลากรสายวิชาการซึ่งคณะฯ มีการดําเนินงาน มีการติดตาม
ผลการดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ โดยนําเสนอคณะ กรรมการ
ประจําคณะฯ ในปงบประมาณ 2566  มีการรายงานผลการดําเนินงานตอและกองนโยบายและแผน 
ตามไตรมาส 
           2. คณะไดนําขอมูลจากแผนพัฒนามาดําเนินการติดตามทั้งในสวนของการใหงบประมาณการ
ฝกอบรมทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ มีการสนับสนุนและสงเสริมการทําผลงานทางวิชา
และงานวิจัย ดวยการจัดทําแผนพัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการ พรอมเชิญผูทรงคุณวุฒิมาตรวจสอบ
แนะนําติดตามผลงานทางวิชาการของอาจารยเปนระยะ และจากการดําเนินงานตามแผนดังกลาว ทําให
อาจารยสนใจที่จะทําผลงานทางวิชาการเปนอยางมากตามเอกสารสรุปแบบสํารวจการเขียนผลงาน
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วิชาการ) และมีการใชจายเงินงบประมาณในการพัฒนาตนเองทั้งการฝกอบรม การไปศึกษาดูงานและ
การเขารวมประชุม สัมมนาตามขอมูลการใชงบประมาณของคณะมากขึ้น  
 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.2-6-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

มส. 5.2-6-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
มส. 5.2-6-03 แผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ.2562-2566 

มส. 5.2-6-04 แผนพัฒนาบุคลากรประจําป 2565 (แผนป) 

มส. 5.2-6-05 ขอมูลการใชงบประมาณเพ่ือไปประชุมสัมมนา ตามแบบสรุปการโครงการ 

มส. 5.2-6-06 วิสัยทัศนการพัฒนา 

มส. 5.2-6-07 รายงานการประชุมคณาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 ขอที่ 7 การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสม

และสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย                      
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช

กระบวนการ PDC (Plan Do Check Action) เพ่ือใหการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะฯ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องในทุก ๆ ดาน โดยกระบวนการตั้งแต การวางแผน การ
ดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบผลการดําเนินงานและการนําผลการดําเนินงานตามแผน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 กําหนดเปาหมายที ่    7    ขอ      ไมบรรลุเปาหมาย    บรรลุเปาหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.1-7-01 - แผนพัฒนาคุณภาพ 
- คําสั่งผูรับผิดชอบ 

 
การวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา ตัวบงชี้ท่ี 5.2  
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
1. มีการจัดระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร โดยมีการกําหนดขั้นตอน
ในการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน ซึ่งประกอบไปดวย
ปจจัยนําเข า กระบวนการ ผลผลิต และขอมูล
ยอนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธและเชื่อมโยงกัน มีการ
จัดสรรทรัพยากรและกลุมบุคคลในการดําเนินงานไว
อยางชัดเจน 
   2. มีเครือขายทั้งภายในและภายนอก มีสวนรวมใน
การพัฒนางานดานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ระดับอาจารย นักศึกษา สงผลตอผลผลิตบัณฑิตใน
ระดับด ี

 
 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
  สรางเสริมกลไกภาวะการมีงานทําของบัณฑติใหตรง
สายงาน  
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ตัวบงชี้ที่      5.3       ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี้         กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มกีารดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
เกณฑมาตรฐาน 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดําเนินงาน 
1 มรีะบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคณุภาพหลักสูตร

ใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

2 มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่
กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให
เกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

4 มีประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร  และ
รายงานผลการประเมินใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

 

5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมา
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

 

6 มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1  การกํากับ
มาตรฐาน 

 
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 ขอท่ี 1  มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ที่มีความสอดคลองกับการประกันคุณภาพของสถาบัน เพื่อใหการดําเนินงานประกัน
คุณภาพในระดับปริญญาตรี จํานวน 15  หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ประจําป 2565 เพ่ือให
ทุกหลักสูตรดําเนินการอยางเปนระบบและตามเกณฑมาตรฐานและมีการดําเนินงานตามกระบวนการ 
PDCA ดังตอไปนี้ (มส. 5.3.1-01) คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง ระบบและกลไก การประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (มส. 5.3.1-02) คําสั่งแตงตั้งกรรมการหลักสูตร 15 
หลักสูตร ปริญญาโท 2 หลักสูตร (มส. 5.3.01-03) รายงานการประชุม วางแผน กํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานในระดับหลักสูตรครบถวนทุกองคประกอบของการประกันคุณภาพ (มส. 
5.3.01-04) รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและบันทึกขอมูลในระบบ CHE QA Online เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพหลักสูตร (มส. 5.3.1-05) หลักสูตรนําขอเสนอแนะ 
จุดออน จุดแข็ง การประเมินจากคณะกรรมการคณะกรรมการประเมินคุณภาพ โดยทุกหลักสูตรผาน
การตรวจประเมินหลักสูตรและรายงานผลประเมินพรอมสงมอบคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา 
(มส. 5.3.1-06) การนําขอมูลการประเมินระดับหลักสูตร เพ่ือเสนอคณะกรรมการคณะฯ และการ
ปรับปรุงในการจัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพในระดับหลักสูตรของคณะฯตอไป 

   
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.3-1-01 คําสั่งดําเนินงานการประกันคุณภาพการศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร 

มส. 5.3-1-02 คําสั่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
มส. 5.3-1-03 รายงานการประชุมการดําเนินงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
มส. 5.3-1-04 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและบนัทึกขอมูลในระบบ CHE 

QA Online 
มส. 5.3-1-05 รายงานการตรวจประเมินหลักสูตรและรายงานผลประเมินพรอมสงมอบ

คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา 
มส. 5.3-1-06 รายงานผลประเมินตอคณะกรรมการคณะฯ 
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 ขอที่ 2 คณะกรรมการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงาน
ผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 
ผลการดําเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร เพ่ือทําหนาที่ในการกํากับติดตามการดําเนินงานของ
คณะฯในวาระ (มส.5.3.2-01) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ระบบและกลไก 
การประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการกําหนดกิจกรรมสงเสริม
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (มส.5.3.2-02) และมีคําสั่งใหบุคลากรเขารวม
กิจกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ (มส.5.3.2-03) รายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จํานวน 15  หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ประจําป 2565 
 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

มส. 5.3-2-01 การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ  
มส. 5.3-2-02 คําสั่งใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะฯ 
มส. 5.3-2-03 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ระดับปริญญาตรี จํานวน 15  

หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ประจําป 2565 
 
 ขอท่ี 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีแผนการพัฒนาบุคลากรในการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือ
การสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรในแตละองคประกอบการประกันคุณภาพตามระบบกลไกดาน
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ภายใตการกํากับติดตามของคณะกรรมการบริหารคณะฯ ตาม
ระเบียบวาระ (มส. 5.3.3-01) การประชุมคณะกรรมการคณะฯ โดยการมอบหมายใหรองคณบดีฝาย
แผนและการประกันคุณภาพศึกษาเปนผูดูแลรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแลรับผิดชอบจัดทําโครงการ
และกิจกรรมสนับสนุนการดําเนินงาน การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา 
(มส. 5.3.3-02) แผนการพัฒนาหลักสูตร งบประมาณในการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการ จํานวน 15 หลักสูตร หลักสูตรละ 50,000 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 750,000 บาท และงบ
ปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 15 หลักสูตร หลักสูตรละ 30,000 บาท รวมปนเงินทั้งสิ้น 450,000 บาท 
(มส. 5.3.3-03) แผนการพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรรดับปริญญาโท งบประมาณในการบูรณาการเรียน
การสอนกับการบริการวิชาการ จํานวน 2 หลักสูตร หลักสูตรละ 60,000 บาท ปรับปรุงหลักสูตรตาม
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รอบ หลักสูตร 30,000 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 160,000 บาท (มส. 5.3.3-04) แผนการพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 5,000 บาท และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 
3,000 บาท เพ่ือนําไปใชในกรพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสมกับตนเอง ในการอบรม สัมมนา การศึกษาดู
งาน  (มส. 5.3.3-05) สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาผลงานวิจัยและการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการใหแกอาจารย เพ่ือเปนการกระตุนใหเกิดการพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ การสราง
ขวัญกําลังใจในการทํางาน (มส. 5.3.3-06) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองสตูดิโอ หองนาฏศิลป หอง
ดนตรี หองศาลจําลอง หองสมุด เพื่อการสนับสนุนการเรียนการสอน (มส. 5.3.3-07) เพื่อใหบริการ
นักศึกษาและอาจารยเพ่ือการคนควาเอกสารเพิ่มเติม โดยการสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ดังนี้ มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อทํา
หนาที่ประสานงาน ใหคําปรึกษา สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลกัสูตร เพ่ือใหการดําเนินงาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 5.3-3-01 การประชุมคณะกรรมการคณะฯ โดยการมอบหมายใหรองคณบดีฝาย

แผนและการประกันคุณภาพศกึษาเปนผูดูแลรับผิดชอบหลักในการ
กํากับดูแลรับผิดชอบจัดทําโครงการและกิจกรรมสนับสนุนการ
ดําเนินงาน 

มส. 5.3-3-02 การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือทําหนาที่ประสานงาน ใหคาํปรึกษา สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

มส. 5.3-3-03 แผนงานโครงการพัฒนาบุคลากร 
 แผนงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการบริหาร

วิชาการ 
มส. 5.3-3-04 ระบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษษที่มีตอการดําเนินงานของ

หลักสูตร 
มส. 5.3-3-05 การประชุมคณะกรรมการคณะฯ โดยการมอบหมายใหรองคณบดีฝาย

แผนและการประกันคุณภาพศกึษาเปนผูดูแลรับผิดชอบหลักในการ
กํากับดูแลรับผิดชอบจัดทําโครงการและกิจกรรมสนับสนุนการ
ดําเนินงาน 

มส. 5.3-3-06 งบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาผลงานวิจัยและการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการใหแกอาจารย 

มส. 5.3-3-07 ภาพหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองสตูดิโอ หองนาฏศิลป หองดนตรี 
หองศาลจําลอง หองสมุด 
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 ขอท่ี 4  มีประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร  และรายงานผลการ
ประเมินใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

 
ผลการดําเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยทุกหลักสูตรมีรายงานผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะที่ ไดจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                            
ป พ.ศ. 2565 ตอคณะกรรมการประจําคณะ ท้ัง ปริญญาตรี 15 หลักสูตร ปริญญาโท 2 หลักสูตร                
ตอคณะกรรมการคณะ 

รายละเอียดผลการดําเนินงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ปการศกึษา 2565 

ชื่อหลักสูตร/ สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  2-6 ระดับ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
 ผาน/ ไมผาน คะแนนป 64 คะแนนป 65  
  1.  ภาษาไทย ผาน 3.98 3.93 ระดับดี 
  2.  ดนตรีไทย ผาน 3.43 3.63 ระดับดี 
  3.  ดุริยางคศิลป ผาน 3.62 3.59 ระดับดี 
  4.  นาฏศิลปและการละคร ผาน 4.28 4.21 ระดับดมีาก 
  5.  ภาษาอังกฤษ ผาน 3.82 4.20 ระดับมาก 
  6.  ภาษาอังกฤษธุรกิจ ผาน 3.47 3.86 ระดับดี 
  7.  ภาษาจีนธุรกิจ ผาน 3.81 4.00 ระดับดี 
  8. บรรณารักษศาสตรฯ ผาน 3.64 3.64 ระดบัดี 
  9.  การพัฒนาชุมชน ผาน 4.19 4.09 ระดับดมีาก 
  10. พัฒนาสังคมเมือง ผาน 3.68 3.69 ระดับดี 
หลักสูตรศิลปะบัณฑิต 
   11.  การออกแบบ ผาน 3.65 3.76 ระดับดี 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
   12.  นิติศาสตร ผาน 3.55 3.69 ระดับดี 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ 
   13. รัฐประศาสนศาสตร ผาน 4.10 4.11 ระดับดมีาก 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
  14. รัฐศาสตร   ผาน 4.05 4.12 ระดับดมีาก 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
   15. ภูมิศาสตรและภูมิ
สารสนเทศ 

ผาน 3.89 3.28 ระดับดี 
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ชื่อหลักสูตร/ สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  2-6 ระดับ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) 
   1. รฐัประศาสนศาสตร ผาน 3.72 4.03 ระดับดมีาก 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.) 
   1. นิติศาสตร  - 3.45 ระดับดี 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 60.88 65.28  

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 16 17 
 

ระดับดี 
คะแนนที่ได 3.80 3.84 

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 5.3-4-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ปริญญาตรี จํานวน 15 หลักสูตร ปริญญาโท จํานวน 2 
หลักสูตร ประจําป 2565 

มส. 5.3-4-02 รายงานสรุปผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

 ขอที่ 5  นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

 
ผลการดําเนินงาน 
   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร 
มีรายงานผลการประเมินและขอเสนอแนะที่ไดจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร โดยมีการกําหนดกํากับติดตามการดําเนินของหลักสูตรอยางตอเนื่อง ทั้งในดาน
การเขียนรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) การสงเสริมและภพัฒนาอาจารยดานคุณวุฒิ
และตําแหนงวิชาการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตร ทําใหในป
การศึกษา ปพ.ศ. 2565หลักสูตรมีการดําเนินงานดีขึ้น และการดําเนินงานเดนชัดเปนรูปธรรมมากขึ้น 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

สาขาวิชา ผลการประเมิน 
2563 2564 2565 

หลักสูตรปริญญาตร ี
  1. ภาษาไทย 3.96 3.98 3.93 
  2. ดนตรีไทย 3.52 3.43 3.63 
  3. ดุริยางคศลิป 3.43 3.62 3.59 
  4. นาฏศิลปและการละคร 4.27 4.28 4.21 
  5. ภาษาอังกฤษ 3.73 3.82 4.20 
  6. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 3.64 3.47 3.86 
  7. ภาษาจีนธุรกิจ 4.02 3.81 4.00 
  8. บรรณารักษศาสตรฯ 3.77 3.64 3.64 
  9. การพัฒนาชุมชน 3.91 4.19 4.09 
  10. พัฒนาสังคมเมือง 3.82 3.68 3.69 
  11. การออกแบบ 3.75 3.65 3.76 
  12. นิติศาสตร 3.52 3.55 3.69 
  13. รัฐประศาสนศาสตร 4.17 4.10 4.11 
  14. รัฐศาสตร 4.05 4.05 4.12 
  15. ภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 3.57 3.89 3.28 
ระดับปริญญาโท 
  16. รัฐประศาสนศาสตร (รป.ม.) 3.93 3.72 4.03 
  17. นิติศาสตร (น.ม.) - - 3.45 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 61.06 60.88 65.28 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผดิชอบ 16 16 17 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

สาขาวิชา ผลการประเมิน 
2563 2564 2565 

คะแนนที่ได 3.82 3.80 3.84 
 ** หมายเหต ุ
     * ปการศึกษา 2563  ใชเกณฑการประเมิน สกอ. 
      * ปการศึกษา  2564 และ 2565 ใชเกณฑการประเมิน คปภ. 
 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 5.3-5-01 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
มส. 5.3-5-02 แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

 
 
ขอท่ี 6  มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรฯ มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 12 
มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ 14 กรกฎาคม 2566  มีหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินระดับปริญญาตรี 
จํานวน 15 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตร รวมทั้งหมด 17 หลักสูตร ในองคประกอบที่ 
1 เกณฑกํากับมาตรฐานหลักสูตร “ผาน” ทุกหลักสูตร และผลการประเมินระดับคุณภาพ อยูในระดับดี 
และโดยภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ย 3.84 อยูในระดับดี 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
มส. 5.3-6-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ประจําปการศึกษา 2565 จํานวน 17 หลักสูตร 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 กําหนดเปาหมายที ่    6    ขอ     ไมบรรลุเปาหมาย      บรรลุเปาหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
ป 2565 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 
ป 2564 ป 2565 ป 2564 ป 2565 

6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2565

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา ตัวบงชี้ที่ 5.3  
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
    1. มีการจัดระบบและกลไกดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร โดยมีการ
กําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน 
ซึ่งประกอบไปดวยปจจัยนําเขา กระบวนการ 
ผลผลิต และขอมูลยอนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธ
และเชื่อมโยงกัน มีการจัดสรรทรัพยากรและกลุม
บุคคลในการดําเนินงานไวอยางชัดเจน 
   2. มีเครือขายทั้งภายในและภายนอก มีสวน
รวมในการพัฒนางานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งระดับอาจารย นักศึกษา สงผลตอ
ผลผลิตบัณฑิตในระดับดี 

 
 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
สรางเสริมกลไกภาวะการมีงานทําของบัณฑิตให
ตรงสายงาน  
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บทที่ 3 
 

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้คุณภาพ 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการประเมินผลตนเองตามผลการ
ดําเนินงานภารกิจของคณะตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 18 ตัวบงชี้ประเภทสถาบัน กลุม ข เนนปริญญาตรี สรุปการประเมิน
ตนเองตามตัวบงชี้ไดผลคะแนนเชิงปริมาณและกระบวนการตามเกณฑ การบรรลุและไมบรรลุคา
เปาหมาย โดยสรุปผลการประเมินตนเอง ดังนี้ 

 1. องคประกอบคุณภาพ 5 ดานที่ใชประเมินคุณภาพตามองคประกอบ ไดแก ปจจัย
นําเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ 

 2. มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงชี้ ท่ีใชประเมินคุณภาพมาตรฐานไดแก 
มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานการบริหารจัดการอุดมศึกษา มาตรฐานดานการสรางพัฒนาสังคม
ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 

 3. มาตรฐานคณะและตัวบงชี้ที่ใชเปนคุณภาพตามมาตรฐาน ไดแก มาตรฐานดาน
ศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา การดําเนินการตามภารกิจของคณะ 

 4. มุมมองดานบริหารจัดการท่ีสําคัญ และตัวบงชี้ตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 
ไดแก ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ดานกระบวนการภายใน ดานการเงินและดานบุคลากร 
การเรียนรู และนวัตกรรม 

 รายละเอียดสรุปผลการประเมินตามตารางตอไปนี้ 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ปการศึกษา 2564    
 

การใหคาน้ําหนักคะแนนแตละตัวบงชี้ ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

ตารางตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ   
องคประกอบที่ 1   การผลิตบัณฑิต 
 

มาตรฐาน/ ตัวชี้วัด 
จํานวน 
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

การประเมิน 

องคประกอบที่ 1   การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 1 ผาน 65.28 3.84 
1.2 อาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 

1 
รอยละ 

40  

 

53.76 
 

5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

1 
รอยละ 

60  

 

55.91 
 

4.66 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 1 6 ขอ 6 ขอ 5.00 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 1 6 ขอ 6 ขอ 5.00 
1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ 
1 5 ขอ 5 ขอ 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทอล 1 5 ขอ 4 ขอ 4.00 
1.8 ผลลัพธของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมใน

การสรางนวัตกรรม 
1 

รอยละ 
100 

66.67 3.33 

รวม 8 (35.83 ÷ 8 = 4.48) 
 
องคประกอบที่ 2   การวิจัย 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด จํานวน ตัวบงชี้ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

การประเมิน 

องคประกอบที่ 2   การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจยั งานสรางสรรค 

หรือนวัตกรรม 
1 7 ขอ 7 ขอ 5.00 

2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค 
1 

25,000 
บาท/ คน 

 

25,120.86 
 

5.00 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

1 
รอยละ 

20 

 

23.45 
 

5.00 

2.4 งานวิจยั งานสรางสรรค หรอืนวัตกรรม
ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

1 
รอยละ 

30 
100 5.00 

รวม 4 (20.00 ÷ 4 = 5.00) 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ปการศึกษา 2565    
 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

มาตรฐาน/ ตัวชี้วัด 
จํานวน 
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

การประเมิน 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ิน ชุมชน  หรือสังคม 
1 5 ขอ 5 ขอ 5.00 

3.2 ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน 

1 
รอยละ 

20 
25.00 5.00 

รวม 2 (10 ÷ 2 = 5.00) 
 
องคประกอบที่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

 

มาตรฐาน/ ตัวชี้วัด 
จํานวน 
ตัวบงชี้ 

 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน   
คะแนน 

การประเมิน 

องคประกอบที่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 
4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย 

 

1 
 

5 ขอ 
 

5 ขอ 
 

5.00 

รวม 1 (5 ÷ 1 = 5.00) 
 
องคประกอบที่ 5   การบริหารจัดการ 

 

มาตรฐาน/ ตัวชี้วัด 
จํานวน  
ตัวบงชี้ 

 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน  
คะแนน 

การประเมิน 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน  

1 
 

5 ขอ 
 

5 ขอ 
 

5.00 
5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ 
ของคณะ 

1 7 ขอ 7 ขอ 5.00 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 1 6 ขอ 6 ขอ 5.00 
รวม 3 (15 ÷ 3 = 5.00) 
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ตารางสรุปคะแนนประเมินตนเองของแตละองคประกอบ  
 

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ 
ประเมินตนเอง 

คะแนน คาเฉลี่ย 
1 การผลิตบัณฑิต 8 35.83 4.48 
2  การวิจัย 4 20.00 5.00 
3 การบริการวิชาการ 2 10.00 5.00 
4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 1 5.00 5.00 
5 การบริหารจัดการ 3 15.00 5.00 

รวม 18 85.83 4.77 
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ตารางสรุปคะแนนของแตละองคประกอบ 
 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้องคประกอบคุณภาพ 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ 
 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 

( /= บรรลุ, 
x =  ไมบรรล ุ) 

คะแนน
ประเมิน ตังตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ                        

(% หรือสัดสวน) 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 1.1         ผาน 65.28 17 3.84 × 3.84 
ตัวบงชี้ที่ 1.2         40 % 50 93 53.76  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.3         60 % 52 93 55.91 × 4.66 
ตัวบงชี้ที่ 1.4         6 ขอ   6 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.5         6 ขอ   6 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.6         5 ขอ   5 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.7          5 ขอ   4 ขอ × 4.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.8          100 %   66.67 × 3.33 
เฉลี่ยองคประกอบท่ี 1                                                    35.83 ÷ 8 = 4.48 4.48 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบงชี้ที่ 2.1         7 ขอ   7 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 2.2         25,000 

บาท/คน 2,
33

6,
24

0 

93 25,120.86  5.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.3         รอยละ 20 21.81 93 23.45  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 2.4          รอยละ 30 18 18 100  5.00 
เฉลี่ยองคประกอบท่ี 2                                               20.00 ÷ 4 = 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1         5 ขอ   5 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 รอยละ 20 3 3 100  5.00 
เฉลี่ยองคประกอบท่ี 3                                                   10.00 ÷ 2 = 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ตัวบงชี้ที่ 4.1         5 ขอ   5 ขอ  5.00 
เฉลี่ยองคประกอบท่ี 4                                                      5.00 ÷ 1 = 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่  5.1   5 ขอ   5 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่  5.2   7 ขอ   7 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่  5.3   6 ขอ   6 ขอ  5.00 
เฉลี่ยองคประกอบท่ี 5                                                    15.00 ÷ 3 = 5.00 5.00 
                         คะแนนเฉลี่ยรวม     (85.83 ÷ 18 = 4.77) 4.77 
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ตาราง ส.2 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพระดับคณะ 
ประเภทสถาบัน: กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี   
 

 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

 
 

ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย  
 

คาเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
 
I 

 
P 

 
O 

 
รวม 

0.00–1.50 การดําเนินงานตอง 
ปรับปรุงเรงดวน 

1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51–4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.50-5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 1 8 9.66 19.00  7.17 35.83 4.48 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 2 4 5.00 5.00 10.00 20.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 2  5.00 5.00 10.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 1  4.10  5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 3  15.00  15.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5 
85.83 4.77 การดําเนินงานระดับดมีาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 
องคประกอบที่  1 – 5 

 
องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 
จุดเดน 

 1.  ทุกหลักสูตรมีคณุภาพตามเกณฑมาตรฐานของ คปภ. 
 2. คะแนนตามเกณฑการประเมินอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกดีข้ึนกวาปที่ผานมา 

3. จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยสูงขึ้นกวาปที่ผานมา 
4. นักศึกษาและบัณฑิตไดรับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในภาพรวมในระดับดีอยางตอเนื่อง 

 5. บัณฑิตไดงานทํารอยละ 90 บรรลุตามเปาหมายอยางตอเนื่อง    
6. บัณฑิตไดรับผลการประเมินความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตในระดับดีอยางตอเนื่อง และใน

ระดับดีมาก ในดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

แนวทางเสริมจุดเดน 

 1.  เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพตามเกณฑของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏในรอบ
ถัดไป 

 2. สนับสนุนใหอาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทุกคน โดยทําแผนพัฒนาอาจารยและมุงเนน
กลุมอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท อายุไมเกิน 45 ป และทํางานมาแลวไมต่ํากวา 5 ป 

3. เรงรัดกระบวนการขอผลงานทางวิชาการ เชน การติดตามผูประเมินผลงานทางวิชาการ
เพ่ือใหสงผลประเมินตามระยะเวลาที่กําหนด  

  4. จัดใหมีอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารยพ่ีเลี้ยงประกบเพ่ือใหคําแนะนํา 
ปรึกษา ตรวจผลงานเบื้องตนใหกับอาจารยที่ยังไมมีตําแหนงทางวิชาการกอนการยื่นเสนอขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ 

 5. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแผนการจัดกิจกรรมตามกรอบ TQF 5 ดาน อยาง
ตอเนื่อง 

6. การจัดทรัพยากรใหบริการอยางเพียงพอและทันสมัย7. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตอ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

8. อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ิมการกํากับติดตามในการใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
 
จุดท่ีควรพฒันา 

 1. ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรใหทันสมัยโดยไมจําเปนตองรอใหครบรอบหลักสูตร 5 ป เพ่ือให
หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบสนองกับการพัฒนาประเทศในสถานการณปจจุบัน 
 2. สนับสนุนงบประมาณและอาจารยไดลาเรียนตอในระดับปริญญาเอก 
 3. จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยยังมีไมมากเทาที่ควร 

4. การใชภาษาอังกฤษ  
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5. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6. ควรมีการกําหนดกิจกรรมหลักเพ่ือใหนักศึกษาเขารวมอยางพรอมเพรียงและสามารถกรอก
ขอมูลเขาสูระบบการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาไดมากยิ่งข้ึน 

7. การประเมินความสําเร็จของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาผานระบบออนไลน 
8. ควรจัดกลุมกิจกรรมตามความสนใจของนักศึกษาในแตละกลุม/ ชั้นป 

  
แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา 
  1. มีแผนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรที่มียอดรับนักศึกษาไมไดตาม          
แผนรับ 
   2. จัดตารางสอนเอ้ือใหอาจารยที่กําลังศึกษาตอมีเวลาวางคนควาและเขียนวิทยานิพนธเพ่ือ
สําเร็จการศกึษา 
 3. สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารยยื่นขอ
พิจารณาประเมินผลตําแหนงวิชาการในระดับรองศาสตราจารยมากขึ้น 
 4. การอบรมความรูภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. สํารวจความตองการในการจัดกิจกรรมของนักศึกษาใหครอบคลุมมากขึ้น 

6. การจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือเขารวมการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ 
7. ควรมีการจัดทําแบบประเมินเชิงคณุภาพเพ่ือติดตามคุณลักษณบัณฑิตที่พึงประสงค ไดแก 

แบบประเมินตนเอง แบบประเมินความรู 
 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
 

จุดเดน 
1. มีการสงเสริมใหบุคลากรเขาอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเขียนโครงการขอทุนวิจัยอยางตอเนื่อง 

 

แนวทางเสริมจุดเดน 
 1. สนับสนุน และสงเสริมใหอาจารยกลุมใหมไดรับทุนจากหนวยงานภายนอก   

 
จุดท่ีควรพฒันา 

 1. ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรหาแหลงเงินทุนวิจัยจากภายนอก 
    2. ควรมีการปรับปรุงกระบวนการการรับขอเสนอทุนวิจัยใหกระชับ ลดความซ้ําซอนระหวาง

คณะฯ และสถาบันวิจัย และเพิ่มความรวดเร็วข้ึน  
    3. ควรปรับปรุงกระบวนการยื่นขอเสนอโครงการวิจัยใหมีความยืดหยุนมากขึ้น หรือแกไข

ระเบียบใหมีความเหมาะสมและเปนปจจุบัน 

 

แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา 
 1. มีคณะกรรมการใหคําปรึกษาเพื่อขอรับทุนจากภายนอก 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 
 

จุดเดน 
 1. มีคณะอนุกรรมการรับผิดชอบงานบริการวิชาการและมีการขับเคลื่อนงานอยางมีระบบกลไก 
มีความเชี่ยวชาญในศาสตรที่หลากหลาย สามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนไดอยางด ี

2. ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องรอยละ 20 
 
แนวทางเสริมจุดเดน 

1. ควรมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเขากับงานบริการวิชาการเพ่ิมขึ้น และควร
เพ่ิมโครงการวิศวกรสังคม โดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการบริการวิชาการแกชุมชน 

2. ขยายผลชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

จุดท่ีควรพฒันา 
1. สงเสริมใหอาจารยที่ยังไมมีประสบการณในดานการบริการวิชาการใหรวมลงพ้ืนที่เพ่ือไป

เรียนรูกระบวนการบริการวิชาการแกชุมชน 
    2. สงเสริมใหอาจารยท่ียังไมมีประสบการณในดานการบริการวิชาการใหรวมลงพ้ืนท่ีเพ่ือไป

เรียนรูและพัฒนาชุมชนเปาหมายอยางตอเนื่อง 
 

แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา 
1. มอบหมายใหคณะอนุกรรมการบริการวิชาการเปนแกนขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม 

ใหอาจารยจากสาขาตาง ๆ อบรมเพ่ือเปนตัวแทนใหบริการวิชาการ โดยใหนักศึกษาไดมีสวนรวม 
     2. มอบหมายใหคณะอนุกรรมการบริการวิชาการเปนแกนขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม 
ในชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

องคประกอบที่  4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

จุดเดน 
1. มีกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะวัฒนธรรมอยางชัดเจน 
2. มีงานสรางสรรคที่แสดงความเปนไทยอยางเดนชัด 
3. มีโครงการศิลปะวัฒนธรรมท่ีแสดงอัตลักษณของชุมชนที่สอดคลองกับพ้ืนที่การบริการ

วิชาการ 
4. มีบุคลากรไดรับรางวัลทางศิลปะวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 
5. มีผลงานการสรางมาตรฐาน อนุรักษ สรางสรรค ตอยอดและเผยแพรดานศิลปะวัฒนธรรม

ภูมิปญญาไทยในระดับชาติและนานาชาติสรางคุณคาและมูลคาใหชุมชนทองถิ่นอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
6. มีการสงเสริมสนับสนุนการสรางผลงานสรางสรรคดานศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ที่มี

คุณคาตามอัตลักษณเอกลักษณของคณะและมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการเผยแพร บริการ
วิชาการในระดับทองถิ่น จังหวัด ระดับชาติและระดับนานาชาติ สรางภาพลักษณและชื่อเสียงใหกับคณะ
และมหาวิทยาลัยตอสังคมประเทศชาติมาอยางยั่งยืน 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ปการศึกษา 2565    
 

 

จุดท่ีควรพฒันา 
 1. ควรพัฒนาและตอยอดโครงการศลิปะวัฒนธรรมใหหลากหลายมากขึ้น 

2. ควรจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการทํานุบํารุงศลิปะวัฒนธรรม 

 
องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

 

จุดเดน 
 1. มีการจัดระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร โดยมีการ
กําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน ซึ่งประกอบไปดวยปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 
และขอมูลยอนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธและเชื่อมโยงกัน มีการจัดสรรทรัพยากรและกลุมบุคคลในการ
ดําเนินงานไวอยางชัดเจน 

   2. มีเครือขายทั้งภายในและภายนอก มีสวนรวมในการพัฒนางานดานการประกันคุณภาพ
การศกึษาทั้งระดับอาจารย นักศึกษา สงผลตอผลผลิตบัณฑิตในระดับดี 
 

 

จุดท่ีควรพฒันา 
 สรางเสริมกลไกภาวะการมีงานทําของบัณฑิตใหตรงสายงาน  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

 

- ค ำส่ังอนุกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

- ค ำส่ังผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

- ค ำส่ังคณะกรรมกำรรองรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
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ค าสั่งอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ค าสั่งแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบตัวบ่งชี้  
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ค าสั่งคณะกรรมการรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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