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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจําปงบประมาณ 2567 

 
  

บทที่ 1 
 

ขอมูลพื้นฐานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

ประวัติความเปนมาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีประวัติความเปนมาโดยเริ่มตั้งแต
ป พ.ศ. 2509 เมื่อโรงเรียนฝกหัดครูพระนครไดรับการยกฐานะขึ้นเปนวิทยาลัยครู และไดเปดสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา จากนั้นมีวิวัฒนาการจนถึงปจจุบัน สรุปไดดังนี ้

ปพุทธศักราช  2512 วิทยาลัยครูพระนครไดเปดการเรียนการสอนในวิชาเอกสาขาตาง ๆ ในวิชา
สามัญเพิ่มข้ึนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงสาขาวิชาในสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรโดย
เปดสอน 3 สาขาวิชาเอก คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา 

ปพุทธศกัราช 2517 วิทยาลัยครูพระนครไดเปดสอนวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษและอุตสาหกรรม
ศิลป ระดับประโยคครูอุดมศึกษา ซึ่งเปนระดับการศึกษาท่ีเรียนตอจาก ป.กศ. สูง 2 ป และในป พ.ศ. 2518 เมื่อ
มีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูออกมาบังคับใช จึงไดปรับการศึกษาประโยคครูอุดมศึกษาเปน ระดับปริญญาตรี 
ครุศาสตรบัณฑิตเพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายดังกลาว ตอมาไดเปดสาขาวิชาเอกในสายครุศาสตรเพิ่มข้ึนอีก 4 
สาขา คอื ดนตรี นาฏศิลป ศิลปกรรม และบรรณารักษศาสตร และไดแบงหนวยงานบริหารทางวิชาการออกเปน
คณะวิชา หมวดวิชาสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงไดใชชื่อวา คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
โดยมีหัวหนาคณะวิชาเปนผูบริหารสูงสุด 

ตอมาเมื่อมีการตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2527 ออกมาบังคับใช ซึ่งในหลักการ
ของกฎหมายดังกลาวใหวิทยาลัยครูสามารถเปดสอนวิชาการอื่น ๆ ได คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงได
เปดสอนสายศิลปศาสตรระดับปริญญาตรีเพ่ิมขึ้น วิชาเอกที่เปดสอนคือภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษธุรกิจ การ
พัฒนาชุมชน และศิลปกรรม 

เมื่อไดประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
จึงเปลี่ยนชื่อเปนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีคณบดีเปนผูรับผิดชอบในการบริหารงานของคณะ 

ปพุทธศักราช 2542 ไดมีการเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงานของคณะตามประกาศของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  จากภาควิชาเปนโปรแกรมวิชา และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดเปดสายศิลป
ศาสตร เพ่ิมขึ้นอีก 2 โปรแกรมวิชา คือ ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ และรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งเปดสอนในปการศึกษา 
2543 ตอมา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีนโยบายลดการผลิตบัณฑิตสายครุศาสตร ตามนโยบายของรัฐ
และเพิ่มสายวิชาการอ่ืน ๆ ทางดานศิลปศาสตร เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศชาติ
โดยเริ่มตั้งแตปการศึกษา 2545 เปนตนไป 

ปพุทธศักราช 2547 ไดมีพระราชบัญญัติใหสถาบันราชภัฏท่ัวประเทศ ยกฐานะข้ึนเปนมหาวิทยาลัย  
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงเปน
คณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และไดมีการเปดสอนในหลักสูตรใหมเพิ่มอีก 2 สาขาวิชา ไดแก 
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตรและการบริหารและพัฒนาเมือง 
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ในป พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน ตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
พระนคร พ.ศ. 2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ไดกําหนดใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนหนวยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ป พ.ศ. 2549 ไดแบง
สวนราชการภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสํานักงานคณบดี และตามประกาศมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏพระนคร เรื่องการจัดตั้งหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2551 ไดแบงสวนราชการ
ระดับงานในสํานักงานคณบดี ดังนี้ 

1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานบริการการศึกษา 
นอกจากนี้ ในดานการบริหารจัดการมีรองคณบดี ควบคุมและดูแลงาน 3 ดาน คือ ดานวิชาการ     

ดานบริหารและแผน และดานกิจการนักศึกษา 
ปการศึกษา 2556 คณะมีภารกิจดานการจัดการศึกษา การวิจัยและงานสรางสรรค การบริการ

วิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และไดมีการเปดสอนในหลักสูตรใหมเพ่ิมอีก 
1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คือ สาขาวิชารัฐศาสตร 

ปการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหมเพิ่ม
อีก 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต คือ สาขาภาษาจีนธุรกิจ  

ในปการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสาตร ไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทเพ่ิมเติมอีก 1 หลักสูตร คือ สาขาวิชานิติศาสตร หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.)  

ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสาตร ไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก เพ่ิมเติมอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) 

ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไดเปดการเรียนการสอน 
ในระดับปริญญาตรี จํานวน 14 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จํานวน  
1 หลักสูตร รวมท้ังหมด 17 หลักสูตร  

 
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ   

ปรัชญา 
สรางคนดีมีคุณธรรม  นําความรู สูการพัฒนาทองถิ่น 

 
 

วิสัยทัศน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมุงพัฒนาวิทยาการใหกาวหนา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สืบ

สานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาของชุมชน บริการวิชาการและทองถิ่น ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสังคมในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาดานมนุษยและสังคมศาสตรไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของ 

สังคมและชุมชนทองถิ่น 
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2. ผลิตบัณฑิตใหเปนคนเกงมีความรู มีทักษะ มีคณุธรรม เปนผูนําทางปญญาของสังคม 
3. บูรณาการความรูสูการปฏิบัติ สอดคลองกับสภาพบริบทของชุมชน 
4. สงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมไทยใหเกิดประโยชนโดยเชื่อมโยงกับการจัดการ 

เรียนการสอน 
5. ศึกษาและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือปลูกฝงหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาองคกรตามหลักธรรมภิบาล และเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 

มูลพื้นฐานดานบุคลากร 
 

 1. คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

1) รองศาสตราจารย ดร.วัชรนิทร อินทพรหม     ประธานกรรมการ 
2) รองศาสตราจารย ดร.ณฐัพร ยวงเงิน        รองประธานกรรมการ 
3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เมธ ีทรัพยประสพโชค กรรมการ 
4) อาจารย ดร.พิทักษ  ปกษานนท              กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) 
5) นายธนันทพงศ  ปยะวรรณะกูล        กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) 
6) นายปฐวีฐ  นาควิจิตรพงศ         กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) 
7) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณ ขยันหา        กรรมการ (ประธานสาขาวิชารัฐศาสตร) 
8) อาจารยปยนันท  ศรีทองทิม         กรรมการ (ประธานสาขาวิชานิติศาสตร) 
9) อาจารย ดร.ศิริวรรณ วิสุทธริัตนกุล         กรรมการ (ประธานสาขาวิชารัฐประศาสศาสตร) 
10) ผูชวยศาสตราจารยกษิดิศ วัชรพรรณ        กรรมการ (ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 
11) อาจารยพีรติ  จึงประกอบ            กรรมการ (ประธานสาขาวิชาการออกแบบ) 
12) นางสาวชนมณภัทร  เจริญราช        กรรมการและเลขานุการ 
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2. ขอมูลบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 

99 คน  และสายสนับสนุน จํานวน 14 คน  รวม จํานวน 113 คน  ดังนี ้
 

ตารางที่ 1.1 จําแนกตามพนักงานมหาวิทยาลัย และขาราชการ ประจําปงบประมาณ 2567   
 

ตําแหนง 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

บุคลากรสายวิชาการ       
   พนักงานมหาวิทยาลัย       
     อาจารย - - - 18 10 28 
     ผูชวยศาสตราจารย - - - 12 39 51 
     รองศาสตราจารย - - - - 9 9 
     ศาสตราจารย - - - - - - 

รวม - - - 30 57 88 
   ขาราชการ       
     อาจารย - 1 - 1 3 5 
     ผูชวยศาสตราจารย - - - 1 3 4 
     รองศาสตราจารย - - - - 2 2 
     ศาสตราจารย - - - - - - 

รวม - 1  2 8 11 
  บุคลากรสายสนับสนุน       
     ขาราชการ - - - - - - 
     พนักงานมหาวิทยาลัย - 11 - 2 1 14 
     พนักงานราชการ - - - - - - 
     ลูกจางประจํา - - - - - - 

รวม - 11  2 1 14 
รวมทั้งสิ้น - 12 - 34 66 113 

 

ที่มา: ขอมูลคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2567 
 

 
ลงนามรับรองขอมูล...................................………………  (คณบด)ี    
                   (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม)           

วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2567.............. 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจําปงบประมาณ 2567 

 

2.1 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการ ในงบประมาณ 2567 คณะมีบุคลากรสายวิชาการหรือ
อาจารยทั้งหมด จํานวน 99 คน มีขอมูลรายละเอียดตามตารางตอไปนี้ 

 

     ตารางที่ 1.2 จํานวนอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2567   
 

ที ่ รายชื่ออาจารย 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

สถานะ 
จํานวน 

นับ ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. ประจํา สัญญาจาง 

1 รศ. ดร.วัชรินทร  อินทพรหม   1   1 1  1 

2 รศ.ดร.ประจักษ ไมเจริญ   1   1 1  1 

3 รศ.ดร. วณิฎา  ศิรวิรสกุล    1   1 1  1 

4 รศ.ดร. ณัฐพร  ยวงเงิน     1   1 1  1 

5 รศ.ดร.อําพล  บุดดาสาร   1   1 1  1 

6 รศ.ดร.ศุภกาญจน  ชยาพัฒน   1   1 1  1 

7 รศ.ดร.พัชรี  กลอมเมือง   1   1 1  1 

8 รศ.ดร.อินทิรา  จารุจินดา   1   1 1  1 

9 รศ.ดร.ณกมล  ปุญชเขตตทิกุล    1   1 1  1 

10 รศ.ดร.ชนะศึก  วิเศษชัย   1  1 1 1  1 

11 รศ.ดร.กมลพัทธ  ใจเยือกเยน็   1  1  1  1 

12 ผศ.ดร. สืบวงศ  กาฬวงศ    1  1  1  1 

13 ผศ.ดร. เมธี  ทรัพยประสพโชค       1  1  1  1 

14 ผศ.ดร. สราวุธ  ณ  พัทลุง       1  1  1  1 

15 ผศ.ดร.ประยูร ปอมสุวรรณ   1  1  1  1 

16 ผศ.ดร.ชาติเมธี  หงษา   1  1  1  1 

17 ผศ.ดร. ศิวริน  แสงอาวุธ            1  1  1  1 

18 ผศ.ดร. อุเทน  ทองทิพย    1  1  1  1 

19 ผศ.ดร. ณวัฒน  หลาวทอง    1  1  1  1 

20 ผศ.ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล   1  1  1  1 

21 ผศ.ดร.ปรารถนา  ผดุงพจน   1  1  1  1 

22 ผศ.ดร.วรรณพร  บุญญาสถิตย   1  1  1  1 

23 ผศ.ดร.สุธี  แกวเขียว   1  1  1  1 

24 ผศ.ดร. วีระศักดิ์  พุมเพ็ชร   1  1  1  1 

25 ผศ.ดร.สมพร  เหลาฉลาด   1  1  1  1 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจําปงบประมาณ 2567 

 

ที ่ รายชื่ออาจารย 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

สถานะ 
จํานวน 

นับ ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. ประจํา สัญญาจาง 

26 ผศ.ดร. ปฐมชนก  ศิริพัชระ    1  1  1  1 

27 ผศ.ดร. วิชยานนท  สทุธโส   1  1  1  1 

28 ผศ.ดร.ยงยุทธ ขําคง   1  1  1  1 

29 ผศ.ดร. อรุณ  ไชยนิตย   1  1  1  1 

30 ผศ.ดร.รวิกานต  อํานวย   1  1  1  1 

31 ผศ.ดร. ฉันทัส   เพียรธรรม    1  1  1  1 

32 ผศ.ดร.ณัฐดนัย  สุภัทรากุล   1  1  1  1 

33 ผศ.ดร.พัลยมน  สนิหนัง    1  1  1  1 

34 ผศ.ดร.อักษร  สวัสดี         1  1  1  1 

35 ผศ.ดร.พูไทย  วันหากิจ   1  1  1  1 

36 ผศ.ดร.พลิสา  สนุทรเศวต   1  1  1  1 

37 ผศ.ดร.ณัฐธพงษ  มะลิซอน   1  1  1  1 

38 ผศ.ดร. ภิญญาพัชญ  ตบิวงษา      1  1  1  1 

39 ผศ.ดร. วีรพล  วีรพลางกูร    1  1  1  1 

40  ผศ.ดร.พรเพชร  ชลศักดิ์ตระกูล   1  1  1  1 

41 ผศ.ดร.นงศิรนารถ  กุศลวงษ   1  1  1  1 

42 ผศ.ดร.นันทัชพร  ปานะรัตน   1  1  1  1 

43 ผศ.ดร.อรุณ  ขยันหา   1  1  1  1 

44 ผศ.ดร.วชิรวิทย  วิชาสวัสดิ ์   1  1  1  1 

45 ผศ.ดร.ภาวิณี  พนมวัน ณ อยุธยา   1  1  1  1 

46 ผศ.ดร.จนัญญา  งามเนตร   1  1  1  1 

47 ผศ.ดร.ทรงยศ  สาโรจน   1  1  1  1 

48 ผศ.ดร.วิเชษฐ  สุดใด             1  1  1  1 

49 ผศ.ดร.ภัสชา  นอยสอาด    1  1  1  1 

50 ผศ.ดร.ณัฐพัชร  เพ็ชรอาภรณ         1  1  1  1 

51 ผศ.ดร.ณัฏฐา  เกิดทรัพย   1  1  1  1 

52 ผศ.ดร.ภราดร  กาญจนสุธรรม   1    1  1 

53 ผศ.ดร.เกศนี  คุมสุวรรณ            1    1   

54 ผศ.กษิดิศ  วัชรพรรณ   1   1  1  1 

55 ผศ.ขจิตพรรณ  อมรปาน  1   1  1  1 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจําปงบประมาณ 2567 

 

ที ่ รายชื่ออาจารย 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

สถานะ 
จํานวน 

นับ ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. ประจํา สัญญาจาง 

56 ผศ.ปณณณัช  ธนัทพรรษรัตน  1   1  1  1 

57 ผศ.สวางบุญ  วงศฟาเลื่อน  1   1  1  1 

58 ผศ.วรภพ  ประสานตร ี  1   1  1  1 

59 ผศ.รัศมี   สุทธโส        1   1  1  1 

60 ผศ.ธีรตา นุมเจริญ  1   1  1  1 

61 ผศ.ณัฐ  จันทโรทยั      1   1  1  1 

62 ผศ.ฉัตรศิริ  กลั่งเนียม    1   1  1  1 

63 ผศ.นทนนัท  แยมวงษ  1   1  1  1 

64 ผศ.ศราวุฒิ  บุญรักษ  1   1  1  1 

65 ผศ.จตุพร อินทรสุวรรณ  1   1  1  1 

66 ผศ.จิราพร  เนตรสมบัติผล  1   1  1  1 

67 ดร.มงคล  นาฏกระสูตร        1    1  1 

68 ดร.ธรรมนูญ  จิตตรีบุตร   1    1  1 

69 ดร.อุมาพร  ยุวชิต   1    1  1 

70 ดร.ศิรดา  เทียนขาว         1    1  1 

71 ดร.วรพรรณ  สุรัสวดี         1    1  1 

72 ดร.นภัสรพี  เดชางกูร   1    1  1 

73 ดร.อัฉรา  ประไพพักตร   1    1  1 

74 ดร.ศิรวิรรณ วิสุทธิรัตนกุล   1    1  1 

75 ดร.ณัฐพล อนอารีย   1    1  1 

76 ดร.พรรณพัชร  วิชาสวสัด์ิ   1    1  1 

77 ดร.พิชญสินี  ศรีสวสัด์ิ   1    1  1 

78 ดร.อนุวัฒน  คชวรรณ   1    1  1 

79 ดร.อัจจิมา  แซเฮง       1    1  1 

80 อาจารยศุภินธนการย ระวังวงศา  1  1   1  1 

81 อาจารยธนกฤต  มีสมจิตร         1  1   1  1 

82 อาจารยโกเมศ  จงเจริญ            1  1   1  1 

83 อาจารยกิตติศักดิ์  คงพูน         1  1   1  1 

84 อาจารยสราวฒุิ  เขียวพฤกษ        1  1   1  1 

85 อาจารยธีรเดช  แพรคุณธรรม       1  1   1  1 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจําปงบประมาณ 2567 

 

ที ่ รายชื่ออาจารย 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

สถานะ 
จํานวน 

นับ ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. ประจํา สัญญาจาง 

86 อาจารยเดชา  ชาติวรรณ  1  1   1  1 

87  อ.รินทรลภัส  ชินวฒุกิุลกาญจน  1  1   1  1 

88 อาจารยศศิวิมล  พลายชุม  1  1   1  1 

89 อาจารยชนิศา  เพ็งวิชัย  1  1   1  1 

90 อาจารยเสถียรพันธุ  ขุนมนตร ี  1  1   1  1 

91 อาจารยอวยพร  แสงคํา  1  1   1  1 

92 อาจารยชลธี  เสมอเชื้อ  1  1   1  1 

93 อาจารยศรัณู  อินทรอุทิศ  1  1   1  1 

94 อาจารยโชติวัฒน  บุญสวรรค  1  1   1  1 

95 อาจารยสุกิจ  ลัดดากลม  1  1   1  1 

96 อาจารยพีรติ  จึงประกอบ  1  1   1  1 

97 อาจารยอัจฉรา  แสงส ี  1  1   1  1 

98 อาจารยปยนันท  ศรีทองทิม  1  1   1  1 

99 อาจารยเสาวรส    พวงแกว 1   1   1  1 

รวมอาจารยทั้งหมด 99 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจําปงบประมาณ 2567 

 

2.2 ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน คณะมีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 14 คน มีดังตาราง
ตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 1.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามคุณวุฒิและหนาที่ 
 
 

ลําดับ 
 

ชื่อ - นามสกุล 
คุณวุฒิการศึกษา  

ตําแหนงหนาที ่
 ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1 นางสาวชนมณภัทร เจริญราช    นักวิชาการศกึษา 
2 นางงามพิศ  ออยแดง    นักวิชาการศกึษา 
3 นายศุภโชค  มณีมัย    นักวิชาการศึกษา 
4 นายภูวิวัฒน  จันทรวงษ    นักวิชาการศึกษา 
5 นางสาวจันทรจิรา  เทียมสุวรรณ    นักวิชาการศึกษา 
6 นางสาวสุอังคณา  มวงยัง    นักวิชาการศึกษา 
7 นางรจนา  ดวงเนตร    นักวิชาการศึกษา 
8 นายคฑาวุธ  สุรโชต ิ    นักวิชาการศึกษา 
9 นางสาวสุมิตรา  จิตตะระ    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
10 นางสาวยุวดี  สุขเกษม    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
11 นางสาวกัญญารัตน  อัมภาพร    นักวิชาการการเงินและการบัญช ี
12 นางสาวปานหทัย  วิทยเมธากุล    นักวิชาการศึกษา 
13 นางสาวรุงอรุณ  ทองนอย    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
14 นางสาวจิราพร  มีสถิตย    นักวิชาการพัสดุ 

รวมทั้งหมด 14  
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจําปงบประมาณ 2567 

 

3. หลักสูตรท่ีเปดสอน และขอมูลพื้นฐานดานนักศึกษา 
 

3.1  ขอมูลนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 คณะมีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ท้ังภาคปกติและภาค 

กศ.พบ. รวมทั้งหมดจํานวน 14 หลักสูตร แยกเปน หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต จํานวน 7 หลักสูตร ศิลปศาสตร
บัณฑิต จํานวน 2 หลักสูตร ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร               
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร รัฐศาสตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
จํานวน 1 หลักสูตร และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร โดยแตละหลักสูตรมีขอมูลจํานวน
นักศึกษา ตามตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จําแนกตามหลักสูตรและประเภท 
 

ลําดับ  หลักสูตร/ สาขาวิชา 
ระดับ  

รวม 
ภาค
พิเศษ 

รวม
ทั้งสิ้น ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
  1 ภาษาไทย (ศศ.บ.) 29 27 19 30 105 - 105 
  2 ภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 58 65 67 55 245 3 248 
  3 ภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.) 24 31 39 33 127 12 139 
  4 นาฎศิลปและการละคร 10 11 13 17 51 - 51 
 5 การพัฒนาชุมชน 29 27 19 30 105 4 109 
6 การพัฒนาสังคมเมือง - - 9 22 31 - 31 
7 ภาษาจีนธุรกิจ 40 46 42 43 171 - 171 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต        
8 ดุริยางคศิลป 30 17 13 10 70 - 70 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต        
9 การออกแบบ 33 37 39 29 138 - 138 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต        
10 นิติศาสตร 54 62 47 41 204 11 215 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต        
11 รัฐประศาสนศาสตร 41 39 62 65 207 19 226 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต        
12 รัฐศาสตร 62 45 74 89 270 37 307 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
13 ภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 12 18 9 10 49 - 49 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต        
14 บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 10 9 5 - 24 - 24 

รวม 1,797 86 1,886 
ที่มา: ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (กันยายน 2567) 
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3.2 ขอมูลนักศึกษาระดับปริญญาโท 
คณะมีการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตร  ไดแก หลักสูตร           

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (รป.ม.) หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.) มีขอมูลนักศึกษาตามตาราง ดังนี ้
 

 ตารางที่ 1.5 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท 
    

ลําดับ รุน จํานวน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  (รป.ม.) 

1 22 1 
2 24 1 
3 25 1 
4 28 5 
5 30 2 
6 31 1 
7 32 6 
8 33 33 
9 34 10 
10 35 7 
11 36 11 
12 37 9 
13 38 12 
14 39 6 

รวม 105 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.บ.) 

1 1 3 
2 2 3 
3 3 3 
4 4 7 
5 5 1 
6 6 4 
7 7 2 

รวม 23 
 

ที่มา: ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (กันยายน 2567) 
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3.3 ขอมูลนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
คณะมีการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร                 

รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต มีขอมูลนักศึกษาตามตาราง ดังนี ้
 
 ตารางที่ 1.6 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
 

ลําดับ รุน จํานวน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (ป.เอก) 

1 1 4 
2 2 2 
3 3 4 
4 4 2 

รวม 9 
 
ที่มา: ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (กันยายน 2567) 
 

4. ขอมูลแหลงการเรียนรู 
ในการจัดการศึกษาปการศึกษา 2567 มีการจัดแหลงเรียนรูใหแกคณาจารย นักศึกษา และ    

ศิษยเกา ดังตอไปนี ้
 

ตารางที่ 1.7 แหลงเรียนรูของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
ลําดับ แหลงเรียนรู ที่ตั้ง 
แหลงเรียนรูภายในมหาวิทยาลัย 
   1 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(หองสมุดกลาง) 
อาคารสํานักวิทยบริการ 

   2 หองปฏิบัติการสาขาวิชา อาคาร 3 
   3 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร 22 
   4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ดานออกแบบ

นิเทศศิลป 
อาคาร 23 

   5 ศูนยปฏิบัติการบริการจัดพิมพเอกสาร อาคาร 10 
   6 พิพิธภัณฑการฝกหัดครูไทย อาคาร 100 ป 
   7 พิพิธภัณฑ อาจารยบุญถิ่น อัตถากร อาคารสถาปตยกรรม 
   8 ศูนยศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย       

ราชภัฎพระนคร (PCC) 
อาคารเรือนไทย 

   9 พุทธวิชชาลัย ศูนยการเรียนรูบูรณาการ
การศกึษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

อาคารพุทธวิชชาลัย 
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ลําดับ แหลงเรียนรู ที่ตั้ง 
  10 ศูนยบมเพาะภูมิปญญาไทยดานสมุนไพร

และการนวดแผนโบราณ 
ศูนยสมุนไพรและนวดแผนโบราณ 

  11 ศูนยสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา อาคารวิทยาศาสตร 
  12 ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพดานการ

โรงแรมและการทองเที่ยว 
โรงแรมพระนครแกรนดวิว 

13 สวนหินเพ่ือการเรียนรูทรัพยากรธรรมชาติ สวนหินหนาอาคาร 5 
14 หองการแสดงนิทรรศการศิลปกรรมและ

การออกแบบนิเทศศิลป (Art Gallery)  
อาคาร 23 

แหลงเรียนรูภายนอก 
1 โรงเรียนอนุบาลวัดชาง จังหวัดนครนายก 
2 โรงเรียนนวมราชานุสรณ จังหวัดนครนายก 
3 วัดพระยาสุเรนทร กรุงเทพมหานคร 
4 บางใหญ จังหวัดนนทบุร ี
5 บางตะไน จังหวัดนนทบุร ี
6 ศูนยการเรียนรู 4.0 อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 
7 วัดดงละคร จังหวัดนครนายก 
8 ชัยบาดาลพิพัฒน จังหวัดลพบุรี 
9 โรงเรียนเตรียมอุดม เขตสุวินทวงศ 
10 อบต. เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี
11 ศูนยการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และภูมิปญญาไทย 
เครือขายเรียนรูชุมชนลําไทร คอยรุตตั๊กวา เขต
หนอกจอก กรุงเทพฯ 

12 สิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาต ิ เครือขายเรียนรูโครงการพระราชดําริหวยทราย
ใต สวนสมเด็จพระราชชนนี โครงการชั่งหัวมัน 
โครงการคุงกระเบน ปากน้ําปราณ 

13 การศกึษาภูมิปญญาชาวบานและ
สิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติชายทะเล 

เครือขาย จังหวัดสมุทรสงคราม 

14 การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เครือขายบางกะเจา จังหวัดสมุทรปราการ 
15 การฝกประสบการณวิชาชีพ ศูนยวัฒนธรรมเครือขาย มรภ.ราชภัฏภาคกลาง 

ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 
16 ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน โรงเรียนและสถาบันการศึกษาในเขตพื้นที่ 

  17 การบริการวิชาการและการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ชุมชนทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลเครือขายการเรียนรูใน
เขตพ้ืนที่ 

  18 การฝกประสบการณวิชาชีพ เครือขายหนวยงานภาครัฐ เอกชน ประชาคม
อาเซียน เพ่ือเปนท่ีฝกงานของนักศึกษาชั้นปที่ 4 
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ลําดับ แหลงเรียนรู ที่ตั้ง 
  19 การศกึษาดูงาน สถานีวิทยุโทรทัศน ไทยบีพีเอส สถานีโทรทัศน

กองทัพบกชอง 5 
  20 การสืบสานศิลปวัฒนธรรมและการศึกษา 

ดูงาน 
สํานักงานเขตและสภาวัฒนธรรมเขตบางเขน  
หลักสี่ 

  21 ภาษาอังกฤษธุรกิจในงานโรงแรมและ
ทองเท่ียว 

สถานประกอบการโรงแรมเครือขาย  

  22 วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต ภาษาจีน เครือขายชุมชนไทยทรงดํา เขตพื้นที่ อ.บางเลน  
จ.นครปฐม 

  23 ภาษาอังกฤษ ศูนยฝกอบรมภาษาอังกฤษ ณ ประเทศสิงคโปร 
และสาธารณรัฐอาหรับอียิปต 

  24 คายอาสาพัฒนา ศูนยฝกปฏิบัติการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม ณ 
เขายายเท่ียง จ.นครราชสีมา 

  25 การเรียนรูศึกษาดูงานดานกฎหมาย หนวยงานภาครัฐ กระทรวงยุติธรรมและศาล 
ตาง ๆ 

  26 ภาษาจีน เครอืขายความรวมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยตาหลี่ กวางสี สาธารณรัฐประชาชน
จีน และวิทยาลัยเทคโนโลยีและการเกษตร 

  27 การเรียนรูและปฏิบัติการดานจิตสาธารณะ
บําเพ็ญประโยชน 

เครือขายชุมชนในเขตพ้ืนทีและวิทยาลัยชัย
บาดาล 
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5. ขอมูลดานอาคารและสถานที ่ 
สํานักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งอยูอาคาร 3 และมีอาคารเรียนในความรับผิดชอบ 

ไดแก  อาคาร 1  อาคาร 3  อาคาร 5  อาคาร 6  และอาคาร 20  ขอมูลแตละอาคารมีดังนี้ 
 

ตารางที่  1.8  ขอมูลอาคาร  1 

  
ตารางที่  1.9  ขอมูลอาคาร  3 
 

ลําดับ หอง หมายเลขหอง 
1 สํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 318 
2 หองคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 316 
3 หองรองคณบดี 314 
4 หองรองคณบดี 313 
5 หองประชุม 312 
6 หองยืม-คืน อุปกรณ 319 
7 หองเรียนอัจฉริยะภาษาอังกฤษ 323,345,347 
8 หองประชุม 322 
9 หองเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 325-326 
10 หองเธียรเตอร 327 
11 หองนิทรรศการ 321 
12 หองประกันคุณภาพ 328 
13 หองปฏิบัติการธรณีวิทยา 331 
14 หองพักอาจารยสาขาวิชาภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 333,339 
14 หองบรรยาย 332 
15 หองปฏิบัติการภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 334,338 
16 หองพักอาจารยพัฒนาสังคมเมือง 335-337 
17 หองพักอาจารยนิติศาสตร 341,349 
18 หองบรรยาย   342 
19 หองสํานักงานชวยเหลือประชาชน 343 

ลําดับ หอง หมายเลขหอง 
1 หองพักอาจารยสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 1102 
2 หองพักอาจารยภาษาไทย 1202 
3 หองพักอาจารยภาษาอังกฤษ 1204 
4 หองพักอาจารยภาษาจีน 1301 
5 หองพักอาจารยภาษาอังกฤษธุรกิจ 1303 
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ลําดับ หอง หมายเลขหอง 
20 หองเรียน 344 
21 หองศาลจําลอง 348 
22 หองบมเพาะความรูทางนาฏศิลปฯ 351 
23 หองบรรยาย 352 
24 หองปฏิบัติการนาฏศิลปและการละคร 354-358 
25 หองพักอาจารยนาฏศิลปและการละคร 359,353,359/2 
26 หองประชุมใหญ 364 

 

 
ตารางที่  1.10  ขอมูลอาคาร  19 

 

 
ตารางที่  1.11  ขอมูลอาคาร  23 

 
 

 

ลําดับ หอง หมายเลขหอง 
1 หองเรียน ชั้น 2 
2 หองปฏิบัติการดนตรีไทย ชั้น 1, 3 
3 หองพักอาจารยดรุิยางคศิลปตะวันตก ชั้น 1, 3 
4 หองพักอาจารยดนตรีไทย ชั้น 3 
5 หองพักอาจารยดุริยางคศิลปตะวันตก ชั้น  2, 3 

ลําดับ หอง หมายเลขหอง 
1 หองพักอาจารยการออกแบบ 2321 
2 หองพักอาจารยรัฐประศาสนศาสตร  2301 
3 หองพักอาจารยรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 2301 
4 หองพักอาจารยรัฐศาสตร 2301 
5 หองเรียน  ชั้น 2, 3 



17 

 

รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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6. ผลการประเมินผลงานของคณะ/ วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 

ตารางที่  1.12  แสดงผลการประเมินผลงานของคณะ/ วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 

 

ที ่ รายการที่ประเมิน น้ําหนัก 
ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565 ปงบประมาณ 2566 

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ 

  1 ผลการดําเนินงานตามพันธกิจ 40 4.49 ดี 4.94 ดีมาก 4.82 ดีมาก 
 1.1 ดานการเรียนการสอน  4.40 ด ี 4.60 ดีมาก 4.48 ด ี
 1.2 ดานการวิจัยสิ่งประดิษฐสิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  3.85 ด ี 4.96 ดีมาก 4.43 ด ี
 1.3 ดานการบริการวิชาการ  5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
 1.4 ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
 1.5 ดานการบริหาร  3.67 ด ี 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
 1.6 ดานการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา  5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
 1.7 ดานการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
 1.8 ดานการสรางเครือขายความรวมมือ  5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

  2 ผลการดําเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 40 3.34 ปานกลาง 4.70 ดีมาก 4.66 ดีมาก 
 2.1 การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร       20 3.75 ด ี 4.09 ดี 4.17 ดี 
 2.2 ความสําเร็จของโครงการที่ไดรับอนุมัติ       10 2.89 ปานกลาง 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

 2.3 การบริหารงบประมาณ       10 2.98 ปานกลาง 5.00 ดีมาก 4.81 ดีมาก 
รวม 80 3.92 ดี 4.50 ดี 4.78 ดีมาก 

3 ภาวะผูนําและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 4.04 ดี 4.16 ดี 4.33 ดี 

  3.1 ภาวะผูนํา      10 4.03 ดี 4.19 ดี 4.38 ดี 
  3.2 ธรรมาภิบาล      10 4.05 ด ี 4.12 ดี 4.28 ดี 
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7.  การดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ตารางที่  1.13  ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลงาน ของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ การดําเนินงานและผลท่ีไดรับ ปญหา/อุปสรรค 
  1. คณะประสบความสําเร็จ

และมีตนแบบการพัฒนาชุมชน
จังหวัดนครนายก จังหวัดนนทบุรี
และ พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร เชน 
โ ค ร ง ก า ร พัฒ นาคุ ณภ าพชี วิ ต
ยกระดับเศรษฐกิจ ฐานราก ควร
สรางชุดโครงการวิจัย รวมกับคณะ
อ่ื น  ๆ  ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  โ ด ย
วิ เคราะหปญหาของชุมชนและ
บู ร ณา ก า รศ า ส ต ร ต า ง  ๆ  ใ น
มหาวิทยาลัย และประสานงานกับ
ภาครัฐ และเอกชน เพื่อใหเกิดการ
พัฒนาชุมชนตนแบบนั้ นอย า ง
ชัดเจนและยั่งยืน 

1. การจัดทําโครงการพัฒนา โดยใช
พ้ืนที่เปนเปาหมาย ทําใหเกิดการบูร
ณาการศาสตรและเกิดผลลัพธและ
ผลกระทบที่เปนประโยชน เชน 

 1.1 โครงการพัฒนาครู  จังหวัด
นครนายกรวมกับวิทยาลัยการฝกหัด
คร ู

  1.2 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุรวมกับคณะวิทยาการจัดการ 
เปนตน 

  การติดตาม ประเมินผล
โครงการที่ดําเนินการ
โครงการคณะอ่ืน ที่ยังไม
เปนรูปธรรม 

2. เ พ่ือเปนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและทักษะดานดิจิทัล
ของนักศึกษา ควรมี ระบบการ 
ติดตามผลการพัฒนาการของ
นักศึกษาทุกคน เพ่ือใหมีการพัฒนา
ทักษะไดอยางตอเนื่อง และควรจัด
กิจกรรม เสริมสรางทักษะโดย
วางแผนอยางเปนระบบ กําหนด
เปาหมายที่ชัดเจนเพ่ือใหนักศึกษา
ไ ด ท ด ส อ บ วั ด ร ะ ดั บ  ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษและทักษะดานดิจิทัล 
นอกจากนี้ควรสงเสริมใหนักศึกษา
ไดพัฒนาทักษะภาษาท่ีสาม เชน 
ภาษาจีน 

 

   คณะไดรวมมือพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
   1 .  ส า ขาวิ ช าภ าษาอั ง กฤษ กับ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ผลการพัฒนา 
นักศึกษาตองผานเกณฑวัดผล CEFR 
(B1) และไมนอยกวารอยละ 50 ของ
นักศึกษาที่เขาสอบ พบวา มีจํานวน
นั ก ศึ ก ษ า ชั้ น ป ที่  4  ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีทั้งสิ้น 
221 คน และมีผู สอบผานเกินกว า
ระดับ B1 ขึ้นไปของขอสอบมาตรฐาน 
CEFR จํานวน 21 คน คิดเปน 9.5% 
ซึ่งไมถึงระดับ 50% ตามเกณฑ  
    2. คณะรวมกับสํานักวิทยบริการ 
ในการพัฒนาทักษะดิจิทัล ที่ผานเกณฑ 
IC3 นักศึกษาที่ เขาสอบ ไมนอยกวา

    ขอจํากัดดวย
งบประมาณของคณะที่ไม
สามารถพัฒนานักศึกษา
ไดทุกคน 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ การดําเนินงานและผลท่ีไดรับ ปญหา/อุปสรรค 
 รอยละ 50 ของนักศึกษาทั้งหมด พบวา 

.มีนักศึกษาชั้นป 4 ทั้งหมด จํานวน 
402 คน มีนักศึกษาเขาสอบจํานวน 
233  คน  คิ ด เป นร อยละ  57 . 96 
คณะกรรมการประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการ 
พบว า  เ กิ นกว า ร อยละ  50  ขอ ง
นักศึกษาทั้งหมด 

3. ควรจัดหลักสูตรควบระดับ
ป ริ ญ ญ า ต รี ส อ งป ริ ญ ญ า ห รื อ
หลักสูตรควบระดับปริญญาโทสอง 
ปริญญาในสาขาวิชาที่ตางกัน หรือ
หลักสูตรควรควบรวมปริญญาตรี
และปริญญาโทซึ่ งคณะตองทํา
กรอบแนว ทางการจัดการศึกษา
ควบระดับปริญญา (ระบบทวิวุฒิ) 

    จัดทําหลักสูตรระยะสั้น และนําเขา
ระบบ Credit Bank แทนหลักสูตรทวิ
ปริญญา 

   ขาดอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรหาก
เปดหลักสูตรทวปิริญญา 

 

 

8. การดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด ปงบประมาณ 2567  

  

8.1  การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย ดําเนินการดังตอไปนี้ 

   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับนโยบายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย          
โดยคณะฯ ไดรับมอบหมายพ้ืนที่หลักในความรับผิดชอบ คือ พ้ืนที่จังหวัดนครนายก โดยคณะฯ ได
ดําเนินการเปนผูแทนมหาวิทยาลัย เพ่ือรับผิดชอบในการนําหนังสือลงนามความรวมมือกับหนวยงาน
ตาง ๆ ในจังหวัดนครนายก โดยไดจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ การยกรางยุทธศาสตรจังหวัด
นครนายก เพื่อเตรียมความพรอมอาจารยและบุคลากรของคณะฯ และปฏิบัติตามนโยบายการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย 

1.โครงการระดมความคิดดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาทองถ่ิน 
ระหวางวันที่ 19 – 20 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
และโรงแรมตนปาลมอินน อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสรางสรรคศิลปะการตอสูมวยไทย เพื่อ
เพ่ิมมูลคาใหแกสินคาและบริการภายใตแนวคิดซอฟพาวเวอรอํานาจแหงการสรางสรรค” ระหวางวันที่ 
16 – 17 มีนาคม พ.ศ. 2567   ณ สนามมวยลุมพินี รามอินทรา และ วันที่ 22 มิถุนายน และ ระหวาง
วันที่ 13 – 14 และ วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ  ศูนยการเรียนรูชุมชน กศน.บางเขน  (ชุมชน
หมูบานปนทอง 3) กรุงเทพมหานคร 
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3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบพวงหรีด           
และดอกไมจันทน” ระหวางวันท่ี 14 – 15 มีนาคม พ.ศ. 2567 และวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2567                
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบานนา ตาํบลบานนา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

4.โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก “การยกระดับ
ผลิตภัณฑเกษตรอินทรียของชุมชน (ผักกาดดอง) เพ่ือการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนระหวางวันท่ี 18 – 19  มีนาคม และวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ หองประชุม
ที่วาการองคการบริหารสวนตําบลบานนา  อําเภอบานนา  จังหวัดนครนายก 

5.โครงการศูนยการเรียนรูเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน “พัฒนา
เครือขายการมีสวนรวมของประชาชนกับการบริหารจัดการน้ําเสียชุมชน” วันที่  7 และ 15 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 และวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2567  ณ  เทศบาลตําบลบางใหญ  อําเภอบางใหญ จังหวัด
นนทบุรี 

 
 8.2  การดําเนินงานในพื้นที่ที่รับผิดชอบ จํานวน 4 พื้นท่ี มหาวิทยาลัย ดําเนินการ

ดังตอไปนี้ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินโครงการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย         
โดย    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการโครงการดําเนินการใน 4 พื้นที ่
 

1. พื้นท่ีจังหวัดนครนายก 

1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบพวงหรีด
และดอกไมจันทน” ระหวางวันท่ี 14 – 15 มีนาคม พ.ศ. 2567 และวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2567         
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบานนา ตาํบลบานนา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  

1.2 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก           
“การยกระดับผลิตภัณฑเกษตรอินทรียของชุมชน (ผักกาดดอง) เพ่ือการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนระหวางวันที่ 18 – 19  มีนาคม และวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
ณ หองประชุมที่วาการองคการบริหารสวนตําบลบานนา  อําเภอบานนา  จังหวัดนครนายก 

1.3 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสูสากล    
เรื่อง “การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับชุมชนสูสากล”  ระหวางวันที่ 18 - 19 มีนาคม  
พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนองครักษ ตําบลองครักษ    อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 

1.4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก “การยกระดับ
ผลิตภัณฑชุมชนพวงหรีดและดอกไมจันทน” ระหวางวันที่ 14 – 15   มีนาคม พ.ศ 2567 และวันที่ 17 
มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบานนา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

1.5 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนดยกระบวนการวิศวกรสังคม เรื่อง            
“การสรางโมเดลเชิงธุรกิจผานกระบวนการวิศวกรสังคม” ระหวางวันที่  12 – 20 กุมภาพันธ            
พ.ศ. 2567 น. ณ พิพิธภัณฑพ้ืนบานตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

1.6 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก เรื่อง            
“พัฒนาผลิตภัณฑตนแบบชุมชนผลไมดองบานดงละคร” ระหวางวันที่ 24 – 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
และวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ องคการบริหารสวนตําบลดงละคร อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก  
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1.7 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  เรื่อง            
“การอบรมธนาคารขยะเพ่ือการประกันชีวิต” ระหวางวันที่ 29 – 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ องคการ
บริหารสวนตําบล สาลิกา อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก ระหวางวันที่ 5 – 6 สิงหาคม พ.ศ. 2567          
ณ องคการบริหารสวนตําบล บานนา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ระหวางวันท่ี 22 – 23 สิงหาคม 
พ.ศ. 2567 ณ วัดบานใหม  ตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก และระหวางวันที่           
27 – 28 สิงหาคม พ.ศ. ณ ศูนยเรียนรู สพก. อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 

1.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสานกระเปาจากเสนพลาสติก วันท่ี 13 สิงหาคม 
พ.ศ. 2567 ณ เทศบาลเมืองนครนายก อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

 
2. พื้นท่ีจังหวัดนนทบุร ี

2.1 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 
“การฝกปฏิบัติผลิตภัณฑอัตลักษณชุมชน :สไบมอญและกระเปาผานครปากเกร็ด” ระหวางวันท่ี           
26 – 27 กุมภาพันธ และระหวางวันท่ี 21 - 22 มีนาคม พ.ศ. 2567  ณ ชุมชนพัฒนาอาชีพสตรี อําเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี

2.2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน
เรื่อง “ฝกอบรมเทคนิคการขายสินคาภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนผานแพลตฟอรมออนไลน” ในวันที่ 6 
มีนาคม และวันท่ี 6 สิงหาคมพ.ศ. 2567  ณ หองประชุมเทศบาลตําบลบางพลับ อําเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุร ี 

2.3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก “อบรม        
เชิงปฏิบัติการปลูกผักไฮโดรโปรนิกสในพ้ืนที่แคบ”  ในวันที่  11 มิถุนายน พ.ศ. 2567 และวันท่ี 11 
กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ หองประชุมเทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง ตําบลบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง 
จังหวัดนนทบุร ี

2.4 โครงการศูนยการเรียนรูเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน 
วันที่  18  มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ เทศบาลตําบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุร ี

2.5 โครงการศูนยการเรียนรูเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน 
“พัฒนาเครือขายการมีสวนรวมของประชาชนกับการบริหารจัดการน้ําเสียชุมชน” วันที่  7 และ 15 
มีนาคม พ.ศ. 2567 และวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2567  ณ  เทศบาลตําบลบางใหญ  อําเภอบางใหญ 
จังหวัดนนทบุร ี

 

 3. พื้นท่ีจังหวัดลพบุร ี

              ไมมี 

                

4. พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 

4.1 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลนเรื่อง “ฝกอบรมเทคนิคการขายสินคาภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนผานแพลตฟอรมออนไลน” 

วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ  สํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร 
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4.2 โครงการชุมชนดิจิ ทัล (Digital Community) เพื่อรองรับสังคม

ศตวรรษที่ 21 เรื่อง “การขายออนไลนเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ” ระหวางวันที่ 18 – 20 มีนาคม พ.ศ. 

2567 ณ ชุมชนหมูบานรุงสวางวิลเลจแขวงอนุสาวรีย  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

4.3 โครงการชุมชนดิจิ ทัล (Digital Community) เพื่อรองรับสังคม

ศตวรรษที่ 21 เรื่อง “การจัดทําหลักสูตรการสงเสริมทักษะและยกระดับความฉลาดทางดิจิทัล” วันท่ี 

13 มีนาคม พ.ศ. 2567 และระหวางวันที่ 15 – 16 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ ศูนยสงเสริมการเรียนรู

ระดับมัธยมศึกษา แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

4.4 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยาง

ยั่งยืน “การถายทอดองคความรูพิธีไหวครูนาฎศิลป” ระหวางวันที่ 9 – 10 มีนาคม พ.ศ. 2567 และ

วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ ศูนยการเรียนรูการแสดงวัฒนธรรม และคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร 

4.5 โครงการศูนยการเรียนรูเ พ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน        

อยางยั่งยืน “การจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและสรางแนวทางจัดตั้งศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาชุมชน

อยางยั่งยืน” ระหวางวันที่ 18 -19 มิถุนายน พ.ศ. 2567 และระหวางวันท่ี 10 – 11 สิงหาคม           

พ.ศ. 2567 ณ ชุมชน กสบ.พัฒนา แขวงคลองถนน เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

4.6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสรางสรรคศิลปะการตอสู

มวยไทยเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหแกสินคาและบริการภายใตแนวคิดซอฟพาวเวอรอํานาจแหงการสรางสรรค” 

ระหวางวันที่ 16 – 17 มีนาคม พ.ศ. 2567   ณ สนามมวยลุมพินี รามอินทรา และ วันที่ 22 มิถุนายน 

และ ระหวางวันที่ 13 – 14 และ วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ  ศูนยการเรียนรูชุมชน กศน.

บางเขน  (ชุมชนหมูบานปนทอง 3) กรุงเทพมหานคร 

  

8.3 การดําเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล ความสามารถ แผนพัฒนา มหาวิทยาลัย 

ดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) ในวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ หองประชุมชั้น 6 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2. กิจกรรมเสวนาองคความรูและจัดการความรู (KM) วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567               

ณ หองประชุมชั้น 6 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

3. โครงการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล (Digital Literacy)           

ใหนักศึกษาภาคปกติรุน 63 ชั้นปที่ 4 เขาสอบระหวางวันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ, วันที่ 1 มีนาคม และ

วันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (ICDL) อาคาร 22 สวนตอเติม ชั้น 2 

และชั้น 3 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หอง G, H, I, J, K  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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8.4  การพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ/ หลักสูตรระยะสั้น มหาวิทยาลัยมีดําเนินการ 

ดังตอไปนี้ 

1. กิจกรรมเขารวมประกวดคลิปสื่อการสอนภาษาจีน ระหวางวันที่ 20 – 22 

ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตําบลชางเผือก อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัด

เชียงใหม 

2. กิจกรรมเขารวมประชุมวิชาการ การพัฒนาชุมชนทองถิ่นและสังคมระดับชาติ 
(CSDสัมพันธ) ครั้งที่  22 ในวันที่ 30 มกราคม และระหวางวันที่  1 -4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567               
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตําบลชางเผือก อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

3 .กิจกรรมศึกษาภาคสนาม ระหวางวัน ท่ี 22 - 24 ธันวาคม พ.ศ. 2566                   
ณ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  

4. กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในปริบทสังคมและวัฒนธรรมไทย วันที่ 13 
มกราคม พ.ศ. 2567 ณ  จังหวัดสุพรรณบุรี  

5. โครงการพัฒนาทักษะความรูใหมีทักษะท่ีพึงประสงคในศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะ 4 ประการกิจกรรม “ฝกทักษะวิชาชีพและบมเพาะคุณลักษณะของการเปนมัคคุเทศก 
(ภาษาอังกฤษ) อยางมืออาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ในวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
ณ พระบรมมหาราชวงั  

6. กิจกรรมเขารวมการแขงขันกลาวสุนทรพจนภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา 
ระหวางวันที่  13 – 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ตําบลในเมือง อําเภอ
เมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย  

 

 8.5 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีผลสัมฤทธิ์ ให เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไร 
มหาวิทยาลัย ดําเนินการดังตอไปนี้ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย ดานจิตใจ 

ดานความรู และดานทักษะความสามารถ เปนผูที่มสีติปญญาอยางสมบูรณตามเกณฑของคนยุคใหมตอง

เปนผูที่รูจักและเขาใจตนเอง เขาใจความรูสึกของผู อ่ืน เขาใจสถานการณการเปลี่ยนแปลงและ

สภาพแวดลอมตาง ๆ รอบตัวไดเปนอยางดี คนยุคใหมตองเปนผูมีความรูลึกในแกนสาระของวิชา มี

ความรูความสามารถรอบตัว สามารถเรียนรูไดดวยตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

คนไทยยุคใหมตองเปนผูที่ มีทักษะในดานการคิดสรางสรรค  มีทักษะในการสื่อสาร ทักษะ

ภาษาตางประเทศ ทักษะการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะทางสังคม ทักษะการอาชีพ ทักษะทาง

อารมณ และ ทักษะการจัดการท่ีด ี
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9. การดําเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 2567 
 

9.1 การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะ/ วิทยาลัย ไดรับอนุมัติใหดําเนินงานตามตัวชี้วัด
ของแผนยุทธศาสตร จํานวน 32 ตัวชี้วัด   

สามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร ได จํานวน 32 
ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 100   
 

ตารางที่ 1.14 การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจําปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567 

 
 

ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คาเปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมาย 

บรรลุ ไมบรรลุ 
ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาทองถิ่น 
ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวนผูนําและประชาชนในทองถิ่นไดรับการ
ถายทอดองคความรูดานศาสตรพระราชา  
(4 พ้ืนที่/ พ้ืนที่ละ 100 คน) 

100 100   

ตัวชี้วัดท่ี 2 จํานวนชุมชน สังคม ท่ีไดรับการพัฒนาดาน
ศาสตรพระราชา (4 พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 5 ชุมชน ) 

20 20   

ตัวชี้วัดท่ี 3 จํานวนศูนยการเรียนรูของศาสตรพระราชา  
(พ้ืนที่ละ 1 ศูนยการเรียนรู ) 

4 4   

ตัวชี้วัดที่ 4 จํานวนนักศึกษาที่มีบูรณาการการเรียนการสอน 
การวิจัย กับการพัฒนาทองถิ่นดานศาสตรพระราชาองค
ความรูดานศาสตรพระราชา  
(4 พื้นท่ีบริการ พื้นที่ละ 100 คน ) 

400 524   

ตัวชี้วัดท่ี 5 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการสงเสริม อนุรักษดานชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย
อยางยั่งยืน (พ้ืนที่บริการ พื้นที่ละ 1 ชุมชน ) 

4 4   

ตัวชี้วัดท่ี 6 จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมการพัฒนาการศึกษา ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย หรือการ
ใหบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

5 6   

ตัวชี้วัดท่ี 7 จํานวนโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพ่ือ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ของสถาบันอุดม ศึกษาในการถายทอดองค
ความรูและเทคโนโลยี รวมถึงการอนุรักษและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถิ่น เพ่ือแกไข ลดปญหา
และสรางความเขมแข็งใหแกทองถ่ินและภมิูภาค 

4 6   

ตัวชี้วัดท่ี 8 จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทย 

4 4   
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ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คาเปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมาย 

บรรลุ ไมบรรลุ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 จํานวนสินคาที่ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
สูตลาดสากล (พ้ืนที่บริการ พื้นที่ละ 1 ผลิตภัณฑ) 

4 2   

ตัวชี้วัดที่ 10 จํานวนธุรกิจชุมชนไดรับการสงเสริมเพ่ือ
สรางรายไดอยางยั่งยืน 

10 15   

ตัวชี้วัดที่ 11 จํานวนนวัตกรรมธุรกิจชุมชนไดรับการ
รับรองมาตรฐาน (พ้ืนที่ละ 1 ธุรกิจ) 

4 2   

ตัวชี้วัดที่  12 จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนาตาม
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (4 พ้ืนท่ีบริการ 
พ้ืนที่ละ 1 ชุมชน) 

4 2   

ตัวชี้วัดที่ 14 จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนาดวย
ความรวมมือของเครือขาย (4 พื้นที่บริการ พื้นท่ีละ 1 
ชุมชน ) 

4 15   

ตัวชี้วัดที่ 15 จํานวนเครือขายความรวมมือดานการ
ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมความเปนไทย ถายทอด
วัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนนของ
มหาวิทยาลัยสูสากลอยางยั่งยืน 

2 2   

ตัวชี้วัดที่ 16 จํานวนศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน 

4 4   

ยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาคร ู
ตัวชี้วัดที่ 17 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาเปน
กลุมมืออาชีพ 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 18 จํานวนครูของครูใหไดรับการ re-skill, 
up-skill, และ new-skill 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 19 จํานวนกระบวนการผลิตและพัฒนาครู
สําหรับนักศึกษาและครูประจําการ 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 20 จํานวนนักศึกษาครูเขารวมกิจกรรมเพ่ือ
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 67 จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนา Soft 
Power อัตลักษณศลิปวัฒนธรรมทองถ่ิน/ยกระดับ
เปนแหลงทองเที่ยวหรือการเรียนรู 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 21 จํานวนนักศึกษาวิชาชีพครูไดรับการ
พัฒนาตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - 
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ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คาเปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมาย 

บรรลุ ไมบรรลุ 
ตัวชี้วัดที่ 22 จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการ re-skill, 
up-skill, และ new-skill ตามศาสตรวิชาการทาง
การศกึษาและศาสตรการสอนตามความตองการของ
โรงเรียน 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 23 จํานวนครูประจําการและศิษยเกาและ
ครูเครือขาย PLC ในโรงเรียนเพ่ือใหไดรับการ re-skill  
up-skill  new-skill ตามศาสตรวิชาการทาง
การศกึษาและศาสตรการสอนตามความตองการของ
โรงเรียน 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 24 จํานวนนักศึกษาครูไดรับใหมีสมรรถนะ
ตามเกณฑที่กําหนดของคุรุสภา 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 25 จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 3 และบัณฑิตครู
ที่จบชั้นปที่ 4 ใหผานเกณฑการสอบใบประกอบ
วิชาชีพคร ู

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 26 รอยละบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได
สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 27 จํานวนโรงเรียนที่สามารถนําความรู
ความเขาใจไปใชประโยชนในการพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาผูเรียน 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 28 จํานวนครูประจําการและศิษยเกาและ
ครูเครือขาย PLC ในโรงเรียนใหสามารถนําความรู
ความเขาใจไปใชประโยชนในการพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาผูเรียน 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 29 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพฐ และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษาที่เขารวมโครงการความ
รวมมือ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 30 นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ 
โรงเรียน ตชด.  และโรงเรียนกองทุนการศกึษา ไดรับ
การพัฒนา 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 31 จํานวนสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ
ความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย  

- - - - 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยกคุณภาพการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 32 จํานวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียน
การสอน การวิจัยและบริการวิชาการ 

5 5   
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ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คาเปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมาย 

บรรลุ ไมบรรลุ 
ตัวชี้วัดที่ 33 จํานวนชุมชน ทองถิ่น/สถาน
ประกอบการที่มีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
วิจัยและบริการวิชาการ 

10 15   

ตัวชี้วัดที่ 34 มีกลไกและ Platform เพ่ือสนับสนุน
และสรางสรรคผลงานเพ่ือสังคม 

3 3  - 

ตัวชี้วัดที่ 35 รอยละนักศึกษาทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัยมีทักษะวิศวกรสังคม 

14 14   

ตัวชี้วัดที่ 36 รอยละของอาจารยและบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีทักษะการเปนโคชนํา
การพัฒนา Soft Skills ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

60 75   

ตัวชี้วัดที่ 37 รอยละของอาจารยและบุคลากรจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหงที่เขารวมโครงการ Train 
the Trainer มีทักษะการเปน The Real โคชดานการ
พัฒนา Soft Skills ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

3 3   

ตัวชี้วัดที่ 38 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับมาตรฐาน
วิชาชีพหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ
การทํางาน 

4 4   

ตัวชี้วัดที่ 39 รอยละของผูสําเร็จการศึกษามี
สมรรถนะเปนที่พึงพอใจของสถานประกอบการ           
รอยละ 80.00 

80 80   

ตัวชี้วัดที่ 40 จํานวนหลักสูตร Upskill / Reskill / 
Life Long Learning 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 41 จํานวนภาคีเครือขาย/หนวยงานในการ
รวมรับรองหลักสูตร 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 42 จํานวนบทความที่พิมพและเผยแพรใน
วารสารวิชาการ   

5.00 7.09   

ตัวชี้วัดที่ 43 จํานวนโครงการวิจัยที่ตีพิมพลงใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

20 36   

ตัวชี้วัดที่ 44 จํานวนอาจารยท่ีมีใบรับรองความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

10 10  - 

ตัวชี้วัดที่ 45 รอยละนักศึกษาหรือนักเรียนไดรับการ
พัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา 
บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค 

20 20   
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจําปงบประมาณ 2567 

 

ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คาเปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมาย 

บรรลุ ไมบรรลุ 
ตัวชี้วัดที่ 46 รอยละนักศึกษาหรือนักเรียนไดรับการ
สงเสริมใหนักศึกษามีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละในการ
บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม 

80 100   

ตัวชี้วัดที่ 47 รอยละนักศึกษาหรือนักเรียนที่เขารวม
กิจกรรมทํานุบํารุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม 

5.00 5.00   

ตัวชี้วัดท่ี 48 รอยละนักศึกษาเขารวมการอบรมและรวม
ทดสอบภาษาอังกฤษ 

50 9.5 -  

ตัวชี้วัดท่ี 49 รอยละนักศึกษา ที่เขารวมสอบผานการวัด
สมรรถนะและทักษะทางดานดิจิทัล 

50 57.96   

ตัวชี้วัดท่ี 50 จํานวนนักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะและองค
ความรูตามศาสตรตาง ๆ 500 750   

ตัวชี้วัดท่ี 51 รอยละบุคลากรทุกหนวยงานเขาใจการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 

100 100   

ตัวชี้วัดท่ี 52 จํานวนการจัดการความรู (KM) ที่เกิดจากการ
จัดการเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

2 2   

ตัวชี้วัดท่ี 53 รอยละการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงลดลง 80 85  - 
ตัวชี้วัดท่ี 54 คะแนนผลการประเมินคุณภาพของ
มหาวิทยาลยัตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 

- - - - 

ตัวชี้วัดท่ี 55 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) 

- -  - 

ตัวชี้วัดท่ี 56 จัดทําตัวช้ีวัดการพัฒนาอยางยั่งยนื (SDGs) - - - - 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัดท่ี 57 จํานวนระบบฐานขอมูลบุคลากรขององคกรใหมี
ประสิทธิภาพ 

1 1   

ตัวชี้วัดท่ี 58 จํานวนหนวยงานท่ีสามารถยกระดับศักยภาพ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

80 100   

ตัวชี้วัดท่ี 59 จํานวนโครงการของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 
(KPI) ของสายสนับสนุนวิชาการท่ีไดรับการพัฒนา/ปรับปรุง
ตรงตามภาระหนาที ่

2 2   

ตัวชี้วัดท่ี 60 รอยละบุคลากรไดรบัการพัฒนาตามศักยภาพ 
และสายงาน 

80 90   

ตัวชี้วัดท่ี 61 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 100 100   
ตัวชี้วัดท่ี 62 รอยละของสิ่งสนับสนุนการบริหารที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ ไดรับการปรับปรุงพัฒนา 

80 100   

ตัวชี้วัดท่ี 63 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการ
บริหาร 

80 90   
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจําปงบประมาณ 2567 

 

ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คาเปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
เปาหมาย 

บรรลุ ไมบรรลุ 
ตัวชี้วัดท่ี 64 รอยละความพึงพอใจจากการใหบริการของ
หนวยงาน 

100 100   

ตัวชี้วัดท่ี 65 รอยละบุคลากรมีคุณสมบัติเปนไปตาม
มาตรฐานกําหนดตาํแหนง ก.พ.อ 

100 100   

ตัวชี้วัดท่ี 66 รอยละบุคลากรสายวชิาไดรับการพัฒนาสู
ตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

100 100   
 

ที่มา:  งานแผนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
   
 

9.2 ความสําเร็จของโครงการ/ กิจกรรมที่ไดรับอนุมัติ     

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะ/ วิทยาลัย ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการ/

กิจกรรม จํานวน .....29.... โครงการ/ กิจกรรม   

สามารถดําเนินการได จํานวน ...29... โครงการ/ กิจกรรม   คิดเปนรอยละ.....100..... 
 

9.3 การบริหารงบประมาณ     

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะ/ วิทยาลัย ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนิน

โครงการ/ กิจกรรม จํานวน 12,854,620 บาท   

 สามารถดําเนินการเบิกจายตามงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรได จํานวน 

8,941,377.53 บาท คิดเปนรอยละ 69.56  

 
 

 
 

 ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบด)ี                              
                                                            (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อนิทพรหม) 
                                                  วัน/เดือน/ป .........30....กันยายน......2567.................. 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

 มิติที่ 1 ดานการเรียนการสอน   
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1  คุณภาพอาจารย 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

   คาเฉลี่ยของคะแนนผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร เฉพาะตัวบงชี้ที่ 4.2 
ทุกหลักสูตร 
 
 
 
 
 

        

 คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร เฉพาะตัวบงช้ีที่ 4.2  
ทุกหลักสูตร 4.57.  คะแนน 

 

คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 

 

ที ่ หลักสูตร คะแนน 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

1 สาขาวิชาภาษาไทย  5.00 

2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  4.44 

3 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ  5.00 

4 สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ  1.67 

5 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  5.00 

6 สาขาวิชาการพัฒนาสังคมเมือง  4.03 

 หลักสูตรศิลปบัณฑิต  

7 สาขาวิชาดุริยางคศิลป  4.92 

8 สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร  5.00 

- เลมสรุปผลการประเมิน
ระดับหลักสูตร 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

 หลักสูตรศิลปบัณฑิต  

9 สาขาวิชาการออกแบบ  4.44 

 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต   

10 หลักสูตรนิติศาสตร   5.00 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   

11 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร  5.00 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต   

12 หลักสูตรรัฐศาสตร  5.00 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   

13 หลักสูตรภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ  5.00 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   

14 สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรฯ  3.44 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   

15 รัฐประศาสนศาสตร (รป.ม.) 5.00 

 หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  

16 หลักสูตรนิติศาสตร (น.ม.) 4.67 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

17  รัฐประศาสนศาสตร (รป.ด) 5.00 

เฉลี่ย 4.57  
 

 
ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                       (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 
                                              วัน/เดือน/ป .......30...กันยายน...2567............ 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ตัวช้ีวัดที่  1.2  ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

   สัดสวนนักศึกษาออกกลางคัน     

ปการศึกษา 2566 

(รวมทุกชั้นป) เทียบกับ สัดสวน

นักศึกษาออกกลางคัน 

ปการศึกษา 2565 (รวมทุกชั้นป) 

ลดลงรอยละ 5  

 
 
 
 

ขอมูลนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มดีงัน้ี 
1. ปการศึกษา 65 รับเขาศึกษา....624....คน ออกกลางคนัจํานวน....154....คน  

คิดเปนรอยละ....24.68....อัตราคงอยู....570....คน คิดเปนรอยละ.....75.32.... 
2. ปการศกึษา 66 รับเขาศึกษา....541....คน ออกกลางคนัจํานวน....37....คน  

คิดเปนรอยละ.....6.84..... อัตราการคงอยู....504....คน คิดเปนรอยละ....

93.16..... 

   จากผลการดําเนินงาน....2....ปยอนหลัง พบวาอัตราการคงอยูของ นักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยอัตราการคงอยูในป 65 

เทากับ ....75.32.....และอัตราการคงอยูป 66 เทากับ.....93.16.....สัดสวนที่นักศึกษา

ออกกลางคันเทากับ รอยละ 17.84 ดวยสภาพเศรฐกิจทําใหนักศึกษาออกกลางคันเปน

จํานวนมากขึ้น 

ขอมูลจํานวนนักศึกษาคงอยูและ
จํานวนนักศึกษาออกกลางคันจากสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 

 
 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                            
                                            (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                       วัน/เดือน/ป.......30...กันยายน...2567.......... 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ตารางที่ 2.1 จํานวนนักศึกษาแรกเขาและออกกลางคันสะสมถึงปการศึกษา 2566 ของคณะ/ วิทยาลัย จําแนกตามปการศกึษาแรกเขาศึกษาและสาขาวิชา 
 

ที ่ สาขาวิชา ป 1  (2566) ป 2  (2565) ป 3  (2564) ป 4  (2563) 
แรกเขา ออก รอยละ แรกเขา ออก รอยละ แรกเขา ออก รอยละ แรกเขา ออก รอยละ 

1 ภาษาไทย 43 3 93.02 26 4 84.62 29 5 82.76 29 3 89.66 
2 ดุริยางคศิลป 28 0 100.00 23 12 52.17 25 15 40.00 28 12 42.86 
3 นาฏศิลปและการละคร 16 5 68.75 14 1 92.86 21 4 80.95 22 6 72.73 
4 ภาษาอังกฤษ 76 9 88.16 89 23 74.16 80 25 68.75 70 23 67.14 
5 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 43 12 72.09 57 17 70.18 55 20 63.64 42 12 71.43 
6 ภาษาจีนธุรกิจ 52 6 88.46 62 21 66.13 66 21 68.18 51 17 66.67 
7 บรรณารักษศาสตรฯ 11 1 90.91 11 6 45.45 - - - - -   
8 การพัฒนาชุมชน 29 0 100.00 22 3 86.36 44 14 68.18 23 9 60.87 
9 พัฒนาสังคมเมือง - - - - - - 35 10 71.43 41 8 77.14 
10 การออกแบบ 43 0 100.00 51 14 72.55 34 5 85.29 38 12 68.42 
11 นิติศาสตร 69 0 100.00 66 18 72.73 65 22 66.85 55 15 72.73 
12 รัฐประศาสนศาสตร 48 1 97.92 94 17 81.91 98 21 78.58 98 24 75.51 
13 รัฐศาสตร   66 0 100.00 100 18 82.00 80 12 85.00 80 21 73.75 
14 ภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 17 0 100.00 9 0 100.00 10 9 90.00 12 4 66.67 

 

 
ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                            

                                          (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 
                                                     วัน/เดือน/ป .......30...กันยายน...2567......... 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

   คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการ
สอนของอาจารย ปการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม 5  
(ตามคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา) 
      ผลการประเมินอาจารยภาคเรียนที่ 1/2566 พบวามี
อาจารยผูสอนทั้งหมด 99 คน มีผลคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารยจํานวน 99 
คน คิดเปนรอยละ 100 คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 4.33 
      ผลการประเมินอาจารยภาคเรียนที่ 2/2566 พบวามี
อาจารยผูสอนทั้งหมด 99 คน มีผลคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารยจํานวน 99 
คน คิดเปนรอยละ 100 คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 4.30 
     คาเฉลี่ยคะแนนประเมินตลอดปการศึกษา 2566 คิด
เปนรอยละ 4.32 

 
- รายงานผลประเมินอาจารย 

 

 
ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                            

                                            (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 
                                                      วัน/เดือน/ป.......30...กันยายน...2567.............. 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

มิติที่ 2  ดานการวิจัย สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค    
 

ตัวช้ีวดัที่ 2.1  เงินสนับสนุนการทําวิจัย สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 
1.  สังคมศาสตรกําหนดให คะแนนเต็ม 5 
เทากับ 25,000 บาท ขึ้นไปตอคน 

1. เงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะฯ จํานวน 3,714,600 บาท 
   1.1 เงินภายนอก 2,938,000 บาท 
   1.2 งบประมาณแผนดิน .......-.... บาท 
   1.3 เงินรายได 776,600 บาท   
2. เฉลี่ยเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยของคณะฯ  
    จํานวน 37,521 บาทตอคน คิดเปน 5 คะแนน 
*** 
     ใชขอมูลในตารางที่ 2.1 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตาม
ศาสตรของแตละสาขาวิชาที่ไดรับงบประมาณในป 2567 

ใชขอมูลตารางท่ี 2.1 รายชื่อ
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตาม
ศาสตรของแตละสาขาวิชา ที่ไดรับ
งบประมาณในป 2567 

 
 
 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                            
                           (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อนิทพรหม) 

                                                       วัน/เดือน/ป.......30...กันยายน...2567............. 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ตัวช้ีวัดที ่2.2  จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรค จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

   รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทํา
วิจัย สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรค จาก
ภายในและภายนอกสถาบัน 

1. จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 35 คน 
     1.1 ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากเงินภายนอก 18 คน 
     1.2 ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากงบประมาณแผนดิน ...-... คน 
2. จํานวนอาจารยของคณะฯ/ มหาวิทยาลัย 99 คน คิดเปนรอยละ 35.35 
*** 
   ใชขอมูลในตารางท่ี 2.2 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตาม
ศาสตรของแตละสาขาวิชา ท่ีไดรับงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ใชขอมูลตารางท่ี 2.2 รายชื่อ
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตาม
ศาสตรของแตละสาขาวิชา ที่ไดรับ
งบประมาณในป 2567 

 
 
 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                             
                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                        วัน/เดือน/ป ......30...กันยายน...2567.......... 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ตารางที่ 2.2  รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามศาสตรของแตละสาขาวิชา ท่ีไดรับงบประมาณในป 2567  
 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยภายใน 

หนวยงาน แหลงทุน จํานวนเงิน 
1 การฟนฟูมรดกทางวัฒนธรรมเมืองโบราณดงละคร

เพ่ือพัฒนาการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร 
รองศาสตราจารย ดร.พัชรี กลอมเมือง  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐา เกิดทรัพย  
รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร อินทพรหม  
รองศาสตราจารย ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล 

สกสว. สกสว. 347,000 

2 การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอัตลักษณชุมชนญวน
คาทอลิก อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณพร บุญญา
สถิตย  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัลยมน สินหนัง  
รองศาสตราจารย ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล  
รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร อินทพรหม  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐา เกิดทรัพย 

สกสว. สกสว. 394,000 

3 การพัฒนาการทองเที่ยวเกษตรปลอดภัยผานการ
ทองเท่ียวเชิงเกษตรโดยใชชุมชนเปนฐานรากของ
จังหวัดนครนายก 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รวิกานต อํานวย  
รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร อินทพรหม  
รองศาสตราจารย ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐา เกิดทรัพย 

สกสว. สกสว. 395,000 

4 การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนดวยทุนทางวัฒนธรรมของ
เมืองโบราณละคร 

ผูชวยศาสตราจารยธีรตา นุนเจริญ  
อาจารยศุภินธนการย ระวังวงศา  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัลยมน สินหนัง  
รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร อินทพรหม  

สกสว. สกสว. 339,000 



39 
 

 
รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยภายใน 

หนวยงาน แหลงทุน จํานวนเงิน 
รองศาสตราจารย ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล 

5 การพัฒนาแหลงเรียนรูชุมชนโดยมีวัดเปนฐาน: 
กรณีศึกษาวัดในจังหวัดนครนายก 

ผศ.ดร.สมบูรณ บุญโท  
พระมหามฆวินทร อามาตมนตรี  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐธพงษ มะลิซอน  
ผูชวยศาสตราจารยขจิตพรรณ อมรปาน  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร ปอมสุวรรณ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมพร เหลาฉลาด 

สกสว. สกสว. 325,000 

6 การพัฒนาการตลาดและผลิตภัณฑแปรรูปขาว
อินทรียของกลุมวิสาหกิจชุมชน ศูนยขาวบานวังปลา
ไหล อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

อาจารย ดร.ศิริวรรณ วิสุทธิรัตนกุล สกสว. สกสว. 387,000 

7 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากผานการทองเที่ยวเชิง
เกษตรที่มีฐานจากภูมิปญญาทองถิ่น ตําบลบานนา 
อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐา เกิดทรัพย สกสว. สกสว. 339,000 

8 การบริหารจัดการความปลอดภัยดานการทองเที่ยว
ของจังหวัดนครนายก 

อาจารย ดร.อัจฉรา ประไพพักตร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วชริวิทย วิชาสวัสด์ิ 
รองศาสตราจารย ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล  
รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร อินทพรหม  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐา เกิดทรัพย 

สกสว. สกสว. 412,000 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยภายใน 

หนวยงาน แหลงทุน จํานวนเงิน 
9 การออกแบบสื่อปฏิสัมพันธเพ่ือสงเสริมการทองเที่ยว

เชิงวัฒนธรรมอําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 
อาจารย ดร.วรพรรณ สุรัสวดี 
ผูชวยศาสตราจารยปณณณัช ธนัทพรรษรัตน 

สถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร 

กองทุนวิจัย 50,000 

10 การดํารงอยูและแนวทางการยับยั้งระบบเผด็จ
การทหารในประเทศไทย 

รองศาสตราจารย ดร.ชนะศึก วิเศษชัย 
 

สถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร 

กองทุนวิจัย 48,050 

11 การคุมครองสิทธิผูซ้ือสินคาที่ถูกฉอโกงหรือลวงขาย
บนเครือขายอินเตอรเน็ต 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิญญาพัชญ ติบวงษา 
 

สถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร 

กองทุนวิจัย 50,000 

12 การศึกษาสภาพปจจุบันและอนาคตท่ีคาดหวังและ
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรในวิชาชพีการ
ออกแบบ 

ผูชวยศาสตราจารยณัฐ จันทโรทัย 
อาจารยพีรติ จึงประกอบ 
ผูชวยศาสตราจารยปณณณัช ธนัทพรรษรัตน 
อาจารย ดร.วรพรรณ สุรัสวดี 
อาจารยเบญจพร รัตนะ 

สถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร 

กองทุนวิจัย 50,000 

13 การพัฒนารูปแบบการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจในสถาน
ประกอบการ 

ผูชวยศาสตราจารยศราวุฒิ บุญรักษ 
 

สถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร 

กองทุนวิจัย 45,000 

14 การพัฒนาพิพิธภัณฑเสมือนจริงวัดบางออยชาง
จังหวัดนนทบุรีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ผูชวยศาสตราจารยนนทนันท แยมวงษ สถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร 

กองทุนวิจัย 50,000 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยภายใน 

หนวยงาน แหลงทุน จํานวนเงิน 
15 การจัดการเรียนรูภาษาแบบเนนการปฏิบัติงานเพื่อ

พัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ความสามารถในการสื่อสารระหวางวัฒนธรรมของ
นักศึกษาครูภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรี มหาวิทย
ลัยราชภัฏพระนคร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัญณภัทร  
                                      นิธิศวราภา
กุล  

สถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร 

กองทุนวิจัย 43,250 

16 มาตรการทางกฎหมายในการจัดเก็บภาษีการจาง
แรงงานตางดาว 

อาจารย ดร.นภัสรพี เดชางกูร  สถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร 

กองทุนวิจัย 50,000 

17 ลักษณะทางภาษาในการเขียนขอมูลคําสั่งเพ่ือให
ปญญาประดิษฐสรางสรรครูปภาพเพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียวในประเทศไทยของนักศึกษาไทยระดับ
ปริญญาตรีที่เรียนภาษาอังกฤษเปน
ภาษาตางประเทศ: มุมมองทางภาษาศาสตรเชิงระบบ
และหนาที่ 

ผูชวยศาสตราจารยกษิดิศ วัชรพรรณ  สถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร 

กองทุนวิจัย 47,250 

18 โทษทางอาญา : ศึกษากรณีมาตรการเพิกถอนสิทธิ
ทางการเมือง ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ.2567 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐดนัย สุภัทรากุล สถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร 

กองทุนวิจัย 50,000 

19 ระบําลูกปดแกวดงละคร ผูชวยศาสตราจารยธีรตา นุมเจริญ สถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร 

กองทุนวิจัย 50,000 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยภายใน 

หนวยงาน แหลงทุน จํานวนเงิน 
20 การสรางสรรคดนตรีรวมสมัยจากประเพณีบายศรสีู

ขวัญในวัฒนธรรมอีสาน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิเชษฐ สุดใด สถาบันวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 

กองทุนวิจัย 50,000 

รวมเงินสนับสนุนทุนวิจัย 3,521,550 
 
      หมายเหตุ  แหลงทุน *  หมายถึง เงินภายนอก  งบประมาณแผนดิน  หรือ เงินรายได  
         ***แนบหลักฐานการใชประโยชนของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 
 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….…………………… (คณบดี)                           
                                             (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                        วัน/เดือน/ป.....30...กันยายน...2567............. 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ตัวช้ีวัดที ่2.3  การใชประโยชนของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรคตามศาสตรของแตละสาขาวิชา 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

   รอยละของการใชประโยชนของผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรค (ดานการเรียน
การสอน การบริการวิชาการ การพัฒนาทองถิน่ 
หรือการพัฒนาตอยอดองคความรูหรือ
นวัตกรรม) 
 
หมายเหตุ 
  จํ านวนผลงานวิจัย สิ่ งประดิษฐหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน หมายถึงจํานวน
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคที่
แลวเสร็จในปงบประมาณ 2563-2564 และมี
การนําไปใชประโยชนในปงบประมาณ 2564 
ใหนับทุกผลงาน แมวาผลงานนั้นจะมีการไปใช
ประโยชนแลวในปนั้น ๆ  

1. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนใน
การเรียน การสอน.....31.....ผลงาน 

2. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนใน
การบริการวิชาการ.....41.....ผลงาน 

3. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนใน
การพัฒนาทองถ่ิน.....15.....ผลงาน 

4. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการพัฒนาตอยอด
ความรูหรือนวัตกรรม....5.....ผลงาน 

5. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่รับการพัฒนาการตอ
ยอดองคความรูหรือนวัตกรรม …5……ผลงาน 

6. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่รับการพัฒนาการ           
ดานอ่ืน ๆ… 24….ผลงาน 
 

ใชขอมูลในตารางท่ี 2.3-2.6 
รายชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตามศาสตรของแต
ละสาขาวิชานําไปใชประโยชน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                             
                                             (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                       วัน/เดือน/ป.......30...กันยายน...2567............ 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ตารางที่ 2.3 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามศาสตรของแตละสาขาวิชาที่แลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ.2564 นําไปใชประโยชนในปงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 

ดาน  การเรียนการสอน  การบริการวิชาการ  การพัฒนาทองถิ่น  การพัฒนาอาชีพ  การตอยอดองคความรูหรือนวตกรรม  อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
1 พัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยว รองศาสตราจารย ดร.ณกมล ปุญชเขตตทิกุล   √         
2 นาฏยสรางสรรค ระบําเบิกโรง ราชภัฏรฤก ผูชวยศาสตราจารยธีรตา นุมเจริญ   √   √     
3 นาฏยสรางสรรค ชุด นบเจดียพระศรีมหาธาตุ อาจารยรินทรลภัส ชินวุฒิกุลกาญจน √           
4 การพัฒนาบทเรียนสําเรจ็รูปอิเล็กทรอนิกสเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนที่มีความสามารถทางการมองเห็น 
รองศาสตราจารย ดร.กมลพันธ ใจเยือกเย็น   √         

5 กระบวนการแสวงหาสารสนเทศเพ่ือการนําผลงานางวิชาการของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูชวยศาสตรราจารยนนทนันท แยมวงษ   √         

6 การสรางความเขมแข็งของชุมชนผานการอนุรักษวัฒนธรรม 
กรณีศึกษากระบวนการสรางความเขมแข็งผานการอนุรักษวัฒนธรรม
มอญในจังหวัดลพบุรี 

รองศาสตรจารย ดร.ชนะศึก วิเศษชัย √           

7 การพัฒนาทกัษะการอานออกเสียงและการจดจําคําสัพทภาษาจีน
ธุรกิจโดยใชชุดการดคําศัพทมัลติมีเดียสําหรับนักศึกษาสาขาภาษาจีน
ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

อาจารยชลธี เสมอเชื้อ √           

8 การพัฒนารูปแบบเครือขายวัฒนธรรมมอญ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปฐมชนก ศิริพัชระ     √       
9 ความสัมพันธระหวางการใชประโยชนที่ดินกับวิถีชีวิตครัวเรือนเพ่ือ

อนุรักษการประกอบอาชีพทํานาเกลือในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบุร ี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุเทน ทองทิพย     √       
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
10 การเสริมสรางความปรองดองและสมานฉันทของสังคม 

Strengthening the unity and harmony if the society  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัลยมน สินหนัง     √       

11 รูปแบบการสรางความรวมเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นระหวางชุมชนเกิด
ใหมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจัดหวัดปทุมธานี 

รองศาสตราจารย ดร.วณิฎา สิริวรสกุล     √       

12 เสถียรภาพทางการเมืองของประเทศมาเลเซีย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัลยมน สินหนัง √           
13 รูปแบบการสรางความสมานฉันททางการเมืองภายใตความแตกตาง

ทางดานเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม: กรณีศึกษาชาวมาเลเซียสาย
สยามใน 4 รัฐ (เคดาห กลันตัน ตรังกานู และปะลิส) 

รองศาสตาจารย ดร.วัชรินทร อินทพรหม √           

14 รูปแบบการบริหารจดัการศนูยการเรียนรูและพิพิธภัณฑของชุมชนคน
ไทยเชื้อสายลาวครั่ง บานพุน้ํารอน จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณพร บุญสถิตย   √         

15 การสรางองคกรเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตองคกร
ปกครองทองถ่ินจังหวัดนนทบุร ี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สืบวงศ  กาฬวงศ     √       

 จํานวน  15  เรื่อง       
 
หมายเหตุ  แนบหลักฐานการใชประโยชนของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                            

                                                 (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อนิทพรหม) 
                                                           วัน/เดือน/ป.....30...กันยายน...2567.............. 



46 
 

 
รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ตารางที่ 2.4 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามศาสตรของแตละสาขาวิชาที่แลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ.2565 นําไปใชประโยชนในปงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 

ดาน  การเรียนการสอน   การบริการวิชาการ   การพัฒนาทองถิ่น  การพัฒนาอาชีพ  การตอยอดองคความรูหรือนวตกรรม  อื่น ๆ  (โปรดระบุ) 
 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
1 การเสริมสรางความเขมเข็งทางการเมืองผานกระบวนการประชาคม

ชุมชนตําบลบานนา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 
รองศาสตาจารย ดร.พัชรี กลอมเมือง √ √ √    

2 การจัดการเรียนรูในรายวิชารูปแบบและการใชภาษาอังกฤษสมัยใหม
โดยใชโครงงานเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

อาจารย ดร.อุมาพร ยุวชิต √    √  

3 ผลกระทบของความตกลงระหวางประเทศวาดวยการสงเสริมคุมครอง
การลงทุนตอการจัดทําบริการสาธารณะและการให  สัปทานในประเทศ
ไทย 

อาจารย ดร.กมล ตันจินวัฒนกุล  √     

4 การศึกษาสัญญะในโฆษณาสบูผิวขาวในเฟชบุค อาจารยสุมันตรินี ณัจฉริยามาศ     √  
5 รูปแบบการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ชุมชนบานทุงกระโปรง ตําบลปาขะ อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เมธี ทรัพยประสพโชค √  √  √  

6 ทัศนคติ ความมั่นใจและแรงจูงใจของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษที่
มีตอการเรียนการสอนดวยวิธีการแบบซึมซับภาษา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ ขําคง √      

7 การประยุกตใชลายรดน้ําเพ่ือเพ่ิมมูลคาเครื่องดนตรีไทย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณวัฒน หลาวทอง √       √   
8 การประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตรในการจัดการดินเปรี้ยวบริเวณ

อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 
รองศาสตราจารย ดร.ณัฐพร ยวงเงิน √ √     √   
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
9 กลวิธีทางภาษาและภาพสะทอนและวัฒนธรรมไทยที่ปรากฏในเรื่องสั้น

หนังสือวันเด็กแหงชาติ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาวิณี พนมวัน ณ อยุธยา √ √         

10 การพัฒนาเกษตรกรในยุคไทยแลนด 4.0 รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร อินทพรหม   √   √     
11 การพัฒนาดัชนีภูมิสารสนเทศจากขอมูลดาวเทียมรายละเอียดสูงและ

การจัดการการใชประโยชนที่ดินของประเทศไทย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุเทน ทองทิพย   √     √   

12 ลักษณะการปนภาษาอังกฤษที่ใชในการปฏิบัติงานของพนักงานโรงแรม 
จังหวัดนนทบุร ี

ผูชวยศาสตราจารยศราวุฒิ บุญรักษ √           

13 การพัฒนาแบบวินิจฉัยความสามารถในการอาน-เขียนภาษาไทยและชุด
กิจกรรมเสริมสรางความสามารถในการอาน-เขียนภาษาไทยสําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๓ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลพัทธ ใจเยือกเย็น √ √   √  

14 รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนแปลงทักษะอาชีพของชุมชนในตําบลบาง
ตลาดของเทศบาล นครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทัชพร ปานะรัตน  √   √  

15 แนวทางการพัฒนาการรูดิจิทัลของบุคลากรสํานักงานเทศบาลนครปาก
เกร็ดสูการเปนนวัตกรผูประกอบการสาธารณะในยุคไทยแลนด 4.0 

อาจารยนันทนิธิ พงษโพธิ์ธรรม  √     

16 การพัฒนาระบบฐานขอมูลวัฒนธรรมทองถิ่นในเขตจังหวัดนนทบุรี ผูชวยศาสตราจารยนนทนันท แยมวงษ  √     
17 ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการศึกษาของเทศบาลนครปากเกร็ด 

อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชยานนท สุทธโส   √    

18 รูปแบบการขึ้นทะเบียนผูกระทําความผิดทางเพศที่เหมาะสมกับบริบท
ประเทศไทย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรเพชร ชลศักดิ์ตระกูล √ √     
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
19 มาตรการทางกฎหมายในการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนใน

การสั่งคดีของพนักงานอัยการตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐดนัย สุภัทรากุล √ √     

20 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปฐมชนก ศิริพัชระ  √     

21 การออกแบบเลขนศิลปบานชางทองโบราณ 100 ป ริมคลองบางราวนก 
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี

อาจารยชลิดา รัชตะพงศธร  √   √  

22 ประสิทธิผลการใหบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยเพื่อสรางความเปนพลเมือง อาจารย ดร.อัจฉรา ประไพพักตร   √    
23 การประยุกตเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือวิเคราะหศักยภาพเชิงพ้ืนที่

เหมาะสมสําหรับการปลูกมะมวงยายกล่ํา จังหวัดนนทบุรี 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม  √   √  

24 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ งบประมาณแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์
ของเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปฐมชนก ศิริพัชระ  √   √  

25 สถาบันรัฐสภาตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 กับการพัฒนาการเมืองไทยภายใตระบอบ
ประชาธิปไตยแบบรัฐสภาอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รองศาสตราจารย ดร.ชนะศึก วิเศษชัย √ √   √  

26 มาตรการทางกฎหมายในการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนใน
การสั่งคดีของพนักงานอัยการตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ.2560 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐดนัย สุภัรากุล √ √     

27 ระเบียบวิธีดีดจะเขขั้นสูง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณวัฒน หลาวทอง √ √     
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
28 การพัฒนาศกัยภาพผลิตภัณฑชุมชนประเภทวัสดุรีไซเคลิเชิงพาณิชย 

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อักษร สวัสด ี  √   √  

29 การบูรณาการความรวมมือในการขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรมของ
จังหวัดนครนายก 

รองศาสตราจารย ดร.วณิฏา สิริวรสกุล  √     

30 การพัฒนารูปแบบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนนทบุรี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สืบวงศ กาฬวงศ  √     

31 ยุทธศาสตรการบูรณาการความรวมมือดานบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดนนทบุรี 

รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร อินทพรหม  √     

 รวม    31     เรื่อง       
 
หมายเหตุ  แนบหลักฐานการใชประโยชนของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 
ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                            

                                           (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 
                                                     วัน/เดือน/ป ......30...กันยายน...2567............ 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ตารางที่ 2.5 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามศาสตรของแตละสาขาวิชาที่แลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นําไปใชประโยชนในปงบประมาณ            
พ.ศ. 2567 

ดาน   การเรียนการสอน   การบริการวิชาการ   การพัฒนาทองถิ่น  การพัฒนาอาชีพ  การตอยอดองคความรูหรือนวตกรรม  อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
1 ประวัติศาสตรทองถ่ินชุมชนมุสลิมริมคลองรังสิต อ.คลองหลวง 

จ.ปทุมธานี: อัตลักษณ และการปรับตัว   
รองศาสตราจารย ดร.ณัฐพร ยวงเงิน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณพร บุญญาสถิตย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัลยมน สินหนัง 
อาจารย ดร.อนุวัฒน คชวรรณ 

  √ √       

2 การสังเคราะหชุดสีจากการศึกษามรดกทางวัฒนธรรมชาติพันธุไทย
พวนเพ่ือตอยอดการสรางสรรคผลิตภัณฑผาทอชุมชนในพ้ืนที่อําเภอ
ปากพลี จังหวัดนครนายก 

รองศาสตราจารย ดร.ณัฐพร ยวงเงิน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณพร บุญญาสถิตย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัลยมน สินหนัง 
อาจารย ดร.อนุวัฒน คชวรรณ 
ผูชวยศาสตราจารยฉัตรศิริ กลั่งเนียม 
อาจารยศุภินธนการย ระวังวงศา 

  √ √       

3 รูปแบบการออมในครวัเรือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ชุมชนริมคลองวัดพระยาสุเรนทรในเขตคลองสามวา 
กรุงเทพมหานคร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปฐมชนก ศิริพัชระ   √  √  

4 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนของ
เทศบาลนครปากเกร็ดดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทัชพร ปานะรัตน  √   √  
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
5 การออกแบบตัวละครจากประวัติศาสตรเมืองโบราณบานดงละคร

เพ่ือสงเสริมคุณคาและอนุรักษทองถ่ิน 
อาจารยพีรติ จึงประกอบ √       √   

6 การพัฒนาแนวทางสูแผนปฏิบัติการจัดการมลพิษและความมั่นคง
ทางอาหารสําหรับชุมชนสีเขียว กรณีศึกษาชุมชนวัดพระยาสุเรนทร 
เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

อาจารยธนกฤต มีสมจิตร   √ √       

7 การพัฒนาศกัยภาพของทองถิ่นเพ่ือสรางเศรษฐกิจฐานรากภายใต
การทําเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของตําบลบาน
นา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รวิกานต อํานวย         √   

8 การพัฒนาการทองเที่ยเชิงอาหารในจังหวัดนครนายก รองศาสตราจารย ดร.พัชรี กลอมเมือง  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐา เกิดทรัพย   
รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร อินทพรหม   
รองศาสตราจารย ดร.ศิริวรสกุล   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัลยมน สินหนัง 

√ √         

9 การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรของจังหวัดนครนายก ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัลยมน สินหนัง 
รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร อินทพรหม   
รองศาสตราจารย ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล   
รองศาสตราจารย ดร.พัชรี กลอมเมือง   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐา เกิดทรัพย 

    √  

10 ปจจัยทางเศรษฐสังคมที่มีผลตอการทําเกษตรอินทรียจังหวัด
นครนายก 

รองศาสตราจารย ดร.ชนะศึก วิเศษชัย 
รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร อินทพรหม  

 √     
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
รองศาสตราจารย ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล   
รองศาสตราจารย ดร.พัชรี กลอมเมือง   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัลยมน สินหนัง   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฎฐา เกิดทรัพย 

11 โครงการยกระดับมาตรฐานชุมชนสู University as Marketplace 

กิจกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑลูกปดแกวดงละครสูสินคาอัตลักษณ

ภายใตแนวทางโลคัลพลัส (Local+) 

ผูชวยศาสตราจารยธีรตา นุมเจริญ √       √   

12 ผลงานวิจัย เรื่อง การออกแบบเรขศิลปผลิตภัณฑแปรรูปทางเกษตร 

ชุมชนทาดินดํา อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี

ผูชวยศาสตราจารปณณณัช ธนัทพรรษรัตน √       √   

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการเรียนการสอน การ

บริการวิชาการ การวิจัย การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เรื่อง “การ

พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนวิสาหกิจชุมชนใบชาเกาะเกร็ด” ป 

พ.ศ. 2566 

ผูชวยศาสตราจารยปณณณัช ธนัทพรรษรัตน  √ √         

14 โครงการศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับการ

บริหารทรัพยากรชุมชน (ศาสตรพระราชา) “กิจกรรมการสรางสื่อ

การสอนและการสรางรายไดจากการสื่อการสอนโดยการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล” 

ผูชวยศาสตราจารยนนทนันท แยมวงษ √    √  



53 
 

 
รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
15 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางงานนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา

ทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม (Up Skill) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉันทัส เพียงธรรม √ √     

16 โครงการพัฒนาสมรรถนะของ อปท. เก่ียวกับคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน ตําบลบางรักนอย อําเภอเมืองนนทบุร ี

จ.นนทุบร ี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภารดร กาญจนสุธรรม √ √ √    

17 โครงการแผนที่ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรพืชอาหารประจําทองถิ่น

ตําบลบางรักนอย อําเภอเมืองนนทบุรี จ.นนทุบรี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภารดร กาญจนสุธรรม √ √ √  √  

18 ระบําบูชารอยพระพุทธบาทศรีวัตสปุระ  ผูชวยศาสตราจารยธีรตา นุนเจริญ √ √   √  

19 รามเกียรติ์อีสาน ตอน กวางคําลอพระราม รองศาสตราจารย ดร.ประจักษ ไมเจริญ √ √     

20 การพัฒนาบทเรียนสําเร็จรูปอิเล็กทรอนิกสเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น 

รองศาสตราจารย ดร.กมลพันธ ใจเยือกเย็น √ √   √  

 รวม   20  เรื่อง       

 
หมายเหตุ  แนบหลักฐานการใชประโยชนของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 
ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                             

                                           (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 
                                                     วัน/เดือน/ป......30...กันยายน...2567............. 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ตารางที่ 2.6 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามศาสตรของแตละสาขาวิชาที่แลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นําไปใชประโยชนในปงบประมาณ            
พ.ศ. 2567 

ดาน  การเรียนการสอน   การบริการวิชาการ   การพัฒนาทองถิ่น  การพัฒนาอาชีพ  การตอยอดองคความรูหรือนวตักรรม  อื่น ๆ  (โปรดระบุ) 
 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
1 การพัฒนาศกัยภาพของทองถิ่นเพ่ือสรางเศรษฐกิจฐานรากภายใตการทํา

เกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของตําบลบานนา อําเภอ
บานนา จังหวัดนครนายก 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รวิกานต อํานวย   √ √       

2 การคาประเวณีท่ีชอบดวยกฎหมายสําหรับประเทศไทย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรเพชร ชลศักดิ์ตระกูล  √ √        
3 การสรางสรรคนาฏศิลปไทย ชุด สียะตราทรงเคร่ือง อาจารย ดร.พรรณพัชร วิชาสวัสดิ์  √      √   
4 การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอาหารในจังหวัดนครนายก ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัลยมน สินหนัง   √ √       
5 แนวทางการลดปริมาณผักตกชวาเพ่ือนําไปสรางผลิตภัณฑแบบมีสวนรวม

ของชุมชนบางเลน อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุร ี
ผูชวยศาสตราจารยณัฐ จันทโรทัย √      √ √   

6 รูปแบบการจัดการผักตบชวาแบบมีสวนรวมของชุมชนบางเลน อําเภอ
บางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

ผูชวยศาสตราจารยณัฐ จันทโรทัย   √ √       

7 การออกแบบและพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑจากผักตบชวาของชุมชนบาง
เลน อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

ผูชวยศาสตราจารยณัฐ จันทโรทัย        √ √   

8 การดูดซับเสียงของผลิตภัณฑแผนตกแตงผนังจากผักตบชวาในการใชงาน
หองบันทึกเสียง 

อาจารยธีรเดช แพรคุณธรรม √ √    √     

9 การสรางสรรคผลงานทางดุริยางคศิลปชุดดนตรีประสานสัมพันธความรัก
ชาติ 

อาจารยธีรเดช แพรคุณธรรม  √  √        
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ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
10 การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ตําบลดงละคร อําเภอเมือง

นครนายก จังหวัดนครนายก 
รองศาสตราจารย ดร.พัชรี กลอมเมือง   √  √    

11 ประวัติศาสตรทองถ่ินชุมชนมุสลิมคลองรังสิต อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณพร บุญญาสถิตย   √  √    

12 รูปแบบการตั้งถิ่นฐานชุมชนมุสลิมคลองรังสิต อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 

รองศาสตราจารย ดร.ณัฐพร ยวงเงิน   √  √    

13 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการเขียนอักษรจีนแบบออนไลน อาจารยอัจฉรา แสงสี  √  √     
                          รวม  13  เรื่อง       

 
หมายเหตุ  แนบหลักฐานการใชประโยชนของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 
 
 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                            
                                             (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                        วัน/เดือน/ป ......30...กันยายน...2567.......... 
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มิติที่ 3  ดานการบริการวิชาการ     
 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการใหบริการวิชาการ 

 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

   1. มีแผนการบริการ

วิชาการที่สอดคลองกับ

ความตองการของ

ผูรับบริการ 

     ในป 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการจัดทําแผนการบริการวิชาการ
ประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนที่เรียบรอยแลว 
โดยมีคณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนกลไกหลัก
ในการจัดทําการสํารวจความตองการของชุมชนทองถิ่น รวมกับสาขาวิชาตาง ๆ ของคณะฯ เพ่ือให
สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถิ่นในแตละพ้ืนท่ี และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ โครงการบริการวิชาการและโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยมีกระบวนการ ดังนี ้
     1. คณะฯ ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ

ของโครงการบริการวิชาการในระดับคณะฯ 
     2. คณะอนุกรรมการจัยและบริการวิชาการของคณะฯ ประธานสาขาวิชา และผูรับผิดชอบ

โครงการ รวมประชุมเพื่อกําหนดแผนงาน/ สํารวจความตองการของชุมชน สังคม ในพ้ืนที่บริการของ
มหาวิทยาลัย 

     3. คณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ นําความตองการของชุมชน มาจัดทําเปน 
(ราง) แผนบริการวิชาการ ซึ่งประกอบดวยโครงการ/ กิจกรรมบริการวิชาการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด
ความสําเร็จเชิงปริมาณ/ เชิงคุณภาพ แผนดําเนินการไตรมาส งบประมาณ ผูรับผิดชอบโครงการ  

- เอกสารสรุปความ
ตองการของผูรับบริการ
วิชาการ 
- (ราง) แผนการบริการ

วิชาการที่สอดคลองกับ
ความตองการของ
ผูรับบริการ 
- แผนการบริการวิชาการ

ที่สอดคลองกับความ
ตองการของผูรับบริการ ที่
ผานการอนุมัติ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

     4. คณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบความสอดคลองของตัวชี้วัดใน
ระดับแผน ของคณะฯ กับ (ราง) โครงการบริการวิชาการที่จัดทําขึ้น  
     5. คณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ เสนอแผนบริการวิชาการในที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
     6. คณะฯไดเสนอแผนบริการวิชาการใหแกมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
     7. คณะฯ แจงแผนโครงการท่ีอนุมัติแกผูรับผิดชอบโครงการ และประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

โครงการบริการวิชาการท่ีคณะดําเนินการ 
1. กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะการตอสูมวยไทยเพื่อเพ่ิมมูลคาใหแกสินคาและบริการ ภายใต

แนวคิดซอฟพาวเวอร (Soft Power) อํานาจแหงการสรางสรรค 
2. กิจกรรมการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนย่ังยืน: การฝกปฏิบัติผลิตภัณฑอัตลักษณชุมชน 

สไบมอญนครปากเกร็ด และ กระเปาผาลายอัตลักษณนครปากเกร็ดจังหวัดนนทบุรี 
3. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสูสากล 
4. กิจกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน ตําบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุร ี
5. กิจกรรมพัฒนาเครือขายการมีสวนรวมของประชาชนกับการบริหารจัดการน้ําเสียชุมชนตามแนว

พระราชดําริอยางย่ังยืน เทศบาลตําบลบางใหญ ตําบลบางใหญ จังหวัดนนทบุรี  
6. กิจกรรมจัดตั้งศนูยการเรียนรูทางวัฒนธรรมและการสรางเศรษฐกิจเพ่ือชุมชนอยางย่ังยืน 
7. กิจกรรมพิธีไหวครูนาฎศิลปเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
8. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางโมเดลเชิงธุรกิจผานกระบวนการวิศวกรสังคม อําเภอ

ปากพลี จังหวัดนครนายก 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

9. กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑชุมชน พวงหรีดและดอกไมจันทน สูการสรางวิสาหกิจขุมชน 
เพื่อสืบสานพระราชปณิธานในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืนและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ตําบลบานนา จังหวัดนครนายก 

10. กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑเกษตรอินทรียของชุมชน (ผักกาดดอง) เพื่อการพัฒนาชุมชน
อยางย่ังยืนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน บานหวยโรง อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

11. กิจกรรมฝกอบรมเทคนิคการขายสินคาภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนผานแพลตฟอรมออนไลน 
ตําบลบางพลับ จังหวัดนนทบุร ี

12. กิจกรรมการขายออนไลนเพ่ือเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑภายใตโครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับในศตวรรษท่ี 21 ครู กศน. และกลุมแมบานชุมชนรุงสวางวิลเลจ เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

13. กิจกรรม การจัดทําหลักสูตรการสงเสริมทักษะและยกระดับความฉลาดทางดิจิทัล ศูนยสงเสริม
การเรียนรู เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

2. มีทรัพยากรสนับสนุน

การดําเนินงานตามแผน

อยางเหมาะสม 

       ในป 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแผนอยางเหมาะสมเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดของ
โครงการบริการวิชาการทุกโครงการโครงการบริการวิชาการและโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน โดยไดรับงบประมาณ 729,085 บาท  และมีการสนับสนุนทรัพยากร
ในดานตาง ๆ ดังนี ้
 

      1. ดานทรัพยากรพนักงานสายสนับสนุน 
          คณะฯ  จัดเตรียมเจาหนาที่สายสนับสนุนเพ่ือรองรับทําโครงการวิชาการ ไดแก สนับสนุนดาน
การเบิก จายงบประมาณ สนับสนุนดานการจัดทําคําสั่งปฏิบัติงาน สนับสนุนดานการประสานงานเขา

 - แผนอัตรากําลังสาย
สนับสนุน ที่สนับสนุนงาน
บริการวิชาการ 
   - แผนงบประมาณ
โครงการบริการวิชาการ 
    - แผนการขับเคลื่อน
ชุมชนทองถ่ินเปาหมาย 
    - แผนการใชอาคาร/ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

พ้ืนที่ สนับสนุนดานการลงปฏิบัติงานในพ้ืนที่บริการวิชาการ สนับสนุนดานการติดตามและประเมินผล
โครงการ 
 

       2. ดานทรัพยากรชุมชนทองถิ่น 
           คณะฯ มีตนทุนชุมชนทองถ่ินในจังหวัดนนทบุรแีละนครนายกเนื่องจากผูบริหารและผูนําชุมชน
สวนใหญเปนศิษยเกาของคณะฯจึงมีความคุนเคยและสามารถใหความอนุเคราะหในภารกิจการบริการ
วิชาการได เชน การเอ้ือเฟอสถานที่ในการบริการวิชาการ การประสานงานชุมชน การสนับสนุนขอมูล
พ้ืนฐานตาง ๆ   
   
      3. ดานทรัพยากรงบประมาณดําเนินโครงการ 
          คณะฯ จัดเตรียมงบประมาณดําเนินโครงการใหแกผูรับผิดชอบโครงการ ตามที่ผูรับผิดชอบ
โครงการไดเสนอขออนุมัติมา โดยงบประมาณจะผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําคณะฯ และ
กรรมการมหาวิทยาลัย  
 

      4. ดานทรัพยากรอาคารและสถานที ่
          คณะฯ  มีการสนับสนุนหองประชุมและอุปกรณโสตฯเพื่อจัดประชุมวางแผนกอน ดําเนินการ 
ติดตาม และประเมินผลโครงการ 

สถานที่ ที่สนับสนุนงาน
บริการวิชาการ 

3. มีการดําเนินโครงการ

การบริการวิชาการ 

 

ในป 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการประเมินผลความสําเร็จของโครงการ
บริการวิชาการแกชุมชน สังคม จํานวน 13 โครงการ ไดแก 

1. กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะการตอสูมวยไทยเพื่อเพ่ิมมูลคาใหแกสินคาและบริการ ภายใต
แนวคิดซอฟพาวเวอร (Soft Power) อํานาจแหงการสรางสรรค ในวันท่ี 18 – 20 มีนาคม 2567 ณ 
ศูนยฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร อาคารจตุจักร 2 (มีนบุรี) กรุงเทพมหานคร 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจํา
คณะฯ 
- เลมสรุปผลการดําเนิน
โครงการ 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

 2. กิจกรรมการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืน: การฝกปฏิบัติผลิตภัณฑอัตลักษณชุมชน 
สไบมอญนครปากเกร็ด และ กระเปาผาลายอัตลักษณนครปากเกร็ดจังหวัดนนทบุรี ในวันที่ 26 – 27 
กุมภาพันธ 2567 ณ ที่ทําการกลุมวิสาหกิจชุมชนพัฒนาอาชีพสตรี เอ้ืออาทรวัดกู 2 ต.บางพูด อ.ปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

3. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสูสากล ในวันที่ 18 – 19 มีนาคม 
2567 ณ โรงเรียนองครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 

4. กิจกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน ตําบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุรี ใน
วันที่ 18  มีนาคม 2567 ณ เทศบาลตําบลบางสีทอง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

5. กิจกรรมพัฒนาเครือขายการมีสวนรวมของประชาชนกับการบริหารจัดการน้ําเสียชมุชนตามแนว
พระราชดําริอยางย่ังยืน เทศบาลตําบลบางใหญ ตําบลบางใหญ จังหวัดนนทบุรี ในวันที่ 7 และ 15 
มีนาคม 2567 ณ เทศบาลตําบลบางใหญ อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุร ี

6. กิจกรรมจัดตั้งศูนยการเรียนรูทางวัฒนธรรมและการสรางเศรษฐกิจเพ่ือชุมชนอยางย่ังยืน ใน
วันที่  19 กุมภาพันธ  2567  ณ ชุมชนหมูบานเฉลิมสุขนิ เวศน แขวงอนุสาวรีย  เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

7. กิจกรรมพิธีไหวครูนาฎศิลปเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 9 – 10 มีนาคม 2567  ณ 
หองประชุมชั้น 6 อาคาร 3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

8. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางโมเดลเชิงธุรกิจผานกระบวนการวิศวกรสังคม อําเภอ
ปากพลี จังหวัดนครนายก ในวันที่ 15 – 16 กุมภาพันธ 2567 ณ อําเภอปากพลี และบานปาริมเขื่อน 
จังหวัดนครนายก  

9. กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑชุมชน พวงหรีดและดอกไมจันทน สูการสรางวิสาหกิจขุมชน 
เพื่อสืบสานพระราชปณิธานในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืนและยกระดับคุณภาพชีวิตของ



61 
 

 
รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

ประชาชน ตําบลบานนา จังหวัดนครนายก ในวันที่ 14 – 15 มีนาคม 2567 (อบต.บานนา) อําเภอบาน
นา จังหวัดนครนายก 

10. กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑเกษตรอินทรียของชุมชน (ผักกาดดอง) เพื่อการพัฒนาชุมชน
อยางย่ังยืนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน บานหวยโรง อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก                 
ในวันท่ี 18 – 19 มีนาคม 2567 (ณ วิสหกิจชุมชนวิถีอินทรียบานหวยโรง อําเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก 

11. กิจกรรมฝกอบรมเทคนิคการขายสินคาภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนผานแพลตฟอรมออนไลน 
ตําบลบางพลับ จังหวัดนนทบุรี ในวันที่ 6 มีนาคม 2567 ณ เทศบาลตําบลบางพลับ อําเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุร ี

12. กิจกรรมการขายออนไลนเพ่ือเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑภายใตโครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับในศตวรรษท่ี 21 ครู กศน. และกลุมแมบานชุมชนรุงสวางวิลเลจ เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร ในวันท่ี 18 – 20 มกราคม 2567 ณ ชุมชนหมูบานรุงสวางวิลเลจ แขวงอนุสาวรีย เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร 

13. กิจกรรมการจัดทําหลักสูตรการสงเสริมทักษะและยกระดับความฉลาดทางดิจิทัล ศูนยสงเสริม
การเรียนรู เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 13 มีนาคม 2567 ณ ศูนยสงเสริมการเรียนรูบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

4. มีการประเมินผล

โครงการการบริการ

วิชาการ 

ป 2567 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการประเมินผลความสําเร็จของโครงการ
บริการวิชาการแกชุมชน สังคม จํานวน 13 โครงการ ไดแก 

1. กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะการตอสูมวยไทยเพื่อเพิ่มมูลคาใหแกสินคาและบริการ ภายใต
แนวคิดซอฟพาวเวอร (Soft Power) อํานาจแหงการสรางสรรค 

 

- เลมสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการ 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
1. มีชุมชนเขารวมโครงการ จํานวน  2 ชุมชน 
2. มีหลักสูตรอบรมศิลปะการตอสูมวยไทย จํานวน 1 หลักสูตร 
3. สินคาผลิตภัณฑกางเกงมวยไทย จํานวน 1 ผลิตภัณฑ 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. หลักสูตรอบรมศิลปะการตอสูมวยไทยมีความนาสนใจ และสามารถตอยอดเปนสื่อการสอนที่

สามารถจําหนายได 
2. สินคาผลิตภัณฑกางเกงมวยไทยสื่อใหเห็นถึงอัตลักษณของชุมชนและมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืน: การฝกปฏิบัติผลิตภัณฑอัตลักษณ
ชุมชน สไบมอญนครปากเกร็ด และ กระเปาผาลายอัตลักษณนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

ยกระดับผลิตภัณฑอัตลักษณชุมชนสูมาตรฐาน จํานวน 2 ผลิตภัณฑ ไดแก 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. สไบมอญนครปากเกร็ด จํานวน 30 ชิ้น 
2. กระเปาผางานปกสไบมอญนครปากเกร็ด จํานวน 30 ชิ้น 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน 
2. เกิดการรวมกลุมพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือสรางความเปนอัตลักษณของชุมชน 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสูสากล 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
มีครูเขารวมการอบรมทั้งสิ้น 90 คน 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ผูเขารวมอบรมมีความมั่นใจในการใชทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพิ่มข้ึน 
2. ผูเขารวมอบรมมีทัศนะคติเชิงบวกในการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
3. ผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูดานการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ไดรับจากการฝกอบรมไป

ประยุกตใชในรายวิชาที่ตนเองสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน ตําบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุรี 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. ประชาชนท่ีเขารวมฯมีความตระหนักรูการจัดการทรัพยากรชุมชน รอยละ30 
2. รายจายของชุมชนที่เกิดจากผลของการทํากิจกรรมลดลง รอยละ 5 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ศูนยการเรียนรูทรัพยากรภูมิปญญาทองถิ่นบางสีทอง มีแผนหรือกิจกรรมอยางตอเนื่อง รอยละ 

10 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

 5. กิจกรรมพัฒนาเครือขายการมีสวนรวมของประชาชนกับการบริหารจัดการน้ําเสียชุมชนตาม
แนวพระราชดําริอยางย่ังยืน เทศบาลตําบลบางใหญ ตําบลบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 100  
2. สรางเครือขายการบริหารจัดการน้ําเสียชุมชนผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

จํานวน 1 เครือขาย 
3. แนวทางการบริหารจัดการน้ําเสียชุมชนตามแนวพระราชดําริอยางย่ังยืน จํานวน 1 แนวทาง 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ผูเขารวมเกิดความรู ความตระหนักดานการบริหารจัดการน้ําเสียชุมชนตามแนวพระราชดําริ

อยางย่ังยืน รอยละ 85  
2. คุณภาพน้ําเสียชุมชนมีคุณภาพดีขึ้นรอยละ 10 

 

6. กิจกรรมจัดตั้งศูนยการเรียนรูทางวัฒนธรรมและการสรางเศรษฐกิจเพื่อชุมชนอยางยั่งยืน 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ผูเขารวมกิจกรรม เยาวชน ผูสูงอายุ และผูท่ีสนใจ จํานวน 50 คนและมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
จัดตั้งศูนยการเรียนรูการแสดงทางวัฒนธรรมและการสรางเศรษฐกิจเพ่ือชุมชนอยางยั่งยืน 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. กิจกรรมพิธีไหวครูนาฎศิลปเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 50 คน และประชาชนไดรับความรูเรื่องพิธีไหวครนูาฎศิลป และ

สามารถนําความรูไปถายทอดใหกับเยาวชนไดอยางถูกตอง 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมกิจกรรมตระหนักในความสําคัญของพิธีไหวครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางโมเดลเชิงธุรกิจผานกระบวนการวิศวกรสังคม 
อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
มชีุมชนเขารวมโครงการ 5 ชุมชน ในเขตอําเภอปากพลี ไดแก ชุมชนวัดฝงคลอง ชุมชนวัดทาแดง 

ชุมชนวัดปทุมวงษาวาส ชุมชนวัดเกาะหวาย และกลุมพิพิธภัณฑพ้ืนบานไทยพวน 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
มีโมเดลเชิงธุรกิจในการพัฒนาสินคาและบริการในอําเภอปากพลีจํานวน 5 กลุม ไดแก กลุม

อาหารสุขภาพ กลุมสวนเกษตร กลุมสินคาแฟชั่นไทพวน กลุมโอมสเตย กลุมภาษาและสําเนียงเพลง
ทองถิ่น 

9. กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑชุมชน พวงหรีดและดอกไมจันทน สูการสรางวิสาหกิจขุมชน 
เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางย่ังยืนและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ตําบลบานนา จังหวัดนครนายก 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้เชิงปริมาณ 
1. ประชาชนท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 40 คน 
2. นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรและรัฐศาสตร จํานวน 19 คน 
3. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการในภาพรวมอยูในระดับมาก  
 

ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 
1. ประชาชนท่ีอาศัยในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานา และนักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ 

ไดรับความรูเก่ียวกับกับการยกระดับผลิตภัณฑชุมชน “พวงหรีดและและดอกไมจันทน” 
2. ประชาชนท่ีอาศัยในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานนาและนักศึกษาที่เขารวมโครงการ

ไดรับความรูเก่ียวกับกับการบริหารจัดการกลุมที่ดี 
3. ตนแบบผลิตภัณฑชุมชน “พวงหรีดและดอกไมจันทน”  
4. ตราสัญญาลักษณ (Banner) ของกลุม 
5. ประชาชนมีความรู และสามารถขายสินคาผานชองทางออนไลนได 

 
 
 
 

10. กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑเกษตรอินทรียของชุมชน (ผักกาดดอง) เพื่อการพัฒนา
ชุมชนอยางยั่งยืนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน บานหวยโรง อาํเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก 

 

ตัวบงชี้เชิงปริมาณ 
1. ผูประกอบการเกษตรอินทรียในชุมชน จํานวน 50 คน  
2. นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรเขารวมจํานวน 23 คน 
3. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ ในภาพรวมอยูในระดับมาก  
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

 

 

ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 
1. ประชาชนและนักศึกษาไดรับการถายทอดองคความรูเก่ียวกับการยกระดับและพัฒนา

ผลิตภัณฑเกษตรอินทรียชุมชน (ผักกาดดอง)  
2. เกษตรกรและผูประกอบการชุมชนและนักศึกษาไดรับการถายทอดองคความรูเก่ียวกับ

กําหนดกลยุทธทางการตลาดและเพ่ิมชองทางการตลาดแบบออนไลน 
3. ชุมชนไดสัญญลักษณการคา (Banner) 
4. ชุมชนไดตนแบบบรรจุภัณฑผักกาดดอง 

11. กิจกรรมฝกอบรมเทคนิคการขายสินคาภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนผานแพลตฟอรม
ออนไลน ตําบลบางพลับ จังหวัดนนทบุรี 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตําบลบางพลับ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เขารวมอบรมจํานวน 

70 คน  
2. มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   ประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลบางพลับ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  มีความรูเทคนิคการ

ขายสินคาภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

12. กิจกรรมการขายออนไลนเพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑภายใตโครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพื่อรองรับในศตวรรษที่ 21 ครู กศน. และกลุมแมบานชุมชนรุงสวางวิลเลจ เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

ตัวบงชี้เชิงปริมาณ 
1. ผูเขารวมโครงการมีทักษะการใชสื่อดิจิทัลสําหรับเปนชองทางการในการหารายได รอยละ 

80 
2. ผูเขารวมมีความพึงพอใจตอโครงการ รอยละ 80 
3. ผูเขารวมอบรมมีรายไดเพ่ิมขึ้นจาการสงเสริมการขาย รอยละ 5 

13. กิจกรรมการจัดทําหลักสูตรการสงเสริมทักษะและยกระดับความฉลาดทางดิจิทัล ศูนย
สงเสริมการเรียนรู เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ครูศูนยสงเสริมการเรียนรูเขตบางเขนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 7 คน 
 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
มีหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 1 หลักสูตร สอดคลองตามกลุมเปาหมาย 

5. มีการนําผลการบริการ

วิชาการไปใชประโยชนใน

ดานตาง ๆ ตั้งแต 2 ดาน

ขึ้นไป  ( ไดแก  ด านการ

เรียนการสอน ดานการ

บริการวิชาการ ดานการ

การนําผลการบริการวิชาการไปใชประโยชนในดานตางๆ ไดแก 
 

1. ดานการเรียนการสอน  

ในป 2567 มีการบูรณาการการเรียนการสอน กับการบริการวิชาการในทุกๆ กิจกรรมบริการ

วิชาการ จํานวน 13 กิจกรรม โดยมีกระบวนการใหนักศึกษาไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการวางแผน 

ออกแบบกิจกรรม กระบวนการสรางเครื่องมือบริการวิชาการ กระบวนการลงพ้ืนที่บริการวิชาการ และ

กระบวนการประเมินผลถอดบทเรียนจากการบริการวิชาการ ซึ่งจะทําใหนักศึกษาไดเขาใจกระบวนการ
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

พัฒนาทองถิ่น และดาน

การวิจัย)    

 

 

ปฏิบัติงานบริการวิชาการ ไดเรียนรู เขาใจ จากสถานการณจริง ไดเรียนรูการนําองคความรูจากทฤษฏีสู

การปฏิบัติ และไดฝกคุณลักษณะตางๆท่ีเปนประโยชนแกนักศกึษา 
  

2. ดานการบริการวิชาการ 
ในป 2567 การบริการวิชาการใหความรูแกชุมชนทองถ่ิน และหนวยงานตางๆ ภายใตขอบเขต

พ้ืนที่บริการวิชาการของคณะฯ ดําเนินการภายใตกระบวนการสํารวจปญหา และความตองการของ

ชุมชนที่ตองการใหบริการวิชาการ การประเมินผลความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการ

วิชาการนําเสนอแกผูทรงคุณวุฒิประจําคณะฯ ใหขอเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงการใหบริการ

วิชาการในครั้งตอไป  

ผลของการบริการวิชาการ สงผลใหชุมชนทองถ่ิน หนวยงานตางๆ สามารถนําองคความรูที่ไดไป

บริการวิชาการตอในชุมชน ทองถ่ิน และกลุมเปาหมายอื่น ๆ ไดดวยตนเอง    

 

3. ดานการพัฒนาทองถิ่น 

ในป 2567 ชุมชนทองถ่ินจะไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการโดยตรง ซึ่งสามารถ

แกปญหาชุมชน เสริมสรางศักยภาพชุมชน เสริมสรางเศรษฐกิจชุมชน เสริมสรางส่ิงแวดลอมชุมชน เกิด

การเรียนรู และมีสวนรวมในการแกปญหาสงผลใหชุมชนมีความรูและสามัคคี โดยมีโครงการที่เปน

ประโยชนดานการพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 13 โครงการ ในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนครนายก และ

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

4. ดานการวิจัย   

ในป 2567 มีการจัดทําโครงการวิจัยที่สืบเนื่องจากการไปดําเนินการบริการวิชาการในพื้นที่ 
จํานวน 1 โครงการวิจัย คือ 

งานวิจัย (ประเภทวิจัยตามศาสตร) เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชนของเทศบาลนครปากเกร็ดดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ของ ผศ.ดร.นันทัชพร ปานะรัตน 
      

 
 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                            
                                             (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                        วัน/เดือน/ป......30...กันยายน...2567.............. 
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ตัวช้ีวัดที่  3.2  โครงการบริการวิชาการท่ีตรงตามความตองการของทองถิ่น 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

  รอยละของโครงการ / กิจกรรม

บริการวิชาการที่ตรงตามความ

ตองการของทองถิ่น 

 

 

จํานวนโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ตรงตามความตองการของทองถิ่น จํานวน......13........ 
โครงการ/ กิจกรรม 

จํานวนโครงการบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จํานวน.....13........... โครงการ/ กิจกรรม คิดเปนรอยละ ......100............... 
 
*** 
   ใชขอมูลในตารางที่ 4 โครงการบริการวิชาการท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

     

 
                                                                                                                     
                  ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                               

                                      (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 
                                                วัน/เดือน/ป......30...กันยายน...2567.............. 
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ตัวช้ีวัดที่  3.3  งบประมาณที่เปนความรวมมือจากหนวยงานภายนอกหรือทองถิ่น หรือ รายไดที่เกิดจากการใหบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/ 
วิทยาลัย     

                                                           

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

  รอยละของงบประมาณที่เปน
ความร วมมือจากหนวยง าน
ภาย นอกหรื อท อ ง ถิ่ น  ห รื อ 
รายไดที่เกิดจากการใหบริการ
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
คณะ/ วิทยาลัยกับงบประมาณ
การบริการวิชาการ 

    จํานวนงบประมาณที่เปนความรวมมือจากหนวยงานภายนอก 
หรือทองถิ่น หรือ รายไดที่ เ กิดจากการใหบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จํานวน 10  โครงการ จํานวนเงิน 1,568,000  บาท (งานวิจัยทุนภายนอก) ดังนี้   
1. โครงการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของเทศบาลเมืองบางบัวทอง จังหวัด

นนทบุรี (ผศ.ดร.วชิรวิทย  วิชาสวัสดิ์) วงเงิน 23,000 บาท 

2. โครงการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการเทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง จังหวัด

นนทบุรี (ผศ.ดร.วชิรวิทย  วิชาสวัสดิ์) วงเงิน 25,000 บาท 

3. โครงการสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผูมารับบริการของเทศบาลเมืองบางแมนาง 

อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี (ผศ.ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม) วงเงิน 35,000 

บาท 

4. โครงการสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผูมารับบริการของเทศบาลตําบลบางใหญ 

อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี (ผศ.ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม) วงเงิน 30,000 บาท 

 5. โครงการสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผูมารับบริการขององคกรบริหารสวนตําบล

บางใหญ อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี (ผศ.ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม) วงเงิน 25,000 บาท 

6. โครงการสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการองคการปกครองสวนทองถ่ินา

ของเทศบาลตําบลบางพลับ ประจําป 2566 (รศ.ดร.ณกมล ปุญชเขตตทิกุล) วงเงิน 25,000 บาท 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

7. โครงการสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลทวี

วัฒนา อําเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุร ี(ผศ.ดร.อรุณ ไชยนิตย) วงเงิน 25,000 บาท 

8. โครงการสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของเทศบาลเมืองบางคูรัด           

อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี (ผศ.ดร.อรุณ ไชยนิตย) วงเงิน 30,000 บาท 

9. โครงการสรางความเขมแข็งของเครือขายสงเสริมมาตรฐานองคกรคุณธรรม (ผศ.ดร.สืบวงศ 

กาฬวงษ) วงเงิน 550,000 บาท 

10. โครงการบมเพาะนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาเชิงพื้นที่ดวยกระบวนการวิศวกร
สังคมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (ผศ.ขจิตพรรณ อมรปาน) วงเงิน 800,000 บาท 

    จํานวนงบประมาณการบริการวิชาการท้ังหมด 10 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณที่ได 
1,568,000 บาท จํานวนเงินที่ใชไป  1,568,000 บาท  คิดเปนรอยละ 100 
  
  *** 
   ใชขอมูลในตารางที่ 4 โครงการบริการวิชาการท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                            
                                            (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                       วัน/เดือน/ป.....30...กันยายน...2567............ 
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ตารางที่  2.7  โครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ ช่ือโครงการ แหลงงบประมาณ จํานวนงบประมาณ 
ตรงตามความ 

ตองการของทองถิ่น 
1 กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะการตอสูมวยไทยเพื่อเพิ่มมูลคาใหแก

สินคาและบริการ ภายใตแนวคิดซอฟพาวเวอร (Soft Power) 
อํานาจแหงการสรางสรรค 
 

งบประมาณจาก
โครงการศาสตร

พระราชา 

งบประมาณที่ ไดรับจัดสรร  110,150 
บาท 
งบประมาณที่ ใชดําเนินการ 109,510 
บาท 

 

2 กิจกรรมการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนย่ังยืน: การฝก
ปฏิบัติผลิตภัณฑอัตลักษณชุมชน สไบมอญนครปากเกร็ด และ 
กระเปาผาลายอัตลักษณนครปากเกร็ดจังหวัดนนทบุรี 

งบประมาณจาก
โครงการศาสตร

พระราชา 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 110,400 บาท 
งบประมาณที่ ใชดําเนินการ 110,400 
บาท 

 

3 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู
สากล 

งบประมาณจาก
โครงการศาสตร

พระราชา 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 92,060 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 92,060 บาท 

 

4 กิจกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน ตําบล
บางสีทอง จังหวัดนนทบุรี 

งบประมาณจาก
โครงการศาสตร

พระราชา 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 42,900 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 42,900 บาท 

 

5 กิจกรรมพัฒนาเครือขายการมีสวนรวมของประชาชนกับการ
บริหารจัดการน้ําเสียชุมชนตามแนวพระราชดําริอยางย่ังยืน 
เทศบาลตําบลบางใหญ ตําบลบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

งบประมาณจาก
โครงการศาสตร

พระราชา 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 78,840 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 78,840 บาท 

 
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ที ่ ช่ือโครงการ แหลงงบประมาณ จํานวนงบประมาณ 
ตรงตามความ 

ตองการของทองถิ่น 
6 กิจกรรมจัดตั้งศูนยการเรียนรูทางวัฒนธรรมและการสราง

เศรษฐกิจเพ่ือชุมชนอยางยั่งยืน 
งบประมาณจาก
โครงการศาสตร

พระราชา 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 2,000 บาท 
งบประมาณทีใ่ชดําเนินการ 2,000 บาท 

 

7 กิจกรรมพิธีไหวครูนาฎศิลปเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร งบประมาณจาก
โครงการศาสตร

พระราชา 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 90,000 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 90,000 บาท 

 

8 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางโมเดลเชิงธุรกิจผาน
กระบวนการวิศวกรสังคม อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

งบประมาณจาก
โครงการศาสตร

พระราชา 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 1,355,775 
บาท 
งบประมาณที่ ใชดําเนินการ 882,470 
บาท 

 

9 กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑชุมชน พวงหรีดและดอกไมจันทน 
สูการสรางวิสาหกิจขุมชน เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานในการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืนและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ตําบลบานนา จังหวัดนครนายก 

งบประมาณจาก
โครงการศาสตร

พระราชา 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 85,620 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 65,930 บาท 

 

10 การยกระดับผลิตภัณฑเกษตรอินทรียของชุมชน (ผักกาดดอง) 
เพ่ือการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน บานหวยโรง อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

งบประมาณจาก
โครงการศาสตร

พระราชา 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 99,380 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 83,100 บาท 

 

11 กิจกรรมฝกอบรมเทคนิคการขายสินคาภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน
ผานแพลตฟอรมออนไลน ตําบลบางพลับ จังหวัดนนทบุรี 

งบประมาณจาก
โครงการศาสตร

พระราชา 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 35,900 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 35,900 บาท 

 
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ที ่ ช่ือโครงการ แหลงงบประมาณ จํานวนงบประมาณ 
ตรงตามความ 

ตองการของทองถิ่น 
12 กิจกรรมการขายออนไลนเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑภายใตโครงการ

ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับในศตวรรษที่ 21 
ครู กศน. และกลุมแมบานชุมชนรุงสวางวิลเลจ เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

งบประมาณจาก
โครงการศาสตร

พระราชา 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 23,100 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 23,100 บาท 

 

13 กิจกรรม การจัดทําหลักสูตรการสงเสริมทักษะและยกระดับความ
ฉลาดทางดิจิทัล ศูนยสงเสริมการเรียนรู เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

งบประมาณจาก
โครงการศาสตร

พระราชา 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 43,040 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 43,040 บาท 

 

14 โครงการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของเทศบาลเมือง
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  

งบประมาณจากแหลง
ทุนภายนอก 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 23,000 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 23,000 บาท 

 

15 โครงการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการเทศบาลเมืองใหม
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  

งบประมาณจากแหลง
ทุนภายนอก 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 25,000 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 25,000 บาท 

 

16 โครงการสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผูมารับบริการของ
เทศบาลเมืองบางแมนาง อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี  

งบประมาณจากแหลง
ทุนภายนอก 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 35,000 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 35,000 บาท 

 

17 โครงการสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผูมารับบริการของ
เทศบาลตําบลบางใหญ อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

งบประมาณจากแหลง
ทุนภายนอก 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 30,000 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 30,000 บาท 

 

18 โครงการสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผูมารับบริการของ
องคกรบริหารสวนตําบลบางใหญ อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุร ี 

งบประมาณจากแหลง
ทุนภายนอก 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 25,000 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 25,000 บาท 

 
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ที ่ ช่ือโครงการ แหลงงบประมาณ จํานวนงบประมาณ 
ตรงตามความ 

ตองการของทองถิ่น 
19 โครงการสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ

องคการปกครองสวนทองถ่ินาของเทศบาลตําบลบางพลับ 
ประจําป 2566  

งบประมาณจากแหลง
ทุนภายนอก 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 25,000 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 25,000 บาท 

 

20 โครงการสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของ
องคการบริหารสวนตําบลทวีวัฒนา อําเภอไทรนอย จังหวัด
นนทบุรี  

งบประมาณจากแหลง
ทุนภายนอก 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 25,000 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 25,000 บาท 

 

21 โครงการสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของ
เทศบาลเมืองบางคูรดั อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 

งบประมาณจากแหลง
ทุนภายนอก 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 30,000 บาท 
งบประมาณที่ใชดําเนินการ 30,000 บาท 

 

22 โครงการสรางความเขมแข็งของเครือขายสงเสริมมาตรฐานองคกร
คุณธรรม  

งบประมาณจากแหลง
ทุนภายนอก 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 550,000 บาท 
งบประมาณที่ ใชดําเนินการ 550,000 
บาท 

 

23 โครงการบมเพาะนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี
ดวยกระบวนการวิศวกรสังคมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

งบประมาณจากแหลง
ทุนภายนอก 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 800,000 บาท 
งบประมาณที่ ใชดําเนินการ 800,000 
บาท 

 

 
 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                             
                                           (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป......30...กันยายน...2567.............. 
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มิติที่ 4  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
 

ตัวช้ีวัดที่  4.1 จํานวนโครงการ/ กิจกรรมการดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดใหอาจารย บุคลากร นักศึกษา นักเรียน และประชาชนท่ัวไป   
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

ระดับมหาวิทยาลัย  

     กํ าหนดใหจํ านวนโครงก าร/ 

กิจกรรม 25 โครงการ/ กิจกรรม ข้ึน

ไป ไดคะแนนเต็ม 5  

 

ระดับคณะ/ วิทยาลัย  

        กําหนดใหจํานวนโครงการ/

กิจกรรม 10 โครงการ/ กิจกรรม ขึ้น

ไป ไดคะแนนเต็ม 5 

 

หมายเหตุ 

    โครงการที่มหาวิทยาลัยเปนผูจัด

แตมีบุคลากรหรือ นักศึกษาของคณะ

มีสวนรวมกิจกรรมนับเปนโครงการ

ของคณะดวย 

คณะฯ ไดมีการจัดประชุมละทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามระบบและกลการ

ดําเนินงานอยางถูกตอง โดยทางคณะฯ ไดมอบหมายให รศ.ดร.ประจักษ ไมเจริญ เปน

ประธานผูรับผิดชอบงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งจะทําใหงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปดวยความเรียบรอย สวนคณะกรรมการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมไดแตงตั้งอาจารยประจําสาขาวิชาที่เกี่ยวของ ไดแก สาขาวิชา

นาฏศิลปและการละคร สาขาวิชาดนตรีไทย และสาขาวิชาดุริยางคศิลป เพ่ือรับผิดชอบ

ในการวางแผน การดําเนินการตรวจสอบ และปรับปรุงใหเปนไปตามระบบและกลไก

ของการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ 2567 คณะมีผลการดําเนินงานการจัดโครงการกิจกรรมดาน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมใหแกอาจารย บุคลากร นักศึกษา นักเรียน และประชาชน
ทั่วไป จํานวน 15 กิจกรรม และมีผลประเมินโครงการในภาพรวมรวมกับสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรมระดับดีมาก รอยละ100 มีกิจกรรมทั้งหมดดังนี ้

1. พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ รัชกาลที่ 5 วันที่ 23 ตุลาคม 2566   
ณ หอพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

- สรุปรายงานการ
ดําเนินงานโครงการดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

 2. พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิพระชนมพรรษา 46 พรรษา ณ อาคารพุทธวิชชาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร3. พิธีไหวคร ูประจําปการศึกษา 2567 ณ หอประชุมภัทร
มหาราช มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

4. บรมราชินี ณ หองประชุมสมเด็จพระเทพสุเมธี มหาวิทยาลัย ราชภัฏพระนคร           
เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 

5. โครงการปองกันและเฝาระวังการจัดกิจกรรมสานสัมพันธนองพี่ ประจําป
การศึกษา 2567 วันที่ 5 กรกฎาคม 2567ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

6. พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร ประจําปการศึกษา 2567 วันที่ 10 กรกฎาคม 
2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

7. พิธีแหเทียนพรรษา ประจําป 2567 ณ วัดพระศรีมหาธาตวุรมหาวิหาร 
8. พิธีถวายพระพรชัยมงคล และถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการที่ดีและ

พลังแหงแผนดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิพระชนมพรรษา 71 พรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยู วันที่ 26 กรกฏาคม 
2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

9. กิจกรรมประเพณีวันสงกรานต เพื่อสืบสานและอนุรักษประเพณีอันดีงามของ
ไทย  เมื่อวันอังคารที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏพระนคร 

10. การศึกษาดูงานเรียน-รู-เรื่องโขน  เสริมสรางคุณลักษระที่พึงประสงคดาน
วัฒนธรรม วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567 

11. โครงการการแสดงโขน  วันท่ี 17  กุมภาพันธ 2567 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

12. โครงการศูนยการเรียนรูการแสดงทางวัฒนธรรมและการสรางเศรษฐกิจเพื่อ
ชุมชนอยางยั่งยืน พิธีไหวครูนาฏศิลป วันที่ 9-10 มีนาคม 2567 

13. กิจกรรมการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนย่ังยืน การฝกปฏิบัติ
ผลิตภัณฑอัตลักษณชุมชน:สไบมอญนครปากเกร็ด และ กระเปาผาลายอัตลักษณนคร
ปากเกร็ด วันที่ 26- 27กุมภาพันธ 2567 “ทําสไบมอญนครปากเกร็ต” วันที่ 21-22 
มีนาคม 2567 “ทํากระเปาผาอัตลักษณนครปากเกร็ด   

14. โครงการศูนยการเรียนรูการแสดงทางวัฒนธรรมและการสรางเศรษฐกิจเพื่อ
ชุมชนอยางย่ังยืน “การสรางสรรคเครื่องประดับดานการแสดง (อุบะดอกไมทัด) วันที่ 
19  มิถุนายน 2567 

15. โครงการจัดตั้งศูนยการเรียนรูการแสดงทางวัฒนธรรมและการสรางเศรษฐกิจ
เพ่ือชุมชนอยางยั่งยืน วันที่ 19 กุมภาพันธ 2567 (สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร) 

 
 
 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                            
                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                        วัน/เดือน/ป.....30...กันยายน...2567.............. 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ตัวช้ีวัดที่  4.2  การสงเสริมการนําศิลปวัฒนธรรมมาใชในการพัฒนานักศึกษา 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

1.  มี แ ผ น ง าน โ คร ง ก า ร
สงเสริมการนําศิลปวัฒนธรรม
มาใชในการพัฒนานักศึกษา 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการจัดทําแผนงานการปฏิบัติงานดานศิลปและ
วัฒนธรรม โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ 
และไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อใหดําเนินงานใหเปนไปตามระบบและกลไก ซึ่งในการ
จัดทําแผนไดมีการกําหนด ตัวบงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการเพื่อสงเสริมการ
นําศิลปวัฒนธรรมไปใชในการพัฒนานักศึกษาดังนี้  

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความจงรักภักดีตอสถาบัน เสริมสรางความรักความสามัคคีใน 
2. หมูคณะมมีนุษยสัมพันธที่ดีและการใหความเคารพรุนพ่ีรุนนอง และเปนการเสริมสราง

มีความภาคภูมิใจสาขาวิชาของตนเอง อีกท้ังรุนพ่ีสามารถใหคําปรึกษากับรุนนองในเรื่องการ
เรียนไดเปนอยางดี 

3. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ มีประสบการณ มีความตระหนัก ในคุณคาของ
ประเพณีไทย และสามารถเผยแพรความรูไดอยางถูกตองเหมาะสม 

4. เพ่ือใหนักศึกษามีกริยามารยาทงดงามตามวัฒนธรรมความเปนไทย 
5. เพ่ือใหนักศึกษากลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรไดรวมสืบสานศิลปวัฒนธรรมการแสดง

โขนใหแกนักศึกษาและประชาชนท่ีสนใจไดชมการแสดง เพ่ือสืบสานคุณคามรดกไทยและสราง
ชื่อเสียงใหกับสาขาวิชา คณะและมหาวิทยาลัยสูประชาคมภายนอกไดรับรู  

6. เพ่ือใหนักศึกษาไดรวมแสดงความคิดสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมไทยในการ
ประกวด    ดาว - เดือน และเปนตนแบบนักศึกษาที่ดีงามสูสังคมตอไป 

7. เพ่ือใหนักศึกษาไดมีการเผยแพรประสบการณดานการฝกสอนการแสดงใหกับ
ประชาชน ชุมชน โรงเรียน 

- แผนปฏิบัติการโครงการ/ 
กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

8. เพ่ือใหนักศึกษาไดมีประสบการณการเขารวมแขงขันประกวดความสามารถดานศิลปะ
รวมทั้งวัฒนธรรมและไดรับการประกาศเกียรติคุณจากหนวยงานภายในและภายนอก 

9. เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความสามารถ ประสบการณดานวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม 

2.  มีการดํา เนินงานตาม
แผนงานโครงการสงเสริมการ
นําศิลปวัฒนธรรมมาใชในการ
พัฒนานักศึกษา 
 

คณะฯ ไดจัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย โดยดําเนินการอยางตอเนื่อง

ในดานการสงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานดานศลิปวัฒธรรมกับการเรียนการสอนหรือ

งานวิจัย หรือการบริการวิชาการ โดยในแตละสาขาไดจัดบริการวิชาการใหกับชุมชนและให

นักศึกษาของสาขามีสวนรวมในการดําเนินงาน ในป 2566 โดยมีผลดําเนินงาน จํานวน 7 

กิจกรรม มีงบประมาณรวมทั้งสิ้น 328,540 บาท 

    1. การศึกษาดูงานเรียน-รู-เรื่องโขน  เสริมสรางคุณลักษระที่พึงประสงคดานวัฒนธรรม 
วันที่ 7 กุมภาพันธ 2567 

    2. โครงการการแสดงโขน วันที่ 17 กุมภาพันธ 2567  
    3. โครงการศูนยการเรียนรูการแสดงทางวัฒนธรรมและการสรางเศรษฐกิจเพ่ือชุมชน

อยางย่ังยืน พิธีไหวครูนาฏศิลป 
วันที่ 9 - 10 มีนาคม 2567 
     4. โครงการหลักเพ่ือเพิ่มศักยภาพชุมชน SOFT POWER บนฐานอัตลักษณวัฒนธรรม

ทองถ่ิน  
4.1 โครงการ การสรางสรรคศิลปการตอสูมวยไทยเพื่อเพ่ิมมูลคาใหแกสินคาและ

บริการภายใตแนวคิด SOFT  POWER อํานาจแหงการสรางสรรค วัฒนธรรม วันท่ี 16 - 17 
มีนาคม 2567  

- รายงานผลการดําเนินโครงการ
และภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

4.2 อบรมเชิงปฏิบัติการมวยไทยเพ่ือสงเสริมศิลปการตอสูปองกันตัว วันท่ี 18 - 19 
มีนาคม 2567   

4.3 อบรมเชิงปฏิบัติการการสรางสรรคผลิตภัณฑจากศิลปะการตอสูมวยไทย 
  5. กิจกรรมการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืน  

5.1 การฝกปฏิบัติผลิตภัณฑอัตลักษณชุมชน: สไบมอญนครปากเกร็ด และ กระเปา
ผาลายอัตลักษณนครปากเกร็ด วันที่ 26 - 27 กุมภาพันธ 2567 “ทําสไบมอญนครปากเกร็ด” 
วันที่ 21 - 22 มีนาคม 2567 “ทํากระเปาผาอัตลักษณนครปากเกร็ด   

   6. โครงการศูนยการเรียนรูการแสดงทางวัฒนธรรมและการสรางเศรษฐกิจเพ่ือชุมชน
อยางย่ังยืน “การสรางสรรคเครื่องประดับดานการแสดง (อุบะดอกไมทัด) วันที่ 19  มิถุนายน 
2567 

   7. โครงการจัดตั้งศูนยการเรียนรูการแสดงทางวัฒนธรรมและการสรางเศรษฐกิจเพ่ือ
ชุมชนอยางยั่งยืน วันที่ 19 กุมภาพันธ 2567 

3. มีการประเมินโครงการ
สงเสริมการนําศิลปวัฒนธรรม
มาใชในการพัฒนานักศึกษา 

 

คณะดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานดานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 
ประเมินความสําเร็จตามบงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการดังนี้  

1. คณะกรรมการโครงการ/ กิจกรรม ดานศิลปวัฒนธรรมจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน
เสนอตอคณะและมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวบรวมผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม จัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะและเสนอตอมหาวิทยาลัยตาม           
ไตรมาส  

 ผลการดําเนินงานปรากฎวากิจกรรมโครงการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมประสบ
ความสําเร็จตามตัวบงชี้และวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมทุก
กิจกรรม 

- แบบประเมินผลของแผนดาน
ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

4. มีการนําผลประเมินมาใช
ใ น ก า ร พั ฒ น า โ ค ร ง ก า ร / 
กิจกรรม 

 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนงาน 
และสรุปผลการประเมินโครงการ/ กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย ในป 2567 

คณะกรรมการไดปรับปรุงแผน ป 2567 โดยวางแผนโครงการจํานวน 8 โครงการ โดย
ไดวางแผนโครงการไมนอยกวา 8 โครงการ และในแตละโครงการมีทั้งจัดโครงการในที่ตั้งและ
นอกที่ตั้ง  

คณะกรรมการไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอตอผูบริหารคณะฯ และมีการ
ประชุมเพ่ือหาแนวทางในการจัดโครงการในปตอไป อีกทั้งสอบถามถึงปญหาอุปสรรคในการจัด
โครงการเพ่ือนํามาปรับปรุงแผนและพัฒนาแผนงานในป 2567 ไดพบปญหา ดังนี้ 

1. ปญหา  งบประมาณมีจํากัด 
2. ปญหา  ระยะเวลาในการใชงบประมาณคอนขางกระชับเกินไป 

รูปภาพการเขารวมกิจกรรม 
 

5. นักศึกษามีการแสดงออก
ตามเอกลักษณ  

ดานศิลปวัฒนธรรมที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

นักศึกษามีการแสดงออกตามเอกลัษณดานศิลปวัฒนธรรมดังนี้  
1. นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมไทยโดยใหความสนใจเขารวม

กิจกรรม 
2. นักศึกษาที่ไดเขารวมกิจกรรมมีการพัฒนาตนในทางบวก เชน การแตงกายตามระเบียบ 

การมีจิตอาสาชวยสังคม ในปงบประมาณ 2566 คณะมีผลการดําเนินงานการจัดโครงการ

กิจกรรม การแสดงออกตามเอกลักษณ ดานศิลปวัฒนธรรมใหแกอาจารย บุคลากร นักศึกษา 

นักเรียน และประชาชนท่ัวไป จํานวน 8 กิจกรรม 

2.1 การแสดงศิลปวัฒนธรรมในงานมหรสพสมโภชเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ วันที่ 28 

- รายงานผลการดําเนินโครงการ
และภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

กรกฏาคม 2567 ณ ทองสนามหลวง กรุงเทพมหานคร จัดการแสดงชุดนาฏยนารายณถวาย

พระพร และการแสดงชุด รามตามกวาง 

2.2 การแสดงในงานเทิดไทองคราชัน จัดข้ึนเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฏาคม 2567 

2.3 การแสดงหุนละครเล็กเทิดพระเกียรติ ตอนมัจฉาพาเพลิน ในงานพิธีถวายพระพร

ชัยสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบราราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 3  มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมสมเด็จพระมหาวีรวงศ 1 ชั้น 2 อาคารพุทธวิชา

ลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับสาขาวิชา

นาฏศิลปและการละครเขารวมการแสดงศิลปวัฒนธรรมในงาน ใตรมพระบารมี 242 ป กรุง

รัตนโกสินทร เมื่อวันท่ี 24 เมษายน  2567 ณ บริเวณโรงละครแหงชาติ กรุงเทพ 

 2.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับ สาขาวิชา

นาฏศิลปและการละคร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นําโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.

กัญณภัทร นิธิศวราภากุล ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม นําคณะอาจารย และ

นักศึกษา เขารวมแสดงศิลปวัฒนธรรมในงาน Thai Festival 2024 in Hong Kong ระหวาง

วันที่ 12 - 16 เมษายน 2567 ณ เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

2.6 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับสาขาวิชา

นาฏศิลปและการละคร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เขารวมแสดงศิลปวัฒนธรรม ชุด

การแสดง "อโยธยามหาสงกรานต" ในงานประเพณีสงกรานตอนุรักษวัฒนธรรมไทย ประจําป 

2567 "สงกรานตประเพณี วิถีน้ํา วิถีไทย" เมื่อวันท่ี 12 เมษายน 2567 ณ อาคารวิชาการ ๓ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

  2.7 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม รวมกับ คณาจารย และนักศึกษา สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เขารวมงาน Art & Culture ศิลปสรางสรรค ศิลปย่ังยืน 

เทศกาลศิลปะแหงกรุงเทพ Bangkok Art Festival 

2.8 กิจกรรมการสงเสริมงานศิลปวัฒนธรรมดานภิมิปญญาเพ่ือเศรษฐกิจสรางสรรค          
ที่คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สงเสริมมาตั้งแตตนนั่นคือ ลูกปทแกวดงละคร ซึ่งเปนที่
ชื่นชอบในอัตลักษณของลูกปท ตําบลดงละคร อําเภอดงละคร จังหวัดนครนายก 

 
 
 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                            
                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                        วัน/เดือน/ป.....30...กันยายน...2567.............. 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

มิติที่ 5  ดานการบริหาร  
 

ตัวช้ีวัดที่  5.1 การบริหารองคการ 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

1. มียุทธศาสตรและแผน

ยุทธศาสตรขององคการ 

ตามมาตรการของมหาวิทยาลัย และคณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม

ตรวจสอบการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตรภายใตการจัดกิจกรรมดังนี ้

         1. มีการดําเนินโครงการดานการจัดการศึกษาจํานวน 62 กิจกรรม และมีผลการ

ประเมินโครงการในภาพรวม มีผลคะแนนระดับดี รอยละ 90 

          2. มีการดําเนินโครงการดานการวิจัยจํานวน 1 โครงการ ไดรับทุนวิจัย จํานวน             

14 โครงการ ทุนวิจัยภายใน 6 เรื่อง จํานวน 243,050 บาท ทุนวิจัยภายนอก 8 เรื่อง            

จํานวน 2,938,000 บาท มีผลการประเมินระดับดีมาก งานวิจัยงานสรางสรรคที่ตีพิมพ

เผยแพร 28 เรื่อง  ผลงานวิจัย งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 16 เรื่อง  

          3. มีการดําเนินโครงการดานการบริการวิชาการใหแกชุมชนทองถิ่น หนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน จํานวน 19 โครงการ จนทําใหเกิดประโยชนตอชุมชน มีความเขมแข็ง 

และมีคุณภาพทั้งชมุชนทองถิ่น และการเรียนการสอน รวมทั้งสรางรายไดใหแกคณะและ

มหาวิทยาลัย 

           4. การดําเนินโครงการดานทํานุงบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่คณาจารยและ

นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัยเปนผูจัด โดยใชหลักการหลอหลอมบม

- แผนพัฒนา แผนยุทธศาสตรคณะ 

- แผนดําเนินงานป 2567 

- โครงการ/ กิจกรรมป 2567 

-  เ ขี ย น ผ ล ง าน ท า ง วิ ช า ก า ร        

27-29 มี.ค. 67 
- รางวัลประกาศเกียรติคุณโล

รางวัล 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

เพาะจิตสํานึก ตระหนักในคุณคา รูจักอนุรักษสืบสาน เผยแพรความรู ผลงานดานศิลปะ

และวัฒนธรรมไทยไดอยางถูกตอง เหมาะสม การบริการวิชาการ และสรางสรรคผลงาน

ดานศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือเปนประโยชนตอการเรียนการสอนและวงการศึกษาตอไป 

คณาจารย นักศึกษาไดรับรางวัล ประกาศ เกียรติคุณ ผลงานจากหนวยงานภายนอก

อยางตอเนื่อง รวมทั้งมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานคุณธรรม 

จริยธรรม ในระดับดีมากอยางตอเนื่อง 

2. มีการมอบหมายแผน

ยุทธศาสตร ที่สภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบ ใหคณะ/ วิทยาลัยไป

ดําเนินการ 

คณะจัดประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะฯ เพ่ือใหสาขาวิชาเสนอความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ แกไข เปลี่ยนแปลงและใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน พรอมทั้ง
จัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน แผนปฏิบัติงานโครงการ/ กิจกรรม ที่บรรจุไวในแผน
ยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระยะ 4 ป 

- แผนยุทธศาสตรคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ 
4 ป พ.ศ. 2567-2570  

- แผนกลยุทธทางการเงิน 
- แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. มีการนําเทคโนโลยีมาใชใน

การกํากับ ติดตาม และประเมิน

แผนและประเมินผลงาน 

คณะฯ และสาขาวิชา จัดกิจกรรม/ โครงการ ตามแผน และรายงานผลการจัด
กิจกรรมตอคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (รายงานผลราย
กิจกรรม) และกองนโยบายและแผนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (รายไตรมาส รายงาน
ประจําป) โดยมีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล ดังตอไปนี้ 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 
2567 ซึ่งประกอบดวย คณบดี รองคณบดี ประธานสาขา อาจารยสายสนับสนุนและ
บุคลากรจากตางคณะ 

- รายงานผลการเบิกจายผาน
ระบบฐานขอมูล
http://mis.pnru.ac.th/eproject/ 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
- แบบประเมินความสําเร็จ

โครงการ 
- รปูเลมรายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม  
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

2. จัดทํารูปแบบการประเมินที่เหมาะกับโครงการแตละโครงการ เพื่อใหไดขอมูลจาก
การติดตามท่ีสมบูรณท่ีสุดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพ 

3. กําหนดแผนติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการอยางชัดเจนโดยใหสอดคลอง
กับการใชเงินตามไตรมาสแตละไตรมาส เชน การจัดทําบันทักขอความติดตาม ในทุกไตร
มาส 

4. การแจงหรือประชาสัมพันธใหสาขา และผูเก่ียวของไดรูและปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
ตามที่กําหนดของการใชเงินแตละประเภท 

    4.1 งบประมาณแผนดินใหหนวยงานทํากิจกรรมใหเสร็จสิ้นภายในไตรมาส 4 และ
ดําเนินการเบิกจายใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 5 กันยายน 2567 

4.2 เงินนอกงบประมาณใหหนวยงานเรงรัดใหมีการดําเนินการตามโครงการให
เสร็จสิ้นภายในไตรมาส 4 ของทุกปงบประมาณ และดําเนินการเบิกจายใหเสร็จสิ้น
ภายใน 13 กันยายน 2567 ของปงบประมาณนั้น ยกเวนรายการที่จะตองเบิกจายผูกพัน
ไปจนถึง 20 ตุลาคม ของปงบประมาณ เชน คาสอนและคานิเทศ 

5. หนวยงานท่ีไดรับงบประมาณในการดําเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมจะตอง
ระบุผลตามแบบที่กําหนด พรอมทั้งภาพกิจกรรมท่ีทําอยางนอย 2 ภาพ 

6. คณะจะแจงและติดตามใหสาขาไดทําโครงการตามไตรมาสที่กําหนดทุก ๆ 1 เดือน
ของแตละไตรมาส 

7. คณะและสาขาจัดทําแผนการทํากิจกรรมตามโครงการตลอดทั้งปงบประมาณ        
เพ่ือปองกันความซับซอนทั้งบุคลากร นักศึกษา และผูเก่ียวของ 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

การจัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตร  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารคณะ และสภามหาวิทยาลัย ไปจัดทําแผนพัฒนา
ยุทธศาสตร เพื่อปรับปรุงแผนยุทธศาสตรของคณะและแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 
ประจําปงบประมาณถัดไป โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี ้

1. สรุปขอเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

2. สรุปขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยจากรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2567  

จัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตรเพื่อปรับปรุงแผนยุทธศาสตรของคณะและแผนปฏิบัติงาน 
(Action Plan) ประจําปงบประมาณถัดไป   

4. มีการนําระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชในการบริหารงาน

อยางทั่วถึงและเชื่อมโยงกับ

องคการภายนอก 

คณะมีการพัฒนา และสงเสริมระบบเทคโนโลยีเพ่ือใหการสื่อสาร การบริหารงานและ

การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดย 

 1. สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารท้ังในระดับคณะ สาขาวิชา 

รายบุคคล มีระบบสื่อสารหลากหลายชองทาง ไดแก การรับ-สงเอกสารขอมูลขาวสาร

ใหแกบุคลากรของคณะ ระบบตูเอกสาร ระบบปายสารสนเทศที่คณะและบอรด  

 2. การประชุมบุคลากรภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการบริหารเดือน

ละ 2 ครั้ง   

- สรุปรายงานระบบการสื่อสารของ
คณะ 
- ระบบ SMS  เฟสบุค ไลน 
- การติดตามการใชระบบ                  
e - document    
- เว็บไซต : 
https://human.pnru.ac.th/ 
- เฟสบุค เพจ : 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

3. การสื่อสารระหวางคณบดีกับบุคลากรชองทางปกติ ไดแก เอกสาร โทรศัพท 

โทรสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส เว็บไซตคณะ ชองทางดวนพิเศษทางเฟสบุค ไลน SMS 

และระบบe-document รวมทั้งหนังสือขาวประชาสัมพันธของคณะ  

4. การพัฒนาระบบฐานขอมูลศิษยเกาและเครือขาย  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 

5. คะแนนระดับความพึงพอใจ

ของบุคลากรทุกระดับโดยเฉลี่ย

ตั้งแต 4.00 ขึ้นไปจากคะแนน

เต็ม 5.00 

คณะฯมีการจัดระบบและกลไกการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรของ
คณะฯ มีผลการประเมินผล ดังนี ้

1. ผลการประเมินความพึงพอใจคณบดี และรองคณบดีมีผลการประเมินในภาพรวม
ในระดับดี คิดเปนรอยละ 96.10 และผลการประเมินคณบดีโดยมีคณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยแตงตั้งมีผลการประเมินระดับดีมาก (4.78) 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการใหบริการของสํานักงานคณะฯ มีผลการ
ประเมินภาพรวมในระดับดี คิดเปนรอยละ 85 และระดับพอใช และควรปรับปรุงคิดเปน
รอยละ 15 

-  แบบสอบถาม 
-  ผลการประเมิน 

 
 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                          
                                               (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อนิทพรหม) 

                                                         วัน/เดือน/ป ......30...กันยายน...2567............. 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ตัวช้ีวัดที่  5.2  การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

1. มีคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง
ระดับคณะ/ มหาวิทยาลัย 
 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดกําหนดนโยบายที่เกี่ยวของกับการบริหารความ
เสี่ยงในระดับมหาวิทยาลัย โดยกําหนดรูปแบบการมีสวนรวมจากหนวยงานตาง ๆ  
ของมหาวิทยาลัย ตัวแทนจากคณะ และสํานักตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีคําส่ังแตต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับ
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

2. มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

     คณะมนุษยศาสตรและสังศาสตร ไดรับแนวทางและนโยบายการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย และนํานโยบายดังกลาวมาประชุมชี้แจงใหกับคณะ ฯ โดย
ผานคณะกรรมการของคณะ ฯ เพ่ือกําหนดประเด็นความเสี่ยง มีการวางแผนตาม
ประเด็นความเสี่ยงตาง ๆ ที่ เ กิดขึ้น โดยผานกระบวนการการประชุมของ
คณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงของคณะ ฯ 

 

3. ผลการวิเคราะหความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง          
มีความเหมาะสม 
 

     คณะมนุษยศาสตรและสังศาสตร ไดสงผลการวิเคราะหการบริหารความเสี่ยง
และปจจัยเสี่ยงที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัย  และ คณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงของคณะ ฯ โดยมีการ
ประชุมดําเนินการเพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงที่มีความเหมาะสม 

 

4.  แนวทางการแกไขความเสี่ยงมีความ
เหมาะสม 
 

     คณะมนุษยศาสตรและสังศาสตร ไดดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่
ไดรับความเห็นชอบจากการประชุมของคณะกรรรมการความเสี่ยงของคณะ ฯ และ
ไดดําเนินการจัดการความเสี่ยงตามประเด็นที่กําหนด และรายงานผลการบริหาร
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

ความเสี่ยงใหกับคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ครั้งท่ี 3/2567 ไดรับทราบถึงผลที่ได
จากการดําเนินงานจากการบริหารความเสี่ยงของคณะ ฯ 

5. ผลจากการแกไขความเสี่ยงทําใหความ
เสี่ยงลดลงหรือหมดไป 
 

      คณะมนุษยศาสตรและสังศาสตร ไดสงผลการบริหารความเสี่ยงที่ไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  แลว ใหกับคณะกรรมการระดับ
มหาวิทยาลัย โดยผลจากการแกไขความเสี่ยงทําใหความเสี่ยงลดลงหรือหมดไปโดย
เปนไปตามที่กําหนดไว 

 

 
 
 

                                                                                                        ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                             
                                             (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                        วัน/เดือน/ป......30...กันยายน...2567............ 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ตัวช้ีวัดที่  5.3  ผลการพัฒนาอาจารยและบุคลากร 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 
รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จัดทําจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร/ จัดทํากรอบ 
อัตรากําลังระยะยาว/ พิจารณาเรื่องคาตอบแทน โดยสนับสนุนงบประมาณ จัดอบรม การ
เขียน ผลงานทางวิชาการสนับสนุนใหสายสนับสนุนการเขารวมอบรมและจากคาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดที่ตั้งไว เพื่อมุงพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มี ประสิทธิภาพประสิทธิผลทั้งการ
บริหารบุคคล ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ สนับสนุนใหไดรับการศึกษาตอ ไดทําวิจัย 
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองใหไดรับการฝกอบรม คณะฯ ไดดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรจากแผน 5 ปเพ่ือสนับสนุนงบประมาณ โดยไดดําเนินการติดตามผล
การดําเนินงาน ตามแผนพัฒนา พบวาอาจารยที่ไดรับตําแหนงผลงานทางวิชาการในป 
2567 จํานวน  8  คน และอาจารยไดรับการอบรมตามโครงการที่คณะฯ จัดทั้งแบบ
ออนไลน และออนไซต คิดเปนรอยละ 100 ในสวนของบุคลากรสายสนับสนุนเขารับการ
อบรมและพัฒนา 14 คน โดยตั้งคาเปาหมายตามตัวชี้วัดปที่ตั้งไววาบุคลากรจะเขารับการ
อบรมรอยละ 100 สงผลใหมีผูเขารับการอบรมในป 2567 รอยละ 100 (อาจารยและ
บุคลากรที่ไดรับการ พัฒนาอาจารย 99/ สนับสนุน 14 (รวมจํานวนอาจารยและบุคลากร
ทั้งหมด 113 คน)  คิดเปนรอยละ 100 

 

1. การศึกษาตอในระดับปริญญา
เอกทั้งในประเทศและตางประเทศ 
(คณะ/ วิทยาลัย สามารถใช
โครงการของมหาวิทยาลัยได) 
 

คณะมีแผนยุทธศาสตร  แผนกลยุทธ มีจุดเนนการพัฒนาบุคลากรนําไปสูการปฏิบัติตาม
แผนดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม มีงบประมาณ 2567 คณะไดรับการสนับสนุนทรัพยากร
และงบประมาณ เพ่ือดําเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนทุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก ใหแกบุคลากร สายวิชาการที่มีคุณลักษณะครบถวนตามระเบียบมหาวิทยาลัย

- สรุปรายงานผลอาจารยที่
ศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 
อาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอก  จํานวน ..10… คน โดยสนับสนุนคาลงทะเบียนในจน
สําเร็จการศึกษา บุคลากรที่ไดรับการจัดสรรทุนศึกษา ตอ จํานวน ...3....  คน   

2. การฝกอบรม การเขารวมประชุม 
ทางวิชาการของอาจารยและ
บุคลากร  

 คณะฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567 ดังนี ้

1. ทุนศึกษาตอในระดับปริญญาเอก (ดูแลบริหารโดยมหาวิทยาลัย) 

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการระเบียบงานสารบรรณ ในวันพุธที่ 24 มกราคม 2567  

ณ หองประชุมชั้น 1 หอง 312 อาคารปฏิบัติงานคณะมนุษยฯ โดยมีผูเขารวม           

จํานวน 14 คน 

3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนผลงานทางวิชาการสําหรับบุคลากรคณะ  
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” ระหวางวันที่ 27 – 28 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ  เดอะ         
ฟอเรสโฮมรีสอรท  ตําบลสาริกา อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
     4. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครูเครือขายนาฏศิลป ดนตรี 2567 ระหวางวันที่ 3 – 5 
เมษายน พ.ศ. 2567 ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 
     5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ Workshop เทคนิควิธีการโปรดิวซ อัดเพลง ระหวาง
วันที่ 16 – 17 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ Vintage Studio แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 
     6. กิจกรรมอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพคณาจารย วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

- สรุปรายงานงบประมาณของ
การพัฒนาบุคลากร 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 
     7. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรกฎหมายปกครองเก่ียวกับความรับผิดทาง
ละเมิด ระหวางวันที่ 28 – 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมที เค พาเลซ แขวงทุงสอง
หอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
     8. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผูประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร วันที่ 21 
มิถุนายน พ.ศ. 2567 ระบบออนไลน 
     9. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการอบรมหลักสูตรพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธาน ี
     10. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการอบรมหลักสูตรพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUA-QA ระหวางวันที่  5 – 7 สิงหาคม พ.ศ. 2567  
ณ คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

3. การเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ง
ในประเทศหรือตางประเทศมา
พัฒนาอาจารยและบุคลากร 

การเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาพัฒนาอาจารย ไดแก 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการระเบียบงานสารบรรณ ในวันพุธที่ 24 มกราคม 2567           ณ 

หองประชุมชั้น 1 หอง 312 อาคารปฏิบัติงานคณะมนุษยฯ โดยมีผูเขารวมจํานวน 14 คน  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ Improvement Plan ในวันจันทรที่ 15 มกราคม 2567            

ณ หองประชุมชั้น 6 อาคารปฏิบัติงานคณะมนุษยฯ โดยมีผูเขารวมจํานวน 61 คน 
3. กิจกรรมการเขียนผลงานทางวิชาการสําหรับบุคลากร โครงการอบรมสัมมนา หัวขอ

การ เ ขี ยนผล งานทา งวิ ช า การสํ าห รั บบุ คล ากร  วั นที่  27 -  29 มีน าคม  2567                        
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เขารวม 38 คน (ตั้งเปาหมายไว 38  คน) 

- สรุปรายงานงบประมาณของ
การพัฒนาบุคลากร 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 
4. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารยและ
บุคลากร (คณะสามารถใชโครงการ
ของมหาวิทยาลัยได) 

โครงการแลกเปลี่ยนอาจารยและบุคลากร 
 - ไมมี  

 
 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                            
                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                         วัน/เดือน/ป......30...กันยายน...2567........... 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

มิติที่ 6  ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

ตัวช้ีวัดที่  6.1 การพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัยใหมีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอน 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

1. มีแผนการพัฒนาคณาจารยในมหาวิทยาลัย 
คณะ/ วิทยาลัย ใหมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการจัดทําแผนพัฒนา
อาจารยในคณะใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน โดยได
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย คือ 

1. แผนการดําเนินงาน เงินงบประมาณแผนดิน (งปม.) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไปพลางกอน)  

แผนยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เปาประสงค: ยึดหลักธรรมิบาล  
กลยุทธ 4 : ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ 
วัตถุประสงคขอที่ 18 เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนเขารวมอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพิ่มสมรรถนะดาน
วิชาชีพ 

2. แผนการดําเนินงาน เงินรายไดจากการจัดการศึกษา (บ.กศ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

แผนยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เปาประสงค: ยึดหลักธรรมิบาล  
กลยุทธ 4 : ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ 

- เอกสารอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
ปร ะจํ า ป ง บ ปร ะมาณ  พ . ศ .  2 56 6            
(ไปพลางกอน) 

- เอกสารอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

วัตถุประสงคขอที่ 18 เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนเขารวมอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพิ่มสมรรถนะดาน
วิชาชีพ 

2.  มีการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนา
อาจารยในมหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย ใหมี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร ไดดํ า เนินการตาม
แผนพัฒนาอาจารยใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได
ตามแผนครบทุกโครงการ คือ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการระเบียบงานสารบรรณ วันที่ 17 มกราคม 
2567 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ Improvement Plan วันที่ 15 มกราม 
2567 

3. กิจกรรมอบรมสัมมนาการเขียนผลงานทางวิชาการสําหรับ
บุคลากร วันที่ 27 - 29 มีนาคม 2567 

4. กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตรและการปรับปรุงหลักสูตร 
OBE วันที่ 4 - 5 เมษายน 2567 

5. อบรมผูประเมินระดับหลักสูตร วันที่ 21 มถิุนายน 2567 
6. อบรมครูเครือขายนาฏศิลป ดนตรี 2567 วันที่ 3 - 5 เมษายน 

2567 (อาจารย ดร.พรรณพัชร วิชาสวัสดิ์) 
7. อบรม Workshop เทคนิควิธีการโปรดิวซ อัดเพลง วันที่ 16 - 

17 มีนาคม  2567 (ผูชวยศาสตราจารยวรภพ ประสานตร)ี 

- กําหนดการจัดโครงการ 
- รูปถายกิจกรรม 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

8. อบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพคณาจารยทางดานตําแหนง
วิชาการ วันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 (อาจารย สุกิจ  ลัดดากลม และ
คณะ) 

9. อบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองเก่ียวกับความรับผิดทาง
ละเมิด วันที่  28-30 พฤษภาคม 2567 (ผูชวยศาสตราจารย            
ดร.ภิญญาพัชร ติบวงษา) 

10. อบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
วันที่ 25 มิถุนายน 2567 (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร อินทพรหม 
และรองศาสตราจารย ดร.พัชร ีกลอมเมือง) 

11. อบรมหลักสูตรพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUA-QAดร.อนุวัฒน  คชวรรณ และคณะ 
วันที่ 5 - 7 สิงหาคม 2567 

12. อบรมหลักสูตรหลักกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง วันที่  16-20 กันยายน 2567 (ผูชวยศาสตราจารย      
ดร. ภิญญาพัชร  ติบวงษา)   

3.  มกีารประเมินผลโครงการการพัฒนา
คณาจารย ในมหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย 

    ผลการประเมินโครงการอบรมสัมมนา หัวขอการเขียน
ผลงานทางวิชาการสําหรับบุคลากร วันท่ี 27 - 29 มีนาคม 2567 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เขารวม 38 คน (ตั้งเปาหมายไว 
38 คน) 

    ผลการประเมินโครงการกิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร
และการปรับปรุงหลักสูตร OBE วันที่ 4 - 5 เมษายน 2567 คณะ

- สรุปผลการประเมินโครงการ 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เขารวม 49 คน (ตั้งเปาหมายไว 52 
คน) 

4.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการ

การพัฒนาคณาจารยในมหาวิทยาลัย คณะ/ 

วิทยาลัย 

 คณะมีการจัดโครงการพัฒนาอาจารยอยางตอเนื่อง โดยเนน
การพัฒนาดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น การพัฒนา
ทักษะและศักยภาพของอาจารยดานการเขียนผลงานวิชาการ โดย
เนนกลุมอาจารยที่ยังไมมีผลงานทางวิชาการ กิจกรรมการเขียน
ผลงานทางวิชาการสําหรับบุคลากร วันท่ี 27 - 29 มีนาคม 2567 
เพ่ือใหมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นและสามารถเขียนบทความเพื่อ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติได 

 

5. ความพึงพอใจในเนื้อหาสาระของอาจารยที่
เขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยคะแนนตั้งแต 4.00 
ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5.00 

อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ทําแบบประเมินผล
การดําเนินงานกิจกรรมผลการประเมินโครงการกิจกรรมทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและการปรับปรุงหลักสูตร OBE พบวาอาจารยประเมิน
ภาพรวม ระดับดีมาก คาเฉลี่ย 4.19 

- สรุปการประเมินโครงการ 

 
 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                            
                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                         วัน/เดือน/ป.....30...กันยายน...2567............ 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

มิติที่ 7  ดานการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ    
 

 ตัวช้ีวัดที่  7.1 การนําหลักการที่ใชในโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเขาไปมีสวนรวมดําเนินโครงการ มาใชในการ
บริหารมหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

1. มีแผนการบริหารคณะ/วิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย ที่ใชหลักการในโครงการ           

อันเนื่องมาจากแนวพระราชดําร ิ

1. โครงการการสรางสรรคศิลปะการตอสูมวยไทยเพื่อเพ่ิมมูลคาใหแกสินคาและบริการ

ภายใตแนวคิดซอฟพาวเวอรอํานาจแหงการสรางสรรค 

2. โครงการการฝกปฏิบัติผลิตภัณฑอัตลักษณชุมชน :สไบมอญและกระเปาผานครปากเกร็ด 

3. โครงการฝกอบรมเทคนิคการขายสินคาภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนผานแพลตฟอรม

ออนไลน 

4. โครงการการยกระดับผลิตภัณฑเกษตรอินทรียของชุมชน (ผักกาดดอง) 

5. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบพวงหรีดและดอกไมจันทน 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปลูกผักไฮโดรโปรนิกสในพื้นที่แคบ 

7. โครงการฝกอบรมเทคนิคการขายออนไลนเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ 

8. โครงการการสรางสรรคเครื่องประดับดานการแสดง (อุบะดอกไมสด) 

9.โครงการการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและสรางแนวทางจัดตั้งศูนยการเรียนรูเพื่อการ

พัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

10. โครงการการอบรมธนาคารขยะเพ่ือการประกันชีวิต 

11. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบชุมชนผลไมดองบานดงละคร 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสานกระเปาจากเสนพลาสติก 

2. มีการดําเนินงานตามเกณฑขอ 1   1. ไดพัฒนาผลิตภัณฑสินคาจากอัตลักษณศิลปะการตอสูมวยไทย 

2. ไดพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑชุมชนสไบมอญและกระเปาผานครปากเกร็ด 

3. ไดพัฒนาศักยภาพชุมชนในการขายสินคาภูมิปญญาทองถิ่นสูแพลตฟอรมออนไลน 

4. ไดพัฒนาศักยภาพของผูผลิตและผูประกอบการใหมีขีดความสามารถในการแขงขันได 

ยกระดับผลิตภัณฑเกษตรอินทรียของชุมชนผักกาดดอง 

5. ไดพัฒนาศักยภาพของผูผลิตและผูประกอบการใหมีขีดความสามารถในการแขงขันได

ยกระดับผลิตภัณฑพวงหรีดและดอกไมจันทน 

6. ไดพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนผานการอบรมการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส 

7. ไดเพ่ิมชองทางการในการสรางรายไดใหแกกลุมอาชีพ 

8. ไดสรางสรรคเครื่องประดับเพ่ือสรางรายไดใหแกชุมชน 

9.  ไดพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 

10. ไดพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพ่ิมรายไดจากการคัดแยกขยะ 

11. ไดเพ่ิมมูลผลิตภัณฑชุมชนผลไมดองบานดงละคร 

12. ไดพัฒนาผลิตภัณฑกระเปาจากเสนพลาสติก 

 

3. มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม

เกณฑขอ 2 

มีผลการประเมินไดรับการตอบรับเปนอยางดี  
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

4. มีการนําผลการประเมินการดําเนินงาน

ตามเกณฑขอ 3 มาใชในการปรับปรุงแผน

บริหาร มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

- มีการประชุมประจําคณะ  

- คณะไดมีการวางแผนการดําเนินงานในปถัดไป 

 

 
 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                             
                                           (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป......30...กันยายน...2567.............. 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ตัวช้ีวัดที่  7.2  การนําหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริมาใชในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  

คณะ/ วิทยาลัย   
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

    จํ านวนโครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการเรียนการสอน การ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ของ
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยที่ใช
ห ลั ก ก า ร ข อ ง โ ค ร ง ก า ร อั น
เนื่องมาจากแนวพระราชดําร ิ

   จํานวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริที่มหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัยดําเนินการ 
…………12………  โครงการ 
   จํานวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริที่นํามาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน 
………7…………  โครงการ 
   จํานวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริที่นํามาขยายผลในการวิจัย ………-…………  
โครงการ 
   จํานวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริที่นํามาขยายผลในการบริการวิชาการ 
……12……………  โครงการ 
 

***   
   ใชขอมูลในตารางที่ 5 การนําหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริมาใช
ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/ 
วิทยาลัย 

 

 

 
 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….…………………… (คณบดี)                           
                                                (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                         วัน/เดือน/ป......30...กันยายน...2567.............. 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ตารางที่  2.8  การนําหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริมาใชในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  

คณะ/ วิทยาลัย 

 

ที ่ ช่ือโครงการ 

การนําหลักการของ 
โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริมาใช 

ไมมี 
การนํา 

มาขยายผล 
การเรียน 
การสอน 

การวิจัย บริการ อื่น ๆ (ระบุ) 

1 โครงการการสรางสรรคศิลปะการตอสูมวยไทยเพื่อเพิ่มมูลคาใหแกสินคา

และบริการภายใตแนวคิดซอฟพาวเวอรอํานาจแหงการสรางสรรค 

         

2 โครงการการฝกปฏิบัติผลิตภัณฑอัตลักษณชุมชน :สไบมอญและกระเปา

ผานครปากเกร็ด 

     

3 โครงการฝกอบรมเทคนิคการขายสินคาภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนผาน

แพลตฟอรมออนไลน 

         

4 โครงการการยกระดับผลิตภัณฑเกษตรอินทรียของชุมชน (ผักกาดดอง)      

5 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบพวงหรีดและ

ดอกไมจันทน 

     

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส 

ในพ้ืนที่แคบ 

     

7 โครงการฝกอบรมเทคนิคการขายสินคาภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนผาน

แพลตฟอรมออนไลน 

         
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

ที ่ ช่ือโครงการ 

การนําหลักการของ 
โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริมาใช 

ไมมี 
การนํา 

มาขยายผล 
การเรียน 
การสอน 

การวิจัย บริการ อื่น ๆ (ระบุ) 

8 โครงการการสรางสรรคเครื่องประดับดานการแสดง (อุบะดอกไมสด)          

9 โครงการการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและสรางแนวทางจัดตั้งศูนยการ

เรียนรูเพ่ือการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน 

         

 
 

 ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                            
                                             (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                       วัน/เดือน/ป .......30...กันยายน...2567........... 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

มิติที่ 8 การสรางเครือขายความรวมมือ 
 

 ตัวช้ีวัดที่  8.1 ความรวมมือภายในประเทศหรือตางประเทศของคณะ/ วิทยาลัย  

 

เกณฑ ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

1.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับ

มหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย 

ภายในประเทศที่มีการดําเนินการจริง 

 

จํานวนความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย กับ

มหาวิทยาลัย/ คณะ/ วิทยาลัย ภายในประเทศ มีความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัย/คณะ/ วิทยาลัย ภายในประเทศ ดังนี ้

1. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษา สุวินทวงศ ในวันท่ี 28 มิถุนายน 2565  (มีผลบังคบัใชเปนเวลา 

5 ป ตั้งแตวันที่ลงนาม) 

2 .  ประชุมสภาคณบดี  คณะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงประเทศไทย ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 19 - 21 

กรกฎาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  

- สัญญาความรวมมือและกิจกรรม 
- ภาพถายกิจกรรม 

2.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับ

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองคการ

ปกครองสวนทองถิ่นทีม่ีการดําเนินการจริง 

 

มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดังนี้ 

1. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางมหาวิทยาลัย            

ราชภัฏพระนคร และหนวงงานในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 4 พื้นที่  

    1) อําเภอชัยบาดาล จ.ลพบุรี 

- สัญญาความรวมมือและกิจกรรม 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

    2) จังหวัดนครนายก 

    3) จังหวัดนนทบุร ี

    4) กรุงเทพมหานคร (โซนเหนือ) 1 เมษายน 2565 (มีผลบังคับใช

เปนเวลา 5 ป) 

2. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ เทศบาลบางเมืองใหม

บางบัวทอง วันที่ 20 ธันวาคม 2564 (มีผลบังคับใชเปนเวลา 5 ป) 

3. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับองคการบริหารสวน

ตําบล บางรักนอย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 6 มีนาคม 2563 (มีผลบังคับใช

เปนเวลา 5 ป) 

4. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับเทศบาลนครปากเกร็ด 

อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี วันท่ี 25 กันยายน 2562 (มีผลบังคบัใช

เปนเวลา 5 ป) 

5.บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับองคการบริหารสวน

ตําบลเกาะเกร็ด กับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันที่12 พฤษภาคม 

2565 (มีผลบังคบัใชเปนเวลา 5 ป) 

3.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับ

บันทึกขอตกลงระหวางตาหลี่ สาธารณรัฐประชาชนจีนและหา

วิทยาลัยราชภัฏพระนคร ราชอาณาจักรไทย วาดวยควารวมมือทางทะเล 

-สัญญาความรวมมือและกิจกรรม 
- รูปถายกิจกรรม 
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รายงานผลการดําเนินงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2567 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ใน

ตางประเทศที่มีการดําเนินการจริง 

 

สถาบันขงจื้อ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 (มี

ผลบังคับใชเปนเวลา 5 ป) 

1. โครงการตรุษจีนพระนคร ในวันที่ 7 กุมภาพันธ 2567  

2. โครงการพระนครพระจันทรเต็มดวง ในวันท่ี 18 กันยายน 2567 

หมายเหตุ : ความรวมมือของคณะ/ วิทยาลัย  ใชผลความรวมมือของมหาวิทยาลัยได 

 
 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………(คณบดี)                            
                                             (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                         วัน/เดือน/ป.....30...กันยายน...2567........... 




