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รายงานผลการด าเนินงานตามพันธกิจฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลการด าเนินปีงบประมาณ 
2565 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลับราชภัฏพระนคร 

เอกสารการรายงานผลการด าเนินงานในครั้งนี้ ได้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 บท ประกอบด้วย          
บทท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บทท่ี 2 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ ภารกิจด้านการจัดการศึกษา ภารกิจ            
ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ภารกิจด้านการบริการวิชาการให้แก่สังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และชุมชนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนให้มีความเข้มแข็งเกิดผลกระทบท่ีต่อเนื่องและยั่งยืน 
และภารกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่ออนุรักษ์ สืบสาน ต่อยอด สร้างสรรค์ และเผยแพร่
สู่ประชาคม 

การสรุปผลการด าเนินงานในครั้งนี้ลุล่วงไปด้วยดีได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของคณะฯ 
และเครือข่ายทุกภาคส่วน ท้ังสายวิชาการ สายสนับสนุน องค์กรเครือข่าย ผู้น าชุมชน และสมาชิกใน
ชุมชน ท่ีให้ข้อมูลและความร่วมมือในการปฏิบัติตามภารกิจเป็นอย่างดี ทางคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การประเมิน
คุณภาพ และการจัดน าแผนปรับปรุงพัฒนาคณะให้มีคุณภาพต่อไป 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                                                                       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

 



บทสรุปผู้บริหาร 
 

การด าเนินงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้บริหารจัดการไปตามพันธกิจหลัก
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในฐานะที่เป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะจากผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของคณบดีสู่กระบวนการและแผนพัฒนา
คณะ เพ่ือเสริมความเข้มแข็งของคณะและการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้สามารถประกอบอาชีพอยู่ใน
สังคมปัจจุบันได้ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล          
ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งภายในและภายนอก สามารถตรวจสอบได้ ในด้านการบริหาร
จัดการเรียนการสอนได้ด าเนินตามเกณฑ์มาตรฐาน อว. รวมทั้งเกณฑ์ของสภาวิชาชีพในสาขาวิชา 

จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้พัฒนาจุดอ่อน
ของคณะให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ทั้งภารกิจ 4 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ด้านการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นพัฒนาในด้านการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษา
ได้น าความรู้สู่การปฏิบัติจริง ประสานกับองค์กรต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้ไฝ่เรียนรู้จริง เพ่ือให้
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้เชิงประจักษ์และมีความมั่นใจในตนเองมากยิ่งข้ึน 

2. ด้านการวิจัย ได้มุ่งเน้นการพัฒนาอาจารย์ด้านการวิจัย พัฒนาความรู้ ทักษะด้านวิจัย 
ปฏิบัติการสร้างทักษะจนได้รับทุนวิจัยและน าวิจัยไปใช้สอนและขอต าแหน่งทางวิชาการได้มากข้ึน 

3. ด้านการบริการวิชาการ ได้ให้สาขาลงท ากิจกรรมบริการวิชาการ บูรณาการกับการเรียน
การสอนในรายวิชาต่าง ๆ และมีพ้ืนที่ท ากิจกรรมที่ชัดเจนและท ากิจกรรมแบบมีส่วนร่วมกับชุมชน
อย่างต่อเนื่อง 

4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้มีกิจกรรมต่าง ๆ จนเป็นที่ยอมรับของสังคมทั้ง
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

จากผลการด าเนินงานตามภารกิจดังกล่าวจะส่งผลต่อคุณภาพบัณฑิตในการออกไปสู่สังคม
และด าเนินชีวิตได้สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21 

 
                                                     
                                                            ......................................................... 
                                                        (รองศาสตราจารย์.ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม) 
                                                          คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2565 

 

 

บทที่ 1 

 

ขอมูลพื้นฐานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

ประวัติความเปนมาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีประวัติความเปนมาโดยเริ่ม

ตั้งแตป พ.ศ. 2509 เม่ือโรงเรียนฝกหัดครูพระนครไดรับการยกฐานะขึ้นเปนวิทยาลัยครู และไดเปดสอน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา จากนั้นมีวิวัฒนาการจนถึงปจจุบัน สรุปไดดังนี้ 

ปพุทธศกัราช  2512 วิทยาลัยครูพระนครไดเปดการเรียนการสอนในวิชาเอกสาขาตาง ๆ ในวิชา

สามัญเพ่ิมขึ้นในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงสาขาวิชาในสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

โดยเปดสอน 3 สาขาวิชาเอก คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา 

ปพุทธศักราช 2517 วิทยาลัยครูพระนครไดเปดสอนวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ

อุตสาหกรรมศิลป ระดับประโยคครูอุดมศึกษา ซึ่งเปนระดับการศึกษาท่ีเรียนตอจาก ป.กศ. สูง 2 ป และใน

ป พ.ศ. 2518 เมื่อมีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูออกมาบังคับใช จึงไดปรับการศึกษาประโยคครูอุดมศึกษา

เปน ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิตเพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายดังกลาว ตอมาไดเปดสาขาวิชาเอกใน

สายครุศาสตรเพ่ิมข้ึนอีก 4 สาขา คือ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปกรรม และบรรณารักษศาสตร และไดแบง

หนวยงานบริหารทางวิชาการออกเปนคณะวิชา หมวดวิชาสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงไดใชชื่อวา 

คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีหัวหนาคณะวิชาเปนผูบริหารสูงสุด 

ตอมาเม่ือมีการตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ออกมาบังคับใช ซึ่งใน

หลักการของกฎหมายดังกลาวใหวิทยาลัยครูสามารถเปดสอนวิชาการอ่ืน ๆ ได คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จึงไดเปดสอนสายศิลปศาสตรระดับปริญญาตรีเพิ่มข้ึน วิชาเอกท่ีเปดสอนคือภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ การพัฒนาชุมชน และศิลปกรรม 

เมื่อไดประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  จึงเปลี่ยนชื่อเปนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีคณบดีเปนผูรับผิดชอบในการ

บริหารงานของคณะ 

ปพุทธศักราช 2542 ไดมีการเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงานของคณะตามประกาศของ 

กระทรวงศึกษาธิการ  จากภาควิชาเปนโปรแกรมวิชา และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดเปดสาย

ศิลปศาสตร เพ่ิมขึ้นอีก 2 โปรแกรมวิชา คือ ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ และรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งเปดสอนใน          

ปการศึกษา 2543 ตอมา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีนโยบายลดการผลิตบัณฑิตสายครุศาสตร 
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ตามนโยบายของรัฐและเพ่ิมสายวิชาการอื่น ๆ ทางดานศิลปศาสตร เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ

สังคมและประเทศชาติโดยเริ่มตั้งแตปการศึกษา 2545 เปนตนไป 

ปพุทธศักราช 2547 ไดมีพระราชบัญญัติใหสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ ยกฐานะข้ึนเปน

มหาวิทยาลัย  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรจึงเปนคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และไดมีการเปดสอนในหลักสูตรใหมเพิ่มอีก 

2 สาขาวิชา ไดแก หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตรและการบริหารและพัฒนาเมือง 

ในป พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน ตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ            

พระนคร พ.ศ. 2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร ไดกําหนดใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนหนวยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏ              

พระนคร และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ป พ.ศ. 2549 ไดแบงสวนราชการภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสํานักงานคณบดี และตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องการจัดตั้งหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 

2551 ไดแบงสวนราชการระดับงานในสํานักงานคณบดี ดังนี ้

1. งานบริหารท่ัวไป 

2. งานบริการการศึกษา 

นอกจากนี้ ในดานการบริหารจัดการมีรองคณบดี ควบคมุและดูแลงาน 3 ดาน คือ ดานวิชาการ   

ดานบริหารและแผน และดานกิจการนักศึกษา 

ปการศึกษา 2556 คณะมีภารกิจดานการจัดการศึกษา การวิจัยและงานสรางสรรค                     

การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และไดมีการเปดสอนใน

หลักสูตรใหมเพิ่มอีก 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คือ สาขาวิชารัฐศาสตร 

ปการศกึษา 2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหม

เพ่ิมอีก 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ คือ สาขาภาษาจีนธุรกิจ  

ปการศกึษา 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหม

ระดับปริญญาตรี เพ่ิมอีก 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต คือ สาขาพุทธอภิธัมมศาสตร 

และปริญญาโทร เพิ่มอีก 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต คอื สาขานิติศาสตร 

ปการศกึษา 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

4 ป จํานวน 16 หลักสูตร เปนนักศึกษาหลักสูตรฉบับปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ. 2556 

จํานวน 16 หลักสูตร รวมทั้งมีหลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตร รวมทั้งหมด 18 หลักสูตร 
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ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ   

ปรัชญา 

สรางคนดีมีคุณธรรม  นําความรู สูการพัฒนาทองถิ่น 
 
 

วิสัยทัศน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมุงพัฒนาวิทยาการใหกาวหนา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาของชุมชน บริการวิชาการและทองถิ่น ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสูสังคมในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาดานมนุษยและสังคมศาสตรไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของ 

สังคมและชุมชนทองถิ่น 

2. ผลิตบัณฑิตใหเปนคนเกงมีความรู มีทักษะ มีคุณธรรม เปนผูนําทางปญญาของสังคม 

3. บูรณาการความรูสูการปฏิบัติ สอดคลองกับสภาพบริบทของชุมชน 

4. สงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมไทยใหเกิดประโยชนโดยเชื่อมโยงกับการจัดการ 

เรียนการสอน 

5. ศึกษาและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิเพ่ือปลูกฝงหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาองคกรตามหลักธรรมภิบาล และเปนองคกรแหงการเรียนรู 
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ขอมูลพื้นฐานดานบุคลากร 
 

 1. คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1) รองศาสตราจารย ดร.วัชรนิทร  อินทพรหม      ประธานกรรมการ 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เมธี ทรัพยประสพโชค   รองประธานกรรมการ 

3) รองศาสตราจารย ดร.ณัฐพร ยวงเงิน       กรรมการ 

4) อาจารย ดร.ทรงจิต  พูลลาภ       กรรมการ (ผูทรงคณุวุฒิ) 

5) อาจารย ดร.ธีรวัฒน วงศวรทัต    กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) 

6) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ดร.พิสิฐ  โองเจริญ   กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) 

7) อาจารยธนันทพงศ  ปยะวรรณะกูล   กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) 

8) อาจารย ดร.พิทักษ  ปกษานนท  กรรมการ (ผูทรงคณุวุฒิ) 

9) รองศาสตราจารย ดร.ประจักษ  ไมเจริญ กรรมการ (ประธานสาขาวิชานาฏศิลป) 

10) อาจารย ดร.เกศนี  คุมสุวรรณ  กรรมการ (ประธานขาวิชาภาษาไทย) 

11) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนะศึก วิเศษชัย กรรมการ (ประธานสาขาวิชารัฐศาสตร) 

12) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรพล วีรพลางกูร กรรมการ (ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน) 

13) อาจารยศศิวิมล  พลายชุม   กรรมการ (ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

14) นางชวนพิศ  วรรณการโสภณ  เลขานุการ 

 

 2. คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

  คณบดี     รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม 

  รองคณบดีฝายวิชาการ       รองศาสตราจารย ดร.ณัฐพร  ยวงเงนิ 

  รองคณบดีฝายบริหาร             ผูชวยศาสตราจารย ดร.เมธี ทรัพยประสพโชค 

          รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา                      ดร.ธรรมนูญ  จิตตรีบุตร 

  หัวหนาสํานักงานคณบดี     นางชวนพิศ  วรรณการโสภณ 

 ประธานหลักสูตรภาษาไทย      ดร.เกศินี  คุมสุวรรณ 

  ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษ      อาจารยศรัณู  อินทรอุริศ 

    ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ  อาจารยศศิวิมล  พลายชุม 

  ประธานหลักสูตรนาฏศิลปและการละคร  รองศาสตราจารย ดร.ประจักษ  ไมเจริญ  

  ประธานหลักสูตรดนตรีไทย     อาจารยโกเมศ  จงเจริญ 

  ประธานหลักสูตรดุริยางคศลิป  ดร.ธรรมนูญ  จิตตรีบุตร 
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  ประธานหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร   อาจารยกิตติศักดิ์  คงพูน 

  ประธานหลักสูตรการออกแบบ                 ดร.ณัฐพล  อนอารีย 

  ประธานหลักสูตรการพัฒนาชุมชน  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรพล วีรพลางกูร

ประธานหลักสูตรพัฒนาสังคมเมือง    อาจารยธนกฤต  มีสมจิตร 

ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร  ดร.วชิรวิทย วิชาสวัสดิ ์

ประธานหลักสูตรนิติศาสตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐดนัย สุภัทรากุล 

ประธานหลักสูตรภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ อาจารยอนุวัฒน  คชวรรณ 

ประธานสาขาหลักสูตรรัฐศาสตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนะศึก  วิเศษชัย 

ประธานหลักสูตรภาษาจีนธุรกิจ  อาจารยชลธี  เสมอเชื้อ 

ประธานหลักสูตรพุทธอภิธัมมศาสตร      ผูชวยศาสตราจารย ดร.สธุี  เขียวแกว 

ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต รองศาสตราจารย. ดร.พัชร ี กลอมเมือง 

ประธานหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต                 ดร.นภัสรพี  เดชางกูร 

 

 3. ขอมูลบุคลากร 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบุคลากรสายวิชาการ 

จํานวน 95 คน  และสายสนับสนุน จํานวน 14 คน  รวม จํานวน 109 คน  ดังนี ้

 

ตําแหนง 
วุฒกิารศึกษา 

รวม 
ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

บุคลากรสายวิชาการ       

   พนักงานมหาวิทยาลัย       

     อาจารย - - - 28 11 39 

     ผูชวยศาสตราจารย - - - 10 26 36 

     รองศาสตราจารย - - - 1 5 6 

     ศาสตราจารย - - - - - - 

   ขาราชการ       

     อาจารย - 1 - 1 4 6 

     ผูชวยศาสตราจารย - - - 4 3 7 

     รองศาสตราจารย - - - - 1 1 

     ศาสตราจารย - - - - - - 
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ประจําปงบประมาณ 2565 

 

ตําแหนง 
วุฒกิารศึกษา 

รวม 
ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

  บุคลากรสายสนับสนุน       

     ขาราชการ - - - 1 - 1 

     พนักงานมหาวิทยาลัย - 10 - 2 1 13 

     พนักงานราชการ - - - - - - 

     ลูกจางประจํา - - - - - - 

รวม - 11 - 47 51 109 

ที่มา: ขอมูลคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศกึษา 2565 

 

4. ขอมูลบุคลากรสายวิชาการ ในปการศึกษา 2564 คณะมีบุคลากรสายวิชาการหรืออาจารยท้ังหมด 

จํานวน 95 คน มีขอมูลรายละเอียดตามตารางตอไปนี้ 

 

     ตารางที่ 2 จํานวนอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ ประจําปการศึกษา  2565   

 

ลําดับท่ี รายชื่ออาจารย 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวชิาการ สถานะ  

จํานวน 

นับ ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. 
 

ประจํา 
สัญญา

จาง 

1 รศ. ดร.วัชรินทร  อินทพรหม   1   1 1  1 

2 รศ.ดร.ประจักษ ไมเจริญ   1   1 1  1 

3 รศ.ดร. วณิฎา  ศิรวิรสกุล    1   1 1  1 

4 รศ.ดร. ณัฐพร  ยวงเงิน     1   1 1  1 

5 รศ.ดร.พัชรี  กลอมเมือง   1   1 1  1 

6 รศ.สมชาย พูลพิพัฒน  1    1  1 1 

7 ผศ.ดร.ภาวินยี   มีผดุง          1  1  1  1 

8 ผศ.ดร.อินทิรา  จารจุินดา   1  1  1  1 

9 ผศ.ดร.ณกมล  ปุญชเขตตทิกุล    1  1  1  1 

10 ผศ.ดร. อุเทน  ทองทิพย    1  1  1  1 

11 ผศ.ดร. วิชยานนท  สทุธโส   1  1  1  1 

12 ผศ.ดร. ศิวริน  แสงอาวุธ            1  1  1  1 

13 ผศ.ดร.กมลพัทธ  ใจเยือกเย็น   1  1  1  1 
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รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2565 

 

ลําดับท่ี รายชื่ออาจารย 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวชิาการ สถานะ  

จํานวน 

นับ ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. 
 

ประจํา 
สัญญา

จาง 

14 ผศ.ดร. สืบวงศ  กาฬวงศ    1  1  1  1 

15 ผศ.ดร. ณวัฒน  หลาวทอง    1  1  1  1 

16 ผศ.ดร. ปฐมชนก  ศิริพัชระ    1  1  1  1 

17 ผศ.ดร. วีระศักดิ์  พุมเพ็ชร   1  1  1  1 

18 ผศ.ดร. เมธี  ทรัพยประสพโชค       1  1  1  1 

19 ผศ.ดร.ยงยุทธ ขําคง   1  1  1  1 

20 ผศ.ดร. สราวุธ  ณ  พัทลงุ       1  1  1  1 

21 ผศ.ดร. อรุณ  ไชยนิตย    1  1  1  1 

22 ผศ.ดร.รวิกานต  อํานวย   1  1  1  1 

23 ผศ.ดร. ฉันทัส   เพียรธรรม    1  1  1  1 

24 ผศ.ดร.ณัฐดนัย  สุภัทรากุล   1  1  1  1 

25 ผศ.ดร.พัลยมน  สนิหนัง    1  1  1  1 

26 ผศ.ดร.อักษร  สวัสดี         1  1  1  1 

27 ผศ.ดร.พูไทย  วันหากิจ   1  1  1  1 

28 ผศ.ดร.ณัฐธพงษ  มะลิซอน   1  1  1  1 

29 ผศ.ดร. ภิญญาพัชญ  ตบิวงษา      1  1  1  1 

30 ผศ.ดร.ชนะศึก  วิเศษชัย           1  1  1  1 

31 ผศ.ดร. วีรพล  วีรพลางกูร    1  1  1  1 

32  ผศ.ดร.พรเพชร  ชลศักดิ์ตระกูล   1  1  1  1 

33 ผศ.ดร.นงศิรนารถ  กุศลวงษ   1  1  1  1 

34 ผศ.ดร.นันทัชพร  ปานะรัตน   1  1  1  1 

35 ผศ.ดร.วชิรวิทย  วิชาสวัสดิ ์   1  1  1  1 

36 ผศ.ดร.อรุณ  ขยันหา   1  1  1  1 

37 ผศ. อารีย  รังสิโยภาส  1   1   1 1 

38 ผศ. ระพีภร  สามารถ  1   1   1 1 

39 ผศ. เพชรา    ศรีคําภา  1   1  1  1 

40 ผศ.วิเชษฐ  สุดใด            1   1  1  1 

41 ผศ.ภัสชา  นอยสอาด   1   1  1  1 

42 ผศ.กษิดิศ  วัชรพรรณ   1   1  1  1 
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รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2565 

 

ลําดับท่ี รายชื่ออาจารย 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวชิาการ สถานะ  

จํานวน 

นับ ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. 
 

ประจํา 
สัญญา

จาง 

43 ผศ.สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ         1   1  1  1 

44 ผศ.ขจิตพรรณ  อมรปาน  1   1  1  1 

45 ผศ.ปณณณัช  ธนัทพรรษรัตน  1   1  1  1 

46 ผศ.สวางบุญ  วงศฟาเลื่อน  1   1  1  1 

47 ผศ.วรภพ  ประสานตร ี  1   1  1  1 

48 ผศ.รัศมี   สุทธโส        1   1  1  1 

49 ผศ.ธีรตา นุมเจริญ  1   1  1  1 

50 ผศ.ณัฐ  จันทโรทยั      1   1  1  1 

51 ดร.มงคล  นาฏกระสูตร        1    1  1 

52 ดร.ธรรมนูญ  จิตตรีบุตร   1    1  1 

53 ดร.นภพร   เชื้อขํา   1     1 1 

54 ดร.อุมาพร     ยุวชิต   1    1  1 

55 ดร.ศิรดา  เทียนขาว         1    1  1 

56 ดร.ภราดร  กาญจนสุธรรม   1    1  1 

57  ดร.ภาวิณี  พนมวัน ณ อยุธยา   1    1  1 

58 ดร.ทรงยศ  สาโรจน   1    1  1 

59 ดร.วรพรรณ  สุรัสวดี         1    1  1 

60 ดร.นภัสรพี  เดชางกูร   1    1  1 

61 ดร.อัฉรา  ประไพพักตร   1    1  1 

62 ดร.เกศนี  คุมสุวรรณ            1    1  1 

63 ดร.ศิรวิรรณ วิสุทธิรัตนกุล   1    1  1 

64 ดร.ณัฐพล อนอารีย   1    1  1 

65 ดร.พรรณพัชร  วิชาสวสัดิ ์   1    1  1 

66 อ.ศุภินธนการย ระวังวงศา  1  1   1  1 

67 อาจารยฉัตรศริิ  กลั่งเนียม    1  1   1  1 

68 อาจารยธนกฤต  มีสมจิตร         1  1   1  1 

69 อาจารยโกเมศ  จงเจริญ            1  1   1  1 

70 อาจารยอัจจิมา  แซเฮง      1  1   1  1 

71 อาจารยกิตติศกัดิ์  คงพูน         1  1   1  1 



  9  

 

รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2565 

 

ลําดับท่ี รายชื่ออาจารย 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวชิาการ สถานะ  

จํานวน 

นับ ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. 
 

ประจํา 
สัญญา

จาง 

72 อาจารยสราวฒุิ  เขียวพฤกษ        1  1   1  1 

73 อาจารยธีรเดช  แพรคุณธรรม       1  1   1  1 

74 อาจารยจิราพร  เนตรสมบัติผล  1  1   1  1 

75 อาจารยเดชา  ชาตวิรรณ  1  1   1  1 

76  อ.รินทรลภัส  ชินวฒุกิุลกาญจน  1  1   1  1 

77 อาจารยเสถียรพันธุ  ขุนมนตร ี  1  1   1  1 

78 อาจารยนนทนันท  แยมวงษ  1  1   1  1 

79 อาจารยศศิวิมล  พลายชุม  1  1   1  1 

80 อาจารยชนิศา  เพ็งวชิัย  1  1   1  1 

81 อาจารยจตุพร  อินทรสุวรรณ  1  1   1  1 

82 อาจารยอนุวัฒน  คชวรรณ  1  1   1  1 

83 อาจารยอวยพร  แสงคํา  1  1   1  1 

84 อาจารยชลธี  เสมอเชื้อ  1  1   1  1 

85 อาจารยศรัณู  อินทรอุทิศ  1  1   1  1 

86 อาจารยโชติวัฒน  บุญสวรรค  1  1   1  1 

87 อาจารยสุกิจ  ลัดดากลม  1  1   1  1 

88 อาจารยชลดิา  รัชตะพงศธร  1  1   1  1 

89 อาจารยพีรติ  จึงประกอบ  1  1   1  1 

90 อาจารยศราวุฒิ  บุญรักษ  1  1   1  1 

91 อาจารยอัจฉรา  แสงส ี  1  1   1  1 

92 อาจารยณัฏฐา  เกิดทรัพย  1  1   1  1 

93 อาจารยพิชญสินี  ศรีสวสัดิ ์  1  1   1  1 

94 อาจารยปยนันท  ศรีทองทิม  1  1   1  1 

95 อาจารยเสาวรส    พวงแกว 1   1   1  1 

รวมอาจารยทั้งหมด 95 
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รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2565 

 

5. ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน คณะมีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 14 คน มีดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามคุณวุฒิและหนาที่ 

 

 

ลําดับ 

 

ชื่อ - นามสกุล 

คุณวุฒิการศึกษา  

ตําแหนงหนาที ่

 ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1 นางชวนพิศ  วรรณการโสภณ    หัวหนาสํานักงาน 

2 นางสาวชนมณภัทร เจริญราช    นักวิชาการศึกษา 

3 นางงามพิศ  ออยแดง    นักวิชาการศึกษา 

4 นายศภุโชค  มณีมัย    นักวิชาการศึกษา 

5 นางสาวสุอังคณา  มวงยัง    นักวิชาการศึกษา 

6 นางรจนา  ดวงเนตร    นักวิชาการศึกษา 

7 นายคฑาวุธ  สุรโชต ิ    นักวิชาการศึกษา 

8 นางสาวสุมิตรา  จิตตะระ    นักวิชาการคอมพิวเตอร 

9 นางสาวยุวดี  สุขเกษม    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

10 นางสาวกัญญารัตน  อัมภาพร    นักวิชาการการเงินและการบัญช ี

11 นายสมภาค  มวงจินดา    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

12 นางสาวจันทรจิรา  เทียมสุวรรณ    นักวิชาการศึกษา 

13 นางสาวปานหทัย  วิทยเมธากุล    นักวิชาการศึกษา 
14 นายภูวิวัฒน  จันทรวงษ    นักวิชาการศึกษา 
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รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2565 

 

6. หลักสูตรท่ีเปดสอน และขอมูลพื้นฐานดานนักศึกษา 

    6.1 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรี 

 

     คณะมีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังภาคปกติและภาค กศ.พบ. ทั้งหมดรวม  15 หลักสูตร แยกเปน
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จํานวน 8 หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต จํานวน 2 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 1 หลักสูตร 
รัฐศาสตรบัณฑิต 1 หลักสูตร และวิทยาศาสตรบัณฑิต 1 หลักสูตร มีขอมูลจํานวนนักศึกษา ตามตาราง
ตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จําแนกตามหลักสูตรและประเภท 

 

ลําดับ  หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับ  

รวม 
ภาค

พิเศษ 

รวม

ทั้งสิ้น ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

  1 ภาษาไทย (ศศ.บ.) 28 27 26 41 122   

  2 ภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 87 61 59 62 269 29  

  3 ภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.) 61 53 35 57 206 66  

  4 นาฎศิลปและการละคร 22 19 16 12 69   

 5 บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 11 - - 7 18   

6 การพัฒนาชุมชน 22 37 15 19 93   

7 การพัฒนาสังคมเมือง 13 24 33 23 93   

8 ภาษาจีนธุรกิจ 61 49 37 35 182   

หลักสูตรศิลปบัณฑิต        

9 ดุริยางคศลิป 26 15 19 15 65   

10 ดนตรีไทย - - 5 4 9   

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต        

11 การออกแบบ 52 33 30 20 135   

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต        

12 นิติศาสตร 65 66 62 33 226 63  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต        

13 รัฐประศาสนศาสตร 94 85 77 91 347 107  
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รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2565 

 

ลําดับ  หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับ  

รวม 
ภาค

พิเศษ 

รวม

ทั้งสิ้น ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต        

14 รัฐศาสตร 109 118 108 107 442 183  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

15 ภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 10 14 9 19 52   

รวม 2,333 448 3,781 

ที่มา: ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (พฤษภาคม 2564) 

 

6.2 ขอมูลนักศึกษาระดับปริญญาโท 

    คณะมีการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตร มีขอมูลนักศึกษาตามตาราง

ดังนี้ 

 

 ตารางที่ 5 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท  

    

ลําดับ รุน จํานวน 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

1 29 3 

2 30 4 

3 31 2 

4 32 10 

5 33 32 

รวม 51 

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  

1 1 5 

รวม 5 

รวมทั้งหมด 56 

    ที่มา: ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (พฤษภาคม 2565) 
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7. ขอมูลแหลงการเรียนรู 

ในการจัดการศกึษาปการศึกษา 2565 มีการจัดแหลงเรียนรูใหแกคณาจารย นักศึกษา และศิษยเกา 

ดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 6 แหลงเรียนรูของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ลําดับ แหลงเรียนรู ที่ตั้ง 

แหลงเรียนรูภายในมหาวิทยาลัย 

   1 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(หองสมุดกลาง) 

อาคารสํานักวิทยบริการ 

   2 หองปฏิบัติการสาขาวิชา อาคาร 3 

   3 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร 22 

   4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ดานออกแบบ

นิเทศศิลป 

อาคาร 1 

   5 ศูนยปฏิบัติการบริการจัดพิมพเอกสาร อาคาร 11 

   6 ศูนยภาษาและอาเซียน การศึกษาคนควา

ดวยตนเอง (Self Access Room) 

อาคาร 2 

   7 พิพิธภัณฑการฝกหัดครูไทย อาคาร 100 ป 

   8 พิพิธภัณฑ อาจารยบุญถ่ิน อัตถากร อาคารสถาปตยกรรม 

   9 ศูนยศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราช

ภัฎพระนคร (PCC) 

อาคารเรือนไทย 

  10 พุทธวิชชาลัย ศูนยการเรียนรูบูรณาการ
การศกึษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

อาคารพุทธวิชชาลัย 

  11 ศูนยบมเพาะภูมิปญญาไทยดานสมุนไพร
และการนวดแผนโบราณ 

ศูนยสมุนไพรและนวดแผนโบราณ 

  12 ศูนยสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา อาคารวิทยาศาสตร 

13 ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพดานการ
โรงแรมและการทองเที่ยว 

โรงแรมพระนครแกรนดวิว 

14 สวนหินเพ่ือการเรียนรูทรัพยากรธรรมชาติ สวนหินหนาอาคาร 5 

15 หองการแสดงนิทรรศการศิลปกรรมและ

การออกแบบนิเทศศิลป (Art Gallery)  

อาคาร 1 
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ลําดับ แหลงเรียนรู ที่ตั้ง 

แหลงเรียนรูภายนอก 

1 โรงเรียนอนุบาลวัดชาง จังหวัดนครนายก 

2 โรงเรียนนวมราชานุสรณ นครนายก 

3 วัดพระยาสุเรนทร กรุงเทพมหานคร 

4 บางใหญ จังหวัดนนทบุร ี

5 บางตะไน จังหวัดนนทบุร ี

6 ศูนยการเรียนรู 4.0 อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

7 วัดดงละคร จังหวัดนครนายก 

8 ชัยบาดาลพิพัฒน จังหวัดลพบุรี 

9 โรงเรียนเตรียมอุดม สุวินทวงศ 

10 อบต. เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี

11 ศูนยการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และภูมิปญญาไทย 

เครือขายเรียนรูชุมชนลําไทร คอยรุตตั๊กวา เขต

หนอกจอก จ.กรุงเทพฯ 

12 สิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาต ิ เครือขายเรียนรูโครงการพระราชดําริหวยทราย
ใต สวนสมเด็จพระราชชนนี โครงการชั่งหัวมัน 
โครงการคุงกระเบน ปากน้ําปราณ 

13 การศกึษาภูมิปญญาชาวบานและ

สิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติชายทะเล 

เครือขาย จ.สมุทรสงคราม 

14 การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เครือขายบางกะเจา จ.สมุทรปราการ 

15 การฝกประสบการณวิชาชีพ ศูนยวัฒนธรรมเครือขาย มรภ.ราชภัฏภาคกลาง 
ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 

16 ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน โรงเรียนและสถาบันการศึกษาในเขตพื้นที่ 

  17 การบริการวิชาการและการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ชุมชนทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลเครือขายการเรียนรูใน

เขตพ้ืนที่ 

  18 การฝกประสบการณวิชาชีพ เครือขายหนวยงานภาครัฐ เอกชน ประชาคม

อาเซียน เพ่ือเปนท่ีฝกงานของนักศึกษาชั้นปที่ 4 

  19 การศกึษาดูงาน สถานีวิทยุโทรทัศน ไทยบีพีเอส 

  20 การสืบสานศิลปวัฒนธรรมและการศึกษา 
ดูงาน 

สํานักงานเขตและสภาวัฒนธรรมเขตบางเขน  

หลักสี่ 
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ลําดับ แหลงเรียนรู ที่ตั้ง 

  21 ภาษาอังกฤษธุรกิจในงานโรงแรมและ
ทองเท่ียว 

สถานประกอบการโรงแรมเครือขาย  

  22 วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต ภาษาจีน เครือขายชุมชนไทยทรงดํา เขตพื้นที่ อ.บางเลน  
จ.นครปฐม 

  23 ภาษาอังกฤษ ศูนยฝกอบรมภาษาอังกฤษ ณ ประเทศสิงคโปร 

และสาธารณรัฐอาหรับอียิปต 

  24 คายอาสาพัฒนา ศูนยฝกปฏิบัติการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม ณ 

เขายายเท่ียง จ.นครราชสีมา 

  25 การเรียนรูศึกษาดูงานดานกฎหมาย หนวยงานภาครัฐ กระทรวงยุติธรรมและศาล 

ตาง ๆ 

  26 ภาษาจีน เครือขายความรวมมือทางวิชาการกับ

มหาวิทยาลัยตาหลี่ กวางสี สาธารณรัฐประชาชน

จีน และวิทยาลัยเทคโนโลยีและการเกษตร 

  27 การเรียนรูและปฏิบัติการดานจิตสาธารณะ

บําเพ็ญประโยชน 

เครือขายชุมชนในเขตพ้ืนทีและวิทยาลัยชัย

บาดาล 

 
 

ขอมูลดานอาคารและสถานท่ี  

สํานักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งอยูอาคาร 3 และมีอาคารเรียนในความรับผิดชอบ 

ไดแก  อาคาร 1 อาคาร 3 อาคาร 5 อาคาร 6 และอาคาร 20 ขอมูลแตละอาคารมีดังนี้ 

 

อาคาร  1 

 

ลําดับ หอง หมายเลขหอง 

1 หองพักอาจารยสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 1102 

2 หองพักอาจารยภาษาไทย 1202 

3 หองพักอาจารยภาษาอังกฤษ 1204 

4 หองพักอาจารยภาษาจีน 1301 

5 หองพักอาจารยภาษาอังกฤษธุรกิจ 1303 

6  หองพักอาจารยการออกแบบ 1304 
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 อาคาร  3 

 

ลําดับ หอง หมายเลขหอง 

1 สํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 318 

2 หองคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 316 

3 หองรองคณบดี 314 

4 หองรองคณบดี 313 

5 หองประชุม 312 

6 หองยืม-คืน อุปกรณ 319 

7 หองเรียนอัจฉริยะภาษาอังกฤษ 323,345,347 

8 หองประชุม 322 

9 หองเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 325-326 

10 หองเธียรเตอร 327 

11 หองนิทรรศการ 321 

12 หองประกันคุณภาพ 328 

13 หองปฏิบัติการธรณีวิทยา 331 

14 หองพักอาจารยสาขาวิชาภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 333,339 

14 หองบรรยาย 332 

15 หองปฏิบัติการภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 334,338 

16 หองพักอาจารยพัฒนาสังคมเมือง 335-337 

17 หองพักอาจารยนิติศาสตร 341,349 

18 หองบรรยาย   342 

19 หองสํานักงานชวยเหลือประชาชน 343 

20 หองเรียน 344 

21 หองศาลจําลอง 348 

22 หองบมเพาะความรูทางนาฏศิลปฯ 351 

23 หองบรรยาย 352 

24 หองปฏิบัติการนาฏศิลปและการละคร 354-358 

25 หองพักอาจารยนาฏศิลปและการละคร 359,353,359/2 

26 หองประชุมใหญ 364 
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อาคาร  20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ หอง หมายเลขหอง 

1 หองปฏิบัติการดุริยางคศลิป ชั้น 4 

2 หองเรียน ชั้น 6, 7, 8, 9 

3 หองปฏิบัติการดนตรีไทย ชั้น 3 

4 หองพักอาจารยดรุิยางคศิลป ชั้น 4 

5 หองพักอาจารยดนตรีไทย ชั้น 3 

6 หองพักอาจารยและหองเรียนสาขาวิชารัฐศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร 

ชั้น  9 
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1. ผลการประเมินผลงานของคณะ/ วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

ที ่ รายการท่ีประเมิน น้ําหนัก 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ 

1 ผลการดําเนินงานตามพันธกจิ 40 4.03 ดี 4.24 ดี 4.49 ดี 

 1.1 ดานการเรียนการสอน  3.41 ปานกลาง 2.69 ปานกลาง 4.40 ด ี

 1.2 ดานการวิจัยสิ่งประดิษฐสิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  2.13 ควรปรับปรุง 5.00 ดีมาก 3.85 ด ี

 1.3 ดานการบริการวิชาการ  5.00 ดีมาก 3.33 ปานกลาง 5.00 ดีมาก 

 1.4 ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

 1.5 ดานการบริหาร  3.67 ด ี 4.50 ด ี 3.67 ด ี

 1.6 ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

 1.7 ดานการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ  5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

 1.8 ดานการสรางเครือขายความรวมมือ  5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2 ผลการดําเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 40 5.00 ดีมาก 3.78 ดี 3.34 ปานกลาง 

  2.1 การบรรลเุปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร 20 5.00 ดีมาก 3.33 ปานกลาง 3.75 ด ี

  2.2 ความสําเรจ็ของโครงการทีไ่ดรับอนุมัต ิ 10 5.00 ดีมาก 4.36 ด ี 2.89 ปานกลาง 

  2.3 การบริหารงบประมาณ 10 5.00 ดีมาก 4.09 ด ี 2.98 ปานกลาง 

รวม 80 4.64 ดีมาก 4.01 ดี 3.92 ดี 

3 ภาวะผูนําและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 3.87 ดี 3.75 ดี 4.04 ด ี

  3.1 ภาวะผูนํา 10 3.89 ด ี 3.75 ด ี 4.03 ด ี

  3.2 ธรรมาภิบาล 10 3.84 ด ี 3.74 ด ี 4.05 ด ี
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2.  การดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

    ของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ การดําเนินงานและผลที่ไดรับ ปญหา/อุปสรรค 

  1. โครงการบางสวนที่ยังไมได

ดําเนินการ จํานวน 34 โครงการ 

หรือรอยละ 42.17 ซึ่งอาจจะ

ติดขัดกับสถานการณการแพร

ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) สงผลใหไมเปนไป

ตามเปาหมายและแผนงาน คณะ

จึงควรวางแผนบริหารความเสี่ยง

การบริหารจัดการ วิธีการปรับ

รูปแบบการดําเนินโครงการใน

กรณีเชนนี้ หากเกิดเหตุการณใน

อนาคตตอไป 

 

 

 คณะไดมีการจัดทําโครงการ

ใหเปนแบบผสมผสาน ระหวาง 

Online และ Onsite และปรบั

ตามสถานการณ หากสามารถ

จัดทําโครงการแบบ Onsite 

เปนทางเลือกแรก ซึ่งใน

ปงบประมาณ 2565 คณะได

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 34 

โครงการ ตามที่ระบุไวในใบ

อนุมัติงบประมาณ (ใบขวาง) 

คิดเปนรอยละ 100 ไดมีการ

ปรับเปลี่ยนและยืดหยุนตาม

สถานการณ เชน มีการ

ปรับเปลี่ยนวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดพ้ืนที่ กลุมเปาหมาย 

ตามความเหมาะสม 

  การเรงรัดการจัดทํา

โครงการและการเบิกจาย

งบประมาณโครงการท่ี

ดําเนินการแลวคอนขาง

ลาชา สงผลทําใหยอดการ

เบิกจายตามไตรมาสต่ํากวา

เปาหมาย 

2. คณะควรวางระบบการ

สนับสนุนงานวิจัยท่ีมุงผลิตผล

งานวิจัยหรือนวัตกรรม เพ่ือมา

พัฒนาทองถ่ินและสนองพระบรม

ราโชบายใหเพ่ิมมากขึ้น คณะควร

จัดหาที่ปรึกษางานวิจัยสนับสนุน

อาจารยที่มีศักยภาพดานการวิจัย

หรือนักวิจัยอาวุธโส พัฒนาการ

ทํางานเปนทีมวิจัยที่มีศักยภาพ

ผลิตงานวิจัยและควรแสวงหา

   คณะไดมีการวางแผนการ

ดําเนินอยางเปนระบบ เพ่ือ

สนับสนุนงานวิจัย ดังนี ้

  1. จัดใหมีปรึกษางานวิจัย 

(คลินิกวิจัย) สําหรับผูทําวิจัย 

  2. สนับสนุนอาจารยที่มี

ศักยภาพใหขอทุนวิจัยภายนอก 

ดังนี้ 

  อาจารยที่สนใจเขารวม

โครงการมีไมมากนัก 

เนื่องจากติดภารกิจการสอน

และไมสะดวกในการลงพ้ืนท่ี 



  20  

 

รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2565 

 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ การดําเนินงานและผลที่ไดรับ ปญหา/อุปสรรค 

แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยจาก

หนวยงานภายนอกใหเพ่ิมมากขึ้น  

 

     2.1 จัดอบรมโดยวิทยากรที่

มีความเชี่ยวชาญและประ

สการณการขอทุนภายนอก 

     2.2 พัฒนาเคาโครงวิจัยแบบ

ชุดโครงการแบบ R & D โดยการ

ลงพ้ืนที่ ชุมชน ทองถิ่นในพ้ืนที่

บริการของมหาวิทยาลัยและมี

นักวิจัยอาวุธโสเปนที่ปรึกษาหรือ

หัวหนาชุด 

3. คณะควรมุงเนนการจัดการ

เรียนการสอนใหเกิดการเรียนรู

ตลอดชีวิตแกบุคคลทุกชวงวัย  

ทั้งในรูปแบบการเทียบโอน

ประสบการณ สะสมหนวยกิตให

เปนรูปธรรม เชน การจัด 

การศกึษาดานภาษา กฎหมาย 

ดนตรี นาฏศิลป ฯลฯ ใหกับกลุม

บุคคลทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

 

 

 

 

 คณะมีการจัดการดานการ

เรียนการสอนใหเกิดความรู 

ความสามารถ และมีความ

เชี่ยวชาญดานการเรียนรูอยาง

เปนรูปธรรม คือ 

  1. จัดการเรียนการสอนนอก

ที่ตั้ง ณ ศูนยบริการวิชาการ

และฝกอบรม และสถานท่ีอื่น ๆ 

ภายในพ้ืนที่บริการของ

มหาวิทยาลัย 

  2. จัดทําหลักสูตรระยะสั้น 

เพ่ือสะสมหนวยกิต (Credit 

Bank) เพ่ือใหบุคคลทุกชวงวัย

ไดเรียนรูตลอดชีวิต 

  การจัดทําหลักสูตรระยะ

สั้นใหกับนักเรียนมัธยมให

ความสนใจคอนขางนอย

เนื่องจากมีมหาวิทยาลัย

หลาย ๆ แหง  ดําเนินการใน

ลักษณะเดียวกันนี้ 
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3. การดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด  

 3.1  การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย ดําเนินการดังตอไปนี้ 

       คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดรับนโยบายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย โดยคณะฯ ไดรับ

มอบหมายพื้นที่หลักในความรับผิดชอบ คือ พ้ืนที่จังหวัดนครนายก โดยคณะฯ ไดดําเนินการเปนผูแทน

มหาวิทยาลัย เพื่อรับผิดชอบในการนําหนังสือลงนามความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในจังหวัดนครนายก   

โดยไดจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ การยกรางยุทธศาสตรจังหวัดนครนายกและ โครงการพลิกโฉม

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในวันที่ 23 – 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมชั้น 6 อาคาร

ปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตรและสังศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือเตรียมความพรอมอาจารย

และบุคลากรของคณะฯ และปฏิบัติตามนโยบายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ เรื่อง  

“การพัฒนาศักยภาพผูนําทองถิ่นยุคใหม รุนที่ 2” ระหวางวันที่ 7 - 8 กรกฎาคม 2565 ณ หองประชุม           

นวมราชานุสรณ อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยผูเขารวมคือ ผูนํา บุคลากรขององคกรปกครอง            

สวนทองถ่ิน และนักศึกษา คณาจารย จํานวนทั้งสิ้น 66 คน 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมพัฒนาศักยภาพในการบริหารงานโครงการศาสตร

พระราชา ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี และศึกษาดูงานศูนยสงเสริมการจัด

การศึกษาตามพระบรมราโชบายและศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อําเภอ

บางระจัน จังหวัดสิงหบุรี  ระหวางวันที่ 22-23 มิถุนายน พ.ศ. 2565     

 3.2  การดําเนินงานในพื้นที่ท่ีรับผดิชอบ จํานวน 4 พื้นท่ี มหาวิทยาลัย ดําเนินการดังตอไปนี้ 

        คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินโครงการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยโดย    

คณะมนุษย ฯ ไดมีการโครงการดําเนินการใน 4 พื้นที ่

  1. พื้นท่ีจังหวัดนครนายก 

 1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ           

เรื่อง “การเขียนโครงการการบริการวิชาการจัดการน้ําในชุมชน และการเขียนแผนพัฒนาทองถิ่นในการ

บริหารจัดการแหลงทองเที่ยวชุมชน” ระหวางวันที่ 30 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ องคการบริหารสวน

ตําบลเขาพระ ตําบลเขาพระ อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก  

1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ          

เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผูนําทองถ่ินยุคใหม” ระหวางวันที่ 30 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ ศูนยบริการ

วิชาการและฝกอบรมวัดชาง ตําบลบานนา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก และแบบออนไลนผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส   
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1.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ เรื่อง 

“การพัฒนาศักยภาพผูนําทองถ่ินยุคใหม” วันที่ 30-31 มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ ศูนยบริการวิชาการและ

ฝกอบรมวัดชาง ตําบลบานนา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  

1.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ เรื่อง 

“การเขียนโครงการการบริหารน้ําในชุมชน และการเขียนแผนพัฒนาทองถ่ินในการบริหารจัดการแหลง

ทองเที่ยวชุมชน”  วันที่ 30-31 มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ องคการบริหารสวนตําบลเขาพระ ตําบลเขาพระ          

อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

1.5 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนสู University as Marketplace  วันที่ 

18-20 พฤษภาคม 2565 ณ อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

1.6 กิจกรรมบริการวิชาการตามศาสตรท่ีเก่ียวของ เรื่อง “ผลิตภัณฑตนแบบปนสิบและ

ปนขลิบไสปลานิล” ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 เวลา 07.00 - 18.00 น. ณ องคการบริหารสวนตําบลบาง

สมบูรณ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 

 1.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ               

เรื่อง “พัฒนาโจทยวิจัยและผลงานทางวิชาการเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ ณ หองประชุมวังยาวริเวอรไซด    

รีสอรท ตําบลสาลิกา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ระหวางวันที่ 13 – 15 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

1.8 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิภัณฑชุมชนสู  University as Marketplace กิจกรรม

การพัฒนาผลิตภัณฑแบบบูรณาการโดยใชมิติดานทุนทางวัฒนธรรม  กิจกรรมยอย การออกแบบและสราง

สื่อวีดิทัศนเพื่อการประชาสัมพันธผลิตภัณฑทองถ่ิน”ลูกปดแกวดงละคร” ณ องคการบริหารสวนตําบล           

ดงละครและเมืองโบราณดงละคร ตําบลดงละคร อําเภอนครนายก จังหวัดนครนายก ระหวางวันที่ 25 

กรกฎาคม พ.ศ. 2565 และ8-22 สิงหาคม พ.ศ. 2565  ณ หองปฏิบัติการนาฏศิลปและการละคร (ชั้น 5) 

อาคารปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (อาคาร 3) 

  1.9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

เรื่อง “การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning” ณ หองประชุมแกวเจาจอม โรงเรียนบานนา 

“นายกพิทยากร” จังหวัดนครนายก  ระหวางวันที่ 9-10 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  

  1.10  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ เรื่อง 

“การพัฒนาศักยภาพผูนําทองถิ่นยุคใหม” ณ หองประชุมโรงเรียนรวมราชานุสรณ อําเภอเมือง จังหวัด

นครนายก  ในวันที่ 7-8 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  

  1.11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

เรื่อง “การเขียนแผนการพัฒนาทองถ่ินตามศาสตรพระราชา” ณ วัดดงละคร ตําบลดงละคร  อําเภอเมือง

นครนายก  ในระหวางวันที่ 7-8 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  
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 2. พื้นท่ีจังหวัดนนทบุร ี

   2.1 โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัยหรือ

โรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนตนแบบการแสดงโขน ระหวางวันที่ 17-18 

มีนาคม พ.ศ. 2565  ณ โรงเรียนสหศึกษาบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนครนายก 

   2.2 โครงการขับเคลื่อนองคกรปกครองสวนทองถ่ินสูองคกรคุณธรรม ณ องคการบริหาร

สวนตําบลบางรักนอย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ในวันศุกรท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2565 

2.3 กิจกรรมสํารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรพืชอาหารทองถิ่น ตําบลบางรักนอย อําเภอ

เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี

2.4 กิจกรรมการอบรมความรูกฎหมายสําหรับทองถ่ิน ณ เทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง 

อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ีระหวาง วันที่ 28 – 29 มีนาคม 2565   

2.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนตนแบบการแสดงโขน ณ โรงเรียนสหศึกษา          

บางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ระหวาง วันที่ 17-18 มีนาคม 2565  

2.6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนองคกรชุมชนไปสูชุมชนตนแบบ

การจัดการน้ําเสียแกผูนําทางความคิด  ตําบลลางรักนอย จังหวัดนนทบุรี ณ องคการบริหารสวนตําบล           

บางรักนอย ตําบลบางรักนอย จังหวัดนนทบุร ีในวันอังคารท่ี 26 เมษายน 2565 

2.7 กิจกรรม “การพัฒนาสิ่งแวดลอมชุมชนริมคลองลาดพราวอยางยั่งยืน” โครงการ           

สืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน ณ เทศบาลเมืองบางบัวทอง และเทศบาล

เมืองใหมบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ีระหวาง วันที่ 30–31 พฤษภาคม 2565 

2.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนตนแบบการจัดการน้ําเสีย

ชุมชน ตําบลบางรักนอย อําเภอนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  วันอังคารที่ 21 มิถุนายน 2565 

2.9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ เรื่อง 

“การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน” ณ เทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  วันที่ 

18-22 และ 25 มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

2.10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ             

เรื่อง “การพัฒนาภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม” และ “นวัตกรรมการจัดการเครือขาย” ณ เทศบาล 

บางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ระหวาง วันที่ 6-11 มิถุนายน 2565 

2.11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ               

เรื่อง “เรื่องการเมืองภาคประชาชน” ณ เทศบาลเมืองบางคูรัด อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ระหวาง 

วันที่ 6-11 มิถุนายน 2565 
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รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2565 

 

 3. พื้นที่จังหวัดลพบุร ี

3.1 โครงการจัดทําเสนทางเดินปาศึกษาธรรมชาติ กิจกรรมจัดทําเสนทางเดินปาศึกษา

ธรรมชาติเขาพลวง ในพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน มหาวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน อําเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี  ในวันที่ 27 มีนาคม 2565   

3.2 โครงการสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรภายใตรัศมีอยางนอย 50 กิโลเมตร ของ

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน จังหวัดลพบุรี ในวันที่ 26 มีนาคม 2565  

   3.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทัศนศึกษาและปฏิบัติการออกแบบนอกสถานที่เรื่อง 

“การสรางสรรคงานออกแบบจากศิลปวัฒนธรรมไทย ณ จังหวัดลพบุรี  ในวันที่  9-11 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 3.3 การดําเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล ความสามารถ แผนพัฒนา มหาวิทยาลัย ดําเนินการ

ดังตอไปนี้ 

1. โครงการอบรมและทดสอบพัฒนาสมรรถนะดานไอทีขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับดานการอาน

ออก เขียนไดทางดานดิจิทัลของนักศึกษาภาคปกติ ชั้นปที่ 4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและฝกปฏิบัติการ

ทดสอบกลุมทักษะดิจิทัลพ้ืนฐานและทักษะขั้นสูงเฉพาะทาง ระหวางวันที่ 9–10 มีนาคม 2565 

2. กิจกรรมเสวนาองคความรูและจัดการความรู (KM) ณ หองประชุมชั้น 6 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ระหวาง วันที่ 22-23 มีนาคม พ.ศ. 2565   

3. กิจกรรมการอบรมเกณฑการประกันคุณภาพทางการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา          

ระดับคณะ ณ หองประชุมชั้น 6 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร              

ในวันอังคารที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2565 ระดับหลักสูตร และวันพุธที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2565 

4. โครงการการปรับวงดนตรีเพ่ือเขารวมการประกวดวงสตริง The Mountain Food Music 

contest ณ หองปฏิบัติการดนตร ีในวันที่ 25 มีนาคม 2565 

 5. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน กิจกรรมพัฒนาการศึกษา 

ศาสนา และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม “อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพดานนาฏศิลปไทย”            

ณ โรงเรียนสหศึกษาบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ระหวาง วันที่ 5 – 6 พฤษภาคม 2565 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ เรื่อง “การ

พัฒนาภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม” และ “นวัตกรรมการจัดการเครือขาย” ณ เทศบาลบางบัวทอง 

อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ระหวาง วันที่ 6-11 มิถุนายน 2565 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ เรื่อง 

“การเมืองภาคประชาชน” ณ เทศบาลเมืองบางคูรัด อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ระหวาง วันที่ 6-11 

มิถุนายน 2565 
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รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2565 

 

 3.4 การพัฒนาหลักสูตรแบบบรูณาการ/ หลักสูตรระยะสั้น มหาวิทยาลัยมดีําเนินการ ดังตอไปนี้ 

 ประชุมวังยาวริเวอรไซดรีสอรท ตําบลสาริกา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ระหวางวันที่ 

13–15 มิถุนายน 2565 

1. โครงการเตรียมฝกทักษะวิชาชีพสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปที่ 4            

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และแบบออนไลนบางกิจกรรม ระหวาง วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 

31 สิงหาคม 2565 

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพในการบริหารงานโครงการศาสตรพระราชา        

ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน  อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี และศึกษาดูงานศูนยสงเสริมการจัดการศึกษา

ตามพระบรมราโชบายและศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อําเภอบางระจัน จังหวัด

สิงหบุร ีระหวางวันที่ 22 – 23 มิถุนายน 2565 

3. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนสู University as Marketplace กิจกรรม    

การพัฒนาผลิตภัณฑทองถ่ินแบบบูรณาการโดยใชมิติดานทุนทางวัฒนธรรม กิจกรรมการออกแบบสื่อและ

ผลิตสื่อวีดิทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธผลิตภัณฑทองถิ่น “ลูกปดแกวกลางดง” ณ องคการบริหารสวน

ตําบลดงละคร และเมืองโบราณดงละคร ตําบลดงละคร อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก ระหวาง วันท่ี 29-

30 กรกฎาคม 2565 

 4. โครงการพัฒนาทักษะความรูใหมีทักษะที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 กิจกรรม การพัฒนา

ทักษะวิชาชีพดานการนาฏศิลปและการละครในศตวรรษที่ ณ หองปฏิบัติการนาฏศิลปและการละคร             

(ชั้น 5) อาคารปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (อาคาร 3) ระหวาง 21 วันที่ 25 กรกฎาคม 

และ 8-9, 15-22 สิงหาคม 2565 

5. โครงการพัฒนาทักษะความรูใหมีทักษะที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 กิจกรรม “ฝกทักษะ

วิชาชีพและบมเพาะคุณลักษณะของการเปนมัคคุเทศก (ภาษาอังกฤษ) อยางมืออาชีพ สําหรับนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปที่ 5 ในวันจันทรท่ี 22 สิงหาคม 2565  

6. กิจกรรมทัศนะศึกษาจังหวัดอยุธยาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ในวันที่ 26 กรกฎาคม 

2565 

 3.5 การพัฒนาหลักสูตรแบบบรูณาการ/ หลักสูตรระยะสั้น มหาวิทยาลัยมีดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

     1. การอบรมหลักสูตรระยะสั้น รายวิชา “อภิธรรมในชีวิตประจําวัน” 1754301 (3-0-6) 

สาขาวิชาพุทธอภิธัมมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมกับพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัย         

ราชภัฏพระนคร ณ อาคารพุทธวิชชาลัย (ชั้น 5 หองพระบรมสารีริกธาตุ) 

  2. การอบรมหลักสูตรพุทธอภิธัมมศาสตรระยะสั้น (เสาร-อาทิตย) ณ หองอานันทธรรมสถาน

ชั้น 5 อาคารเรียนรวมและศูนยวัฒนธรรม ระหวางวันที่ 4-25 มิถุนายน 2565 
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รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2565 

 

  3. การจัดอบรม “หลักสูตรพุทธอภิธัมมศาสตรระยะสั้น” (เสาร-อาทิตย) ณ หองอานันทธรรม

สถานชั้น 5 อาคารเรียนรวมและศูนยวัฒนธรรม ระหวางวันที่ 2 - 30 กรกฎาคม 2565 

   4. การอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ “การเมืองภาค

ประชาชน” ณ เทศบาลเมืองบางคูรัด อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ระหวางวันที่ 6-11 มิถุนายน 

2565  

5. โครงการพัฒนาทักษะความรูใหมีทักษะที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21  

   “ฝกทักษะวิชาชีพและบมเพาะคุณลักษณะของการเปนมัคคุเทศก (ภาษาอังกฤษ) อยางมือ

อาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปที่ 5 ในวันจันทรที่ 22 สิงหาคม 2565  

6. กิจกรรมทัศนะศึกษาจังหวัดอยุธยาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ในวันที่ 26 กรกฎาคม 

2565 

 3.6 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีผลสัมฤทธิ์ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไร มหาวิทยาลัย  

ดําเนินการดังตอไปนี้ 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย ดานจิตใจ ดานความรู 

และดานทักษะความสามารถ เปนผูที่มสีติปญญาอยางสมบูรณตามเกณฑของคนยุคใหมตองเปนผูที่รูจักและ

เขาใจตนเอง เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจสถานการณการเปลี่ยนแปลงและสภาพแวดลอมตาง ๆ รอบตัว

ไดเปนอยางดี คนยุคใหมตองเปนผูมีความรูลึกในแกนสาระของวิชา มีความรูความสามารถรอบตัว สามารถ

เรียนรูไดดวยตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต คนไทยยุคใหมตองเปนผูที่มีทักษะใน              

ดานการคิดสรางสรรค มีทักษะในการสื่อสาร ทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะการใชงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทักษะทางสังคม ทักษะการอาชีพ ทักษะทางอารมณ และ ทักษะการจัดการที่ด ี

 3.7 การวิเคราะหตนทุนผลผลิต (Unit Cost: คาใชจาย/ งบลงทุน)  

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย มีตนทุนในการดําเนินงาน ดังตอไปนี ้

   เงินในงบประมาณ    จํานวน .........-..........  บาท 

   เงินนอกงบประมาณ  จํานวน ........-...........  บาท 

   งบกลาง จํานวน .........-..........  บาท 

   คาเสื่อมราคา จํานวน ........-...........  บาท 

  ตนทุนรวม จํานวน ........-..........  บาท 

  ปริมาณ .........-..........    FTES 

  ตนทุนตอหนวย .........-..........           บาท/FTES 

***(มหาวิทยาลัยดําเนินการ)*** 
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รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2565 

 

4. การดําเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 

 4.1  การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  คณะ/ วิทยาลัย ไดรับอนุมัติใหดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร จํานวน 32 ตัวชี้วัด   

  สามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร ได จํานวน 32 ตัวชี้วดั    

  คดิเปนรอยละ 100   
 

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คาเปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาทองถิ่น: เปาประสงค  ชุมชนทองถิ่นย่ังยืน 

ตัวชี้วัดที่ 1 จํานวนชุมชน/ หมูบาน/ โรงเรียน  

ที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการอันเปนผลจากการ

วางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

10 16   

ตัวชี้วัดที่ 2 จํานวนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่

นักศึกษาและบุคลากรประยุกตใชองคความรูในการ

ปฏิบัติงานจริง แกปญหาและพัฒนาชุมชนในมิติตาง ๆ 

5 9   

ตัวชี้วัดที่ 3 จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือการใหบริการวิชาการ  

เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

2 6   

ตัวชี้วัดที่ 4 จํานวนผูเขารับการถายทอดความรูและ

เรียนรูผานการเขารวมกิจกรรม/ ฝกอบรม/ แหลง

เรียนรู ตลอดจนการเขาถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong 

Learning 

60 95   

ตัวชี้วัดที่ 5 จํานวนวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหม 

ในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 
2 2  - 

ตัวชี้วัดที่ 6 จํานวนอัตลักษณของทองถิ่นไดรับการ

อนุรักษและยกระดับ 
2 2   

ตัวชี้วัดที่ 7 จํานวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเขามาให

ความรูและรวมแกปญหาคณุภาพชีวิต 
80 100   
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ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คาเปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 8 จํานวนนวัตกรรมทางสังคม และทาง

การศกึษาสําหรับผูสูงอายุและผูพิการที่ผลิตไดเอง

ภายในประเทศ 

1 1  - 

ตัวชี้วัดที่ 9 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

พัฒนาชุมชนนาอยูสิ่งแวดลอมยั่งยืน 
80 80   

ตัวชี้วัดที่ 10 จํานวนชุมชนที่เขารวมกิจกรรมพัฒนา

ชุมชนนาอยูสิ่งแวดลอมยั่งยืน 
2 2   

ตัวชี้วัดที่ 11 จํานวนภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่รวมมือ ดําเนิน

โครงการพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนที่บริการ 

4 4   

ตัวชี้วัดที่ 12 จํานวนรายวิชาที่บูรณาการจัดการเรียน

การสอนเขากับการบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
15 15   

ยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู:  เปาประสงค ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 13 จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาการ

เปนครูมืออาชีพ    
- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 14 จํานวนของนักศึกษาครทูี่ผานการเขา

รวมกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 15 จํานวนของนักศึกษาครทูี่เขารับการ

พัฒนาดวยแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 16 รอยละบัณฑิตครูที่สามารถสอบรับใบ

ประกอบวิชาชีพครูไดคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย

ระดับประเทศ 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 17 จํานวนภาคีเครือขายที่มีสรรถนะในการ

นําขอมูลไปใชประโยชนเพ่ือการจัดทําแผนงานพัฒนา

เชิงพ้ืนที่ 

- - - - 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา:  เปาประสงค นวัตกรรมสรางสรรค 

ตัวชี้วัดที่ 18 จํานวนองคความรูหรือนวัตกรรมที่

มหาวิทยาลัยนําไปใชประโยชนในการสงเสริมใหชุมชน

สามารถพ่ึงพาตนเองและจัดการตนเองไดอยางยั่งยืน 

2 2   
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ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คาเปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 19 จํานวนบุคลากร นักศึกษาที่ไดรับการ

พัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม 
450 467  - 

ตัวชี้วัดที่ 20 จํานวนหลักสูตรสองภาษา หรือ

หลักสูตรนานาชาติ 
3 3  - 

ตัวชี้วัดที่ 21 จํานวนผูเรียนสาขาวิชาที่เปนความ

ตองการของตลาดแรงงาน 
15 15   

ตัวชี้วัดที่ 22 รอยละของอาจารยที่มีผลงานทาง

วิชาการในรอบ 5 ป 
60 40.32 - × 

ตัวชี้วัดที่ 23 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และ

นวัตกรรมท่ีสามารถนําไปยื่นขอจดทรัพยสินทาง

ปญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอข้ึนทะเบียนบัญชี

นวัตกรรมไทยอนุมัติ 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 24 ผลงานวิจัยและองคความรูตาง ๆ ที่เปน

ทรัพยสินทางปญญาตอจํานวนผลงานดังกลาวที่ถูก

นําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

1 1   

ตัวชี้วัดที่ 25 จํานวนบทความที่ตีพิมพและเผยแพรใน

วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
20 24.42   

ตัวชี้วัดที่ 26 จํานวนชุมชน/ ทองถิ่นที่ อววน. เขาไป

ชวยพัฒนา 
- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 27 จํานวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเกิด

คุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 
17 17   

ตัวชี้วัดที่ 28 รอยละการไดงานทํา หรือทํางานตรง

สาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิลําเนาและนอก

ภูมิลําเนาของบัณฑติภายในระยะเวลา 1 ป 

5.00 4.45 - × 

ตัวชี้วัดที่ 29 รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ไดรับการ

พัฒนาทักษะความรู ใหมีทักษะที่พึงประสงคใน

ศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 

70 70   
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ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คาเปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 30 รอยละความสามารถนักศึกษาครูชั้นป 4 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษผานเกณฑมาตรฐาน

ความสามารถภาษาอังกฤษ TOEIC (450) CEFR ไม

นอยกวา ระดับ B2 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 31 รอยละนักศึกษาชั้นปที่ 4 มี

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR ไมนอยกวา 

ระดับ B1 

20 20.23   

ตัวชี้วัดที่ 32 รอยละของนักศึกษาครูที่ไดรับการ

พัฒนาดานภาษาอังกฤษ 
- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 33 ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิต

โดยสถานประกอบการผูใชบัณฑิต 
5.00 4.37 - × 

ตัวชี้วัดที่ 34 มีฐานขอมูลศิษยเกาและจัดกิจกรรม

สัมพันธเพ่ือขยายเครือขายและปรับปรับฐานขอมูล

อยางสม่ําเสมอ 

- - - - 

ตัวชี้วัดที่ 35 ผลการประเมินคณุภาพของ

มหาวิทยาลัยตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.00 4.64 - × 

ตัวชี้วัดที่ 36 ผลการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใส (ITA) 
90.00 90.94  - 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ: ยึดหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดที่ 37  จํานวนกฎ ระเบียบ ขอบังคับที่

ปรับปรุงใหทันสมัยดวยหลักธรรมาภิบาล 
10 10   

ตัวชี้วัดที่ 38 ระดับความสําเร็จของการจัดทําภาระ

งานครอบคลุมพันธกิจ 
100 100   

ตัวชี้วัดที่ 39 รอยละของบุคลากรสายวิชาการ และ

สายสนับสนุนเขารับการฝกอบรมอบรมระยะสั้นตาม

สายงาน/ ศาสตรสาขาวิชา 

70 85   

ตัวชี้วัดที่ 40 ผลการสํารวจการรับรูขาวสารของ

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
80 93   
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ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คาเปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 41 ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
100 100   

ตัวชี้วัดที่ 42 จํานวนคูมือปฏิบัติงานหลัก เพ่ือใช

ประกอบการประเมินเพื่อแตงตั้งให ดํารงตําแหนง

สูงข้ึน 

13 10 - × 

ตัวชี้วัดที่ 43 จํานวนผลงานเชิงวิเคราะหของบุคลากร

สายสนับสนุนที่ใชประกอบการประเมิน เขาสูระดับ

ตําแหนงสายงาน 

13 4 - × 

ตัวชี้วัดที่ 44 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสู

ตําแหนงตามสายงานที่สูงข้ึน 
- - - - 

ที่มา:  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

  4.2 ความสําเร็จของโครงการ/ กิจกรรมที่ไดรับอนุมัติ     

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

   คณะ/ วิทยาลัย ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการ/กิจกรรม จํานวน .....34.... โครงการ/ กิจกรรม   

สามารถดําเนินการได จํานวน ...34... โครงการ/ กิจกรรม   คิดเปนรอยละ .....100..... 
 

  4.3 การบริหารงบประมาณ     

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

   คณะ/ วิทยาลัย ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินโครงการ/ กิจกรรม จํานวน 

17,667,230 บาท   

   สามารถดําเนินการเบิกจายตามงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรได จํานวน 13,424,334.67 บาท 

คิดเปนรอยละ 74.64  
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 มิติที่ 1 ดานการเรียนการสอน   

 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  คุณภาพอาจารย 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

   คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตร เฉพาะตัวบงชี้

ที่ 4.2 ทุกหลักสูตร 

 

 

 

 

 

    

     คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคณุภาพภายในระดับหลักสูตร เฉพาะตัวบงช้ีที่ 4.2  

ทุกหลักสูตร 4.32.  คะแนน 

 

คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 

ที ่ หลักสูตร คะแนน 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

1 สาขาวิชาภาษาไทย  3.98 

2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  3.82 

3 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  3.47 

4 สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ  3.81 

5 สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรฯ  3.64 

6 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  4.19 

7 สาขาวิชาการพัฒนาสังคมเมือง  3.68 

 หลักสูตรศิลปบัณฑิต  

8 สาขาวิชาดนตรีไทย  3.43 

9 สาขาวิชาดุริยางคศิลป  3.62 

10 สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร  4.28 

 

- เลมสรุปผลการประเมิน

ระดับหลักสูตร 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

 หลักสูตรศิลปบัณฑิต   

11 หลักสูตรออกแบบ  3.65 

 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต   

12 หลักสูตรนิติศาสตร   3.55 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   

13 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร  4.10 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต   

14 หลักสูตรรัฐศาสตร  4.05 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   

15 หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิศาสตร  3.89 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   

16 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร  3.72 

เฉลี่ย 3.80 
 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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  ตัวช้ีวัดท่ี  1.2  ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

   สัดสวนนักศึกษาออกกลางคัน     

ปการศึกษา 2564  

(รวมทุกชั้นป) เทียบกับ สัดสวน

นักศึกษาออกกลางคัน 

ปการศึกษา 2563 (รวมทุกชั้นป) 

ลดลงรอยละ 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

     ขอมูลนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีดังนี ้

1. นักศึกษารุน 61 รับเขาศึกษา 853 คน ออกกลางคันจํานวน 233 คน คิดเปนรอยละ 

34.93  อัตราการคงอยู 620 คน คิดเปนรอยละ 72.68 

2. นักศึกษารุน 62 รับเขาศึกษา 601  คน ออกกลางคันจํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 

21.80 อัตราการคงอยู 470 คน คิดเปนรอยละ 78.20 

3. นักศึกษารุน 63 รับเขาศึกษา 564  คน ออกกลางคันจํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 

21.99 อัตราคงอยู 440 คน คิดเปนรอยละ 78.01 

4. นักศึกษารุน 64 รับเขาศึกษา 667  คน ออกกลางคนัจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 

3.45 อัตราคงอยู 644 คน คิดเปนรอยละ 96.55 

จากผลการดําเนินงานสามปยอนหลัง พบวาอัตราการคงอยูของ นักศกึษาคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยอัตราการคงอยูในป 63 เทากับ 87.59 และอัตรา

การคงอยูป 64 เทากับ 80.97 สัดสวนที่นักศึกษาออกกลางคันในป 64 ลดลงจากป 63 รอยละ 

6.62 สะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการระบบอาจารยที่ปรึกษาและการ

จัดการขอรองเรียนของนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ขอมูลจํานวนนักศึกษาคงอยูและ

จํานวนนักศึกษาออกกลางคันจากสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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ตารางที่ 1 จํานวนนักศึกษาแรกเขาและออกกลางคนัสะสมถึงปการศึกษา 2564 ของคณะ/ วิทยาลัย จําแนกตามปการศกึษาแรกเขาศึกษาและสาขาวิชา 

ที ่ สาขาวิชา 
ป 1  (2564) ป 2  (2563) ป 3  (2562) ป 4  (2561) 

แรกเขา ออก รอยละ แรกเขา ออก รอยละ แรกเขา ออก รอยละ แรกเขา ออก รอยละ 

1 ภาษาไทย 32 0 100.00 29 2 93.10 45 4 91.11 85 23 72.94 

2 ดนตรีไทย 0 0 0.00 0 0 0.00 5 1 80.00 7 2 71.43 

3 ดุริยางคศิลป 28 2 92.86 21 1 95.24 35 16 54.29 47 7 85.11 

4 นาฏศิลปและการละคร 22 3 86.36 18 1 94.44 14 2 85.71 32 8 75.00 

5 ภาษาอังกฤษ 80 4 95.00 70 23 67.14 57 11 80.70 61 23 62.30 

6 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 57 6 89.47 42 7 83.33 62 18 70.97 84 18 78.57 

7 ภาษาจีนธุรกิจ 65 4 93.85 51 9 82.35 52 16 69.23 61 10 83.61 

8 บรรณารักษศาสตรฯ 0 0 0.00 0 0 0.00 8 1 87.50 6 0 100.00 

9 การพัฒนาชุมชน 44 0 100.00 23 10 56.52 31 12 61.29 43 25 41.86 

10 พัฒนาสังคมเมือง 35 0 100.00 41 8 80.49 28 5 82.14 24 5 79.17 

11 การออกแบบ 35 0 100.00 38 4 89.47 26 5 80.77 64 24 62.50 

12 นิติศาสตร 67 0 100.00 55 12 78.18 55 10 81.82 86 33 61.63 

13 รัฐประศาสนศาสตร 83 1 98.80 84 26 69.05 84 13 84.52 116 28 75.86 

14 รัฐศาสตร   102 2 98.40 80 18 77.50 80 14 82.50 102 23 77.45 

15 ภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 17 1 94.12 12 3 75.00 19 3 84.21 35 4 88.57 
 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

   คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอน

ของอาจารย ปการศกึษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนเต็ม 5  

(ตามคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา) 

      ผลการประเมินอาจารยภาคเรียนที่ 1/2564 พบวามี

อาจารยผูสอนทั้งหมด 

 95 คน มีผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการ

สอนของอาจารยจํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 100 คาเฉลี่ย

คะแนนประเมินภาคการศึกษาที่ 1/2564 คิดเปนรอยละ 4.05 

      ผลการประเมินอาจารยภาคเรียนที่ 2/2564 พบวามี

อาจารยผูสอนทั้งหมด  95 คน มีผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของนักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารยจํานวน 95 คน คิดเปน

รอยละ 100 คาเฉลี่ยคะแนนประเมินภาคการศึกษาที่ 2/2564 

คิดเปนรอยละ 3.98 

     คาเฉลี่ยคะแนนประเมินตลอดปการศึกษา 2564 คิดเปนรอย

ละ 4.02 

 

 

- รายงานผลประเมินอาจารย 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                            (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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มิติที่ 2  ดานการวิจัย สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค    
 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.1  เงินสนับสนุนการทําวิจัย สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

1.  สังคมศาสตรกําหนดให คะแนนเต็ม 5 เทากับ 
25,000 บาท ขึ้นไปตอคน 

1.  เงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะ จํานวน 3,509,325  บาท 
    1.1 เงินภายนอก 2,682,800 บาท 
    1.2 งบประมาณแผนดิน 826,525  บาท 
    1.3 เงินรายได    -    บาท  
2.  เฉลี่ยเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยของคณะ 
    จํานวน 36,940 บาทตอคน 
*** 
     ใชขอมูลในตารางท่ี 2 รายช่ือผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามศาสตรของ 
แตละสาขาวิชา ที่ไดรับงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

2.  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกําหนดให คะแนน
เต็ม 5 เทากับ 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

1.  เงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะ จํานวน     -      บาท 
    1.1 เงินภายนอก    -    บาท 
    1.2 งบประมาณแผนดิน    -    บาท 
    1.3 เงินรายได    -    บาท  
2.  เฉลี่ยเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยของคณะ 
    จํานวน    -    บาทตอคน 
*** 
     ใชขอมูลในตารางท่ี 2 รายช่ือผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามศาสตรของ 
แตละสาขาวิชา ที่ไดรับงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

      (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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         ตัวช้ีวัดที ่2.2  จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรค จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย สิ่งประดิษฐ

หรืองานสรางสรรค จากภายในและภายนอกสถาบัน 

1. จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค  .........2........  คน 

    1.1 ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากเงินภายนอก .........-........... คน 

    1.2 ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากงบประมาณแผนดิน .......-........คน 

    1.3 ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากเงินรายได ........-.......... คน 

2. จํานวนอาจารยของคณะ/มหาวิทยาลัย  .........95............  คน 

    คิดเปนรอยละ ..........2.11................   

 

 *** 

     ใชขอมูลในตารางที่ 2 รายช่ือผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามศาสตร

ของแตละสาขาวิชา ที่ไดรับงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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     ตารางท่ี 2.1 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามศาสตรของแตละสาขาวิชา ที่ไดรับงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หนวยงาน แหลงทุน * จํานวนเงิน 

1 คลังขอมูลความรูสําหรับการใชภาษาไทยอยางชาญฉลาดใน

บริบททางเศรษฐกิจ บันเทิง และ สังคมศาสนา และ

วัฒนธรรม 

อาจารย ดร.จนัญญา งามเนตร กองทุนวิจัย ภายใน 48,345 

2 การประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือจัดการคุณภาพ

น้ําในพ้ืนท่ีจังหวัดนครนายก 

1. อาจารยอนุวัฒน คชวรรณ (อาจารยที่ปรึกษา) 

2. นางสาวพวงผกา กุหลาบหอม (นักศึกษา) 

3. นายธนกร แซภู (นักศึกษา) 

กองทุนวิจัย ภายใน 30,000 

3 อุดมการณความเปนหญิงไทยสําหรับผูชายตางชาติในนว

นิยายรักพาฝนออนไลน 

อาจารย ดร.เกศนี คุมสุวรรณ กองทุนวิจัย ภายใน 48,350 

4 รูปแบบการจัดการภูมิทัศนที่อยูอาศัยบานประชารัฐริม

คลองลาดพราว ชุมชนบางบัว เขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร 

อาจารย ดร.ทรงยศ  สาโรจน กองทุนวิจัย ภายใน 50,000 

5 การคุมครองสิทธิผูอุทธรณคําสั่งทางปกครองในการแจงสิทธิ

การฟองคดี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิญญาพัชญ ติบวงษา กองทุนวิจัย ภายใน 43,050 

6 แนวทางการเสริมสรางทักษะการเรียนการสอนภาษาบาลี 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนาในสถาบันอุดมศึกษากลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

รองศาสตราจารย ดร.ศุภกาญจน วิชานาต ิ กองทุนวิจัย ภายใน 35,000 

7 ปญหาทางกฎหมายเก่ียวกับการกันบุคคลหรือผูถูกกลาวหา

ไวเปนพยานในคดีเลือกตั้ง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐดนัย สุภัทรากุล กองทุนวิจัย ภายใน 43,050 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หนวยงาน แหลงทุน * จํานวนเงิน 

8 การพัฒนาความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ินระหวางองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นกับผูนําชุมชนและภาคประชาชน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รวิกานต อํานวย กองทุนวิจัย ภายใน 50,000 

9 การกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยรัฐสภา: 

ศึกษากรณีกระทูถามของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในชวง 

พ.ศ. 2562-2564 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณ ขยันหา กองทุนวิจัย ภายใน 44,000 

10 ภาพสะทอนสังคมและบทบาทของ  "เพลงโควิด-19" อาจารยอวยพร แสงคาํ กองทุนวิจัย ภายใน 50,000 

11 ชุดโครงการแนวทางการลดปริมาณผักตบชวาเพ่ือนําไป

สรางผลิตภัณฑแบบมีสวนรวมของชุมชนบางเลน อําเภอ

บางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

1. ผูชวยศาสตราจารยณัฐ จันทโรทัย  

(หัวหนาชุดโครงการ รอยละ 45) 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วชิยานนท สุทธโส  

(รอยละ 20) 

3. อาจารยธีรเดช แพรคุณธรรม (รอยละ 15)         

4. อาจารยวรวดี สุชัยยะ (รอยละ 10)                    

5. อาจารยเจริญพร โชคบริบาล (รอยละ 10)        

กองทุนวิจัย ภายใน 43,150 

12 โครงการยอยที่ 1  รูปแบบการจัดการผักตบชวาแบบมีสวน

รวมของชุมชนบางเลน อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชยานนท สุทธโส กองทุนวิจัย ภายใน 44,950 

13 โครงการยอยที่ 2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบ

ผลิตภัณฑจากผักตบชวาของชุมชนบางเลน อําเภอบางใหญ 

จังหวัดนนทบุร ี

1. ผูชวยศาสตราจารยณัฐ จันทโรทัย 

(หัวหนาชุดโครงการ รอยละ 70) 

2. อาจารยวรวดี สุชัยยะ (รอยละ 15)                      

3. อาจารยเจริญพร โชคบริบาล (รอยละ 15)                

กองทุนวิจัย ภายใน 64,030 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หนวยงาน แหลงทุน * จํานวนเงิน 

14 โครงการยอยที่ 3 การดูดซบัเสียงของผลิตภัณฑแผนตกแตง

ผนังจากผักตบชวาในการใชงานหองบันทึกเสียง 

1. อาจารยธีรเดช แพรคุณธรรม 

(หัวหนาโครงการ รอยละ 80) 

2. ผูชวยศาสตราจารยณัฐ จันทโรทัย (รอยละ 20) 

กองทุนวิจัย ภายใน 45,850 

15 การออกแบบเชิงกระบวนการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงคใหกับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ผานการเปนผูจัดงานสัมมนาออนไลน 

ผูชวยศาสตราจารยกษิดิศ วัชรพรรณ กองทุนวิจัย ภายใน 25,250 

16 การสรางสรรคลวดลายผาทอไทพวนผานอัตลักษณทางชาติ

พันธุ เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาชุมชนพื้นที่อําเภอปากพลี จังหวัด

นครนายก 

1. อาจารย ดร.ณัฐพล อนอารีย (อาจารยที่

ปรึกษา)  

2. นางสาวธัญญลักษณ ชวยทัพพระยา (นักศึกษา) 

กองทุนวิจัย ภายใน 30,000 

17 การออกแบบเรขศิลปผลิตภัณฑแปรรูปทางการเกษตร

ชุมชนทาดินดํา อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี

1. ผูชวยศาสตราจารยปณณณัช ธนัทพรรษรัตน  

(อาจารยที่ปรึกษา)  

2. นางสาวกัลยรัตน อินทปญญา (นักศึกษา) 

กองทุนวิจัย ภายใน 30,000 

18 การปรับภาพลักษณองคกรใหกับรานเครื่องหอมสิริกร 1. อาจารย ดร.วรพรรณ สุรัสวดี (อาจารยที่

ปรึกษา) 

2. นางสาวศศลักษณ พงศประไพ (นักศึกษา) 

กองทุนวิจัย ภายใน 30,000 

19 การพัฒนาคณุภาพการเขียนรายงานประเมินตนเองในการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มรภ.พระนคร 

นางงามพิศ ออยแดง กองทุนวิจัย ภายใน 26,250 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หนวยงาน แหลงทุน * จํานวนเงิน 

20 รูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพงานวารสารวิชาการคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มรภ.พระนคร 

นายศุภโชค มณีมัย กองทุนวิจัย ภายใน 21,750 

21 การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในการพิจารณา

กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถิ่น 

ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2564 ขององคการบริหารสวนตําบลทวีวัฒนา  

จ.นนทบุรี       

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณ ไชยนิตย องคการ

บริหารสวน

ตํานลทวี

วัฒนา 

ภายนอก 25,000 

22 การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในการพิจารณา

กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถิ่น 

ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2564 ขององคการบริหารสวนตําบลไทรนอย  

จ.นนทบุรี                      

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณ ไชยนิตย องคการ

บริหารสวน

ตําบลไทร

นอย 

ภายนอก 30,000 

23 การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในการพิจารณา

กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถิ่น 

ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2564 ของเทศบาลเมืองบางคูรัด  จ.นนทบุรี           

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณ ไชยนิตย เทศบาลเมือง 

บางคูรัด 

ภายนอก 30,000 



43 
 

 
 

ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หนวยงาน แหลงทุน * จํานวนเงิน 

24 การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในการพิจารณา

กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถิ่น 

ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2564 ของเทศบาลเมืองบางกราง จ.นนทบุรี      

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณ ไชยนิตย เทศบาลเมือง 

บางกราง 

ภายนอก 25,000 

25 โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเพ่ือประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการมิติดาน

คุณภาพการใหบริการของเทศบาลตําบลบางสีทอง 

อาจารย ดร.ภราดร  กาญจนสุธรรม เทศบาล

ตําบล 

บางสีทอง  

ภายนอก 25,000 

26 โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเพ่ือประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการมิติดาน

คุณภาพการใหบริการของเทศบาลตําบลบางใหญ      

อาจารย ดร.ภราดร  กาญจนสุธรรม เทศบาล

ตําบล 

บางใหญ 

ภายนอก 30,000 

27 โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเพ่ือประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ มิติดาน

คุณภาพการใหบริการของเทศบาลเมืองบางแมนาง                

อาจารย ดร.ภราดร  กาญจนสุธรรม เทศบาลเมือง 

บางแมนาง 

ภายนอก 35,000 

28 โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเพ่ือประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  

มิติดานคุณภาพการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล 

บางขุนกอง 

อาจารย ดร.ภราดร  กาญจนสุธรรม องคการ

บริหาร 

สวนตําบล 

บางขุนทอง 

ภายนอก 25,000 

29 โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเพ่ือประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  

อาจารย ดร.ภราดร  กาญจนสุธรรม องคการ

บริหาร 

ภายนอก 25,000 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หนวยงาน แหลงทุน * จํานวนเงิน 

มิติดานคุณภาพการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล

บางใหญ 

สวนตําบล

บางใหญ 

30 โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเพ่ือประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  

มิติดานคุณภาพการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล

บางรักนอย 

อาจารย ดร.ภราดร  กาญจนสุธรรม องคการ

บริหาร 

สวนตําบล 

บางรักนอย 

ภายนอก 25,000 

31 โครงการความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 จากเทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง

อําเภอบางบัวทอง จ.นนทบุรี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วชริวิทย วิชาสวัสดิ ์ เทศบาลเมือง

ใหมบางบัว

ทอง 

ภายนอก 25,000 

32 มาตรการบังคับทางอาญาในการสอบสวนการกระทํา

ความผิดฐานคาอวัยวะมนุษยขามชาติ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นงศิรนารถ กุศลวงษ  (สป.อว.) ภายนอก 591,300 

33 การขับเคลื่อนขยายหลักการ Bio Offset ในพ้ืนที่  

"คุงบางกะเจา"    

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สราวุธ ณ พัทลุง สํานักงาน

พัฒนา

เศรษฐกิจจาก

ฐานชีวภาพ

(องคการ

มหาชน) 

ภายนอก 799,500 

34 การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือการทองเที่ยวชุมชนเขียว 

นาอยู ชุมชนตําบลบางเลน อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

อาจารยธนกฤต มีสมจิตร สกสว. ภายนอก 331,000 

35 การบริหารและการจัดการแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรแบบ 1. รองศาสตราจารย ดร.พัชรี กลอมเมือง  สกสว. ภายนอก 661,000 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หนวยงาน แหลงทุน * จํานวนเงิน 

มีสวนรวม ตําบลบานนา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

เพ่ือรองรับการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

    (หัวหนาโครงการ) (รอยละ 50)  

2. อาจารยณัฏฐา เกิดทรัพย (รอยละ 20)  

3. รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร อินทพรหม 

   (รอยละ 10)  

4. รองศาสตราจารย ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล  

    (รอยละ 10)  

5. อาจารยกนกพิชญ วิชญวรนันท (รอยละ 10) 

      หมายเหตุ  แหลงทุน *  หมายถึง เงินภายนอก  งบประมาณแผนดิน  หรือ เงินรายได  

             แนบหลักฐานการใชประโยชนของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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        ตารางที่ 2.2 รายช่ือผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามศาสตรของแตละสาขาวิชา ท่ีไดรับงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หนวยงาน แหลงทุน * จํานวนเงิน 

1 การมีสวนรวมของชุมชนในการสรางสรรคละคร  

เรื่อง ทุงบางเขน 

1. ผูชวยศาสตราจารยธีรตา นุมเจริญ ที่ปรึกษา 

2. นางสาวอริศรา สรอยปทุม 

3. นางสาวชลธิณา สุขสนิท 

4. นางสาวอภิญญา ดิลกจาตุรนต 

5. นางสาวฐิติพร พรหมมาศ 

6. นางสาวณัฐกานต เพ็งสุพรรณ 

7. นางสาวผกาทิพย ทองมาก 

กองทุนวิจัย ภายใน 30,000 

2 การเลาเรื่องประวัติศาสตรทองถ่ินเขตบางเขนผานละคร

สรางสรรค 

1. อาจารย ดร.พรรณพัชร วิชาสวัสดิ ์

2. นางสาวปณิชา สิทธิศักดิ์ 

3. นางสาวสุพรรณษา สังคะติหา 

4. นายชานนท ศรีเหมือน 

5. นางสาวปยวดี เปรมอนันต 

6. นางสาวกฤตติญา แสงยอย 

7. นางสาวิมล พ้ีกระทุม 

กองทุนวิจัย ภายใน 30,000 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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ตัวช้ีวัดที ่2.3  การใชประโยชนของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรคตามศาสตรของแตละสาขาวิชา 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

   รอยละของการใชประโยชนของผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค  ตามศาสตรของแต

ละสาขาวิชา 

(การเรียนการสอน การพัฒนาทองถ่ิน การพัฒนา
อาชีพ การพัฒนาตอยอดองคความรูหรือนวัตกรรม 
ฯลฯ) 

 

หมายเหตุ 

 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรค 

ที่นําไปใชประโยชน หมายถึง จํานวนผลงานวิจัย 

สิ่ งประดิษฐหรืองานสร างสรรคที่ แลว เสร็ จ ใน

ปงบประมาณ 2562 - 2564  และมีการนําไปใช

ประโยชนในปงบประมาณ 2565  ใหนับทุกผลงาน  

แมวาผลงานนั้นจะมีการไปใชประโยชนแลวในปอ่ืน ๆ  

1. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนในการเรียนการ

สอน   .............20............  ผลงาน 
   

2. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน   ..............10...........  ผลงาน 
 

3. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาอาชีพ   

   ..............1...........  ผลงาน 
 

4. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการพัฒนาตอยอดองคความรู

หรือ  นวัตกรรม   ...........18..........  ผลงาน 

5. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนในการบริการ

วิชาการ   ...........37..........  ผลงาน 
 

*** 

     ใชขอมูลในตารางที่ 3.1-3.3 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตาม

ศาสตรของแตละสาขาวิชานําไปใชประโยชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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ตารางที่ 3.1 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามศาสตรของแตละสาขาวิชาที่แลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ.2562 นําไปใชประโยชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                ดาน     การเรียนการสอน   การบริการวิชาการ   การพัฒนาทองถิ่น  การพัฒนาอาชีพ  การตอยอดองคความรูหรือนวตกรรม  อื่น ๆ  (โปรดระบุ) 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
1 พัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยว ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณกมล ปุญชเขตตทิกุล  √     

2 นาฏยสรางสรรค ระบําเบิกโรง ราชภัฏรฤก ผูชวยศาสตราจารยธีรตา นุมเจริญ  √     

3 นาฏยสรางสรรค ชุด นบเจดียพระศรีมหาธาตุ อาจารยรินทรลภัส ชินวุฒิกุลกาญจน √      

4 การพัฒนาบทเรียนสําเร็จรูปอิเล็กทรอนิกสเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาไทยของนักเรียนที่มีความสามารถทางการมองเห็น 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลพันธ ใจเยือกเย็น  √     

5 กระบวนการแสวงหาสารสนเทศเพ่ือการนําผลงานางวิชาการของคณะมนุษย

ศาสตรและสังคมศาสตร 

อาจารยนนทนันท แยมวงษ  √     

6 การสรางความเขมแข็งของชุมชนผานการอนุรักษวัฒนธรรม กรณีศกึษา

กระบวนการสรางความเขมแข็งผานการอนุรักษวัฒนธรรมมอญในจังหวัดลพบุรี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนะศึก วิเศษชัย √      

7 การพัฒนาทกัษะการอานออกเสียงและการจดจําคําสัพทภาษาจีนธุรกิจโดยใชชุด

การดคาํศัพทมัลติมีเดียสําหรับนักศึกษาสาขาภาษาจีนธุรกิจ มหาวิทยาลยัราชภัฏ

พระนคร 

อาจารยชลธี เสมอเชื้อ √      

8 การพัฒนารูปแบบเครือขายวัฒนธรรมมอญ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปฐมชนก ศิริพัชระ   √    

9 การพัฒนารูปแบบเครือขายวัฒนธรรมมอญ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปฐมชนก ศิริพัชระ   √    

10 ความสัมพันธระหวางการใชประโยชนที่ดินกับวิธีชีวิตครัวเรือนเพ่ืออนุรักษการ

ประกอบอาชีพทํานาเกลือในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบุรี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุเทน ทองทิพย   √    
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ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
11 การเสริมสรางความปรองดองและสมานฉันทของสังคม Strengthening the 

unity and harmony if the society  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัลยมน สินหนัง   √    

12 รูปแบบการสรางความรวมเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นระหวางชุมชนเกิดใหมกับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจัดหวัดปทุมธาน ี

รองศาสตราจารย ดร.วณิฎา สิริวรสกุล   √    

13 เสถียรภาพทางการเมืองของประเทศมาเลเซีย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัลยมน สินหนัง √      

14 รูปแบบการสรางความสมานฉันททางการเมืองภายใตความแตกตางทางดานเชื้อ

ชาติศาสนา และวัฒนธรรม: กรณีศึกษาชาวมาเลเซียสายสยามใน 4 รัฐ (เคดาห 

กลันตัน ตรังกานู และปะลิส) 

รองศาสตาจารย ดร.วัชรินทร อินทพรหม √      

15 รูปแบบการบริหารจัดการศูนยการเรียนรูและพิพิธภัณฑของชุมชนคนไทยเชื้อ

สายลาวครึ่ง บานพุน้ํารอน จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณพร บุญสถิตย  √     

16 การสรางองคกรเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตองคกรปกครอง

ทองถิ่นจังหวัดนนทบุรี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สืบวงศ  กาฬวงศ   √    

 

หมายเหตุ  แนบหลักฐานการใชประโยชนของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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ตารางที่ 3.2 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามศาสตรของแตละสาขาวิชาที่แลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

               ดาน   การเรียนการสอน   การบริการวิชาการ   การพัฒนาทองถิ่น  การพัฒนาอาชีพ  การตอยอดองคความรูหรือนวตกรรม  อื่น ๆ  (โปรดระบุ) 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
1 ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษ ณ สาธารณะรัฐสิงคโปรเพ่ือ

พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ผูชวยศาสตราจารยกษิดิศ วัชรพรรณ  √ √    

2 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการชองมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร นางสาวชนมณภัทร เจริญราช   √ √   

3 เพลงตระในพิธีกรรมไหวครู อาจารยโกเมศ จงเจริญ       

4 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาในสถาบันอุดมศึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐธพงษ มะลิซอน     √  

 

หมายเหตุ  แนบหลักฐานการใชประโยชนของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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ตารางที่ 3.3 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามศาสตรของแตละสาขาวิชาที่แลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                ดาน  การเรียนการสอน   การบริการวิชาการ   การพัฒนาทองถิ่น  การพัฒนาอาชีพ  การตอยอดองคความรูหรือนวตกรรม  อื่น ๆ  (โปรดระบุ) 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
1 การเสริมสรางความเขมเข็งทางการเมืองผานกระบวนการประชาคมชุมชนตําบล

บานนา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

รองศาสตราจารย ดร.พัชรี กลอมเมือง √ √     

2 การจัดการเรียนรูในรายวิชารูปแบบและการใชภาษาอังกฤษสมัยใหมโดยใช

โครงงานเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

อาจารย ดร.อุมาพร ยุวชิต     √  

3 ผลกระทบของความตกลงระหวางประเทศวาดวยการสงเสริมคุมครองการลงทุน

ตอการจัดทําบริการสาธารณะและการให  สัปทานในประเทศไทย 

อาจารย ดร.กมล ตันจินวัฒนกุล  √     

4 การศกึษาสัญญะในโฆษณาสบูผิวขาวในเฟชบุค อาจารยสุมันตรินี ณัจฉริยามาศ     √  

5 รูปแบบการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนบานทุง

กระโปรง ตําบลปาขะ อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เมธี ทรัพยประสบโชค √    √  

6 ทัศนคติ ความมั่นใจและแรงจูงใจของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษที่มีตอ 

การเรียนการสอนดวยวิธีการแบบซึมซับภาษา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ ขําคง √      

7 การประยุกตใชลายรดน้ําเพ่ือเพ่ิมมูลคาเครื่องดนตรีไทย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณวัฒน หลาวทอง √    √  

8 การประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตรในการจัดการดินเปรี้ยวบริเวณอําเภอ

องครักษ จังหวัดนครนายก 

รองศาสตราจารย ดร.ณัฐพร ยวงเงิน √    √  

9 กลวิธีทางภาษาและภาพสะทอนและวัฒนธรรมไทยที่ปรากฏในเรื่องสั้นหนังสือ 

วันเด็กแหงชาติ 

อาจารย ดร.ภาวิณี พนมวัน ณ อยุธยา √ √     

10 การพัฒนาเกษตรกรในยุคไทยแลนด 4.0 รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร อินทพรหม  √     
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ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
11 การพัฒนาดัชนีภูมิสารสนเทศจากขอมูลดาวเทียมรายละเอียดสูงและการจัดการ

การใชประโยชนที่ดินของประเทศไทย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุเทน ทองทิพย  √   √  

12 ลักษณะการปนภาษาอังกฤษที่ใชในการปฏิบัติงานของพนักงานโรงแรม จังหวัด

นนทบุรี 

อาจารยศราวุฒิ บุญรักษ √      

13 การพัฒนาแบบวินิจฉัยความสามารถในการอาน-เขียนภาษาไทยและชุดกิจกรรม

เสริมสรางความสามารถในการอาน-เขียนภาษาไทยสําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ ๑-๓ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลพัทธ ใจเยือกเย็น  √   √  

14 รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนแปลงทักษะอาชีพของชุมชนในตําบลบางตลาดของ

เทศบาล นครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทัชพร ปานะรัตน  √   √  

15 แนวทางการพัฒนาการรูดิจิทัลของบุคลากรสํานักงานเทศบาลนครปากเกร็ดสู

การเปนนวัตกรผูประกอบการสาธารณะในยุคไทยแลนด 4.0 

อาจารยนันทนิธิ พงษโพธิ์ธรรม  √     

16 การพัฒนาระบบฐานขอมูลวัฒนธรรมทองถิ่นในเขตจังหวัดนนทบุรี อาจารยนนทนันท แยมวงษ  √     

17 ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการศึกษาของเทศบาล 

นครปากเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชยานนท สุทธโส       

18 รูปแบบการขึ้นทะเบียนผูกระทําความผิดทางเพศที่เหมาะสมกับบริบทประเทศ

ไทย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรเพชร ชลศกัดิ์ตระกูล √ √     

19 มาตรการทางกฎหมายในการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในการสั่งคดี

ของพนักงานอัยการตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐดนัย สุภัทรากุล √ √     

20 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปฐมชนก ศิริพัชระ  √     
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ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
21 การออกแบบเลขนศิลปบานชางทองโบราณ ๑๐๐ ป ริมคลองบางราวนก อําเภอ

บางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

อาจารยชลิดา รัชตะพงศธร  √   √  

22 ประสิทธิผลการใหบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยเพื่อสรางความเปนพลเมือง อาจารย ดร.อัจฉรา ประไพพักตร       

23 การประยุกตเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือวิเคราะหศักยภาพเชิงพ้ืนที่เหมาะสม

สําหรับการปลูกมะมวงยายกล่ํา จังหวัดนนทบุรี 

อาจารย ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม  √   √  

24 ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการศึกษาของเทศบาลนครปากเกร็ด อําเภอปาก

เกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชยานนท สุทธโส  √   √  

25 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ งบประมาณแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ

เทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปฐมชนก ศิริพัชระ  √   √  

26 การพัฒนาดัชนีภูมิสารสนเทศจากขอมูลดาวเทียมรายละเอียดสูงและการจัดการ

การใชประโยชนที่ดินของประเทศไทย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุเทน ทองทิพย  √   √  

27 สถาบันรัฐสภาตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 กับการพัฒนาการเมืองไทยภายใตระบอบประชาธิปไตยแบบรัฐสภาอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนะศึก วิเศษชัย  √   √  

28 มาตรการทางกฎหมายในการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในการสั่งคดี

ของพนักงานอัยการตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐดนัย สุภัรากุล  √     

29 ระเบียบวิธีดีดจะเขขั้นสูง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณวัฒน หลาวทอง √ √     

30 การพัฒนาศกัยภาพผลิตภัณฑชุมชนประเภทวัสดุรีไซเคลิเชิงพาณิชย เขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อักษร สวัสด ี  √   √  
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ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
นําไปใชประโยชน 

      
31 การบูรณาการความรวมมือในการขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรมของจังหวัด

นครนายก 

รองศาสตราจารย ดร.วณิฏา สิริวรสกุล  √     

32 การพัฒนารูปแบบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนนทบุรี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สืบวงศ กาฬวงศ  √     

33 ยุทธศาสตรการบูรณาการความรวมมือดานบริหารจัดการสิ่งแวดลอมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดนนทบุร ี

รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร อินทพรหม  √     

34 สถาบันรัฐสภาตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 กับการพัฒนาการเมืองไทยภายใตระบอบประชาธิปไตยแบบรัฐสภาอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนะศึก วิเศษชัย √ √     

 

หมายเหตุ  แนบหลักฐานการใชประโยชนของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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       มิติที่ 3  ดานการบริการวิชาการ   

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการใหบริการวิชาการ 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

   1. มีแผนการบริการ

วิชาการที่สอดคลองกับ

ความตองการของ

ผูรับบริการ 

     ในป 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการจัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่

สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ

วิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนที่เรียบรอยแลว โดยมีคณะอนุกรรมการ

วิจัยและบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนกลไกหลักในการจัดทําการสํารวจความ

ตองการของชุมชนทองถ่ิน รวมกับสาขาวิชาตาง ๆ ของคณะฯ เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน

ทองถิ่นในแตละพ้ืนที่ และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โครงการบริการวิชาการและ

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีกระบวนการ ดังนี ้

     1. คณะฯ ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของ

โครงการบริการวิชาการในระดับคณะฯ 

     2. คณะอนุกรรมการจัยและบริการวิชาการของคณะฯ ประธานสาขาวิชา และผูรับผิดชอบโครงการ รวม

ประชุมเพ่ือกําหนดแผนงาน/สํารวจความตองการของชุมชน สังคม ในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 

3. คณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ นําความตองการของชุมชน มาจัดทําเปน (ราง) แผน

บริการวิชาการ ซึง่ประกอบดวยโครงการ/ กิจกรรมบริการวิชาการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จเชิงปริมาณ/ 

เชิงคณุภาพ แผนดําเนินการไตรมาส งบประมาณ ผูรับผิดชอบโครงการ  

     4. คณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบความสอดคลองของตัวชี้วัดในระดับแผน 

ของคณะฯ กับ (ราง) โครงการบริการวิชาการที่จัดทําขึ้น  

- เอกสารสรุปความตองการ

ของผูรับบริการวิชาการ 

- (ราง) แผนการบริการ

วิชาการที่สอดคลองกับ

ความตองการของ

ผูรับบริการ 

- แผนการบริการวิชาการที่

สอดคลองกับความตองการ

ของผูรับบริการ ที่ผานการ

อนุมัติ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

     5. คณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ เสนอแผนบริการวิชาการในที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

     6. คณะฯไดเสนอแผนบริการวิชาการใหแกมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

     7. คณะฯ แจงแผนโครงการท่ีอนุมัติแกผูรับผิดชอบโครงการ และประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

2. มีทรัพยากร

สนับสนุนการ

ดําเนินงานตามแผน

อยาง 

เหมาะสม 

       ในป 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงาน

ตามแผนอยางเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดของโครงการบริการวิชาการ

ทุกโครงการโครงการบริการวิชาการและโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน โดยไดรับงบประมาณ 2,391,892 บาท  และมีการสนับสนุนทรัพยากรในดานตาง ๆ ดังนี ้

      1. ดานทรัพยากรพนักงานสายสนับสนุน 

          คณะฯ  จัดเตรียมเจาหนาที่สายสนับสนุนเพ่ือรองรับทําโครงการวิชาการ ไดแก สนับสนุนดานการเบิก 

จายงบประมาณ สนับสนุนดานการจัดทําคําสั่งปฏิบัติงาน สนับสนุนดานการประสานงานเขาพ้ืนที่ สนับสนุน

ดานการลงปฏิบัติงานในพื้นที่บริการวิชาการ สนับสนุนดานการติดตามและประเมินผลโครงการ 

       2. ดานทรัพยากรชุมชนทองถิ่น 

           คณะฯ มีตนทุนชุมชนทองถิ่นในจังหวัดนนทบุรีและนครนายกเนื่องจากผูบริหารและผูนําชุมชนสวน

ใหญเปนศิษยเกาของคณะฯจึงมีความคุนเคยและสามารถใหความอนุเคราะหในภารกิจการบริการวิชาการได 

เชน การเอ้ือเฟอสถานที่ในการบริการวิชาการ การประสานงานชุมชน การสนับสนุนขอมูลพ้ืนฐานตาง ๆ     

      3. ดานทรัพยากรงบประมาณดําเนินโครงการ 

          คณะฯ จัดเตรียมงบประมาณดําเนินโครงการใหแกผูรับผิดชอบโครงการ ตามที่ผูรับผิดชอบโครงการได

เสนอขออนุมัติมา โดยงบประมาณจะผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําคณะฯ และกรรมการ

มหาวิทยาลัย  

 

- แผนอัตรากําลังสาย

สนับสนุน ที่สนับสนุนงาน

บริการวิชาการ 

- แผนงบประมาณโครงการ

บริการวิชาการ 

- แผนการขับเคลื่อนชุมชน

ทองถิ่นเปาหมาย 

- แผนการใชอาคาร/ 

สถานที่ ที่สนับสนุนงาน

บริการวิชาการ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

      4. ดานทรัพยากรอาคารและสถานที่ 

          คณะฯ  มีการสนับสนุนหองประชุมและอุปกรณโสตฯเพ่ือจัดประชุมวางแผนกอน ดําเนินการ ติดตาม 

และประเมินผลโครงการ 

3. มีการดําเนินโครงการ

การบริการวิชาการ 

 

        ในป 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการประเมินผลความสําเร็จของโครงการ

บริการวิชาการแกชุมชน สังคม จํานวน 29  โครงการ ไดแก 

         1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางย่ังยืน อบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาศกัยภาพดานนาฏศิลปไทย วันที่ 5,6 พฤษภาคม 2565 โรงเรียนสหศึกษาบางบัวทอง อําเภอบางบัว

ทอง จังหวัดนนทบุร ี 

         2.  โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางย่ังยืน การพัฒนาชุมชน       

ริมคลองบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ี  

         3. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต การขับเคลื่อนองคกรปกครองสวนทองถ่ินสูองคกรคุณธรรม  

รุนที่ 1 วันที่ 18 มีนาคม 2565 รุนที่ 2 วันที่ 20 เมษายน 2565 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด

นนทบุรี 

         4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต การเขียนขอเสนอโครงการและการเขียนแผนพัฒนาทองถิ่น 

ตําบลดงละคร อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

         5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต การอบรมภาวะผูนําในการพัฒนาทองถ่ิน ตําบลดงละคร อําเภอ

เมืองนครนายก จังหวัดนครนายก     

        6. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต อบรมความรูกฎหมายสําหรับทองถิ่น ชุมชนเทศบาลเมืองใหม

บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี วันที่ 8 พ.ค.65   

        7. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนองคกรชุมชนไปสู

ชุมชนตนแบบการจัดการน้ําเสียชุมชน ตําบลบางรักนอย จังหวัดนนทบุรี 

เลมสรุปโครงการ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

       8. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเครือขายการศึกษาตามอัธยาศยัหรือโรงเรียนขนาด

เล็ก การพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนสุขภาวะ ดําเนินการในโรงเรียนขนาดเล็ก ตําบลเกาะเกร็ด อําเภอปาก

เกร็ด จังหวัดนนทบุรี และอบรมการจัดการเรียนรูโดยใช ไอซีทีเปนฐานสําหรับ กศน.   

       9.  โครงการสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรภายใตรัศมี 50 กม.รอบมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 

สํารวจพืชอาหารทองถ่ิน ตําบลบางรักนอย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 24-26 มี.ค.65   

       10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดตั้งกลไกและฝกปฏิบัติการจัดการน้ําเสียในครัวเรือน 

หมูบานเยาวพรรณ ตําบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุรี วันที่ 15 ธันวาคม 2564 

       11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาชุมชนสูการยกระดับเศรษฐกิจ ตําบลบางสีทอง จังหวัด

นนทบุรี กิจกรรมอบรมแกงขาหมูมะอึก แกงเขียวหวานปลากรายกรุบมะพราว ขนมหมอแกง วันที่ 10, 17, 23 

ธันวาคม 2564    

       12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ 

ตําบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุรี วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564   

13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพของผูสูงอายุ และแนวทางการสรางเครือขาย

อาสาสมัครผูสูงอายุท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคในศตวรรษที่ 21 ตําบลบางรักนอย จงัหวัดนนทบุรี วันที่ 21, 

24 ธันวาคม 2564   

14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอนุรักษยกระดับเศรษฐกิจชุมชนดวยอาหารประจําถิ่นตําบลบางรัก

นอย จงัหวัดนนทบุรี วันที่ 14, 16 ธันวาคม 2564    

15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางความเปนพลเมืองในการขับเคลื่อนการจัดการน้ําเสียชุมชนเพ่ือ

สรางเครือขายจิตอาสาพัฒนาคลอง ตําบลบางรักนอย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 7, 9 ธันวาคม 2564      

16. โครงการพัฒนาทักษะความรูใหมีทักษะที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 

ประการ (กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ) วันท่ี 19 สิงหาคม 2565  
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

17.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบุรณาการการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ เรื่อง การเขียน

แผนการพัฒนาทองถิ่นตามศาสตรพระราช  ณ วัดดงละคร  ตําบลดงละคร  อําเภอเมืองนครนายก  จังหวัด

นครนายก วันท่ี  7 – 8 กรกฎาคม  2565 

18.  โครงการอบรมความรูกฎหมายทองถิ่น ณ เทศบาลตําบลบางมวง อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี

วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 

19. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเครอืขายการศึกษาตามอัธยาศัย  หรือ โรงเรียน         

ขนาดเล็ก  กิจกรรม การอบรมปฏิบัติการเยาวชนตนแบบการแสดงโขน  ณ หอประชุมพระพิฆเนศวร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  วันที่  1-2 สิงหาคม 2565 

20. โครงการบริการวิชาการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  หลักสูตรศลิปศาสตบัณฑิต กิจกรรมการพัฒนาทักษะ

การสื่อสารภาษาอังกฤษดวยบทเรียนชุมชน จังหวัดนครนายก โดยใชกระบวนการ Game-based learning           

ณ โรงเรียนวัดคีรีวัน อ.เมือง จ.นครนายก 18 – 19 กรกฎาคม 2565 

21.  โครงการจัดอบรมหลักสูตรพุทธอภิธัมมศาสตรระยะสั้น เรื่อง การกระทํา และภูมิชั้น ณ หองอานันท

ธรรมสถาน ชั้น 5 อาคารพุทธวิชชาลัย  มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร วันที่ 4-25 มิถุนายน 2565  

22. โครงการจัดอบรมหลักสูตรพุทธอภิธัมมศาสตรระยะสั้น เรื่อง การรวบรวมความเปนไปของจิต ณ หอง

อานันทธรรมสถาน ชั้น 5 อาคารพุทธวิชชาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันที่ 9 – 30  กรกฎาคม  2565 

23. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ “เรื่องการเมือง                

ภาคประชาชน”  ณ เทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี    

วันที่ 18 – 22 และ 25 มิถุนายน 2565 

24. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑสูชุมชน University as Marktplace 

ณ องคการบริหารสวนตําบลโรงละครและเมืองโบราณดงละคร ตําบลดงละคร อําเภอเมือง จังหวัด

นครนายก วันท่ี 29-30 กรกฎาคม 2565 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

25. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการการเรียนการสอนและการ

บริการวิชาการ  “เรื่อง แผนยุทธศาสตรและโครงการ ณ เทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง 

จังหวัดนนทบุรี วันที่ 18 – 22 และ 25 มิถุนายน 2565 

26. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยืน กิจกรรมการพัฒนาการศึกษา  

ศาสนา  และทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางสรรคผลงานดาน

นาฏศิลป”ณ หองปฏิบัติการนาฏศิลป อาคาร 3  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  วันที่  20 – 21 

กรกฎาคม 2565 

27. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการการเรียนการสอนและการ

บริการวิชาการ “เรื่องการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ  Active Learning” แบบออนไลนผานสื่อ

อิเล็กทรอนกิส  วันที่  9 – 10 กรกฎาคม 2565 

28. การอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผูนําทองถิ่นยุคใหม รุน 2”  

ณ โรงเรียนนวมราชานุสรณ  อําเภอเมือง  จังหวัดนครนายก  วันที่  7 - 8 กรกฎาคม 2565 

 29. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ เรื่อง “การพัฒนา

ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม และ นวัตกรรมการจัดการเครอืขาย”ณ เทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง และ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Google Meet) 

6 – 11 มิถุนายน 2565  

4. มกีารประเมินผล

โครงการการบริการ

วิชาการ 

      ในป 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการประเมินผลความสําเร็จของโครงการบริการ

วิชาการแกชุมชน สังคม จํานวน 29 โครงการ ไดแก 

เลมสรุปโครงการ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

    1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน อบรมเชิงปฏิบัติการ           

การพัฒนาศักยภาพดานนาฏศิลปไทย วันที่ 5,6 พฤษภาคม 2565 โรงเรียนสหศึกษาบางบัวทอง อําเภอ  

บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  
     

ผลการดําเนินงาน 

     สถานศกึษา ชุมชน และสังคมไดรับความรูจากการอบรมและฝกปฏิบัติกิจกรมทางดานนาฎศิลป  มีจํานวน

ผูเขารวมโครงการ  50 คน คิดเปน  100 เปอรเซ็นของผลสําเร็จของโครงการ 

     2.  โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางย่ังยืน การพัฒนาชุมชน            

ริมคลองบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จงัหวัดนนทบุรี  วันที่ 30 และ 31 พฤษภาคม 2565 
 

     ผลการดําเนินงาน 

      เชิงปริมาณ 

      1. นักศึกษา /ผูนําชุมชน /ประชาชน เขารวมโครงการทั้งสิ้น 100 คน คิดเปนรอยละ 100 

     2. มีชุมชนเขารวมโครงการ 2 ชุมชน ไดแก  

          2.1 เทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

          2.2 เทศบาลเมืองบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

     3. มีจํานวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเขากับการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น จํานวน 2 

รายวิชา 

       เชิงคุณภาพ 

       ชุมชนริมคลองบางบัวทอง เสนอแนวทางการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชนและแนวทางการจัดการขยะใน

ชุมชนอยางย้ังยืน 

 



62 
 

 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

      3. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต การขับเคลื่อนองคกรปกครองสวนทองถิ่นสูองคกรคุณธรรม รุนที่ 1 

วันที่ 18 มนีาคม 2565 รุนท่ี 2 วันท่ี 20 เมษายน 2565 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดนนทบุร ี
 

    ผลการดําเนนิงาน 

   มีผูเขารวมโครงการทั้งสิ้น 100 คน และผูเขารวมโครงการมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของ

พลเมืองในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองปกครองสวนทองถ่ิน อยูในข้ันตอนการประเมินผล จะ

สามารถติดตามผลไดในป 2565 

 

 4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการการเรียนการสอนและ

บริการวิชาการ  เรื่อง การเขียนโครงการการบริหารจัดการน้ําในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลเขาพระ 

ตําบลเขาพระ อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก วันที่ 30 -31 มีนาคม  2565     
 

      ผลการดําเนินงาน 

       เชิงปริมาณ  

        - จํานวนผูนําชุมชน ประชาชนเขารวมกิจกรรมการอบรมการเขียนขอเสนอโครงการ และการเขียน

แผนพัฒนาทองถิ่น จํานวน 40 คน 

      - จํานวนนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร เขารวมกิจกรรมการอบรมการเขียนขอเสนอโครงการ และ

การเขียนแผนพัฒนาทองถิ่น จํานวน 50 คน 

        เชิงคุณภาพ 

        ผูนําชุมชนมีภาวะผูนํา คุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพ่ือสวนรวมมีความรู ความสามารถในการ

บริหารจัดการชุมชน จํานวน 40 คนนักศึกษาเสริมสรางศักยภาพและสมรถถนะเพ่ือปฏิบัติงานชุมชนและ

ทองถิ่น จํานวน 50 คน 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

       5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต การอบรมภาวะผูนําในการพัฒนาทองถิ่น ตําบลดงละคร อําเภอ

เมืองนครนายก จังหวัดนครนายก  30 – 31 มีนาคม 2565 
 

        ผลการดําเนินงาน 

       เชิงปริมาณ 

        มีจํานวนผูเขารวมอบรม/ รวมกิจกรรม/ ตลอดจนการเขาถึงสื่อการเรียนรูในรูปแบบ Lifelong Learning 

จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 100 

        เชิงคุณภาพ 

        1. ผูนําชุมชนมีภาวะผูนํา คุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพ่ือสวนรวม และมีความรู ความสามารถใน

การบริหารจัดการชุมชน 

        2. นักศึกษาเสริมสรางศกัยภาพและสมรรถนะเพื่อปฏิบัติงานชุมชนและทองถิ่น 

 

 6. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต อบรมความรูกฎหมายสําหรับทองถิ่น ชุมชนเทศบาลเมืองใหม           

บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี วันที่ 8 พ.ค.65   
 

         ผลการดําเนินงาน 

        เชิงปริมาณ 

         1. มีจํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ 20 คน คิดเปนรอยละ 100 

         2. มีจํานวนผูเขารวมอบรมจากเทศบาลเมืองใหมบางบัวทองทั้งหมด 30 คน คิดเปนรอยละ 100 

       เชิงคุณภาพ 

        1. ชุมชนมีความรู ความเขาใจในดานกฎหมายที่จําเปนตอทองถ่ินจํานวน 30 คน 

        2. นักศึกษาเสริมสรางศกัยภาพและสมรรถนะเพื่อปฏิบัติงานชวยเหลือชุมชนไดจํานวน 20 คน 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

     7. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนองคกรชุมชนไปสูชุมชน

ตนแบบการจัดการน้ําเสียชุมชน ตําบลบางรักนอย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 26 เมษายน และ 3 พฤษภาคม 

2565 
 

        ผลการดําเนินงาน 

        มีจํานวนผูเขารวมโครงการจํานวน 100 คน  ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจถึงแนวทาง        

การขับเคลื่อนองคกรชุมชนไปสูตนแบบการการจัดการน้ําเสียชุม เพ่ิมข้ึนรอยละ 23 

 

     8. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัยหรือโรงเรียนขนาดเล็ก 

การพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนสุขภาวะ ดําเนินการในโรงเรียนขนาดเล็ก ตําบลเกาะเกร็ด อําเภอ            

ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และอบรมการจัดการเรียนรูโดยใช ไอซีทีเปนฐานสําหรับ กศน.  

วันที่ 19 กุมภาพันธ 2565 – 20 มีนาคม 2565  
 

       ผลการดําเนินงาน 

       เชิงปริมาณ 
        1. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และนักศึกษา จํานวน 4 เครือขาย  
        2. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ที่เขารวมโครงการ จํานวน 40 คน 
        3. นักศึกษาที่เขารวมโครงการ จํานวน 20 คน 

   เชิงคุณภาพ 
        1. โรงเรียนไดรับการพัฒนาเปนโรงเรียนสุขภาวะ 
        2. นักเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่สงเสริมทักษะ
จําเปนสําหรับผูเรียน ครูไดรับการพัฒนาผานกระบวนการเรียนรู 
        3. เกิดการยกระดับการจัดการเรียนรูเพ่ือพฒันาเครือขายทางการศึกษา 

        4. อาจารยและนักศึกษาไดบูรณาการการเรียนการสอนเขากับการบริการวิชาการ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

      9.  โครงการสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรภายใตรัศมี 50 กม. รอบมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร  

สํารวจพืชอาหารทองถิ่น ตําบลบางรักนอย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 24-26 มี.ค. 65 
 

         ผลการดําเนินงาน 

         1. ชุมชนเกิดการรับรูพืชอาหารประจําถิ่น การใชประโยชนจากพืชอาหารประจําถ่ิน ตําบลบางรักนอย 

         2. ชุมชนมีขอมูลพืชอาหารประจําถิ่น ตําบลบางรักนอย 

         3. ชุมชนมีฐานขอมูลเชิงพ้ืนที่ของพืชอาหารประจําถ่ิน ตําบลบางรักนอย 

        4. ชุมชนสามารถตอยอดพืชอาหารประจําถิ่น ตําบลบางรักนอย เพื่อนําไปสูการยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 

 

       10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดตั้งกลไกและฝกปฏิบัติการจัดการน้ําเสียในครัวเรือน 

หมูบานเยาวพรรณ ตําบลบางสีทอง จงัหวัดนนทบุรี วันท่ี 15 ธันวาคม 2564 
 

       ผลการดําเนินงาน 

       เชิงปริมาณ 

       1. ประชาชนในชุมชนเขารวมโครงการ จํานวน 25 คน 

       2. คณะทํางานโครงการ U2T (หนึ่งตําบลหนึ่งมหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จํานวน 19 คน 

      3. เจาหนาที่เทศบาลตําบลบางสีทองจํานวน 15 คน ประชาชนในพืนทีเขตเทศบาล 59 คน 

       เชิงคุณภาพ 

      1. ผูเขารวมอบรมมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการน้ําเสียในครัวเรือนจากถังดักไขมันและความรู

เรื่องทําน้ําหมักชีวภาพ เพ่ิมขึ้นรอยละ 80 

      2. การสงเสริมคนในชุมชนใหมีการจัดการน้ําเสียในครัวเรือ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอชุมชน 

      3. การสํารวจเชิงลึกลงพ้ืนที่ชุมชน เพ่ือตรววัดคาน้ํา 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

      11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาชุมชนสูการยกระดับเศรษฐกิจ ตําบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุรี 

กิจกรรมอบรมแกงขาหมูมะอกึ แกงเขียวหวานปลากรายกรุบมะพราว ขนมหมอแกง วันที่ 10, 17, 23 

ธันวาคม 2564 

        

      ผลการดําเนินงาน 

       เชิงปริมาณ 

       ผูเขารวมกิจกรรมสามารถปฏิบัตืกิจกรรมไดครบถวน  ทุกกิจกรรมตามหลักสูตรที่กําหนด รอยละ 100 

ของผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 

      เชิงคุณภาพ  

       1. ผูเขารวมการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องการยกระดับทรัพยากรทองถิ่นสูการสราง

เศรษฐกิจชุมชน การออกแบบบรรจุภัณฑ ตราสัญลักษณอาหารคาวและหวาน  และการสื่อสารการตลาดอาหาร

คาวและหวานของชุมชน  การจัดตั้งกลุมและการวางแผนการตลาดอาหารคาวและหวานของชุมชน เพ่ิมขึ้น  

รอยละ 100 

 

           12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ 

ตําบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุรี วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564   
 

      ผลการดําเนินงาน 

      เชิงปริมาณ  

      มีจํานวนผูเขารวมโครงการ 30 คน คิดเปนรอยละ 100  

      เชิงคุณภาพ 

      ผูเขารวมการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ ใหมีขวัญและ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

 กําลังลังใจเพ่ิมข้ึนผลการประเมินการพัฒนาคูมืออาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ (อผส) ที่กอใหเกิดประโยชนในการ

ปฏิบัติงานอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุสูการยกระดับคุณภาพการดูแลผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ย 3.63 อยูในระดับมากที่สุด 

 

       13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ และแนวทางการสรางเครือขาย

อาสาสมัครผูสูงอายุที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคในศตวรรษที่ 21 ตําบลบางรักนอย จงัหวัดนนทบุรี           

วันที่ 21, 24 ธนัวาคม 2564  
 

      ผลการดําเนินงาน 

       เชิงปริมาณ 

       1. มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมในวันที่ 21 ธันวาคม 2564 จํานวน 71 คน เปนไปตามคาเปาหมาย 70 คน 

คิดเปนรอยละ100 

       2. มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมในวันที่ 24 ธันวาคม 2564 จํานวน 72 คน เปนไปตามคาเปาหมาย 70 คน 

คิดเปนรอยละ 100 

      เชิงคุณภาพ  

      ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจเพิ่มข้ึนจากเดิม รอยละ 88.21  โดยแยกเปนความรู ความเขาใจทั้ง 4 

ดานตอไปนี้   

      1. ดานบทบาทความสําคญัของผูสูงอายุในศตวรรษที่ 21 

      2. ดานรูปแบบ แนวทาง การพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุในศตวรรษที่ 21 

      3. ดานการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุเก่ียวกับดานสุขภาพ และดานสื่อใหม  

      4. ดานความสําคัญของการสรางเครือขายอาสาสมัครผูสูงอายุที่มีลักษะณะอันพึงประสงคในศตวรรษที่ 21 

      5. ดานความรูและความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบและแนวทางการสรางเครือขายอาสาสมัครผูสูงอายุที่มี

คุณลักษณะอันพึงประสงคในศตวรรษที่ 21 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

      6. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ การสรางเครือขายอาสาสมัคร ดานการดูแลสุขภาพ และดานการมีสวนรวม

พัฒนาชุมชน 

       14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอนุรักษยกระดับเศรษฐกิจชุมชนดวยอาหารประจําถิ่นตําบล              

บางรักนอย จังหวัดนนทบุรี วันท่ี 14, 16 ธนัวาคม 2564  
   

        ผลการดําเนินงาน 

        เชิงปริมาณ 

        จํานวนผูเขารวมอบรมวันท่ี 14 ธันวาคม 2565 จํานวน 70 คน เปนไปตามคาเปาหมาย 70 คน คิดเปน

รอยละ 100 

        จํานวนผูเขารวมอบรมวันท่ี 16 ธันวาคม 2565 จํานวน 70 คน เปนไปตามคาเปาหมาย 70 คน คิดเปน           

รอยละ 100 

       เชิงคุณภาพ 

       ผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจเพิ่มมากขึ้นจากเดิมรอยละ 86.28 โดยประเมินจากแบบสอบถาม   

ซึ่งผูเขารวมอบรมไดรับความรูจากการอบรมดังนี้ 

       1. ความรูเก่ียวกับการอนุรักษยกระดับเศรษฐกิจดวยอาหารประจําถ่ิน 

       2. ความรูเก่ียวกับการขับเคลื่อนอาหารประจําถ่ินภายใตแนวความคิดการตลาด 4PIS 

       3. ความรูเก่ียวกับกับเทคนิคการสื่อสารเพ่ือยกระดับการรับรูอาหารประจําถิ่น ตําบลบางรักนอย 

       4. ความรูเก่ียวกับสวนประกอบ ขั้นตอน กระบวนการผลิตอาหารประจําถิ่น เมนูตมเปรอะหัวตาล             

เมนูแกงสมใสกลวยเมนูแกงเทโพปลากัง เมนูแกงกลวยเนื้อดิบ 

       5. ความรูเก่ียวกับการประเมินคุณสมบัติของชนิดอาหารประจําถิ่น 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

        15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางความเปนพลเมืองในการขับเคลื่อนการจัดการน้ําเสียชุมชน 

เพื่อสรางเครือขายจิตอาสาพัฒนาคลอง ตําบลบางรักนอย จังหวัดนนทบุรี วันท่ี 7, 9 ธันวาคม 2564    
  

         ผลการดําเนินงาน 

         เชิงปริมาณ  

         มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมวันที่ 7 และ 9 ธันวาคม 2565 คิดเปนรอยละ 100 

         เชิงคุณภาพ 

         1. ผูเขารวมอบรมรูจักบทบาทหนาที่พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยกับการมีสวนรวมจัดการน้ําเสีย

ชุมชน 

         2. ผูเขารวมอบรมมีแนวทาง รูปแบบ การขับเคลื่อนน้ําเสียชุมชน ตําบลบางรักนอย 

         3. ผูเขารวมอบรมมีกระบวนการวิเคราะหสภาพปญหาของน้ําเสียชุมชนอยางมีสวนรวม 

         4. ผูเขารวมอบรมมีกระบวนการขับเคลื่อนสูการจัดการน้ําเสียชุมชน       

         5. ผูเขารวมอบรมเขาใจบทบาทความสําคัญของเครือขายจิตอาสาพัฒนาคลอง ตําบลบางรักนอย 

 

      16. โครงการพัฒนาทักษะความรูใหมีทักษะท่ีพึงประสงคในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 

(กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ) วันท่ี 19 สิงหาคม 2565  
 

      ผลการดําเนินงาน 

      เชิงปริมาณ  

       1. นักศึกษาวาขาวิชาภาษาไทย จํานวน 26 คน 

       2. นักเรียนโรงเรียนทาอิฐ จํานวน 44 คน  คิดเปนรอยละ 80 

       เชิงคุณภาพ  

       นักศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 5 ดาน ไดแก  
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

       1. มีคุณธรรม จริยธรรม  

       2. มีความรู  

       3. มีทักษะทางปญญา 

       4. มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

       5. มีทักษะทางการวิเคราะห การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบุรณาการการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ  

เรื่อง การเขียนแผนการพัฒนาทองถิ่นตามศาสตรพระราช ณ วัดดงละคร ตําบลดงละคร อําเภอ 

เมืองนครนายก จังหวัดนครนายก วันที่ 7 – 8 กรกฎาคม  2565 
 

      ผลการดําเนินงาน 

      จํานวนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 30 คนและนักศึกษา 10 คน ไดความรูจากการอบรม 

ตัวชีวัดเชิงคณุภาพ บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชน และประชาชน จํานวน 60คน ผูเขารับ

การอบรมใหมีสามารถนําศักยภาพที่มีอยูออกมาใชไดอยางเต็มที่และสามารถสรางทีมงาน ตลอดจนเครือขาย         

ที่มีประสิทธิภาพ 
 

     18. โครงการอบรมความรูกฎหมายทองถิ่น ณ เทศบาลตําบลบางมวง อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี

วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 
 

        ผลการดําเนินงาน 

        เชิงปริมาณ 

       1. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ 20 คน  

       2. จํานวนผูเขารวมอบรมจากชุมชนเทศบาลตําบลบางมวง 30 คน 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

       เชิงคุณภาพ 

       1. ชุมชนมีความรู ความเขาใจในกฎหมายที่จําเปนในทองถิ่น 30 คน 

       2. นักศึกษาเสริมสรางศักยภาพและสมรรถนะเพ่ือปฏิบัติงานชวยเหลือชุมชนไดจํานวน 20 คน 

      19. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาเครือขายการศึกษาตามอธัยาศัย หรือ โรงเรียน 

ขนาดเล็ก กิจกรรม การอบรมปฏิบัติการเยาวชนตนแบบการแสดงโขน ณ หอประชุมพระพิฆเนศวร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  วันท่ี  1-2 สิงหาคม 2565 
      

      ผลการดําเนินงาน 

      1. มีจํานวนโรงเรียน/ ชมุชน ที่เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนตนแบบการแสดงโขน จํานวน 2 
เครือขาย 
      2. นักเรียนที่เขารวมโครงการไดแสดงผลงานการแสดงโขนที่ไดรับการฝกปฏิบัติจากวิทยากรที่มีความรู 
ความสามารถทางการแสดงโขนโดยตรงและเปนตนแบบการอนุรักษและสืบทอดศิลปะการแสดงโขน 

 

       20. โครงการบริการวิชาการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรศิลปศาสตบัณฑิต กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษดวยบทเรียนชุมชน จังหวัดนครนายก โดยใชกระบวนการ Game-based 
learning ณ โรงเรียนวัดคีรีวัน อ.เมือง จ.นครนายก 18 – 19 กรกฎาคม 2565 
          

     ผลการดําเนินงาน 

      เชิงปริมาณ 

      1. มีหลักสูตรฝกอบรมจํานวน 1 หลักสูตร 

      2. มีจํานวนผูเขารวมโครงการ 76 คน 

      เชิงคุณภาพ 

      1. หลักสูตรฝกอบรมที่ไดรับการพัฒนา จํานวน 1 หลักสูตร 

      2. ผูเขารวมอบรมมีความรูเพ่ิมมากขึ้น 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

     21. โครงการจัดอบรมหลักสูตรพุทธอภิธัมมศาสตรระยะสั้น เรื่อง การกระทําและภูมิช้ัน                      

ณ หองอานันทธรรมสถาน ชั้น 5 อาคารพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันท่ี 4-25 มิถุนายน 

2565 
 

       ผลการดําเนินงาน 

       บรรลุผลของการประเมิน KPI ดังรายละเอียดดังนี้ 

      1. ผูเขารับการอบรมไดรับการถายทอดความรูเขาถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 

      2. เปนโครงการที่สงเสริมการทํานุบํารุงศลิวัฒนธรรมและศาสนา เปนการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา

สถานศึกษา ชุมชนและสังคม 

      3. มีจํานวนภาคคเีครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนจํานวน 2 ภาคีเครือขาย 

 

      22. โครงการจัดอบรมหลักสูตรพุทธอภิธัมมศาสตรระยะสั้น เรื่อง การรวบรวมความเปนไปของจิต          

ณ หองอานันทธรรมสถาน ชั้น 5 อาคารพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันท่ี 9–30 กรกฎาคม  

2565 
 

     ผลการดําเนินงาน 

     บรรลุผลของการประเมิน KPI ดังรายละเอียดดังนี้ 

     1. ผูเขารับการอบรมไดรับการถายทอดความรูเขาถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 

     2. เปนโครงการที่สงเสริมการทํานุบํารุงศิลวัฒนธรรมและศาสนา เปนการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา

สถานศึกษา ชุมชนและสังคม 

      3. มีจํานวนภาคคเีครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนจํานวน 2 ภาคีเครือขาย 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

    23. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ “เรื่องการเมือง 

ภาคประชาชน” ณ เทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี วันที่ 18 – 22 และ            

25 มิถุนายน 2565 
 

     ผลการดําเนินงาน 

     1. มีจํานวน บุคลากรภาครัฐและภาคเอกชนเขารวมการอบรม ทั้งสิ้น 57 คน  

มีจํานวนบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชน และประชาชน จํานวน 60 คน  

     2. บุคคลากรท่ีเขารวมอบรมสามารถนําศักยภาพท่ีมีอยูออกมาใชไดอยางเต็มที่ และสามารถสรามทีมงาน 

ตลอดจนเครือขายที่มีประสิทธิภาพ 

 

    24. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑสูชุมชน University as Marktplace ณ องคการบริหาร           

สวนตําบลโรงละครและเมืองโบราณดงละคร ตําบลดงละคร อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก วันที่ 29-30 

กรกฎาคม 2565 
 

        ผลการดําเนินงาน 

        เชิงปริมาณ 

        1. ผลิตสื่อวีดีทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธผลิตภัณฑทองถิ่น “ลูกปดแกวดงละคร” จํานวน 1 ตอน 

        2. มีการเผยแพรผลการดําเนินงานตลอดจนการเขาถึงสื่อรูปแบบ Lifelong Learning จํานวน 1 แหลง 
     

       เชิงคุณภาพ 

        ขอมูลผลการดําเนินงานในรูปแบบสื่อมีประโยชนตอทองถิ่น 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

    25. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการการเรียนการสอนและ        

การบริการวิชาการ “เรื่อง แผนยุทธศาสตรและโครงการ ณ เทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง 

จังหวัดนนทบุรี วันที่ 18 – 22 และ 25 มิถุนายน 2565 
 

     ผลการดําเนินงาน 

     เชิงปริมาณ 

      1. บุคคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชน และประชาชนเขารวมโครงการ 30 คน 

      2. ผูเขารวมโครงการจํานวน 30 คน สามารถนําศักยภาพที่มีอยูออกมาใชไดอยางเต็มที่และสามารถ       

สรางแผนยุทธศาสตรและโครงการ 

 

   26. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน กิจกรรมการพัฒนาการศึกษา  

ศาสนา และทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางสรรคผลงาน          

ดานนาฏศิลป” ณ หองปฏิบัติการนาฏศิลป อาคาร 3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วันที่  20 – 21 

กรกฎาคม 2565 
 

      ผลการดําเนินงาน 

      เชิงปริมาณ  

      มีนักศึกษาสาขาวิชานาฎศิลปและการละครเขารวมโครงการทั้งสิ้น 60 คน 

      เชิงคุณภาพ 

      นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลปและการละครที่เขารับการอบรม สามารถสรางสรรคผลงานทางดานนาฏศิลป

ไดรอยละ100 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

     27. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการการเรียนการสอนและ         

การบริการวิชาการ “เรื่องการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning” แบบออนไลนผานสื่อ 

อิเล็กทรอนิส วันที่  9 – 10 กรกฎาคม 2565 
 

     ผลการดําเนินงาน 

     เชิงปริมาณ  

     จํานวนครูโรงเรียนในจังหวัดนครนายก จํานวน 201 ไดรับความรูจากการอบรม 

     เชิงคุณภาพ 

     ครูโรงเรียนในจังหวัดนครนายก จํานวน 201 ผูเขารับการอบรมไดรับความรูจากการอบรมสามารถจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนไดกับนักเรียนทุกระดับชั้น ทั้งการ

เรียนรูรายบุคคล การเรียนรูแบบกลุมเล็ก และการเรียนรูแบบกลุมใหญไดอยางถูกตอง 

 

    28. การอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผูนําทองถิ่นยุคใหม รุน2” ณ โรงเรียน

นวมราชานสุรณ  อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก วันที่ 7 - 8 กรกฎาคม 2565 

 

     ผลการดําเนินงาน 

     เชิงปริมาณ 

     1. บุคคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนําชุมชน 50 คน 

     2. ผูนําชุมชนมีคุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพ่ือสวนรวม และสามารถการจัดการบริหารชุมชนได 

     3. นักศึกษาไดรับความรูและสามารถบูรณาการการเรียนในโครงการนี้ไดรอยละ 100 

 

    29. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ เรื่อง “การพัฒนา

ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม และนวัตกรรมการจัดการเครือขาย” ณ เทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง 

และผานสื่ออเิล็กทรอนิกส (Google Meet)  6 – 11 มิถุนายน 2565  
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

    ผลการดําเนินงาน 

    เชิงปริมาณ 

    บุคลากรปกครององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนเขารวมโครงการ 60 คน 

    เชิงคุณภาพ  

    บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนําชุมชน และประชาชน จํานวน 60 คน เขารับการอบรมใหมีความ

สามรถนําศักยภาพที่มีอยูออกมาไดอยางเต็มท่ีและสามารถสรางทีมงาน ตลอดจนเครือขายที่มีประสิทธิภาพ 

5. มกีารนําผลการบริการ

วิชาการไปใชประโยชนใน

ดานตาง ๆ ตั้งแต 2 ดาน

ขึ้นไป   

 

ผลจากการบริการวิชาการสามารถนําไปใชประโยชนในดานตาง ๆ ไดแก 

1. ดานการเรียนการสอน ในการจัดการบริการวิชาการในพ้ืนที่มีการบูรณาการหลักการในแตละศาสตร            

ซึ่งเมื่อนํานักศึกษามีสวนรวม ทําใหนักศึกษาไดเขาใจกระบวนการทํางานและรูจักการแกปญหาเฉพาะหนาซึ่งถือ

วาเปนการพัฒนานักศึกษาและสรางเครือขายและแหลงงานใหกับนักศึกษาตอไป สวนใหญอาจารยที่จัดทํา

โครงการบริการวิชาการในครั้งนี้จะนํานักศึกษาไปฝกประสบการณในการบริการวิชาการ จะทําใหนักศึกษาได 

ฝกปฏิบัติการจริงในชุมชนทองถิ่น สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและฝกเรียนรูการใชเครื่องมือตาง ๆ ในชุมชน            

เปนตน 

2. ดานการบริการวิชาการ  การบริการวิชาการในแตละครั้งมีการสํารวจปญหาและความตองการของ

ชุมชนและเมื่อใชองคความรูที่มีอยูสูกระบวนการ สามารถแกปญหาไดและเมื่อทําโครงการแลวมีการการ

ประเมินผลการบริการวิชาการจะไดขอมูลเพ่ือนําไปปรับปรุงการใหบริการวิชาการในครั้งตอไป และสามารถ

ขยายผลไปยังโครงการบริการวิชาอื่น ๆ ไดตามปญหาและความตองการของชุมชนทองถิ่น ซึ่งเมื่อทําติดตอกัน

ยาวนานจะไดเครือขายและสามารถนําไปสูโครงการอ่ืนๆ ตอไป 

3. ดานการพัฒนาทองถิ่น ชุมชนทองถิ่นจะไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการโดยตรง ซึ่งสามารถ

แกปญหาชุมชน เสริมสรางศักยภาพชุมชน เสริมสรางเศรษฐกิจชุมชน เสริมสรางสิ่งแวดลอมชุมชน เกิดการ

เรียนรูและมีสวนรวมในการแกปญหาสงผลใหชุมชนมีความรูและสามัคค ี
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

     4. การวิจัย การบริการวิชาการในพ้ืนที่ทําใหสามารถมองเห็นสภาพปญหาและเขาใจบริบทของชุมชน

สามารถนํามาพัฒนา ซึ่งผลจากการทําวิจัยจะสามารถนํามาแกปญหาในชุมชนนําไปสูชุมชนเกิดการเรียนรูและ

บางโครงการชุมชนมีสวนในการทําวิจัยรวม ทําใหเกิดการมีสวนรวมและพัฒนาตอยอดตอไป  

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                             (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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ตัวช้ีวัดที่  3.2  โครงการบริการวิชาการที่ตรงตามความตองการของทองถิ่น 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

  รอยละของโครงการบริการวิชาการที่

ตรงตามความตองการของทองถิ่น 

 

 

     จํานวนโครงการบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที่ตรงตามความตองการของทองถ่ิน จํานวน  29  โครงการ 

 

      จํานวนโครงการบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

จํานวน 29  โครงการ 

 

คิดเปนรอยละ  100   

 

*** 

   ใชขอมูลในตารางที่ 4 โครงการบริการวิชาการท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

    ตารางที่ 4 โครงการบริการวิชาการ

ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

 

 

                                                                                                                     

                       ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                            

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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ตัวช้ีวัดที่  3.3  งบประมาณที่เปนความรวมมือจากหนวยงานภายนอกหรือทองถิ่น หรือรายไดที่เกิดจากการใหบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย                                                              

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

  รอยละของงบประมาณท่ีเปนความ

รวมมือจากหนวยงานภายนอกหรือ

ทองถิ่น หรือ รายไดที่เกิดจากการ

ใหบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

คณะ/ วิทยาลัยกับงบประมาณการ

บริการวิชาการ 

    จํานวนงบประมาณที่เปนความรวมมือจากหนวยงานภายนอกหรือทองถิ่น หรือรายไดที่เกิด

จากการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะมนุษยศาสตรและสัวงคมศาสตรจํานวน 13  

โครงการ  จํานวนเงิน  1,690,800  บาท (งานวิจัยทุนภายนอก) ดังนี้ 

    1. การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในการพิจารณากําหนดเงินประโยชนตอบแทน

อ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางและ

พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2564 ขององคการบริหารสวนตําบลทวีวัฒนา 

จ.นนทบุรี  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณ  ไชยนิตย) 

     2. การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในการพิจารณากําหนดเงินประโยชนตอบแทน

อ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางและ

พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2564 ขององคการบริหารสวนตําบลไทรนอย 

จ.นนทบุร ี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณ  ไชยนิตย) 

    3. การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในการพิจารณากําหนดเงินประโยชนตอบแทน

อ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางและ

พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2564 ของเทศบาลเมืองบางคูรัด  จังหวัด

นนทบุรี  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณ  ไชยนิตย) 

    4. การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในการพิจารณากําหนดเงินประโยชนตอบแทน

อ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางและ

พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2564 ของเทศบาลเมืองบางกราง จ.นนทบุรี  

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณ  ไชยนิตย) 

รายงานสรุปจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ป 65 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

    5. โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติราชการมิติดานคุณภาพการใหบริการของเทศบาลตําบลบางสีทอง  

(อาจารย ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม) 

    6. โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติราชการมิติดานคุณภาพการใหบริการของเทศบาลตําบลบางใหญ  

(อาจารย ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม) 

    7. โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติราชการ มิติดานคุณภาพการใหบริการของเทศบาลเมืองบางแมนาง  

(อาจารย ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม) 

     8. โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติราชการ มิติดานคุณภาพการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลบางขุนกอง  

(อาจารย ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม) 

     9. โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติราชการ มิติดานคุณภาพการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลบางใหญ บันทึก

ขอตกลงจาง (อาจารย ดร.ภราดร  กาญจนสุธรรม) 

     10. โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเพ่ือประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติราชการ มิติดานคุณภาพการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลบางรักนอย 

ใบสั่งจางเลขที่ (อาจารย ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม) 

      11. โครงการความพึงพอใจของผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564  

จากเทศบาลเมืองใหมบางบัวทองอําเภอบางบัวทอง จ.นนทบุรี  

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วชิรวิทย วิชาสวัสดิ์) 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

    12. มาตรการบังคับทางอาญาในการสอบสวนการกระทําความผิดฐานคาอวัยวะมนุษย         

ขามชาติ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นงศิรรนารถ กุศลวงษ) 

      13. การขับเคลื่อนขยายหลักการ Bio Offset ในพื้นที่  "คุงบางกะเจา"    

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สราวุธ ณ พัทลุง) 

   จํานวนงบประมาณการบริการวิชาการทั้งหมด จํานวน  29 โครงการ 

จํานวนเงินงบประมาณที่ได  2,391,892 บาท จํานวนเงนิท่ีใชไป  2,154,177  บาท   

คิดเปนรอยละ  90.06 

 

*** 

   ใชขอมูลในตารางที่ 4 โครงการบริการวิชาการท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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ตารางที่ 4 โครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ที ่ ช่ือโครงการ แหลงงบประมาณ จํานวนงบประมาณ 
ตรงตามความ 

ตองการของทองถิ่น 

1 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางย่ังยืน 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพดานนาฏศิลปไทย วันที่ 5,6 

พฤษภาคม 2565 โรงเรียนสหศึกษาบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัด

นนทบุรี 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 53,401 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 49,400 

 

2 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางย่ังยืน  

การพัฒนาชุมชนริมคลองบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ี

วันที่ 30 และ 31 พฤษภาคม 2565 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 140,000 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 40,400 

 

3 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต การขับเคลื่อนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สูองคกรคุณธรรม รุนที่ 1 วันท่ี 18 มีนาคม 2565 รุนที่ 2 วันที่ 20 เมษายน 

2565 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดนนทบุรี 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 126,040 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 52,590 

 

4   4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การบูรณาการการเรียนการสอนและบริการวิชาการ  เรื่อง การเขียนโครงการ

การบริหารจัดการน้ําในชุมน รองคการบริหารสวนตําบลเขาพระ  

ตําบลเขาพระ อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก วันท่ี 30 -31 มีนาคม  2565   

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 68,200 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 65,700 

 

5 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต การอบรมภาวะผูนําในการพัฒนาทองถิ่น ตําบล

ดงละคร อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 30 – 31 มีนาคม 2565 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 64,340 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 64,340 

 

6 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต อบรมความรูกฎหมายสําหรับทองถิ่น ชุมชน

เทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี วันที่ 8 พฤษภาคม 2565 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 27,300 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 27,300 
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ที ่ ช่ือโครงการ แหลงงบประมาณ จํานวนงบประมาณ 
ตรงตามความ 

ตองการของทองถิ่น 

7 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อน

องคกรชุมชนไปสูชุมชนตนแบบการจัดการน้ําเสียชุมชน ตําบลบางรักนอย 

จังหวัดนนทบุร ีวันที่ 26 เมษายน 2565 และ 3 พฤษภาคม 2565 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 111,900 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 145,343 

 

8 โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย

หรือโรงเรียนขนาดเล็ก การพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนสุขภาวะ ดําเนินการ

ในโรงเรียนขนาดเล็ก ตําบลเกาะเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และ

อบรมการจัดการเรียนรูโดยใช ไอซีทีเปนฐานสําหรับ กศน. 19 กุมภาพันธ – 

20 มีนาคม 2565 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 373,600 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 368,000 

 

9 โครงการสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรภายใตรัศมี 50 กม. รอบมหาวิทยาลัย

ราชภัฎพระนคร สํารวจพืชอาหารทองถิ่น ตําบลบางรักนอย จังหวัดนนทบุรี 

วันที่ 24-26 มีนาคม 2565 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 5,128 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 3,936 

 

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดตั้งกลไกและฝกปฏิบัติการจัดการ       

น้ําเสียในครัวเรือน หมูบานเยาวพรรณ ตําบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุรี            

วันที่ 15 ธันวาคม 2564 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 49,961 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 26,360 

 

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาชุมชนสูการยกระดับเศรษฐกิจ ตําบล 

บางสีทอง จังหวัดนนทบุรี กิจกรรมอบรมแกงขาหมูมะอึก แกงเขียวหวาน 

ปลากรายกรุบมะพราว ขนมหมอแกง วันท่ี 10, 17, 23 ธันวาคม 2564 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 115,537 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 90,987 

 

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

ดูแลผูสูงอายุ ตําบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุรี วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 50,030 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 27,880 
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ที ่ ช่ือโครงการ แหลงงบประมาณ จํานวนงบประมาณ 
ตรงตามความ 

ตองการของทองถิ่น 

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ และแนวทาง          

การสรางเครือขายอาสาสมัครผูสูงอายุที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคใน

ศตวรรษที่ 21 ตําบลบางรักนอย จงัหวัดนนทบุรี วันที่ 21, 24 ธันวาคม 2564 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 83,075 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 83,075 

 

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอนุรักษยกระดับเศรษฐกิจชุมชนดวยอาหาร

ประจําถิ่นตําบลบางรักนอย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 14, 16 ธันวาคม 2564 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 103,645 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 103,645 

 

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางความเปนพลเมืองในการขับเคลื่อนการ

จัดการน้ําเสียชุมชนเพ่ือสรางเครือขายจิตอาสาพัฒนาคลอง ตําบลบางรักนอย 

จังหวัดนนทบุรี วันที่ 7, 9 ธันวาคม 2564 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 77,980 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 77,980 

 

16 โครงการพัฒนาทักษะความรูใหมีทักษะที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประการ (กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ) วันที่ 19 สิงหาคม 

2565  

งบ บก.ศ. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 12,100 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 12,100 

 

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบุรณาการการเรียนการสอนและการบริการ
วิชาการ เรื่องการเขียนแผนการพัฒนาทองถิ่นตามศาสตรพระราชา   
ณ วัดดงละคร ตําบลดงละคร อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก             
วันที่  7 – 8 กรกฎาคม  2565 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรบัจัดสรร 52,450 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 52,080 

 

18 โครงการอบรมความรูกฎหมายทองถ่ิน ณ เทศบาลตําบลบางมวง อําเภอ 

บางใหญ จังหวัดนนทบุรีวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 27,300 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 27,300 

 

19 โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย  

หรือ โรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรม การอบรมปฏิบัติการเยาวชนตนแบบ         

การแสดงโขน  ณ หอประชุมพระพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วันที่  1-2 สิงหาคม 2565 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 101,000 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 100,000 
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ที ่ ช่ือโครงการ แหลงงบประมาณ จํานวนงบประมาณ 
ตรงตามความ 

ตองการของทองถิ่น 

20 โครงการบริการวิชาการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  หลักสูตรศิลปศาสตบัณฑิต 

กิจกรรมการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษดวยบทเรียนชุมชน จังหวัด

นครนายก โดยใชกระบวนการ Game-based learning ณ โรงเรียนวัดคีรีวัน  

อ.เมือง จ.นครนายก  18 – 19 กรกฎาคม 2565 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 67,505 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 70,631 

 

21 โครงการจัดอบรมหลักสูตรพุทธอภิธัมมศาสตรระยะสั้น เรื่อง การกระทํา และ

ภูมิชั้น ณ หองอานันทธรรมสถาน ชั้น 5 อาคารพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร วันที่ 4-25 มิถุนายน 2565  

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 34,400 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 34,400 

 

22 โครงการจัดอบรมหลักสูตรพุทธอภิธัมมศาสตรระยะสั้น เรื่อง การรวบรวม

ความเปนไปของจิต ณ หองอานันทธรรมสถาน ชั้น 5 อาคารพุทธวิชชาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันที่ 9 – 30  กรกฎาคม  2565 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 14,400 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 14,400 

 

23 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการการเรียนการสอนและการบริการ

วิชาการ “เรื่องการเมืองภาคประชาชน”  ณ เทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง 

อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี วันที่ 18 – 22 และ 25 มิถุนายน 2565 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 42,150 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 40,200 

 

24 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑสูชุมชน University as Marktplace 

ณ องคการบริหารสวนตําบลโรงละครและเมืองโบราณดงละคร ตําบลดงละคร  

อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก วันที่ 29-30 กรกฎาคม 2565 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 200,450 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 195,650 

 

25 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการ 

การเรียนการสอนและการบริการวิชาการ “เรื่อง แผนยุทธศาสตรและ

โครงการ ณ เทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  

วันที่ 18 – 22 และ 25 มิถุนายน 2565 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 42,150 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 41,700 
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ที ่ ช่ือโครงการ แหลงงบประมาณ จํานวนงบประมาณ 
ตรงตามความ 

ตองการของทองถิ่น 

26 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยืน กิจกรรม

การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และทํานุบํารุงศลิปะวัฒนธรรม กิจกรรม  

“การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางสรรคผลงานดานนาฏศิลป” 

ณ หองปฏิบัติการนาฏศิลป อาคาร 3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

วันที่ 20 – 21 กรกฎาคม 2565 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 42,000 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 42,000 

 

27 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการการ

เรียนการสอนและการบริการวิชาการ “เรื่องการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบ Active Learning”แบบออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิส วันที่  9 – 10 

กรกฎาคม 2565 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 121,250 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 120,380 

 

28 การอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผูนําทองถ่ิน 

ยุคใหม รุน 2” ณ โรงเรียนนวมราชานุสรณ อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก   

วันที่  7 - 8 กรกฎาคม 2565 

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 100,300 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 93,600 

 

29 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการการเรียนการสอนและการบริการ

วิชาการ เรื่อง “การพัฒนาภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม และนวัตกรรม

การจัดการเครือขาย”ณ เทศบาลเมืองใหมบางบัวทอง และผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (Google Meet)  6 – 11 มิถุนายน 2565  

งบประมาณแผนดิน ป 65 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 84,300 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 82,800 

 

 
ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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มิติที่ 4  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

 

ตัวช้ีวัดที่  4.1 จํานวนโครงการ/ กิจกรรมการดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดใหอาจารย บุคลากร นักศึกษา นักเรียน และประชาชนท่ัวไป   

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

ระดับมหาวิทยาลัย  

     กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 เทากับจํานวน

โครงการ/ กิจกรรม 25 โครงการ/ กิจกรรมขึ้นไป  

 

ระดับคณะ/ วิทยาลัย  

    กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 เทากับจํานวน

โครงการ/ กิจกรรม 10 โครงการ/ กิจกรรมขึ้นไป 

 

หมายเหตุ 

    โครงการที่มหาวิทยาลัยเปนผูจัดแตมีบุคลากร

หรือนักศึกษาของคณะมีสวนรวมกิจกรรมนับเปน

โครงการของคณะดวย 

       คณะฯ ไดมีการจัดประชุมละทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามระบบ

และกลการดํ า เนินงานอย าง ถูกตอง  โดยทางคณะฯ ไดมอบหมายให                          

รศ.ดร.ประจักษ ไมเจริญ เปนประธานผูรับผิดชอบงานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม เนื่องจากให รศ.ดร.ประจักษ  ไมเจริญ เปนผูอํานวยการสํานักศิลปะ

และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะทําใหงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเปนไปดวยความเรียบรอย สวนคณะกรรมการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมไดแตงตั้งอาจารยประจําสาขาวิชาที่ เก่ียวของ ไดแก 

สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร สาขาวิชาดนตรีไทย และสาขาวิชาดนตรี

ตะวันตก เพื่อรับผิดชอบในการวางแผน การดําเนินการตรวจสอบ และปรับปรุง

ใหเปนไปตามระบบและกลไกของการดําเนินงาน 

       ในปงบประมาณ 2564 คณะมีผลการดําเนินงานการจัดโครงการกิจกรรม

ดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมใหแกอาจารย บุคลากร นักศึกษา นักเรียน 

และประชาชนท่ัวไป จํานวน 12 โครงการ มีดังนี้ 

       1. กิจกรรม 5 ธันวาคม วันพอแหงชาติ ประจําปพุทธศักราช 2564             

เนื่องในวันคลายพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร              

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรและพิธีมอบเกียรติบัตรพอดีเดน

แหงชาติราชภัฏพระนคร     

- สรุปรายงานการดําเนินงานโครงการ          

ดานศิลปะและวัฒนธรรม 



88 
 

 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

       2. พิธีถวายพระพรชัยมงคลลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง วันอังคารที่ 11 สิงหาคม 2565 

       3. กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันคลายเฉลิม          

พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

ณ หอประชุม 2 สมเด็จพระมหาวีรวงศ อาคารเรียนรวมและศูนยวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2565 

       4. โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคล และถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปน

ขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน เนือ่งในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 68 

พรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว วันที่ 28 กรกฏาคม 2565 ณ หอประภัทรมหาราช 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

       5. โครงการครบรอบวันสถาปนา 128 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วันที่ 12 ตุลาคม 2564 

       6. โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอการคลายวันราชสมภพ 67 

พรรษา สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี วันที่ 2 เมษายน 2565 ณ หอประชุม 2 สมเด็จพระมหาวีรวงศ 

อาคารเรียนรวมและศุนญวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

     7. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนา การแสดงโขนเฉลิมพระ

เกียรติแด พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

    8. กิจกรรมพัฒนาการศึกษา ศาสนา และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม “อบรม

และจัดพิธีไหวครู – ครอบครูนาฎศิลปไทย” ในระหวางวันที่ 22 – 23 มิถุนายน 

2565 ณ หองประชุมชั้น 6 อาคาร 3 คณะมนุษยศาสตรแลสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

   9. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเครือขายการศึกษาตาม

อัธยาศัย หรือโรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชน

ตนแบบการแสดงโขน” ครั้งที่ 1 ในระหวางวันที่ 17 – 18 มีนาคม 2565            

ณ โรงเรียนสหศึกษาบางบัวทอง ตําบลบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัด

นนทบุรี 

   10. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเครือขายการศึกษาตาม

อัธยาศัย หรือโรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชน

ตนแบบการแสดงโขน” ครั้งที่ 2 ในระหวางวันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2565           

ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

  11. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพดานนาฏศิลปไทย             

ในระหวางวันที่  5 – 6 พฤษภาคม 2565 ณ โรงเรียนสหศึกษาบางบัวทอง 

ตําบลบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

  12. กิจกรรม สงเสริมสืบสานวัฒนธรรมไทย เสวนาเรื่อง “การสืบสานพิธีไหว

ครูนาฎศิลปไทย” ในระหวางวันท่ี 10 – 11 สิงหาคม 2564 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร     

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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ตัวช้ีวัดที่  4.2  การสงเสริมการนําศิลปวัฒนธรรมมาใชในการพัฒนานักศึกษา 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

1. มีแผนงานโครงการสงเสริมการนํา

ศิลปวัฒนธรรมมาใชในการพัฒนา

นักศึกษา 

 

        คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการจัดทําแผนงานการปฏิบัติงานดานศิลปและ

วัฒนธรรม โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ 

และไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อใหดําเนินงานใหเปนไปตามระบบและกลไก ซึ่งใน          

การจัดทําแผนไดมีการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการเพ่ือสงเสริม

การนําศิลปวัฒนธรรมไปใชในการพัฒนานักศึกษาดังนี้  

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความจงรักภักดีตอสถาบัน เสริมสรางความรักความสามัคคีใน 

2. หมูคณะ มีมนุษยสัมพันธที่ดีและการใหความเคารพรุนพ่ีรุนนอง และเปน                  

การเสริมสรางมีความภาคภูมิใจสาขาวิชาของตนเอง อีกทั้งรุนพี่สามารถใหคําปรึกษากับ              

รุนนองในเรื่องการเรียนไดเปนอยางด ี

3. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ มีประสบการณ มีความตระหนัก ในคุณคาของ

ประเพณีไทย และสามารถเผยแพรความรูไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

4. เพ่ือใหนักศึกษามีกริยามารยาทงดงามตามวัฒนธรรมความเปนไทย 

5. เพ่ือใหนักศึกษากลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรไดรวมสืบสานศิลปวัฒนธรรมการแสดง

โขนใหแกนักศึกษาและประชาชนที่สนใจไดชมการแสดง เพ่ือสืบสานคุณคามรดกไทยและ

สรางชื่อเสียงใหกับสาขาวิชา คณะและมหาวิทยาลัยสูประชาคมภายนอกไดรับรู  

6. เ พ่ือใหนักศึกษาไดรวมแสดงความคิดสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมไทยใน            

การประกวดดาว - เดอืน และเปนตนแบบนักศึกษาที่ดีงามสูสังคมตอไป 

7. เพื่อใหนักศึกษาไดมีการเผยแพรประสบการณดานการฝกสอนการแสดงใหกับ

ประชาชน ชุมชน โรงเรียน 

- แผนปฏิบัติการโครงการ/ กิจกรรม

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

8. เพ่ือใหนักศึกษาไดมีประสบการณการเขารวมแขงขันประกวดความสามารถดาน

ศิลปะรวมทั้งวัฒนธรรมและไดรับการประกาศเกียรติคุณจากหนวยงานภายในและภายนอก 

       9. เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความสามารถ ประสบการณดานวิชาการ คุณธรรม 

จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม 

2. มีการดําเนินงานตามแผนงาน

โครงการสงเสริมการนําศิลปวัฒนธรรม

มาใชในการพัฒนานักศึกษา 

 

      คณะไดมีการดําเนินงานตามแผนโครงการสงเสริมการนําศิลปวัฒนธรรมมาใชในการ

พัฒนานักศึกษาโดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี ้   

      1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร รวมกับ สํานักศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย กระทรวง

วัฒนธรรม และเครอืขายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยรวมกันจัดการประชุม

ระดับชาติและนานาชาติดานศิลปวัฒนธรรม ประจําป 2564 ภายใตหัวขอ “วิถีวัฒนธรรม

รวมสมัย” (The 1st National and the 11 th International Conference on Art and 

Culture: Contemporary Arts and Cultural Practices) วันที่ 22 – 23 มีนาคม 2564  

ณ อาคารเรียนรวมศนูยวัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย) 

     2. กิจกรรมพัฒนาการศึกษา ศาสนา และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม “อบรมและจัดพิธี

ไหวครู – ครอบครูนาฎศิลปไทย” ในระหวางวันที่ 22 – 23 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุม

ชั้น 6 อาคาร 3 คณะมนุษยศาสตรแลสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

     3. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ

โรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนตนแบบการแสดงโขน”  

ครั้งที่ 1 ในระหวางวันที่ 17 – 18 มีนาคม 2565 ณ โรงเรียนสหศึกษาบางบัวทอง ตําบล 

บางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

- รายงานผลการดําเนินโครงการและ

ภาพกิจกรรม 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

   4. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ

โรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนตนแบบการแสดงโขน” ครั้งท่ี 2 

ในระหวางวันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2565 ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

   5. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพดานนาฏศิลปไทย ในระหวาง                  

วันที่ 5 – 6 พฤษภาคม 2565 ณ โรงเรียนสหศึกษาบางบัวทอง ตําบลบางบัวทอง อําเภอ 

บางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ี

   6. กิจกรรม สงเสริมสืบสานวัฒนธรรมไทย เสวนาเรื่อง “การสืบสานพิธีไหวครูนาฎศิลป

ไทย” ในระหวางวันที่ 10 – 11 สิงหาคม 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร     

3. มีการประเมินโครงการสงเสริมการ

นําศิลปวัฒนธรรมมาใชในการพัฒนา

นักศึกษา 

 

     คณะดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานดานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 
ประเมินความสําเร็จตามบงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการดังนี้  

1. คณะกรรมการโครงการ/ กิจกรรม ดานศิลปวัฒนธรรมจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน
เสนอตอคณะและมหาวิทยาลัย 

  2. คณะกรรมการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวบรวมผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม จัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะและเสนอตอมหาวิทยาลัย        
ตามไตรมาส  

     3. กิจกรรมพัฒนาการศึกษา ศาสนา และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม “อบรมและจัดพิธี

ไหวครู – ครอบครูนาฎศิลปไทย” ในระหวางวันที่ 22 – 23 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุม

ชั้น 6 อาคาร 3 คณะมนุษยศาสตรแลสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

     4. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ

โรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนตนแบบการแสดงโขน”  

- แบบประเมินผลของแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

ครั้งที่ 1 ในระหวางวันที่ 17 – 18 มีนาคม 2565 ณ โรงเรียนสหศึกษาบางบัวทอง ตําบล 

บางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

    5. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ

โรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนตนแบบการแสดงโขน” ครั้งท่ี 2 

ในระหวางวันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2565 ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

    6. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพดานนาฏศิลปไทย ในระหวาง         

วันที่ 5 – 6 พฤษภาคม 2565 ณ โรงเรียนสหศึกษาบางบัวทอง ตําบลบางบัวทอง อําเภอ 

บางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ี

  7. กิจกรรม สงเสริมสืบสานวัฒนธรรมไทย เสวนาเรื่อง “การสืบสานพิธีไหวครูนาฎศิลป

ไทย” ในระหวางวันที่ 10 – 11 สิงหาคม 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร     

    ผลการดําเนินงานปรากฎวากิจกรรมโครงการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมประสบ
ความสําเร็จตามตัวบงชี้และวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมทุก
กิจกรรม 

4. มีการนําผลประเมินมาใชในการ

พัฒนาโครงการ/ กิจกรรม 

 

      คณะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนงบประมาณ โดยนําผลการประเมินภารกิจ 

ดานศิลปวัฒนธรรมเปนขอมูลในการพัฒนาโครงการและจัดทําแผนกลยุทธแผนปฏิบัติการ

ดานศิลปและวัฒนธรรมโดยการวิเคราะหจุดเดนและจุดควรพัฒนาของการทํากิจกรรม พบวา  

จุดเดน คือ นักศึกษามีความตระหนักในคุณคาของศิลปและวัฒนธรรม ใหความสําคัญใน         

การเขารวมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง และนักศึกษา อาจารยไดรวม

สรางสรรคผลงานดานศิลปวัฒนธรรมเผยแพรสูสาธารณชน บริการวิชาการสูสังคมและเขา

รวมการแขงขันดานศิลปวัฒนธรรมทั้งระดับสถาบัน ระดับชาติ เชน  นักศึกษาและอาจารย

สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร ไดลงพ้ืนที่บริการวิชาการแกชุมชนตําบลดงละคร จังหวัด

- รายงานสรุปผลการประเมิน

ความสําเร็จของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

นครนายก เพ่ือเผยแพรศิลปวัฒนธรรมการแสดงของไทยใหกับชาวบาน ณ เมืองโบราณ          

ดงละคร เปนตน 

       จุดที่ควรพัฒนา คือ ควรมีการจัดตั้งงบประมาณดานศิลปวัฒนธรรมใหเพิ่มมากขึ้นและ

ครอบคลุมทุกศาสตร และในการเผยแพรผลงานระดับชาติและนานาชาติรวมทั้งการสราง

มาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติใหตอเนื่องและเพิ่มมากข้ึนอยาง

เปนรูปธรรม 

5. นักศึกษามีการแสดงออกตาม

เอกลักษณ ดานศิลปวัฒนธรรมท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 นักศึกษามีการแสดงออกตามเอกลัษณดานศิลปวัฒนธรรมดังนี้  

      1. นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมไทยโดยใหความสนใจเขารวม

กิจกรรม 

      2. นักศึกษาที่ไดเขารวมกิจกรรมมีการพัฒนาตนในทางบวก เชน การแตงกายตามกฎ 

การมีจิตอาสาชวยสังคม 

      3. กิจกรรมพัฒนาการศึกษา ศาสนา และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม “อบรมและจัดพิธี

ไหวครู – ครอบครูนาฎศิลปไทย” ในระหวางวันที่ 22 – 23 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุม

ชั้น 6 อาคาร 3 คณะมนุษยศาสตรแลสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

   4. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ

โรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนตนแบบการแสดงโขน”            

ครั้งที่ 1 ในระหวางวันที่ 17 – 18 มีนาคม 2565 ณ โรงเรียนสหศึกษาบางบัวทอง ตําบล บาง

บัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ี

   5. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาเครือขายการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ

โรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนตนแบบการแสดงโขน”            

- รายงานผลการดําเนินโครงการและ

ภาพกิจกรรม 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

ครั้งที่ 2 ในระหวางวันท่ี 1 – 2 สิงหาคม 2565 ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร 

   6. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพดานนาฏศิลปไทย ในระหวาง             

วันที่ 5 – 6 พฤษภาคม 2565 ณ โรงเรียนสหศึกษาบางบัวทอง ตําบลบางบัวทอง อําเภอ    

บางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ี

 7. กิจกรรม สงเสริมสืบสานวัฒนธรรมไทย เสวนาเรื่อง “การสืบสานพิธีไหวครูนาฎศิลป

ไทย” ในระหวางวันที่ 10 – 11 สิงหาคม 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร     

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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มิติที่ 5  ดานการบริหาร  

 

ตัวช้ีวัดที่  5.1 การบริหารองคการ 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

1. มยีุทธศาสตรและแผนยุทธศาสตร

ขององคการ 

       คณะดําเนินการพัฒนายุทธศาสตรของคณะใหเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

และนํายุทธศาสตรที่พัฒนาแลวมากําหนดเปาหมายเพื่อดําเนินการคือ ดานการพัฒนาการเรียน           

การสอนและการพัฒนาการศึกษา ดานการบริการวิชาการแกทองถิ่น ดานการวิจัย และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีโครงการจัดอบรมและพัฒนาใน 

ดานตาง ๆ  แมวาในปที่ผานมามีการแพรระบาดของโรคโควิด – 19 คณะไดปรับรูปแบบการจัด

กิจกรรมใหเปนไปตามมาตรการของมหาวิทยาลัย และคณะมกีารแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม

ตรวจสอบการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตรภายใตการจัดกิจกรรมดังนี ้

         1. มีการดําเนินโครงการดานการจัดการศึกษาจํานวน  94 กิจกรรม และมีผลการประเมินโครงการใน

ภาพรวม มีผลคะแนนระดับดี รอยละ 90 

          2. มีการดําเนินโครงการดานการวิจัยจํานวน 3 โครงการ ไดรับทุนวิจัยจํานวน 34 โครงการ ทุนวิจัย

ภายใน 14 เรื่อง จํานวน 641,680 บาท ทุนวิจัยภายนอก 17 เรื่องจํานวน 3,621,780 บาท มีผลการประเมนิ

ระดับดีมาก งานวิจัยงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร 24 เรื่อง  ผลงานวิจัย งานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน 29 เรื่อง  

          3. มีการดําเนินโครงการดานการบริการวิชาการใหแกชุมชนทองถิ่น หนวยงานภาครัฐ เอกชน 

จํานวน 16 โครงการ จนทําใหเกิดประโยชนตอชุมชน มีความเขมแข็ง และมีคุณภาพทั้งชุมชนทองถิ่น และ

การเรียนการสอน รวมทั้งสรางรายไดใหแกคณะและมหาวิทยาลัย 

           4. การดําเนินโครงการดานทํานุงบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 8 กิจกรรม โดยใชหลักการ 

หลอหลอมบมเพาะจิตสํานึก ตระหนักในคุณคา รูจักอนุรักสืบสาน เผยแพรความรู ผลงานดานศิลปะและ

- แผนพัฒนา แผนยุทธศาสตรคณะ 

-  แผนดําเนินงานป 2565 

-  โครงการ/ กิจกรรมป 2565 
- รางวัลประกาศเกียรติคุณโลรางวัล 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

วัฒนธรรมไทยไดอยางถูกตอง เหมาะสม การบริการวิชาการ และสรางสรรคผลงานดานศิลปะและ

วัฒนธรรมเพ่ือเปนประโยชนตอการเรียนการสอนและวงการศึกษาตอไป คณาจารย นักศึกษาไดรับรางวัล 

ประกาศ เกียรติคุณ  ผลงานจากหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม ในระดับดมีากอยางตอเนื่อง 

2. มกีารมอบหมายแผนยุทธศาสตร 

ที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ ให

คณะ/ วิทยาลัยไปดําเนินการ 

     คณะจัดประชุมจัดทําแผนกลยุทธคณะฯ เพ่ือใหสาขาวิชาเสนอความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แกไข 

เปลี่ยนแปลงและใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน พรอมทั้งจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 

แผนปฏิบัติงานโครงการ/ กิจกรรม ที่บรรจุไวในแผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระยะ 

5 ป 

- แผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2562-

2566  

- แผนกลยุทธทางการเงนิ 

- แผนปฏิบัติงาน Action Plan 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. มกีารนําเทคโนโลยีมาใชในการ

กํากับ ติดตาม และประเมินแผนและ

ประเมินผลงาน 

คณะฯ และสาขาวิชา จัดกิจกรรม/ โครงการ ตามแผน และรายงานผลการจัดกิจกรรมตอคณะ

กรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (รายงานผลรายกิจกรรม)  

และกองนโยบายและแผนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (รายไตรมาส รายงานประจําป) โดยมีการ

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล ดังตอไปนี้ 

    1. จัดตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวย คณบดี รองคณบด ี

ประธานสาขา อาจารยสายสนับสนุนและบุคลากรจากตางคณะ 

   2. จัดทํารูปแบบการประเมินที่เหมาะกับโครงการแตละโครงการ เพ่ือใหไดขอมูลจากการติดตามที่

สมบูรณที่สุดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

   3. กําหนดแผนติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการอยางชัดเจนโดยใหสอดคลองกับการใชเงนิ

ตามไตรมาสแตละไตรมาส 

- รายงานผลการเบิกจายผานระบบ

ฐานขอมูล

http://mis.pnru.ac.th/eproject/ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

   4. การแจงหรือประชาสัมพันธใหสาขา และผูเก่ียวของไดรูและปฏิบัติตามเงื่อนไขและตามที่กําหนด

ของการใชเงินแตละประเภท 

      4.1 งบประมาณแผนดินใหหนวยงานทํากิจกรรมใหเสร็จสิ้นภายในไตรมาส 3 และดําเนินการ

เบิกจายใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 17 สิงหาคม ของทุกป 

     4.2 เงนินอกงบประมาณใหหนวยงานเรงรัดใหมีการดําเนินการตามโครงการใหเสร็จสิ้นภายใน 31 

สิงหาคม ของทุกปงบประมาณและดําเนินการเบิกจายให เสร็จสิ้นภายใน 31 สิงหาคม ของ

ปงบประมาณนั้น ยกเวนรายการท่ีจะตองเบิกจายผูกพันไปจนถึง 30 กันยายน ของปงบประมาณ เชน 

คาสอนและคานิเทศ 

   5. หนวยงานที่ไดรับงบประมาณในการดําเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมจะตองระบุผลตาม

แบบที่กําหนด พรอมทั้งภาพกิจกรรมท่ีทําอยางนอย 2 ภาพ 

   6. คณะจะแจงและติดตามใหสาขาไดทําโครงการตามไตรมาสที่กําหนดทุก ๆ 1 เดือนของแตละ 

ไตรมาส 

   7. คณะและสาขาจัดทําแผนการทํากิจกรรมตามโครงการตลอดท้ังปงบประมาณ เพื่อปองกันความ

ซับซอนทั้งบุคลากร นักศึกษา และผูเก่ียวของ 

      8. การพัฒนาฐานขอมูลศิษยเกาและเครือขาย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

การจัดทําแผนพัฒนากลยุทธ (Improvement Plan) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะ

กรรมการบริหารคณะ และสภามหาวิทยาลัย ไปจัดทําแผนพัฒนากลยุทธ (Improvement Plan) เพ่ือ

ปรับปรุงแผนกลยุทธของคณะและแผนปฏิบัติงาน Action Plan ประจําปงบประมาณถัดไป โดยมี

ขั้นตอนดังตอไปนี ้
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

    1. สรุปขอเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    2. สรุปขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยจากรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2564  

   จัดทําแผนพัฒนากลยุทธ (Improvement Plan) เพื่อปรับปรุงแผนกลยุทธของคณะและแผนปฏิบัติ

งาน Action Plan ประจําปงบประมาณถัดไป   

4. มกีารนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการบริหารงาน

อยางทั่วถึงและเชื่อมโยงกับองคการ

ภายนอก 

     คณะมีการพัฒนา และสงเสริมระบบเทคโนโลยีเพื่อใหการสื่อสาร การบริหารงานและการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดย 

   1. สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารทั้งในระดับคณะ สาขาวิชา รายบุคคล มี

ระบบสื่อสารหลากหลายชองทาง ไดแก การรับ-สงเอกสารขอมูลขาวสารใหแกบุคลากรของคณะ 

ระบบตูเอกสาร ระบบปายสารสนเทศท่ีคณะและบอรด  

    2. การประชุมบุคลากรภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการบริหารเดือนละ 2 ครั้ง   

    3. การสื่อสารระหวางคณบดีกับบุคลากรชองทางปกติ ไดแก เอกสาร โทรศัพท โทรสาร จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส เว็บไซตคณะ ชองทางดวนพิเศษทางเฟสบุค ไลน SMS และระบบ  

e-document รวมทั้งหนังสือขาวประชาสัมพันธของคณะ  

    4. การพัฒนาระบบฐานขอมูลศษิยเกาและเครือขาย  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

- สรุปรายงานระบบการสื่อสารของ

คณะ 

- ระบบ SMS  เฟสบุค ไลน 

- การติดตามการใชระบบ e - 

document    

 

5. คะแนนระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรทุกระดับโดยเฉลี่ยตั้งแต 

4.00 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5.00 

     คณะฯมีการจัดระบบและกลไกการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรของคณะฯ              

มีผลการประเมินผล ดังนี ้

     1. ผลการประเมินความพึงพอใจคณบดี และรองคณบดีมีผลการประเมินในภาพรวมในระดับดี 

คิดเปนรอยละ 92.58 และผลการประเมินคณบดีโดยมีคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งมีผล            

การประเมินระดับดีมาก (4.88) 

-  แบบสอบถาม 

-  ผลการประเมิน 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

     2. ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการใหบริการของสํานักงานคณะฯ มีผลการประเมิน

ภาพรวมในระดับดี คดิเปนรอยละ 85 และระดับพอใช และควรปรับปรุงคดิเปนรอยละ 15 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



102 
 

 
 

  ตัวช้ีวัดที่  5.2 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

1. มีคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง

ระดับคณะ/ มหาวิทยาลัย 

 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดกําหนดนโยบายที่เกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยงใน

ระดับมหาวิทยาลัย โดยกําหนดรูปแบบการมีสวนรวมจากหนวยงานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

ตัวแทนจากคณะ และสํานักตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ไดมีคําสั่งแตตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

 

2. มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

    คณะมนุษยศาสตรและสังศาสตร ไดรับแนวทางและนโยบายการบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัย และนํานโยบายดังกลาวมาประชุมชี้แจงใหกับคณะ ฯ โดยผานคณะกรรมการ

ของคณะ ฯ เพ่ือกําหนดประเด็นความเสี่ยง มีการวางแผนตามประเด็นความเสี่ยงตาง ๆ ที่

เกิดขึ้น โดยผานกระบวนการการประชุมของคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงของคณะ ฯ  

 

3. ผลการวิเคราะหความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง          

มีความเหมาะสม 

 

    คณะมนุษยศาสตรและสังศาสตร ไดสงผลการวิเคราะหการบริหารความเสี่ยงและปจจัย

เสี่ยงที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  และ 

คณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงของคณะ ฯ โดยมีการประชุมดําเนินการเพ่ือวิเคราะห

ความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงที่มีความเหมาะสม 

 

4.  แนวทางการแกไขความเสี่ยงมีความเหมาะสม 

 

    คณะมนุษยศาสตรและสังศาสตร ไดดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่ไดรับ

ความเห็นชอบจากการประชุมของคณะกรรรมการความเสี่ยงของคณะ ฯ และไดดําเนินการ

จัดการความเสี่ยงตามประเด็นที่กําหนด และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงใหกับคณะ

กรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2565 ไดรับทราบถึงผลที่ไดจากการดําเนินงานจากการ

บริหารความเสี่ยงของคณะ ฯ  
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

5. ผลจากการแกไขความเสี่ยงทําใหความเสี่ยง

ลดลงหรือหมดไป 

 

    คณะมนุษยศาสตรและสังศาสตร ไดสงผลการบริหารความเสี่ยงที่ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจําคณะ ฯ  แลว ใหกับคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย โดยผลจากการ

แกไขความเสี่ยงทําใหความเสี่ยงลดลงหรือหมดไปโดยเปนไปตามที่กําหนดไว 

 

 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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ตัวช้ีวัดที่  5.3  ผลการพัฒนาอาจารยและบุคลากร 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจัดทําจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร/ จัดทํากรอบ อัตรากําลังระยะ

ยาว/ พิจารณาเรื่องคาตอบแทน โดยสนับสนุนงบประมาณ จัดอบรม การเขียน ผลงานทางวิชาการ

สนับสนุนใหสายสนับสนุนการเขารวมอบรมและจากคาเปาหมาย ตัวชี้วัดที่ตั้งไว เพ่ือมุงพัฒนาระบบ    

การบริหารจัดการที่มี ประสิทธิภาพประสิทธิผลทั้งการบริหารบุคคล ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ 

สนับสนุนใหไดรับการศึกษาตอ ไดทําวิจัย สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองใหไดรับ            การ

ฝกอบรม คณะฯ ไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรจากแผน 5 ปเพ่ือสนับสนุนงบประมาณ โดยได

ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนา พบวาอาจารยที่ไดรับตําแหนงผลงาน             ทาง

วิชาการในป 2565 จํานวน  7  คน และอาจารยไดรับการอบรมตามโครงการที่คณะฯ จัดทั้งแบบ

ออนไลน และออนไซต คิดเปนรอยละ 100 ในสวนของบุคลากรสายสนับสนุนเขารับการอบรมและ

พัฒนา 13 คน โดยตั้งคาเปาหมายตามตัวชี้วัดปที่ตั้งไววาบุคลากรจะเขารับการอบรมรอยละ 100 สงผล

ใหมีผูเขารับการอบรมในป 2565 รอยละ 100 (อาจารยและบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา อาจารย 95/ 

สนับสนุน 14 รวมจํานวนอาจารยและบุคลากรทั้งหมด 109 คน)  คิดเปนรอยละ 100 

 

1. การศึกษาตอในระดับปริญญาเอกทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ 

(คณะ/ วิทยาลัย สามารถใชโครงการ

ของมหาวิทยาลัยได) 

 

       คณะมีแผนยุทธศาสตร  แผนกลยุทธ มีจุดเนนการพัฒนาบุคลากรนําไปสูการปฏิบัติตามแผน

ดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม มีงบประมาณ 2565 คณะไดรับการสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณ 

เพื่อดําเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอก ใหแกบุคลากร           

สายวิชาการท่ีมีคุณลักษณะครบถวนตามระเบียบมหาวิทยาลัยอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอก  

จํานวน  8  คน โดยสนับสนุนคาลงทะเบียนในจนสําเร็จการศึกษา บุคลากรท่ีไดรับการจัดสรรทุนศึกษา

ตอ จํานวน  8  คน   

- สรุปรายงานผลอาจารยที่ศึกษา

ตอระดับปริญญาเอก 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

2. การฝกอบรม การเขารวมประชุม 

ทางวิชาการของอาจารยและบุคลากร  

   คณะฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

1. ทุนศึกษาตอในระดับปริญญาเอก (ดูแลบริหารโดยมหาวิทยาลัย) 

     2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางขอสอบมาตรฐานท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของ

รายวิชาและหลักสูตร 

     3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการและติดตามผลการสรางขอสอบมาตรฐานท่ีสอดคลองกับผลลัพธ

การเรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร 

     4.  อบรมปฏิบัติการการของตําแหนงทางวิชาการ 

     5. กิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศกัยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

     6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาโจทยวิจัยและผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ” 

     7. โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

     8. อบรมเกณฑใหมการประกันคุณภาพฯระดับอุดมศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 2562 ระดับหลักสูตร 

     9. อบรมเกณฑใหมการประกันคุณภาพฯระดับอุดมศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 2562 ระดับคณะ 

     10. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศกัยภาพการบริหารโครงการ 

ผูทรงคณุวุฒิภายนอกทั้งในประเทศหรือตางประเทศที่ไดรับเชิญมาพัฒนาบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรม 

การเขารวมประชุมทางวิชาการ  จํานวน  109  คน        

- สรุปรายงานงบประมาณของการ

พัฒนาบุคลากร 

3. การเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งใน

ประเทศหรือตางประเทศมาพัฒนา

อาจารยและบุคลากร 

     การเชิญผูทรงคณุวุฒิภายนอกมาพัฒนาอาจารย ไดแก 

     1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางขอสอบมาตรฐานท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 

ของรายวิชาและหลักสูตร 

 

- สรุปรายงานงบประมาณของการ

พัฒนาบุคลากร 

- รายงานประจําป 2565 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

     2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการและติดตามผลการสรางขอสอบมาตรฐานท่ีสอดคลองกับผลลัพธ

การเรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร 

     3.  อบรมปฏิบัติการการของตําแหนงทางวิชาการ 

     4. กิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศกัยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย

สนับสนุน  

     5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาโจทยวิจัยและผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ” 

     6. โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

     7. อบรมเกณฑใหมการประกันคุณภาพฯระดับอุดมศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 2562 ระดับหลักสูตร 

     8. อบรมเกณฑใหมการประกันคุณภาพฯระดับอุดมศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 2562 ระดับคณะ 

     9. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการบริหารโครงการ 

     ผูทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งในประเทศหรือตางประเทศที่ไดรับเชิญมาพัฒนา อาจารยและบุคลากร           

จํานวน  41  คน   

4. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารยและ

บุคลากร (คณะสามารถใชโครงการของ

มหาวิทยาลัยได) 

โครงการแลกเปลี่ยนอาจารยและบุคลากร 

 - ไมมี  

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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มิติที่ 6  ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 

ตัวช้ีวัดที่  6.1 การพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัยใหมีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอน 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

1. มีแผนการพัฒนาคณาจารยในมหาวิทยาลัย 

คณะ/ วิทยาลัย ใหมีความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอน 

      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยใน

คณะใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน โดยไดจัดโครงการพัฒนา

ศักยภาพอาจารย คือ 

     1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางขอสอบมาตรฐานท่ี

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร 

     2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการและติดตามผลการสรางขอสอบ

มาตรฐานที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร 

     3.  อบรมปฏิบัติการการของตําแหนงทางวิชาการ 

- เอกสารอนุมัติจัดสรรงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565   

 

2.  มีการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาอาจารยใน
มหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย ใหมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน 

    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดดําเนินการตามแผนพัฒนาอาจารย

ใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนไดตามแผนครบทุกโครงการ 

คือ 

   1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางขอสอบมาตรฐานที่

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร 

   2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการและติดตามผลการสรางขอสอบ

มาตรฐานที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร       

   3.  อบรมปฏิบัติการการของตําแหนงทางวิชาการ      

- กําหนดการจัดโครงการ 

- รูปถายกิจกรรม 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

3.  มกีารประเมินผลโครงการการพัฒนาคณาจารย 
ในมหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย 

   ผลการประเมินโครงการอบรมสัมมนา หัวขอ “การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน” การดําเนินงานกิจกรรมอบรมปฏิบัติการการของ

ตําแหนงทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เขารวม 64 คน 

(ตั้งเปาหมายไว 50 คน)  

- เอกสารอนุมัติจัดสรรงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565   

4.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการการ

พัฒนาคณาจารยในมหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย 

     จัดโครงการพัฒนาอาจารยอยางตอเนื่อง โดยเนนการพัฒนาดานการเขา

สูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน การพัฒนาทักษะและศักยภาพของอาจารย

ดานการวิจัยโดยเนนกลุมอาจารยที่ยังไมมีผลงานวิจัย เขียนบทความเพื่อ

ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  

 

5. ความพึงพอใจในเนื้อหาสาระของอาจารยที่เขา
รวมโครงการ มีคาเฉลี่ยคะแนนตั้งแต 4.00 ขึ้นไป 
จากคะแนนเต็ม 5.00 

     อาจารยทําแบบประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมอบรมปฏิบัติการการ

ของตําแหนงทางวิชาการ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พบวา

อาจารยประเมินภาพรวม ระดับดีมาก คาเฉลี่ย 4.86  

- สรุปการประเมินโครงการ 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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ตัวช้ีวัดที่  6.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษาอื่น 

                  ***  ประเมินเฉพาะวิทยาลัยการฝกหัดครู และมหาวิทยาลัย เนื่องจากเปนหนวยงานหลัก 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

1. มแีผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

                  ***  ประเมินเฉพาะวิทยาลัยการฝกหัดคร ู  

2. มีการดําเนินโครงการการพัฒนาครูและบุคลากร          

ทางการศึกษา 

       ***  ประเมินเฉพาะวิทยาลัยการฝกหัดครู 

 

 

3. มกีารประเมินผลโครงการการพัฒนาครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 

                  ***  ประเมินเฉพาะวิทยาลัยการฝกหัดครู   

4. ผูเขารับการพัฒนามีการนําผลการดําเนินงานโครงการ

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามาใชในการ

จัดการเรียนการสอน 

                  ***  ประเมินเฉพาะวิทยาลัยการฝกหัดครู   

5. มีการติดตามการจัดการเรียนการสอนของผูเขารับการ

พัฒนา 

                  ***  ประเมินเฉพาะวิทยาลัยการฝกหัดครู   

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                         (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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   ตัวช้ีวัดที่  6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการและมาตรฐานวิชาชีพ 

                  ***  ประเมินเฉพาะวิทยาลัยการฝกหัดครู และมหาวิทยาลัย เนื่องจากเปนหนวยงานหลัก 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

1. มีแผนการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมที่สอดคลองกับ

ความตองการและมาตรฐานวิชาชีพ 

***  ประเมินเฉพาะวิทยาลัยการฝกหัดครู  

2. มีหลักสูตรการฝกอบรม 

 

***  ประเมินเฉพาะวิทยาลัยการฝกหัดครู  

3. มีการจัดฝกอบรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพครู 

 

***  ประเมินเฉพาะวิทยาลัยการฝกหัดครู  

4. มีการประเมินผลการฝกอบรม 

 

***  ประเมินเฉพาะวิทยาลัยการฝกหัดครู  

5. มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตรและ

วิธีการฝกอบรม 

***  ประเมินเฉพาะวิทยาลัยการฝกหัดครู  

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                     (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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มิติที่ 7  ดานการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ  

 

 ตัวช้ีวัดที่  7.1 การนําหลักการที่ใชในโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเขาไปมีสวนรวมดําเนินโครงการ มาใชในการบริหารมหาวิทยาลัย 

คณะ/ วิทยาลัย 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

1. มแีผนโครงการอันเนื่องมาจากแนว

พระราชดําริ  

   1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ เรื่อง “การเขียน

โครงการการบริหารจัดการน้ําในชุมชน และการเขียนแผนพัฒนาทองถิ่นในการบริหารจัดการแหลง

ทองเท่ียวชุมชน” 

   2. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนสู University as Marketplace 

กิจกรรม  การพัฒนาผลิตภัณฑทองถ่ินแบบบูรณาการโดยใชมิติดานทุนทางวัฒนธรรมผลิตภัณฑ

ตนแบบเคกกลวยน้ําหวา ผลิตภัณฑตนแบบมะนาวสามรส และผลิตภัณฑตนแบบมะนาวดอง 

   3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

เรื่อง “การพัฒนาภาวะ ผูนําและการทํางานเปนทีม” และ “นวัตกรรมการจัดการเครือขาย” 

   4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ เรื่อง “การพัฒนา

ทองถ่ินอยางย่ังยืน” 

   5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ  

เรื่อง “แผนยุทธศาสตรและโครงการ” 

   6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

เรื่อง “การเขียนแผนการพัฒนาทองถิ่นตามศาสตรพระราชา” 

   7. โครงการบริการวิชาการตามศาสตรที่เกี่ยวของ เรื่อง “ผลิตภัณฑตนแบบปนสิบและปนขลิบไส

ปลานิล” 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

2. มีการดําเนินโครงการอันเนื่องมาจาก

แนวพระราชดําริ  

   1. พัฒนาใหผูนําทองถิ่นมีทักษะการเขียนโครงการการบริหารจัดการน้ําในชุมชน และการเขียน

แผนพัฒนาทองถ่ินในการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวชุมชน ไดพัฒนาศักยภาพของผูผลิตและ

ผูประกอบการใหมีขีดความสามารถในการแขงขันไดยกระดับผลิตภัณฑตนแบบเคกกลวยน้ําหวา 

ผลิตภัณฑตนแบบมะนาวสามรส และผลิตภัณฑตนแบบมะนาวดอง 

   2. พัฒนาใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีทักษะการเขียนแผนพัฒนาทองถิ่นตามศาสตร

พระราชา 

   3. ไดพัฒนาศักยภาพของผูผลิตและผูประกอบการใหมีขีดความสามารถในการแขงขันไดยกระดับ

ผลิตภัณฑตนแบบปนสิบและปนขลิบไสปลานิล 

   4. ประชาชนในทองถ่ินไดรับการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

   5. ประชาชนในทองถิ่นไดมีคุณภาพที่ดีขึ้น 

 

3. มกีารประเมินผลโครงการอัน

เนื่องมาจากแนวพระราชดําริ  

มีผลการประเมินไดรับการตอบรับเปนอยางดี  

4. มีการนําผลการประเมินโครงการอัน

เนื่องมาจากแนวพระราชดําริ มาใชในการ

บริหาร มหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย 

- มีการประชุมประจําคณะ  

- คณะไดมีการวางแผนการดําเนินงานในปถัดไป 

 

5. มีการติดตามผลการบริหารของ

มหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย ที่ใช

แนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

  1. ทรัพยากรมนุษยในทองถิ่นมีศักยภาพสูงข้ึน 

  2. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําศักยภาพที่มีอยูออกมาใชไดอยางเต็มท่ีและสามาถสรางทีมงานได 

เพ่ือใหการดําเนินมีประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับของลูกนองมากขึ้น  
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

  3. ผูเขาอบรมเขาใจบทบาทของผูนําไดชัดเจนขึ้น และเลือกประเภทผูนําที่ตัวเองเห็นวาเหมาะสมท่ีสุด

ในการพัฒนา และสามารถเปลี่ยนแปลงตัวเองไดดวยตัวเอง นําไปสูเปาหมายในการพัฒนาตัวเอง        

ใหดียิ่ง ๆ ขึ้น 

  4. ผูเขาอบรมฝกสามารถสรางเครอืขายความรวมมือที่มีประสิทธิภาพได 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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ตัวช้ีวัดที่  7.2  การนําหลักการของโครงการอนัเนื่องมาจากแนวพระราชดําริมาใชในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  

คณะ/ วิทยาลัย 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

    จํานวนโครงการ/ กิจกรรม

เก่ียวกับการเรียนการสอน การวิจัย 

หรือการบริการวิชาการ ของ

มหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัยที่นํา

หลักการของโครงการอัน

เนื่องมาจากแนวพระราชดําริ 

 

   จํานวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริที่มหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย

ดําเนินการ …………1………  โครงการ 

   จํานวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริที่นํามาขยายผลในการจัดการ

เรียนการสอน ………2…………  โครงการ 

   จํานวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริที่นํามาขยายผลในการวิจัย 

………3…………  โครงการ 

   จํานวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริที่นํามาขยายผลในการบริการ

วิชาการ ……6……………  โครงการ 
 

***   

   ใชขอมูลในตารางที่ 5 การนําหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากแนว

พระราชดําริมาใชในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย 

 

 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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ตารางที่  1  การนําหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริมาใชในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย 

ที ่ ชื่อโครงการ 

การนําหลักการของ 

โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริมาใช 
ไมมี 

การนํา 

มาขยายผล 
การเรียน 

การสอน 
การวิจัย บริการ อื่น ๆ (ระบุ) 

1 โครงการสรางอัตลักษณบัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ขาของแผนดิน  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

  

 

  

2 โครงการวิจัยการพัฒนาเกษตรกรในยุคไทยแลนด 4.0      

3 โครงการวิจัยเกษตรอินทรีย      

4 โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทาง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนนทบุรี 

   

 

  

5 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยืน      

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพดานนาฏศิลปไทย      

       

       

       

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 
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มิติที่ 8 การสรางเครือขายความรวมมือ 

 

 ตัวช้ีวัดที่  8.1 ความรวมมือภายในประเทศหรือตางประเทศของคณะ/ วิทยาลัย  

เกณฑ ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

1.  จํานวนโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 

คณะ/ วิทยาลัย กับมหาวิทยาลัย/ คณะ/ วิทยาลัย 

ภายในประเทศที่มีการดําเนินการจริง 

 

   จํานวนความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย กับมหาวิทยาลัย/ 

คณะ/ วิทยาลัย ภายในประเทศ มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัย/ คณะ/ วิทยาลัย 

ภายในประเทศ ดังนี้ 

    1. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  

สุวินทวงศ  28 มิถุนายน 2565  (มีผลบังคับใชเปนเวลา 5 ป ตั้งแตวันที่ลงนาม) 

    2. ประชุมสภาคณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 6 วันที่ 16 มีนาคม 2565 

- สัญญาความรวมมือและกิจกรรม 

- ภาพถายกิจกรรม 

2.  จํานวนโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 

คณะ/ วิทยาลัย กับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ

องคการปกครองสวนทองถ่ินที่มีการดําเนินการจริง 

มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ 

      1. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ           

พระนคร และหนวงงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 4 พื้นที่  

          1) อําเภอชัยบาดาล จ.ลพบุรี 

          2) จังหวัดนครนายก 

          3) จังหวัดนนทบุร ี

          4) กรุงเทพมหานคร (โซนเหนือ) 1 เมษายน 2565 (มีผลบังคับใชเปน        

เวลา 5 ป) 

       2. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ เทศบาลบางเมืองใหมบางบัวทอง 

วันที่ 20 ธันวาคม 2564 (มีผลบังคบัใชเปนเวลา 5 ป) 

- สัญญาความรวมมือและกิจกรรม 
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เกณฑ ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

    3. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับองคการบริหารสวนตําบล             

บางรักนอย จังหวัดนนทบุร ีวันที่ 6 มีนาคม 2563 (มีผลบังคับใชเปนเวลา 5 ป) 

    4. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับเทศบาลนครปากเกร็ด อําเภอ  

ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี25 กันยายน 2562 (มีผลบังคับใชเปนเวลา 5 ป) 

3.  จํานวนโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 

คณะ/ วิทยาลัย กับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ใน

ตางประเทศที่มีการดําเนินการจริง 

 

1. โครงการ ............ 

2. โครงการ ............  ****ไมมีการดําเนินการ*** 

3. โครงการ ............ 

 

หมายเหตุ : ความรวมมือของคณะ/ วิทยาลัย  ใชผลความรวมมือของมหาวิทยาลัยได 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                     วัน/เดือน/ป       .......30...กันยายน...2564.............. 




