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รายงานผลการด าเนินงานตามพันธกิจฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลการด าเนินปีงบประมาณ 
2564 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลับราชภัฏพระนคร 

เอกสารการรายงานผลการด าเนินงานในครั้งนี้ ได้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 บท ประกอบด้วย          
บทท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บทท่ี 2 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ ภารกิจด้านการจัดการศึกษา ภารกิจ            
ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อการศึกษา ภารกิจด้านการบริการวิชาการให้แก่สังคมเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและชุมชนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนให้มีความเข้มแข็งเกิดผลกระทบ          
ท่ีต่อเนื่องและยั่งยืน และภารกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่ออนุรักษ์ สืบสาน ต่อยอด 
สร้างสรรค์ เผยแพร่สู่ประชาคม 

การสรุปผลการด าเนินงานในครั้งนี้ลุล่วงไปด้วยดีได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของคณะฯ ทุก
ภาคส่วนท้ังสายวิชาการ สายสนับสนุน ผู้น าชุมชน และสมาชิกในชุมชน ท่ีให้ข้อมูลเป็นอย่างดี ทางคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ 
การประเมินคุณภาพ และการจัดน าแผนปรับปรุงพัฒนาคณะให้มีคุณภาพต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 

การด าเนินงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้บริหารจัดการไปตามพันธกิจหลักตาม
พระราชบัญญิติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในฐานะท่ีเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะจากผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของคณบดีสู่กระบวนการและแผนพัฒนา
คณะ เพื่อเสริมความเข้มแข็งของคณะและการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้สามารถประกอบอาชีพอยู่ใน
สังคมปัจจุบันได้ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลท่ีเน้น
การมีส่วนร่วมของบุคลากรท้ังภายในและภายนอก สามารถตรวจสอบได้ ในด้านการบริหารจัดการ
เรียนการสอนได้ด าเนินตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. รวมทั้งเกณฑ์ของสภาวิชาชีพในสาขาวิชา 

จากผลการด าเนินงานท่ีผ่านมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้พัฒนาจุดอ่อนของ
คณะให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ท้ังภารกิจ 4 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ด้านการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นพัฒนาในด้านการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษา
ได้น าความรู้สู่การปฏิบัติจริง ประสานกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้ไฝ่เรียนรู้จริง เพื่อให้
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้เชิงประจักษ์และมีความมั่นใจในตนเองมากยิ่งขึ้น 

2. ด้านการวิจัย ได้มุ่งเน้นการพัฒนาอาจารย์ด้านการวิจัย พัฒนาความรู้ ทักษะด้านวิจัย 
ปฏิบัติการสร้างทักษะจนได้รับทุนวิจัยและน าวิจัยไปใช้สอนและขอต าแหน่งทางวิชาการได้มากขึ้น 

3. ด้านการบริการวิชาการ ได้ให้สาขาลงท ากิจกรรมบริการวิชาการ บูรณาการกับการเรียน
การสอนในรายวิชาต่าง ๆ และมีพื้นท่ีท ากิจกรรมท่ีชัดเจนและท ากิจกรรม แบบมีส่วนร่วมกับชุมชน
อย่างต่อเนื่อง 

4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้มีกิจกรรมต่าง ๆ จนเป็นท่ียอมรับของสังคมท้ังภายในและ
ต่างประเทศ 

จากผลการด าเนินงานตามภารกิจดังกล่าวจะส่งผลต่อคุณภาพบัณฑิตในการออกไปสู่สังคม
และด าเนินชีวิตได้สมบูรณ์ในศตวรรษท่ี 21 
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                                                          คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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บทท่ี 1 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ประวัติความเป็นมาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีประวัติความเป็นมาโดยเริ่ม
ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2509 เมื่อโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยครู และได้เปิดสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา จากนั้นมีวิวัฒนาการจนถึงปัจจุบัน สรุปได้ดังนี้ 

ปีพุทธศักราช  2512 วิทยาลัยครูพระนครได้เปิดการเรียนการสอนในวิชาเอกสาขาต่าง ๆ ในวิชา
สามัญเพิ่มขึ้นในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูงสาขาวิชาในสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
โดยเปิดสอน 3 สาขาวิชาเอก คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา 

ปีพุทธศักราช 2517 วิทยาลัยครูพระนครได้เปิดสอนวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ
อุตสาหกรรมศิลป์ ระดับประโยคครูอุดมศึกษา ซึ่งเป็นระดับการศึกษาท่ีเรียนต่อจาก ป.กศ. สูง 2 ปี และใน
ปี พ.ศ. 2518 เมื่อมีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูออกมาบังคับใช้ จึงได้ปรับการศึกษาประโยคครูอุดมศึกษา
เป็น ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิตเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าว ต่อมาได้เปิดสาขาวิชาเอกใน
สายครุศาสตร์เพิ่มข้ึนอีก 4 สาขา คือ ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปกรรม และบรรณารักษศาสตร์ และได้แบ่ง
หน่วยงานบริหารทางวิชาการออกเป็นคณะวิชา หมวดวิชาสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้ใช้ช่ือว่า 
คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้บริหารสูงสุด 

ต่อมาเมื่อมีการตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2527 ออกมาบังคับใช้ ซึ่งใน
หลักการของกฎหมายดังกล่าวให้วิทยาลัยครูสามารถเปิดสอนวิชาการอื่น ๆ ได้ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จึงได้เปิดสอนสายศิลปศาสตร์ระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้น วิชาเอกท่ีเปิดสอนคือภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ การพัฒนาชุมชน และศิลปกรรม 

เมื่อได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  จึงเปล่ียนช่ือเป็นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบในการ
บริหารงานของคณะ 

ปีพุทธศักราช 2542 ได้มีการเปล่ียนโครงสร้างการบริหารงานของคณะตามประกาศของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  จากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชา และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เปิดสาย
ศิลปศาสตร์ เพิ่มขึ้นอีก 2 โปรแกรมวิชา คือ ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ และรัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่งเปิดสอนในปี
การศึกษา 2543 ต่อมา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนโยบายลดการผลิตบัณฑิตสายครุศาสตร์ 
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ตามนโยบายของรัฐและเพิ่มสายวิชาการอื่น ๆ ทางด้านศิลปศาสตร์ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมและประเทศชาติโดยเริ่มต้ังแต่ปีการศึกษา 2545 เป็นต้นไป 

ปีพุทธศักราช 2547 ได้มีพระราชบัญญัติให้สถาบันราชภัฏท่ัวประเทศ ยกฐานะขึ้นเป็น
มหาวิทยาลัย  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์จึงเป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และได้มีการเปิดสอนในหลักสูตรใหม่เพิ่มอีก 
2 สาขาวิชา ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตร์และการบริหารและพัฒนาเมือง 

ในปี พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน ตามกฎกระทรวงการจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
พระนคร พ.ศ. 2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ได้ก าหนดให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
พระนคร และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ปี พ.ศ. 2549 ได้แบ่งส่วนราชการภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นส านักงานคณบดี และตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องการจัดต้ังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 
2551 ได้แบ่งส่วนราชการระดับงานในส านักงานคณบดี ดังนี้ 

1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานบริการการศึกษา 
นอกจากนี้ ในด้านการบริหารจัดการมีรองคณบดี ควบคุมและดูแลงาน 3 ด้าน คือ ด้านวิชาการ   

ด้านบริหาร และด้านกิจการนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2556 คณะมีภารกิจด้านการจัดการศึกษา การวิจัยและงานสร้างสรรค์                    

การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และได้มีการเปิดสอนใน
หลักสูตรใหม่เพิ่มอีก 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คือ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ในปีการศึกษา  2557 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ใหม่เพิ่มอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาจีนธุรกิจ โดยมีการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 4 ปี จ านวน 15 หลักสูตร เป็นนักศึกษาหลักสูตรฉบับปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
พ.ศ. 2556 จ านวน 15 หลักสูตร รวมท้ังมีหลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร รวมท้ังหมด 16 
หลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตรการเรียนการสอน
ขึ้นมาอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาพทุธอภิธัมมศาสตร์ โดยมีการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี รวมหลักสูตรปริญญาตรี จ านวน  16 หลักสูตร และ
หลักสูตรปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร รวมทั้งหมด 17 หลักสูตร 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ   
 

ปรัชญา 
สร้างคนดีมีคุณธรรม  น าความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

วิสัยทัศน์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มุ่งพัฒนาวิทยาการให้ก้าวหน้า ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของชุมชน บริการวิชาการและท้องถิ่น ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สังคมในศตวรรษท่ี 21 
 

 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาด้านมนุษย์และสังคมศาสตร์ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของ 
สังคมและชุมชนท้องถิ่น 

2. ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนเก่งมีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรม เป็นผู้น าทางปัญญาของสังคม 
3. บูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ สอดคล้องกับสภาพบริบทของชุมชน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมไทยให้เกิดประโยชน์โดยเช่ือมโยงกับการจัดการ 

เรียนการสอน 
5. ศึกษาและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพื่อปลูกฝังหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาองค์กรตามหลักธรรมภิบาล และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

คณะผูบ้ริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

  คณบดี    รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม 
  รองคณบดี     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค 
  รองคณบดี       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร  ยวงเงิน 
  รองคณบดี    ดร.ธรรมนญู  จิตตรีบุตร 
  หัวหน้าส านักงานคณบดี  นางชวนพิศ  วรรณการโสภณ 
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 ข้อมูลบุคลากร 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีบุคลากรสายวิชาการ 
จ านวน 122 คน  และสายสนับสนุน จ านวน 15 คน  รวม จ านวน 137 คน  ดังนี้ 

  
ตารางที่ 1.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
 

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

บุคลากรสายวิชาการ 
   พนักงานมหาวิทยาลัย     
     อาจารย์ - 32 18 50 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 13 31 44 
     รองศาสตราจารย์ - 1 4 5 
     ศาสตราจารย์ - - - - 
   ข้าราชการ     
     อาจารย์ 1 4 5 10 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 3 5 8 
     รองศาสตราจารย์ - 1 4 5 
     ศาสตราจารย์ - - - - 
บุคลากรสายสนับสนนุ     
   พนักงานมหาวิทยาลัย 11 2 1 14 
   พนักงานราชการ - - - - 
   ลูกจ้างประจ า - - - - 
   ข้าราชการ - 1 - 1 

รวม    137 
ท่ีมา: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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ตารางที่ 1.2 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
         ในปีการศึกษา 2564  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรและ
สาขาวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ท่ี หลักสูตร สาขาวิชา 
1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย 
2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ 
3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาจีนธุรกิจ 
5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต การพัฒนาชุมชน 
7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต พัฒนาสังคมเมือง 
8 หลักสูตรศิลปบัณฑิต นาฏศิลป์และการละคร 
9 หลักสูตรศิลปบัณฑิต ดนตรีไทย 
10 หลักสูตรศิลปบัณฑิต ดุริยางคศิลป์ 
11 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  นิติศาสตร์ 
12 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
13 หลักสูตรศิลปบัณฑิต  การออกแบบ 
14 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  รัฐประศาสนตร์ 
15 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  รัฐศาสตร์ 
16 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร์ 
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ตารางที่ 1.3 จ านวนนักศึกษา 
       ในปีการศึกษา 2564  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีนักศึกษาภาคปกติ ระดับ
ปริญญาตรี ทุกช้ันปี จ านวน 2,435 คน จ าแนกตามหลักสูตรและปีการศึกษาท่ีเข้าศึกษา ดังนี้ 
 
 

ท่ี สาขาวิชา ปี 1  ปี 2 ปี 3  ปี 4 รวม 

1 ภาษาไทย 27 41 62 60 190 
2 ดนตรีไทย 0 5 6 0 11 
3 ดุริยางคศิลป์ 20 16 40 28 104 
4 นาฏศิลป์และการละคร 17 17 32 47 113 
5 ภาษาอังกฤษ 61 49 38 64 212 
6 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 37 45 67 51 200 
7 ภาษาจีนธุรกิจ 42 40 53 49 184 
8 บรรณารักษศาสตร์ฯ 0 8 6 18 32 
9 การพัฒนาชุมชน 17 22 39 60 138 
10 พัฒนาสังคมเมือง 37 25 19 36 117 
11 การออกแบบ 38 21 43 21 123 
12 นิติศาสตร์ 51 34 56 51 192 
13 รัฐประศาสนศาสตร์ 69 84 95 119 367 
14 รัฐศาสตร์   72 69 82 128 351 
15 ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 12 20 31 38 101 

รวม 500 496 669 770 2,435 
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ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ 

ในการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2563 มีการจัดแหล่งเรียนรู้ให้แก่คณาจารย์ นักศึกษา และ
ศิษย์เก่า ดังต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 1.4 แหล่งเรียนรู้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
ล าดับ แหล่งเรียนรู้ ที่ต้ัง 
แหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย 
   1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ห้องสมุดกลาง) 
อาคารส านักวิทยบริการ 

   2 ห้องปฏิบัติการสาขาวิชา อาคาร 3, 19 
   3 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร 22 
   4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ด้าน

ออกแบบนิเทศศิลป์ 
อาคาร 1 

   5 ศูนย์ปฏิบัติการบริการจัดพิมพ์เอกสาร อาคาร 11 
   6 ศูนย์ภาษาและอาเซียน การศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง (Self Access Room) 
อาคาร 2 

   7 พิพิธภัณฑ์การฝึกหัดครูไทย อาคาร 100 ปี 
   8 พิพิธภัณฑ์ อาจารย์บุญถิ่น อัตถากร อาคารสถาปัตยกรรม 
   9 ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย

ราชภัฎพระนคร (PCC) 
อาคารเรือนไทย 

  10 พุทธวิชชาลัย ศูนย์การเรียนรู้บูรณาการ
การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

อาคารพุทธวิชชาลัย 

  11 ศูนย์บ่มเพาะภูมิปัญญาไทยด้านสมุนไพร
และการนวดแผนโบราณ 

ศูนย์สมุนไพรและนวดแผนโบราณ 

  12 ศูนย์ส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนา อาคารวิทยาศาสตร์ 

13 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการ
โรงแรมและการท่องเท่ียว 

โรงแรมพระนครแกรนด์วิว 

14 สวนหินเพื่อการเรียนรู้
ทรัพยากรธรรมชาติ 

สวนหินหน้าอาคาร 5 
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ล าดับ แหล่งเรียนรู้ ที่ต้ัง 
15 ห้องการแสดงนิทรรศการศิลปกรรมและ

การออกแบบนิเทศศิลป์ (Art Gallery)  
อาคาร 1 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
1 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และภูมิปัญญาไทย 
เครือข่าย จ.นนทบุรี 

2 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาไทย 

เครือข่ายเรียนรู้ มรภ.ราชนครินทร์ 

3 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาไทย 

แหล่งเรียนรู้เกษตรผสมผสาน จ.อยุธยา 

4 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาไทย 

เครือข่ายเรียนรู้ จ.ปทุมธานี 

5 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาไทย 

เครือข่ายเรียนรู้ชุมชนล าไทร คอยรุตต๊ักวา 
เขตหนอกจอก จ.กรุงเทพฯ 

6 ส่ิงแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ เครือข่ายเรียนรู้โครงการพระราชด าริห้วย
ทรายใต้ สวนสมเด็จพระราชชนนี โครงการช่ัง
หัวมัน โครงการคุ้งกระเบน ปากน้ าปราณ 

7 การศึกษาภูมิปัญญาชาวบ้านและ
ส่ิงแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติชายทะเล 

เครือข่าย จ.สมุทรสงคราม 

8 การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ เครือข่ายบางกะเจ้า จ.สมุทรปราการ 
9 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ศูนย์วัฒนธรรมเครือข่าย มรภ.ราชภัฏภาค

กลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 
10 ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน โรงเรียนและสถาบันการศึกษาในเขตพื้นท่ี 

  11 การบริการวิชาการและการวิจัยเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเครือข่ายการเรียนรู้
ในเขตพื้นท่ี 

  12 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาคม
อาเซียน เพื่อเป็นท่ีฝึกงานของนักศึกษาช้ันปีท่ี 
4 

  13 การศึกษาดูงาน สถานีวิทยุโทรทัศน์ ไทยบีพีเอส 
  14 การสืบสานศิลปวัฒนธรรมและการศึกษา 

ดูงาน 
ส านักงานเขตและสภาวัฒนธรรมเขตบางเขน  
หลักส่ี 
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ล าดับ แหล่งเรียนรู้ ที่ต้ัง 
  15 ภาษาอังกฤษธุรกิจในงานโรงแรมและ

ท่องเท่ียว 
สถานประกอบการโรงแรมเครือข่าย  

  16 วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต ภาษาจีน เครือข่ายชุมชนไทยทรงด า เขตพื้นท่ี อ.บาง
เลน  จ.นครปฐม 

  17 ภาษาอังกฤษ ศูนย์ฝึกอบรมภาษาอังกฤษ ณ ประเทศ
สิงคโปร์ และสาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ 

  18 ค่ายอาสาพัฒนา ศูนย์ฝึกปฏิบัติการจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
ณ เขายายเท่ียง จ.นครราชสีมา 

  19 การเรียนรู้ศึกษาดูงานด้านกฎหมาย หน่วยงานภาครัฐ กระทรวงยุติธรรมและศาล
ต่าง ๆ 

  20 ภาษาจีน เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยต้าหล่ี กวางสี สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน และวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
การเกษตร 

  21 การเรียนรู้และปฏิบัติการด้านจิต
สาธารณะบ าเพ็ญประโยชน์ 

เครือข่ายชุมชนในเขตพื้นทีและวิทยาลัยชัย
บาดาล 

 
ตารางที่ 1.5 แหล่งทรัพยากร  

ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต้ังอยู่อาคาร 3 และมีอาคารเรียนในความ
รับผิดชอบ ได้แก่  อาคาร 1 อาคาร 3 อาคาร 5 อาคาร 6 อาคาร 19 ข้อมูลแต่ละอาคารมีดังนี้ 
 

อาคาร  1 

 

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 1102 
2 ห้องพักอาจารย์ภาษาไทย 1202 
3 ห้องพักอาจารย์ภาษาอังกฤษ 1204 
4 ห้องพักอาจารย์ภาษาจีน 1301 
5 ห้องพักอาจารย์ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1303 
6  ห้องพักอาจารย์การออกแบบ 1304 
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  อาคาร  3 
 

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 318 
2 ห้องคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 316 
3 ห้องรองคณบดี 314 
4 ห้องรองคณบดี 313 
5 ห้องประชุม 312 
6 ห้องยืม-คืน อุปกรณ์ 319 
7 ห้องเรียนอัจฉริยะภาษาอังกฤษ 323,345,347 
8 ห้องประชุม 322 
9 ห้องเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 325-326 
10 ห้องเธียร์เตอร์ 327 
11 ห้องนิทรรศการ 321 
12 ห้องประกันคุณภาพ 328 
13 ห้องปฏิบัติการธรณีวิทยา 331 
14 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 333,339 
14 ห้องบรรยาย 332 
15 ห้องปฏิบัติการภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 334,338 
16 ห้องพักอาจารย์พัฒนาสังคมเมือง 335-337 
17 ห้องพักอาจารย์นิติศาสตร์ 341,349 
18 ห้องบรรยาย 342 
19 ห้องส านักงานช่วยเหลือประชาชน 343 
20 ห้องเรียน 344 
21 ห้องศาลจ าลอง 348 
22 ห้องบ่มเพาะความรู้ทางนาฏศิลป์ฯ 351 
23 ห้องบรรยาย 352 
24 ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์และการละคร 354-358 
25 ห้องพักอาจารย์นาฏศิลป์และการละคร 359,353,359/2 
26 ห้องประชุมใหญ่ 364 
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อาคาร  19 

 
 

อาคาร  20 

 

 
ตารางที่ 1.6 การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

งานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การด าเนินงานและผลที่ได้รับ ปัญหา/ อุปสรรค 
1. นักศึกษาใหม่ของคณะลดลง

อย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2560 
จ านวน 1,172 คน ปีการศึกษา 
2561 จ านวน  875 คน และปี
การศึกษา 2562 จ านวน 617 คน  
ซึ่งจะส่งผลต่องบประมาณคณะ  
ดังนั้นคณะควรวางแผนหาผู้เรียน 
โดยมุ่งเป้าท่ีคนวัยท างาน เพื่อพัฒนา
ทักษะ อาจเป็นความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน ชุมชน จัดท าหลักสูตร
ระยะส้ันท่ีสามารถน าเข้าระบบคลัง
หน่วยกิตได้ 

  การด าเนินงาน 
  1. เพิ่มกลุ่มเป้าหมายผู้เรียน 
เช่น ผู้เรียนวัยท างาน ผู้สูงอายุ 
นักเรียนมัธยม เป็นต้น 
  2. จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสม ผส าน ร ะ ห ว่ า ง เ รี ยน ใน
ห้องเรียน เรียนแบบออนไลน์ 
และเรียนในพื้นท่ีของกลุ่มผู้เรียน 
ผลที่ได้รับ 
 1. จ านวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น (บาง
หลักสูตร) แต่คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์มีนักศึกษาใหม่
จ านวนมากกว่าทุกคณะ  

  1. ส่ือการ
ประชาสัมพันธ์ใน
ลักษณะของแผ่นพับ
อาจจะไม่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนยุคใหม่ 
2. ระบบออนไลน์ของ
คณะฯ ยังขาดทรัพยากร
ท่ีมีประสิทธิภาพและมี
ความทันสมัยเหมะสม
กับการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ในปัจจุบัน 
 

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ห้องปฏิบัติการดุริยางคศิลป์ 1911,1912 
2 ห้องเรียน 1914 
3 ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย 1933 
4 ห้องพักอาจารย์ดุริยางคศิลป์ 1934 
5 ห้องพักอาจารย์ดนตรีไทย 1935 

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ห้องพักอาจารย์และห้องเรียนสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
อาคาร  20  ช้ัน  9 
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ตารางที่ 1.6 (ต่อ) 
  

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การด าเนินงานและผลที่ได้รับ ปัญหา/ อุปสรรค 
 2.  เพิ่ มทาง เ ลือกเทคนิคการ

จัดการเรียนการสอน 
 

2. คณะควรพัฒนาการเรียนการ
สอนเน้นทักษะทางวิชาชีพให้มากขึ้น 
การฝึกปฏิบัติในสภาพการณ์จริง
มากกว่าเรียนทฤษฎีและควร
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีจัดการเรียน
การสอนรูปแบบผสมผสานเน้น
การบูรณาการออนไลน์ และการสอน
ในช้ันเรียนเข้าด้วยกัน ซึ่งเหมาะสม
ส าหรับผู้เรียนและผู้สอนในยุคดิจิทัล
และในภาวะท่ีมีโรคระบาด 

การด าเนินงาน 
   ปรับหลักสูตรให้มีท้ังหลักสูตร
ระยะส้ันท่ีสามารถสะสมหน่วยกิต
ได้ (Credit Bank) และหลักสูตร
ระยะยาวที ่
   
ผลที่ได้รับ 
 ทุกหลักสูตรมีการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน ์
 

บางหลักสูตรท่ีเน้นการ
จัดการเรียนการสอน
ปฏิบัติซึ่งยังขาดอุปกรณ์
และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน ์

3. คณะควรส่งเสริมให้นักศึกษามี
ทักษะด้านภาษาโดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ  โดยวางแผนอย่างเป็น
ระบบ ขั้นตอน มีเป้าหมายท่ีชัดเจน 
นอกจากนี้ ควรพัฒนาทักษะ
ภาษาจีน การส่ือสาร การ
บริหารธุรกิจ เพื่อสามารถเป็น
ผู้ประกอบการได้ในอนาคต 

การด าเนินงาน 
   1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือสารใน
ชีวิตประจ าวันส าหรับนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1-3 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 
    2. กิจกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนส าเร็จการศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้าน
การประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 
   4. กิจกรรมฝึกทักษะวิชาชีพและ
บ่มเพาะคุณลักษณะของการเป็น 

  อบรมออนไลน์ได้อย่าง
เดียว ไม่สามารถอบรม
เชิงปฏิบัติการได้ 
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ตารางที่ 1.6 (ต่อ) 
  

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การด าเนินงานและผลที่ได้รับ ปัญหา/ อุปสรรค 
 มัคคุเทศก์อย่างมืออาชีพส าหรับ

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

ผลที่ได้รับ 
  ทุกกิจกรรมมีการประเมินผล
การด าเนินกิจกรรม และบรรลุ
เป้าหมายทุกกิจกรรม 
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รายงานผลการดําเนินงานตามพันธกิจประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

มิติที่ 1  ดานการเรียนการสอน  

ตัวช้ีวัดที ่ 1.1  คุณภาพอาจารย 
 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

ผลการประเมินคณุภาพ

ภายในระดับ คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

หลักสูตรที่มีการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2563 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

1. สาขาวิชาภาษาไทย  

ผลการประเมิน  ผาน คะแนนเฉลี่ย 3.96   ระดับดี  

2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

ผลการประเมิน  ผาน คะแนนเฉลี่ย 4.73   ระดับดีมาก  

3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  

ผลการประเมิน  ผาน คะแนนเฉลี่ย 3.64   ระดับด ี

4. สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ  

ผลการประเมิน  ผาน คะแนนเฉลี่ย 4.02   ระดับดมีาก  

5. สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรฯ  

ผลการประเมิน  ผาน คะแนนเฉลี่ย 3.77   ระดับดี  

6. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

ผลการประเมิน  ผาน คะแนนเฉลี่ย 3.91   ระดับดี  

- รายงานสรุปผลการประเมินตนเองในระดับหลักสูตร และ

คณะ (SAR) 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

7. สาขาวิชาการพัฒนาสังคมเมือง  

ผลการประเมิน  ผาน คะแนนเฉลี่ย 3.60   ระดับดี  

หลักสูตรศิลปบัณฑิต 

8. สาขาวิชาดนตรีไทย  

ผลการประเมิน  ผาน คะแนนเฉลี่ย 3.52   ระดับดี  

9. สาขาวิชาดุริยางคศิลป  

ผลการประเมิน  ผาน คะแนนเฉลี่ย 3.43   ระดับดี  

10. สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร  

ผลการประเมิน  ผาน คะแนนเฉลี่ย 3.27  ระดับดีมาก 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต  

11. หลักสูตรออกแบบ  

ผลการประเมิน  ผาน คะแนนเฉลี่ย 3.75   ระดับดี  

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

12. หลักสูตรนิติศาสตร   

ผลการประเมิน  ผาน คะแนนเฉลี่ย 3.52   ระดับดี  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

13. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร  

ผลการประเมิน  ผาน คะแนนเฉลี่ย 4.17   ระดับดมีาก 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  

14. หลักสูตรรัฐศาสตร  

      ผลการประเมิน  ผาน คะแนนเฉลี่ย 4.05  ระดับดมีาก 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

15. หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิศาสตร  

ผลการประเมิน  ผาน คะแนนเฉลี่ย 3.57   ระดับด ี

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร  

ผลการประเมิน  ผาน คะแนนเฉลี่ย 3.93   ระดับด ี

          จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ  16 หลักสูตร  

   คะแนนเฉลี่ยรวม  3.82  ระดับคุณภาพด ี

 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………...................…………  (คณบดี)                    

                                                      (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                              

วัน/เดือน/ป................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 



17 

 

มิติที่ 1  ดานการเรียนการสอน  

ตัวช้ีวัดที ่ 1.2  ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

สัดสวนนกัศึกษาออกกลางคัน

ปการศึกษา 2563 (รวมทุก

ชั้นป) เทียบกับ สัดสวน

นักศึกษาออกกลางคันป

การศกึษา 2562 (รวมทุกชั้น

ป) ลดลงรอยละ 5 

 

 

     ขอมูลนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีดังนี ้

1. นักศึกษารุน 60 รับเขาศึกษา 1,159 คน ออกกลางคันจํานวน 389 คน คิดเปน

รอยละ 33.56  อัตราการคงอยู 770 คน คิดเปนรอยละ 66.44 

2. นักศึกษารุน 61 รับเขาศึกษา 863  คน ออกกลางคันจํานวน 194 คน คิดเปน

รอยละ 22.48 อัตราการคงอยู 669 คน คิดเปนรอยละ 77.52 

3. นักศึกษารุน 62 รับเขาศึกษา 611  คน ออกกลางคันจํานวน 115 คน คิดเปน

รอยละ 18.82 อัตราคงอยู 496 คน คิดเปนรอยละ 81.18 

4. นักศึกษารุน 63 รับเขาศึกษา 572  คน ออกกลางคันจํานวน 71 คน คิดเปน

รอยละ 12.41 อัตราคงอยู 501 คน คิดเปนรอยละ 87.59 

จากผลการดําเนินงานสามปยอนหลัง พบวาอัตราการคงอยูของ นักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยอัตราการคงอยูในป 63 เทากับ 

87.59 และสัดสวนที่นักศึกษาออกกลางคันในป 62 ลดลงจากป 61 รอยละ 5 สะทอน

ใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการระบบอาจารยที่ปรึกษาและการจัดการขอ

รองเรียนของนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

1. ขอมูลจํานวนนักศึกษาคงอยูและจํานวน

นักศึกษาออกกลางคันจากสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………..................…………  (คณบดี)                     

              (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม)                             

วัน/เดือน /ป  .......................................................... 



18 

 

ตารางที่ 2.1  จํานวนนักศึกษาแรกเขาและออกกลางคัน ปการศึกษา 2563 ของคณะ จําแนกตามสาขาวิชาและปการศึกษาที่เขาศกึษา 
 

ที ่ สาขาวิชา 
ป 1  (2563) ป 2  (2562) ป 3  (2561) ป 4  (2560) 

แรกเขา ออก รอยละ แรกเขา ออก รอยละ แรกเขา ออก รอยละ แรกเขา ออก รอยละ 

1 ภาษาไทย 29 2 93.10 45 4 91.11 85 23 72.94 69 9 86.96 

2 ดนตรีไทย 0 0 0.00 5 0 100.00 7 1 85.71 0 0 0 

3 ดุริยางคศิลป 21 1 95.24 35 19 45.71 47 7 85.11 61 33 45.9 

4 นาฏศิลปและการละคร 22 5 77.27 21 4 80.95 37 5 86.49 60 13 78.33 

5 ภาษาอังกฤษ 70 9 87.14 57 8 85.96 66 28 57.58 91 27 70.33 

6 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 42 5 88.10 62 17 72.58 84 17 79.76 84 33 60.71 

7 ภาษาจีนธุรกิจ 51 9 82.35 52 12 76.92 61 8 86.89 67 18 73.13 

8 บรรณารักษศาสตรฯ 0 0 0.00 8 0 100.00 6 0 100.00 27 9 66.67 

9 การพัฒนาชุมชน 23 5 78.26 31 9 70.97 43 4 90.70 86 26 69.77 

10 พัฒนาสังคมเมือง 41 4 90.24 28 3 89.29 24 5 79.17 52 16 69.23. 

11 การออกแบบ 38 0 100.00 26 5 80.77 64 21 67.19 79 58 26.58 

12 นิติศาสตร 55 4 92.73 43 9 79.07 86 30 65.12 96 45 53.13 

13 รัฐประศาสนศาสตร 84 15 82.14 91 7 92.31 116 21 81.90 145 26 8.207 

14 รัฐศาสตร   80 8 90.00 80 11 86.25 102 20 80.39 193 65 66.32 

15 ภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 16 4 75.00 27 7 74.07 35 4 88.57 49 11 77.55 

 

ลงนามรับรองขอมูล ……………….................…………  (คณบดี)                      
            (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม)                              
วัน/เดือน /ป  ........................................................ 
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มิติที่ 1  ดานการเรียนการสอน  

ตัวช้ีวัดที ่ 1.3  การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย  

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

ใชคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย 

เปนผลการประเมิน 

คะแนนเต็ม 5  

(ตามคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา) 

      ผลการประเมินอาจารยภาคเรียนที่ 1/ 2563 พบวามีอาจารยผูสอนทั้งหมด 105 

คน มีผลประเมินในระดับดี-ดีมาก (3.51-5.00) จํานวน 105 คน คิดเปนรอยละ 100 

คาเฉลี่ยคะแนนประเมินภาคการศึกษาที่ 1/2563 คิดเปนรอยละ 4.35 

      ผลการประเมินอาจารยภาคเรียนที่ 2/2563 พบวามีอาจารยผูสอนทั้งหมด  

105 คน มีผลประเมินในระดับด-ีดีมาก (3.51-5.00) จํานวน 105 คน คิดเปนรอยละ 

100 คาเฉลี่ยคะแนนประเมินภาคการศึกษาที่ 2/2563 คิดเปนรอยละ 4.42 

 

คาเฉลี่ยคะแนนประเมินตลอดปการศึกษา 2563 คิดเปนรอยละ 4.39 

 

 

- รายงานผลประเมินอาจารย 

                                                   

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………......................…………  (คณบดี)                  

               (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม)                        

 

วัน/เดือน / ป...................................................... 
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มิติที่  2  ดานการวิจัยสิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

1.  สังคมศาสตรกําหนดให

คะแนนเต็ม 5 เทากับ 25,000 

บาท ขึ้นไปตอคน 

1. เงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะฯ จํานวน 6,887,095 บาท 

   1.1 เงินภายนอก 6,360,000 บาท  (รอตรวจสอบกับ สวพ.) 

   1.2 งบประมาณแผนดิน 527,095 บาท 

   1.3 เงินรายได - บาท   

2. เฉลี่ยเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยของคณะฯ  

    จํานวน 27,548.38 บาทตอคน คิดเปน 5 คะแนน 

*** 

     ใชขอมูลในตารางที่ 2 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามศาสตรของแตละ

สาขาวิชาที่ไดรับงบประมาณในป 2564 

ใชขอมูลตารางท่ี 2.1 รายชื่อ

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตาม

ศาสตรของแตละสาขาวิชา ที่ไดรับ

งบประมาณในป 2564 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล …………..……...............…………(คณบดี)                        

                                                     (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                         

วัน/เดือน/ป……………….............……………………………. 
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มิติที่  2  ดานการวิจัยสิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค 

ตัวช้ีวัดที ่2.2  จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค จากภายในและภายนอกสถาบัน 

 
  

 เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย 

สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรค จากภายในและ

ภานอกสถาบัน 

1. จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 15 คน 

     1.1 ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากเงินภายนอก 3 คน 

     1.2 ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากงบประมาณแผนดิน 12 คน 

     1.3 ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากเงินรายได 0 คน  

2. จํานวนอาจารยของคณะฯ/ มหาวิทยาลัย 122 คน 

    คิดเปนรอยละ 12.30 

*** 

   ใชขอมูลในตารางที่ 2 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามศาสตรของ

แตละสาขาวิชา ที่ไดรับงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ใชขอมูลตารางท่ี 2.1 รายชื่อ

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตาม

ศาสตรของแตละสาขาวิชา ที่ไดรับ

งบประมาณในป 2564 

 

 

 ลงนามรับรองขอมูล ………………....................…………  (คณบดี)                   

                                                    (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

 

วัน/เดือน/ป……………...................………………………….. 
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ตารางที่ 2.2  รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามศาสตรของแตละสาขาวิชา ที่ไดรับงบประมาณในป 2563 (ประเภททุนภายใน) 

 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยภายใน 

หนวยงาน แหลงทุน จํานวนเงิน 

1 การพัฒนาแบบฝกเสริมทักษะการอานภาษาอังกฤษดวย
ตนเองโดยใชกลวิธีการเสริมตอการเรียนรูสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 

อาจารย ดร.สุรศกัดิ์ แจมเจริญ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

กองทุน

วิจัย 

50,000 บาท 

2 การสรางสรรคผลงานทางดุริยางคศิลปชุดดนตรีประสาน
สัมพันธความรักชาติ 

อาจารยธีรเดช แพรคุณธรรม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

กองทุน

วิจัย 

50,000 บาท 

3 การพัฒนาสื่อการเรียนรูปฏิสัมพันธเพ่ือการเตรียมความพรอม

ดานทักษะภาษาอังกฤษขึ้นพ้ืนฐานของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี ชั้นปที่ 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนคร 

อาจารยชนิศา เพ็งวิชัย คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

กองทุน

วิจัย 

50,000 บาท 

4 โปรแกรมการเตรียมความพรอมภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัคร

งานสําหรับนักศึกษาเพ่ือการสมัครงานสําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีชั้นปที่ 4 

อาจารยศศิวิมล พลายชุม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

กองทุน

วิจัย 

50,000 บาท 

5 กลวิธีทางภาษาและภาพสะทอนและวัฒนธรรมทีปรากฏใน

เรื่องสั้นหนังสือวันเด็กแหงชาต ิ

อาจารย ดร.ภาวิณี พนมวัน ณ อยุธยา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

กองทุน

วิจัย 

41,750 บาท 

6 มาตรการทางการคลังของรัฐในการชวยเหลือตามหลัก

มนุษยธรรม 

อาจารย ดร.นภัสรพี เดชางกูร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

กองทุน

วิจัย 

50,000 บาท 
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ตารางที่ 2.2  (ตอ) 

 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยภายใน 

หนวยงาน แหลงทุน จํานวนเงิน 

7 มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมการบริหารจัดการที่อยู

อาศัยในที่ราชพัสดุของชุมชนยอยางยั่งยืนเพื่อปองกันปญหา

การบุกรุกที่ดินของรัฐ: ศึกษากรณีชุมชนปากแพรก จังหวัด

กาญจนบุร ี  

อาจารยพิชญสินี ศรีสวัสดิ์ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

กองทุน

วิจัย 

50,000 

บาท 

8 ศิลปะจัดวางเพ่ือสะทอนเอกลักษณทองถิ่นสําหรับศูนยการ

เรียนรูชุมชนทองเที่ยว OTOP นวัตวิถีบานเนินสะอาด

จังหวัดนครนายก “เนินสะอาดโมเดล” 

อาจารยพีรติ จึงประกอบ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

กองทุน

วิจัย 

50,000 

บาท 

9 การมีสวนรวมของชุมชนในการสรางสรรคละคร  

เรื่อง ทุงบางเขน   

ผูชวยศาสตราจารยธีรตา นุมเจริญ (ที่ปรึกษา

โครงงานวิจัย) 

นักศึกษาอริศรา สรางปทุม 

นักศึกษาชลธิณา สุขสนิท 

นักศึกษาอภิญญา ดิลกจารุรนต 

นักศึกษาฐิติพร พรหมมาศ 

นักศึกษาณัฐกานต เพ็งสุพรรณ 

นักศึกษาผากทิพย ทองมาก 

คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

กองทุน

วิจัย 

30,000 

บาท 
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 ตารางที่ 2.2  (ตอ) 

 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยภายใน 

หนวยงาน แหลงทุน จํานวนเงิน 

10 การเลาเรื่องประวัติศาสตรทองถ่ินเขตบางเขนผานละคร

สรางสรรค 

อาจารย ดร.พรรณพัชร เกษประยูร (ที่ปรึกษา

โครงงานวิจัย) 

นักศึกษาปณิชา สิทธฺศักดิ์ 

นักศึกษาสุพรรณษา สังคะติทา 

นักศึกษาชานนท ศรีเหมือน 

นักศึกษาปยวดี เปรมอนันต 

นักศึกษากฤตติญา แสงยอย 

นางสาววิมล พี้กระทุม 

คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

กองทุน

วิจัย 

30,000 

บาท 

11 คลังขอมูลความรูสําหรับการใชภาษาไทยอยางชาญฉลาดใน

บริบททางเศรษฐกิจ บันเทิง และสังคม ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

อาจารย ดร.จนัญญา งามเนตร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

กองทุน

วิจัย 

45,345 

บาท 

12 การประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือจัดการ

คุณภาพน้ําในพ้ืนที่จังหวัดนครนายก 

อาจารยอนุวัฒน คชวรรณ (ที่ปรึกษาโครงงานวิจัย) 

นักศึกษาพวงผกา กุหลาบหอม 

นักศึกษาธนกร แซภู 

คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

กองทุน

วิจัย 

30,000 

บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 527,095 
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ตารางที่ 2.2  (ตอ)  

 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยภายนอก 

หนวยงาน แหลงทุน จํานวนเงิน 

13 ยุทธศาสตรการบูรณาการความรวมมือดานบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดนนทบุร ี

รศ.ดร.วัชรินทร อินทพรหม คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

วช 2,650,000 

บาท 

14 การบูรณาการความมือในการขับเคลื่อนทุกทางวัฒนธรรม

ของจังหวัดนครนายก 

รศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล 2,650,000 วช 2,650,000 

บาท 

15 การพัฒนารูปแบบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณี องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจังหวัดนนทบุรี 

ผศ.ดร.สืบวงศ กาฬวงศ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

วช 1,060,000 

บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 6,887,095 

 

 

หมายเหตุ  แหลงทุน * หมายถึง เงินภายนอก งบประมาณแผนดิน หรือ เงินรายได 

แนบหลักฐานการใชประโยชนของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………..........………..........…………  (คณบดี)                    

                                                         (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                             

วัน/เดือน/ป................................................................ 
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มิติที่  2  ดานการวิจัยสิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3  การใชประโยชนของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค ตามศาสตรของแตละสาขาวิชา 
 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานอื่น ๆ 

   รอยละของการใชประโยชนของผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรค (ดานการเรียน

การสอน การบริการวิชาการ การพัฒนาทองถิ่น 

หรือการพัฒนาตอยอดองคความรูหรือ

นวัตกรรม) 

 

หมายเหตุ 

  จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดษิฐหรืองาน

สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน หมายถึงจํานวน

ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคที่แลว

เสร็จในปงบประมาณ 2563-2564 และมีการ

นําไปใชประโยชนในปงบประมาณ 2564 ใหนับ

ทุกผลงาน แมวาผลงานนั้นจะมีการไปใช

ประโยชนแลวในปนั้น ๆ  

1. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนในการเรียน 

    การสอน 8 ผลงาน 

2. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนในการบริการ 

    วิชาการ 7 ผลงาน 

3. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนา 

    ทองถิ่น 4 ผลงาน 

4. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการพัฒนาตอยอดความรู 

    หรือนวัตกรรม 7 ผลงาน 

 

*** 

   ใชขอมูลตารางที่ 2 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามศาสตร

ของแตละสาขาวิชานําไปใชประโยชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ใชขอมูลตารางท่ี 2.2 รายชื่อผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคตามศาสตรของแตละ

สาขาวิชานําไปใชประโยชนใน

ปงบประมาณ 2564 

 

หมายเหตุ 

          จํานวนผลงานวิจัย สิง่ประดิษฐหรืองานสรางสรรค ที่นําไปใชประโยชน หมายถึง จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคที่แลวเสร็จในปงบประมาณ  

2563 - 2564 และมีการนําไปใชประโยชนในปงบประมาณ 2564 ใหนับทุกผลงาน แมวาผลงานนั้นจะมีการไปใชประโยชนแลวในปอ่ืน ๆ 
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 ตารางที่ 2.3 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามศาสตรของแตละสาขาวิชา 

 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
ปที่งานวิจัย

แลวเสร็จ 

นําไปใชประโยชนในการเรียน

การสอน/ การบริการวิชาการ/

การพัฒนาทองถิ่น/ การตอ

ยอดองคความรูหรือนวัตกรรม 

1 นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการออกเสียงตัวอักษรในภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ผศ.ดร.กัญญณภัทร นิธิศวราภากุล 2563 การบริการวิชาการ/ การพัฒนา

ทองถิ่น 

2 ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษ ณ สาธารณะรัฐ

สิงคโปรเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร 

ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 2563 การบริการวิชาการ/ การพัฒนา

ทองถิ่น 

3 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการชองมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พระนคร 

นางสาวชนมณภัทร เจริญราช 2563 การพัฒนาทองถิ่น/ การตอยอด

องคความรูหรือนวัตกรรม 

4 เพลงตระในพิธีกรรมไหวครู อ.โกเมศ จงเจริญ 2563 การบริการวิชาการ/ นําไปใช

ประโยชนในการเรียนการสอน 

5 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาในสถาบันอุดมศึกษา ผศ.ดร.ณัฐธพงษ มะลิซอน 2563 การตอยอดองคความรูหรือ

นวัตกรรม/ นําไปใชประโยชน

ในการเรียนการสอน 

6 การพัฒนาการออกเสียงพยัญชนะภาษาอังกฤษที่เปนปญหาโดยการใชชุด

การฝกการออกเสียงภาษาอังฤษในรายวิชาสัทศาสตรภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ผศ.ดร.ปรารถนา ผดุงพจน 2563 การบริการวิชาการ/ การพัฒนา

ทองถิ่น 
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 ตารางที่ 2.3  (ตอ)  

 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
ปที่งานวิจัย

แลวเสร็จ 

นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน/

การบริการวิชาการ/ การพัฒนาทองถิ่น/

การตอยอดองคความรูหรือนวัตกรรม 

7 การเสริมสรางความเขมเข็งทางการเมืองผานกระบวนการ

ประชาคมชุมชนตําบลบานนา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

ผศ.ดร.พัชรี กลอมเมือง 2564 นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน/

การบริการวิชาการ 

8 การจัดการเรียนรูในรายวิชารูปแบบและการใชภาษาอังกฤษ

สมัยใหมโดยใชโครงงานเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

ดร.อุมาพร ยุวชิต 2564 การตอยอดองคความรูหรือนวัตกรรม 

9 ผลกระทบของความตกลงระหวางประเทศวาดวยการสงเสริม

คุมครองการลงทุนตอการจัดทําบริการสาธารณะและการให  

สัปทานในประเทศไทย 

ดร.กมล ตันจินวัฒนกุล 2564 การใชประโยชนเชิงวิชาการ 

 

10 การศกึษาสัญญะในโฆษณาสบูผิวขาวในเฟชบุค อ.สุมันตรินี ณัจฉริยามาศ 2564 การตอยอดองคความรูหรือนวัตกรรม 

11 รูปแบบการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในชุมชนบานทุงกระโปรง ตําบลปาขะ อําเภอบานนา 

จังหวัดนครนายก 

ผศ.ดร.เมธี ทรัพยประสบโชค 2564 การตอยอดองคความรูหรือนวัตกรรม/

นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน 

12 ทัศนคติ ความมั่นใจและแรงจูงใจของนักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษที่มีตอการเรียนการสอนดวยวิธีการแบบซึมซับ

ภาษา 

ผศ.ดร.ยงยุทธ ขําคง 2564 นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน 

13 การประยุกตใชลายรดน้ําเพ่ือเพ่ิมมูลคาเครื่องดนตรีไทย ผศ.ดร.ณวัฒน หลาวทอง 2564 การตอยอดองคความรูหรือนวัตกรรม/

นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน 

 



29 

 

ตารางที่ 2.3  (ตอ)  

 

ที ่ ช่ือโครงการวิจัย/ งานสรางสรรค ช่ือผูวิจัย/ ผูสรางสรรค 
ปที่งานวิจัย

แลวเสร็จ 

นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน/

การบริการวิชาการ/ การพัฒนาทองถิ่น/

การตอยอดองคความรูหรือนวัตกรรม 

14 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมภาษาอังกฤษโดยใชการสอนแบบ

มุงประสบการณภาษารูปแบบที่ 2 เพ่ือการถายทอดภูมิปญญา

การผลิตเครื่องปนดินเผา เกาะเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 

ผศ.ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 2564 นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน/

การบริการวิชาการ 

15 การประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตรในการจัดการดิน

เปรี้ยวบริเวณอําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 

ผศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน 2564 การตอยอดองคความรูหรือนวัตกรรม/

นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน 

16 กลวิธีทางภาษาและภาพสะทอนและวัฒนธรรมไทยที่ปรากฏใน

เรื่องสั้นหนังสือวันเด็กแหงชาต ิ

อาจารย ดร.ภาวิณี พนมวัน ณ อยุธยา  การใชประโยชนเชิงวิชาการ/นําไปใช

ประโยชนในการเรียนการสอน 

 

 

หมายเหตุ  แหลงทุน * หมายถึง เงินภายนอก งบประมาณแผนดิน หรือ เงินรายได 

แนบหลักฐานการใชประโยชนของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………...........………..........…………(คณบดี)                     

                                                   (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                         

วัน/เดือน/ป ................................................................. 
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มิติที่ 3 ดานการบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การจัดโครงการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการใหบริการทางวิชาการ 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการที่สอดคลองกับ

ความตองการของผูรับบริการ 

 

     ในป 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการจัดทํา

แผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคม

และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ

วิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติเปน

ที่เรียบรอยแลว โดยมีคณะกรรมการศูนยวิจัยและบริการวิชาการของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนกลไกหลักในการจัดทําการ

สํารวจความตองการของชุมชนทองถ่ิน รวมกับสาขาวิชาตาง ๆ ของ

คณะฯ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ินในแตละพื้นที่ 

และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยมีกลกไกการ

ขับเคลื่อนแผนการบริการวิชาการ ดังนี ้

     1. คณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการศูนยวิจัยและบริการวิชาการของ

คณะฯข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของโครงการบริการวิชาการในระดับ

คณะฯ 

     2. คณะกรรมการศูนยวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ ประธาน

สาขาวิชา และผูรับผิดชอบโครงการ รวมประชุมเพ่ือกําหนดแผนงานการ

สํารวจจัดเก็บความตองการโครงการบริการวิชาการของชุมชน สังคม ใน

พ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 

- แบบสํารวจความตองการของผูรับบริการ 

- เอกสารสรุปความตองการของผูรับบริการ

วิชาการ 

- (ราง) แผนการบริการวิชาการที่สอดคลอง

กับความตองการของผูรับบริการ 

- แผนการบริการวิชาการที่สอดคลองกับ

ความตองการของผูรับบริการ ที่ผานการ

อนุมัติ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

     3. คณะกรรมการศนูยวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ สังเคราะห

ความตองการของชุมชน และนํามาจัดทําเปน (ราง) แผนบริการวิชาการ 

ซึ่งประกอบดวยโครงการ/ กิจกรรมบริการวิชาการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด

ความสําเร็จเชิ งปริมาณ / เชิ งคุณภาพ แผนดําเนินการไตรมาส 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบโครงการ  

     4. คณะกรรมการศูนยวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ

ความสอดคลองของตัวชี้วัดในระดับแผน ของคณะฯ กับ (ราง) โครงการ

บริการวิชาการที่จัดทําขึ้น  

     5. คณะกรรมการศูนยวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ เสนอแผน

บริการวิชาการในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณา

อนุมัติ 

     6. คณะฯไดเสนอแผนบริการวิชาการใหแกมหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาอนุมัติตอไป 

     7. คณะฯ แจงแผนโครงการที่อนุมัติแกผูรับผิดชอบโครงการ และ

ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

2. มีทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน

อยางเหมาะสม  

 

       ในป 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการ

จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนอยางเหมาะสมเพื่อให

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดของโครงการบริการ

วิชาการทุกโครงการ โดยมีการสนับสนุนทรัพยากรในดานตาง ๆ ดังนี ้

      

 

 - แผนอัตรากําลังสายสนับสนุน ที่สนับสนุน

งานบริการวิชาการ 

- แผนงบประมาณโครงการบริการวิชาการ 

- แผนการขับเคลื่อนชุมชนทองถ่ินเปาหมาย 

- แผนการใชอาคาร/ สถานที่ ที่สนับสนุน

งานบริการวิชาการ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

      1. ดานทรัพยากรพนักงานสายสนับสนุน 

          คณะฯ  ไดจัดเตรียมทีมเจาหนาที่สายสนับสนุนเพ่ือใหการ

สนับสนุนทีมทําโครงการวิชาการ ไดแก สนับสนุนดานการเบิก จาย

งบประมาณ สนับสนุนดานการจัดทําคําสั่งปฏิบัติงาน สนับสนุนดานการ

ประสานงานเขาพ้ืนที่ สนับสนุนดานการลงปฏิบัติงานในพ้ืนที่บริการ

วิชาการ สนับสนุนดานการติดตามและประเมินผลโครงการ 

       2. ดานทรัพยากรชุมชนทองถิ่น 

           คณะฯ ไดมีตนทุนชุมชนทองถ่ินในจังหวัดนนทบุรีเนื่องจาก

ผูบริหารและผูนําชุมชนสวนใหญเปนศิษยเกาของคณะฯจึงมีความคุนเคย

และสามารถใหความอนุเคราะหในภารกิจการบริการวิชาการได เชน การ

เอ้ือเฟอสถานที่ในการบริการวิชาการ การประสานงานชุมชน การ

สนับสนุนขอมูลพื้นฐานตาง ๆ เปนตน 

      3. ดานทรัพยากรงบประมาณดําเนินโครงการ 

          คณะฯ ได จั ด เตรียมงบประมาณดํ า เนิน โครงการ ใหแก

ผูรับผิดชอบโครงการ ตามท่ีผูรับผิดชอบโครงการไดเสนอขออนุมัติมา 

โดยงบประมาณจะผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําคณะฯ 

และกรรมการมหาวิทยาลัย  

      4. ดานทรัพยากรอาคารและสถานที่ 

          คณะฯไดมีการสนับสนุนหองประชุมและอุปกรณโสตฯเพ่ือจัด

ประชุมวางแผนกอน ดําเนินการ ติดตาม และประเมินผลโครงการ  
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

3. ดําเนินโครงการบริการวิชาการ       ในป 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการจัด

โครงการบริการวิชาการแกชุมชน สังคม จํานวน 5 โครงการ ไดแก  

      1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและออกแบบบรรจุภัณฑชุมชนทองถ่ิน

สําหรับกลวยอบ ในเขตพื้นที่ตําบลคลองขอย อําเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 

      2. โครงการชุมชนริมคลองนาอยูระยะที่ 2 ชุมชน กสบ.พัฒนา และ 

ชุมชนเพ่ิมสินรวมใจ แขวงคลองถนน เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

      3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหแกชุมชนฐาน

รากเพ่ือขับเคลื่อนองคกรชุมชนไปสูชุมชนตนแบบการจัดการนําเสีย

ชุมชนและกลุมวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑจากผักตบชวาในพ้ืนที่คลองบาง

ใหญ อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุร ี

       4. โครงการประยุกตใชองคความรูดานนาฏศิลปที่เชื่อมโยงกับทุน

ทางวัฒนธรรมสูการสรางสินคาสรางสรรค ตําบลดงละคร อําเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก  

       5. โครงการขับเคลื่อนองคกรปกครองสวนทองถิ่นสูองคกร

คุณธรรมตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ ปปช. 

(ITA) จังหวัดนนทบุรี 

- เอกสารสรุปรายงานโครงการบริการ

วิชาการที่ดําเนินโครงการ  

4. การประเมินผลโครงการบริการวิชาการ  

 

        ในป 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการ

ประเมินผลความสําเร็จของโครงการบริการวิชาการแกชุมชน สังคม 

จํานวน 5 โครงการ ไดแก 

เอกสารการประเมินผลโครงการบริการ

วิชาการ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

        1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและออกแบบบรรจุภัณฑชุมชน

ทองถิ่นสําหรับกลวยอบในเขตพื้นท่ีตําบลคลองขอย อําเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุร ี 

            ผลการดําเนินงาน 

             บริการวิชาการในพ้ืนที่หมู 11 ตําบลคลองขอย อําเภอปาก

เกร็ด จังหวัดนนทบุรี จํานวน 1 ชุมชน โดยคนในชุมชนรวมกันพัฒนา

ผลิตภัณฑทองถิ่นกลวย และ คนในชุมชนมีความรูในการบริหารจัดการ

ผลิตภัณฑโดยใชความรูทางการตลาดเชามาชวยการบริหารจัดการเพ่ือ

นําแนวคิดไปปรับใชกับกิจการของตนเอง 

         2. โครงการชุมชนริมคลองนาอยูระยะท่ี 2 กสบ.พัฒนา และ

ชุมชนเพิ่มสินรวมใจ แขวงคลองถนน เขตสายไหม 

            ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเขามาใหความรูและรวม

พัฒนาแกไขเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตรายไดและยกระดับครัวเรือน จํานวน

40 ครัวเรือน 

2. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับชุมชนฐานรากตอจํานวนนักศึกษาในรายวิชาที่

เก่ียวของ จํานวน 59 คน 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหแกชุมชน

ฐานรากเพื่อขับเคลื่อนองคกรชุมชนไปสูชุมชนตนแบบการจัดการนํา

เสียชุมชนและกลุมวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑจากผักตบชวาในพื้นท่ี

คลองบางใหญ อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

ผลการดําเนินโครงการ 

1. จํานวนของผูนําทางความคิดเขารวมกิจกรรม จํานวน 100 

คน 

2. ผูนําทางความคิด ในพ้ืนที่คลองบางใหญ มีความรู ความ

เขาใจถึงแนวทางการขับเคลื่อนองคกรชุมชนไปสูชุมชนตนแบบการ

จัดการน้ําเสียชุมชน โดยตระหนักถึงการปลอยน้ําเสียลงสูพ้ืนที่สาธารณะ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปลอยน้ําเสียในครัวเรือน และลดปริมาณน้ํา

เสียจากครัวเรือน ไดแก การไมทิ้งน้ํามันลงทอระบายน้ํา การไมทิ้งขยะลง

ทอระบายน้ํา การเทน้ําหมักชีวภาพในทอระบายน้ําอยางสม่ําเสมอ การ

ติดตั้งถังดักไขมันในครัวเรือน เปนตน 

4. โครงการประยุกตใชองคความรูดานนาฏศิลปที่เชื่อมโยงกับ

ทุนทางวัฒนธรรมสูการสรางสินคาสรางสรรค ตําบลดงละคร อําเภอ

เมือง จังหวัดนครนายก 

ผลการดําเนินโครงการ 

ชาวบานชุมชนตําบลดงละคร อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก มี

องคความรูดานการทําลูกปดแกวและเครื่องประดับละครไทย สามารถ
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

ตอยอดทําใหเกิดรายไดใหกับชุมชนและสามารถถายทอดใหกับคนใน

ชุมชนเพ่ือขยายผลใหเกิดเปนกลุมนําไปสูความเขมแข็งของชุมชนได 

5. โครงการขับเคลื่อนองคกรปกครองสวนทองถิ่นสูองคกร

คุณธรรมตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ 

ปปช. จังหวัดนนทบุรี (ITA) 

ผลการดําเนินโครงการ 

มีผูเขารวมอบรมตามเปาหมาย สงผลใหตามมาเมื่อมีการ

ประเมินคะแนนคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ที่เขารวม ไดรับผลการประเมินที่ระดับ A คือ องคการบริหารสวน

ตําบลบางขุนกอง เทศบาลตําบลบางสีทอง องคการบริหารสวนจังหวัด

นนทบุรี และ คะแนนประเมิน ระดับ AA ไดแก เทศบาลตําบลบานบาง

มวง องคการบริหารสวนตําบลบางรักนอย องคการบริหารสวนตําบลบาง

ใหญ 

5. การนําผลบริการวิชาการไปใชประโยชนในดาน

ตางๆตั้งแต 2 ดานขึ้นไป  

 

ผลจากการบริการวิชาการสามารถนําไปใชประโยชนในดานตางๆ 

ไดแก 

1. ดานการเรียนการสอน สวนใหญอาจารยที่จัดทําโครงการบริการ

วิชาการในครั้งนี้จะนํานักศึกษาไปฝกประสบการณในการบริการวิชาการ 

จะทําใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการจริงในชุมชนทองถิ่น สามารถพัฒนา

บุคลิกภาพและฝกเรียนรูการใชเครื่องมือตาง ๆ ในชุมชน เปนตน 

2. ดานการบริการวิชาการ การประเมินผลการบริการวิชาการจะได

ขอมูลเพื่อนําไปปรับปรุงการใหบริการวิชาการในครั้งตอไป และสามารถ

รายงานการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการ   
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

ขยายผลไปยังโครงการบริการวิชาอื่น ๆ ไดตามปญหาและความตองการ

ของชุมชนทองถ่ิน ซึ่งเมื่อไปบริการวิชาการจะไดเครือขายเพ่ือบริการ

วิชาการในครั้งตอ ๆ ไป 

3. ดานการพัฒนาทองถิ่น ชุมชนทองถิ่นจะไดรับประโยชนจากการ

บริการวิชาการโดยตรง ซึ่งสามารถแกปญหาชุมชน เสริมสรางศักยภาพ

ชุมชน เสริมสรางเศรษฐกิจชุมชน เสริมสรางสิ่งแวดลอมชุมชน และอ่ืนๆ  

4. การวิจัย การบริการวิชาการในพื้นที่ทําใหสามารถมองเห็นสภาพ

ปญหาและนํากลับมาสังเคราะหเปนโจทยวิจัยในพื้นที่ได  
 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………......…….………………… (คณบดี)  

                                                                                                                                            (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม)  
 

วัน/เดือน/ป ............................................................... 
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มิติที่ 3 ดานการบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 โครงการบริการทางวิชาการที่ตรงตามความตองการของทองถ่ิน 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน / อื่นๆ 

รอยละของโครงการบริการวิชาการที่ตรงตาม

ความตองการของทองถิ่น  

 

     จํานวนโครงการบริการวิชาการที่ตรงตามความตองการของทองถิ่น  

จํานวน 5 โครงการ  

      จํานวนโครงการบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 จํานวน  5  โครงการ 

 

คิดเปนรอยละ 100 

 

*** ใชขอมูลในตารางที่ 4 โครงการบริการวิชาการท่ีดําเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

ตารางที่ 4 โครงการบริการ

วิชาการที่ดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล …………………………......……………… (คณบดี)  

                                                                                                                                      (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม)  
 

วัน/เดือน/ป ................................................................ 
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มิติที่ 3 ดานการบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 งบประมาณท่ีเปนความรวมมือจากหนวยงานภายนอกหรือทองถ่ิน และรายไดที่เกิดจากการใหบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

รอยละของงบประมาณที่เปนความรวมมือจาก

หนวยงานภายนอกหรือทองถิ่น หรือ รายไดที่เกิด

จากการใหบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

คณะ/ วิทยาลัยกับงบประมาณการบริการวิชาการ  

 

      งบประมาณที่เปนความรวมมือจากหนวยงานภายนอกหรือทองถิ่น หรือ

รายไดท่ีเกิดจากการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/ มหาวิทยาลัย

จํานวน 3,167 ,700 บาท 

 

จํานวนงบประมาณบริการวิชาการทั้งหมด  5  โครงการ 

 
 

รายงานสรุปจากสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

พระนคร ป 64 

 

 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล …………………………......……………… (คณบดี)  

                                                                                                                                      (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม)  
 

วัน/เดือน/ป ................................................................ 
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ตารางที่ 2.4 โครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที ่ ช่ือโครงการ แหลงงบประมาณ จํานวนงบประมาณ 
ตรงตามความตองการ

ของทองถิ่น 

1 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและออกแบบบรรจุภัณฑชุมชนทองถิ่นสําหรับ

กลวยอบในเขตพื้นที่ตําบลคลองขอย อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี งบประมาณจากโครงการ

ศาสตรพระราชา 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

300,000 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 

137,600 

ตรงตามความตองการ

ทองถิ่น 

2 โครงการชุมชนริมคลองนาอยูระยะที่ 2 กสบ.พัฒนา และ ชุมชนเพ่ิมสิน

รวมใจ แขวงคลองถนน เขตสายไหม งบประมาณจากโครงการ

ศาสตรพระราชา 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

150,000 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 

42,200 

ตรงตามความตองการ

ทองถิ่น 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหแกชุมชนฐานรากเพ่ือ

ขับเคลื่อนองคกรชุมชนไปสูชุมชนตนแบบการจัดการนําเสียชุมชนและกลุม

วิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑจากผักตบชวาในพ้ืนที่คลองบางใหญ อําเภอบาง

ใหญ จังหวัดนนทบุร ี

งบประมาณจากโครงการ

ศาสตรพระราชา 

งบประมาณท่ีไดรบัจัดสรร 

642,320 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 

52,700 

ตรงตามความตองการ

ทองถิ่น 

4 โครงการประยุกตใชองคความรูดานนาฏศิลปที่เชื่อมโยงกับทุนทาง

วัฒนธรรมสูการสรางสินคาสรางสรรค ตําบลดงละคร อําเภอเมือง จังหวัด

นครนายก  

งบประมาณจากโครงการ

ศาสตรพระราชา 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

365,000 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 

316,530 

ตรงตามความตองการ

ทองถิ่น 
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ตารางที่ 2.4 (ตอ) 

 

ที ่ ช่ือโครงการ แหลงงบประมาณ จํานวนงบประมาณ 
ตรงตามความตองการ

ของทองถิ่น 

5 โครงการขับเคลื่อนองคกรปกครองสวนทองถ่ินสูองคกรคุณธรรมตามแนว

ทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ ปปช.(ITA) งบประมาณจากโครงการ

ศาสตรพระราชา 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

74,800 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 

110,200 

ตรงตามความตองการ

ทองถิ่น 

 

ลงนามรับรองขอมูล …………………………......……………… (คณบดี)  

                                                                                                                                      (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม)  
 

วัน/เดือน/ป ................................................................ 
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มิติที่ 4  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

ตัวช้ีวัดที่  4.1 จํานวนโครงการดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดใหอาจารย บุคลากร นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป   

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

ระดับมหาวิทยาลัย  

     กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 เทากับจํานวน

โครงการ 25 โครงการข้ึนไป 

 

 ระดับคณะ/ วิทยาลัย  

     กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 เทากับจํานวน

โครงการและกิจกรรมฯ 10 โครงการขึ้นไป 

หมายเหตุ 

     โครงการที่มหาวิทยาลัยเปนผูจัดแตมี

บุคลากรหรือนักศึกษาของคณะมีสวนรวม

กิจกรรมนับเปนโครงการของคณะดวย 

 

       คณะฯ ไดมีการจัดประชุมละทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามระบบและกลการ

ดําเนินงานอยางถูกตอง โดยทางคณะฯ ไดมอบหมายให รศ.ดร.ประจักษ ไมเจริญ เปน

ประธานผูรับผิดชอบงานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม เนื่องจากให รศ.ดร.ประจักษ  ไม

เจริญ เปนผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะทําใหงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปดวยความเรียบรอย สวนคณะกรรมการงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไดแตงตั้งอาจารยประจําคสาขาวิชาที่เกี่ยวของ ไดแก 

สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร สาขาวิชาดนตรีไทย และสาขาวิชาดนตรีตะวันตก เพ่ือ

รับผิดชอบในการวางแผน การดําเนินการตรวจสอบ และปรับปรุงใหเปนไปตามระบบ

และกลไกของการดําเนินงาน 

       ในปงบประมาณ 2563 คณะมีผลการดําเนินงานการจัดโครงการกิจกรรมดาน

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมใหแกอาจารย บุคลากร นักศกึษา นักเรียน และประชาชน

ทั่วไป จํานวน 9 โครงการ มีดังนี้ 

       1. กิจกรรม 5 ธันวาคม วันพอแหงชาติ ประปพุทธศักราช 2563 เนื่องในวันคลาย

พระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตรและพิธีมอบเกียรติบัตรพอดีเดนแหงชาติราชภัฏพระนคร     

       2. โครงการการแสดงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชานาฏศิลปและ

การละคร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ภายใต

- สรุปรายงานการดําเนินงาน

โครงการดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 
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หัวขอการแสดงวัฒนธรรมสยามประเทศ (Culture of Siam) วันที่ 10 ตุลาคม 2563 ณ 

หอประภัทรมหาราช มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

       3. พิธีถวายพระพรชัยมงคลลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง วันอังคารที่ 11 สิงหาคม 2564 

       4. กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันคลายเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ณ หอประชุม 2 สมเด็จ

พระมหาวีรวงศ อาคารเรียนรวมและศูนยวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เมื่อ

วันที่ 3 มิถุนายน 2564 

       5. โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคล และถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการที่ดี

และพลังของแผนดิน เนือ่งในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 68 พรรษา พระบาทสมเด็จ

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว วันที่ 28 

กรกฏาคม 2564 ณ หอประภัทรมหาราช มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

       6. โครงการครบรอบวันสถาปนา 128 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันที่ 12 

ตุลาคม 2563 

       7. โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอการคลายวันราชสมภพ 66 พรรษา 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันที่ 

2 เมษายน 2564 ณ หอประชุม 2 สมเด็จพระมหาวีรวงศ อาคารเรียนรวมและศุนญ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

       8. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร รวมกับ สํานักศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย กระทรวง

วัฒนธรรม และเครอืขายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย รวมกันจัดการ

ประชุมระดับชาติและนานาชาติดานศิลปวัฒนธรรม ประจําป 2564 ภายใตหัวขอ “วิถี
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วัฒนธรรมรวมสมัย” (The 1st National and the 11 th International Conference 

on Art and Culture : Contemporary Arts and Cultural Practices) วันที่ 22 – 23 

มีนาคม 2564 ณ อาคารเรียนรวมศูนยวัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย) 

     9. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนา การแสดงโขนเฉลิมพระเกียรติแด 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา

เจาอยูหัว 

 

ลงนามรับรองขอมูล …………………………......……………… (คณบดี)  

                                                                                                                                      (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม)  
 

วัน/เดือน/ป ................................................................ 
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มิติที่ 4  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

ตัวช้ีวัด 4.2  สงเสริมการนําศิลปวัฒนธรรมมาใชในการพัฒนานักศึกษา 
 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

1. มีแผนงานโครงการสงเสริมการนํา

ศิลปวัฒนธรรมมาใชในการพัฒนา

นักศึกษา  

        คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการจัดทําแผนงานการปฏิบัติงานดานศิลปและ

วัฒนธรรม โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ 

และไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อใหดําเนินงานใหเปนไปตามระบบและกลไก ซึ่งในการ

จัดทําแผนไดมีการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการเพื่อสงเสริมการ

นําศิลปวัฒนธรรมไปใชในการพัฒนานักศึกษาดังนี้  

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความจงรักภักดีตอสถาบัน เสริมสรางความรักความสามัคคีในหมู

คณะ มีมนุษยสัมพันธที่ดีและการใหความเคารพรุนพ่ีรุนนอง และเปนการเสริมสรางมคีวาม

ภาคภูมิใจสาขาวิชาของตนเอง อีกทั้งรุนพี่สามารถใหคําปรึกษากับรุนนองในเรื่องการเรียน

เรียนไดเปนอยางดี 

2. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ ประสบการณ ตระหนักในคุณคาของประเพณี

ไทย และสามารถเผยแพรความรูไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

3. เพ่ือใหนักศึกษามีกริยามารยาทงดงามตามวัฒนธรรมความเปนไทย 

4. เพ่ือใหนักศึกษากลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรไดรวมสืบสานศิลปวัฒนธรรมการแสดง

โขนใหแกนักศึกษาและประชาชนท่ีสนใจไดชมการแสดง เพื่อสืบสานคุณคามรดกไทยและ

สรางชื่อเสียงใหกับสาขาวิชา คณะและมหาวิทยาลัยสูประชาคมภายนอกไดรับรู  

5. เพ่ือใหนักศึกษาไดรวมแสดงความคิดสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมไทยในการ

ประกวดดาว-เดือน และเปนตนแบบนักศึกษาที่ดีงามสูสังคมตอไป 

- แผนปฏิบัติการโครงการ/

กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
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6. เพ่ือใหนักศึกษาไดมีการเผยแพรประสบการณดานการฝกสอนการแสดง ใหกับ

ประชาชน ชุมชน โรงเรียน 

7. เพ่ือใหนักศึกษาไดมีประสบการณการเขารวมแขงขันประกวดความสามารถดาน

ศิลปะรวมทั้งวัฒนธรรมและไดรับการประกาศเกียรติคุณจากหนวยงานภายในและภายนอก 

8. เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความสามารถ ประสบการณดานวิชาการ 

คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม 

2. มีการดําเนินงานตามแผนโครงการ

สงเสริมการนําศิลปวัฒนธรรมมาใชใน

การพัฒนานักศึกษา  

      คณะไดมีการดําเนินงานตามแผนโครงการสงเสริมการนําศิลปวัฒนธรรมมาใชในการ

พัฒนานักศึกษาโดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี ้   

      1. โครงการการแสดงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชานาฏศิลปและ

การละคร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ภายใตหัวขอ

การแสดงวัฒนธรรมสยามประเทศ (Culture of Siam) วันที่ 10 ตุลาคม 2563 ณ หอประ

ภัทรมหาราช มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

      2. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร รวมกับ สํานักศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย กระทรวง

วัฒนธรรม และเครือขายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย รวมกันจัดการ

ประชุมระดับชาติและนานาชาติดานศิลปวัฒนธรรม ประจําป 2564 ภายใตหัวขอ “วิถี

วัฒนธรรมรวมสมัย” (The 1st National and the 11 th International Conference on 

Art and Culture :  Contemporary Arts and Cultural Practices)  วั น ที่  2 2  –  2 3 

มีนาคม 2564 ณ อาคารเรียนรวมศูนยวัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย) 

- รายงานผลการดําเนินโครงการ

และภาพกิจกรรม 

3. มีการประเมินโครงการสงเสริมการนํา

ศิลปวัฒนธรรมมาใชในการพัฒนา

นักศึกษา 

     คณะดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานดานทํานุบํารุงศลิปและวัฒนธรรม 

ประเมินความสําเร็จตามบงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการดังนี้  

- แบบประเมินผลของแผนดาน

ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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1. คณะกรรมการโครงการ/กิจกรรม ดานศิลปวัฒนธรรมจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน

เสนอตอคณะและมหาวิทยาลัย 

  2. คณะกรรมการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวบรวมผลการดําเนินงานโครงการ/

กิจกรรม จัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะและเสนอตอมหาวิทยาลัยตาม

ไตรมาส  

    ผลการดําเนินงานปรากฎวากิจกรรมโครงการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมประสบ

ความสําเร็จตามตัวบงชี้และวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมทุก

กิจกรรม 

4. นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนา

โครงการ 

      คณะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนงบประมาณ โดยนําผลการประเมินภารกิจดาน

ศิลปวัฒนธรรมเปนขอมูลในการพัฒนาโครงการและจัดทําแผนกลยุทธแผนปฏิบัติการดาน

ศิลปและวัฒนธรรมโดยการวิเคราะหจุดเดนและจุดควรพัฒนาของการทํากิจกรรมพบวา  

จุดเดน คือ นักศึกษามีความตระหนักในคุณคาของศิลปและวัฒนธรรม ใหความสําคัญใน

การเขารวมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง และนักศึกษา อาจารยไดรวม

สรางสรรคผลงานดานศิลปวัฒนธรรมเผยแพรสูสาธารณชน บริการวิชาการสูสังคมและเขา

รวมการแขงขันดานศลิปวัฒนธรรมทั้งระดับสถาบัน ระดับชาติ เชน  นักศึกษาและอาจารย

สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร ไดลงพ้ืนที่บริการวิชาการแกชุมชนตําบลดงละคร จังหวัด

นครนายก เพื่อเผยแพรศิลปวัฒนธรรมการแสดงของไทยใหกับชาวบาน ณ เมืองโบราณดง

ละคร เปนตน 

       จุดที่ควรพัฒนา คือ ควรมีการจัดตั้งงบประมาณดานศิลปวัฒนธรรมใหเพิ่มมากขึ้น

และครอบคลุมทุกศาสตร และในการเผยแพรผลงานระดับชาติและนานาชาติรวมทั้งการ

- รายงานสรุปผลการประเมิน

ความสําเร็จของแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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สรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติใหตอเนื่องและเพิ่มมากขึ้น

อยางเปนรูปธรรม 

5. นักศึกษามีการแสดงออกตาม

เอกลักษณดานศิลปวัฒนธรรมท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 นักศึกษามีการแสดงออกตามเอกลัษณดานศิลปวัฒนธรรมดังนี้  

      1. นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมไทยโดยใหความสนใจเขารวม

กิจกรรม 

      2. นักศึกษาที่ไดเขารวมกิจกรรมมีการพัฒนาตนในทางบวก เชน การแตงกายตามกฎ 

การมีจิตอาสาชวยสังคม 

      3. โครงการการแสดงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชานาฏศิลปและ

การละคร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ภายใตหัวขอ

การแสดงวัฒนธรรมสยามประเทศ (Culture of Siam) วันที่ 10 ตุลาคม 2563 ณ หอประ

ภัทรมหาราช มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

       

- รายงานผลการดําเนินโครงการ

และภาพกิจกรรม 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล …………………………......……………… (คณบดี)  

                                                                                                                                      (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม)  
 

วัน/เดือน/ป ................................................................ 
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มิติที่ 5  ดานการบริหาร    

ตัวช้ีวัดที่ 5.1 การบริหารองคการ         

                              

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

1. การกําหนดยุทธศาสตร

และแผนยุทธศาสตรของ

องคการ 

       คณะดําเนินการพัฒนายุทธศาสตรของคณะใหเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย  และ

นํายุทธศาสตรที่พัฒนาแลวมากําหนดเปาหมายเพื่อดําเนินการคือ ดานการพัฒนาการเรียนการสอนและ

การพัฒนาการศึกษา ดานการบริการวิชาการแกทองถิ่น ดานการวิจัย  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

และการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีโครงการจัดอบรมและพัฒนาในดานตาง ๆ มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการเพื่อติดตามตรวจสอบการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตรภายใตการจัดกิจกรรม

ดังนี้ 

   1. โครงการดานการจัดการศึกษาในป  2563  จํานวน  62  โครงการ  

   2. โครงการดานการวิจัยจํานวน 3  โครงการ ไดรับทุนวิจัยจํานวน 15โครงการ ทุนวิจัยภายใน 12 เรื่อง จํานวน 

527,095 บาท ทุนวิจัยภายนอก 3 เรื่องจํานวน 6,360,000  บาท งานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

16 เรื่อง  

   3. โครงการดานการบริการวิชาการใหแกชุมชนทองถิ่น หนวยงานภาครัฐ เอกชน จํานวน โครงการ 16 โครงการ 

จนทําใหเกิดประโยชนตอชุมชน มีความเขมแข็ง และมีคุณภาพท้ังชุมชนทองถิ่น และการเรียนการสอน รวมทั้ง

สรางรายไดใหแกคณะและมหาวิทยาลัย 

   4. โครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 โครงการ โดยใชหลักการหลอหลอม บมเพาะ

จิตสํานึก ตระหนักในคุณคา รูจักอนุรักษสืบสาน เผยแพรความรู ผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรมไทยไดอยาง

ถูกตอง เหมาะสม และคณะฯ การบูรณาการของสาขาดนตรีตะวันตก ดนตรีไทย นาฏศิลปและการละคร  อันจะ

เปนการนําความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ  การบริการวิชาการ และสรางสรรคผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรม

เพ่ือเปน  

- แผนพัฒนา แผนยุทธศาสตรคณะ

- แผนดําเนินงานป 2563 

- โครงการ/กิจกรรมป 2563 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

 

ประโยชนตอการเรียนการสอนและวงการศึกษาตอไป และจากการดําเนินงานคณาจารย นักศึกษาไดรับรางวัล

ประกาศเกียรติคุณ  ผลงานจากหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรมในระดับดีมากอยางตอเนื่อง   

 

2. การมอบหมายแผน

ยุทธศาสตรที่สภา

มหาวิทยาลัยเห็นชอบ ให

คณะ/วิทยาลัยไป

ดําเนินการ 

       คณะจัดประชุมจัดทําแผนกลยุทธคณะฯ เพ่ือใหสาขาวิชาเสนอความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แกไข 

เปลี่ยนแปลงและใชเปนกรอบแนวทางในการดาเนินงาน พรอมท้ังจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 

แผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุไวในแผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร               

ระยะ 5 ป  

       คณะดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน Action Plan ใหเปนไปตามไตรมาส และมีการติดตาม เรงรัด

การใชงบประมาณ มีการรายงานผลการเบิกจายผานระบบฐานขอมูลการติดตามและประเมินผลโครงการ 

- แผนกลยุทธคณะมนุษยศาสตร

ฯ ระยะ 5 ป พ.ศ. 2562-2566  

-  แผนกลยุทธทางการเงิน 

-  แผนปฏิบัติงาน Action Plan 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

3. การนําเทคโนโลยีมาใช

ในการกํากับ ติดตามและ

ประเมินแผนและ

ประเมินผลงาน 

คณะฯ และสาขาวิชา จัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผน และรายงานผลการจัดกิจกรรมตอคณะ

กรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (รายงานผลรายกิจกรรม) และกองนโยบายและแผน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (รายไตรมาส, รายงานประจําป) โดยมีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผล ดังตอไปนี้ 

    1. จัดตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวย คณบดี รองคณบด ีประธาน

สาขา อาจารยสายสนับสนุนและบุคลากรจากตางคณะ 

   2. จัดทํารูปแบบการประเมินที่เหมาะกับโครงการแตละโครงการ เพ่ือใหไดขอมูลจากการติดตามที่

สมบูรณที่สุดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

   3. กําหนดแผนติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการอยางชัดเจนโดยใหสอดคลองกับการใชเงนิตามไตร

มาสแตละไตรมาส 

- รายงานผลการเบิกจายผาน

ระบบฐานขอมูล

http://mis.pnru.ac.th/ 

eproject/ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

   4. การแจงหรือประชาสัมพันธใหสาขา และผูเก่ียวของไดรูและปฏิบัติตามเงื่อนไขและตามที่กําหนดของ

การใชเงินแตละประเภท 

      4.1 งบประมาณแผนดินใหหนวยงานทํากิจกรรมใหเสร็จสิ้นภายใน 

ไตรมาส 3 และดําเนินการเบิกจายใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 17 สิงหาคม ของทุกป 

     4.2 เงินนอกงบประมาณใหหนวยงานเรงรัดใหมีการดําเนินการตามโครงการใหเสร็จสิ้นภายใน 31 

สิงหาคม ของทุกปงบประมาณและดําเนินการเบิกจายใหเสร็จสิ้นภายใน 31 สิงหาคม ของปงบประมาณ

นั้น ยกเวนรายการที่จะตองเบิกจายผูกพันไปจนถึง 30 กันยายน ของปงบประมาณ เชน คาสอนและคา

นิเทศ 

   5. หนวยงานที่ไดรับงบประมาณในการดําเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมจะตองระบุผลตามแบบที่

กําหนด พรอมทั้งภาพกิจกรรมท่ีทําอยางนอย 2 ภาพ 

   6. คณะจะแจงและติดตามใหสาขาไดทําโครงการตามไตรมาสที่กําหนดทุก ๆ 1 เดือนของแตละ           

ไตรมาส 

   7. คณะและสาขาจัดทําแผนการทํากิจกรรมตามโครงการตลอดทั้งปงบประมาณ เพื่อปองกันความ

ซับซอนทั้งบุคลากร นักศึกษา และผูเก่ียวของ 

การจัดทําแผนพัฒนากลยุทธ (Improvement Plan) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะ

กรรมการบริหารคณะ และสภามหาวิทยาลัย ไปจัดทําแผนพัฒนากลยุทธ (Improvement Plan) เพื่อปรับปรุง

แผนกลยุทธของคณะและแผนปฏิบัติงาน Action Plan ประจําปงบประมาณถัดไป โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี ้

    1. สรุปขอเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

    2. สรุปขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยจากรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2562  

   จัดทําแผนพัฒนากลยุทธ (Improvement Plan) เพ่ือปรับปรุงแผนกลยุทธของคณะและแผนปฏิบัติงาน 

Action Plan ประจําปงบประมาณถัดไป   

4.  การนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมา

ใชในการบริหารงานอยาง

ทั่วถึงและเชื่อมโยงกับ

องคการภายนอก 

    คณะฯ มีการพัฒนาและสงเสริมระบบเทคโนโลยีเพ่ือใหการสื่อสาร การบริหารงานและการดําเนินงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดย 

   1. สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารทั้งในระดับคณะ สาขาวิชา รายบุคคล มีระบบ 

สื่อสารหลากหลายชองทาง ไดแก การรับ-สงเอกสารขอมูลขาวสารใหแกบุคลากรของคณะระบบตูเอกสาร 

ระบบปายสารสนเทศท่ีคณะ และบอรด 

   2. การประชุมบุคลากรภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการบริหารเดือนละ 2 ครั้ง 

   3. การสื่อสารระหวางคณบดีกับบุคลากรชองทางปกติ ไดแก เอกสาร นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

ในการบริหารงานอยางท่ัวถึงทั้งภายในองคกรและเชื่อมโยงภายนอกองคกร ผานชองทาง  โทรศพัท โทรสาร 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส เว็บไซตคณะ ทางเฟสบุค ไลน รวมทั้งหนังสือขาวประชาสัมพันธของคณะ และปาย

ไฟประชาสัมพันธ 

- เฟสบุค ไลน เว็บไซต หนังสือ

ขาวประชาสัมพันธ 

5.  การประเมินความพึง

พอใจของบุคลากรทุก

ระดับของมหาวิทยาลัย/

คณะ/วิทยาลัย 

   คณะฯ ประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของคณะฯ ประจําป 2563 มีผูเขารวมประชุม 

50 คน (เฉพาะตัวแทนสาขาเนื่องจากมาตรการโควิด) และใหสาขาวิชาเสนอความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

แกไข เปลี่ยนแปลงและใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน พรอมทั้งติดตามประเมินผลความพึงพอใจ

ของบุคลากรท่ีมีตอการปฏิบัติงานของคณบดี และรองคณบด ี 

- แบบสอบถาม 

- ผลการประเมิน 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

6. คะแนนระดับความพึง
พอใจของบุคลากรทุก
ระดับ โดยเฉลี่ยตั้งแต 4.0 
ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5.0 

   คณะฯ ดําเนินการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรของคณะฯ มีผลการประเมินผลการ

ประเมินความพึงพอใจคณบดี และรองคณบดีมีผลการประเมินในภาพรวมในระดับดี คิดเปนรอยละ 92.58 

และผลการประเมินคณบดีมีผลการประเมินระดับดีมาก (4.75) 

- ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของบุคลากร 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………….......….……………………  (คณบดี )                     

                                                   (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                            วัน/เดือน/ป………………………………………. 
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มิติที่ 5  ดานการบริหาร     

ตัวช้ีวัดที ่ 5.2 การบริหารงบประมาณ 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

1. รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ภาพรวม  

   คณะมีการบริหารงบประมาณมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานโครงการ/

กิจกรรม มีการใชงบประมาณเปนไปตามระเบียบของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน โดย

ไมมีขอรองเรียน มีการใชงบประมาณป 2564 จํานวน 17,284,600 บาท  บรรลุตาม

เปาหมายที่ตั้งไวปงบประมาณ 2564 จํานวน  10,216,344 บาท ไตรมาส 4              

(ณ เดือนสิงหาคม) คิดเปนรอยละ 59.11  

   เนื่องจากงบประมาณโครงการศาสตรพระราชแกไขเอกสารจึงทําใหยอดเบิกจาย

ไมตรงตามเปาหมายและภาวะโควิด 

- รายงานการใชงบประมาณ ป

2560  ป 2562 (บางสวน) 

- รายงานผลการปฏิบัติ  

งานประจําปงบประมาณ 2562 

  

หมายเหตุ: ถาจํานวนโครงการ/กิจกรรมดําเนินการครบถวนและบรรลุเปาหมาย โดยใชงบประมาณนอยกวาที่ต้ังไว ใหคะแนน 5 

2. ความสามารถในการหารายไดของหา

วิทยาลัย เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา (ไมรวม

คาธรรมเนียมการศึกษาที่เก็บจากนักศึกษา) 

(เฉพาะระดับมหาวิทยาลัย) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีรายได จํานวน .............-................บาท 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยมีรายได จํานวน .............-................บาท 

มหาวิทยาลัยมีรายไดเพ่ิมข้ึน/ลดลง จํานวน ...............-............................... บาท 

คิดเปนรอยละ ............-..............   

 

 

ลงนามรับรองขอมูล ………………..………......…………  (คณบดี)                      

                                                    (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                            วัน/เดือน/ป ..........................................          
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มิติที่ 5  ดานการบริหาร    

ตัวช้ีวัดที ่ 5.3 ผลการพัฒนาอาจารยและบุคลากร   

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

รอยละของอาจารย และบุคลากรที่ไดรับ 

การพัฒนา 

          คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจัดทําจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร/ 

จัดทํากรอบ อัตรากําลังระยะยาว/ พิจารณาเรื่องคาตอบแทน โดยสนับสนุน

งบประมาณ จัดอบรม การเขียน ผลงานทางวิชาการสนับสนุนใหสายสนับสนุนการ

เขารวมอบรมและจากคาเปาหมาย ตัวชี้วัด ที่ตั้งไว เพ่ือมุงพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการที่มี ประสิทธิภาพประสิทธิผลทั้งการบริหารบุคคล ทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ สนับสนุนใหไดรับการศกึษาตอ ไดทําวิจัย สนับสนุนงบประมาณในการ

พัฒนาตนเองใหไดรับการฝกอบรม คณะฯ ไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

จากแผน 5 ปเพื่อสนับสนุนงบประมาณ โดยไดดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน 

ตามแผนพัฒนา พบวาอาจารยที่ไดรับตําแหนงผลงานทางวิการในป 2562 คิดได

เปนรอยละ 41.50 ในป 2563  คิดไดรอยละ 38.84 คิดเปนรอยละ - 2.66  ในสวน

ของบุคลากรสายสนับสนุนเขารับการอบรมและพัฒนา 14 คน โดยตั้งคาเปาหมาย

ตามตัวชี้วัดปที่ตั้งไววาบุคลากรจะเขารับการอบรมรอยละ 100 สงผลใหมีผูเขารับ

การอบรมในป 2564 รอยละ 95.86 

(อาจารยและบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา อาจารย 102 /สนับสนุน 14 ) จํานวน

อาจารยและบุคลากรทั้งหมดประกัน 116 คน) 

 

 

 

- ขอมูลการใชงบประมาณประชุม 

สัมมนา  

- สรุปแบบสํารวจการเรียนผลงาน 

  ทางวิชาการ 

- แผนพัฒนางานวิจัย 

- แบบติดตามและประเมินตนเอง

ตามตัวชี้วัด คาเปาหมาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (จําแนกตาม

แผนยุทธศาสตร) 

- รายงานประจําป  
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

 

 

 

จํานวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

รอยละ  = จํานวนอาจารยและบุคลากรทั้งหมด X  100 

                         .  116   . X 100      =    95.86 
 รอยละ  = 121 

   1. การศกึษาตอในระดับปริญญาเอกทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ (คณะ/ วิทยาลัย 

สามารถใชโครงการของมหาวิทยาลัยได) 

      คณะมีแผนยุทธศาสตร  แผนกลยุทธ มีจุดเนนการพัฒนาบุคลากรนําไปสูการ

ปฏิบัติตามแผนดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม มีงบประมาณ 2563 คณะไดรับการ

สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณเพ่ือดําเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร

สนับสนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอก ใหแกบุคลากรสายวิชาการที่มี

คุณลักษณะครบถวนตามระเบียบมหาวิทยาลัยอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอก

จํานวน 47 คน โดยสนับสนุนคาลงทะเบียนในจนสําเร็จการศกึษา 

- สรุปรายงานผลอาจารยที่ศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอก 

   2. การศึกษา ฝกอบรม การเขารวมประชุม

ทางวิชาการของอาจารยและบุคลากร 

คณะฯไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2564 

ดังนี้ 

1. ทุนศึกษาตอในระดับปริญญาเอกจํานวน 19 คน  

(ดูแลบริหารโดยมหาวิทยาลัย) 

     2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรจํานวน  50,000   บาท  

     3. โครงการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานภายนอกจํานวน 362,700 บาท    

- สรุปรายงานงบประมาณของการ

พัฒนาบุคลากร 

   3. การเชิญผูทรงคณุวุฒิภายนอกทั้งใน

ประเทศหรือตางประเทศมาพัฒนาอาจารย

และบุคลากร 

     มีการเชิญผูทรงคณุวุฒิภายนอกมาพัฒนาอาจารย ไดแก 

     1. โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่เนนปฏิสัมพันธของผูเรียนในยุค 4.0 

- สรุปรายงานงบประมาณของการ

พัฒนาบุคลากร 

- รายงานประจําป 2564 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

     2. โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน (มคอ.) ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิวิชาชีพ 

     3. โครงการสงเสริมใหอาจารยมีศักยภาพตามเกณฑ ฯ 

     4. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ 

     5.  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัยและการออกแบบกิจกรรม

การเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีสวนรวม 

   4. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารยและ

บุคลากร (คณะสามารถใชโครงการของ

มหาวิทยาลัยได) 

โครงการแลกเปลี่ยนอาจารยและบุคลากร 

    -ไมม ี

- 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล …....…………….……………………  (คณบดี)                        

                                                  (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                                      วัน/เดือน/ป ................................................... 
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มิติที่ 6  ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1 การพัฒนาคณาจารยของมหาวิทยาลัยใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

  1. จัดทําแผนพัฒนาคณาจารยใน

มหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัยใหมี

ความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยในคณะใหมีความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอน โดยไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย คือ 

    โครงการสงเสริมใหอาจารยมีศักยภาพตามเกณฑ ฯ 

 

  

- เอกสารอนุมัติจัดสรร

งบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564   

 

 

  2. ดําเนินโครงการตามแผนพัฒนา

อาจารยในมหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย

ใหมีความสามารถในการจัดการเรียน

การสอน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดดําเนินการตามแผนพัฒนาอาจารยใหมีความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนไดตามแผนครบทุกโครงการ คือ 

    โครงการสงเสริมใหอาจารยมีศักยภาพตามเกณฑ ฯ 

       

- กําหนดการจัดโครงการ 

- รูปถายกิจกรรม 

  3. การประเมินผลโครงการพัฒนา

คณาจารยในมหาวิทยาลัย คณะ/

วิทยาลัย 

 1. ผลการประเมินโครงการอบรมสัมมนา หัวขอ “การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน”  

     1.1. การดําเนินงานกิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพ่ือการวิจัยและบริการ

วิชาการ มีอาจารยและบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เขารวม 51 คน 

(ตั้งเปาหมายไว  

 

เอกสารอนุมัติจัดสรร

งบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564   
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

  4. นําผลการประเมินไปปรับปรุง

โครงการพัฒนาคณาจารยใน

มหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย 

    จัดโครงการพัฒนาอาจารยอยางตอเนื่อง โดยเนนการพัฒนาดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

ที่สูงขึ้น การพัฒนาทักษะและศักยภาพของอาจารยดานการวิจัยโดยเนนกลุมอาจารยที่ยังไมมี

ผลงานวิจัย รวมถึงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการเพื่อใหอาจารยสามารถจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษ เขียนบทความเพ่ือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ และนําเสนอ

ผลงานวิจัยเปนภาษาอังกฤษได 

 

  5. ความพึงพอใจในเนื้อหาสาระของ

อาจารยที่เขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ย

คะแนนตั้งแต 4.00 ขึ้นไปจากคะแนน

เต็ม 5  

     1. อาจารยทําแบบประเมินผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการ

พัฒนาการ เรียนการสอน พบวาอาจารยประเมินภาพรวม ระดับดีมาก คาเฉลี่ย 4.59 

    2. อาจารยทําแบบประเมินผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนการสอน

ออนไลนในภาวะวิกฤตพบวาอาจารยประเมินภาพรวม ระดับดีมาก คาเฉลี่ย 4.65 

 

                                                   

 

ลงนามรับรองขอมูล ……………….......................…………  (คณบดี)                           

                                            (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม) 

                                               วัน/เดือน /ป  .................................... 
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มิติที่ 7 ดานการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ตัวช้ีวัดที่ 7.1 การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ใชในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริมาใชในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน / อื่นๆ 

1. จัดทําแผนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไมไดมีการดําเนินการจัดทํา

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ป 64 

 

 

 

 

  
   2. ดําเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

 

3. การประเมินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

4. มีการนําผลการประเมินโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ 

มาใชในการบริหาร มหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย 

 

5. มีการติดตามผบการบริหารของมหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย ที่

ใชแนวอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล …………………………......……………… (คณบดี)  

                                                                                                                                      (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม)  
 

วัน/เดือน/ป ................................................................ 
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ตัวช้ีวัดที่ 7.2 การนําโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย/ คณะ/ วิทยาลัย 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่นๆ 

รอยละโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ

มาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย/ คณะ/ 

วิทยาลัย ไมนอยกวา 2 ดาน 

 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไมไดมีการดําเนินการจัดทําโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ ป 64 

 

 

 

 

 

ลงนามรับรองขอมูล …………………………......……………… (คณบดี)  

                                                                                                                                      (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม)  
 

วัน/เดือน/ป ................................................................ 
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มิติที่ 8 การสรางเครือขายความรวมมือ   

ตัวช้ีวัดที ่ 8.1 ความรวมมือภายในประเทศหรือตางประเทศของมหาวิทยาลัย 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

1. ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย/

คณะ/ วิทยาลัย กับมหาวิทยาลัย/

คณะ/วิทยาลัย ภายในประเทศ 

    จํานวนความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย กับมหาวิทยาลัย/ คณะ/ วิทยาลัย 

ภายในประเทศ มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัย/ คณะ/ วิทยาลัย ภายในประเทศ ดังนี้ 

 1. ความรวมมือกับ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 2. บันทึกขอตกลงความรวมมือ เครือขายภาษาไทยราชภัฏ 8 แหง 

 3. ความรวมมือลงนามความรวมมือกับคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 

 4. พัฒนาผูหารระดับสูง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

รุนที่ 1 25-27 พฤศจิกายน 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  

 5. ประชุมสภาคณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงประเทศ

ไทย ครั้งที่ 5 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2563  

    6. สมาคมรัฐศาสตรแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งที่ 13 วันที่ 29 มีนาคม 2564 

- สัญญาความรวมมือและกิจกรรม 

- ภาพถายกิจกรรม 

2. จํานวนความรวมมือระหวาง 

มหาวิทยาลัย คณะ/ วิทยาลัย กับ

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือ

องคการปกครองสวนทองถ่ิน 

มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ 

1. บันทึกขอตกลงความรวมมือกับจังหวัดนนทบุรี ในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน และดาน

วิชาการ 

2. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับเทศบาลเมืองคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี 

3. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับเทศบาลตําบลลําลูกกา อําเภอลําลูกกา 

จังหวัดปทุมธาน ี
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/ อื่น ๆ 

4. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับเทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง 

จังหวัดชลบุร ี

5. รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ใน

การจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการขับเคลื่อน

มาตรฐานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตพ้ืนที่ จังหวัด

นนทบุรี 46 แหง 

- อบต. บางใหญ 11 มีนาคม 2564  

- อบต.บางรักนอย 4 มีนาคม 2564 

- อบต.บางสีทอง  1 เมษายน 2564 

6. รวมกับสํานักงานทรัพยากรธรรชาติและสิ่งแวดลอม จังหวัดนนทบุรี และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจํานวน. 7 แหง พัฒนาการรับรูของพลเมืองในการจัดการน้ําเสีย คลองบาง

ใหญ จังหวัดนนทบุร ี

7. รวมกับศูนยเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยปราชญชาวบานศรียวง อําเภอ

ไทรนอย จังหวัดนนทบุรี  

8. รวมกับพัฒนาชุมชนอําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี พัฒนาศูนยเรียนรูปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

       9. รวมกับเทศบาลนครปากเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 
ลงนามรับรองขอมูล …………………………......……………… (คณบดี)  

                                                                                                                                      (รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม)  

วัน/เดือน/ป ................................................................ 




