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ตารางท่ี  1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ปรกอบคุณภาพ  ประจำปีการศึกษา  2567 
 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2567 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน คะแนนประเมนิของ 

คณะกรมการประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม  
67.15 

3.97 3.97 
17 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจำที่มีวฒุิปริญญาเอก 
ร้อยละ 

40 

67.77 
8.10 5.00 

40 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละ 

60 

67.77 
5.40 5.00 

60 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ 
                 การใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ  4 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 5ข้อ  5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษา 
                 มีส่วนร่วมในการสรา้งนวัตกรรม 

ร้อยละ 
100 

78.57 
3.93 3.93 

100 

องค์ประกอบที่  2 การวิจัย      
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม 
7 ข้อ  7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ 
               งานสร้างสรรค ์

25,000 
บาท / คน 

47,395 
9.00 5.00 

25,000 
ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ 
               และนักวิจัย 

ร้อยละ  
20 

37.50 
9.37 5.00 

20 
ตัวบ่งช้ี 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
               ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 
30 

100 
16.67 5.00 

30 

องค์ประกอบที่ 3 การบรกิารวิชาการ                                                                    

ตัวบ่งช้ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อ 
               การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ  5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ี 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน 

ร้อยละ 
20 

66.67 
 16.67 5.00 

20 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2567 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน คะแนนประเมนิของคณะ

กรมการประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม 
                 และความเป็นไทย 

5 ข้อ  5 ข้อ 5.00 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับ 
               การทำงานกระบวนการ 

5 ข้อ  5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ  7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ี 5.3 ระบบกำกับการประกนัคุณภาพหลักสตูร 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 18 (86.90 ÷ 18 = 4.83) 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ประจำปีการศึกษา  2567 
 

ตาราง ส.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพระดับคณะ 
ประเภทสถาบัน: กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี    

 

 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

 
 

ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย  
 

ค่าเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
 
I 

 
P 

 
O 

 
รวม 

0.00–1.50 การดำเนินงานต้อง 
               ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51–4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 8 10.00 19.00 7.90 36.90 4.61 ระดับดีมาก 

2 4 5.00 5.00 10.00 20.00 5.00 ระดับดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 10.00 5.00 ระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5 3 - 15.00 - 15.00 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 18 15.00 49.00 22.54 86.90 

4.83 ระดับดีมาก ผลการประเมิน    18 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองคป์ระกอบ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2567 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางแก้ไข 
 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. คณะมีหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอก ได้คุณภาพมาตรฐานการจัด การศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2558 

2. คุณภาพ อาจารย์ด้านคุณวุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งทางวิชาการ มีผลการดำเนินงาน พัฒนาการที่ดี
ในระดับสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3. อาจารย์ที่มีคุณภาพ ความเชี่ยวชาญ การจัดการ
เรียนการสอน เน้น ผู้เรียน เน้นสำคัญ การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร การบูรณาการการเรียนรู้กับการบริการ
วิชาการ การวิจัย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การ
เสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์อย่างกว้างขวาง การฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพ การปรับปรุงหลักสูตร วิธีสอน 
การวัดผลประเมินผลให้มีความทันสมัยตรง ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัล
ด้านวิชาการ วิชาชีพในระดับ สถาบัน ระดับชาติ และ
ได้รับความพึงพอใจของหน่วยงานที่ไปฝึกงานในระดับ
ดี-ดีมาก อย่าง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

การทบทวนเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการ/
กิจกรรม การพัฒนาสมรรถณะ นักศึกษาตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ ร 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
การบริหารจัดการของหลักสูตรเกี่ยวกับความ

เสี่ยง ได้แก่ จำนวนการรับนักศึกษาตาม เป้าหมาย อัตรา
การออกกลางคัน อัตราการสำเร็จการศึกษา  
 
 

 

 
 
 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2567 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีปริมาณผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ท่ี

เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. ปริมาณทีมนักวิจัย แบ่งนักวิจัยที่เป็นทีม 
3. คู่ความร่วมมือที่เป็นทางการในการลงพื้นที่

ทำวิจัยมีความเข้มแข็งและหลากหลาย  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แสดงสัดส่วนการรายงานผลในมิติกลุ่มการ
สอนที่ประกอบด้วย (ด้านสังคม ด้านภาษา และ
ด้านศิลปะ) เพ่ือให้ได้เห็นแนวโน้มและทิศทางใน
การสนับสนุนในอนาคต 

2. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ในการเป็นเครื่องมือช่วยให้กับคณาจารย์และ
บุคลากรให้ช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
พร้อมไม่ละเลย/ละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานผู้อื่น  อันจะ
เป็นการสร้างคณาจารย์ที่มีคุณภาพ คู่คุณธรรม 

3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นเทคนิค 
“ข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์ใช้ผลงานคนอื่นได้
อย่างไรไม่ให้ผิดกฎหมาย” อันจะเป็นการช่วยการ
คณาจารย์และบุคลากรพ่ึงพาตนเองและสร้าง
คุณค่าต่อสังคมต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการพันธ

กิจด้านการวิจัย เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็น 
รูปธรรม 

2. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการวิจัย เพื่อ
ใช้ในการบริหารจัดการ การรายงานตาม 
แผนปฏิบัติราชการ การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
เพ่ือปรับปรุง และการเปรียบเทียบพัฒนาการ 
ย้อนหลัง 3/5 ปี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2567 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ  

 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีแผนโครงการ/กิจกรรมที ่สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย รวมทั้งความ ต้องการของ
ชุมชน และพัฒนาความรู้ทักษะ ประสบการณ์ให้แก่
นักศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

2. คณะและหลักสูตรได้รับความพึงพอใจจากชุมชน
ในระดับดีมาก และสร้างประโยชน์ให้ ชุมชนเขตพื้นที่
บริการ ด้านเศรษฐกิจ สังคม ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น สร้างคุณค่าและ มูลค่าเพิ่มให้แก่ธุรกิจ
ชุมชน  

3. ชุมชนท้องที่เขตพื้นที่บริการให้การยอมรับผูกพัน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนา ส่งผลให้มี ชื่อเสียง ภาพลักษณ์
ที่ดีอย่างยั่งยืน 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การทบทวนแผนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิง ผลกระทบ ทั้งใน
แผนระยะยาว ระยะสั้น จะสร้างโอกาสในการ
วิเคราะห์ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบอย่างยั่งยืน สร้าง
จุดเด่น ความเข้มแข็งของคณะได้อย่างเป็นรูปธรรม  

2. การจัดระบบกลไกตามกระบวนการ PDCA ใน
การดำเนินการด้านการบริการวิชาการ ไม่ควรจัดเป็น
กิจกรรมที่ไม่ได้มาจากกระบวนการ แนวทาง วิธีการ
อย่างเป็นระบบ  

3. การจัดทำข้อมูลระบบสารสนเทศ ด้านการบริการ
วิชาการ เพื่อรายงานผลการ ดำเนินงาน ผลลัพธ์ สร้าง
ความโดดเด่น และการเปรียบเทียบได้อย่างเที่ยงตรง 
น่าเชื่อถือ 

      
 
 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2567 
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องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะวัฒนธรรมอย่าง

ชัดเจนและต่อเนื่อง นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น
ร ว ม ถ ึ ง ช ุ ม ช น ไ ด ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม แ ล ะส ร ้ า ง ง า น ด ้ า น
ศิลปะวัฒนธรรมให้ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

2. มีงานสร้างสรรค์ที ่แสดงความเป็นไทยอย่าง
เด่นชัดและสามารถเพ่ิมมูลค่าได้ 

3. มีโครงการศิลปะวัฒนธรรมที่แสดงอัตลักษณ์ของ
ชุมชนที่สอดคล้องกับพื้นท่ีการบริหารวิชาการ 

4. มีผลงานการสร้างมาตรฐาน อนุรักษ์ สร้างสรรค์ 
ต่อยอดและเผยแพร่ด้านศิลปะวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทย
ในระดับชาติและนานาชาติ สร้างคุณค่าและมูลค่าให้
ชุมชนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

5. มีการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างสรรค์
ด้านศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ที่มีคุณค่าตามอัต
ลักษณ์ เอกลักษณ์ ของคณะและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร มีการเผยแพร่ บริการวิชาการในระดับท้องถิ่น 
จังหวัด ระดับชาติและระดับนานาชาติ สร้างภาพลักษณ์
และชื ่อเส ียงให้ก ับคณะและมหาวิทยาลัยต่อสังคม
ประเทศชาติมาอย่างยั่งยืน 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรพัฒนาและต่อยอดโครงการ

ศิลปะวัฒนธรรมให้หลากหลายมากขึ้น 
2. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาและคณาจารย์เข้าร่วม

กิจกรรมให้มากขึ้น 
3. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาและคณาจารย์สร้างงาน 

สร้างสรรค์ศิลปะวัฒนธรรมให้มากขึ้น 
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 องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
การบริหารจัดการคณะตามแผนยุทธศาสตร์ 

แผนปฏิบัติราชการตามพันธกิจของคณะ ด้วยหลัก
ธ ร รมาภ ิ บ าลส ่ ง ผล ให ้ ผลการดำ เน ิ น ง านมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องและ ยั่งยืน  

1. คุณภาพของผู้บริหารคณะและหลักสูตร  
2. คุณภาพของสำน ักงานคณะหัวหน ้าและ

เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน  
3. การสนับสนุนทรัพยากร กำลังคน อาคาร

สถานที่ สิ่งแวดล้อม งบประมาณ ได้อย่าง สอดคล้อง
เหมาะสมตามพันธกิจของคณะและหลักสูตร  

4. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื ่อเส้นทาง
ความก้าวหน้าตามตำแหน่งหน้าที่สูงขึ้น 

1. การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร บุคลากรสาย
วิชาการ สายสนับสนุน เพื่อดำเนินงานตาม พันธ
กิจของคณะทั้งในระดับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติการ  

2. การจัดระบบกลไกการบริหารจัดการเพ่ือ
การดำเน ินงานตามพ ันธก ิจอย ่ าง เพ ี ยงพอ 
เหมาะสม  

3. การพัฒนาระบบสารสนเทศตามพันธกิจ
ของคณะ  

4. การจ ัดทำข ้อม ูลสารสนเทศ โปรไฟล์  
(Profile) ของผู้บริหาร บุคลากร 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
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