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ตารางที ่ 1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคปรกอบคุณภาพ  ประจําปการศึกษา  2566 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2566 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิของ 

คณะกรมการประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต                                 (36.46 ÷ 8 = 4.55) 

ตัวบงชี ้1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม  
66.19 

 3.89 
17 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําที่มีวฒิุปริญญาเอก 
รอยละ 

40 

54 
59.34 5.00 

91 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 
รอยละ 

60 

57 
62.64 5.00 

91 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5.00 
ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5.00 
ตัวบงชี้ท่ี 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะ 
                 การใชภาษาอังกฤษ 

5 ขอ 5 ขอ 4 ขอ 4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะ 
                 ดานดิจิทัล 

5ขอ 5ขอ 5 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 ผลลัพธของหลักสูตรที่นักศึกษา 
                 มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

รอยละ 
100 

10 
71.42 3.57 

14 

องคประกอบที่  2 การวิจัย                           (20.00 ÷ 4 = 5.00) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย  
                 งานสรางสรรค หรอืนวัตกรรม 

7 ขอ  7 ขอะ  5.00 

ตัวบงชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ 
               งานสรางสรรค 

25,000 
บาท / คน 

172,885 
6.92 5.00 

25,000 
ตัวบงชี้ 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจํา 
               และนักวิจัย 

รอยละ  
20 

108.70 
5.44 5.00 

20 
ตัวบงชี้ 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 
               ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

รอยละ 
30 

615.40 
20.51 5.00 

30 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ                 (10.00 ÷ 2 = 5.00) 

ตัวบงชี้ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือ 
               การพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 

5 ขอ  5 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ 3.2 ชุมชนเปาหมายที่ไดรบัการพัฒนา 
               อยางตอเนื่องตามแผนเสรมิสราง 
               ความสัมพันธกับชุมชน 

รอยละ 
20 

 
 

25.00 5.00 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2566 

 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิของคณะ

กรมการประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย          (5.00 ÷ 1 = 5.00) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรม 
                 และความเปนไทย 

5 ขอ  5 ขอ 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ                               (15.00 ÷ 3 = 5.00) 

ตัวบงชี้ 5.1 การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการกับ 
               การทํางานกระบวนการ 

5 ขอ  4 ขอ 4.00 

ตัวบงชี้ 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของคณะ 

7 ขอ  7 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ 5.3 ระบบกํากับการประกนัคุณภาพหลักสตูร 
6 ขอ  6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 18 (85.46 ÷ 18 + 4.74) 
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ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคณุภาพ  ประจําปการศึกษา  2566 
 

ตาราง ส.2 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพระดับคณะ 
ประเภทสถาบัน: กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี    

 

 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

 
 

ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย  
 

คาเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
 
I 

 
P 

 
O 

 
รวม 

0.00–1.50 การดําเนินงานตอง 
               ปรับปรุงเรงดวน 
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51–4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

1 8 10.00 19.00 7.46 36.46 4.55 ระดับดีมาก 
2 4 5.00 5.00 10.00 20.00 5.00 ระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 10.00 5.00 ระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก 
5 3 - 15.00 - 15.00 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5  

85.46 
 

4.74 

 

ระดับดีมาก 
ผลการประเมิน    

เฉลี่ยรวมทุกตวับงชี้ของทุกองคประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2566 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางแกไข 
 
องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
1. คณาจารยในคณะฯมีการพัฒนาตนเองในดาน

การเพ่ิมคณุวุฒิในระดับปริญญาเอกและเพ่ิมตําแหนง
วิชาการอยูในระดับดีมาก 

2. บัณฑิตไดงานทําในอัตราสูที่รอยละ 90 
 
 

1. ติดตาม สงเสริมใหคณาจารยเพ่ิมคุณวุฒิและ
ขอตําแหนงทางวิชาการอยางตอเนื่อง และชวย
แกปญหาตาง ๆ ใหกับคณาจารย 

2. สํารวจความตองการของผูประกอบการ เพื่อ
ทางหลักสูตรตาง ๆ จะไดผลิตบัณฑิตใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน และปรับปรุง
หลักสูตรใหทันสมัย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
1. สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

2. หนวยงานที่รับรองการใชประโยชนนวัตกรรมที่
นักศึกษามีสวนรวมในการสรางในเขตพื้นที่ความ
รับผิดชอบของคณะ และมหาวิทยาลัย 

1.จัดอบรมภาษาอังกฤษตามระดับพัฒนาการ
ของนักศึกษาทุกชั้นปอยางตอเนาอง 

2.จัดหองปฏิบตัิการการเรียนรูภาษาอังกฤษให
ครบทุกทักษะ มีการกํากับ ดูแลและติดตามอยาง
ใกลชิดและตอเนื่อง 
3.ตรวจสอบผูมีสิทธิ์ลงนามรับรองการใชประโยชนให
ชัดเจน ซึ่งคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
คณะและสถาบัน ไดระบุชื่อหนวยงานและผูมีสิทธิ์ลง
นามไวอยางชัดเจนแลว 

 
องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
1. มีงานวิจัยที่มีความหลากหลาย 
2. มีการเผยแพรงานวิจัยทั้งระดับชาติและ

นานาชาติ 
 

1. กําหนด KPI เปนจํานวนผลงานการ
เผยแพรในแตละระดับเพ่ือกระตุนงาน
สรางสรรคและผลงานวิจัย 

2. เพ่ิมเงินรางวัลตอบแทนการเผยแพร
ผลงานเพื่อสรางแรงจูงใจในการผลิตผลงาน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
1. กากรเพ่ิมจํานวนของานสรางสรรคและงาน

นวัตกรรม 
2. การเพ่ิมจํานวนผลงานวิจัยที่สามารถขอจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาได 

   บูรณาการระหวางศาสตรที่สามารถนําเทคโนโลยี
เขามาสรางสรรคผลงานเพื่อเพ่ิมโอกาสการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาใหมากขึ้น 

 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2566 
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องคประกอบที ่ 3  การบริการวิชาการ 
 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
1. คณะฯ มีโครงการบริการวิชาการที่มีการบูร

ณ า ก า ร ศ า ส ต ร ค ร บ ทุ ก ส า ข า วิ ช า โ ด ย นํ า
กระบวนการทางวิศวกรสังคมมาบูรณาการการ
เรียนการสอนรวมกับบริการวิชาการใหกับชุมชน 

2. คณะฯ มีระบบการบริหารโครงการบริการ
วิชาการที่มีคณุภาพตามข้ันตอนของ PDCA โดย
เริ่มจากการวางแผน นําไปปฏิบัติ ติดตาม
ตรวจสอบและปรับปรุงโครงการ 

1. จัดโครงการบริการวิชาการที่มีรูปแบบ Reskill, 
Upskill, Newskill ใหกับชุมชนและนํามาตอยอดกับ
โครงการ Credit Bank เพ่ือโอกาสในการเพ่ิมจํานวน
นักศึกษาในอนาคต  

2. พัฒนาตอยอดชุมชนเปาหมายใหมีรายได
เพ่ิมขึ้นเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนอยางยั่งยืน  

3. สรางฐานขอมูลชุมชนตนแบบที่คณะฯ ไป
บริการวิชาการเพ่ือใชเปนแหลงเรียนรูใหกับ
นักศึกษาและชุมชน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
คณะฯ ควรเพ่ิมโครงการบริการวิชาการที่

กอใหเกิดรายได  
 
 

ควรสรางระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือเปนแนวทางใหกับ
อาจารยรุนใหมไดมีแนวทางในการใหบริการวิชาการ
กับชุมชน 

 
 

 
องคประกอบที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
1. มีกิจกรรมสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมอยางชัดเจน 
2. มีงานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมอยางเดนชัด 
3. มีผลงานการสรางมาตรฐานงานดานสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและงานมาตรฐานสที่เก่ียวของกับ
ศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนอยางตอเนื่อง 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
1. ควรพัฒนาหรือสรางโครงการใหหลากหลายมากขึ้น 
2. ควรจัดการเรียนการสอนหรือการเขารวมโครงการ

ศิลปวัฒนธรรมใหมากขึ้น หรือบูรณาการการเรียนการ
สอนกับศิลปวัฒนธรรมใหมากขึ้น 

3. ควรประเมินตามตัวบงชี้ความสําเร็จใหชัดเจนมาก
ขึ้น 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2566 
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
    ผูบริหารมีวิสัยทัศนที่จะพัฒนาคณะตามพันธกิจ
ใหมีประสิทธิภาพ มีความทันสมัย โดยเฉพาะดาน
การพัฒนาบุคลากร การบริการวิชาการ ดาน
ศิลปวัฒนธรรม และดานการดูแลนักศึกษา 
 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
1.ดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบ

บู ร ณ า ก า ร กั บ ก า ร ทํ า ง า น ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 
( Cooperative and Work Integrated Education 
: CWIE หรือ Work Integrated Learning: WIL)  

2.แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

1.พัฒนาระบบ กลไก เพ่ือกํากับ ติดตามให
หลักสูตรจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การกับการทํางาน (CWIE / WIL) ใหชัดเจนมาก
ขึ้น 

2.พัฒน าแผ น บริ ห าร แล ะแ ผนพัฒ นา
บุคลากรใหชัดเจนมากขึ้น รวมถึงการกํากับ
ติดตามแผนพัฒนาบุคลากรเปนระยะ ๆ กลาวคือ 
แผนบริหารบุคลากรควรประกอบดวย การ
วิเคราะหอัตรากําลัง การสรรหา การคัดเลือก การ
บรรจุแตงตั้ง การอบรม การพิจารณาความดี
ความชอบ และการพนจากการปฏิบัติหนาท่ี สวน
แผนพัฒนาบุคลากร ควรกําหนดประเด็นการ
พัฒนาเปนรายไตรมาส เพ่ืองายตอการติดตาม
ประเมินผล 
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ขอเสนอภาพรวม 
  

จุดแขง็ 
      ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร มีศักยภาพ และความเขมแข็งทางวิชาการและงานท่ีรับผิดชอบใน
ทุกดาน คณะฯ มีแผนงาน มีกลไกในการขับเคลื่อนคณะฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการผลิดบัณฑิตที่มี
คุณภาพและสรางมูลคาใหกับสังคม 
 

แนวทางเสริมจุดเดน 
คณะ กํากับติดตาม ดูแล คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา ใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และให
ครอบคลุมทุกดาน 
 

จุดท่ีควรพฒันา 
1. สมรรถนะ การใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
2. การเพ่ิมจํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรค และงานที่ไดสิขสิทธิ์ทางปญญา 
3. การบริการที่สรางรายได 
4. การบูรณาการการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรม 
5. การจัดทําแผนบริหารหลักสูตร/ แผนบริหารบุคลากร 

 
    แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา 

1. จัดอบรม/ สรางหรองปฏิบัติการสําหรับการฝกทักษะและการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
2. คณะสงเสริมใหคณาจารยขอทุนวิจัยใหมากขึ้น และใหคาตอบแทนการทํางานผลงานใหมากขึ้น 
3. สรางโครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายไดกับเขตพื้นที่และชุมชนท่ีรับผิดชอบ 
4. ใหทุกหลักสูตรกําหนดรายวิชาที่สามารถบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับศลิปวัฒนธรรม 
5. คณะฯ ควรจัดทําแผนบริหารหลักสูตร บริหารบุคลากร ท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
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