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ตารางที ่ 1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคปรกอบคุณภาพ  ประจําปการศึกษา  2566 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2566 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิของ 

คณะกรมการประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต                                 (36.46 ÷ 8 = 4.55) 

ตัวบงชี ้1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม  
66.19 

 3.89 
17 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําที่มีวฒิุปริญญาเอก 
รอยละ 

40 

54 
59.34 5.00 

91 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 
รอยละ 

60 

57 
62.64 5.00 

91 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5.00 
ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5.00 
ตัวบงชี้ท่ี 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะ 
                 การใชภาษาอังกฤษ 

5 ขอ 5 ขอ 4 ขอ 4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะ 
                 ดานดิจิทัล 

5ขอ 5ขอ 5 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 ผลลัพธของหลักสูตรที่นักศึกษา 
                 มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

รอยละ 
100 

10 
71.42 3.57 

14 

องคประกอบที่  2 การวิจัย                           (20.00 ÷ 4 = 5.00) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย  
                 งานสรางสรรค หรอืนวัตกรรม 

7 ขอ  7 ขอะ  5.00 

ตัวบงชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ 
               งานสรางสรรค 

25,000 
บาท / คน 

172,885 
6.92 5.00 

25,000 
ตัวบงชี้ 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจํา 
               และนักวิจัย 

รอยละ  
20 

108.70 
5.44 5.00 

20 
ตัวบงชี้ 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 
               ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

รอยละ 
30 

615.40 
20.51 5.00 

30 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ                 (10.00 ÷ 2 = 5.00) 

ตัวบงชี้ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือ 
               การพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 

5 ขอ  5 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ 3.2 ชุมชนเปาหมายที่ไดรบัการพัฒนา 
               อยางตอเนื่องตามแผนเสรมิสราง 
               ความสัมพันธกับชุมชน 

รอยละ 
20 

 
 

25.00 5.00 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2566 

 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิของคณะ

กรมการประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย          (5.00 ÷ 1 = 5.00) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรม 
                 และความเปนไทย 

5 ขอ  5 ขอ 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ                               (15.00 ÷ 3 = 5.00) 

ตัวบงชี้ 5.1 การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการกับ 
               การทํางานกระบวนการ 

5 ขอ  4 ขอ 4.00 

ตัวบงชี้ 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของคณะ 

7 ขอ  7 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ 5.3 ระบบกํากับการประกนัคุณภาพหลักสตูร 
6 ขอ  6 ขอ 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 18 (85.46 ÷ 18 + 4.74) 
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ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคณุภาพ  ประจําปการศึกษา  2566 
 

ตาราง ส.2 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพระดับคณะ 
ประเภทสถาบัน: กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี    

 

 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

 
 

ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย  
 

คาเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
 
I 

 
P 

 
O 

 
รวม 

0.00–1.50 การดําเนินงานตอง 
               ปรับปรุงเรงดวน 
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51–4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

1 8 10.00 19.00 7.46 36.46 4.55 ระดับดีมาก 
2 4 5.00 5.00 10.00 20.00 5.00 ระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 10.00 5.00 ระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก 
5 3 - 15.00 - 15.00 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5  

85.46 
 

4.74 

 

ระดับดีมาก 
ผลการประเมิน    

เฉลี่ยรวมทุกตวับงชี้ของทุกองคประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2566 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางแกไข 
 
องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
1. คณาจารยในคณะฯมีการพัฒนาตนเองในดาน

การเพ่ิมคณุวุฒิในระดับปริญญาเอกและเพ่ิมตําแหนง
วิชาการอยูในระดับดีมาก 

2. บัณฑิตไดงานทําในอัตราสูที่รอยละ 90 
 
 

1. ติดตาม สงเสริมใหคณาจารยเพ่ิมคุณวุฒิและ
ขอตําแหนงทางวิชาการอยางตอเนื่อง และชวย
แกปญหาตาง ๆ ใหกับคณาจารย 

2. สํารวจความตองการของผูประกอบการ เพื่อ
ทางหลักสูตรตาง ๆ จะไดผลิตบัณฑิตใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน และปรับปรุง
หลักสูตรใหทันสมัย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
1. สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

2. หนวยงานที่รับรองการใชประโยชนนวัตกรรมที่
นักศึกษามีสวนรวมในการสรางในเขตพื้นที่ความ
รับผิดชอบของคณะ และมหาวิทยาลัย 

1.จัดอบรมภาษาอังกฤษตามระดับพัฒนาการ
ของนักศึกษาทุกชั้นปอยางตอเนาอง 

2.จัดหองปฏิบตัิการการเรียนรูภาษาอังกฤษให
ครบทุกทักษะ มีการกํากับ ดูแลและติดตามอยาง
ใกลชิดและตอเนื่อง 
3.ตรวจสอบผูมีสิทธิ์ลงนามรับรองการใชประโยชนให
ชัดเจน ซึ่งคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
คณะและสถาบัน ไดระบุชื่อหนวยงานและผูมีสิทธิ์ลง
นามไวอยางชัดเจนแลว 

 
องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
1. มีงานวิจัยที่มีความหลากหลาย 
2. มีการเผยแพรงานวิจัยทั้งระดับชาติและ

นานาชาติ 
 

1. กําหนด KPI เปนจํานวนผลงานการ
เผยแพรในแตละระดับเพ่ือกระตุนงาน
สรางสรรคและผลงานวิจัย 

2. เพ่ิมเงินรางวัลตอบแทนการเผยแพร
ผลงานเพื่อสรางแรงจูงใจในการผลิตผลงาน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
1. กากรเพ่ิมจํานวนของานสรางสรรคและงาน

นวัตกรรม 
2. การเพ่ิมจํานวนผลงานวิจัยที่สามารถขอจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาได 

   บูรณาการระหวางศาสตรที่สามารถนําเทคโนโลยี
เขามาสรางสรรคผลงานเพื่อเพ่ิมโอกาสการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาใหมากขึ้น 

 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2566 
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องคประกอบที ่ 3  การบริการวิชาการ 
 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
1. คณะฯ มีโครงการบริการวิชาการที่มีการบูร

ณ า ก า ร ศ า ส ต ร ค ร บ ทุ ก ส า ข า วิ ช า โ ด ย นํ า
กระบวนการทางวิศวกรสังคมมาบูรณาการการ
เรียนการสอนรวมกับบริการวิชาการใหกับชุมชน 

2. คณะฯ มีระบบการบริหารโครงการบริการ
วิชาการที่มีคณุภาพตามข้ันตอนของ PDCA โดย
เริ่มจากการวางแผน นําไปปฏิบัติ ติดตาม
ตรวจสอบและปรับปรุงโครงการ 

1. จัดโครงการบริการวิชาการที่มีรูปแบบ Reskill, 
Upskill, Newskill ใหกับชุมชนและนํามาตอยอดกับ
โครงการ Credit Bank เพ่ือโอกาสในการเพ่ิมจํานวน
นักศึกษาในอนาคต  

2. พัฒนาตอยอดชุมชนเปาหมายใหมีรายได
เพ่ิมขึ้นเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนอยางยั่งยืน  

3. สรางฐานขอมูลชุมชนตนแบบที่คณะฯ ไป
บริการวิชาการเพ่ือใชเปนแหลงเรียนรูใหกับ
นักศึกษาและชุมชน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
คณะฯ ควรเพ่ิมโครงการบริการวิชาการที่

กอใหเกิดรายได  
 
 

ควรสรางระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือเปนแนวทางใหกับ
อาจารยรุนใหมไดมีแนวทางในการใหบริการวิชาการ
กับชุมชน 

 
 

 
องคประกอบที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
1. มีกิจกรรมสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมอยางชัดเจน 
2. มีงานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมอยางเดนชัด 
3. มีผลงานการสรางมาตรฐานงานดานสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและงานมาตรฐานสที่เก่ียวของกับ
ศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนอยางตอเนื่อง 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
1. ควรพัฒนาหรือสรางโครงการใหหลากหลายมากขึ้น 
2. ควรจัดการเรียนการสอนหรือการเขารวมโครงการ

ศิลปวัฒนธรรมใหมากขึ้น หรือบูรณาการการเรียนการ
สอนกับศิลปวัฒนธรรมใหมากขึ้น 

3. ควรประเมินตามตัวบงชี้ความสําเร็จใหชัดเจนมาก
ขึ้น 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2566 
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 
    ผูบริหารมีวิสัยทัศนที่จะพัฒนาคณะตามพันธกิจ
ใหมีประสิทธิภาพ มีความทันสมัย โดยเฉพาะดาน
การพัฒนาบุคลากร การบริการวิชาการ ดาน
ศิลปวัฒนธรรม และดานการดูแลนักศึกษา 
 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
1.ดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบ

บู ร ณ า ก า ร กั บ ก า ร ทํ า ง า น ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 
( Cooperative and Work Integrated Education 
: CWIE หรือ Work Integrated Learning: WIL)  

2.แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

1.พัฒนาระบบ กลไก เพ่ือกํากับ ติดตามให
หลักสูตรจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การกับการทํางาน (CWIE / WIL) ใหชัดเจนมาก
ขึ้น 

2.พัฒน าแผ น บริ ห าร แล ะแ ผนพัฒ นา
บุคลากรใหชัดเจนมากขึ้น รวมถึงการกํากับ
ติดตามแผนพัฒนาบุคลากรเปนระยะ ๆ กลาวคือ 
แผนบริหารบุคลากรควรประกอบดวย การ
วิเคราะหอัตรากําลัง การสรรหา การคัดเลือก การ
บรรจุแตงตั้ง การอบรม การพิจารณาความดี
ความชอบ และการพนจากการปฏิบัติหนาท่ี สวน
แผนพัฒนาบุคลากร ควรกําหนดประเด็นการ
พัฒนาเปนรายไตรมาส เพ่ืองายตอการติดตาม
ประเมินผล 
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ขอเสนอภาพรวม 
  

จุดแขง็ 
      ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร มีศักยภาพ และความเขมแข็งทางวิชาการและงานท่ีรับผิดชอบใน
ทุกดาน คณะฯ มีแผนงาน มีกลไกในการขับเคลื่อนคณะฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการผลิดบัณฑิตที่มี
คุณภาพและสรางมูลคาใหกับสังคม 
 

แนวทางเสริมจุดเดน 
คณะ กํากับติดตาม ดูแล คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา ใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และให
ครอบคลุมทุกดาน 
 

จุดท่ีควรพฒันา 
1. สมรรถนะ การใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
2. การเพ่ิมจํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรค และงานที่ไดสิขสิทธิ์ทางปญญา 
3. การบริการที่สรางรายได 
4. การบูรณาการการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรม 
5. การจัดทําแผนบริหารหลักสูตร/ แผนบริหารบุคลากร 

 
    แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา 

1. จัดอบรม/ สรางหรองปฏิบัติการสําหรับการฝกทักษะและการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
2. คณะสงเสริมใหคณาจารยขอทุนวิจัยใหมากขึ้น และใหคาตอบแทนการทํางานผลงานใหมากขึ้น 
3. สรางโครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายไดกับเขตพื้นที่และชุมชนท่ีรับผิดชอบ 
4. ใหทุกหลักสูตรกําหนดรายวิชาที่สามารถบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับศลิปวัฒนธรรม 
5. คณะฯ ควรจัดทําแผนบริหารหลักสูตร บริหารบุคลากร ท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2566 


