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บทสรุปผู้บริหาร 

 การด าเนินงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นอกเหนือจากเป็นไปตามพันธกิจหลักตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2548 ตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครแล้ว คณะฯ ยังได้น าผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอก รวมทั้งข้อเสนอแนะจากผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของคณบดีมาสู่
กระบวนการด าเนินงานและแผนพัฒนาคณะฯ เพ่ือเสริมความเข้มแข็งของคณะและการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตให้สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมปัจจุบันได้ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                         
ที่ เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้ งภายในและภายนอกมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  และ                    
มีการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) รวมทั้งเกณฑ์ของสภาวิชาชีพในบางสาขาวิชา 
 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พัฒนาจุดแข็งของคณะ              
ในการท านุบ ารุงสืบสานศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้นจนเป็นที่ยอมรับของสังคมทั้งภายในและต่างประเทศ          
มีการเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของทุกสาขาวิชา มีการพัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาการพัฒนางานด้านการประชาสัมพันธ์  การสื่อสาร             
การบริการวิชาการ และการวิจัยแก่ชุมชนตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รวมทั้ง          
การพัฒนาความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพ เพ่ือให้บัณฑิตสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ในอนาคต ซึ่งเป็น
ภารกิจหลักของคณะฯ นอกจากนี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนจะเน้นการน าภาคทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติ ทั้งนอกและในมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยในฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และเพ่ือท าหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างสมบูรณ์  สามารถเทียบเคียง
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน และเป็นที่พ่ึงของสังคมได้   

             
 

                
                  (รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม) 

                            คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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บทที่ 1 
 

ขอมูลพื้นฐานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

ประวัติความเปนมาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีประวัติความเปนมา          
โดย เริ่มตั้งแตป พ.ศ. 2509 เมื่อโรงเรียนฝกหัดครูพระนครไดรับการยกฐานะขึ้นเปนวิทยาลัยครู และได
เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา จากนั้นมีวิวัฒนาการจนถึงปจจุบัน สรุปไดดังนี้ 

ปพุทธศกัราช  2512 วิทยาลัยครูพระนครไดเปดการเรียนการสอนในวิชาเอกสาขาตาง ๆ ในวิชา
สามัญเพ่ิมขึ้นในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงสาขาวิชาในสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
โดยเปดสอน 3 สาขาวิชาเอก คอื ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา 

ปพุทธศักราช 2517 วิทยาลัยครูพระนครไดเปดสอนวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ
อุตสาหกรรมศิลป ระดับประโยคครูอุดมศึกษา ซึ่งเปนระดับการศึกษาที่เรียนตอจาก ป.กศ. สูง 2 ป และใน
ป พ.ศ. 2518 เมื่อมีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูออกมาบังคับใช จึงไดปรับการศึกษาประโยคครูอุดมศึกษา
เปน ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิตเพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายดังกลาว ตอมาไดเปดสาขาวิชาเอก 
ในสายครุศาสตรเพ่ิมขึ้นอีก 4 สาขา คือ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปกรรม และบรรณารักษศาสตร และไดแบง
หนวยงานบริหารทางวิชาการออกเปนคณะวิชา หมวดวิชาสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงไดใชชื่อวา 
คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีหัวหนาคณะวิชาเปนผูบริหารสูงสุด 

ตอมาเม่ือมีการตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ออกมาบังคับใช ซึ่งใน
หลักการของกฎหมายดังกลาวใหวิทยาลัยครูสามารถเปดสอนวิชาการอ่ืน ๆ ได คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จึงไดเปดสอนสายศิลปศาสตรระดับปริญญาตรีเพิ่มข้ึน วิชาเอกที่เปดสอนคือภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ การพัฒนาชุมชน และศิลปกรรม 

เมื่อไดประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  จึงเปลี่ยนชื่อเปนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีคณบดีเปนผูรับผิดชอบใน         
การบริหารงานของคณะ 

ปพุทธศักราช 2542 ไดมีการเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงานของคณะตามประกาศของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  จากภาควิชาเปนโปรแกรมวิชา และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดเปด     
สายศิลปศาสตร เพ่ิมขึ้นอีก 2 โปรแกรมวิชา คือ ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ และรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งเปดสอน
ในปการศึกษา 2543 ตอมา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีนโยบายลดการผลิตบัณฑิต                     
สายครุศาสตร ตามนโยบายของรัฐและเพ่ิมสายวิชาการอ่ืน ๆ ทางดานศิลปศาสตร เพ่ือใหสอดคลองกับ
ความตองการของสังคมและประเทศชาติโดยเริ่มตั้งแตปการศึกษา 2545 เปนตนไป 

ปพุทธศักราช 2547 ไดมีพระราชบัญญัติใหสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ ยกฐานะข้ึนเปน
มหาวิทยาลัย  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรจึงเปนคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และไดมีการเปดสอนในหลักสูตรใหมเพิ่มอีก 
2 สาขาวิชา ไดแก หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตรและการบริหารและพัฒนาเมือง 
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ในป พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน ตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
พระนคร พ.ศ. 2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ไดกําหนดใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนหนวยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
พระนคร และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ป พ.ศ. 2549 ไดแบงสวนราชการภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสํานักงานคณบดี และ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องการจัดตั้งหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
พ.ศ. 2551 ไดแบงสวนราชการระดับงานในสํานักงานคณบดี ดังนี้ 

1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานบริการการศึกษา 
นอกจากนี้ ในดานการบริหารจัดการมีรองคณบดี ควบคมุและดูแลงาน 3 ดาน คือ ดานวิชาการ   

ดานบริหารและแผน และดานกิจการนักศึกษา 
ในปการศึกษา 2556 คณะมีภารกิจดานการจัดการศึกษา การวิจัยและงานสรางสรรค                    

การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และไดมีการเปดสอนใน
หลักสูตรใหมเพิ่มอีก 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คือ สาขาวิชารัฐศาสตร 

ในปการศึกษา  2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ใหมเพิ่มอีก 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต คือ สาขาภาษาจีนธุรกิจ โดยมีการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 4 ป จํานวน 15 หลักสูตร เปนนักศึกษาหลักสูตรฉบับปรับปรุงตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ พ.ศ. 2556 จํานวน 15 หลักสูตร รวมทั้งมีหลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร                     
รวมทั้งหมด 16 หลักสูตร 

ในปการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสาตร ไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาโทเพิ่มเติมอีก 1 หลักสูตร คือ สาขาวิชานิติศาสตร หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.)  

ปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสาตร ไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาเอก เพ่ิมเติมอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) 

ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไดเปดการเรียนการ
สอน ในระดับปริญญาตรี จํานวน 14 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตร และระดับปริญญา
เอก จํานวน  1 หลักสูตร รวมท้ังหมด 17 หลักสูตร  
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ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ   

ปรัชญา 
สรางคนดีมีคุณธรรม  นําความรู สูการพัฒนาทองถิ่น 

 
 

วิสัยทัศน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมุงพัฒนาวิทยาการใหกาวหนา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาของชุมชน บริการวิชาการและทองถิ่น ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูสังคมในศตวรรษที่ ๒๑ 

 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาดานมนุษยและสังคมศาสตรไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของ 

สังคมและชุมชนทองถิ่น 
2. ผลิตบัณฑิตใหเปนคนเกงมีความรู มีทักษะ มีคุณธรรม เปนผูนําทางปญญาของสังคม 
3. บูรณาการความรูสูการปฏิบัติ สอดคลองกับสภาพบริบทของชุมชน 
4. สงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมไทยใหเกิดประโยชนโดยเชื่อมโยงกับการจัดการ 

เรียนการสอน 
5. ศึกษาและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือปลูกฝงหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาองคกรตามหลักธรรมภิบาล และเปนองคกรแหงการเรียนรู 
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โครงสรางการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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คณบด ี
- รองคณบดีฝายบริหาร 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 

- รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

สํานักงานคณบด ี

 งานบรหิารทั่วไป 
  บริการงานทั่วไป 

  งานธุรการ 

  งานวางแผนและพัฒนา 

  งานการเงนิและบัญช ี

  งานตรวจเอกสาร/เบิก – จาย 

  งานครุภัณฑและอาคารสถานี 

  งานพัสดุ 

 
 

       สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  ภาษาไทย 

  ภาษาอังกฤษ 

  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

  ภาษาจีนธุรกิจ 

  การพัฒนาชุมชน 

  การพัฒนาสังคมเมือง 

  ภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 

  รัฐประศาสนศาสตร 

  รัฐศาสตร 

  นิติศาสตร 

  บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

  นาฏศิลปและการละคร 

  ดุริยางคศิลป 

  การออกแบบ 
 

คณะกรรมการประจําคณะ 
- ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
- ตัวแทนสาขาวิชา 

 

    งานบรกิารการศึกษา 
  งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  งานทะเบียน/บัณฑิตศึกษา 

  งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

  งานวจิัย/วารสาร 

  งานคอมพิวเตอร/ประชาสัมพันธ 

  งานบริการการวิชาการ/ 

     ฝกประสบการณวิชาชีพ 

  งานกิจการนักศึกษา 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

สํานักงานคณบด ี

งานบรหิารทั่วไป 
 

  บริการงานทั่วไป 
  งานธุรการ 
  งานวางแผนและพัฒนา 
  งานการเงนิและบัญช ี
  งานเบิก–จายคาตอบแทนการจัดการศึกษา 
  งานครุภัณฑและอาคารสถานี 
  งานพัสดุ 

 
 

 

งานบรกิารการศึกษา 
 

  งานหลักสตูร/การจัดการเรียนการสอน 
  งานทะเบียน/บัณฑิตศึกษา 
  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  งานวิจัย/วารสาร 
  งานคอมพิวเตอร/ประชาสัมพนัธ 
  งานบริการการวิชาการ/ 
     ฝกประสบการณวิชาชีพ 
  งานกิจการนักศึกษา 

 
 
 

โครงสรางบริหารของสํานักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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โครงสรางกรอบอัตรากําลังสํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 
 
 

หัวหนาสํานักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรคมศาสตร 
นางสาวชนมณภัทร   เจริญราช นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   

ปฏิบตัหินาท่ีในตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดี                           

งานบริหารทั่วไป งานบริการการศึกษา 

1. เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 
   (หัวหนางานบริหารทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
    รับผิดชอบบริการงานทั่วไป 
   นางสาวนางสาวสุอังคณา  มวงยัง 
2. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
    รับผิดชอบงานธุรการ 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นางสาวจันทรจิรา  เทียนสุวรรณ 
3. เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 
   รับผิดชอบงานวางแผนและพัฒนา 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นางสาวยุวดี  สุขเกษม 
4. เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 
    รับผิดชอบการเงินและบัญชี 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นางสาวกัญญารัตน  อัมภาภรณ 
5. เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 
    รับผิดชอบงาน เบิก – จาย  
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นางสาวปานหทัย  วิทยเมธากุล 
6. เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 
   รับผิดชอบงานครุภัณฑ/อาคารสถาที่ 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (รายได))    
7. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
    รับผิดชอบงานพัสดุ 
   (พนักงานมหาวิทยาลัย (รายได)) 
   นางสาวจิราพร มีสถิตย 

 

1. นักวิชาการศึกษา 
   (หัวหนางานบริการการศึกษาพนักงานมหาวิทยาลัย) (งปม.)) 
   รับผิดชอบงานหลักสูตร 

   นางสาวชนมณภัทร   เจริญราช 
2. นักวิชาการศึกษา 
    รับผิดชอบงานทะเบียน/การจัดการเรียนการสอน 
   (พนกังานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
   นายภูวิวัฒน   จันทรวงษ 
3. นักวิชาการศึกษา 
   รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
    นางงามพิศ  ออยแดง 
4. นักวิชาการศึกษา 
    รับผิดชอบงานดานวิจัย/วารสาร 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
    นายศุภโชค   มณีมัย 
5. นักวิชาการศึกษา 
    รับผิดชอบงานคอมพิวเตอร/ประชาสัมพันธ 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)) 
    นางสาวสุมิตรา จิตตะระ 
6.  นักวิชาการศึกษา 
    รับผิดชอบงานดานบริการวิชาการ/ฝกประสบการณวิชาชีพ 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (รายได)) 
    นางรจนา   ดวงเนตร 
7. นักวิชาการศึกษา 
     รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา 
    (พนักงานมหาวิทยาลัย (รายได)) 
    นายคฑาวุธ  สุรโชติ 

 อัตรากําลังท้ังสิ้น 14 อัตรา 

    พนักงานมหาวิทยาลัย 
  (งบประมาณแผนดิน)  10 อัตรา 

    พนักงานมหาวิทยาลัย 
   (งบรายได)  4  อัตรา 
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นโยบายดานคุณภาพของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีนโยบายดานคุณภาพท่ีสอดคลองกับพันธกิจและเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัยและคณะ ดังนี้ 
  

  นโยบายดานการจัดการเรียนการสอน 
 สงเสริมใหมีบรรยากาศความเปนเลิศทางวิชาการ โดยนํากระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา
เปนกลไกในการบริหารจัดการ ที่เอ้ือประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอน สงเสริม การพัฒนา
บุคลากรสายสอน ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่ชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ สงเสริมการพัฒนา
หองปฏิบัติการเรียนรู การใชภาษาที่หลากหลายในงานอาชีพ และการฝกประสบการณวิชาชีพสงเสริม
การศึกษาคนควาองคความรูใหมเพ่ือประโยชนทางวิชาการ สงเสริมความรวมมือทางวิชาการระหวาง
มหาวิทยาลัย ตลอดจนสนับสนุนการบริการทางวิชาการและมีสวนรวมกับชุมชนในการพัฒนาทองถิ่น 
 

 นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
 คณะมุงเนนสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหได รอยละ 100 โดยการพัฒนา
บุคลากรดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรตามแผน
ปรับปรุงพัฒนาตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดบุคลากรสายสนับสนุน สายวิชาการ ที่มีคุณภาพตาม
ภารกิจและเกณฑคุณภาพการจัดการศกึษาในระดับอุดมศึกษา 

  

   นโยบายดานการพฒันานักศึกษา 
 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางประสบการณและพัฒนาใหนักศึกษาถึงพรอม
ดวยคุณลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณภาพตามอัตลักษณของคณะ
และสาขาวิชา รวมท้ังมีการวิจัยเพ่ือเปนขอมูล ในการพัฒนานักศึกษาของคณะ 
 

   นโยบายดานการแนะแนวอาชีพและการศึกษาตอ 
 สงเสริมและสนับสนุนนักศึกษา ใหไดรับขาวสารขอมูลสารสนเทศในดานตาง ๆ  อยางกวางขวางให
เปนผูมีความรอบรู มีทักษะ เจตคติ และคานิยมท่ีเหมาะสม มีแนวทางในการตัดสินใจเก่ียวกับการเลือก
ประกอบอาชีพและการศึกษาตอตามความสนใจความสามารถและความถนัด เพื่อเตรียมความพรอมสูโลกของ
งานและการศึกษาตอ 
 

   นโยบายดานการวิจัย 
 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูใหมดานมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และนําไปใชเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติ 
สนับสนุนใหบุคลากรไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนวิจัยภายนอกสถาบัน โดยการสรางเครือขายกับสถาบันอ่ืน ๆ 
และสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ            
โดยการจัดทําวารสารวิชาการเพ่ือเปนเวทีเผยแพรและฐานขอมูลที่ไดมาตรฐาน ถายทอดองคความรู                       
สูสาธารณชน 
 

   นโยบายดานการบริการวิชาการสูสังคม 
 ใหความสําคัญการพัฒนา สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เชน การฝกอบรมอาชีพระยะสั้น เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน โดยเฉพาะใน
พ้ืนที่ใกลเคียง องคการภาครัฐ เอกชน และเครือขายความรวมมือทางวิชาการในประเทศและ
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ตางประเทศดวยความตระหนัก ถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมตลอดจนบูรณาการการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชนสรางคณุคาและมูลคาอยางยั่งยืน 
 

     นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 มุงใหผูบริหาร บุคลากร นักศึกษาและประชาชนเห็นคุณคา มีทัศนคติที่ดีในการอนุรักษ ฟนฟู             
สืบสาน สรางสรรคและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม เปนผูนําและมีสวนรวมในการสรางสรรคศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยใหเกิดนวัตกรรมที่เหมาะสม รวมทั้งมีการพัฒนาและสรางมาตรฐาน         
ทางศิลปะและวัฒนธรรมโดยคํานึงถึงเอกลักษณของทองถิ่นชาติ และความเปนสากล เพื่อเผยแพร                    
สูสาธารณชนรวมท้ังสงเสริมความรูความเขาใจศิลปะและวัฒนธรรมนานาชาติ ดวยกลยุทธการบูรณา
การการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การบริการทางวิชาการ การวิจัย เพ่ือ             
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

นโยบายดานการบริหารจัดการ 
มีการจัดระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลที่ประกอบดวย หลักประสิทธิผล

หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม 
หลักการกระจายอํานาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค หลักมุงเนนฉันทามติ กําหนดอํานาจหนาท่ี
ของบุคลากรใหชัดเจน จัดระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการความเสี่ยง จัดสรางและ
พัฒนาระบบขอมูลเพ่ือการตัดสินใจเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหาร และจัดทําแนวทาง
หรือคูมือในการบริหารจัดการ ปรับปรุงโครงสรางและระบบบริหารใหสอดคลองกับพันธกิจของคณะ           
มีการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกคณะเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันจะ
กอใหเกิดการประหยัดงบประมาณดานการบริหารจัดการรวมท้ังการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
อยางตอเนื่อง ตลอดจนการประชาสัมพันธเผยแพรประสิทธิผล เพ่ือสรางคุณคาและมูลคาใหแกสังคม
และประเทศชาต ิ

 

นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
จัดสรรงบประมาณตามความจําเปน เพื่อปรับปรุงพัฒนาภารกิจของหนวยงาน มีการดําเนินงาน

อยางมีระบบไดมาตรฐานการตรวจสอบเงินแผนดินท่ีตรวจสอบได มีระบบการควบคุมภายใน ยึดหลัก
ประหยัด มีการติดตามผลงานและประเมินผลการใชจายงบประมาณ รวมทั้งการจัดทําแผนกลยุทธ       
ทางการเงนิ เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    
นโยบายดานระบบขอมูลสารสนเทศ 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหมีขอมูลที่ถูกตองครบถวน ทั้งดานขอมูล

นักศึกษา ขอมูลบุคลากร ขอมูลอาคารสถานที่ ขอมูลหลักสูตร ขอมูลการวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ขอมูลงบประมาณและขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเปน
ประโยชนตอผูบริหารในการตัดสินใจบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนใหคณะและ
มหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมายตามที่ไดกําหนดไว 
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นโยบายดานการจัดการความรูในองคกร 
สงเสริมใหหนวยงานและบุคลากรเกิดการเรียนรูรวมกัน โดยการนําการจัดการความรู 

(Knowledge Management) มาเปนเครื่องมือ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาฐานความรู
ขององคกร อันจะสงผลใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนองคการแหงการเรียนรู (Learning 
Organization) 

 

นโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและ

การรับรองการปฏิบัติราชการที่ดี (Good Practice) มีระบบกลไกแผนงานประกันคุณภาพและแนว
ปฏิบัติที่ดี มีการประเมินตนเอง การตรวจสอบการปฏิบัติราชการและคุณภาพภายในเปนกระบวนการ         
ที่ควบคู หรือตองดําเนินการพรอมไปกับการปฏิบัติการที่ดี มีตัวบงชี้ตามเกณฑคุณภาพและมาตรฐาน 
นําระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเขามาใชในการบริหารจัดการ และนําผลการประเมิน        
มาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ดําเนินภารกิจใหประสบความสําเร็จ 
ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวเปนอยางดี คณะจึงพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพดานวิชาการ รวมทั้งมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จึงมุงเนนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 
 

คุณลักษณะบคุลากรดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

คุณธรรม จริยธรรม  
1. มีคุณธรรมทางปญญาและทางศีลธรรม ถึงพรอมดวยคุณธรรม ดังนี ้

1.1 ฆราวาสธรรม 4 (สัจจะ ทมะ ขันติ จาคะ) หลักธรรมในการครองเรือนและครองชีวิต 
1.2 สังคหวัตถุ 4 (ทาน ปยวาจา อัตถจริยา สมานัตตา) หลักธรรมในการยึดเหนี่ยวจิตใจ

บุคคลและประสานความสามัคคีในกลุมคน 
1.3 อิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) หลักธรรมที่ทําใหทํางานประสบความสําเร็จ 
1.4 อริยมรรคองค 8 (การเห็นชอบ การดําริชอบ การพูดจาชอบ การทํางานการงานชอบ          

การเลี้ยงชีวิตชอบ การเพียรชอบ การระลึกชอบ ความตั้งใจมั่นชอบ) เปนธรรมขั้นชั้นสูงในพุทธศาสนา 
 หมายเหต ุ บุคลากรที่นับถือศาสนาอื่นก็ใหยึดหลักธรรมตามศาสนาของบุคลากร 
จรรยาบรรณของบุคลากร 
1. จรรยาบรรณตอตนเองตองเปนผูมีวินัย พัฒนาตนเองดานวิชาชีพบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน

ใหทันตอการพัฒนางาน รวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ และละเวนพฤติกรรม             
ที่ไมพึงประสงค 

2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่การงาน 
3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ ตองรัก ตองเมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจ  

แกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีของอาจารยและเจาหนาท่ีที่เหมาะสม และสงเสริมให           
การเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ รวมทั้งประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยาง
ที่ดี ทั้งกาย วาจาและใจ ตลอดจนใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาคโดยไมเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ และไมละเมิดสิทธิทางปญญา สิทธิมนุษยชนตอผูอื่น
โดยมิชอบ 
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4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบอาชีพ ควรมีน้ําใจพึงชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันอยาง
สรางสรรค โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรมสรางความสามัคคีในหมูคณะ 

5. จรรยาบรรณตอสังคม  พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาผลประโยชนของ
สวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขของชาติ 
รวมทั้งละเวนการประพฤติที่ไมพึงประสงค 

 
คุณลักษณะดานวิชาการและความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

บุคลากรสายวิชาการ 
1. มีการศึกษาหาความรูทางวิชาการจากแหลงความรูตาง ๆ ในหนาที่และวิชาชีพของตนอยาง

มีคุณธรรมและจริยธรรม 
2. เปนครูตนแบบที่มีคุณคาตอวงวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. มีการศึกษาคนควาวิจัยดวยตนเองอยางมีคณุธรรมและจริยธรรมตลอดจนเผยแพรผลงาน

ของตนเอง ตามขอเท็จจริง ใหสาธารณชนไดรับรูอยางมีคุณธรรมและรับผิดชอบ 
4. พึงละเวนการคัดลอกเลียนแบบหรือแอบอางผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 
5. พึงละเวนการนําผลงานวิชาการของทางราชการไปแสวงหาผลประโยชนสวนตนโดยมิชอบ 
 

 บุคลากรสายสนับสนุน 
1. ผูใหบริการมีความสุภาพทั้งดานการแตงกายกิริยามารยาทและวาจา 
2. ผูใหบริการปฏิบัติงานตรงตามเวลา พึงละเวนการนําเวลาราชการไปประกอบภารกิจสวนตัว 
3. ผูใหบริการบริการอยางเสมอภาคโปรงใส และเปนธรรม 
4. ผูใหบริการปฏิบัติหนาที่ดวยความอดทน อดกลั้น ดวยใบหนายิ้มแยมแจมใส 
5. ผูใหบริการพึงปฏิบัติอยูในกรอบของศีลธรรม พึงละเวนการละเมิด ลวงเกิน หรือประพฤติผิด           

ทางเพศ 
 

คานิยมวัฒนธรรมองคกร 
H: Honor     บุคลากรในคณะทุกคนปฏิบัติงานดวยความองอาจมีเกียรติ  
   เปนที่ยอมรับของสังคม 
U: Unity     บุคลากรในคณะทุกคนมีการรวมมือประสานการทํางาน 
                             เปนหนึ่งเดยีว ไมมีการแบงพรรค แบงพวก 
S: Sacrifice     บุคลากรในคณะทุกคนปฏิบัติงานดวยความทุมเทแรงกายแรงใจ  
   อุทิศตัวใหกับงานดวยหวังในความสําเร็จสูงสุดขององคกร 
O: Order     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการบริหารจัดการองคกร 
   อยางมีแบบแผน ยืนหยัดตามหลักธรรมาภิบาล 
C: Community    เปนองคกรที่มุงม่ันบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยาง

ยั่งยืน 
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อัตลักษณ เอกลักษณ คุณลักษณะบัณฑิตดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 

อัตลักษณ       มีปญญาพึ่งพาตนเอง สรางคณุคาสูสังคมไทย 
เอกลักษณ       บูรณการการพัฒนาภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยาง

ยั่งยืน 
 
คุณลักษณะบณัฑิตดานวิชาการ  
1. มีความรู ความสามารถดานวิชาการ วิชาชีพ ทั้งเชิงลึกและเชิงกวาง มีประสบการณปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. มีทักษะในการศึกษาวิเคราะห ตีความ แปลความ สังเคราะห สรุปความ ประเมินคาได         

อยางถูกตองเหมาะสมนําไปใชประโยชนได 
3. มีความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารทักษะฟง พูด อาน เขียน ในชีวิตประจําวัน

และในงานอาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม งดงามตามมารยาทวัฒนธรรมความเปนไทย 
4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพ้ืนฐานเพื่อการศึกษาคนควาและ                 

เพ่ือการสงสารการพูด การเขียนตามหลักวิชาการที่เปนแบบแผนไดอยางมีประสิทธิผล 
5. มีสุนทรียภาพในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
6. มีความสามารถพิเศษเพ่ือการสรางโอกาสการเขาสูงานไดทั้งในและตางประเทศ 
7. มีความเปนผูนําและผูตามที่ถึงพรอมดวยความรู คุณธรรม จริยธรรม 
8. มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีมนุษยสัมพันธที่ดี ใหเกียรติซึ่งกันและกัน 
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คุณลักษณะบณัฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

                       พึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
                 ประหยัด และอดออม 
  คานิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ            มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
                 ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
                 รักชาติ ศาสน กษัตริย 
 

      ใหความอุปการะ ชวยเหลือ ดูแลบุพการี 
   ความกตัญูกตเวทีตอบุพการี                 ใหความรักและความเชื่อฟงตอบุพการีและ 

และผูมีพระคุณ                                  ผูมีพระคุณ 
      มีความออนนอมถอมตนตอบุพการีและ 
                                                              ผูมีพระคุณ 

 

                                  ความอดทน ความเพียร ความมีสติปญญา 
                ความซื่อสัตยสุจริต 
      หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       ความสํานึกในคุณธรรม 
                มีน้ําใจ เสียสละประโยชนสวนนอยของตนเพ่ือ 
                                                               ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
                ความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวัง 
 

                                จรรยาบรรณตอตนเอง   
              จรรยาบรรณตอวิชาชีพ          

          ดานจรรยาบรรณในวิชาชีพ   จรรยาบรรณตอผูรับบริการ   
                                                        จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 
               จรรยาบรรณตอสังคม 
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ขอมูลพื้นฐานดานบุคลากร 
 

 1. คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

1) รองศาสตราจารย ดร.วัชรนิทร อินทพรหม     ประธานกรรมการ 
2) รองศาสตราจารย ดร.ณฐัพร ยวงเงิน        รองประธานกรรมการ 
3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เมธ ีทรัพยประสพโชค กรรมการ 
4) อาจารย ดร.พิทักษ  ปกษานนท              กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) 
5) นายธนันทพงศ  ปยะวรรณะกูล        กรรมการ (ผูทรงคณุวุฒิ) 
6) นายปฐวีฐ  นาควิจิตรพงศ         กรรมการ (ผูทรงคณุวุฒิ) 
7) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณ ขยันหา        กรรมการ (ประธานสาขาวิชารัฐศาสตร) 
8) อาจารยปยนันท  ศรีทองทิม         กรรมการ (ประธานสาขาวิชานิติศาสตร) 
9) อาจารย ดร.ศิริวรรณ วิสุทธริัตนกุล         กรรมการ (ประธานสาขาวิชารัฐประศาสศาสตร) 
10) ผูชวยศาสตราจารยกษิดิศ วัชรพรรณ        กรรมการ (ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 
11) อาจารยพีรติ  จึงประกอบ            กรรมการ (ประธานสาขาวิชาการออกแบบ) 
12) นางสาวชนมณภัทร  เจริญราช        กรรมการและเลขานุการ 

 

 2. คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

  คณบดี      รองศาสตราจารย ดร.วัชรินทร  อินทพรหม 
  รองคณบดีฝายวิชาการ        รองศาสตราจารย ดร.ณัฐพร  ยวงเงิน 
  รองคณบดีฝายบริหาร              ผูชวยศาสตราจารย ดร.เมธี ทรัพยประสพโชค 
                 รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา                      ดร.ธรรมนูญ  จิตตรีบุตร 

ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต รองศาสตราจารย ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล 
 ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต รองศาสตราจารย ดร.พัชรี  กลอมเมือง 

ประธานหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต                 ดร.นภัสรพี  เดชางกูร 
 ประธานหลักสูตรภาษาไทย       ผศ.ดร.กมลพัทธ  ใจเยือกเย็น 
  ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษ       ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 

    ประธานหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสารนานาชาติ  ผศ.ศราวุฒิ  บุญรักษ 
  ประธานหลักสูตรนาฏศิลปและการละคร   อาจารยรินทรลภัส  ชินวุฒิกุลกาญจน  
  ประธานหลักสูตรดุริยางคศลิป    อาจารยสุกิจ  ลัดดากลม 
  ประธานหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร   ผศ.นนทนันท  แยมวงษ 

  ประธานหลักสูตรการออกแบบ                  อาจารยพีรติ  จึงประกอบ 
  ประธานหลักสูตรพัฒนาสังคมเมือง     อาจารยธนกฤต  มีสมจิตร 
        ประธานหลักสูตรการพัฒนาชุมชน   ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรพล วีรพลางกูร 

ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร   อาจารย ดร.ศิริวรรณ  วิสุทธิรัตนกุล 
ประธานหลักสูตรนิติศาสตร   อาจารยปยนันท  ศรีทองทิม 
ประธานหลักสูตรภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ  อาจารยอนุวัฒน  คชวรรณ 
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ประธานสาขาหลักสูตรรัฐศาสตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณ  ขยันหา 
ประธานหลักสูตรภาษาจีนธุรกิจ  อาจารยอัจฉรา  แสงส ี

 
 3. ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน คณะมีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 15 คน มีดังตาราง
ตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามคุณวุฒิและหนาที่ 
 

ลําดับ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา 

ตําแหนงหนาที ่
 ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1 นางสาวชนมณภัทร เจริญราช    นักวิชาการศึกษา 
2 นางงามพิศ  ออยแดง    นักวิชาการศึกษา 
3 นายศภุโชค  มณีมัย    นักวิชาการศึกษา 
4 นายภูวิวัฒน  จันทรวงษ    นักวิชาการศึกษา 
5 นางสาวจันทรจิรา  เทียมสุวรรณ    นักวิชาการศึกษา 
6 นางสาวสุอังคณา  มวงยัง    นักวิชาการศึกษา 
7 นางรจนา  ดวงเนตร    นักวิชาการศึกษา 
8 นายคฑาวุธ  สุรโชต ิ    นักวิชาการศึกษา 
9 นางสาวสุมิตรา  จิตตะระ    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
10 นางสาวยุวดี  สุขเกษม    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
11 นางสาวกัญญารัตน  อัมภาพร    นักวิชาการการเงินและการบัญชี 
12 นางสาวปานหทัย  วิทยเมธากุล    นักวิชาการศึกษา 
13 นางสาวรุงอรุณ  ทองนอย    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
14 นางสาวจิราพร  มีสถิตย    นักวิชาการพัสดุ 
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4. ขอมูลบุคลากรสายวิชาการ ในปการศึกษา 2566 คณะมีบุคลากรสายวิชาการหรืออาจารยทั้งหมด 
จํานวน 91 คน มีขอมูลรายละเอียดตามตารางตอไปนี ้

 

     ตารางที่ 2 จํานวนอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ ประจําปการศึกษา 2566   
 

ลําดับ รายชื่ออาจารย 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวชิาการ 

สถานะ  
จํานวน 

นับ ป.ตร ี   ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. 
 

ประจํา 
สัญญา
จาง 

1 รศ. ดร.วัชรินทร  อินทพรหม   1   1 1  1 

2 รศ.ดร.ประจักษ ไมเจริญ   1   1 1  1 

3 รศ.ดร. วณิฎา  ศิรวิรสกุล    1   1 1  1 

4 รศ.ดร. ณัฐพร  ยวงเงิน     1   1 1  1 

5 รศ.ดร.พัชรี  กลอมเมือง   1   1 1  1 

6 รศ.ดร.อินทิรา  จารจุินดา   1   1 1  1 

7 รศ.ดร.กมลพัทธ  ใจเยือกเยน็   1   1 1  1 

8 รศ.ดร.ชนะศึก  วิเศษชัย           1   1 1  1 

9 รศ.สมชาย พูลพิพัฒน  1    1  1 1 

10 ผศ.ดร. สืบวงศ  กาฬวงศ    1  1  1  1 

11 ผศ.ดร. เมธี  ทรัพยประสพโชค        1  1  1  1 

12 ผศ.ดร. สราวุธ  ณ  พัทลงุ       1  1  1  1 

13 ผศ.ดร. ศิวริน  แสงอาวุธ            1  1  1  1 

14 ผศ.ดร. วีระศักดิ์  พุมเพ็ชร   1  1  1  1 

15 ผศ.ดร. อุเทน  ทองทิพย    1  1  1  1 

16 ผศ.ดร. ปฐมชนก  ศิริพัชระ    1  1  1  1 

17 ผศ.ดร.อักษร  สวัสดี         1  1  1  1 

18 ผศ.ดร. วิชยานนท  สทุธโส   1  1  1  1 

19 ผศ.ดร.ยงยุทธ ขําคง   1  1  1  1 

20 ผศ.ดร. อรุณ  ไชยนิตย    1  1  1  1 

21 ผศ.ดร.รวิกานต  อํานวย   1  1  1  1 

22 ผศ.ดร. ฉันทัส   เพียรธรรม    1  1  1  1 

23 ผศ.ดร.ณัฐดนัย  สุภัทรากุล   1  1  1  1 

24 ผศ.ดร.พูไทย  วันหากิจ   1  1  1  1 

25 ผศ.ดร.ณัฐธพงษ  มะลิซอน   1  1  1  1 
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ลําดับ รายชื่ออาจารย 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวชิาการ 

สถานะ  
จํานวน 

นับ ป.ตร ี   ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. 
 

ประจํา 
สัญญา
จาง 

26 ผศ.ดร. ภิญญาพัชญ  ตบิวงษา      1  1  1  1 

27 ผศ.ดร.พัลยมน  สนิหนัง    1  1  1  1 

28 ผศ.ดร. วีรพล  วีรพลางกูร    1  1  1  1 

29 ผศ.ดร.สุธี  แกวเขียว   1  1  1  1 

30  ผศ.ดร.พรเพชร  ชลศักดิ์ตระกูล   1  1  1  1 

31 ผศ.ดร.นงศิรนารถ  กุศลวงษ   1  1  1  1 

32 ผศ.ดร.นันทัชพร  ปานะรัตน   1  1  1  1 

33 ผศ.ดร.อรุณ  ขยันหา   1  1  1  1 

34 ผศ.ดร.วชิรวิทย  วิชาสวัสดิ ์   1  1  1  1 

35 ผศ.ดร.ภาวิณี  พนมวัน ณ อยุธยา   1  1  1  1 

36 ผศ.ดร.ทรงยศ  สาโรจน   1  1  1  1 

37 ผศ.ดร.วิเชษฐ  สุดใด             1  1  1  1 

38 ผศ.ดร.ภัสชา  นอยสอาด    1  1  1  1 

39 ผศ.ดร.ณัฐพัชร  เพ็ชรอาภรณ          1  1  1  1 

40 ผศ.ดร.ณัฏฐา  เกิดทรพัย   1  1  1  1 

41 ผศ.ดร.ภราดร  กาญจนสุธรรม   1  1  1  1 

42 ผศ.ดร.เกศนี  คุมสุวรรณ            1  1  1  1 

43 ผศ.อารีย  รังสิโยภาส  1   1   1 1 

44 ผศ.ระพีภร  สามารถ  1   1   1 1 

45 ผศ.กษิดิศ  วัชรพรรณ   1   1  1  1 

46 ผศ.ขจิตพรรณ  อมรปาน  1   1  1  1 

47 ผศ.ปณณณัช  ธนัทพรรษรัตน  1   1  1  1 

48 ผศ.สวางบุญ  วงศฟาเลื่อน  1   1  1  1 

49 ผศ.วรภพ  ประสานตร ี  1   1  1  1 

50 ผศ.รัศมี   สุทธโส  1   1  1  1 

51 ผศ.ธีรตา นุมเจริญ  1   1  1  1 

52 ผศ.ณัฐ  จันทโรทยั  1   1  1  1 

53 ผศ.ฉัตรศิริ  กลั่งเนียม    1   1  1  1 

54 ผศ.จตุพร  อินทรสุวรรณ  1   1  1  1 
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ลําดับ รายชื่ออาจารย 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวชิาการ 

สถานะ  
จํานวน 

นับ ป.ตร ี   ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. 
 

ประจํา 
สัญญา
จาง 

55 ผศ.นนทนันท  แยมวงษ  1   1  1  1 

56 ผศ.จิราพร  เนตรสมบัตผิล  1   1  1  1 

57 ผศ.ศราวุฒิ  บุญรักษ  1   1  1  1 

58 ดร.มงคล  นาฏกระสูตร        1    1  1 

59 ดร.ธรรมนูญ  จิตตรีบุตร   1    1  1 

60 ดร.อุมาพร  ยุวชิต   1    1  1 

61 ดร.ศิรดา  เทียนขาว         1    1  1 

62 ดร.วรพรรณ  สุรัสวดี         1    1  1 

63 ดร.นภัสรพี  เดชางกูร   1    1  1 

64 ดร.อัฉรา  ประไพพักตร   1    1  1 

65 ดร.ศิรวิรรณ วิสุทธิรัตนกุล   1    1  1 

66 ดร.ณัฐพล อนอารีย   1    1  1 

67 ดร.พรรณพัชร  วิชาสวสัดิ ์   1    1  1 

68 ดร.มัลลิกา  จุฑามณ ี   1    1  1 

69 ดร.พิชญสินี  ศรีสวสัดิ ์   1    1  1 

70 ดร.อนุวัฒน  คชวรรณ   1    1  1 

71 อาจารยศุภินธนการย ระวังวงศา  1  1   1  1 

72 อาจารยธนกฤต  มีสมจิตร         1  1   1  1 

73 อาจารยโกเมศ  จงเจริญ            1  1   1  1 

74 อาจารยอัจจิมา  แซเฮง      1  1   1  1 

75 อาจารยกิตติศกัดิ์  คงพูน         1  1   1  1 

76 อาจารยสราวฒุิ  เขียวพฤกษ         1  1   1  1 

77 อาจารยธีรเดช  แพรคุณธรรม        1  1   1  1 

78 อาจารยเดชา  ชาตวิรรณ  1  1   1  1 

79  อ.รินทรลภัส  ชินวฒุกิุลกาญจน  1  1   1  1 

80 อาจารยศศิวิมล  พลายชุม  1  1   1  1 

81 อาจารยชนิศา  เพ็งวชิัย  1  1   1  1 

82 อาจารยอวยพร แสงคํา   1  1   1  1 

83 อาจารยชลธี  เสมอเชื้อ  1  1   1  1 
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ลําดับ รายชื่ออาจารย 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวชิาการ 

สถานะ  
จํานวน 

นับ ป.ตร ี   ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. 
 

ประจํา 
สัญญา
จาง 

84 อาจารยศรัณู  อินทรอุทิศ  1  1   1  1 

85 อาจารยโชติวัฒน  บุญสวรรค  1  1   1  1 

86 อาจารยสุกิจ  ลัดดากลม  1  1   1  1 

87 อาจารยพีรติ  จึงประกอบ  1  1   1  1 

88 อาจารยอัจฉรา  แสงส ี  1  1   1  1 

89 อาจารยปยนันท  ศรีทองทิม  1  1   1  1 

90 อาจารยนวลักษณ  กลางบุรัมย  1  1    1 1 

91 อาจารยเสาวรส  พวงแกว 1   1   1  1 

รวมอาจารยทั้งหมด 91 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 19  

 

 
  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 
 

ขอมูลพื้นฐานดานนักศึกษา 
 

1. ขอมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 คณะมีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาค กศ.พบ. ท้ังหมดรวม 14 หลักสูตร 
แยกเปนหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต จํานวน 8 หลักสูตร หลักสูตรศิลปบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 1 หลักสูตร หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตร                 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 1 หลักสูตร หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 1 หลักสูตร และหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 1 หลักสูตร มีขอมูลจํานวนนักศึกษา ตามตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 3 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จําแนกตามหลักสูตรและประเภท 
 

ลําดับ  หลักสูตร/ สาขาวิชา 
ระดับ  

รวม 
ภาค
พิเศษ 

รวม
ทั้งสิ้น ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
  1 ภาษาไทย (ศศ.บ.) 42 21 25 26 114 - 114 
  2 ภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 76 80 57 47 260 3 263 
  3 ภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.) 44 47 37 31 159 12 171 
  4 นาฎศิลปและการละคร 17 13 19 16 65 - 65 
 5 บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 12 5 - - 17 - 17 
6 การพัฒนาชุมชน 34 20 34 14 102 4 106 
7 การพัฒนาสังคมเมือง - 11 23 33 67 - 67 
8 ภาษาจีนธุรกิจ 52 47 46 34 179 - 179 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต 
9 ดุริยางคศลิป 30 16 13 17 76 - 47 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
10 การออกแบบ 43 43 32 25 143 - 143 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
11 นิติศาสตร 70 51 49 41 211 11 222 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต        
12 รัฐประศาสนศาสตร 41 65 69 56 231 19 250 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
13 รัฐศาสตร 89 80 90 57 313 37 350 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
14 ภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 19 9 11 9 48 - 48 

รวม 1,985 86 2,071 
ที่มา: ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (พฤษภาคม 2567) 
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2. ขอมูลนักศึกษาระดับปริญญาโท 
    คณะมีการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตร มีขอมูลนักศึกษาตามตาราง ดังนี้ 
 

 ตารางที่ 4 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท 
    

ลําดับ รุน จํานวน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) 

1 22 1 
2 24 1 
3 25 1 
4 28 5 
5 30 2 
6 31 1 
7 32 6 
8 33 33 
9 34 10 
10 35 7 
11 36 11 
12 37 9 
13 38 12 

รวม 99 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.บ.) 

1 1 3 
2 2 3 
3 3 3 
4 4 7 
5 5 1 
6 6 4 

รวม 21 
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ตารางที่ 5 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
    

ลําดับ รุน จํานวน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) 

1 1 4 
2 2 2 
3 3 4 

รวม 10 
 

ที่มา: ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (พฤษภาคม 2567) 
 

ขอมูลแหลงการเรียนรู 

ในการจัดการศกึษาปการศึกษา 2566 มีการจัดแหลงเรียนรูใหแกคณาจารย นักศึกษา และศิษย
เกา ดังตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 5 แหลงเรียนรูของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
ลําดับ แหลงเรียนรู ที่ตั้ง 
แหลงเรียนรูภายในมหาวิทยาลัย 
   1 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ (หองสมุดกลาง) 
อาคารสํานักวิทยบริการ 

   2 หองปฏิบัติการสาขาวิชา อาคาร 3 
   3 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร 22 
   4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ดานออกแบบ

นิเทศศิลป 
อาคาร 1 

   5 ศูนยปฏิบัติการบริการจัดพิมพเอกสาร อาคาร 11 
   6 ศูนยภาษาและอาเซียน การศึกษาคนควา

ดวยตนเอง (Self Access Room) 
อาคาร 2 

   7 พิพิธภัณฑการฝกหัดครูไทย อาคาร 100 ป 
   8 พิพิธภัณฑ อาจารยบุญถ่ิน อัตถากร อาคารสถาปตยกรรม 
   9 ศูนยศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย

ราชภัฎพระนคร (PCC) 
อาคารเรือนไทย 

  10 พุทธวิชชาลัย ศูนยการเรียนรูบูรณาการ
การศกึษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

อาคารพุทธวิชชาลัย 
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ลําดับ แหลงเรียนรู ที่ตั้ง 
  11 ศูนยบมเพาะภูมิปญญาไทยดานสมุนไพร

และการนวดแผนโบราณ 
ศูนยสมุนไพรและนวดแผนโบราณ 

  12 ศูนยสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา อาคารวิทยาศาสตร 

13 ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพดานการ
โรงแรมและการทองเที่ยว 

โรงแรมพระนครแกรนดวิว 

14 สวนหินเพ่ือการเรียนรูทรัพยากรธรรมชาติ สวนหินหนาอาคาร 5 
15 หองการแสดงนิทรรศการศิลปกรรมและ

การออกแบบนิเทศศิลป (Art Gallery)  
อาคาร 1 

แหลงเรียนรูภายนอก 
1 ศูนยการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และภูมิปญญาไทย 
เครือขาย จ.นนทบุรี 

2 ศูนยการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปญญาไทย 

เครือขายเรียนรู มรภ.ราชนครินทร 

3 ศูนยการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปญญาไทย 

แหลงเรียนรูเกษตรผสมผสาน จ.อยุธยา 

4 ศูนยการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปญญาไทย 

เครือขายเรียนรู จ.ปทุมธานี 

5 ศูนยการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปญญาไทย 

เครือขายเรียนรูชุมชนลําไทร คอยรุตตั๊กวา เขต
หนอกจอก จ.กรุงเทพฯ 

6 สิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาต ิ เครือขายเรียนรูโครงการพระราชดําริหวยทราย
ใต สวนสมเด็จพระราชชนนี โครงการชั่งหัวมัน 
โครงการคุงกระเบน ปากน้ําปราณ 

7 การศกึษาภูมิปญญาชาวบานและ
สิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติชายทะเล 

เครือขาย จ.สมุทรสงคราม 

8 การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เครือขายบางกะเจา จ.สมุทรปราการ 
9 การฝกประสบการณวิชาชีพ ศูนยวัฒนธรรมเครือขาย มรภ.ราชภัฏภาค

กลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 
10 ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน โรงเรียนและสถาบันการศึกษาในเขตพื้นที่ 

  11 การบริการวิชาการและการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลเครือขายการเรียนรู
ในเขตพ้ืนที่ 

  12 การฝกประสบการณวิชาชีพ เครือขายหนวยงานภาครัฐ เอกชน ประชาคม
อาเซียน เพ่ือเปนท่ีฝกงานของนักศึกษาชั้นปที่ 4 

  13 การศกึษาดูงาน สถานีวิทยุโทรทัศน ไทยบีพีเอส 
  14 การสืบสานศิลปวัฒนธรรมและการศึกษา 

ดูงาน 
สํานักงานเขตและสภาวัฒนธรรมเขตบางเขน  
หลักสี่ 
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ลําดับ แหลงเรียนรู ที่ตั้ง 
  15 ภาษาอังกฤษธุรกิจในงานโรงแรมและ

ทองเท่ียว 
สถานประกอบการโรงแรมเครือขาย  

  16 วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต ภาษาจีน เครือขายชุมชนไทยทรงดํา เขตพื้นที่ อ.บางเลน  
จ.นครปฐม 

  17 ภาษาอังกฤษ ศูนยฝกอบรมภาษาอังกฤษ ณ ประเทศสิงคโปร 
และสาธารณรัฐอาหรับอียิปต 

  18 คายอาสาพัฒนา ศูนยฝกปฏิบัติการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม 
ณ เขายายเท่ียง จ.นครราชสีมา 

  19 การเรียนรูศึกษาดูงานดานกฎหมาย หนวยงานภาครัฐ กระทรวงยุติธรรมและศาล 
ตาง ๆ 

  20 ภาษาจีน เครือขายความรวมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยตาหลี่ กวางสี สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน และวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
การเกษตร 

  21 การเรียนรูและปฏิบัติการดานจิต
สาธารณะบําเพ็ญประโยชน 

เครือขายชุมชนในเขตพ้ืนทีและวิทยาลัยชัย
บาดาล 

 
 
ขอมูลดานอาคารและสถานท่ี  

สํานักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งอยูอาคาร 3 และมีอาคารเรียนในความ
รับผิดชอบ ไดแก  อาคาร 1 อาคาร 3 อาคาร 19 และอาคาร 23 ขอมูลแตละอาคารมีดังนี ้
 

อาคาร  1 

 
 
 
 
 

ลําดับ หอง หมายเลขหอง 
1 หองพักอาจารยสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 1102 
2 หองพักอาจารยภาษาไทย 1202 
3 หองพักอาจารยภาษาอังกฤษ 1204 
4 หองพักอาจารยภาษาจีน 1301 
5 หองพักอาจารยภาษาอังกฤษธุรกิจ 1303 
6  หองพักอาจารยการออกแบบ 2321 
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 อาคาร  3 
ลําดับ หอง หมายเลขหอง 

1 สํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 318 
2 หองคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 316 
3 หองรองคณบดี 314 
4 หองรองคณบดี 313 
5 หองประชุม 312 
6 หองยืม-คืน อุปกรณ 319 
7 หองเรียนอัจฉริยะภาษาอังกฤษ 323,345,347 
8 หองประชุม 322 
9 หองเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 325-326 
10 หองเธียรเตอร 327 
11 หองนิทรรศการ 321 
12 หองประกันคุณภาพ 328 
13 หองปฏิบัติการธรณีวิทยา 331 
14 หองพักอาจารยสาขาวิชาภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 333,339 
14 หองบรรยาย 332 
15 หองปฏิบัติการภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 334,338 
16 หองพักอาจารยพัฒนาสังคมเมือง 335-337 
17 หองพักอาจารยนิติศาสตร 341,349 
18 หองบรรยาย 342 
19 หองสํานักงานชวยเหลือประชาชน 343 
20 หองเรียน 344 
21 หองศาลจําลอง 348 
22 หองบมเพาะความรูทางนาฏศิลปฯ 351 
23 หองบรรยาย 352 
24 หองปฏิบัติการนาฏศิลปและการละคร 354-358 
25 หองพักอาจารยนาฏศิลปและการละคร 359,353,359/2 
26 หองประชุมใหญ 364 

 
 

อาคาร  19 

ลําดับ หอง หมายเลขหอง 
1 หองปฏิบัติการดุริยางคศลิปตะวันตก ชั้น 2 
2 หองปฏิบัติการดุริยางคศลิปตะวันตก ชั้น 1 2 3 
3 หองเรียนดนตรีไทย ชั้น 3 
4 หองปฏิบัติการดนตรีไทย ชั้น 3 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2566 
 

อาคาร  23 

 
ขอมูลดานงบประมาณ  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีแหลงงบประมาณจาก 3 สวน คือ งบประมาณแผนดิน 
งบบํารุงการศึกษา ภาคปกติ (บ.กศ.) และโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) รวมทั้งสิ้น 
13,818,975 บาท จําแนกรายละเอียดไดดังนี ้
 
 
 

ตาราง 7 แสดงจํานวนเงนิงบประมาณ  
 

 

 
ตาราง 8  ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร            

ระหวางปการศึกษา 2565 และ 2566 
 

ผลประเมิน ปการศึกษา 2565 ผลประเมิน ปการศึกษา 2566  
4.71  (ระดับดีมาก)  4.74 (ระดับดีมาก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ หอง หมายเลขหอง 
1 หองพักอาจารยรัฐประศาสนศาสตร ชั้น 1 
2 หองพักอาจารยรัฐศาสตร ชั้น 1 
2 หองเรียน ชั้น 2, 3 

ลําดับท่ี ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1 งบประมาณแผนดิน 992,300 
2 งบประมาณแผนดิน (เพื่อการพัฒนาทองถิ่น) 3,238,375 

3 งบบํารุงการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 4,904,800 

4 งบโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 3,683,500 

 งบกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา 1,000,000 

รวม 13,818,975 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

บทที่ 2 
 

รายงานผลการด าเนินงาน  
องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี     1.1     ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์  
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดสอนระดับปริญญาตรี  จ านวน 14 
หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร รวมทั้งหมด 17 
สาขาวิชา และได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 66.19 จ านวนหลักสูตร
ทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 17 หลักสูตร คะแนนที่ได้ 3.89 ระดับคุณภาพด ี(มส. 1.1-1-01) 
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ปีการศึกษา 2566 

ชื่อหลักสูตร/ สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี  2-6 ระดับ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
 ผ่าน/ ไม่ผ่าน คะแนนปี 65 คะแนนปี 66  
    1.  ภาษาไทย ผ่าน 3.93 4.00 ระดับดี 
    2.  นาฏศิลป์และการละคร ผ่าน 4.21 4.29 ระดับดมีาก 
    3.  การพัฒนาชุมชน ผ่าน 4.09 4.14 ระดับดมีาก 
    4. พัฒนาสังคมเมือง ผ่าน 3.69 4.05 ระดับดี 
    5.  ภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) ผ่าน 4.20 4.21 ระดับมาก 
    6.  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

เพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 
ผ่าน 3.86 4.02 ระดับดี 

    7.  ภาษาจีนธุรกิจ ผ่าน 4.00 3.61 ระดับดี 
    8. บรรณารักษศาสตร์ฯ ผ่าน 3.64 3.68 ระดับดี 
หลักสูตรศิลปบัณฑิต 
    9.  ดุริยางคศิลป์ตะวันตก ผ่าน 3.59 3.63 ระดับดี 
    10.  ดนตรีไทย ผ่าน 3.63 ปิดหลักสูตร - 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
    11.  การออกแบบ  ผ่าน 3.76 3.83 ระดับดี 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

ชื่อหลักสูตร/ สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี  2-6 ระดับ 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
    12.  นิติศาสตร ์ ผ่าน 3.69 3.73 ระดับดี 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
    13. รัฐประศาสนศาสตร์ ผ่าน 4.11 4.11 ระดับดมีาก 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
    14.  รัฐศาสตร์   ผ่าน 4.12 4.15 ระดับดมีาก 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
    15. ภมูิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ ผ่าน 3.28 4.03 ระดับดี 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) 
    16. รัฐประศาสนศาสตร์ ผ่าน 4.03 3.89 ระดับดมีาก 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.) 
    17. นิติศาสตร์ ผ่าน 3.45 3.55 ระดับดี 
หลักสูตรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) 
    18. รัฐประศาสนศาสตร์  ผ่าน - 3.27  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 65.28 66.19  
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 17 17 

 

ระดับดี 
คะแนนที่ได้ 3.84 3.89 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
 สูตรการค านวณ 

  คะแนนที่ได้  =
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตร

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผดิชอบ
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

การบรรลุเป้าหมาย 
 
 ตั้งค่าเป้าหมายที ่    5     คะแนน    ไม่บรรลุเป้าหมาย      บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

5.00 65.28 66.19 
 

3.84 3.89 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 1.1-1-01 
 

- เอกสารสรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2566 

 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
ทุกหลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ 

คปภ. 
 

 เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพตาม
เกณฑ์ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏในรอบถัดไป 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา 

 ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยไม่
จ าเป็นต้องรอให้ครบรอบหลักสูตร 5 ปี เพ่ือให้
หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบสนองกับการพัฒนา
ประเทศในสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

 มีแผนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะ
หลักสูตรที่มียอดรับนักศึกษาไม่ได้ตามแผนรับ 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

ตัวบ่งชี้ท่ี     1.2    อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 
การค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

 คะแนนที่ได้  =
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด
 x100 

 
      2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5 

 คะแนนที่ได้  =
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
x5 

 
ผลการด าเนินงาน 
  คณะมีการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์ทั้งหมด 91 คน มีคุณวุฒิการศึกษา
ดังนี้ 1) คุณวุฒิปริญญาตรี 1 คน 2)  คุณวุฒิปริญญาโท 36 คน 3) คุณวุฒิปริญญาเอก 54 คน ในปีการศึกษา 
2566 คณะมีคุณภาพด้านอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 59.34 คิดเป็น 5.00 
คะแนน รายละเอียดการค านวณและตารางดังนี้  (มส. 1.2-1-01) 

การค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

       =     54 
                    91 
                      2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5 
 
       =    59.34 
                      40 
         =   5.00 
      
การบรรลุเป้าหมาย 
 
 ตั้งค่าเป้าหมายร้อยละ     40     คะแนน       ไม่บรรลเุป้าหมาย     บรรลุเป้าหมาย                

× 100   =  59.34 

  × 5     =  7.42 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

5.00 (50 คน) 
  53.76 

(54 คน) 
59.34 

5.00 5.00 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 1.2-1-01 
 

รายงานข้อมูลพื้นฐานคุณวุฒิของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

   คะแนนตามเกณฑ์การประเมินอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

 

   สนับสนุนให้อาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
ทุกคน โดยท าแผนพัฒนาอาจารย์และมุ่งเน้นกลุ่ม
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท อายุไม่เกิน 45 ปี 
และท างานมาแล้วไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา 

    สนับสนุนงบประมาณและอาจารย์ได้ลาเรียน
ต่อในระดับปริญญาเอก 

    จัดตารางสอนเอ้ือให้อาจารย์ที่ก าลังศึกษาต่อมี
เวลาว่างค้นคว้าและเขียนวิทยานิพนธ์เพ่ือส าเร็จ
การศึกษา 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

ตัวบ่งชี้ท่ี     1.3      อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์การค านวณระดับคณะ 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

  =
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด
 x100 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้  =
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
 x5 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

ผลการด าเนินงาน 
 

คณะมีการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์ทั้งหมด 91 คน มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการทั้งหมด  ดังนี้   

1. ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน  34  คน   
2. ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน  48  คน  
3. ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน  9  คน  
ในปีการศึกษา 2566 คณะมีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 62.64                

คิดเป็น 5.34  คะแนน รายละเอียดการค านวณดังนี้ (มส. 1.3-1.01)  
 
การค านวณ 
 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
 

            =    57 
                                                          91 

2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

           =   62.64    
                        60 
           =  5.22 
 

การบรรลุเป้าหมาย 
 
 ตั้งค่าเป้าหมายร้อยละ    60           ไม่บรรลุเป้าหมาย      บรรลุเป้าหมาย                
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

5 (52 คน) 
55.91 

(59 คน) 
64.13 

4.66 5.00 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 1.3-1-01 รายงานข้อมูลพื้นฐานอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ปีการศึกษา 2566 

× 100  = 62.64 

× 5  = 5.22 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

   จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

 

 1. เร่งรัดกระบวนการขอผลงานทางวิชาการ 
เช่น การติดตามผู้ประเมินผลงานทางวิชาการ
เพ่ือให้ส่งผลประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนด  
  2. จัดให้มีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยงประกบเพ่ือให้ค าแนะน า 
ปรึกษา ตรวจผลงานเบื้องต้นให้กับอาจารย์ที่
ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการก่อนการยื่นเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา 

    จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ
รองศาสตราจารย์ยังมีไม่มากเท่าที่ควร 

    ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ยื่น
ขอพิจารณาประเมินผลต าแหน่งวิชาการใน
ระดับรองศาสตราจารย์มากข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 35  
 

 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ท่ี     1.4   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 จัดให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน

คณะ 
 

2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ  กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

 

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

 

4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3  ทุก
ข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

 

5 น าผลการประเมินจากข้อ 4  มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการ
ให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 

 

6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า  
 
ผลการด าเนินงาน 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 1) จัดให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะฯ 2) ให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 3) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 4) ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 5) น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพ่ือส่งให้ผล
การประเมินสูงขึ้น ให้ตรงกับความคาดหวังของนักศึกษา และ 6) ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

 ข้อที่ 1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ จัดให้มีการบริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ผ่านช่องทางมหาวิทยาลัยก าหนด จากกลุ่ม
งานส่งเสริมวิชาการผ่านระดับคณะฯ ไปสู่ระดับหลักสูตร ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. คณะมีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะดังนี้ 

1.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาจ านวน 17 หลักสูตร ที่มีคุณสมบัติ ประสบการณ์ ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด  

1.2 อาจารย์ที่ปรึกษา ด าเนินการให้ค าปรึกษาตามปฏิทินที่ก าหนดและตามเวลาที่ว่างจากการ
สอน โดยจัดท าข้อมูลตารางพบอาจารย์ที่ปรึกษาหน้าห้องท างาน และมีคู่มือการปฏิบัติงานระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา รวมทั้งการจัดทะเบียนข้อมูลนักศึกษาเพ่ือประกอบการติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือ
แก้ปัญหา แนะน าแนวทาง เพ่ือให้นักศึกษาเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการคงอยู่เรียนได้ส าเร็จการศึกษา
ตามเวลาหลักสูตรปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

1.3 การจัดระบบเทคโนโลยีสื่อออนไลน์ การจัดท าข้อมูลลงสื่อออนไลน์ เพ่ือใช้ในระบบพบที่
ปรึกษาระบบออนไลน์ เนื่องจากภาวะโควิดแพร่ระบาด 

1.4 มีการอบรมความรู้ด้านการให้ค าปรึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตของนักศึกษาด้าน 
Solf Skill และวิศวกรสังคมให้แก่อาจารย์ เพ่ือใช้ในการบ่มเพาะนักศึกษาให้มีคุณลักษณะด้านวุฒิภาวะ
อารมณ์ ด้านจิตส านึก จิตรอาสาพัฒนาชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งเป็นวิทยากรอบรมพัฒนานักศึกษาระดับชั้นปีที่ 
2 – 3 ทุกหลักสูตร 

1.5 การติดตามการประเมินผลระบบที่ปรึกษา เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  ความ
ต้องการของอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือการเป็นที่ปรึกษาที่มีคุณภาพตามศตวรรษที่ 21 และจัดท าแผนปรับปรุง
พัฒนาต่อไป 

1.6 คณะฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการด้านวิชาการในการให้ค าปรึกษา ติดต่อประสานงาน
กับอาจารย์และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องการงานวิชาการ อีกทั้งนักศึกษาสามารถติดต่อขอเข้าพบ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ เพ่ือให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ฯ (มส. 1.4-1-01) 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส.1.4-1-01 - ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2566 

- ระบบการบันทึกข้อมูลของอาจารย์ที่ปรึกษา 
- คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
- ค าสั่ง/ ประกาศเรื่อง การพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
- ภาพถ่ายจุดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 ข้อที่ 2  มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะมีการให้บริการข้อมูลของหน่วยงาน กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา ดังนี้ 

1. การจัดบุคลากรสายสนับสนุนตามต าแหน่งหน้าที่การบริหารงาน และบ ริการวิชากร                 
เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษา โดยได้แจ้งให้นักศึกษาใหม่ชั้นปีที่ 1 ได้ทราบถึงหน่วยงานที่ให้บริการและบุคลากร
สายสนับสนุนที่มีหน้าที่รับผิดชอบ 

2. คณะและหลักสูตร จัดท าข้อมูลเพื่อบริการให้นักศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมของ
หลักสูตรคณะ และมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปเอกสารต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้นักศึกษารับบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และระบบฐานข้อมูลเว็บไซต์ของคณะ และมหาวิทยาลัย รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ด้วยบอร์ด
ของหลักสูตรและคณะ และประกาศเสียงตามสายของศูนย์ข้อมูลประชาสัมพันธ์ 

3. การจัดโครงการกิจกรรมเปิดโลกกิจกรรม และการประชาสัมพันธ์ด้วยบอร์ด และเว็บไซต์ของ
ส านักกิจการนักศึกษา หลักสูตร และคณะ เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา ได้แก่ กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาทั้งภายในและภายนอก และท างานพิเศษนอกเวลาสร้างรายได้พิเศษ รวมทั้งการให้
หนว่ยงานภาคเอกชนจัดหางานสร้างรายได้พิเศษมารับสมัครนักศึกษาในวันเปิดโลกกิจกรรม 

4. การติดตามประเมินผลความพึงพอใจโดยนักศึกษาและจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนา  (มส. 1.4-2-01) 
 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 1.4-2-01 - ภาพประชาสัมพันธ์ 

- ช่องทางการสื่อสาร 
- เอกสารเกี่ยวกับการกู้ยืมทุนการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 38  
 

 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

 ข้อที่ 3  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

คณะจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้ 
 1. คณะจัดท าแบบปฏิบัติราชการโครงการ/ กิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพความพร้อมให้แก่
นักศึกษามีความพร้อมเข้าสู่กระบวนการท างานหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สามารถแข่งขันได้ และได้รับ
ความพึงพอใจคุณภาพของนักศึกษา ในระดับดี – ดีมาก ท างานได้อย่างยั่งยืน 
 2. การด าเนินโครงการ/ กิจกรรมพัฒนา เพ่ือสร้างความพร้อมให้แก่นักศึกษา 

2.1 โครงการเตรียมฝึกและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามหลักสูตรบูรณาการกับการท างาน โดย
ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ฝึกงานในภาคเรียนที่ 1 หรือภาคเรียนที่ 2 เป็นเวลา 1 ภาคเรียน ในปีการศึกษา 2566 
มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ฝึกงาน จ านวน 526 คน  

2.2 โครงการอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และมีการ
สอบวัดระดับ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทักษะทางภาษาอังกฤษ CEFR อีกทั้งสามารถน าผลการสอบไปใช้
ในการท างาน การศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 

2.3 การจัดโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพ่ือสามารถปฏิบัติการโปรแกรม
วินโดว์ เอกซ์เซล ไมโครซอฟท์ออฟฟิศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และทดสอบวัดระดับให้
นักศึกษา เพ่ือน าใบวุฒิบัตรไปใช้ในการสมัครงานได้ 

2.4 การจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้แก่นักศึกษา ดังนี้  
     1) เพ่ือพัฒนาคุณลักษระด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานในการครองตน ครองคน 

ครองงาน ได้อย่างเหมาะสมตามโอกาส กาลเทศะบุคคล ในสถานการณ์ต่าง ๆ  
2) การปฏิบัติการสมัครงานด้วยการจัดท าข้อมูลส่วนตัว (Resume) อย่างสมบูรณ์ และ        

ฝึกเขียนสมัครงาน หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสากิจ เอกชน ตามคุณสมบัติของแต่ละหลักสูตร 
3) การจัดกิจกรรม การติวข้อสอบ ภาค ก. เพ่ือสอบเข้าหน่วยงานภาครัฐของกระทรวง          

ต่าง ๆ (มส. 1.4-3-01)  
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 1.4-3-01 - สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรม 

- สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรม 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 ข้อที่ 4  ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3  ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการติดตามประเมินผลการให้บริการแก่นักศึกษา 
ตามข้อ 1 - ข้อ 3 มีผลการประเมินความพึงพอใจมีผลการประเมิน ดังนี้  
      1. การประเมินความพึงพอใจต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทั้ง 17 หลักสูตร จ านวน 85 คน มีผล
ประเมินภาพรวมระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.50 
      2. การประเมินความพึงพอใจต่อระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารของหลักสูตรและคณะด้วย
บุคลากร สื่อเอกสาร สื่อฐานข้อมูล เว็บไซต์ ออนไลน์ อักษรวิ่งไฟอิเล็กทรอนิกส์ และกิจกรรม มีผลประเมิน
ระดับดี 4.56 
      3. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา มี
ผลประเมินในระดับดี 4.85 ส่งผลให้นักศึกษาเข้าสู่การได้งานที่ได้ตามค่าเป้าหมายของหลักสูตรร้อยละ 80 
จ านวน 17 หลักสูตร (มส. 1.4-4-01) 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 1.4-4-01 สรุปประเมินความพึงพอใจการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ

และการใช้ชีวิตของนักศึกษา 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

 ข้อที่ 5  น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผล
การประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาในการ
ให้บริการและการให้ข้อมูลนักศึกษา ซึ่งในการน าผลการประเมินจากข้อ 4 มาจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนา ดังนี้              
(มส. 1.4-5-01) 
 

 
การให้บริการ 

ของคณะ 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
ระบบอาจารย์ 
ที่ปรึกษา 

4.54    ควรมีห้องให้ค าปรึกษาที่
เป็นส่วนตัว และมีเจ้าหน้าที่
ให้บริการ 

  ควรจัดห้องให้ค าปรึกษาของ
คณะเพ่ือให้อาจารย์มาใช้ได้ 

การบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

4.37    1. การเพ่ิมบอร์ดให้
หลักสูตรและสโมสรนักศึกษา 
  2. การจัดบริการเอกสารไว้
ที่หลักสูตร   
  3. การจัดเจ้าหน้าที่มา
บริการช่วงเวลา 12.00 – 
13.00 น. 

  1. คณะจัดซื้อ จัดจ้าง และ
จัดหา สถานที่ติดตั้งบอร์ด 
  2. การจัดชั้นวางเอกสารด้าน
วิชาการให้หลักสูตร 
โครงการมีงบประมาณ 2568 
  3. การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ เพ่ือวางแผนการจัด
บุคลากรให้บริการแก่นักศึกษา 

การจัดกิจกรรม
เตรียมความ
พร้อมให้
นักศึกษาก่อน
ส าเร็จการศึกษา 

4.48    1. การอบรมและสอบภาษา 
อังกฤษ TOEIC ให้นักศึกษา 
เพ่ือการสอบเรียนต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา และเข้าท างาน
ของนักศึกษาภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน 
  2. การอบรมพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล และติวข้อสอบตาม 
IC3 
  3. การติวข้อสอบ กพ. อย่าง 
ต่ อ เ นื่ อ ง  ค ว ร อบ ร ม ใ ห้
นั กศึ กษาตั้ งแต่ ปี  3 และ
ประชาสัมพันธ์ 

  1. จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
โครงการ/ กิจกรรม อบรมพัฒนา
ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือสอบวัด
ทักษะภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ 
CFER และ TOEIC 
  2. จัดโครงการ/ กิจกรรมอบรม
ความรู้และฝึกท าข้อสอบเพ่ือให้
นักศึกษาสอบวัดระดับผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 50 
  3. การจัดท าระบบฐานข้อมูล
ศิษย์เก่าของทุกหลักสูตร 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 
การให้บริการ 

ของคณะ 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
การสมัครงานของ กพ. โดย 
ผ่านฐานข้อมูลศิษย์เก่า 

  4. การจัดประชาสัมพันธ์การติว
สอบ กพ.โดยจัดอย่างต่อเนื่อง
ผ่านฐานข้อมูลศิษย์เก่า 

 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 1.4-5-01 - สรุปผลการด าเนินปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการงานคณะฯ 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

 ข้อที่ 6  ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

คณะมีการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า ดังนี้ 
 1. การจัดการข้อมูลประชาสัมพันธ์การสอบภาค ก. ข้าราชการพลเรือน และจัดท าหนังสื อแนว
ข้อสอบภาค ก. และกิจกรรมการติวข้อสอบให้แก่ศิษย์เก่า และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

2. มีการจัดกิจกรรมประชุมศิษย์เก่า ทุกหลักสูตรโดยเชิญหัวหน้าและทีมงานของศิษย์เก่า 15 
หลักสูตร มาประชุมเสวนาวิชาการ เพ่ือแนวทางการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนงานกับ การจัดเครื่องมือการ
ประเมินผล การปฎิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยวิทยากร อาจารย์หลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตร์ รัฐศาสตร์ พัฒนาชุมชน และน าไปสู่การบริการวิชาการ ให้แก่หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น เขต
พ้ืนที่บริการจังหวัดนนทบุรี ส่งผลให้หน่วยงานมีผลการประเมิน การบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล
สูงขึ้น 

 3. การประชุมอบรมพัฒนาให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 และศิษย์เก่าภาษาอังกฤษ (ศศ.บ) และ
ภาษาอังกฤษธุรกิจ การทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์คะแนน TEIC และสอบเรียนต่อ และสอบจบ
การศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอกได้ตามเวลาที่ก าหนดตามหลักสูตร  
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 1.4-6-01 - สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรม 

 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 
 ตั้งค่าเป้าหมายที่     6      ขอ้        ไม่บรรลุเป้าหมาย    บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

6  ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 5.00 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. นักศึกษาทุกสาขาวิชาได้รับผลการประเมิน

ความพึงพอใจจากหน่วยงานในระดับดีและดีมาก
ร้อยละ 90 

 2. บัณฑิตได้งานท าร้อยละ 90 บรรลุตาม
เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง    

3. บัณฑิตได้รับผลการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้ใช้บัณฑิตในระดับดีอย่างต่อเนื่อง และใน
ระดับดีมาก ในด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 

1. การส ารวจความต้องการผู้ประกอบการ 
2. การจัดให้นักศึกษาได้ฝึกงานตรงตาม

สาขาวิชา 
3. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยต่อความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 
4. อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ิมการก ากับติดตามใน

การให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การใช้ภาษาอังกฤษ  
2. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การอบรมความรู้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี   1.5   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 

2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาอย่าง
น้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน  

 

3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา 

 

4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

 

5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

 

6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษา 

 
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ผลการด าเนินงาน 
 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะโดย ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม ซึ่งในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ปี 2565 ซึ่งมีอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และ
ด้านลักษณะบุคคล อีกทั้งคณะ ฯ ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ซึ่ง
หลังจากการด าเนินการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม จะท าการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมทุกกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะน าผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา โดยจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานกิจการ
นักศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินแผนงานกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่ามีข้อบกพร่องอย่างไรบ้าง ผู้เข้า
ประชุมต่างระดมความคิดเห็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงานไปปรับปรุง
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 
 ข้อที่ 1  จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม

ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

 คณะจัดประชุมจัดน าแผนปฏิบัติราชการโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ โดยมีนักศึกษามีส่วนร่วม ได้แก่ คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และหัวหน้าหมู่เรียน 
ในงบประมาณปี 2566 - 2567 โดยคณะน าเสนอแผนโครงการ/ กิจกรรม ขออนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย
แล้วน าไปสู่การด าเนินงาน (มส. 1.5-1-01) 
 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 1.5-1-01 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

- แผนปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
  ประจ าปีการศึกษา 2566 - 2567 
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 ข้อที่  2  ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลุ ม
มาตรฐานการศึกษาอย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 

 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

คณะมีแผนปฏิบัติการราชการโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ปี 2565 ซึ่งมีอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และ
ด้านลักษณะบุคคล มีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

 

1. ด้านความรู้ มีดังนี้ 
1.1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกหลักสูตร เพ่ือพัฒนาความพร้อม

ด้านวิชาการให้นักศึกษาที่มีพ้ืนฐานแตกต่างกัน สามารถเรียนหลักสูตรที่สอบเข้ามาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถเลื่อนชั้นปีต่อไปได้ร้อยละ 100 

1.2. กิจกรรมอบรมความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 4 มีการทดสอบวัด
ทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ CEFR และระดับคะแนนของ TOEIC  
 

2. ด้านทักษะ มีดังนี ้
2.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้เทคโนโลยีพ้ืนฐานให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพ่ือ

สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีได้ในการเรียนรู้รายวิชาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
2.2 กิจกรรมอบรมความรู้ด้านดิจิทัลให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 และทดสอบตาม          

เกณฑ์ IC3 
2.3 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนานักศึกษาคุณลักษณะ soft skill ด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการสื่อสารองค์ความรู้ เพ่ือแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
โดยปราศจากข้อขัดแย้ง ระดมสรรพก าลังและทรัพยากรในการแก้ปัญหา ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล 
เห็นปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย ทักษะการสร้างนวัตกรรมชุมชน เป็นกลไกการสร้างทักษะติดตัวนักศึกษา เพ่ือ
ด ารงชีวิตและการท างาน  

2.4 กิจกรรมกาซะลองเกมส์ของนักศึกษาทุกคณะ ทุกชั้นปี  
2.5 กิจกรรมกีฬากูบแดงของนักศึกษา กศ.พบ.  
 

3. ด้านจริยธรรม มีดังนี้ 
3.1. กิจกรรมไหว้ครูให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
3.2. กิจกรรมมอบตนให้เป็นศิษย์สาขาวิชา และพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
3.3. กิจกรรมท าบุญตักบาตรการฟังเทศน์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (ร่วมกับมหาวิทยาลัย) 
3.4. กิจกรรมแห่เทียนพรรษา ถวานเทียน ณ วัดพระศรีมหาธาตุ (ร่วมกับมหาวิทยาลัย) 
3.5. กิจกรรมถวายพระพรชัยมลคงเนื่องในวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ (ร่วมกับ

มหาวิทยาลัย) 
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4. ด้านลักษณะบุคคล ซ่ึงในด้านนี้ทางคณะ ฯ ได้มุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดการตระหนักรู้จนเกิดเป็น
ลักษณะบุคคลของทางคณะ ฯ โดยมีจุดแข็งในด้านศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย  

4.1. กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ลูกปัดแก้วดงละครสู่สินค้าอัตลักษณ์ภายใต้แนวทางโลคัลพลัส  
4.2. กิจกรรมการแสดงโขน วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมมหาวีรวงศ์ อาคารพุทธ

วิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
4.3. กิจกรรมการประกวดดนตรี SPU Music & Talent Festival 2023 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 
4.4. กิจกรรมการบูรณาการความร่วมมือระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับคณะ

วิทยาการจัดการ เพ่ือสืบสานประเพณีสงกรานต ์
 

5. กิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
5.1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีขั้นพ้ืนฐานให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 

และสอบวัดทักษะรวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 2 – 4 และสอบวัดผลทักษะ IC3 
ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 

5.2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 3 – 4 เพ่ือสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน และเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทดสอบวัดทักษะตามเกณฑ์ CEFR 

5.3. กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการศึกษาชั้นปีที่  1 ของทุกหลักสูตร เพ่ือทดสอบวัด
ความสามารถพ้ืนฐานในการเรียนและจัดกิจกรรมอบรมความรู้พ้ืนฐานและทัศนคติ ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สามารถเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์การเรียนอยู่ในระดับดี ไม่พ้น
สภาพการเป็นนักศึกษา 

5.4. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่
ตอบสนองต่อบทบาทการพัฒนาท้องถิ่นด้วยทักษะวิศวกรสังคม (Social Engineer Skills) เพ่ือให้นักศึกษามี
ทักษะการคิดเชิงเหตุผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (ทักษะการประสาน) และทักษะ
การสร้างนวัตกรรมแก้ปัญหา พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

5.5. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสมัครงานได้อย่าง              
มีประสิทธิภาพ สามารถจัดท าข้อมูลส่วนตัว (Resume) ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ การจัดท า Port Folio 
และการได้รับความรู้วิธีการสอบ แนวข้อสอบ ฝึกท าข้อสอบ การสอบเข้าหน่วยงานภาครัฐ และพิธีกราบครู 
อวยพรศิษย์ แสดงความยินดีในการส าเร็จการศึกษา 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 1.5-2-01 
 

รายงานการผลการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ด้านต่าง ๆ 
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 ข้อที่ 3  จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพให้
นักศึกษามีส่วนร่วม เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจไปทิศทางเดียวกัน ในด้านความหมาย ความส าคัญ วิธีการ
ประเมิน ตามกระบวนการ PDCA  การก าหนดค่าเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และการเขียน
รายงานผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ผลการอบรมส่งผลให้คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา สามารถเขียนโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักศึกษาที่ผ่านการอบรมน าไปใช้ในการเขียน
รายงานวิชาการในรายวิชาต่าง ๆ อีกทั้ งในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ได้มีการให้ความรู้ เกี่ยวกับ
กระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษา 
  

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 1.5-3-01 - สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
- สรุปผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม ต่าง ๆ 

 
 ข้อ 4  ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ของกิจกรรม
และการจัดท าแผนปรับปรุง ดังนี้ 

ปี 2566 มีการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการโครงการ/ กิจกรรม รวมทั้งหมด 19 กิจกรรม 
ได้แก่ การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 9 กิจกรรม และด้านความรู้ ด้านทักษะปัญญา ด้านมนุษย
สัมพันธ์ความรับผิดชอบและ ด้านตัวเลข การสื่อสาร เทคโนโลยี จ านวน 10 กิจกรรม มีผลการด าเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์เชิงปริมาณ มีการก าหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 ในแต่ละกิจกรรม 
พบว่ามีการเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามเป้าหมาย จ านวน 19 กิจกรรม 

2. วัตถุประสงค์เชิงคุณภาพ การจัดท าเครื่องมือประเมินตนเองของนักศึกษาพบว่า มีคุณภาพตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในคุณลักษณะแต่ละกิจกรรม ในภาพรวมระดับดี  ทั้งด้านวิชาการและด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.1 มีผลสัมฤทธิ์การเรียนดีทั้งด้านวิชาการและคุณธรรมจริยธรรม 
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2.2 มีผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยงานที่ฝึกงานในระดับดี - ดีมาก โดยเฉพาะด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

2.3 มีผลผลิตของบัณฑิตได้งานท าตามค่าเป้าหมายและหน่วยงานประเมินคุณภาพตาม
คุณลักษณะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในระดับดี - ดีมาก ทุกหลักสูตร (มส. 1.5-4-01) 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 1.5-4-01 - รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
- สรุปรายงานผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/ กิจกรรม 
 

 
 ข้อที่ 5  ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
  
ผลการด าเนินงาน 
 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการจัดท าแผนปรับปรุงตามข้อมูลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 1. การจัดท าเอกสารความรู้ และแบบประเมินตนเองให้นักศึกษาประกอบการอบรมพัฒนา 
โดยเฉพาะด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 2. การจัดท าคุณลักษณะบัณฑิตพ่ึงประสงค์ ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับปรัชญา 
วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คณะฯ และก าหนดให้เป็นผลลัพธ์เชิงรูปธรรม  ตาม
ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงของคณะกรรมการกิจกรรม 
 3. การท าแผนปฏิทินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือแจ้งหรือประชาสัมพันธ์ รวททั้งการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานไว้ที่คณะ 
 4. การก ากับและดูแลให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่ได้ก าหนดเป้าหมาย (มส. 1.5-5-01) 
 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 1.5-5-01 สรุปรายงานผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/ กิจกรรม 
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 ข้อที่ 6  น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาตร์ มีการจัดท าแผนปรับปรุงกิจกรรมและแผนปฏิบัติราชการโครงการ/ 
กิจกรรม ดังนี้ 

1. แผนปรับปรุงโครงการ/ กิจกรรม ตามข้อ 4 
2. แผนการปรับปรุงการจัดโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

2.1 แผนการปฏิบัติราชการโครงการ/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัต
ลักษณ์ เอกลักษณ์ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ด้าน ตามประกาศ กระทรวง อว. พ.ศ. 2565 

2.2 การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และระดับ
หลักสูตร 

2.3 การจัดท าเครื่องมือประเมินผลด้านคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ และมีการประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง โดยนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้ใช้บัณฑิต เพื่อน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมและพัฒนาหลักสูตร             
(มส. 1.5-6-01) 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 1.5-6-01 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2566 
 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 
 ตั้งค่าเป้าหมายที่     6      ขอ้      ไม่บรรลุเป้าหมาย    บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
       นักศึกษาและบัณฑิตได้รับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานในภาพรวมในระดับดีอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

    มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแผนการ
จัดกิจกรรมตามกรอบ TQF 5 ด้าน อย่างต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
   1. ควรมีการก าหนดกิจกรรมหลักเพ่ือให้
นักศึกษาเข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียงและสามารถ
กรอกข้อมูลเข้าสู่ระบบการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษาได้มากยิ่งขึ้น 
    2. การประเมินความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
    3. ควรจัดกลุ่มกิจกรรมตามความสนใจของ
นักศึกษาในแต่ละกลุ่ม/ ชั้นป ี
 

   1. ส ารวจความต้องการในการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษาให้ครอบคลุมมากข้ึน 
   2. การจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือเข้าร่วม
การแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 
    3. ควรมีการจัดท าแบบประเมินเชิงคุณภาพ
เพ่ือติดตามคุณลักษณบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
แบบประเมินตนเอง แบบประเมินความรู้ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี     1.6    การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ   
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริม  สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษ 
 

2 มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

 

3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

 

4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ และมีการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

 

5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

ในรอบการรายงานผลประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2566 (วันที่ 1 มิถุนายน 2566  -31 
พฤษภาคม 2567) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ โดยได้ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ แต่ผ่านเกณฑ์ 4 ข้อ 
ดังนี้ 1) มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 2) มีการจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ 3) มีการจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษ 4) มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯและมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 5) มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ (นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดในปีที่ประเมิน) ในเกณฑ์ข้อที่ 5 นี้ทางคณะฯ ได้จัดสอบให้นักศึกษา แต่ผล
คะแนนไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 ข้อที่ 1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ในรอบการรายงานผลประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2566 (วันที่ 1 มิถุนายน 2566  - 31 
พฤษภาคม 2567) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ โดยได้ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานครบ 5 ข้อ ดังนี้ 

1. คณะมีการจัดระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
ตามกระบวนการ PDCA ดังนี้ 
               1.1. ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการ/ กิจกรรม อนุมัติการใช้
ทรัพยากรให้การพัฒนานักศึกษา 
               1.2. การด าเนินกิจกรรมอบรม พัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษทั้งในรายวิชาและอบรมเสริม
หลักสูตรและด าเนินการทดสอบวัดระดับ B1 
               1.3. การติดตามการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
               1.4. การจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาเพื่อการจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไป 
          2. คณะจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร
โดยเฉพาะหลักสูตรภาษาอังกฤษและหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการอบรมพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาท าแผนปฏิบัติการเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย 
          3. คณะได้รับงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
              3.1. โครงการอบรมและทดสอบภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทุกชั้นปีประจ าปีการศึกษา 2566 
โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ร่วมการจัดสอบกับสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยและใช้
งบประมาณร่วมกันกับสถาบันวิจัยและพัฒนาจ านวน 900,000 บาทที่ครอบคลุมการจัดสอบให้กับนักศึกษา
ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย ในการฝึกอบรมก่อนการสอบภาษาอังกฤษ ได้ใช้อาจารย์จากคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เป็นหลักในการฝึกอบรมเนื่องเพราะมีสาขาวิชาภาษาอังกฤษ และ สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
              3.2. โครงการอบรม TOEIC ให้นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษและสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 1.6-1-01 แผนการพัฒนาภาษาอังกฤษของคณะ 
มส. 1.6 -1- 02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท างาน เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ให้นักศึกษา 
มส. 1.6–1-03 รายงานผลการด าเนินโครงการอบรมภาษาอังกฤษ 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

 ข้อที่ 2 มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร  
              โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

คณะฯ มีการจัดประชุมโดยมีประธานสาขาทั้ง 16 สาขาเข้าร่วมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและระดม
ความคิดเห็นถึงแนวทางในการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษให้เห็นเป็นรูปธรรม โดยมีมติเห็นชอบในปี
การศึกษา 2566 ให้มอบหมายให้ทีมอาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจและสาขาวิชาภาษาอังกฤษเป็นทีม
ที่รับผิดชอบการท างานในปีนี้ คณะกรรมการด าเนินงานจัดโครงการได้มีการประชุมเตรียมงาน เกี่ยวกับ
รูปแบบการจัดงาน มีการประชุมกลุ่มย่อยในการหากิจกรรมที่เหมาะสมในวันงานดังกล่าว คณะกรรมการ
ด าเนินงานในรูปแบบออนไลน์เพ่ือสะดวกในการฝึกอบรมและการทดสอบ อนึ่งเพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้
ให้แก่นักศึกษาและผู้เข้าร่วมกิจกรรม และทั้งข้อจ ากัดในด้านของเวลา จึงมีความจ าเป็นที่ต้องใช้โปรแกรม
ออนไลน์เพื่อให้สะดวกแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจช่วยเหลือในการ
ท ากิจกรรมการอบรมในครั้งนี้  มีการด าเนินโครงการจัดการฝึกอบรม และมอบหมายอาจารย์จากคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์รับผิดชอบตามจ านวนชั้นปีและทักษะภาษาดังรายละเอียดนี้ 

 
ชั้นป ี ชื่อห้อง วันที่ เวลา หัวข้อการอบรม อาจารย์ผู้สอน 

ชั้นปีที่ 1 

HUSO 
Section  
01–1 

5 กรกฎาคม 
2566 

09.00 – 12.00 น. 
Listening & 
Speaking 

Ms. Nieves 
Peniero Tayco 

13.00 – 16.00 น. Reading & Writing 
อ.ศศิวิมล  
พลายชุม 

HUSO 
Section  
01–2 

5 กรกฎาคม 
2566 

09.00 – 12.00 น. 
Listening & 
Speaking 

Ms. Taiane 
Carvalho de 
Alcantara 

13.00 – 16.00 น. Reading & Writing 
อ.ศราวุฒิ  
บุญรักษ์ 

HUSO 
Section  
01–3 

5 กรกฎาคม 
2566 

09.00 – 12.00 น. 
Listening & 
Speaking 

Mrs. Rochelle 
Joy Ahiwe 

13.00 – 16.00 น. Reading & Writing 
อ.ดร.อุมาพร 

ยุวชิต 

ชั้นปีที่ 2 
HUSO 

Section  
02–1 

12 กรกฎาคม 
2566 

09.00 – 12.00 น. 
Listening & 
Speaking 

Nieves Peniero 
Tayco 

13.00 – 16.00 น. Reading & Writing 
อ.ศราวุฒิ  
บุญรักษ์ 



 55  
 

 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

ชั้นป ี ชื่อห้อง วันที่ เวลา หัวข้อการอบรม อาจารย์ผู้สอน 

HUSO 
Section  
02–2 

12 กรกฎาคม 
2566 

09.00 – 12.00 น. 
Listening & 
Speaking 

Ms. Taiane 
Carvalho de 
Alcantara 

13.00 – 16.00 น. Reading & Writing 
ผศ.กษิดิศ  
วัชรพรรณ 

HUSO 
Section  
02–3 

12 กรกฎาคม 
2566 

09.00 – 12.00 น. 
Listening & 
Speaking 

Mrs. Rochelle 
Joy Ahiwe 

13.00 – 16.00 น. Reading & Writing 
ผศ.พลิสา  
สุนทรเศวต 

ชั้นปีที่ 3 

HUSO 
Section  
03–1 

19 กรกฎาคม 
2566 

09.00 – 12.00 น. 
Listening & 
Speaking 

Ms. Nieves 
Peniero Tayco 

13.00 – 16.00 น. Reading & Writing 
อ.ศรัณญู  
อินทร์อุริศ 

HUSO 
Section  
03–2 

19 กรกฎาคม 
2566 

09.00 – 12.00 น. 
Listening & 
Speaking 

Ms. Taiane 
Carvalho de 
Alcantara 

13.00 – 16.00 น. Reading & Writing 
ผศ.กษิดิศ  
วัชรพรรณ 

HUSO 
Section  
03–3 

19 กรกฎาคม 
2566 

09.00 – 12.00 น. 
Listening & 
Speaking 

ผศ.กัญณภัทร 
นิธิศวราภากุล 

13.00 – 16.00 น. Reading & Writing 
ผศ.พลิสา  
สุนทรเศวต 

ชั้นปีที่ 4 

HUSO 
Section  
04–1 

26 กรกฎาคม 
2566 

09.00 – 12.00 น. 
Listening & 
Speaking 

ผศ.กัญณภัทร 
นิธิศวราภากุล 

13.00 – 16.00 น. Reading & Writing รศ.อินทิรา  
จารุจินดา 

HUSO 
Section  
04–2 

26 กรกฎาคม 
2566 

09.00 – 12.00 น. 
Listening & 
Speaking 

Ms. Nieves 
Peniero Tayco 

13.00 – 16.00 น. Reading & Writing Mrs. Rochelle 
Joy Ahiwe 

 

คณะอาจารย์ที่มีรายชื่อทั้งหมดสังกัดอยู่ที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในสาขาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ และ สาขาภาษาอังกฤษ และอาจารย์ชาวต่างชาติปกติสอนในสองสาขานี้เป็นประจ าอยู่แล้ว  
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

 ข้อที่ 3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา            
ด้านภาษาอังกฤษ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

คณะท างานเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาภายใต้การก ากับของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ได้ประสานงานกับบริษัท ไอที เอ็ดดูซอฟต์ (IT Edu Soft) ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญการจัดสอบ
ภาษาอังกฤษ CEFR และได้ท างานร่วมกับมหาวิทยาลัยในประเทศไทยมาแล้ว และได้ก าหนดให้ใช้ระบบการ
จัดสอบโดยผ่านการสอบออนไลน์ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีการ
ก าหนดรหัสผ่านให้นักศึกษาที่เข้าสอบทุกคน และมีการมอบใบประกาศนียบัตรให้ผู้เข้าสอบทุกคนได้
รับทราบผลการสอบและระดับภาษาอังกฤษของตัวเอง  

งบประมาณด าเนินการจัดสอบ ได้ใช้ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีงบประมาณในการจัดสอบ
รวมอยู่ใน 900,000 บาทของปีงบประมาณ 2566 ผลด าเนินการสอบในภาพรวมของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มีดังต่อไปนี้  

   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผลสอบรวมชั้นปีที่ 1-4  

 

CEFR Level จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ (%)  หมายเหตุ 
ระดับ A1 83 33.88 

คิดเป็นร้อยละ (%)  
จากจ านวน 
ผู้เข้าทดสอบ 

ระดับ A2 125 51.02 
ระดับ B1 31 12.65 
ระดับ B2 6 2.45 
ระดับ C1 - - 
ระดับ C2 - - 
รวมจ านวนผู้เข้าทดสอบ 245 87.19 

คิดเป็นร้อยละ (%) 
จากจ านวน 
ผู้ลงทะเบยีน  

(รวมเข้าสอบ สอบไม่
สมบูรณ์ และขาดสอบ) 

สอบไม่สมบูรณ์ 2 0.71 
ขาดสอบ 34 12.10 
รวมจ านวนผู้ไม่เข้าทดสอบ 36 12.81 
รวมจ านวนผู้ลงทะเบียน 281 - 

 รวมจ านวนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ผ่านตามเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ
ตามกรอบอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป จ านวน 37 คน (คิดเป็นร้อยละ 
15.10) 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 1.6-3-01 เอกสารการจัดสรรงบประมาณการจัดสอบภาษาอังกฤษ  
มส. 1.6-3-02 รายงานผลการจัดสอบ CEFR ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4  

คณะมนุษยศาสตร์ 
 

 
 ข้อที่ 4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ และ

มีการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

คณะฯ ได้ท างานส ารวจประเมินข้อมูลเกี่ยวกับการอบรมภาษาอังกฤษและการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 จ านวน 245 คน เม่ือวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 โดยเก็บรวบรวม
จากแบบสอบถามออนไลน์ที่มีต่อโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะด้านการสอบภาษาอังกฤษที่เป็น
มาตรฐานสากลเพื่อเตรียมความพร้อมสู่โลกแห่งการท างาน  

ก าหนดเกณฑ์ระดับการแปลผลของความพึงพอใจพิจารณาจากค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง  มากที่สุด  
ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง  มาก  
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง  น้อย  
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง  น้อยที่สุด 

ใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert) เป็นระดับการประเมิน
ดังนี้  

       5  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
       4  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

      3  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
      2  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
      1  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะด้านการสอบ
ภาษาอังกฤษที่เป็นมาตรฐานสากลเพื่อเตรียมความพร้อมสู่โลกแห่งการท างานครั้งที่ 2 มีดังนี้ 

 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 ค่าเฉลี่ย แปลผล 
ด้านเนื้อหา 
1.ความรู้ ความเข้าใจ ก่อนการอบรม      3.40 ปานกลาง 
2. ความรู้ ความเข้าใจ หลังการอบรม      4.38 มาก 
3. ความรู้ ความเข้าใจที่น าเสนอแต่ละหัวข้อ       4.55 มากที่สุด 
4. ท่านคิดว่าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 
สามารถน าไปใช้ในการสอบได้จริง 

     4.35 มาก 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม      4.35 มาก 
ด้านการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  

6. การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน       4.60 มากที่สุด 
7. การสร้างบรรยากาศในการอบรม      4.35 มาก 

8. ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม       4.25 มาก 

ด้านสถานที่ ระยะเวลา  
9. ความพร้อมของสัญญาณอินเทอร์เน็ตและ
โปรแกรมท่ีใช้จัดประชุมออนไลน์ 

     4.00 มาก 

10. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม       4.26 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.24 มาก  

 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 245 คน คะแนนเฉลี่ยทั้งหมดอยู่ในระดับมาก (4.24) ซึ่งอยู่ใน

ระดับมาก ถึงกระนั้นทางคณะทีมผู้จัดการทดสอบครั้งนี้ยังมีเรื่องที่ต้องปรับปรุงบางส่วน เช่น ความพร้อม
ของสัญญาณอินเทอร์เน็ต ที่ได้คะแนนความพึงพอใจที่ 4.00 แต่ก็เป็นคะแนนที่น้อยที่สุดเมื่อเทียบกับความ
พึงพอใจในเรื่องอ่ืนๆ แต่โดยเฉลี่ยของภาพรวมนับว่าเป็นความพึงพอใจที่อยู่ในระดับมาก 

 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 1.6-4-01 รายงานผลการจัดสอบ CEFR ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 ข้อที่ 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1)  
              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีทั้งสิ้น 221 คน จัดสอบเมื่อ
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 และมีผู้สอบผ่านเกินกว่าระดับ B1 ขึ้นไปของข้อสอบมาตรฐาน CEFR จ านวน 21 
คน คิดเป็น 9.5% ซึ่งไม่ถึงระดับ 50% ตามเกณฑ์การประกันการศึกษาที่ระบุไว้ ทางคณะฯ จึงไม่ได้ระบุว่า 
เกณฑ์ประกันข้อนี้ประสบความส าเร็จ แต่คณะฯ ยังจะต้องปรับปรุงกระบวนการอบรม และกระบวนการ
ทดสอบให้พัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้มีการพัฒนามากขึ้นในปีต่อไป  
 
ผลการทดสอบของนักศึกษา ชั้นปีที่ 2 – ชั้นปีสุดท้ายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

CEFR Level 
จ านวน (คน) คิดเป็น

ร้อยละ ชั้นปีท่ี ๒ ชั้นปีที่ ๓ ชั้นปีสุดท้าย รวม 
Level A1 78 144 95 317 45.81 
Level A2 106 106 105 317 45.81 
Level B1 16 14 18 48 6.94 
Level B2 2 4 3 9 1.30 
Level C1 1 - - 1 0.14 
Level C2 - - - - - 

 

สอบไม่สมบูรณ์ 2 - - 2 0.22 

ขาดสอบ 93 76 42 211 23.32 
 

รวมจ านวนผู้เข้าทดสอบ (คน) 203 268 221 692 76.46 
รวมจ านวนผู้ไม่เข้าทดสอบ (คน) 95 76 42 213 22.46 

รวมจ านวนผู้ลงทะเบียน (คน) 298 344 263 905  
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สรุปผลการด าเนินโครงการตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 
 
 เกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ซึ่งระบุเป็น 2 ด้าน ดังนี้  
 1. ด้านเชิงปริมาณ ระบุว่า ร้อยละ 9.5 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ไม่น้อยกว่าระดับ B1 จากจ านวนผู้เข้าสอบ 221 คน ซึ่งยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ระบุไว้ที่ 50%  จากผลการสอบพบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 9.5 เปอร์เซ็นต์สามารถท าข้อสอบได้ระดับ
ไม่ต่ ากว่า B1 ซึ่งจากการพิจารณาอาจเป็นเพราะว่า นักศึกษาต่างสาขาวิชาที่ไม่ใช่วิชาเอกภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาอังกฤษธุรกิจ อาจยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจมากพอต่อการสอบภาษาอังกฤษ ดังนั้น ทางคณะผู้จัด
กิจกรรม เห็นควรวางแผน ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในครั้งต่อไป โดยอาจ
ปรับเพ่ิมระยะเวลาในการด าเนินโครงการให้ยาวนานขึ้น เพ่ือจะได้ทราบว่าผู้เรียนมีปัญหาภาษาอังกฤษด้าน
ไหน จะได้จัดอบรมเสริมในทักษะนั้นๆ และเพ่ือให้นักศึกษาได้มีเวลาในการเตรียมตัวให้มากข้ึนกว่าเดิม อนึ่ง
คณะผู้จัดงานมีข้อเสนอแนะ คือ ควรมีการจัดสอบในที่ตั้ง และเพ่ิมระยะเวลาการอบรมให้มากยิ่งขึ้น โดย
จัดเป็นชั้นเรียนย่อย เพ่ืออบรมภาษาอังกฤษเฉพาะด้านนั้นต่อไป และมีปัญหาด้านผู้เข้าสอบไม่ได้มาสอบตรง
เวลา เนื่องจากนักศึกษาติดการเรียนการสอนวิชาอ่ืน และนักศึกษามีการอบรมส าหรับเตรียมจบการศึ กษา
อีกหลายโครงการ รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการอบรมอาจยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ  

2. ด้านเชิงคุณภาพ ระบุว่า นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าแบบทดสอบภาษาอังกฤษ
ที่เป็นมาตรฐานสากล เพ่ือน าความรู้ไปใช้สอบได้จริง จากผลการสัมภาษณ์ พบว่า อยากให้มีกิจกรรมอบรม
การสอบภาษาอังกฤษอีกในครั้งหน้า เพราะมีประโยชน์  และควรจัดให้รุ่นน้อง เนื้อหาดี บรรยายครบถ้วน 
วิทยากรอธิบายได้เข้าใจดี แต่ควรเพ่ิมเวลาในการอบรมให้มากขึ้น คณะผู้จัดงานสามารถสรุปความได้ดังนี้
ประการแรก นักศึกษาสามารถน าความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอบภาษาอังกฤษไปใช้สอบได้จริง  
ไม่ว่าจะเป็นข้อสอบตามกรอบ CEFR หรือข้อสอบมาตรฐานอย่างอ่ืน ประการที่สอง นักศึกษามีความรู้ด้าน
ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ โครงสร้าง ศัพท์ และส านวนจากการอบรม ประการที่สาม นักศึกษาเข้าใจหลักการ
อ่านภาษาอังกฤษเบื้องต้น การอ่านจับใจความส าคัญ เช่น การอ่านเอาความ การอ่านเพ่ือความเข้าใจ การ
อ่านตีความ การระบุจุดประสงค์และน้ าเสียงของผู้เขียน เข้าใจประเภทค าถามของข้อสอบการอ่านที่มักถาม
บ่อยในการอ่าน ประการที่สี่ รวมไปถึงเทคนิคการฟังภาษาอังกฤษ เช่น สามารถระบุว่าใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร ในสถานการณ์จ าลองในข้อสอบ รวมทั้งการฝึกท าข้อสอบจ าลอง และประการสุดท้าย ควรมีการจัด
อบรมและการสอบภาษาอังกฤษในทุกๆ ปีการศึกษา  
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 1.6-5-01 ผลการจัดสอบ CEFR ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะ

มนุษยศาสตร์ แยกตามรายบุคคล 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 
 ตั้งค่าเป้าหมายที่     4     ข้อ      ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

5 ข้อ 5 ข้อ 4 ข้อ 5.00 4.00 

 

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
 
 
 

   1. ควรมีการจัดห้องปฏิบัติการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ที่มีสื่อการเรียนรู้ครบถ้วนทั้งทักษะการฟัง การพูด 
การอ่าน การเขียนโดยเฉพาะทักษะการฟังและ
การอ่านที่เป็นเนื้อหาตามระดับการสอบ 
   2. ควรมีการจัดอบรมภาษาอังกฤษตามระดับ
พัฒนาการให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปีอย่างต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
   คณะควรเสริมแรงให้กับนักศึกษาที่สอบผ่านการ
ประเมินภาษาอังกฤษและกระตุ้นให้นักศึกษาทุก
คนเห็นความส าคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมและ
สอบให้ผ่านตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
 

   เน้นการประชาสัมพันธ์โดยให้ข้อมูลการอบรม
และการสอบที่มีความชัดเจนขึ้น  
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ตัวบ่งชี้ท่ี    1.7   การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริม  สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษา ให้

มีความสามารถด้านดิจิทัล 
 

2 มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล  จากการมี
ส่วนร่วมของหลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
คณะ 

 

3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

 

4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ  และมีการน าผล
จากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

 

5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่าน IC3  หรือเทียบเท่า หรือ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้ก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาศักยภาพและความสามารถการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) ให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการเพ่ิมสมรรถนะ
และทักษะความสามารถให้กับบัณฑิตในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในศตวรรษที่  21 และเพ่ือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดด้านการประกันคุณภาพภายใน ระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย ดังนั้นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์โดยฝ่ายวิชาการประสานงานกับส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินโครงการอบรมและทดสอบพัฒนาสมรรถนะด้านไอทีขึ้นพ้ืนฐาน ทดสอบ
พัฒนาทักษะดิจิทัลพ้ืนฐานและทักษะขึ้นสูงเฉพาะทาง (ICDL) หลังจากการด าเนินการจัดกิจกรรมแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการได้จัดท ารายงานการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม หากพบ
ข้อบกพร่อง ปัญหาอุปสรรค ผู้รับผิดชอบโครงการจะหาแนวทางไปแก้ไขปรับปรุง พัฒนากิจกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 
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 ข้อที่ 1  ระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ 
ด้านดิจิทัล 

  
ผลการด าเนินงาน 
 

1. มหาวิทยาลัยจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม มอบหมายให้ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการด าเนินงานภายใต้ “โครงการส่งเสริมพัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล” รวมถึงการประสานงานร่วมกับคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ในการส่งนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้าร่วมการอบรมและประเมินสมรรถนะด้านดิจิทัล โดยใช้
มาตรฐานรับรองระดับสากลในหลักสูตร ICDL Application Essentials ที่สอดคล้องตามตัวชี้วัดประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับคณะและมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนการยกระดับสมรรถนะและทักษะดิจิทัลของ
นักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล  

2. มหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดนโยบายการด าเนินงานโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจาก
ทุกคณะฯ ร่วมกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา
ด้านดิจิทัล มหาวิทยาลัยมีค าสั่งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม
จากอาจารย์ทุกคณะและทุกสาขาวิชามีส่วนร่วมกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

คณะกรรมการด าเนินงานฯ ได้ร่วมประชุมหารือเพ่ือวางแผนการสร้างระบบและกลไกการพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทัลให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้เข้ารับการพัฒนาทักษะดิจิทัลเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดในทุกคณะฯ รวมถึงการก าหนดหลักสูตรที่ใช้ส าหรับการอบรมและ
ทดสอบสมรรถนะให้กับนักศึกษาในระดับสากล ตลอดจนการก าหนดช่วงเวลาการด าเนินงานที่เหมาะสมกับ
นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาเพ่ือไม่ให้กระทบกับการเรียนการสอน และการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยสามารถอธิบายกลไกในการท างานดังนี้ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลเพื่อได้ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
4. จัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาเพื่อน าข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติการปีต่อไป 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 1.7-1-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเลขที่ 0218/ 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567 
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  ข้อที่ 2  มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

  
ผลการด าเนินงาน 
 

โครงการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลในปีการศึกษา 2566 นี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้
ก าหนดนโยบายการด าเนินงานโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจากทุกคณะฯ ร่วมกับส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล และได้มอบหมาย
ให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบการจัดท าโครงการฯ ตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ให้สอดคล้องกับการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะดิจิทัลให้กับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยได้จัดท า “โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัลส าหรับ
นักเรยีน นักศึกษา ประชาชน” 

คณะกรรมการด าเนินงานฯ ได้ร่วมประชุมหารือเพ่ือวางแผนการสร้างระบบและกลไกการ
พัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้เข้ารับการพัฒนาทักษะดิจิทัลเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดในทุกคณะฯ รวมถึงการก าหนดหลักสูตรเทียบเท่า IC3 ที่ใช้
ส าหรับการอบรมและทดสอบสมรรถนะให้กับนักศึกษาใช้มาตรฐานรับรองระดับสากลในหลักสูตร ICDL 
Application Essentials ตลอดจนการก าหนดช่วงเวลาการด าเนินงานที่เหมาะสมกับนักศึกษาในแต่ละ
สาขาวิชาเพ่ือไม่ให้กระทบกับการเรียนการสอน และการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย   

คณบดี และรองคณบดีฝ่ายวิชาการของคณะ เป็นตัวแทนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เข้าร่วมประชุมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลร่วมกันกับส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ แล้วจึงน าแผนและโครงการนี้มาแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมประจ าคณะ ที่ประชุมได้
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ หลังจากนั้นฝ่ายวิชาการของคณะน าโครงการพัฒนานี้ไปแจ้งต่อที่ประชุมประธาน
สาขาวิชาทุกสาขาวิชา ฝ่ายวิชาการของคณะแจ้งให้ประธานสาขาทราบถึงวัตถุประสงค์และความจ าเป็นของ
โครงการ และขอความร่วมมือจากประธานสาขาวิชาให้สื่อสารกับอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ใน
สาขาวิชาของตน ให้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว เพ่ือให้กิจกรรมบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โครงการได้  

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 1.7-2-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนการส่งเสริมพัฒนา

สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลในระดับมหาวิทยาลัย 
มส. 1.7-2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เกี่ยวกับการ

ด าเนินงานตามแผนงานโครงการพัฒนาทักษะความสามารถด้าน
ดิจิทัลส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของมหาวิทยาลัย 

มส. 1.7-2-03 บันทึกข้อความให้ประธานสาขาวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษา
ประชาสัมพันธ์แก่ นักศึกษาชั้นปี 4 เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการใน
โครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
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  ข้อที่ 3  มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณจ านวนเงิน 50,000 บาทจากงบประมาณรายได้ให้แก่ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบโครงการนี้ และมีข้อสอบเหลือจากปีการศึกษา 2565 จ านวน 50 
ชุด มหาวิทยาลัยจัดหาข้อสอบเพ่ิม 715 ชุด และได้รับการสนับสนุนจากICDLและสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 80 
ชุด เพียงพอกับจ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ศูนย์ ICDL มีคอมพิวเตอร์จ านวน 500 เครื่อง ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
รับผิดชอบหลักของโครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล  (Digital Literacy) จัดให้
นักศึกษาภาคปกติชั้นปีที่ 4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และคณะอ่ืนๆ  เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการและฝึกปฏิบัติการ : การทดสอบกลุ่มทักษะดิจิทัลพ้ืนฐาน และทักษะขั้นสูงเฉพาะทาง (ICDL) ปี
การศึกษา 2566 นักศึกษาภาคปกติ รุ่น 63 เข้าอบรมและทดสอบทักษะด้านดิจิทัลฯ ที่อาคาร 22 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ห้อง G, H, I, J, K ชั้น 2 และชั้น 3 โดยมีแบบประเมินทักษะด้านดิจิทัลใน
รูปแบบข้อสอบวัดความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลพ้ืนฐานระดับสากล ใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และบุคลากร
ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 1.7-3-01 ภาพถ่ายกิจกรรมการสอบในรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการของ

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 

 
  ข้อ 4  มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ  และมีการน าผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปีถัดไป 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

 ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล และมีการน าผล
จากการประเมินปีการศึกษา 2564 มาปรับปรุง ในปีการศึกษา 2565 และ ปรับปรุงในปีการศึกษา 2566  

 

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
1. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปี 
 

สุดท้ายท่ีเข้ารับประเมิน  
2. นักศึกษาที่เข้ารับการประเมินต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย พบว่า  
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2.1 ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนักศึกษาทั้งหมด 663 คน มี
นักศึกษาสมัครเข้าอบรมจ านวน 128 คน แต่นักศึกษาเข้าร่วมอบรมและสอบประเมินผลความรู้จ านวน 126 
คน น้อยกว่าเป้าหมายที่คณะฯได้ตั้งเป้าหมายไว้ 150 คน มีนักศึกษาสอบผ่าน 2 คน ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์  

2.2 ปีการศึกษา 2565 คณะมีนักศึกษาทั้งหมด 458 คน มีนักศึกษาเข้าร่วมทดสอบฯ เพียง 
278 คน คิดเป็นร้อยละ 60.7 ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาเข้าสอบมากขึ้น เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 
2564 คณะกรรมการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ พบว่า  เกินกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาทั้งหมด  

2.3 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาชั้นปี 4 ทั้งหมด จ านวน 402 คน มีนักศึกษาเข้าสอบ
จ านวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 57.96 คณะกรรมการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติ
การ พบว่า เกินกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาทั้งหมด ถือว่ากิจกรรมได้รับความสนใจมากขึ้นและมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมากข้ึน และปรับปรุงวัน-เวลาการสอบให้นักศึกษาชั้นปี 4 ที่ออก
ฝึกงานได้กลับมาสอบได้สะดวกยิ่งขึ้น  

 

 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
นักศึกษาทั้งหมด 

(คน) 
663 คน 458 คน 402 คน 

สมัครเข้าอบรม 
(คน) 

128 คน 278 คน 233 คน 

เข้าอบรมและสอบ 
(คน) 

126 คน 278 คน 233 คน 

นักศึกษาเข้ารบัการประเมิน
จากจ านวนนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายทั้งหมด คิดเป็นร้อย

ละ 

19.0 60.7 57.96 

สอบผ่าน 2 คน  8 คน 144 คน 
นักศึกษาผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์จากจ านวนผู้เข้าสอบ

ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ  

1.59 2.89 61.8 

บรรลุ/ไม่บรรลุ ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ บรรลุวัตถุประสงค์ 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 1.7-4-01 รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy)  จากส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
 

 ข้อที่ 5  มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่าน IC3  หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50  

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล(Digital Literacy) ให้นักศึกษาภาคปกติรุ่น 
63 ชั้นปีที่ 4 เข้าสอบระหว่างวันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์, วันที่ 1 มีนาคม และวันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (ICDL) อาคาร 22 ส่วนต่อเติม ชั้น 2 และชั้น 3 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้อง G, H, I, J, K  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยวิทยากรภายในละภายนอก และมีสอบ
วัดระดับ ICT ถ้าสอบไม่ผ่านก็อบรมความรู้เพ่ิมเติม และได้ความรู้ในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลให้
นักศึกษาสอบได้ตามท่ีเป้าหมายที่ตั้งไว้  

1.1 นักศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนของนักศึกษาทั้งหมดเท่ากับ 201 คน มีนักศึกษาเข้าร่วมอบรมและทดสอบฯจ านวน 233 คน คิดเป็น
ร้อยละ 57.96 จากนักศึกษาทั้งหมด 402 คน 

1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถปฏิบัติการดีขึ้น ได้ส่งผลให้สามารถสอบประเมินทักษะด้าน
ดิจิทัลด้วยข้อสอบวัดความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลพ้ืนฐานระดับสากล มีนักศึกษาสอบผ่านตามเกณฑ์
การประเมินทดสอบ ICDL Workforce Basics Test มีชุดข้อสอบจ านวน 2 ชุด และนักศึกษาต้องสอบผ่าน 
75% ทั้ง 2 ชุด ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ของสถาบันไอซีดีแอล (ไทยแลนด์) จ ากัด ได้รับใบประกาศนียบัตร 
(Certificate) รับรอบทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) หลักสูตร ICDL Application Essentials (มาตรฐานสากล)  มี
นักศึกษาสอบผ่านจ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 61.8 ของนักศึกษาที่เข้าสอบทั้งหมด  

1.3 น าไปใช้ในการฝึกงานได้รับความพึงพอใจจากหน่วยงานในระดับดี  - ดีมาก ค่าเฉลี่ย (X) 
4.083 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.772   

1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายมีผลการสอบวัดระดับผ่านเกณฑ์ ICDL จ านวน 144 คน จากจ านวน
นักศึกษาชั้นปี 4 ทั้งหมด 402  คนคิดเป็นร้อยละ 35.82   

1.5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย เข้าสอบจ านวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 57.96 
(นักศึกษาทั้งหมด 402 คน) สอบผ่านเกณฑ์ ICDL ได้จ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 61.8 ของผู้เข้าสอบ
ทั้งหมด บรรลุ/ ไม่บรรลุ 
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เป้าหมาย การจัดท าแผนปรับปรุงจากข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. ารประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาชั้นปี 3 รับทราบถึงความส าคัญและประโยชน์ของการเข้าร่ วม

โครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
2. ให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดอบรมและสอบประเมินทักษะด้านดิจิทัล ใน

วัน-เวลา ก่อนและ/หรือหลังนักศึกษาจะไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพราะนักศึกษาจะไม่มีเวลาเข้าร่วม
โครงการในระหว่างภาคเรียนที่ 2 ระหว่างไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

3. ให้เพ่ิมวันจัดอบรมมากขึ้น ท าให้เนื้อหาในแต่ละวันลดลง นักศึกษาท าความเข้าใจได้ดีขึ้น 
 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 1.7-5-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเลขที่ 0218/2567 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้าย วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

มส. 1.7-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลในระดับมหาวิทยาลัย 

มส. 1.7-5-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เกี่ยวกับการด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการพัฒนาทักษะความสามารถด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายของมหาวิทยาลัย 

มส. 1.7-5-04 บันทึกข้อความให้ประธานสาขาวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาประชาสัมพันธ์แก่ 
นักศึกษาชั้นปี 4 เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการในโครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

มส. 1.7-5-05 ภาพถ่ายกิจกรรมในรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการของส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2566 

มส. 1.7-5-06 รายงานผลการสอบของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เข้า
โครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) 
ส าหรับนักศึกษาปีสุดท้าย ประจ าปีการศึกษา 2566  จากส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 
 ตั้งค่าเป้าหมายที ่    5     ข้อ        ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
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เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

5 ข้อ 4 ข้อ 
 

5 ข้อ 
 

4.00 5.00 

 

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนา ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
   นักศึกษามีทักษะดิจิทัลอยู่ในเกณฑ์ดี พิจารณา
จากการผลการทดสอบผ่านเกณฑ์จ านวน 144 
จากจ านวนผู้ เ ข้ าทดสอบ 233 คน ถือว่ า 
นักศึกษาส่วนใหญ่ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สั งคมศาสตร์มีทั กษะดิจิ ทั ลอยู่ ใน เกณฑ์ดี            
เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษ
ที่ 21 
 

- ให้นักศึกษาเข้าอบรมหลายวัน หลังหรือก่อน
วันเวลาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- เ พ่ิมการประชาสัมพันธ์ ให้นักศึกษาเห็ น
ความส าคัญและสมัครเข้าอบรมและทดสอบมาก
ขึ้น ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาชั้นปี 2 ,3 สมัคร
เข้าอบรมและทดสอบฯ ได้ทันที สามารถเก็บผล
การสอบไว้ใช้ในปี 4 ได้  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  ความรู้และความเข้าใจต่อวัตถุประสงค์และ
ความส าคัญของการเข้าอบรมและทดสอบฯ และ
ประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับ และส่งเสริมให้
นักศึกษาไปแข่งขันสมรรถนะและทักษะดิจิทัล 
ICDL ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

   สื่อสารให้สาขาวิชาอธิบายวัตถุประสงค์
ความส าคัญ ความจ าเป็นของโครงการฝึกอบรม
และประโยชน์ของการสอบผ่าน ICDL ต่อการ
ท างานและอาชีพในอนาคต 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.8   ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  ที่ก าหนดให้คะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ
 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
    คะแนนที่ได้  

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
x 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X  100 
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ผลการด าเนินงาน 
 

 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมของระดับคณะ มีหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร จากจ านวน 14 หลักสูตร ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ ได้ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้หลักสูตรจัดการศึกษาบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้นักศึกษามีการเรียนรู้ มีประสบการณ์น ามาสู่การท าวิจัยในรายวิชาการวิจัย รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการท าวิจัยกับอาจารย์ โดยมีการมุ่งเน้นวิจัยเพ่ือสร้างผลงานนวัตกรรม เพ่ือการบริการวิชาการ
ให้แก่ชุมชน เป้าหมายในเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนครนายก วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
จังหวัดลพบุรี มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะ 
กระบวนการ 
ที่นักศึกษา 
มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้/ผู้รับรอง 
การประโยชน์ 

งานสร้างสรรค์/ 
นวัตกรรม 

1. สาขาวิชา
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

โ ค ร งการ พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก  
  กิจกรรม  “การ
ยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุ มชน  พว งหรี ด
และดอกไม้จันทน์” 
สู่การสร้างวิสาหกิจ
ขุมชน เพ่ือสืบสาน
พระราชปณิธานใน
การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน” 

ยกระดับ
ผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
พวงหรีดและ
ดอกไม้จันทน์ 
สู่การสร้าง
วิสาหกิจขุม
ชน  

นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ/  
มีส่วนร่วมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ ร่วม
ท ากิจกรรม 

ผู้ ใช้ประโยชน์
คือ ประชาชน
ในพ้ืนที่  อบต.
บ้านนา อ าเภอ
บ้านนา จังหวัด
นครนายก 
 
ผู้รับรองการใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ คื อ 
อ บ ต . บ้ า น น า 
อ าเภอบ้านนา 

จังหวัดนครนายก 

พ ว ง ห รี ด แ ล ะ
ดอกไม้ จั นทน์  
จากวัสดุ เหลื อ
ใช้/ รูปแบบการ
ท าดอกไม่จันท์
รูปแบบใหม่ ๆ/ 
คู่มือการพัฒนาสู่
อาชีพ/  

2. สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ 

โ ค ร งการ พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก 
  กิ จ ก ร ร ม  ก า ร
ยกระดับผลิตภัณฑ์
เกษตรอินทรีย์ของ

การยกระดับ
ผลิตภัณฑ์
เกษตรอินทรีย์
ของชุมชน 
(ผักกาดดอง)  

นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ/  
มีส่วนร่วมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ ร่วม
ท ากิจกรรม 

ผู้ใช้ประโยชน์คือ 
เกษตรกรในกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน
วิถีอินทรีย์บ้าน          
ห้วยโรง อ าเภอ
ปากพลี จังหวัด  
นครนายก 

รูปแบบ 
Packaging ใหม่ๆ 
ตามความ
ต้องการของ
ชุมชน/ และตาม
ความต้องการ
ของตลาด/ 
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หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะ 
กระบวนการ 
ที่นักศึกษา 
มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้/ผู้รับรอง 
การประโยชน์ 

งานสร้างสรรค์/ 
นวัตกรรม 

ชุมชน (ผักกาดดอง) 
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า
ชุมชนอย่างยั่ งยืน
แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพชี วิ ตของ
ประชาชน 

หน่วยงานรับรอง
การใช้ประโยชน์
คือ อบต. เกาะ
โพธิ์ อ.ปากพลี 
จังหวัดนครนายก 

เทคนิคการขาย
สินค้าบนตลาด
ออนไลน์ 

3. สาขาวิชา
บรรณารักษ์ฯ 

โครงการชุมชน
ดิจิทัล (Digital 
Community)  
เพ่ือรองรับใน
ศตวรรษท่ี 21  
  กิจกรรม การขาย
ออนไลน์เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์
ภายใต้โครงการ
ชุมชนดิจิทัล 
(Digital 
Community)  
เพ่ือรองรับใน
ศตวรรษท่ี 21   

การขาย
ออนไลน์เพ่ือ
เพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ 

นักศึกษาเข้า 
ร่วมโครงการ/  
มีส่วนร่วมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ ร่วม
ท ากิจกรรม 

ผู้ใช้ประโยชน์คือ 
ชุมชนหมู่บ้านรุ่ง
สว่างวิลเลจ  
แขวงอนุสาวรีย์ 
เขตบางเขน 
กทม. 
ผู้รับรองการใช้
ประโยชน์คือ เขต
บางเขน กทม  

รูปแบบการขาย
ออนไลน์เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์/ 
คลิปวิดีโอการ
ขายสินค้า บน 
Facebook/ 
Youtube/Titok 

4. สาขาวิชา
นาฏศิลป์ฯ 

โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  กิจกรรมจัดตั้งศูนย์
การเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมและการ
สร้างเศรษฐกิจเพ่ือ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

จัดตั้งศูนย์การ
เรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมและ
การสร้าง
เศรษฐกิจ 

นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ/  
มีส่วนร่วมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/  
ร่วมท า
กิจกรรม 

ผู้ใช้ประโยชน์คือ 
ชุมชนหมู่บ้าน
เฉลิมสุขนิเวศน์ 
แขวงอนุสาวรีย์ 
เขตบางเขน กทม 
และประชาชน
ทั่วไป 
ผู้รับรองการใช้
ประโยชน์คือ เขต
บางเขน กทม  

ศูนย์การเรียนรู้
ทางวัฒนธรรม
และการสร้าง
เศรษฐกิจ/ คลิป
วิดีโอเผยแพร่ศูนย์
การเรียนรู้ 

5. สาขาวิชา
การพัฒนา
ชุมชนฯ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และ

ฝึกอบรม
เทคนิคการ
ขายสินค้าภูมิ

นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ/  

หน่วยงานผู้ใช้
และรับรองการ
ใช้ประโยชน์คือ  

คลิปวิดีโอ/ คลิป
คู่มือ/ คลิป
ตัวอย่างเทคนิค
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หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะ 
กระบวนการ 
ที่นักศึกษา 
มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้/ผู้รับรอง 
การประโยชน์ 

งานสร้างสรรค์/ 
นวัตกรรม 

ยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก 
กิจกรรม  ฝึกอบรม
เทคนิคการขาย
สินค้าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชน
ผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 

ปัญญา
ท้องถิ่นใน
ชุมชนผ่าน
แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 

มีส่วนร่วมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/  
ร่วมท า
กิจกรรม 

เทศบาลต าบล
บางพลับ อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัด 
นนทบุรี 

การขายสินค้าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชนผ่าน
แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 
youtube/ 
Tiktok 

6. สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจฯ 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การยกระดับชุมชนสู่
สากล 
กิจกรรม พัฒนา
สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การยกระดับชุมชนสู่
สากล 

พัฒนา
สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการ
ยกระดับชุมชน
สู่สากล 

นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ/  
มีส่วนร่วมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ ร่วม
ท ากิจกรรม 

หน่วยงานผู้ใช้
ประโยชน์คือ ณ 
โรงเรียนองค์รักษ์ 
จ.นครนายก 
หน่วยงานรับรอง
การใช้ประโยชน์
คือ ผอ. โรงเรียน
องค์รักษ์ จังหวัด
นครนายก 

คู่มือเทคนิคการ
เรียนรู้
ภาษาอังกฤษ/
บทเรียน/  
ชุดกิจกรรม/  
คลิปวิดีโอ 
 

7. สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ฯ 

โครงการศูนย์การ
เ รี ย น รู้ เ พ่ื อ ก า ร
พัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากร
อย่างยั่งยืน 

พัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร
อย่างยั่งยืน 

นักศึกษาเข้า 
ร่วมโครงการ/  
มีส่วนร่วมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/  
ร่วมท า
กิจกรรม 

หน่ วยงานผู้ ใ ช้
ประโยชน์และผู้
รั บ รองการ ใช้
ประโยชน์  คื อ 
เทศบาลต าบล
บางใหญ่ อ าเภอ
บางใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี 
 

- คู่มือการจัด
ประเภท
ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
- QR Code 
ส าหรับ
ประชาชน ใน
การศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติม 

8. สาขาการ
ออกแบบ 
และสาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร์  

โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนยั่งยืนสู่
แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 

การยกระดับ
มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนยั่งยืน 
(สไบมอญ และ 
กระเป๋าผ้าลาย 

นักศึกษาเข้า 
ร่วมโครงการ/ 
มีส่วนร่วมใน
การออกแบบ
ลักษณะ 

กลุ่มพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และ เทศบาล
นครปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 

รูปแบบลวดลาย
กระป๋ า ผ้ า ล าย
แ บ บ ใ ห ม่ ต า ม
ความนิยมของ
ตลาด 
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หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะ 
กระบวนการ 
ที่นักศึกษา 
มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้/ผู้รับรอง 
การประโยชน์ 

งานสร้างสรรค์/ 
นวัตกรรม 

กิจกรรม การ
ยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ยั่งยืน: การฝึก
ปฏิบัติผลิตภัณฑ์อัต
ลักษณ์ชุมชน สไบ
มอญนครปากเกร็ด 
และ กระเป๋า
ผ้าลายอัตลักษณ์
นครปากเกร็ด
จังหวัดนนทบุรี 

อัตลักษณ์นคร
ปากเกร็ด) 

ต่าง ๆ ของ
กระเป๋า
ผ้าลาย 

9. สาขาวิชา 
ดุริยางคศิลป์
ตะวันตก 

โครงการพัฒนาน
วัตกรทาง
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นโดย
ใช้สมรรถนะเป็น
ฐาน 
 

กิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
“พัฒนา
ทักษะขับร้อง
แก่บุคลากร
ทาง
การศึกษา” 

นักศึกษามี
ส่วนร่วมใน
การ
วางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ 
ร่วมท า
กิจกรรม/ 
เป็นผู้ร่วม
อบรมเพ่ือ 
Re Skill 

โรงเรียนวัด
มะเดื่อ  
ต. บางรักใหญ่ 
อ. บางบัวทอง 
จ. นนทบุรี 
ศูนย์กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ศิลปะ สังกดั
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นนทบุรี 

1. แนวปฏิบัติที่
ดีการสอนขับ
ร้อง 
2. ผลงานรางวัล
เหรียญทองการ
ประกวดขับร้อง
เพลงพระราช
นิพนธ์ ในงาน
แข่งขัน  
ทักษะวิชาการ
ระดับภาคกลาง 
ปีการศึกษา 
2567 

10. คณะ
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์ 

และ 14 
สาขาวิชา 

 

โครงการ การผลิต
สื่อสร้างสรรค์ใน
กระบวนการพัฒนา
ทักษะ (Up Skill) 
ผ่านกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

การผลิตสื่อ
สร้างสรรค์
เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 
จ.นครนายก 

นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ/  
มีส่วนร่วมใน
การวางแผน/ 
ระดมความ
คิดเห็น/ ร่วม
ท ากิจกรรม 

หน่วยงานผู้ใช้
ประโยชน์คือ 
จังหวัดนครนายก 
หน่วยงานรับรอง
การใช้ประโยชน์
คือ นายก อบต.
ปากพลี 
นายกเทศมนตรี
ต าบลบ้านนา  

การผลิตสื่อ
สร้างสรรค์ในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
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หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะ 
กระบวนการ 
ที่นักศึกษา 
มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้/ผู้รับรอง 
การประโยชน์ 

งานสร้างสรรค์/ 
นวัตกรรม 

นายกเทศมนตรี
ต าบลองครักษ์ 
นายกเทศมนตรี
เมืองนครนายก 

 
การค านวณ 
                             10 
                             14 
                           71.43 
                           100 

    =  3.57 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 1.8-1-01 สรุปผลการด าเนินงาน 
มส. 1.8-1-02 รายงานการประชุมคณะมนุษยศาสตร์ 
มส. 1.8-1-03 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 
 ตั้งค่าเป้าหมายร้อยละ     100           ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

ร้อยละ 100 47.06 71.43 2.36 3.57 

 

 
 
 

X 100 =  71.43 
 

X 5 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
หลักสูตรเกินร้อยละ 50 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ

สร้างนวัตกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
 

ควรกระตุ้นให้หลักสูตร/ สาขาวิชา ส่งเสริมให้
นักศึกษาส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 
 

- 
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องค์ประกอบที่  2  การวจัิย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน

การบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็น
ต่อไปนี้ 
     - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัย 
     - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
     - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
   - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ ( visiting professor) 

 

3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมชวิชาการ หรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ดีเด่น 

 
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ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
5 มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 

 

6 มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

 

7 มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 

 
 ข้อที่ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์ 
 
ผลการด าเนินงาน  
 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบสารสนเทศ            
เพ่ือการจัดการงานวิจัย 2 ระบบ ประกอบไปด้วย ระบบบริหารงานวิจัย DRMS (กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏพระนคร) และระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRMS) โดยทั้ง 2 ระบบมี
วัตถุประสงค์เพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ซึ่ง
จะมีขั้นตอนต่าง ๆ ของการบริหารงานวิจัยส าหรับนักวิจัย เช่น การขอรับทุนสนับสนุน การท าวิจัยจาก
กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ การขอรับทุนสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย 
การขอรับเงินรางวัลจากการเผยแพร่งานวิจัย เป็นต้น รวมทั้งมีระบบการสืบค้นงานวิจัย ระบบการเผยแพร่
งานวิจัย ระบบการติดตามงานวิจัย จากระบบการบริหารงานวิจัยทั้ง 2 ระบบนี้ โดยด าเนินการควบคู่กับ
เจ้าหน้าที่ที่ดูแลงานวิจัยของคณะฯ สามารถจัดการงานวิจัยได้ เช่น การสืบค้นงานวิจัย การติดตามงานวิจัย โดย
จะมี Admin ของสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ดูแล และประสานงานกับเจ้าหน้าที่วิจัยของคณะฯ เพ่ือประสาน
และประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านวิจัยผ่านระบบแอพพลิเคชั่น line เป็นต้น ซึ่งระบบนี้จะสามารถจัดการงานวิจัย
ได้ทั้งการส่งเสริมการสนับสนุน การจัดเก็บและติดตาม รวมทั้งการติดต่อและประสานงานระหว่างสถาบันวิจัย
และนักวิจัยของคณะฯ  

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมหาวิทยาลัยมีระบบการสืบค้นของห้องสมุดมีการ
จัดหาหนังสือที่ทันสมัย และสอบถามความต้องการหนังสือหรือขอค าแนะน าในการจัดหาหนังสือที่ต้องการ
จากนักวิจัยของคณะฯ รวมทั้งมีฐานข้อมูลออนไลน์เพ่ือการสืบค้นให้กั บคณาจารย์ เช่น ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ สกอ./ ฐานข้อมูล E-Book/ ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ ส่งเสริมและให้ Download โปรแกรม
ส าเร็จรูปส านักงานที่ถูกลิขสิทธิ์ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้คณาจารย์ 

3.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ด้านการเผยแพร่งานวิ จัย          
เชิงสร้างสรรค์ โดยการจัดการเสวนาและจัดท าเล่มคู่มือ เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ด้านเผยแพร่งานวิจัย                   
เชิงสร้างสรรค์ เพ่ือก าหนดขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีกระบวนการด าเนินการเกี่ยวกับระบบ และกลไก            
ของกิจกรรมงานวิจัยต่าง ๆ เช่น การขอทุนวิจัย การรายงานความก้าวหน้างานวิจัย การขอเงินรางวัล การ
ขอเงินสนับสนุน เช่น กระบวนการขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย เริ่มจากการประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย
ตามรอบการประกาศของมหาวิทยาลัยซึ่งมหาวิทยาลัยจะเปิดรับ 3 ครั้งต่อปี (เดือนมีนาคม เดือนมิถุนายน 
และเดือนตุลาคม) โดยผู้สนใจจะส่งข้อเสนอ 

ผ่านระบบ DRMS และส่งข้อเสนอเอกสารเกี่ยวกับวิจัยผ่านสาขาวิชา และส่งต่อให้หน่วยงานวิจัย
ประจ าคณะฯ หลังจากนั้นจะน าเอกสารต่าง ๆ เข้าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ (ประชุมกรรมการ
ประจ าคณะฯ ทุก ๆ สัปดาห์ที่ 2 ของทุกเดือน) และจะสรุปเป็นมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ และส่งผล
ต่อให้สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม และต่อด้วยคณะ
กรรมการบริหารกองทุนวิจัย เมื่อผ่านกระบวนการการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยแล้ว 
สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท าประกาศผลการพิจารณา และแจ้งให้นักวิจัยท าสัญญาทุนวิจัย และบันทึกขอ
เสนอโครงการวิจัยในระบบ DRMS รวมทั้งคณะมนุษยศาสตร์ มีการติดตามและรายงานความก้าวหน้างานวิจัย
ทุก ๆ 6 เดือน โดยจัดเป็นกิจกรรมรายงานความก้าวหน้า ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ และรายงาน
ความก้าวหน้างานวิจัยกับสถาบันวิจัยและพัฒนา คณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม และคณะกรรมการ
กองทุน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ทั้งนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบและกลไกในการด าเนินการด้านงานวิจัยที่ควบคู่
กับมหาวิทยาลัยในระบบ DRMS, ระบบ NRMS และระบบกระบวนการและขั้นตอนในรูปแบบ
คณะกรรมการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้คณาจารย์ของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผลิตผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

โครงสร้างและขั้นตอนการด าเนินงานของคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย 
 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 2.1-1-01 รูปภาพหน้าเว็บไซต์ของระบบระบบบริหารงานวิจัย DRMS (กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) และ ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (NRMS) 

มส. 2.1-1-02 คู่มือการใช้งานระบบ DRMS 
มส. 2.1-1-03 รูปภาพหน้าเว็บไซต์การเผยแพร่เอกสารสนับสนุนการผลิตงานวิจัย เช่น 

คู่มือวิจัย/ การจัดท าเล่มวิจัย/ การไปน าเสนอ/ การขอเงินรางวัลเผยแพร่
บทความ 

มส. 2.1-1-04 คู่มือแนวทางการด าเนินงานวิจัย   
มส. 2.1-1-05 รูปภาพหน้าเว็บไซต์ระบบการสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์  
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 ข้อที่ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ 

หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ  การจัด

แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
 

ผลการด าเนินงาน  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนามีการสนับสนุนและอ านวย

ความสะดวกให้กับนักวิจัยของคณะฯ ในการผลิตงานวิจัยของคณะฯ ประกอบด้วย 
1. มีห้องปฏิบัติการงานวิจัย ห้องพ่ีเลี้ยงนักวิจัย เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักวิจัยที่ต้องการ

ค าแนะน าหรือที่ปรึกษา เพ่ือด าเนินการงานวิจัยให้บรรลุตามเป้าหมาย และมีการให้ค าปรึกษาสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการต่าง ๆ หรือการให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการวิจัย
เฉพาะรายส าหรับนักวิจัย เพ่ือเป็นการพัฒนาในรูปแบบเชิงรุก  

2. มีห้องสืบค้นงานวิจัย และห้องสมุดที่จะได้รับการสนับสนุนจากส านักวิทยาบริการและ
สารสนเทศ มีหนังสือ งานวิจัย บทความวิจัย บทความวิชาการให้นักวิจัยได้สืบค้น และมีระบบการสืบค้น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ซึ่งได้จัดซื้อมาเพ่ือสนับสนุนนักวิจัยของคณะฯ เช่น ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ สกอ. 
ฐานข้อมูล E-book ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ และมีฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ของมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการ
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 5 วารสาร และมีฐานข้อมูลวารารสารออนไลน์ของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย  
 2.1 วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี https://li01.tci-
thaijo.org/index.php/PRRJ_Scitech/index  
 2.2 วารสารวิจัยราชภฏัพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ https://so05.tci-
thaijo.org/index.php/PNRU_JHSS/index  
 2.3 วารสารวิชาการราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/index  
 2.4 วารสารวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 2.5 วารสารราชภัฏพระนครวิชาการ   

 2.6 วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร https://so06. tci-
thaijo.org/index.php/husojournalpnru (วารสารของคณะฯ) 

https://li01.tci-thaijo.org/index.php/PRRJ_Scitech/index
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/PRRJ_Scitech/index
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/PNRU_JHSS/index
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/index
https://so06/
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/husojournalpnru
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/husojournalpnru
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3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับสถาบันวิจัยมีระบบการติดตามงานวิจัย เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการให้ค าแนะน า การด าเนินการจัดส่งงานวิจัยให้แก่นักวิจัย การท าหนังสือแจ้งเตือนเพ่ือให้
นักวิจัยได้เตรียมข้อมูลส าหรับการรายงานความก้าวหน้างานวิจัย และการส่งเอกสารเล่มสมบูรณ์  

4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์             
ต่าง ๆ โครงการติดตามงานวิจัยของนักวิจัยโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญมาให้ ค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะตามรอบการติดตามงานวิจัยและการรายงานความก้าวหน้างานวิจัย และจัดกิจกรรมวิพากษ์
ข้อเสนองานวิจัย เพ่ือส่งเสริมและเพ่ือความสมบูรณ์ของงานวิจัย ก่อนส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน
วิจัยจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยต่อไป 

5. ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนด้านการวิจัยต่าง ๆ แก่คณาจารย์ของคณะ ในทุกช่องทาง เช่น website 
application line กลุ่มต่าง ๆ เป็นต้น 

6. ประชาสัมพันธ์แหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัย และบทความวิชาการ ให้แก่คณาจารย์ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ โดยการจัดงานสัมมนาทางวิชาการ 

7. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  สนับสนุนการท างานวิจัยโดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยงที่มี
ประสบการณ์ เพ่ือให้นักวิจัยหน้าใหม่ เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่คณาจารย์ 

 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 2.1-2-01 รูปภาพการใช้ แอพพลิเคชั่น line (SNS เครือข่ายวิจัยพระนคร) line 
คณะมนุษยศาสตร์  

มส. 2.1-2-02 รูปภาพเว็บไซต์ของแหล่งฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ เช่น 
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ อว. ฐานข้อมูล E-Book ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์  

มส. 2.1-2-03 สนับสนุนเครื่องมือส าหรับการท างาน เช่น โปรแกรม office 365 Pro-plus 
ห้องให้ค าปรึกษางานวิจัย ระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย เป็นต้น 

มส. 2.1-2-04 กิจกรรมวิพากษ์ข้อเสนอโครงการวิจัย 
มส. 2.1-2-05 รูปกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อพิจารณางานวิจัย

ของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
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 ข้อที่ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมชวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

ผลการด าเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตร์เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการหนึ่งเพ่ือส่งเสริมการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือ

ขอรับทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการจัดสรรทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ให้กับนักวิจัยของคณะฯ แบ่งเป็น 7 ประเภท ประกอบไปด้วย  

1. งานวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัย  
2. งานวิจัยตามศาสตร์สาขาวิชา 
3. งานวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน  
4. งานวิจัยเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  
5. งานวิจัยที่เป็นโครงการของนักศึกษาที่มีอาจารย์ที่ปรึกษาก ากับดูแล  
6. งานสร้างสรรค์หรือสิ่งประดิษฐ์อื่นที่คณะกรรมการก าหนด  
7. งานวิจัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
การสนับสนุนทุนวิจัยของคณะฯ เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนวิ จัยก าหนด และ

จัดล าดับความส าคัญของประเภททุนวิจัยตามยุทธศาสตร์ของประเทศ มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยและ
พัฒนา โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และแจ้งให้
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทราบลักษณะและอัตรา
การให้ทุนวิจัย ดังตารางนี้ 

 
ประเภทโครงการวิจัย ก าหนดรับข้อเสนอ จ านวน

ทุน 
จ านวนงบประมาณ 

1. ทุนวิจัยเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพ
การท างานของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  

3 ครั้ง/ ปี ไม่จ ากัด ทุนละไม่เกิน 30,000 บาท 

2. ทุนวิจัยที่เป็นโครงการของนักศึกษาที่มี
อาจารย์ที่ปรึกษาก ากับดูแล  

3 ครั้ง/ ปี ไม่จ ากัด ทุนละไม่เกิน 30,000 บาท 

3. ทุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนกรสอน 3 ครั้ง/ ปี ไม่จ ากัด ทุนละไม่เกิน 30,000 บาท 
4. ทุนวิจัยโครงการเดี่ยว 3 ครั้ง/ ปี ไม่จ ากัด ทุนละไม่เกิน 50,000 บาท 
5. ทุนวิจัยชุดโครงการ 3 ครั้ง/ ปี ไมจ่ ากัด ทุนละไม่เกิน 200,000 บาท 

 
โดยคณะกรรมการประจ าคณะฯ เป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดการวิพากษ์

ข้อเสนอโครงการวิจัย การจัดกิจกรรมรายงานความก้าวหน้างานวิจัย การประชาสัมพันธ์ทุนวิจัยต่าง ๆ  
ทั้งทุนภายในมหาวิทยาลัย และทุนภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นต้น ซึ่งในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับทุนการสนับสนุนด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประจ าปี 
2566 จ านวนทั้งสิ้น 3,181,050 บาท เฉลี่ยแล้วอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้งบประมาณ 
31,181.25 บาท/ คน โดยแบ่งออกเป็นทุนแต่ละประเภท ดังนี้คือ  

1. ทุนสนับสนุนภายนอกจ านวน 2,938,000  บาท  
2. ทุนสนับสนุนภายในจ านวน 243,050 บาท  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะมีบุคลากร/ เจ้าหน้าที่วิจัยที่ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน

ให้กับนักวิจัย ตั้งแต่กระบวนการให้ค าแนะน าเขียนค าร้อง การติดต่อประสานงาน การค านวณค่ าใช้จ่าย 
และน าเสนอต่อกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาและด าเนินการส่งให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดสรร
งบประมาณสนับสนุน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีการจัดสรรทุนให้กับนักวิจัยของคณะฯ ส าหรับเผยแพร่
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรืองานนวัตกรรม ตามระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ค่าลงทะเบียนการ
ประชุมวิชาการระดับชาติไม่เกิน 5,000 บาท ค่าลงทะเบียนการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ไม่เกิน 20,000 
บาท ค่าธรรมเนียมการเผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติไม่เกิน 30,000 บาท  

1. ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับทุนการสนับสนุนด้าน 
การวิจัยทั้งภายในและภายนอกประจ าปี 2566 และเงินรางวัล/เงินสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย จ านวน
ทั้งสิ้น 3,1813,050 บาท 

 

ประเภททุนวิจัย 
ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

จ านวนโครงการ จ านวนเงิน (บาท) 
กองทุนวิจัย 5 243,050 
ทุนภายนอก (สกสว.) 8 2,938,000 

รวม 13 3,181,050 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

2. ในปีการศึกษา 2566 บุคลากรของคณะมนุษย์ได้รับเงินทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก
จ านวนเงิน 3,003,000 บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ทุนวิจัยภายนอก 
 

ล าดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หลักฐาน 

1 รศ.ดร.พัชรี กล่อมเมือง  
ผศ.ดร.ณัฏฐา เกิดทรัพย์  
รศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม  
รศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล  

การฟ้ืนฟูมรดกทางวัฒนธรรม
เมืองโบราณดงละครเพ่ือ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ 

สกสว. 347,000 ประกาศทุน
วิจัย/สัญญา
ทุนวิจัย 

2 ผศ.ดร.วรรณพร บุญญาสถิตย์  
ผศ.ดร.พัลยมน สินหนัง  
รศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล  
รศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม  
ผศ.ดร.ณัฏฐา เกิดทรัพย์  

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
อัตลักษณ์ชุมชนญวนคาทอลิก 
อ าเภอองค์รักษ์ จังหวัด
นครนายก 

สกสว. 394,000 ประกาศทุน
วิจัย/สัญญา
ทุนวิจัย 

3 ผศ.ดร.รวิกานต์ อ านวย  
รศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม  
รศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล  
ผศ.ณัฏฐา เกิดทรัพย์  

การพัฒนาการท่องเที่ยวเกษตร
ปลอดภัยผ่านการท่องเที่ยวเชิง
เกษตรโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
รากของจังหวัดนครนายก 

สกสว. 395,000 ประกาศทุน
วิจัย/สัญญา
ทุนวิจัย 

4 ผศ.ธีรตา นุ่นเจริญ  
อ.ศุภินธน์การย์ ระวังวงศา  
ผศ.ดร.พัลยมน สินหนัง  
รศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม  
รศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล  

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วย
ทุนทางวัฒนธรรมของเมือง
โบราณละคร 

สกสว. 339,000 ประกาศทุน
วิจัย/สัญญา
ทุนวิจัย 

5 ผศ.ดร.สมบูรณ์ บุญโท  
พระมหามฆวินทร์ อามาตมนตรี  
ผศ.ดร.ณัฐธพงษ์ มะลิซ้อน  
ผศ.ดร.ขจิตพรรณ อมรปาน  
ผศ.ดร.ประยูร ป้อมสุวรรณ์  
ผศ.ดร.สมพร เหลาฉลาด  

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน
โดยมีวัดเป็นฐาน: กรณีศึกษา
วัดในจังหวัดนครนายก 

สกสว. 325,000 ประกาศทุน
วิจัย/สัญญา
ทุนวิจัย 

6 อ.ดร.ศิริวรรณ วิสุทธิรัตนกุล การพัฒนาการตลาดและ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปข้าวอินทรีย์
ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ศูนย์
ข้าวบ้านวังปลาไหล อ าเภอ
บ้านนา จังหวัดนครนายก 

สกสว. 387,000 ประกาศทุน
วิจัย/สัญญา
ทุนวิจัย 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

ล าดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หลักฐาน 

7 ผศ.ดร.ณัฏฐา เกิดทรัพย์ การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ผ่านการท่องเที่ยวเชิงเกษตรที่มี
ฐานจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ต าบลบ้านนา อ าเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก 

สกสว. 339,000 ประกาศทุน
วิจัย/สัญญา
ทุนวิจัย 

8 อ.ดร.อัจฉรา ประไพพักตร์ 
ผศ.ดร.วชิรวิทย์ วิชาสวสัดิ์ 
รศ.ดร.วณิฏา ศิริวรสกุล  
รศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม  
ผศ.ดร.ณัฏฐา เกิดทรัพย์  

การบริหารจัดการความ
ปลอดภัยด้านการท่องเที่ยวของ
จังหวัดนครนายก 

สกสว. 412,000 ประกาศทุน
วิจัย/สัญญา
ทุนวิจัย 

รวมเงินสนับสนุนทุนวิจัยภายนอก 2,938,000 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

3. ในปีการศึกษา 2566 บุคลากรของคณะมนุษย์ได้รับเงินทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน
จ านวนเงิน 243,050 บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
2. ทุนวิจัยภายใน 
 

ล าดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หลักฐาน 

1 อ.ดร.วรพรรณ  
          สุรัสวด ี
ผศ.ปัณณ์ณัช  
    ธนัทพรรษรัตน์ 

การออกแบบสื่อปฏิสัมพันธ์เพ่ือ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
วั ฒนธ ร รมอ า เ ภ อป า ก พลี  
จังหวัดนครนายก 

กองทุนวิจัย 
(ประกาศทุนวิจัย 
4/2566) ลว.18 
กรกฎาคม 2566 

50,000 ประกาศทุน
วิจัย/สัญญา
ทุนวิจัย 

2 ผศ.ดร.ชนะศึก  
          วิเศษชัย 
 

การด ารงอยู่และแนวทางการ
ยับยั้งระบบเผด็จการทหารใน
ประเทศไทย 

กองทุนวิจัย 
(ประกาศทุนวิจัย 
3/2567) ลว.14 
มีนาคม 2567 

48,050 ประกาศทุน
วิจัย/สัญญา
ทุนวิจัย 

3 ผศ.ดร.ภิญญาพัชญ์ 
       ติบวงษา 
 

การคุ้มครองสิทธิผู้ซื้อสินค้าที่ถูก
ฉ้อโกงหรือลวงขายบนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

กองทุนวิจัย 
(ประกาศทุนวิจัย 
4/2567) ลว.13 
พฤษภาคม 2567 

50,000 ประกาศทุน
วิจัย/สัญญา
ทุนวิจัย 

4 ผศ.ณัฐ จันทโรทัย 
อ.พีรติ จึงประกอบ 
ผศ.ปัณณ์ณัช  
   ธนัทพรรษรัตน์ 
อ.ดร.วรพรรณ 
        สุรัสวด ี
อ.เบญจพร รัตนะ 

การศึกษาสภาพปัจจุบันและ
อนาคตที่คาดหวังและแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรใน
วิชาชีพการออกแบบ 

กองทุนวิจัย 
(ประกาศทุนวิจัย 
4/2567) ลว.13 
พฤษภาคม 2567 

50,000 ประกาศทุน
วิจัย/สัญญา
ทุนวิจัย 

5 ผศ.ศราวุฒิ  
    บุญรักษ ์
 

การพัฒนารูปแบบการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจในสถานประกอบการ 

กองทุนวิจัย 
(ประกาศทุนวิจัย 
4/2567) ลว.13 
พฤษภาคม 2567) 

45,000 ประกาศทุน
วิจัย/สัญญา
ทุนวิจัย 

รวมเงินสนับสนุนทุนวิจัยภายนอก   243,050    
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

4. ในปีการศึกษา 2566 บุคลากรของคณะมนุษย์ได้รับค่าคะแนนการจากผลการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ มีรายละเอียดดังนี้ 

 

สรุปข้อมูลค่าคะแนนผลงานเผยแพร่ทางวิชาการ 
 

 
 

รูปแบบ 

การตีพิมพ์ การประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ

TCI 2 
 (0.6) 

TCI 1 
  (0.8) 

SCOPUS 
(1.00) 

SJR/Q 
ค่าน้ าหนัก (1.00) 

 (0.2)  (0.4) 

Q1 Q2 Q3 Q4 

ปีการศึกษา 2566          
1. สาขาวิชาการออกแบบ 4 - - - - - - - - 
2. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 2 - - - - - - - - 
3. สาขาวิชาพัฒนาสังคมเมือง - 1 - - - - - - - 
4. สาขาวิชาการภาษาจีนธุรกิจ 3 - - - - - - - - 
5. สาขาวิชาภาษาไทย - 1 - - - - - - - 
6. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 1 - - - - - - - - 
7. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการ

สื่อสารนานาชาติ 
- - - - - - - - - 

8. สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ตะวันตก - - - - - - - - - 
9. สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร 1 1 - - - - - - - 
10. สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 1 - - - - - - - - 
11. สาขาวิชานิติศาสตร์ 1 1 - - - - - - - 
12. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ - 2 - - - - - - - 
13. สาขาวิชารัฐศาสตร์ 1 5 - - - - - - - 
14. สาขาวิชาบรรณารักษ์ฯ - - - - - - - - - 
15. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

มหาบัณฑิต 
- - - - - - 1 - - 

16. สาขาวิชานิติศาสตร์มหาบัณฑิต - - - - - - - - - 
17. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎี

บัณฑิต 
- - - - 1 - - - - 

รวม 14 11 - - 1 - 1 - - 
รวมทั้งสิ้น 27 - 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 2.1-3-01 เอกสารประกาศทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 
มส. 2.1-3-02 สัญญาทุนวิจัยของนักวิจัยของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มส. 2.1-3-03 มติกรรมการประจ าคณะฯ เรื่องพิจารณาทุนวิจัยของคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
มส. 2.1-3-04 ประกาศข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2562 
มส. 2.1-3-05 ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการสนับสนุน

การท าและเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2564 
มส. 2.1-3-06 คู่มือแนวทางการด าเนินการวิจัย ปี 2563 

 
 ข้อที่ 4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการแต่งตั้งอนุกรรมการงานวิจัยเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

ผลิตงานวิจัย และจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย เช่น 
การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้แนวคิด เทคนิคและวิธีการเขียนงานวิจัย การจัดโครงการพ่ีเลี้ยงนักวิจัย การจัด
กิจกรรมรายงานความก้าวหน้างานวิจัยโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ค าแนะน าหรือให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพงานวิจัย การวิพากษ์ข้อเสนองานวิจัยก่อนส่งข้อเสนอให้สถาบันวิจัยและพัฒนาพิจารณา 
ตลอดจนประชาสัมพันธ์และสนับสนุนให้คณาจารย์ของคณะมนุษยศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของคณาจารย์ที่จัดขึ้นทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย เช่น  

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทางวิชาการส าหรับบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระหว่างวันที่ 27-29 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ เดอะ ฟอเรส โฮม รีสอร์ท ต าบลสาริกา อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครนายก จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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2. กิจกรรมวิพากษ์ข้อเสนอโครงการวิจัย รอบ 2 ปี 2567 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม ชั้นที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และห้องประชุม ชั้น
ที่ 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการสร้างขวัญและก าลังใจยกย่องเชิญชูอาจารย์และนักวิจัย

ที่มีผลงานหรืองานสร้างสรรค์ โดยการประชาสัมพันธ์แสดงความยินดีบนเว็บไซต์ของคณะ การส่งชื่อเพ่ือเข้า
รับการพิจารณานักวิจัยดีเด่น และการให้เงินรางวัลการเผยแพร่งานวิจัย โดยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์จะมีเจ้าหน้าที่วิจัยที่ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานให้กับนักวิจัยรับเงินรางวัลจากมหาวิทยาลัยเมื่อ
นักวิจัยเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรืองานนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ ตั้งแต่กระบวนการ
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เขียนค าร้อง การติดต่อประสานงาน การค านวณเงินรางวัล และน าเสนอต่อกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือ
พิจารณาและด าเนินการส่งให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดสรรเงินรางวัลให้แก่นักวิจัย ซึ่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครมีเงินรางวัลให้นักวิจัยเมื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรืองานนวัตกรรม ตามระเบียบ
การเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

1. บทความวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 รางวัลละ3,600 บาท 
2. บทความวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 รางวัลละ4,800 บาท 
3. บทความวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ แต่ไม่ปรากฏการจัดอันดับควอไทล์ 

รางวัลละ 6,000 บาท 
 4. บทความวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่จัดอยู่ในกลุ่มควอไทล์ 4 (Q4) 

รางวัลละ 8,000 บาท 
5. บทความวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่จัดอยู่ในกลุ่มควอไทล์ 3 (Q3) รางวัล

ละ 12,000 บาท 
6. บทความวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่จัดอยู่ในกลุ่มควอไทล์ 2 (Q2) รางวัล

ละ 16,000 บาท 
7. บทความวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่จัดอยู่ในกลุ่มควอไทล์ 1 (Q1) รางวัล

ละ 20,000 บาท 
8. ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร รางวัลละ 4,000 บาท 
9. ผลงานที่ได้รับการจดนุสิทธิบัตร รางวัลละ 16,000 บาท 
10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ รางวัลละ 4,800 บาท 
11. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ รางวัลละ 8,000 บาท 

  
 1. ในปีการศึกษา 2566 บุคลากรของคณะมนุษย์ได้รับเงินรางวัลจากการเผยแพร่ผลงานวิจัย  
งานสร้างสรรค์ หรืองานนวัตกรรม ตามระเบียบการเบิ กจ่ายงบประมาณจ านวน 260,025 บาท  
มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ล าดับ 
ผู้เขียน 

บทความ 
ชื่อบทความ 

ชื่อวารสาร/ 
 ชื่อการประชุม 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ประชุม 
ครั้งที ่

1 ผศ.ดร.ณัฐดนัย 
    สุภัทรากุล 

ปัญหาทางกฏหมาย
บางประการเกี่ยวกับ
สัญญาทางปกครอง 

วารสารวิจัยราชภฏัพระ
นคร สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีที่ 18  
ฉบับที่ 1 ม.ค.-มิ.ย. 66 
ISSN 2672-9024 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ          
พระนคร (TCI 2) 

3,600 มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 6/ 2566 
12 ก.ค.66 
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ล าดับ 
ผู้เขียน 

บทความ 
ชื่อบทความ 

ชื่อวารสาร/ 
 ชื่อการประชุม 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ประชุม 
ครั้งที ่

2 ผศ.ณัฐ 
จันทโรทัย 

ภูมิทัศน์การออกแบบ
ประสบการณ์ผู้ใช้ 

วารสารวิชาการคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 
2 ม.ค.-มิ.ย. 66 ISSN 
2586-9450 (print) ISSN 
2697-4290 (online) คณะ
มนุษยศาตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร (TCI 2) 

3,600 มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 6/ 2566 
12 ก.ค. 66 

3 อ.พีรติ 
จึงประกอบ 

แนวทางการ
สร้างสรรค์ศิลปะแนว
สตรีทอาร์ตในพ้ืนที่
เฉพาะเพ่ือปรับภูมิ
ทัศน์และแสดงออกถึง
วัฒนธรรมท้องถิ่นของ
ชุมชน 

วารสารวิชาการคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 
2 ม.ค.-มิ.ย. 66 ISSN 
2586-9450 (print) ISSN 
2697-4290 (online) คณะ
มนุษยศาตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร (TCI 2) 

3,600 
 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 6/2566 
12 ก.ค. 66 

4 ผศ.ดร.อรุณ 
ขยันหา 

หลักการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารในการสั่งคดี
ของพนักงานอัยการ
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ประชาชน 

วารสารวิจัยราชภฏัพระ
นคร สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีที่ 18  
ฉบับที่ 1 ม.ค.-มิ.ย. 66  
ISSN 2672-9024 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ        
พระนคร (TCI 2) 

3,600 
 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 6/2566  
12 ก.ค. 66 

5 อ.ดร.วรพรรณ 
สุรัสวด ี

อรรถรสในภาพ : การ
วิเคราะห์องค์ประกอบ
การสื่อสารทางอารมณ์ 
และยุคสมัยของ
ภาพถ่ายอาหารที่
กระตุ้นความต้องการ
ของผู้บริโภค 

วารสารวิชาการคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 6 ฉบับที่ 
1 เดือน ม.ค.-มิ.ย. 66 ISSN 
2586-9450 (print) ISSN 
2697-4290 (online) คณะ
มนุษยศาตร์และ

3,600 
 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 6/2566  
12 ก.ค. 66 
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ล าดับ 
ผู้เขียน 

บทความ 
ชื่อบทความ 

ชื่อวารสาร/ 
 ชื่อการประชุม 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ประชุม 
ครั้งที ่

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร (TCI 2) 

6 รศ.ดร.อินทิรา 
จารุจินดา 

แนวทางการส่งเสริม
การใช้การประเมิน
ตามสภาพจริงของครู
สอนภาษาอังกฤษใน
โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครนายก 

วารสารวิจัยราชภฏัพระนคร 
สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 18  
ฉบับที ่1 ม.ค.-มิ.ย. 66  
ISSN 2672-9024 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร (TCI 2) 

3,600 
 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 6/2566  
12 ก.ค. 66 

7 รศ.ดร.ณัฐพร 
ยวงเงิน 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ลักษณะธรณีสัณฐาน
ภูเขาไฟล านารายณ์ 

วารสารวิชาการคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 7  
ฉบับที ่2  ม.ค.-มิ.ย. 66 
ISSN 2586-9450 (print) 
ISSN 2697-4290 (online)  
คณะมนุษยศาตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร (TCI 2) 

3,600 
 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครัง้ที่ 6/2566 
12 ก.ค. 66 

8 อ.ศุภินธน์การย์ 
ระวังวงศา 

การพัฒนาอย่างมีส่วน
ร่วม: การพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน 

วารสารวิชาการคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 7  
ฉบับที่ 2 ม.ค.-มิ.ย. 66 
ISSN 2586-9450 (print) 
ISSN 2697-4290 (online) 
คณะมนุษยศาตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร (TCI 2) 

3,600 
 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 6/2566 
12 ก.ค. 66 

9 ผศ.ดร.เมธี  
 ทรัพย์ประสพโชค 

รูปแบบการพัฒนา
ชุมชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ในชุมชนบ้านทุ่ง

วารสารรัชต์ภาคย์ ปีที่ 16 
ฉบับที่ 47 ก.ค.-ส.ค. 66 
ISSN 1905-2243 สถาบัน
รัชต์ภาคย์ (TCI 1) 

4,800 
8,000  
(ค่าลง 

ทะเบียน) 

มติที่ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ 7/2566 
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ล าดับ 
ผู้เขียน 

บทความ 
ชื่อบทความ 

ชื่อวารสาร/ 
 ชื่อการประชุม 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ประชุม 
ครั้งที ่

กระโปรง ต าบลป่าขะ 
อ าเภอบ้านนา จังหวัด
นครนายก 

16 ส.ค. 66 

10 ผศ.จิราพร 
เนตรสมบัติผล 

การแปลชื่อตราสินค้า
ของไทยเป็นภาษาจีน
และการเลือกใช้อักษร
จีนเพื่อแสดง
คุณลักษณะของสินค้า 

วารสารศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ปีที่ 6 
ฉบับที่ 1 มค.-มิย. 66 ISSN 
2630-0915 คณะศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
(TCI 2) 

3,600 
 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 8/2566  
11 ก.ย. 66 

11 ผศ.ธีรตา  
นุ่มเจริญ 

การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการ
สร้างสรรค์ละคร  
เรื่อง ทุ่งบางเขน 

Journal of Roi Kaensarn 
Academi ปีที่ 8 ฉบับที่ 4 
เมย. 66 ISSN 2697-5033 
ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้
สมัยใหม่  (TCI 1) 

4,800 
8,700  
(ค่าลง 

ทะเบียน) 

มตมิติที่
ประชุมฯคณะ
กรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 8/2566   
11 ก.ย. 66 

12 รศ.ดร.พัชรี 
กล่อมเมือง 

Agricultural 
Participatory 
Tourism 
Administration and 
Management in 
BanNa Sub-District, 
Ban Na District, 
Nakorn Nayok 
Province for 
Supporting 
Sustainable 
Tourism 

Pakistan Journal of Life 
and Social Sciences ปีที่ 
21 ฉบับที่ 1 Semtember 
2023 ISSN 2221-7630 
The Lite Scientific 
Forum, Pakistan  
ประเทศ ปากีสถาน (Q4) 
Impact factor 0.147 

8,000 
30,000  
(ค่าลง 

ทะเบียน) 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 8/2566  
11 ก.ย. 66 

13 ผศ.ดร.อรุณ 
ไชยนิตย์ 

การประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่
มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลทวีพัฒนา 

วารสารศิลปการจัดการ  
ปีที่ 7 ฉบับที่ 2  
เมย.-มิย. 66 ISSN 2680-
0427 มูลนิธิธรรมาภิวัฒน์  
(TCI 1) 

4,800 
8,000 
(ค่าลง 

ทะเบียน) 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
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ล าดับ 
ผู้เขียน 

บทความ 
ชื่อบทความ 

ชื่อวารสาร/ 
 ชื่อการประชุม 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ประชุม 
ครั้งที ่

อ าเภอไทรน้อย 
จังหวัดนนทบุรี 

ครั้งที่ 8/2566 
11 ก.ย. 66 

14 ผศ.ดร.ปฐมชนก 
ศิริพัชระ 

Enhancing the 
Efficiency of Public 
Service Delivery by 
Digital Government 

ศิลปการจัดการ ปีที่ 7  
ฉบับที่ 3 ก.ค. – ก.ย. 66 
ISSN 260-0427 (online) 
มูลนิธิธรรมาภิวัฒน์  
(TCI 1) 

4,800 
 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 9/2566 
27 ต.ค. 66 

15 ผศ.ดร.ชนะศึก 
วิเศษชัย 

การได้มาซึ่ง
สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรของประเทศ
ไทยที่สอดคล้องกับ
หลักเสียงข้างมาก
ปกครองตาม
เจตนารมณ์ที่แท้จริง
ของประชาชน 

วารสารรัชต์ภาคย์ ปีที่ 17 
ฉบับที่ 54 ก.ย. – ต.ค. 66 
ISSN 1905-2243 (print) 
หน้า 482-489 สถาบันรัชต์
ภาคย์ (TCI 1) 

4,800 
8,000 
(ค่าลง 

ทะเบียน) 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 10/2566  
11 พ.ย. 66 

16 รศ.ดร.วณิฎา  
ศิริวรสกุล 

Social and 
Economic Factors 
Affecting Organic 
Farming in Nakhon 
Nayok Province 

The Journal of 
Namibian Studies-
History Politics Culture 
ฉบับที่ 38 พ.ย. 66 ISSN 
online 2197-5523 
ประเทศ Hong Kong (Q2) 

16,000 
18,125 
(ค่าลง 

ทะเบียน) 

มติที่ประชุมคณะ
กรรม 

การประจ า
คณะฯ  

ครั้งที่ 11/2566 
21 ธ.ค. 66 

17 อ.ธนกฤต 
มีสมจิตร 

การพัฒนาโครงข่าย
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศด้วย
โครงสร้างพื้นฐานเขียว 

วารสารรัชต์ภาคย์ ปีที่ 17 
ฉบับที่ 54 ก.ย.-ต.ค. 66 
ISSN 1905-2243 (print) 
สถาบันรัชต์ภาคย์  (TCI 1) 

4,800 
8,000 
(ค่าลง 

ทะเบียน) 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 1/2567  
19 ม.ค. 67 

18 ผศ.ดร.ทรงยศ 
สาโรจน ์

รูปแบบการจัดการภูมิ
ทัศน์ที่อยู่อาศัยบ้าน
ประชารัฐริมคลอง
ลาดพร้าว  

วารสารวิชาการ  
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 7  
ฉบับที่ 2 ก.ค.-ธ.ค. 66  

3,600 
 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 1/2567  



 98  
 

 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

ล าดับ 
ผู้เขียน 

บทความ 
ชื่อบทความ 

ชื่อวารสาร/ 
 ชื่อการประชุม 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ประชุม 
ครั้งที ่

ชุมชนบางบัว  
เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

ISSN 2476-9450 Print , 
2697-4290 (Online)  
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร  (TCI 2) 

19 ม.ค. 67 

19 อ.เดชา 
ชาติวรรณ 

จากอุดมการณ์
ชาตินิยมสู่ 
“ภาพลักษณ์จีน”  
ในแบบเรียนภาษาจีน
ส าหรับชาวต่างชาติ 

วารสารวิจัยราชภฏัพระ
นคร สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีที่ 18 
ฉบับที่ 2 ก.ค. – ธ.ค. 66 
ISSN 2985-2781 
(Online) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏพระนคร 

3,600 
 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 1/2567  
19 ม.ค. 67 

มายาคติความเป็นคน
ไทยในหนังสือน าเที่ยว
ประเทศไทยที่เขียน
โดยชาวจีน 

วารสารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ปีที่ 8 ฉบับที่ 2  
ก.ค.–ธ.ค. 66 ISSN 2774-
1176 (Online) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

3,600 
 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 1/2567  
19 ม.ค. 67 

20 ผศ.ดร.ชนะศึก 
วิเศษชัย 

การได้มาซึ่ง
สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรของประเทศ
ไทยที่สอดคล้องกับ
หลักเสียงข้างมาก
ปกครองตาม
เจตนารมณ์ที่แท้จริง
ของประชาชน 

วารสารรัชต์ภาคย์ ปีที่ 17 
ฉบับที่ 54 ก.ย.-ต.ค. 66 
ISSN 1905-2243 (print) 
สถาบันรัชต์ภาคย์ (TCI 1) 

4,800 
4,000 
(ค่าลง 

ทะเบียน) 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 1/2567  
19 ม.ค. 67 

21 อ.ดร.พรรณพัชร์ 
วิชาสวัสดิ ์

การสร้างสรรค์
นาฏยศิลป์  
ชุด “นาฏยสัตตบุษย์” 

วารสารศิลป์ปริทัศน์ ปีที่ 
11 ฉบับที่ 2 ก.ค.–ธ.ค. 66 
ISSN 2286 - 9565 

3,600 
 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
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ล าดับ 
ผู้เขียน 

บทความ 
ชื่อบทความ 

ชื่อวารสาร/ 
 ชื่อการประชุม 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ประชุม 
ครั้งที ่

(Print) 2651-1991 
(Online) 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 1/2567  
19 ม.ค. 67 

22 ผศ.ดร.เกศนี 
คุ้มสุวรรณ 

กลวิธีทางศัพท์เพ่ือสื่อ
อุดมการณ์ความเป็น
หญิงไทยส าหรับผู้ชาย
ต่างชาติในนวนิยายรัก
พาฝันออนไลน์ 

วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีที่ 43  
ฉบับที่ 1 ม.ค.- ก.พ. 67 
ISSN 0859-5992/E-ISSN 
2672-9733 265948 กอง
ส่งเสริมการวิจัยและบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (TCI 1)  

4,800 
4,000 
(ค่าลง 

ทะเบียน) 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 1/2567 
23 ก.พ. 67 

23 ผศ.ดร.รวิกานต์ 
อ านวย 

การพัฒนาความ
ร่วมมือในการพัฒนา
ท้องถิ่นระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
กับผู้น าชุมชนและภาค
ประชาชน 

วารสารรัชต์ภาคย์ ปีที่ 17 
ฉบับที่ 55 พ.ย. 66 ISSN 
1905-2243 สถาบันรัชต์
ภาคย์ (TCI 1) 

4,800 
8,000 
(ค่าลง 

ทะเบียน) 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 3/2567 
11 มี.ค. 67 

24 ผศ.ณัฐ  
จันทโรทัย 

การออกแบบและ
พัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์จากผักตก
ชวาของชุมชนบางเลน 
อ าเภอบางใหญ่ 
จังหวัดนนทบุรี 

วารสารวิจัยร าไพพรรณี ปีที่ 
18 ฉบับที่ 1 ม.ค.-เม.ย. 67 
ISSN 1906X, ISSN 2697-
4371 (online)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี  (TCI 2) 

3,600 
4,000 
(ค่าลง 

ทะเบียน) 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 5/2567 
29 พ.ค. 67 

25 ผศ.ดร.อรุณ  
ขยันหา 

การสร้างชุมชน
เข้มแข็งจากการ
ประกอบสร้าง
ความหมายการ
ท่องเที่ยวตลาดน้ าและ
การบริหารจัดการโดย
ชุมชน: กรณีศึกษา

วารสารรัชต์ภาคย์ (สาขา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) ปีที่ 18 
ฉบับที่ 57 มี.ค.-เม.ย. 67 
ISSN 1905-2543 (Print)  
(TCI 1)  

4,800 
8,000 
(ค่าลง 

ทะเบียน) 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 5/2567 
29 พ.ค. 67 
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ล าดับ 
ผู้เขียน 

บทความ 
ชื่อบทความ 

ชื่อวารสาร/ 
 ชื่อการประชุม 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ประชุม 
ครั้งที ่

ตลาดน้ าประชารัฐวัด
แคนอก อ าเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี 
แนวทางในการรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการ
ด าเนินการออกค าสั่ง
ทางปกครองตาม
รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

วารสารศิลปะการจัดการ 
 ปีที่ 8 ฉบับที่ 1  
มี.ค-เม.ย 67  
ISSN 1905-2243 (Print) 
มูลนิธิธรรมาภิวัฒน์ (TCI 1) 

4,800 
8,000 
(ค่าลง 

ทะเบียน) 

มติที่ประชุม
คณะกรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครั้งที่ 5/2567 
29 พ.ค. 67 

26 ผศ.ดร.ณัฐดนัย 
สุภัทรากุล 

ปัญหาทางกฏหมาย
เกี่ยวกับการกันบุคคล
หรือผู้ถูกกล่าวหาไว้
เป็นพยานในคดี
เลือกตั้ง 

วารสารรัชต์ภาคย์ (สาขา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) ปีที่ 18  
ฉบับที่ 57 มี.ค.-เม.ย. 67 
ISSN: 1905-2543 (Print) 
มหาวิทยาลัยรัชต์ภาคย์  
(TCI 1) 

4,800 
8,000 
(ค่าลง 

ทะเบียน) 

มติที่ประชุมมติ
ที่ประชุมคณะ
กรรม 
การประจ า
คณะฯ  
ครัง้ที่ 5/2567 
29 พ.ค. 67 

รวมเงินสนับสนุนการเผยแพร่ 272,825  
 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 2.1-4-01 ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการ
สนับสนุนการท าและเผยแพร่งานวิจัย พ.ศ. 2564 

มส. 2.1-4-02 มติกรรมการประจ าคณะฯ เรื่องพิจารณาทุนวิจัยของ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มส. 2.1-4-03 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ระหว่าง
วันที่ 28-30 มีนาคม พ.ศ. 2566 จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิชาการ” 3. การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องพัฒนาโจทย์วิจัยและการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ณ ฟอร์เรส โฮสเตย์ จ.นครนายก วันที่ 27-29 มีนาคม  2567 
จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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 ข้อที่ 5 มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

ในปีการศึกษา พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา
ด าเนินงานสร้างและร่วมมือกับเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ดังนี้ 

ในประเทศ มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยระหว่างองค์กรภาครัฐและมหาวิทยาลัย
อ่ืน ๆ ได้แก ่ 

1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระหว่าง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง เพ่ือด าเนินงานสนับสนุน การพัฒนาระบบการวิจัย 
สนับสนุน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและชุมชนอื่น โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ร่วมด าเนินการวิจัย เรื่อง “การยกระดับการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนสู่การเป็น
วิสาหกิจเพ่ือสังคมผ่านเครือข่ายความร่วมมือทางธุรกิจและกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง” โดยมี
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหัวหน้าโครงการกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 

2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยทั้งรัฐและเอกชนในการพัฒนาศักยภาพ
การวิจัยในนาม เครือข่ายประชาชื่น 

โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาได้สนับสนุนการจัด
ประชุมวิชาการด้านการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ การใช้โลโก้สถาบัน รวมถึงการสนับสนุนการ
ตีพิมพ์บทความเผยแพร่ เนื่องจากสถาบันวิจัยและพัฒนามีวารสารวิจัย จ านวน 5 ฉบับ ดังนี้  

2.1 วารสารที่อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 จ านวน 4 ฉบับ 
- วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
- วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
- วารสารวิชาการคณมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2.2 วารสารที่อยู่ในระบบ ThaiJo จ านวน 2 ฉบับ 
- วารสารวิจัยและนวัตกรรม 
- วารสารวิชาการราชภัฏพระนคร 

3. มหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สนองพระราชด าริโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (อพ.สธ. - มรภ.        
พระนคร) และได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณในการจัดกิจกรรม จ านวน 26 กิจกรรม เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
2,069,500 บาท 

4. มหาวิทยาลัยได้ร่วมส่งข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการท าวิจัยจากเงินงบประมาณ
แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผ่านการพิจารณาจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
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วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม จ านวน 49 โครงการ เป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 16,089,000 บาท  

ต่างประเทศ มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยระหว่างมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ  
ได้แก ่

1.  มหาวิทยาลัยมีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการด าเนินการบริการทดสอบภาษาจีนของ 
Chinese Testing International Co.,Ltd. วันที่ 2 ธันวาคม 2566 - 1 ธันวาคม 2569 

2.  บันทึกข้อตกลง (Agreement) ระหว่างมหาวิทยาลัยต้าลี่ ประเทศจีน และ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร ในการด าเนินงานของสถาบันขงจื่อ เส้นทางสายไหมทางทะเล มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันที่ 30 
ธันวาคม 2564 – 29 ธันวาคม 2569 

3.  ข้อตกลงความร่วมมือ (Implementation Agreement) ระหว่างมหาวิทยาลัยต้าลี่ ประเทศ
จีน และ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในการด าเนินงานของสถาบันขงจื่อ เส้นทางสายไหมทางทะเล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันที่ 30 ธันวาคม 2564 – 29 ธันวาคม 2569 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 2.1-5-01 ข้อมูลการเป็นสมาชิกเครือข่ายจากหน้าเว็บไซต์เครือข่าย 
มส. 2.1-5-02 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ภายในประเทศ 
มส. 2.1-5-03 สัญญาการรับทุนวิจัยจากภายนอก 
มส. 2.1-5-04 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ในต่างประเทศ 

 
ข้อที่ 6 มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์รับทราบถึงเงื่อนไขและแนวทางการ  
น าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้ เรียนหรือชุมชน ซึ่ ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดเงื่อนไขส าหรับผู้ที่จะขอทุนอุดหนุนการท าวิจัยไว้ว่าจะต้องมีหน่วยงานหรือ
ชุมชนที่น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ โดยระบุไว้ในคู่มือนักวิจัย (หน้า 99) และได้จัดเตรียมแบบฟอร์ม
รับรองการใช้ประโยชน์ ผลงานวิจัย/ งานบริการวิชาการ หรือผลงานสร้างสรรค์ จากหน่วยงานภายนอกให้
คณาจารย์สามารถน าไปใช้ และได้เสนอแนวทางการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ซึ่งมีรายละเอียดอยู่ในคู่มือนักวิจัยในบทที่ 7 เรื่อง การบูรณาการ 
การวิจัยกับภารกิจอ่ืน (หน้า 78 – 81) โดยได้เสนอแนวทางด าเนินการไว้ 4 รูปแบบ สรุปได้ดังนี้ 

รูปแบบที่ 1 ใช้งานวิจัยเป็นจุดเริ่มต้นในการบูรณาการ โดยเริ่มต้นจากการสังเคราะหองค์ความรู
จากงานวิจัยแลวสร้างเป็นหลักสูตรวิธีการเพ่ือน าไปสูการเรียนการสอน น าไปถ่ายทอดใหกับชุมชน 
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 รูปแบบที่ 2 ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมและใหนักศึกษาและชุมชนมีสวนรวม
ในการสรางความรูรวมกับนักวิจัย  
 รูปแบบที่ 3 เริ่มต้นจากการบริการวิชาการ โดยการไปส ารวจความต้องการของชุมชนวามีปัญหา
อะไรต้องการอะไร น ามาออกแบบโครงการวิจัยและโครงการของนักศึกษาเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของ
ชุมชน 
 รูปแบบที่ 4 เริ่มต้นจากโจทย์วิจัยตามกรอบการสนับสนุนของแหล่งทุนต่าง ๆ ก าหนดผู้มีส่วนไดส
วนเสียหรือพ้ืนที่เป้าหมายลงไปส ารวจเบื้องต้น และน ามาพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอการสนับสนุน
จากแหลงทุน 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 2.1-6-01 คู่มือนักวิจัย  
มส. 2.1-6-02 แบบฟอร์มรับรองการใช้ประโยชน์ ผลงานวิจัย/งานบริการวิชาการ 

หรือผลงานสร้างสรรค์ จากหน่วยงานภายนอก  
 
ข้อที่ 7 มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ

ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีระบบและกลไก           
เพ่ือช่วยเหลือ และสนับสนุนให้นักวิจัยของคณะฯ ด าเนินการขอสิทธิบัตรงานวิจัย โดยจะมีเจ้าหน้าที่ใน
ระดับคณะฯ อ านวยความสะดวกและประสานงานกับเจ้าหน้าที่ของสถาบันวิจัยที่จะด าเนินการประสานงาน
ให้กับนักวิจัยเพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนการยื่นจดสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร ดังนี้ อาจารย์กรอบแบบฟอร์ม
การจดสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร และเตรียมเอกสารประกอบการจดสิทธิบัตร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้อง กระบวนการต่อมาเจ้าหน้าที่คณะฯ จะน าเอาวาระของกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณา และส่งมติ
ให้สถาบันวิจัยและพัฒนา หลังจากนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนาจะส่งให้ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร เป็นผู้ด าเนินการประสานงานด้านการตรวจสอบเอกสาร/ ข้อมูลอีกครั้ง และจะด าเนินการ
ร่างหนังสือโอนสิทธิ และด าเนินการขออนุมัติค่าใช้จ่าย และประสานเพ่ือด าเนินการขึ้นทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญหาให้กับอาจารย์ เมื่ออาจารย์ได้สิทธิบัตรเรียบร้อย สถาบันวิจัยจะด าเนินการแจ้งกรรมการวิชาการ
และจริยธรรม และมหาวิทยาลัยต่อไป 

รวมถึงคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลั ยราชภัฏ        
พระนคร ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการวิจัยของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยให้มากยิ่งขึ้นอย่างมีระบบและมีคุณภาพ 2) พัฒนาการวิจัยของบุคลากรให้ได้
มาตรฐานและเกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่นและประเทศชาติ 3) เผยแพร่ผลงานวิจัยให้แพร่หลาย 4) ส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือในการขอรับสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน ๆ ที่เกิดจากงานวิจัยของ
บุคลากร และด าเนินการผ่านกระบวนการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยที่ขอสนับสนุนรับทุนวิจัยให้มี
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คุณภาพ สร้างผลงานทรัพย์สินทางปัญญาและการน าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม และได้
ก าหนดไว้ในสัญญาการรับทุนวิจัย ส าหรับในปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 2.1-7-01 ประกาศข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยกองทุนวิจัย                   
พ.ศ. 2562 

มส. 2.1-7-02 เอกสารการขอลิขสิทธิ์ของนักวิจัย (รายละเอียดในคู่มือนักวิจัย) 
มส. 2.1-7-03 คู่มือนักวิจัย 
มส. 2.1-7-04 รูปภาพหน้าเว็บไซต์เพ่ือแนะน าการและขั้นตอนการยื่นจดสิทธิบัตร/                   

อนุสิทธิบัตร 
มส. 2.1-7-05 การเตรียมเอกสารเพ่ือยื่นจดสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร 

 

 

การบรรลุเป้าหมาย 
 
 ตั้งค่าเป้าหมายที ่    7     ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย    บรรลุเป้าหมาย 
 
 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ า และนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 60,000  บาทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 50,000  บาทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000  บาทข้ึนไปต่อคน 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
      จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

=  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยภายในคณะท้ังหมด
 

 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้  =  
จ านวนเงินสนับสนนุงานวจัิยจากภายในและภายนอก

จ านวนเงินสนับสนุนงานวจัิยนที่ก าหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 𝟓
    x 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกสาขาวิชาในคณะ 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

ผลการด าเนินงาน 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับทุนการสนับสนุนด้านการวิจัยทั้งภายนอกและภายใน
ประจ าป ี2566 จ านวนทั้งสิ้น 3,181,050 บาท โดยแบ่งออกเป็น  

1. ทุนสนับสนุนภายนอกจ านวน  2,938,000 บาท  
2. ทุนสนับสนุนภายในจ านวน  243,050 บาท  
รวมเงินทั้งหมด 3,181,050 บาท 
 

ตารางท่ี 1 ทุนวิจัยภายนอก 

ล าดับ ผู้วิจัย โครงการวิจัย จ านวนเงิน ประกาศครั้งที่ 
1 รศ.ดร.พัชรี กล่อมเมือง  

ผศ.ดร.ณัฏฐา เกิดทรัพย์  
รศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม  
รศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล  

การฟ้ืนฟูมรดกทาง
วัฒนธรรมเมืองโบราณดง
ละครเพื่อพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ 

412,000 ประกาศทุนสนับสนุน
การวิจัยจากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ลว. 13 พ.ย. 
2566 รหัสโครงการ 
567A14012034 

2 ผศ.ดร.วรรณพร บุญญาสถิตย์  
ผศ.ดร.พัลยมน สินหนัง  
รศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล  
รศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม 
ผศ.ดร.ณัฏฐา เกิดทรัพย์  

การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมอัตลักษณ์ชุมชน
ญวนคาทอลิก อ าเภอองค์
รกัษ์ จังหวัดนครนายก 

394,000 ประกาศทุนสนับสนุน
การวิจัยจากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ลว. 13 พ.ย. 
2566 รหัสโครงการ 
567A14012039 

3 ผศ.ดร.รวิกานต์ อ านวย  
รศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม  
รศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล  
รศ.ดร.พัชรี กล่อมเมือง 
ผศ.ณัฏฐา เกิดทรัพย์  

 

การพัฒนาการท่องเที่ยว
เกษตรปลอดภัยผ่านการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยใช้
ชุมชนเป็นฐานรากของ
จังหวัดนครนายก 

395,000 ประกาศทุนสนับสนุน
การวิจัยจากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ลว. 13 พ.ย. 
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ล าดับ ผู้วิจัย โครงการวิจัย จ านวนเงิน ประกาศครั้งที่ 
2566 รหัสโครงการ 
567A14012042 

4 ผศ.ธีรตา นุ่นเจริญ  
อ.ศุภินธน์การย์  ระวังวงศา  
ผศ.ดร.พัลยมน สินหนัง  
รศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม 

รศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล) 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนด้วยทุนทาง
วัฒนธรรมของ 
เมืองโบราณละคร 

339,000 ประกาศทุนสนับสนุน
การวิจัยจากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ลว. 13 พ.ย. 
2566 รหัสโครงการ 
567A14012044 

5 ผศ.ดร.สมบูรณ์ บุญโท   
พระมหามฆวินทร์ อามาตมนตรี  
ผศ.ดร.ณัฐธพงษ์ มะลิซ้อน  
ผศ.ขจิตพรรณ อมรปาน  
ผศ.ดร.ประยูร ป้อมสุวรรณ์  

ผศ.ดร.สมพร เหลาฉลาด  

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ชุมชนโดยมีวัดเป็นฐาน: 
กรณีศึกษาวัดในจังหวัด
นครนายก 

325,000 ประกาศทุนสนับสนุน
การวิจัยจากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ลว. 13 พ.ย. 
2566 รหัสโครงการ 
567A14012049 

6 อ.ดร.ศิริวรรณ วิสุทธิรัตนกุล 
รศ.ดร.วณิฏา ศิริวรสกุล  
รศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม  
ผศ.ดร.ชนะศึก วิเศษชัย  
ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดยิ้ม 

 

การพัฒนาการตลาดและ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปข้าว
อินทรีย์ของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนศูนย์ข้าวบ้านวังปลา
ไหล อ าเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก 

387,000 ประกาศทุนสนับสนุน
การวิจัยจากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ลว. 13 พ.ย. 
2566 รหัสโครงการ 
567A14012036 

7 ผศ.ดร.ณัฏฐา เกิดทรัพย์ 
รศ.ดร.พัชรี กล่อมเมือง 
รศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม  
รศ.ดร.วณิฏา ศิริวรสกุล  

การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฐานรากผ่านการท่องเที่ยว
เชิงเกษตร 
ที่มีฐานจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ต าบลบ้านนา 

339,000 ประกาศทุนสนับสนุน
การวิจัยจากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 
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ล าดับ ผู้วิจัย โครงการวิจัย จ านวนเงิน ประกาศครั้งที่ 
อ าเภอบ้านนา จังหวัด
นครนายก 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ลว. 13 พ.ย. 
2566 รหัสโครงการ 
567A14012035 

8 
 

อ. ดร.อัจฉรา ประไพพักตร์ 
ผศ.ดร.วชิรวิทย์  วิชาสวัสดิ์ 
รศ.ดร.วณิฏา ศิริวรสกุล  
รศ.ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม  
ผศ.ดร.ณัฏฐา เกิดทรัพย์  

การบริหารจัดการความ
ปลอดภัยด้านการ
ท่องเที่ยวของจังหวัด
นครนายก 

412,000 ประกาศทุนสนับสนุน
การวิจัยจากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ลว. 13 พ.ย. 
2566 รหัสโครงการ 
567A14012038 

รวมเงิน 2,938,000  
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ตารางท่ี 2 ทุนวิจัยภายใน 

ล าดับ 
ผู้เขียน 

บทความ 
งานวิจัย 

แหล่งทุน 
(บาท) 

หลักฐาน 

1 อ.ดร.วรพรรณ สุรัสวดี 
ผศ.ปัณณณ์ัช ธนัทพรรษรัตน์ 

การออกแบบสื่อปฏิสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

50,000 สัญญาทุนวิจัย 

2 ผศ.ดร.ชนะศึก วิเศษชัย การด ารงอยู่และแนวทางการยับยั้ง
ระบบเผด็จการทหารในประเทศไทย 

48,050 สัญญาทุนวิจัย 

3 ผศ.ดร.ภิญญาพัชญ์ ติบวงษา การคุ้มครองสิทธิผู้ซื้อสินค้าที่ถูกฉ้อโกง
หรือลวงขายบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

50,000 สัญญาทุนวิจัย 

5 ผศ.ณัฐ จันทโรทัย 
อ.พีรติ จึงประกอบ 
ผศ.ปัณณ์ณัช ธนัทพรรษรัตน์ 
อ.วรพรรณ สุรัสวดี 
อ.เบญจพร รัตนะ 

การศึกษาสภาพปัจจุบันและอนาคตที่
คาดหวังและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ของหลักสูตรในวิชาชีพการออกแบบ 

50,000 สัญญาทุนวิจัย 

6 ผศ.ดร.ศราวุฒิ  บุญรักษ ์
 

การพัฒนารูปแบบการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจในสถานประกอบการ 

45,000 สัญญาทุนวิจัย 

รวมเงินสนับสนุนทุนวิจัยภายนอก   243,050    
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ตารางท่ี 3 เงินรางวัลและเงินสนับสนุน 
 

ล าดับ ผู้เขียนบทความ บทความ 
เงินรางวัล  

(บาท) 
หลักฐาน 

1 ผศ.ดร.ณัฐดนัย 
         สุภัทรากุล 

ปัญหาทางกฏหมายบางประการ
เกี่ยวกับสัญญาทางปกครอง 

3,600 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 6/2566 
วันที่ 12 ก.ค. 66 

ปัญหาทางกฏหมายเกี่ยวกับการ
กันบุคคลหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้เป็น
พยานในคดีเลือกตั้ง 

4,800  
8,000 

(ค่าลงทะเบียน) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 5/2567 
วันที่ 29 พ.ค. 67 

2 ผศ.ณัฐ จันทโรทัย ภูมิทัศน์การออกแบบ
ประสบการณ์ผู้ใช้ 

3,600 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 6/2566 
วันที่ 12 ก.ค. 66 

การออกแบบและพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์จากผักตกชวาของ
ชุมชนบางเลน อ าเภอบางใหญ่ 
จังหวัดนนทบุรี 

4,800  
8,000 

(ค่าลงทะเบียน) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 5/2567 
วันที่ 29 พ.ค. 67 

3 อ.พีรติ จึงประกอบ แนวทางการสร้างสรรค์ศิลปะ
แนวสตรีทอาร์ตในพ้ืนที่เฉพาะ
เพ่ือปรับภูมิทัศน์และแสดงออก
ถึงวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชน 

3,600 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 6/2566 
วันที่ 12 ก.ค. 66 

4 ผศ.ดร.อรุณ  
            ขยันหา 

หลักการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารใน
การสั่งคดีของพนักงานอัยการ
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ประชาชน 

3,600 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 6/2566 
วันที่ 12 ก.ค. 66 

การสร้างชุมชนเข้มแข็งจากการ
ประกอบสร้างความหมายการ
ท่องเที่ยวตลาดน้ าและการ
บริหารจัดการโดยชุมชน : 
กรณีศึกษาตลาดน้ าประชารัฐวัด
แคนอก อ าเภอเมือง จังหวัด
นนทบุรี  

4,800  
8,000 

(ค่าลงทะเบียน) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 5/2567 
วันที่ 29 พ.ค. 67 



 111  
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ล าดับ ผู้เขียนบทความ บทความ 
เงินรางวัล  

(บาท) 
หลักฐาน 

แนวทางในการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนต่อการ
ด าเนินการออกค าสั่งทาง
ปกครองตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 

4,800  
8,000 

(ค่าลงทะเบียน) 

มตทิี่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 5/2567 
วันที่ 29 พ.ค. 67 

5 อ.ดร.วรพรรณ 
          สุรัสวด ี

อรรถรสในภาพ: การวิเคราะห์
องค์ประกอบการสื่อสารทาง
อารมณ์ และยุคสมัยของ
ภาพถ่ายอาหารที่กระตุ้นความ
ต้องการของผู้บริโภค 

3,600 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 6/2566 
วันที่ 12 ก.ค. 66 

6 รศ.ดร.อินทิรา  
        จารุจินดา 

แนวทางการส่งเสริมการใช้การ
ประเมินตามสภาพจริงของครู
สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก 

3,600 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 6/2566 
วันที่ 12 ก.ค. 66 

7 รศ.ดร.ณัฐพร  
          ยวงเงิน 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อลักษณะธรณี
สัณฐานภูเขาไฟล านารายณ์ 

3,600 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 6/2566 
วันที่ 12 ก.ค. 66 

8 อ.ศุภินธน์การย์  
        ระวังวงศา 

การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม: การ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

3,600 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 6/2566 
วันที่ 12 ก.ค. 66 

9 ผศ.ดร.เมธี  
ทรัพย์ประสพโชค 

รูปแบบการพัฒนาชุมชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชนบ้านทุ่ง
กระโปรง ต าบลป่าขะ อ าเภอ
บ้านนา จังหวัดนครนายก 

4,800  
8,000 

(ค่าลงทะเบียน) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 7/2566 
วันที่ 16 ส.ค. 66 

10 อ.จิราพร  
เนตรสมบัติผล 

การแปลชื่อตราสินค้าของไทย
เป็นภาษาจีนและการเลือกใช้
อักษรจีน เพ่ือแสดงคุณลักษณะ
ของสินค้า 

3,600 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 8/2566 
วันที่ 11 ก.ย. 66 
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ล าดับ ผู้เขียนบทความ บทความ 
เงินรางวัล  

(บาท) 
หลักฐาน 

11 ผศ.ธีรตา นุ่มเจริญ การมีส่วนร่วมของชุมชนใน 
การสร้างสรรค์ละคร 
 เรื่อง ทุ่งบางเขน 

4,800  
8,000 

(ค่าลงทะเบียน) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 8/2566 
วันที่ 11 ก.ย. 66 

12 รศ.ดร.พัชรี 
     กล่อมเมือง 

Agricultural Participatory 
Tourism Administration and 
Management in BanNa Sub-
District, Ban Na District, 
Nakorn Nayok Province for 
Supporting Sustainable 
Tourism 

8,000  
30,000 

(ค่าลงทะเบียน) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 8/2566 
วันที่ 11 ก.ย. 66 

13 ผศ.ดร.อรุณ  
        ไชยนิตย์ 

การประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มตี่อการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทวี
พัฒนา อ าเภอไทรน้อย จังหวัด
นนทบุรี 

4,800  
8,000 

(ค่าลงทะเบียน) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 8/2566 
วันที่ 11 ก.ย. 66 

14 ผศ.ดร.ปฐมชนก 
         ศิริพัชระ 

Enhancing the Efficiency of 
Public Service Delivery by 
Digital Government 

4,800  
 

มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 9/2566 
วันที่ 27 ต.ค. 66 

15 ผศ.ดร.ชนะศึก  
           วิเศษชัย 

การได้มาซึ่งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรของประเทศไทยที่
สอดคล้องกับหลักเสียงข้างมาก
ปกครองตามเจตนารมณ์ที่
แท้จริงของประชาชน 

4,800  
8,000 

(ค่าลงทะเบียน) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 10/2566 
วันที่ 11 พ.ย.66 

การได้มาซึ่งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรของประเทศไทยที่
สอดคล้องกับหลักเสียงข้างมาก
ปกครองตามเจตนารมณ์ที่แท้จริง
ของประชาชน 

4,800  
4,000 

(ค่าลงทะเบียน) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2567 
วันที่ 19 ม.ค. 2567 

16 รศ.ดร.วณิฎา  
        ศิริวรสกุล 

Social and Economic 
Factors Affecting Organic 

16,000  
18,125 

(ค่าลงทะเบียน) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 11/2566 
วันที่ 21 ธ.ค. 66 
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ล าดับ ผู้เขียนบทความ บทความ 
เงินรางวัล  

(บาท) 
หลักฐาน 

Farming in Nakhon Nayok 
Province 

17 อ.ธนกฤต  
           มีสมจิตร 

การพัฒนาโครงข่ายท่องเที่ยวเชิง
นิเวศด้วยโครงสร้างพื้นฐานเขียว 

4,800  
8,000 

(ค่าลงทะเบียน) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2567
วันที่ 19 ม.ค. 67 

18 ผศ.ดร.ทรงยศ 
         สาโรจน ์

รูปแบบการจัดการภูมิทัศน์ที่อยู่
อาศัยบา้นประชารัฐริมคลอง
ลาดพร้าว ชุมชนบางบัว เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร 

3,600 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2567
วันที่ 19 ม.ค. 67 

19 อ.เดชา ชาติวรรณ จากอุดมการณ์ชาตินิยมสู่ 
“ภาพลักษณ์จีน” ในแบบเรียน
ภาษาจีนส าหรับชาวต่างชาติ 

3,600 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2567
วันที่ 19 ม.ค. 67 

มายาคติความเป็นคนไทยใน
หนังสือน าเที่ยวประเทศไทยที่
เขียนโดยชาวจีน 

3,600 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2567
วันที่ 19 ม.ค. 67 

20 อ.ดร.พรรณพัชร์  
        วิชาสวัสดิ์ 

การสร้างสรรค์นาฏยศิลป์  
ชุด “นาฏยสัตตบุษย”์  

3,600 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2567
วันที่ 19 ม.ค. 67 

21 ผศ.ดร.เกศนี  
       คุ้มสุวรรณ 

กลวิธีทางศัพท์เพ่ือสื่ออุดมการณ์
ความเป็นหญิงไทยส าหรับผู้ชาย
ต่างชาติในนวนิยายรักพาฝัน
ออนไลน์ 

4,800  
8,000 

(ค่าลงทะเบียน) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2567 
วันที่ 23 ก.พ. 67 

22 ผศ.ดร.รวิกานต์ 
        อ านวย 

การพัฒนาความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่นระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับผู้น า
ชุมชนและภาคประชาชน 

4,800  
8,000 

(ค่าลงทะเบียน) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 3/2567 
วันที่ 11 มี.ค. 67 

รวม   260,025    
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การค านวน 
 

 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ าวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

     3,181,050         
       91 

=  34,956.59 บาท/ คน 
 

2. แปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

34,956.59   
   25,000 
 

=  6.99 
 

การบรรลุเป้าหมาย 
 
  ตั้งค่าเป้าหมายที่    25,000  บาท/ คน    ไม่บรรลุเป้าหมาย    บรรลุเป้าหมาย 
 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

 
25,000 

2,336,240        
93 

= 25,120.86 

บาท/ คน 

3,181,050 
91 

 

= 34,956.59 

บาท/ คน 
 

 
5.00 

 
5.00 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 2.2-1-01 สัญญาทุนวิจัยของคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มส. 2.2-1-02 ประกาศการได้รับทุนสนับสนุนจากประกาศการได้รับของ

มหาวิทยาลัย 
มส. 2.2-1-03 เอกสารสรุปงบประมาณการจัดสรรทุนวิจัยภายในและภายนอก 

 

X 5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี    2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลงานถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลงานถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลงานถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณระดับคณะ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

=  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยภายสถาบันท้ังหมด
   x100 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
   คะแนนที่ได้   

=  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
   x 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
  

                 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
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ผลการด าเนินงาน 
 

1. ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ 
  

ที ่ ชื่อ-นามสกุล งานวิจัย ชื่อวารสาร 
ค่า

น้ าหนัก 
1 ผศ.ดร.ณัฐดนัย 

สุภัทรากุล 
ปัญหาทางกฏหมายบาง
ประการเกี่ยวกับสัญญาทาง
ปกครอง 

วารสารวิจัยราชภฏัพระนคร สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 18 
ฉบับที่ 1 ม.ค.-มิ.ย. 66 ISSN 2672-
9024 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
(TCI 2) 

0.60 

2 ผศ.ดร.ณัฐดนัย 
สุภัทรากุล 

ปัญหาทางกฏหมายเกี่ยวกับ
การกันบุคคลหรือผู้ถูกกล่าวหา
ไว้เป็นพยานในคดีเลือกตั้ง 

วารสารรัชต์ภาคย์ ปีที่ 18 ฉบับที่ 57 
มี.ค.- เม.ย. 66 ISSN 1905-2243 
(print) (TCI 1) 
 

0.80 
 

3 ผศ.ณัฐ จันทโรทัย ภูมิทัศน์การออกแบบ
ประสบการณ์ผู้ใช้ 

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 
ม.ค.-มิ.ย. 66 ISSN 2586-9450 
(print) ISSN 2697-4290 (online) 
คณะมนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
(TCI 2) 

0.60 

4 อ.พีรติ  
จึงประกอบ 

แนวทางการสร้างสรรค์ศิลปะ
แนวสตรีทอาร์ตในพ้ืนที่เฉพาะ
เพ่ือปรับภูมิทัศน์และแสดงออก
ถึงวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชน 

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 
ม.ค.-มิ.ย. 66 ISSN 2586-9450 
(print) ISSN 2697-4290 (online) 
คณะมนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
(TCI 2) 

0.60 

5 ผศ.ดร.อรุณ  
ขยันหา 

หลักการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ในการสั่งคดีของพนักงานอัยการ
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ประชาชน 

วารสารวิจัยราชภฏัพระนคร สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 18 
ฉบับที่ 1 ม.ค.-มิ.ย. 66 ISSN 2672-
9024 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
(TCI 2) 

0.60 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล งานวิจัย ชื่อวารสาร 
ค่า

น้ าหนัก 
6 อ.ดร.วรพรรณ 

สุรัสวด ี
อรรถรสในภาพ : การวิเคราะห์
องค์ประกอบการสื่อสารทาง
อารมณ์ และยุคสมัยของ
ภาพถ่ายอาหารที่กระตุ้นความ
ต้องการของผู้บริโภค 

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 
ม.ค.-มิ.ย. 66 ISSN2586-9450 
(print) ISSN 2697-4290 (online) 
คณะมนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (TCI 2) 

0.60 

7 รศ.ดร.อินทิรา  
จารุจินดา 

แนวทางการส่งเสริมการใช้การ
ประเมินตามสภาพจริงของครู
สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก 

วารสารวิจัยราชภฏัพระนคร สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 18 
ฉบับที่ 1 ม.ค.-มิ.ย. 66 ISSN 2672-
9024 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
(TCI 2) 

0.60 

8 รศ.ดร.ณัฐพร  
ยวงเงิน 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อลักษณะ
ธรณีสัณฐานภูเขาไฟล า
นารายณ์ 

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 2  
ม.ค.-มิ.ย. 66 ISSN 2586-9450 
(print) ISSN 2697-4290 (online) 
คณะมนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
(TCI 2) 

0.60 

9 อ.ศุภินธน์การย์ 
ระวังวงศา 

การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม : 
การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 2  
ม.ค.-มิ.ย. 66 ISSN 2586-9450 
(print) ISSN 2697-4290 (online) 
คณะมนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
(TCI 2) 

0.60 

10 ผศ.ดร.เมธี  
ทรัพย์ประสพโชค 

รูปแบบการพัฒนาชุมชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชนบ้านทุ่ง
กระโปรง ต าบลป่าขะ อ าเภอ
บ้านนา จังหวัดนครนายก 

วารสารรัชต์ภาคย์ ปีที่ 16 ฉบับที่ 47  
ก.ค.-ส.ค. 66 ISSN 1905-2243 
สถาบันรัชต์ภาคย์  (TCI 1) 

0.80 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล งานวิจัย ชื่อวารสาร 
ค่า

น้ าหนัก 
11 อ.จิราพร  

เนตรสมบัติผล 
การแปลชื่อตราสินค้าของไทย
เป็นภาษาจีนและการเลือกใช้
อักษรจีนเพ่ือแสดงคุณลักษณะ
ของสินค้า 

วารสารศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 
มค.-มิย. 66 ISSN 2630-0915 คณะ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
(TCI 2) 

0.60 

12 ผศ.ธีรตา  
นุ่มเจริญ 

การมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในการสร้างสรรค์ละคร  
เรื่องทุ่งบางเขน 

Journal of Roi Kaensarn 
Academi ปีที่ 8 ฉบับที่ 4 เมย. 66 
ISSN 2697-5033 ศูนย์พัฒนาการ
เรียนรู้สมัยใหม่ (TCI 1) 

0.80 

13 รศ.ดร.พัชรี  
กล่อมเมือง 

Agricultural Participatory 
Tourism Administration 
and Management in 
BanNa Sub-District, Ban Na 
District, Nakorn Nayok 
Province for Supporting 
Sustainable Tourism 

Pakistan Journal of Life and 
Social Sciences ปีที่ 21 ฉบับที่ 1  
กันยายน 66 ISSN 2221-7630 The 
Lite Scientific Forum, Pakistan 
ประเทศ ปากีสถาน (Q4) Impact 
factor 0.147 

1.00 

14 ผศ.ดร.อรุณ  
ไชยนิตย์ 

การประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทวีพัฒนา อ าเภอไทรน้อย 
จังหวัดนนทบุรี 

วารสารศิลปการจัดการ ปีที่ 7 ฉบบั
ที่ 2 เมย.-มิย. 66 ISSN 2680-0427 
มูลนิธิธรรมาภิวัฒน์ (TCI 1) 

0.80 

15 ผศ.ดร.ปฐมชนก 
ศิริพัชระ 

Enhancing the Efficiency 
of Public Service Delivery 
by Digital Government 

ศิลปการจัดการ ปีที่ 7 ฉบับที่ 3          
ก.ค. – ก.ย. 66 เลข ISSN 260-0427 
(online) มูลนิธิธรรมาภิวัฒน์ (TCI 1) 

0.80 

16 ผศ.ดร.ชนะศึก  
วิเศษชัย 

การได้มาซึ่งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรของประเทศไทยที่
สอดคล้องกับหลักเสียงข้างมาก
ปกครองตามเจตนารมณ์ที่
แท้จริงของประชาชน 

วารสารรัชต์ภาคย์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 54 
ก.ย.-ต.ค. 66 ISSN 1905-2243 
(print) หน้า 482-489 สถาบันรัชต์
ภาคย์จัดท าโดยสถาบันรัชต์ภาคย์  
(TCI 1)  

0.80 

17 รศ.ดร.วณิฎา  
ศิริวรสกุล 

Social and Economic 
Factors Affecting Organic 
Farming in Nakhon Nayok 
Province 

The Journal of Namibian 
Studies-History Politics Culture 
ปีที่ - ฉบับที่ 38 พ.ย. 66 ISSN 

1.00 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล งานวิจัย ชื่อวารสาร 
ค่า

น้ าหนัก 
online 2197-5532 Hong Kong 
(Q2) 

18 อ.ธนกฤต  
มีสมจิตร 

การพัฒนาโครงข่ายท่องเที่ยว
เชิงนิเวศด้วยโครงสร้างพื้นฐาน
เขียว 

วารสารรัชต์ภาคย์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 57
ก.ย. – ต.ค. 66 ISSN 1905-2243 
(print) สถาบันรัชต์ภาคย์ (TCI 1)  

0.80 

19 ผศ.ดร.ทรงยศ 
สาโรจน ์

รูปแบบการจัดการภูมิทัศน์ที่อยู่
อาศัยบ้านประชารัฐริมคลอง
ลาดพร้าว ชุมชนบางบัว  
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 2  
ก.ค.-ธ.ค. 66 ISSN 2586-9450 
(print) ISSN 2697-4290 (online) 
คณะมนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
(TCI 2) 

0.60 

20 อ.เดชา  
ชาติวรรณ 

จากอุดมการณ์ชาตินิยมสู่ 
“ภาพลักษณ์จีน” ในแบบเรียน
ภาษาจีนส าหรับชาวต่างชาติ 

วารสารวิจัยราชภฏัพระนคร สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 18 
ฉบับที่ 1 ก.ค.-ธ.ค.66 ISSN 2985-
2781 (Online) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
(TCI 2) 

0.60 
 

21 อ.เดชา  
ชาติวรรณ 

มายาคติความเป็นคนไทยใน
หนังสือน าเที่ยวประเทศไทยที่
เขียนโดยชาวจีน 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 ก.ค. – 
ธ.ค. 66 ISSN 2774-1176 (Online)  
สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (TCI 2) 

0.60 
 

22 อ.ดร.พรรณพัชร์ 
วิชาสวัสดิ ์

การสร้างสรรค์นาฏยศิลป์ ชุด 
“นาฏยสัตตบุษย์”  

วารสารศิลป์ปริทัศน์ ปีที่ 11  
ฉบับที่ 2  ก.ค.-ธ.ค. 66 ISSN 2286-
9565 (Print) 2651-1991 (Online)  
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา (TCI 1) 

0.80 
 

23 ผศ.ดร.เกศนี  
คุ้มสุวรรณ 

กลวิธีทางศัพท์เพ่ือสื่อ
อุดมการณ์ความเป็นหญิงไทย
ส าหรับผู้ชายต่างชาติในนว
นิยายรักพาฝันออนไลน์ 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่ 43 
ฉบับที่ 1 ม.ค. –ก.พ. 67 ISSN 0859 
5992/E-ISSN 2672-9733 265948 

0.80 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล งานวิจัย ชื่อวารสาร 
ค่า

น้ าหนัก 
กองส่งเสริมการวิจัยและบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
(TCI 1) 

24 ผศ.ดร.รวิกานต์ 
อ านวย 

การพัฒนาความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่นระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับผู้น า
ชุมชนและภาคประชาชน 

วารสารรัชต์ภาคย์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 55
พ.ย. 66 ISSN 1905-2243 สถาบัน
รัชต์ภาคย์ (TCI 1) 

0.80 
 

25 รศ.ดร.ณกมล 
ปุญชเขตต์ทิกุล 
 

การประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ของเทศบาลต าบลบางพลับ 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี 

วารสารศิลปการจัดการ (Journal of 
art Management) ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 
ม.ค. – มี.ค. 67 ISSN 2630-0427
มูลนิธิธรรมาภิวัฒน์ (TCI 1) 

0.80 
 

26 ผศ.ณัฐ  
จันทโรทัย 

การออกแบบและพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑ์จากผักตก
ชวาของชุมชนบางเลน อ าเภอ
บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

วารสารวิจัยร าไพพรรณี ปีที่ 18 ฉบับ
ที่ 1 ม.ค.-เม.ย. 67 ISSN 1906-
327X, ISSN 2697-4371 (online)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
(TCI 1) 

0.80 
 

27 ผศ.ดร.อรุณ  
ขยันหา 

การสร้างชุมชนเข้มแข็งจากการ
ประกอบสร้างความหมายการ
ท่องเที่ยวตลาดน้ าและการ
บริหารจัดการโดยชุมชน: 
กรณีศึกษาตลาดน้ าประชารัฐ
วัดแคนอก อ าเภอเมือง จังหวัด
นนทบุรี  

วารสารรัชต์ภาคย์ (สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ปีที่ 
185 ฉบับที่ 57 มี.ค.-เม.ย. 67 ISSN 
1905-2543 (Print) (TCI 1) 

0.80 
 

28 ผศ.ดร.อรุณ  
ขยันหา 

แนวทางในการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนต่อการ
ด าเนินการออกค าสั่งทาง
ปกครองตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 

วารสารศิลปการจัดการ ปีที่ 8  
ฉบับที่ 1 มี.ค. – เม.ย. 67 ISSN 1905-
2243 (Print) มูลนิธิธรรมาภิวัฒน์  
(TCI 1) 

0.80 
 

รวมค่าเฉลี่ย    17.80 
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2. ต าราและผลงานทางวิชาการ   
 

ที ่
ชื่อ 

นามสกุล 
ต ารา/หนังสือ ค าสั่ง 

ค่า
น้ าหนัก 

1 ผศ.ดร.
ณัฎฐา  
เกิดทรัพย์ 

บทความวิจัย จ านวน 1 เรื่อง  
ผลงานทางวิชาการ
เพ่ือก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ ค าสั่ง
เลขที่ 0841/2566  
ลงวันที่ 17 ก.ค. 66  
 
ได้รับอนุมัติให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ
ในการประชุมสภา
มหาวิ ทยาลั ยพระ
นคร ครั้งที่ 7/2566 
วันที่ 16 ก.ค. 66 

 
1.0   ณัฏฐา เกิดทรัพย์ (2020).   

The Development of a Collaborative Network 
of the National Funds: Village and Urban Area 
In banna and Phikun- ok Sub-District, Banna 
District, Nak ornnayok Province. 
The Social Science. Page No.323-329 Volume: 
15, Issue 10, 2020 ISSN: 1818-5800 The Social 
Sciences Copy Right:  Medwell Publications 
สัดส่วนการมีร้อยละ 100 

หนังสือ 1 เล่ม 
ณัฏฐา เกิดทรัพย์ (2564). แนวคิดการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์: ณภัทร ก๊อปปี้. 261 หน้า. 

2 ผศ.จตุพร 
อินทร์สุวรรณ 

บทความวิจัย จ านวน 2 เรื่อง  
ผลงานทางวิชาการ
เพ่ือก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ ค าสั่ง
เลขที่ 1418/2566  
ลงวันที่ 30 พ.ย. 66  
 
ได้รับอนุมัติให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ
ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยพระคร 
ครั้งที่ 12/2566     
ลงวันที่ 17 พ.ย.66 

 
1.0    1. Chatuporn Insuwan. (2018). The Development 

of an English for Communication Course for 
Tourist-Boat Paddlers at Damnoen Saduak 
Floating Market, Ratchaburi Province (pp. 486-
504). International (Humanities, Social Sciences and 
Arts, Volume 11 Number 5-July-December 
2018, Veridian E-Journal, Silpakorn University, 
ISSN 1906-3431 สัดส่วนการมีส่วนร่วมร้อยละ 100 
   2. Chatuporn Insuwan. (2022) The use of 
online lessons to enhance English writing ability 
of thai undergraduate students.  วารสารวิจัย
ราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2565, หน้า 
163-184 (ฐานข้อมูล TCI 2) สัดส่วนการมีส่วนร่วม
ร้อยละ 100 
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ที ่
ชื่อ 

นามสกุล 
ต ารา/หนังสือ ค าสั่ง 

ค่า
น้ าหนัก 

3 ผศ.ศราวุฒิ  
บุญรักษ์ 

งานวิจัย จ านวน 1 เรื่อง  
ผลงานทางวิชาการ
เพ่ือก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ ค าสั่ง
เลขที่ 1419/2566  
ลงวันที่ 30 พ.ย. 66 
 
  ได้รับอนุมัติให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ
ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยพระ
นคร ครั้งที่ 12/2566 
ลงวันที่ 17 พ.ย.66 

 
1.0 Sarawut Boonyaruksa( 2021). English Code 

Mixing Characteristics in Working of Hotel 
Personnel in Nonthaburi Province สัดส่วนการ
มีส่วนร่วมร้อยละ 100 

แหล่งเผยแพร่ผลงาน จ านวน 1 เรื่อง 
   Sarawut Boonyaruksa( 2021). English Code 
Mixing Characteristics in Working of Hotel 
Personnel in Nonthaburi Province 
วารสารวิชาการ,  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 41 ฉบับที่ 4 
เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2564 หน้า 148-167 ISSN 
Online : 3027-7671 (ฐานข้อมูล TCI 1) สัดส่วน
การมีส่วนร่วมร้อยละ 100 

หนังสือ จ านวน 1 เล่ม 
Interpretative reading: Techniques for 
comprehension. 

4 ผศ.ดร.เกศนี 
คุ้มสุวรรณ 

วิจัย จ านวน 1  เรื่อง  
ค าสั่งแต่งตั้งที่ 
0411/2567 ตั้งแต่
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2567 สัง ณ วันที่ 26 
มี.ค. 67 
 
ได้รับอนุมัติให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ
ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยพระ
นคร ครั้งที่ 4/2567 
วันที่ 26 มี.ค. 67 

 
1.0 เกศนี คุ้มสุวรรณ. (2566). อุดมการณ์ความเป็น

หญิงไทยส าหรับผู้ชายต่างชาติในนวนิยายรักพาฝัน
ออนไลน์. (รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์. สัดส่วนการมี
ส่วนร่วมร้อยละ 100 

ต ารา จ านวน 1 เรื่อง 
เกศนี คุ้มสุวรรณ. (2565). การเขียนและการพูดเพ่ือ
สื่อสารมวลชล. ศูนย์ถ่ายเอกสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 
226 หน้า. 

รายละเอียดการเผยแพร่ 
เกศนี คุ้มสุวรรณ (2567). กลวิธีทางศัพท์เพ่ือสื่อดุดม
การณ์ความเป็นหญิงไทยส าหรับผู้ชายต่างชาติในนว
นิยายรักพาฝันทางออนไลน์. ปีที่ 43 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-กุมภาพันธ์ 2567) หน้า: 6-17 (TCI 1) 
 



 123  
 

 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

ที ่
ชื่อ 

นามสกุล 
ต ารา/หนังสือ ค าสั่ง 

ค่า
น้ าหนัก 

เอกสารประกอบการสอน จ านวน 1  เรื่อง 
เกศนี คุ้มสุวรรณ (2567). รายวิชาภาษาไทยในงาน
อาชีพภาครัฐและเอกชน รหัสวิชาก 1542306 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (2565) 

5 ผศ.ดร.
ภราดร  

 กาญจนสุธรรม 

วิจัย จ านวน 1  เรื่อง  
 

 
1.0    ภราดร กาญจนสุธรรม.(2564). การประยุกต์

เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพเชิง
พ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับการปลูกมะม่วงยายกล่ า 
จั งหวัดนนทบุรี .  (รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ) . 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 

หนังสือ จ านวน 1 เล่ม 
      ภราดร กาญจนสุธรรม. (2566). เทคโนโลยี           
ภูมิสารสนเทศ. (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: ณภัทร 
กอปปี้. สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร. จ านวน 291 หน้า 

6 ผศ.ดร. 
ภาวิณี  
พนมวัน ณ 
อยุธยา 

วิจัย จ านวน 1 เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งที่ 
0410/2567 ตั้งแต่
วันที่ 14 พฤศจิกายน 
2566 สัง ณ วันที่ 26 
มี.ค. 67 
ได้รับอนุมัติให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ
ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยพระ
นคร ครั้งที่ 4/2567 
วันที่ 15 ม.ีค. 67 

 
1.0      จิราพร เนตรสมบัติผล. (2566). การแปลชื่อตรา

สินค้าของไทยเป็นภาษาจีนและการเลือกใช้อักษรจีน
เพ่ือแสดงคุณลักษณะของสินค้า. (รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 

ต ารา จ านวน 1 เรื่อง 
จิราพร เนตรสมบัติผล. (2564). การแปลภาษาจีน
ธุรกิจ 1. กรุงเทพฯ: ศูนย์ถ่ายเอกสาร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร. จ านวน 164 หน้า. 

7 รศ.ดร. 
ชนะศึก  
วิเศษชัย 

งานวิจัย จ านวน 2 เรื่อง  
 

 
1.0   1. ชนะศึก วิเศษชัย. (2565). เสถียรภาพทาง

การเมืองในพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
ท่ามกลางลัทธิล่าอาณานิคมตะวันตก. (กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 
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ที ่
ชื่อ 

นามสกุล 
ต ารา/หนังสือ ค าสั่ง 

ค่า
น้ าหนัก 

     2. ชนะศึก วิเศษชัย. (2564). สถาบันรัฐสภาตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 กับการพัฒนาการเมืองภายใต้
ระบอบประชาธิปไตยแบบรฐัสภา อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข. (กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร) 

บทความ จ านวน 2 เรื่อง 
   1. Wisetchai, Shanasuek. (2022). Political 
Stability of King Mongkut in Colonialism Era. 
Journal of Multidisciplinary in Social Sciences. 
18 (3): 1-8. 
   2. ชนะศึก วิเศษชัย. (2564). สถาบันรัฐสภาตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 กับการพัฒนาการเมืองภายใต้
ระบอบประชาธิปไตยแบบรัฐสภา อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 6(2): 
177-189. 

หนังสือ จ านวน 1 เล่ม 
     ชนะศึก วิเศษชัย. (2565). การเมืองไทย: พัฒนาการ 

และการเปลี่ยนแปลง. กรุงเทพฯ: ณภัทร ปริ้นติ้ง. 
8 รศ.ดร.กมล

พันธ์ ใจ
เยือกเย็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิจัย จ านวน 2 เรื่อง  1.00 
    1. กมลพันธ์ ใจเยือกเย็น (2561) รายงานวิจัย
ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ก า ร พั ฒ น า บ ท เ รี ย น ส า เ ร็ จ รู ป
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทยของนักเรียนที่บกพร่องทางการเห็น. อัด
เสาเนา. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ได้รับทุน
สนับสนุนจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ         
พระนคร. 
     2. กมลพันธ์ ใจเยือกเย็น (2561) รายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์การพัฒนาแบบวินิจฉัยและชุดกิจกรรม
เสริมสร้างความสามารถด้านการอ่านและเขียน
ภาษาไทยส าหรับนักเรียนชั้นประถมปีที่ 3 อัดเสา
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ที ่
ชื่อ 

นามสกุล 
ต ารา/หนังสือ ค าสั่ง 

ค่า
น้ าหนัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนา.  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ได้รับทุน
สนับสนุนจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ                     
พระนคร. 

บทความ จ านวน 2 เรื่อง   
     1. กมลพันธ์ ใจเยือกเย็น (2564). การพัฒนา
บทเรี ยนส า เ ร็ จ รู ป อิ เล็ กทรอนิ กส์ เ พ่ื อ พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนที่
บกพร่องทางการเห็น. วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ.           
ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564), หน้า 
197-212. (TCI กลุ่ม 1) 
     2. กมลพันธ์ ใจเยือกเย็น (2565). การพัฒนา
แบบวินิจฉัยและชุดกิจกรรมเสริมสร้างความสามารถ
ด้านการอ่านและเขียนภาษาไทย ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3. วารสารการวัดผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ปี  2565 ฉบับที่  1 
(มกราคม-มิถุนายน 2565) (TCI 1) 

  

หนังสือ จ านวน 1 เรื่อง   
     กมลพันธ์  ใจเยือกเย็น .  (2564) .  ความคิด
สร้างสรรค์และการสรรสร้างงานเขียน. อัดเสาเนา. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  

รวมค่าเฉลี่ย 8.00 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 
 ตั้งค่าเป้าหมายร้อยละ      20           ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์ 
การประเมิน 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 
 

20% 

19.60 
93 

= 21.07 
    20 

         =  5.26 

           25.80 
             91 

=  28.35 
    20 

         =  7.09 

 

5.00 

 

5.00 

 

 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 2.3-1-01 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรด้วยเกษตรแบบยั่งยืน 
มส. 2.3-1-02 Alienation in the Game of Chance Under Capitalism 
มส. 2.3-1-03 วิเคราะห์ข้อกฎหมายเกี่ยวกับหลักธรรมมาภิบาลและการมีส่วนได้เสีย

ของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มส. 2.3-1-04 การวิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับความเครียดของนักศึกษา

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 

มส. 2.3-1-05 การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตพืชอินทรีย์ในพ้ืนที่ต าบลบ้านนา อ าเภอ
บ้านนา จังหวัดนครนายก 

มส. 2.3-1-06 การสร้างสรรค์ต้นแบบผลงานศิลปะจัดวางกับสภาพแวดล้อมต่อการ
สร้างเอกลักษณ์ท้องถิ่นของหมู่บ้านเนินสะอาด 

มส. 2.3-1-07 The Sufficiency Economy Philosophy towards the Local 
Development Planning Model 

มส. 2.3-1-08 การสร้างสรรค์การแสดงประกอบแสง สี เสียง ชุด เมืองปุราณทวราวดี 
เรื่อง เล่าวิถีชนดงละดร 

มส. 2.3-1-09 Reconceptualization of Native and Non-Native English-
Speaking Teachers through the Lenses of Post-Coloniality for 
EMI Policy in Thailand 

× 100 

× 5 

× 100 

× 5 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 2.3-1-10 จากการเรียนรู้เพ่ืออ่านสู่การอ่านเพื่อเรียนรู้: วิธีสอนทักษะการอ่าน

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
มส. 2.3-1-11 Commercial Capacity Development of Waste Material 

Product : Experience for Bangkok, Thailand 
มส. 2.3-1-12 ปัญหาในการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของผู้ต้องหาหรือจ าเลยในคดียา

เสพติดตามรัฐธรรมนูญแห่งราชธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 

มส. 2.3-1-13 การพัฒนาแบบวินิจฉัยและชุดกิจกรรมเสริมสร้างความสามารถด้านการ
อ่านและเรียนภาษาไทยส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

มส. 2.3-1-14 รูปแบบการขึ้นทะเบียนผู้กระท าความผิดทางเพศท่ีเหมาะสมกับบริบท
ประเทศไทย 

มส. 2.3-1-15 ถอดบทเรียนประสิทธิผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่ตามโครงการไทยนิยมยั่งยืน (หมู่บ้าน/ชุมชน
ละสองแสนบาท) 

มส. 2.3-1-16 King’s Mongkut’s Political Stability in Colonialism Era 
มส. 2.3-1-17 การใช้เครื่องมือออนไลน์เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 
มส. 2.3-1-18 การออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวสายอาหารสตรีทฟู๊ดเพ่ือส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวระดับโลกในพ้ืนที่กรุงเทพฯ ตอนเหนือ 
มส. 2.3-1-19 การออกแบบเชิงระบบกระบวนการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี

พึงประสงคใ์ห้กับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษผ่านการเป็นผู้จัดงาน
สัมมนาออนไลน์ 
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ตวับ่งชี้ท่ี      2.4    ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน(ชิ้น) ผลงานวิจัย  งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดในปีที่ประเมินที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ดังนี ้
 
สูตรการค านวณระดับคณะ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 

=  
ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน

จ านวนงานวิจัย  งานสร้างสรรค์  หรือนวัตกรรมท้ังหมดในปีท่ีประเมินฯ
   x100 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

=  
ร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน

ร้อยละของงานวิจัย งานสร้งสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของคณะ
ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 𝟓

   x5 
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ผลการด าเนินงาน 
 

คณะมีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การน าไปใช้ของ
ชุมชน สามารถน าไปแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของชุมชน และได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากชุมชนจ านวน 
21 เรื่อง ดังนี้ 

 
1. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ ที่มีประโยชน์สู่การน าไปใช้ของชุมชน 

 

ที ่
หน่วยงานที่ใช้

ประโยชน์ 
ชื่อผลงานวิจัย ชื่อนักวิจัย วันที่ใช้ 

ใช้ 
ประโยชน์ 

รายละเอียด 

1 วิทยาลัย
เทคโนโลยีไทย
บริหารธุรกิจ 
ว่าที่ ร.ต.วีระพร  
เนื้อข า  
รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา  
(02-588-7777) 

การมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการ
สร้างสรรค์ละคร 
เรื่อง ทุ่งบางเขน 

ผศ.ธีรตา  
นุ่มเจริญ 

19 มิ.ย. 
2566 

เชิง 
วิชาการ 

วิธีการใช้ประโยชน์: 
จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรชมรม
นาฏศิลป์  
ผลลัพธ์จาการ
น าไปใช้: นักเรียนได้
เรียนรู้ประวัติศาสตร์
บางเขน  

2 วิทยาลัย
เทคโนโลยีไทย
บริหารธุรกิจ 
ว่าที่ ร.ต.วีระพร  
เนื้อข า 
รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา  
(02-588-7777) 

การเล่าเรื่อง
ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นเขต
บางเขนผ่าน
ละครสร้างสรรค์ 

อ.ดร. 
พรรณพัชร์  
เกษประยูร 

19 มิ.ย. 
2566 

เชิงวิชาการ วิธีการใช้ประโยชน์: 
จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรชมรม
นาฏศิลป์  
ผลลัพธ์จาการ
น าไปใช้: นักเรียนได้
เรียนรู้ประวัติศาสตร์
บางเขน  

3 ชุมชนบางบัว 
เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 
พ.ต.ประภาส 
แสงประดับ 
ประธานที่
ปรึกษาชุมชน
บางบัว  

รูปแบบการ
จัดการภูมิทัศน์ที่
อยู่อาศัยบ้าน
ประชารัฐริม
คลองลาดพร้าว 
ชุมชนบางบัว 
เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

ผศ.ดร. 
ทรงยศ 
สาโรจน ์

18 มี.ค. 
2567 

เชิงวิชาการ วิธีการใช้ประโยชน์: 
น าผลงานวิจัยไปไป
ตีพิมพ์บทความทาง
วิชาการ 
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ที ่
หน่วยงานที่ใช้

ประโยชน์ 
ชื่อผลงานวิจัย ชื่อนักวิจัย วันที่ใช้ 

ใช้ 
ประโยชน์ 

รายละเอียด 

เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 
(087-503-658) 

4 ส านักงาน
ทนายความ  
สุชาติ ขวัญเกื้อ  
อ.สุชาติ ขวัญเกื้อ 
ส านักงาน
ทนายความ  
สุชาติ ขวัญเกื้อ 
(289-792-908) 

ปัญหาทาง
กฎหมายเกี่ยวกับ
การกันบุคคล
หรือผู้ถูกกล่าวหา
ไว้เป็นพยานใน
คดีเลือกตั้ง 

ผศ.ดร. 
ณัฐดนัย 
สุภัทรากุล 

5 ก.ย. 
2566 

เชิงวิชาการ วิธีการใช้ประโยชน์: 
น าไปบูรณาการการ
เรียนการสอนโดยระบุ
ไว้ใน มคอ. 

5 คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 
ผศ.ดร.อภิศักดิ์  
คู่กระสังข์ 
สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 
(091-179-999) 

การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์
ของจังหวัด
นครนายก 

ผศ.ดร. 
วชิรวิทย์ 
วิชาสวัสดิ ์

2566 เชิงวิชาการ วิธีการใช้ประโยชน์: 
น ามาใช้เป็นกรณี
ตัวอย่างในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา
หลักการด้านมัคคุเทศก์
และผู้น าเที่ยว 
ผลลัพธ์จาการ
น าไปใช้: นักศึกษา
เข้าใจการท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์มาก
ขึ้น 

6 สาขาการจัดการ
เทคโนโลยีเกษตร
สมัยใหม่ คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร  
อ.น้ าทิพย์  
จิรัฐิกาลพันธุ์ 

ปัจจัยทางเศรษฐ
สังคมท่ีมีผลต่อ
การท าเกษตร
อินทรีย์ จังหวัด
นครนายก 

รศ.ดร. 
ชนะศึก 
วิเศษชัย 

26 ธ.ค. 
2566 

เชิงวิชาการ วิธีการใช้ประโยชน์: 
ใช้เป็นตัวอย่างในการ
เรียนการสอนรายวิชา
เกษตรเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ผลลัพธ์จาการ
น าไปใช้: นักศึกษา
เข้าใจปัจจัยทางเศรษฐ
สังคมท่ีมีผลต่อการท า
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ที ่
หน่วยงานที่ใช้

ประโยชน์ 
ชื่อผลงานวิจัย ชื่อนักวิจัย วันที่ใช้ 

ใช้ 
ประโยชน์ 

รายละเอียด 

อาจารย์ประจ า
สาขาการจัดการ
เทคโนโลยี
เกษตรสมัยใหม่ 

เกษตรอินทรีย์ จังหวัด
นครนายกเพ่ิมมากข้ึน 

7 ส านักงาน
ทนายความ  
สุชาติ ขวัญเกื้อ  
อ.สุชาติ ขวัญเกื้อ 
ส านักงาน
ทนายความ  
สุชาติ ขวัญเกื้อ 
(289-792-908) 

การคุ้มครองสิทธิ์
ของผู้อุธรณ์ค าสั่ง
ทางปกครองใน
การแจ้งสิทธิ์การ
ฟ้องคดี 

ผศ.ดร. 
ภิญญาพัชญ์  
ติบวงษา 

3 ก.ย. 
2566 

เชิงวิชาการ วิธีการใช้ประโยชน์: 
น าไปใช้ประโยชน์ใน
การฟ้องคดีปกครอง 
และแนะน าหน่วยงาน
ทางการปกครองในการ
ต่อสู้คดีปกครอง 
ประเด็นเก่ียวกับสิทธิ์
ของผู้อุธรณ์ค าสั่งในการ
แจ้งสิทธิ์การฟ้องคดี 
ผลลัพธ์จาการ
น าไปใช้: ได้สิทธิ์ในการ
อุธรณ์เป็นไปตาม
กฎหมาย ไมเ่สียเปรียบ
ในการต่อสู้คดี ทั้ง
คุ้มครองสิทธิ์ผู้ 
อุธรณ์ด้วย 

8 สถาบันขงจื่อ 
เส้นทางสายไหม
ทางทะเล 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 
 
นายวิวัช  
หล่อศรีจันทร์ 
เลขานุการ
สถาบันขงจื่อ 
เส้นทางสายไหม
ทางทะเล 

การพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนการเขียน
อักษรจีนแบบ
ออนไลน์ 

อ.อัจฉรา 
แสงสี 

25 เม.ย. 
2567 

เชิงวิชาการ วิธีการใช้ประโยชน์: 
น าไปใช้เป็นเอกสาร
ประกอบการเรียนการ
สอนการคัดลายมือ
อักษรจีนแก่นักเรียน
ประถม มัธยม ที่
สถาบันขงจื่อเส้นทาง
สายไหมทางทะเล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครไปจัดอบรม 
ผลลัพธ์จาการ
น าไปใช้: แบบเรียน
อักษรจีนน าไปใช้



 132  
 

 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

ที ่
หน่วยงานที่ใช้

ประโยชน์ 
ชื่อผลงานวิจัย ชื่อนักวิจัย วันที่ใช้ 

ใช้ 
ประโยชน์ 

รายละเอียด 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 
(02-544-8537) 

ประโยชน์ในแบบต ารา
กระดาษ และแบบ
ออนไลน์ได้ช านาญ
มากขึ้น 
การเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น: นักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อ
เอกสารที่พัฒนาโดย 
อ.อัจฉรา แสงสี 
การต่อยอดเพื่อสร้าง
ความย่ังยืน: เอกสาร
การสอนที่พัฒนาโดย 
อ.อัจฉรา แสงสี เป็น
ต้นแบบในการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนในรูปแบบ
ออนไลน์ 

9 ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
นครนายก 
น.ส.ดวงพร  
สีเรียง 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนช านาญการ 
ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬา จังหวัด
นครนายก  
(081-497-8754) 
 

การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ต าบล
ดงละคร อ าเภอ
เมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก 

รศ.ดร.พัชรี 
กล่อมเมือง 

1 มี.ค. 
2567 

เชิง
สาธารณะ/

ชุมชน/
สังคม 

วิธีการใช้ประโยชน์: 
น าข้อมูลส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ต าบลดง
ละคร อ าเภอเมือง
นครนายก จังหวัด
นครนายก ไป
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
โซเชียลมีเดีย 
ผลลัพธ์จาการ
น าไปใช้: 
นักท่องเที่ยวมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
กิจกรรมให้เกิดการ
เรียนรู้ด้านวิถีการ
ด ารงชีวิต วัฒนธรรม 
ประเพณี และน าเอา
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ที ่
หน่วยงานที่ใช้

ประโยชน์ 
ชื่อผลงานวิจัย ชื่อนักวิจัย วันที่ใช้ 

ใช้ 
ประโยชน์ 

รายละเอียด 

ทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้
เพ่ือสร้างรายได้แก่
ครอบครัวและชุมชน
การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม จะเป็น
เครื่องมือในการ
อนุรักษ์/ส่งเสริมควบคู่
ไปกับการท่องเที่ยวให้
เกิดความยั่งยืนต่อไป 
การเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น: นักท่องเที่ยว
เข้าร่วมกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 

10 นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 

การสร้างสรรค์
ผลงานทางดุริ
ยางคศิลป์ ชุด
ดนตรีประสาน
สัมพันธ์ความรัก
ชาติ 

อ.ธีรเดช  
แพร่คุณธรรม 

24 เม.ย. 
2567 

เชิงวิชาการ วิธีการใช้ประโยชน์: 
ได้บูรณาการควบคู่ไป
กับการเรียนการสอน
ในวิชา ดนตรีประกอบ
สื่อ และเรียบเรียง
ดนตรีป๊อบปูล่า และ
ดนตรีแจ๊ส 
ผลลัพธ์จาการ
น าไปใช้: นักศึกษามี
ความเข้าใจใน
กระบวนการ
สร้างสรรค์ผลงานทาง
ดนตรีมากขึน้ 
การเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น: การสร้างแรง
บันดาลใจให้
ผู้ประพันธ์รุ่นใหม่ให้
เห็นประโยชน์ของการ
สร้างบทเพลงเพ่ือ
สังคมน่าอยู่ สร้าง
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ที ่
หน่วยงานที่ใช้

ประโยชน์ 
ชื่อผลงานวิจัย ชื่อนักวิจัย วันที่ใช้ 

ใช้ 
ประโยชน์ 

รายละเอียด 

ความรักความสามัคคี
กันของพ่ีน้องร่มชาติ 
การต่อยอดเพื่อสร้าง
ความย่ังยืน : การ
จัดท าเป็นต้นแบบ
รูปแบบหนึ่งในการ
ประพันธ์บทเพลงเพ่ือ
สังคมแล้ว สร้างแรง
บันดาลใจถ่ายทอดนัก
พระพันธ์รุ่นต่อ ๆ ไปได้ 

11 คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 
 
ผศ.ดร.อภิศักดิ์  
คู่กระสังข์ 
สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 
(091-179-999) 

การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
อาหารในจงหวัด
นครนายก 

ผศ.ดร. 
พัลยมน  
สินหนัง 

26 ธ.ค. 
2567 

เชิงวิชาการ วิธีการใช้ประโยชน์:  
ใช้ข้อมูลจากการวิจัยน า
เป็นเป็นกรณีตัวอย่างใน
การเรียนการสอน 
รายวิชาหลักการด้าน
มัคคุเทศก์และผู้น า
เที่ยว 
ผลลัพธ์จาการ
น าไปใช้: นักศึกษา
ทราบเส้นทางการ
ท่องเที่ยวสายอาหาร
สตรีทฟู๊ดในพ้ืนที่
จังหวัดนครนายก 

12 วิวิสาหกิจชุมชน
ศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนบางเลน 
นางจันทร์ทิพย์  
ช่างบุญศรี 
รองประธาน
วิสาหกิจชุมชน
ศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนบางเลน  
(085-806-022) 

แนวทางการลด
ปริมาณผักตบชวา
เพ่ือน าไปสร้าง
ผลิตภัณฑ์แบบมี
ส่วนร่วมของชุมชน
บางเลน อ าเภอ
บางใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี 

ผศ.ณัฐ  
จันทโรทัย 

27 ก.พ. 
2567 

เชิงพาณิชย์ ชื่อผลิตภัณฑ์ที่
น าไปสู่เชิงพานิชย์: 
ต้นแบบแผ่นดูดซับ
เสียงและกระดาษ
ผักตบชวา 
สถานะของสิทธิ์ใน
ผลงานเชิงพาณิชย์:  
อยู่ระหว่างการเตรียม
ยื่นขอรับการคุ้มครอง 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

ที ่
หน่วยงานที่ใช้

ประโยชน์ 
ชื่อผลงานวิจัย ชื่อนักวิจัย วันที่ใช้ 

ใช้ 
ประโยชน์ 

รายละเอียด 

การจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา
ของผลงานเชิง
พาณิชย์ : - 
ผลลัพธ์ในการน า
ผลงานเชิงพานิชย์ไป
ใช้: พัฒนาต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เพ่ือจด
สิทธิบัตรในอนาคต 
การต่อยอดเพื่อสร้าง
ความย่ังยืน: เพ่ือ
ก าลังการผลิตให้ได้ใน
เชิงพาณิชย์ 

13 สาขาวิชา
ภาษาจีนธุรกิจ 
คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 
อ.ชลธี เสมอเชื้อ  
ประธานสาขาวิชา
ภาษาจีนธุรกิจ 
คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 

(082-182-003) 

อุดมการณ์ความ
เป็นหญิงไทย
ส าหรับผู้ชาย
ต่างชาติในนว
นิยายรักพาฝัน
ออนไลน์ 

ผศ.ดร.เกศนี 
คุ้มสุวรรณ 

6 ก.ย. 
2566 

เชิงวิชาการ วิธีการใช้ประโยชน์ : 
ใช้ข้อมูลจากการวิจัย
น าบูรณาการการเรียน
การสอน 

14 คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

การแปลชื่อตรา
สินค้าของไทย
เป็นภาษาจีนและ
การเลือกใช้

ผศ.จิราพร  
เนตรสมบัติผล 

 เชิงวิชาการ วิธีการใช้ประโยชน์ : 
น ารายชื่อตราสินค้า
ไทยที่มีการแผลเป็น
ภาษาจีนในภาคผนวก
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ที ่
หน่วยงานที่ใช้

ประโยชน์ 
ชื่อผลงานวิจัย ชื่อนักวิจัย วันที่ใช้ 

ใช้ 
ประโยชน์ 

รายละเอียด 

มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 
ผศ.ดร.จุรี  
สุชนวนิช 
รองคณบดีฝ่าย
บริหาร คณะ
คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 
(086-360-073) 

อักษรจีนเพ่ือ
แสดงคุณลักษณะ
ของสินค้า 

ของงานวิจัยนี้ เป็น
ส่วนหนึ่งของการเรียน
การสอนรายวิชาการ
แปลภาษาจีนธุรกิจ 
ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 
(สัปดาห์ที่ 11 ใน 
มคอ.) 
ผลลัพธ์จาการ
น าไปใช้ : นักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 ได้คลัง
ค าศัพท์รายชื่อจาก
สินค้าภาษาจีน และ
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการแปล
ต่อไป 

15 สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 
ผศ.ดร.พัลยมน 
 สินหนัง 
อาจารย์ประจ า
สาขาวชิา
รัฐศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภฏัพระนคร 

(081-924-067) 
 
 

มายาคติความ
เป็นคนไทยใน
หนังสือน าเที่ยว
ประเทศไทยที่
เขียนโดยชาวจีน 

อ.เดชา  
ชาติวรรณ 

6 ธ.ค. 
2566 

เชิงวิชาการ วิธีการใช้ประโยชน์ : 
น าไปบูรณาการการ
เรียนการสอนนราย
วิชาความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
เป็นกรณีศึกษาเพ่ือให้
นักศึกษาท าความ
เข้าใจเรื่อง
ความสัมพันธ์ไทยกับ
จีน ผ่านทัศนคติของ
ชาวจีนที่มีต่อความ
เป็นคนไทย 
ผลลัพธ์จาการ
น าไปใช้ : นักศึกษา
เข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างจีนกับไทยที่
ก่อเกิดบนความ
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ที ่
หน่วยงานที่ใช้

ประโยชน์ 
ชื่อผลงานวิจัย ชื่อนักวิจัย วันที่ใช้ 

ใช้ 
ประโยชน์ 

รายละเอียด 

แตกต่างของ
อุดมการณ์ต่าง ๆ ของ
ทั้งสองประเทศ 
ผลักดันให้ประชากร
ทั้ง 2 ชาติ มีมุมมอง 
ทัศนคติต่ออีกฝ่าย
แตกต่างไปจากความ
เป็นจริง 

16 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านนา 
จังหวัดนครนายก 
นายสมัคร 
สุวรรณประเวก 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านนา 
จังหวัดนครนายก 
(037-381-125) 
 

การพัฒนาความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น
ระหว่างองค์กร
ปกครองท้องถิ่น 
กับผู้น าชุมชน
ภาคประชาชน 

ผศ.ดร. 
รวิกานต์ 
อ านวย 

27 ก.ย. 
2567 

เชิงนโยบาย วิธีการใช้ประโยชน์ : 
น าไปก าหนดเป็น
นโยบายการพัฒนา
ท้องถิ่น เมื่อวันที่ 2 
พฤษภาคม 2566 โดย
การประชุมร่วมกัน
ระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องที่ ผู้น าชุมชน 
ตัวแทนภาคประชาชน
ด้านความร่วมมือ และ
หน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้องเป็นหุ้นส่วย
ในทุกขั้นตอนของการ
ด าเนินงานกิจกรรม 
มาร่วมด าเนินการ
พัฒนาท้องถิ่น 
ผู้รับมอบนโยบาย : 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านนา จังหวัด
นครนายก 
การเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น : องค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่น 
องค์กรปกครองท้องที่ 
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ที ่
หน่วยงานที่ใช้

ประโยชน์ 
ชื่อผลงานวิจัย ชื่อนักวิจัย วันที่ใช้ 

ใช้ 
ประโยชน์ 

รายละเอียด 

หน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคประชาชน มี
การบูรณาการพัฒนา
ท้องถิ่นร่วมกัน  

 
การค านวณ 
   16 
                               13 
 
  =        123  
                               30 
  =       20.51 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 
 ตั้งค่าเป้าหมายร้อยละ     30         ไม่บรรลุเป้าหมาย        บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

ร้อยละ  
30 

      100                                            
30 

=    16.67 

      123                                            
30 

=    20.51 

5.00 5.00 

 

 
 
 
 
 
 
 

X 100 = 123 

X 5 

X 5 X 5 
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เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส.2.4-1-01 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสรา้งสรรคล์ะคร เรื่อง ทุ่งบางเขน 
มส.2.4-1-02 การเลา่เรื่องประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเขตบางเขนผ่านละครสร้างสรรค ์
มส.2.4-1-03 รูปแบบการจดัการภูมิทัศน์ที่อยู่อาศัยบ้านประชารัฐริมคลองลาดพร้าว ชุมชนบางบัว 

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
มส.2.4-1-04 ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการกนับุคคลหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้เป็นพยานในคดีเลือกตั้ง 
มส.2.4-1-05 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวตัิศาสตร์ของจังหวัดนครนายก 
มส.2.4-1-06 ปัจจัยทางเศรษฐสังคมที่มผีลต่อการท าเกษตรอินทรีย์ จังหวัดนครนายก 
มส.2.4-1-07 รูปแบบเกณฑ์การประเมินคณุภพาการศึกษาภายในระดับคณะท่ีเหมาะสมของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
มส.2.4-1-08 การคุ้มครองสิทธ์ิของผู้อุธรณ์ค าสั่งทางปกครองในการแจ้งสิทธิ์การฟอ้งคดี 
มส.2.4-1-09 การพัฒนาการจดัการเรียนการสอนการเขียนอักษรจีนแบบออนไลน ์
มส.2.4-1-10 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ต าบลดงละคร อ าเภอเมืองนครนายก 

จังหวัดนครนายก 
มส.2.4-1-11 การสร้างสรรค์ผลงานทางดุรยิางคศิลป์ ชุดดนตรีประสานสัมพันธ์ความรักชาติ 
มส.2.4-1-12 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอาหารในจงหวัดนครนายก 
มส.2.4-1-13 แนวทางการลดปริมาณผักตบชวาเพื่อน าไปสร้างผลิตภณัฑ์แบบมีส่วนร่วมของชุมชน

บางเลน อ าเภอบางใหญ่ จังหวดันนทบุรี 
มส.2.4-1-14 อุดมการณ์ความเป็นหญิงไทยส าหรับผู้ชายตา่งชาติในนวนิยายรักพาฝันออนไลน์ 
มส.2.4-1-15 การแปลช่ือตราสินค้าของไทยเป็นภาษาจีนและการเลือกใช้อักษรจีนเพื่อแสดง

คุณลักษณะของสินค้า 
มส.2.4-1-16 มายาคตคิวามเป็นคนไทยในหนังสอืน าเที่ยวประเทศไทยท่ีเขียนโดยชาวจีน 
มส.2.4-1-17 การพัฒนาความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นระหว่างองค์กรปกครองท้องถิ่น กับผู้น า

ชุมชนภาคประชาชน 
มส.2.4-1-18 แนวทางการเสรมิสร้างทักษะการเรียนการสอนภาษาบาลี สาขาวิชาพระพุทธศาสนา

ในสถาบันอุดมศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มส.2.4-1-19 คลังข้อมูลความรูส้ าหรับการใช้ภาษาไทยอย่างชาญฉลาด ในบริบทของเศรษฐกิจ 

บันเทิง และสังคม ศาสนา และวฒันธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 140  
 

 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

   1.  มีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเขียนโครงการขอทุนวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

   1. สนับสนุน และส่งเสริมให้อาจารย์กลุ่มใหม่
ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

    1. ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรหาแหล่ง
เงินทุนวิจัยจากภายนอก 
    2. ควรมีการปรับปรุงกระบวนการการรับ
ข้อเสนอทุนวิจัยให้กระชับ ลดความซ้ าซ้อน
ระหว่างคณะฯ และสถาบันวิจัย และเพ่ิมความ
รวดเร็วขึ้น  
    3. ควรปรับปรุงกระบวนการยื่นข้อเสนอ
โครงการวิจัยให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้น หรือ
แก้ไขระเบียบให้มีความเหมาะสมและเป็น
ปัจจุบัน 
 

   1. มีคณะกรรมการให้ค าปรึกษาเพ่ือขอรับทุน 
จากภายนอก 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งช้ีที่      3.1    ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการ

พัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น  
ชุมชนหรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา  
หรือตามแนวพระราชด าริ 

 

2 จัดท าแผนบริบทการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบันตามศาสตร์พระราขา หรือตามแนว
พระราชด าริ และแผนการน าไปใช้ประโยชน์ที่มีการก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการและเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

 

3 ด าเนินการตามแผนการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม ที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก
สถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 

 

4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา  

 

5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป  
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  ข้อที่ 1  มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม ตามจุดเน้น 
จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 

  
ผลการด าเนินงาน 
 

 ในการก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการบริการวิชาการนั้น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการ
ปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น ท างานสืบ
เนืองจากปีที่ผ่านมา เป็นการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของ
ท้องถิ่น ตามจุดเน้นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา โดยมีเครือข่ายชุมชน ดังนี้ 

1) ชุมชนเครือข่ายนนทบุรี  
2) ชุมชนเครือข่ายกรุงเทพมหานคร  
3) ชุมชนเครือข่ายนครนายก  

ในปีงบประมาณ 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยในการด าเนินโครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 13 โครงการ แบ่งเป็นชุมชน
เครือข่ายนนทบุรี จ านวน 4 โครงการ กรุงเทพฯ จ านวน 5 โครงการ นครนายก จ านวน 4 โครงการ  

ในการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการส ารวจปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น เพ่ือให้การบริการวิชาการ
ตรงกับปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมอนุกรรมการบริการวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือท าหน้าที่จัดท าแผนบริการวิชาการที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของ
ชุมชนและเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน  
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ปัญหาและความต้องการของชุมชนเป้าหมาย 
 
ล าดับ ชุมชนเป้าหมาย ปัญหาและความต้องการ 

1 ชุมชนเครือข่ายนนทบุรี ชุมชนมีทรัพยากรและทุนทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย แต่เผชิญ
กับปัญหาด้ าน เศรษฐกิจ -สิ่ ง แวดล้ อมที่ เ กิ ดจากภาวะความ
เปลี่ยนแปลงจากสังคมเดิมสู่สังคมเมืองยุคใหม่ ชุมชนขาดศูนย์การ
เรียนรู้เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรท้องถิ่น และไม่ได้รับการ
สนับสนุนในด้านการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์และการตลาดแบบ
ออนไลน์ 

2 ชุมชนเครือข่าย
กรุงเทพมหานคร 

ชุมชนมีศักยภาพในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริมมรดก
ทางวัฒนธรรมเป็นทุนทางเศรษฐกิจ การเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าและ
บริการด้านวัฒนธรรมภายใต้แนวคิดซอฟพาวเวอร์ (Soft Power) แต่
ยังขาดการได้รับการสนับสนุนในด้านการยกระดับมาตรฐานสินค้า 
ขาดศูนย์เรียนรู้เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรและมรดกท้องถิ่น             
ในขณะเดียวกัน ก็เผชิญกับปัญหาการฉ้อโกงทางดิจิทัลจากกลุ่ม Call 
Center  

3 ชุมชนเครือข่ายนครนายก ชุมชนมีทรัพยากรการเกษตรและวิถีชุมชนอยู่ในหลายท้องถิ่น แต่
ยังขาดการสนับสนุนด้านการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เทคนิคการ
ขายออนไลน์ ศูนย์เรียนรู้เพ่ือการบริหารจัดการท้องถิ่น และทักษะ
ด้านภาษาเพ่ือขยายตลาดไปยังกลุ่มผู้ซื้อในต่างประเทศ 

 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส.3.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

มส.3.1-1-02 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

มส.3.1-1-03 รายงานสรุปแบบสอบถามความต้องการของชุมชนในการให้บริการวิชาการ  
มส.3.1-1-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯเพ่ืออนุมัติโครงการบริการ

วิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
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  ข้อที่ 2 จัดท าแผนบริบทการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น 
จุดเด่นของสถาบันตามศาสตร์พระราขา หรือตามแนวพระราชด าริ และแผนการน าไปใช้
ประโยชน์ที่มีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการและ
เสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยคณะอนุกรรมการบริการวิชาการ ประกอบด้วยตัวแทนจาก
ทุกสาขา ประชุมก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีการศึกษา 
2566 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการศาสตร์พระราชาหรือโครงการ
สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่นหรือสังคม อย่าง
น้อย 6 แผนงานจากทั้งหมด 8 แผนงาน โดยด าเนินงานอย่างน้อย 1 โครงการต่อ 1 แผนงาน  

ตัวชี้วัดที่ 2 โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยและ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาท้องถิ่น ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 6 โครงการ  

ที่ประชุมได้ร่วมกันเลือกแผนงานอย่างน้อย 6 แผนงาน จากแผนงานทั้งหมด 8 แผนงาน  
 

ล าดับ แผนงานบริการวิชาการ 
ผลการ

ประชุมเลือก 
1 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์  
2 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล  
3 ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน  
4 ยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  
5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  
6 ชุมชนดิจิทัลเพื่อรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21  
7 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก - 
8 พัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน - 
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แผนงานที่ 1 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์  ประกอบด้วย 

กิจกรรม 2 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรมการสร้างสรรค์ศิลปะการต่อสู้มวยไทยเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้แก่สินค้าและ
บริการ ภายใต้แนวคิดซอฟพาวเวอร์ อ านาจแห่งการสร้างสรรค์ ด าเนินการในเขตกรุงเทพหมานคร และ (2) 
กิจกรรมการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืน: การฝึกปฏิบัติผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ชุมชน สไบมอญ
นครปากเกร็ด และกระเป๋าผ้าลายอัตลักษณ์นครปากเกร็ด ด าเนินการในเขตจังหวัดนนทบุรี  พ้ืนที่
กรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรีเป็นพ้ืนที่ซึ่งมีมรดกทางวัฒนธรรมอันเป็นที่ยอมรับจากสากล (มวยไทย 
กับสไบมอญในไทย) แต่ยังขาดการสนับสนุนให้เกิดการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์และค้าขายใน
แพลตฟอร์มออนไลน์ ดังนั้นจึงเห็นควรให้จัดกิจกรรมบริการวิชาการ  

แผนงานที่ 2 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล ประกอบด้วย 1 
กิจกรรม คือ กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล ด าเนินการในจังหวัด
นครนายกเป็นพ้ืนที่ซึ่งมีทรัพยากรด้านการเกษตร แต่มีข้อจ ากัดในการใช้ภาษาอังกฤษ ท าให้ไม่สามารถน า
ทรัพยากรไปค้าขายกับโลกสากล ดังนั้น จึงเห็นควรให้จัดกิจกรรมบริการวิชาการ 
   แผนงานที่ 3 ศูนย์การเรียนรู้ เ พ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
ประกอบด้วย กิจกรรม 4 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรม การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
ด าเนินการในต าบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุรี 2) กิจกรรม การพัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน
กับการบริหารจัดการน้ าเสียชุมชนตามแนวพระราชด าริอย่างยั่งยืน 3) กิจกรรม การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้
ทางวัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจเพ่ือชุมชนอย่างยั่งยืน ด าเนินการในเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร และ 
4) กิจกรรม พิธีไหว้ครูนาฎศิลป์ ด าเนินการในเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ในส่วนความเป็นมาพ้ืนที่จังหวัด
นนทบุรีเป็นพ้ืนที่ซึ่งก าลังเผชิญปัญหากับความเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมเมือง ไม้ผลท้องถิ่นที่เคยมีชื่อเสียง
ก าลังสูญหายหรือลดลง ขณะเดียวกัน แม่น้ าล าคลองก็ปรากฏขยะและผักตบชวา ส่วนพ้ืนที่จังหวัด
กรุงเทพมหานครก็มีมรดกทางวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับ แต่ยังขาดการสนับสนุนให้เกิดการยกระดับ

แผนงานที่ 1 

ยกระดับ
มาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์     
สู่ออนไลน์  

แผนงานที่ 2 

พัฒนา
สมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ 

แผนงานที่ 3 

ศูนย์เรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาฯ
อย่างยั่งยืน 

แผนงานที่ 4 

ยกระดับ
นวัตกรรม

ชุมชน 

แผนงานที่ 5 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต/ยกระดับ

เศรษฐกิจ 

แผนงานที่ 6 

ชุมชนดิจิทลัฯ
ศตวรรษที่ 21 

2 กิจกรรม 1 กิจกรรม 4 กิจกรรม 1 กิจกรรม 3 กิจกรรม 2 กิจกรรม 

แผนการบริการ
วิชาการ 
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มาตรฐานผลิตภัณฑ์ และขาดศูนย์การเรียนรู้เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรและมรดกท้องถิ่น ดังนั้นจึงเห็นควร
ให้จัดกิจกรรมบริการวิชาการ 
  แผนงานที่ 4 ยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ประกอบด้วย กิจกรรมการ
สร้างโมเดลเชิงธุรกิจผ่านกระบวนการวิศวกรสังคม ด าเนินการในเขตอ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก พ้ืนที่
อ าเภอปากพลีอยู่ใกล้แหล่งท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่และเขื่อนขุนด่านปราการชล มีสินค้าของกิน
ของใช้ ที่พักรีสอร์ต และมีชุมชนท้องถิ่นที่รวมตัวกันท ากิจกรรมอนุรักษ์สืบสานศิลปะวัฒนธรรมมาอย่าง
ต่อเนื่อง แต่เมื่อนักท่องเที่ยวหรือผู้ซื้อปัจจุบันเปลี่ยนรุ่นหรือเปลี่ยน Generation กลายเป็นคนรุ่นใหม่ 
ชุมชนท้องถิ่นที่เป็นกลุ่มคนรุ่นเดิมขาดข้อมูลที่ช่วยให้เกิดความเข้าใจในความต้องการที่แท้จริงของ
นักท่องเที่ยวหรือผู้ซื้อรุ่นใหม่  หากมีข้อมูลดังกล่าวก็ย่อมจะท าให้ผู้ขายสินค้าและบริการสามารถท าธุรกิจ
การค้าที่สอดรับกับความต้องการของผู้ซื้อรุ่นใหม่ ดังนั้น จึงเห็นควรให้จัดกิจกรรมบริการวิชาการ  

แผนงานที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ประกอบด้วยกิจกรรม 3 กิจกรรม 
ได้แก่ 1) กิจกรรม การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน พวงหรีดและดอกไม้จันทน์ สู่การสร้างวิสาหกิจขุมชน เพ่ือ
สืบสานพระราชปณิธานในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัดนครนายก 2) กิจกรรม การยกระดับผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์ของชุมชน (ผักกาด
ดอง) เพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัด
นครนายก และ 3) กิจกรรม การฝึกอบรมเทคนิคการขายสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ ด าเนินการในพ้ืนที่นนทบุรี ในส่วนของความเป็นมาจังหวัดนครนายกเป็นพ้ืนที่ซึ่งอุดมไปด้วย
ทรัพยากรการเกษตรและวิถีท้องถิ่น แต่ยังไม่ได้รับการสนับสนุนการยกระดับผลิตภัณฑ์ (ผักกาดองและ
ดอกไม้จันทน์) เช่นเดียวกับต าบลบางพลับ จังหวัดนนทบุรี ที่มีสินค้าและผู้ค้าท้องถิ่น แต่ขาดการสนับสนุน
ให้เกิดการยกระดับสินค้าและเพ่ิมมูลค่าสินค้า รวมถึงท าการค้ากับผู้ซื้อกลุ่มใหม่ ๆ ที่ซื้อขายผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ ดังนั้นจึงเห็นควรให้จัดกิจกรรมบริการวิชาการ 
  แผนงานที่ 6 ชุมชนดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยกิจกรรม 2 กิจกรรม ได้แก่ 
1) กิจกรรม การขายออนไลน์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ภายใต้โครงการชุมชนดิจิทัลเพ่ือรองรับในศตวรรษที่ 
21 ด าเนินการในเขตกรุงเทพมหานคร และ 2) กิจกรรม การจัดท าหลักสูตรการส่งเสริมทักษะและยกระดับ
ความฉลาดทางดิจิทัล ด าเนินการในเขตกรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานครเป็นพ้ืนที่ซึ่งมีชุมชนที่มีศักยภาพ
และมีความพร้อมหลายด้าน ในขณะเดียวกัน ก็เป็นพ้ืนที่ซึ่งเผชิญกับปัญหาเกิดสืบเนื่องมาจากเทคโนโลยี 
เช่น การฉ้อโกงจากกลุ่ม Call Center จึงต้องการกิจกรรมที่ช่วยให้ชุมชนได้มีภูมิคุ้นกัน มีทักษะปัญญาที่เท่า
ทันการฉ้อโกง พร้อมกับมีทักษะการขายแบบออนไลน์ไปพร้อมกัน ดังนั้น จึงเห็นควรให้จัดกิจกรรมบริ การ
วิชาการ ต่อมาผู้รับผิดชอบกิจกรรมได้ก าหนดรายละเอียด ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของกิจกรรม ตัวบ่งชี้
ความส าเร็จที่สืบเนื่องจากแผนงานของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดตามแผนงานที่ 1 ถึงแผนงานที่ 6 
ดังต่อไปนี้ 
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แผนงานที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
 

ที ่ กิจกรรมบริการวิชาการ 
ผลตามตัวบ่งชี้ตามแผนงาน

ของกิจกรรม 
ผลตามตัวบ่งชี้ตามแผนงาน

ของมหาวิทยาลัย 
1 กิจกรรม การสร้างสรรค์ศิลปะ

การต่อสู้มวยไทยเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ให้แก่สินค้าและบริการ ภายใต้
แนวคิดซอฟพาวเวอร์ (Soft 
Power) อ านาจแห่งการ
สร้างสรรค ์
รหัส 1-103-112-3201 
 

เชิงปริมาณ  
1. ชุมชนเข้าร่วมโครงการ 2 

ชุมชน 
2. หลักสูตรอบรมศิลปะการ

ต่อสู้มวยไทย 1 หลักสูตร 
3. สินค้าผลิตภัณฑ์กางเกง

มวยไทย 1 ผลิตภัณฑ์ 
 

เชิงคุณภาพ 
1. หลักสูตรอบรมศิลปะการ

ต่อสู้มวยไทยมีความน่าสนใจ 
และสามารถต่อยอดเป็นสื่อการ
สอนที่สามารถจ าหน่ายได้ 

2. สินค้าผลิตภัณฑ์กางเกง
มวยไทยที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์
ของชุมชนและมหาวิทยาลัย 

1. อนุรักษ์สืบสานองค์
ความรู้ด้านศิลปะการต่อสู้
มวยไทย 
2. เกิดผลิตภัณฑ์กางเกง

มวยไทยที่มีอัตลักษณ์ร่วม
สมัย 
3. ชุมชนเข้าร่วมโครงการ 3 

ชุมชน 
3.1 ชุมชนบางเขน 
3.2 ชุมชนปั้นทอง 
3.3 ชุมชนมีนบุรี 

4. ผู้ประกอบการที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพจ านวน 
20 คน 

2 กิจกรรม การยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืน: การฝึก
ปฏิบัติผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์
ชุมชน สไบมอญนครปากเกร็ด 
และ กระเป๋าผ้าลายอัตลักษณ์
นครปากเกร็ดจังหวัดนนทบุรี 
รหัส 1-103-113-0501 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  ยกระดับผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์
ชุมชนสู่มาตรฐาน จ านวน 2 
ผลิตภัณฑ์ คือ สไบมอญและ
กระเป๋าผ้า 
   1. สไบมอญนครปากเกร็ด 
จ านวน 30 ชิ้น 
   2. กระเป๋าผ้างานปักสไบมอญ
นครปากเกร็ดจ านวน 30 ชิ้น 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์
ชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ให้มีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 
สไบมอญนครปากเกร็ด และ
กระเป๋าผ้าลายอัตลักษณ์นคร
ปากเกร็ด 

2. ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์
ชุมชนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
จ านวน 30 คน 

3. กลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนเพ่ือสร้างความเป็นอัต
ลักษณ์ของชุมชน 1 กลุ่ม (30 
คน) 
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ที ่ กิจกรรมบริการวิชาการ 
ผลตามตัวบ่งชี้ตามแผนงาน

ของกิจกรรม 
ผลตามตัวบ่งชี้ตามแผนงาน

ของมหาวิทยาลัย 
2. เกิดการรวมกลุ่มพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างความ
เป็นอัตลักษณ์ของชุมชน 

 
 

แผนงานที่ 2 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 
 

ที ่ กิจกรรมบริการวิชาการ 
ผลตามตัวบ่งชี้ตามแผนงานของ

กิจกรรม 
ผลตามตัวบ่งชี้ตาม

แผนงานของมหาวิทยาลัย 
1 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ยกระดับชุมชนสู่สากล 
รหัส 1-103-113-3001 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  มีครูเข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น 90 คน 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้เข้าร่วมอบรมมีความมั่นใจใน

การใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารเพิ่มขึ้น 

2. ครูผู้เข้าร่วมอบรมมีทัศนะคติเชิง
บวกในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

3. ครูผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน า
ความรู้ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษที่
ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้
ในงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
การสื่อสารภาษาอังกฤษ คือ 
หลักสูตร “Changing 
Mindset in English 
Speaking” 

2. ครูโรงเรียนองครักษ์ 
จังหวัดนครนายก สามารถ
ใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง-
การพูดเพ่ือสอนในวิชาที่ตน
รับผิดชอบหรือในงานอ่ืนๆ 
ที่ตนรับผิดชอบ 

3. เกิดกลุ่มน าร่องผู้ใช้
ภาษาอังกฤษในท้องถิ่น 
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แผนงานที่ 3 ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน 
 

ที ่ กิจกรรมบริการวิชาการ 
ผลตามตัวบ่งชี้ตามแผนงาน

ของกิจกรรม 
ผลตามตัวบ่งชี้ตามแผนงานของ

มหาวิทยาลัย 
1 กิจกรรม การพัฒนาการ

บริหารจัดการทรัพยากร
อย่างยั่งยืน ต าบลบางสี
ทอง จังหวัดนนทบุรี 
รหัส 1-103-115-0902 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 30 ของ

ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมี
ความตระหนักรู้ในการจัดการ
ทรัพยากรชุมชน 

2. ร้อยละ 5 รายจ่ายของ
ชุมชนที่เกิดจากผลของการท า
กิจกรรมลดลง 

 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   ศูนย์การเรียนรู้ทรัพยากร
ภูมิปัญญาท้องถิ่น บางสีทอง 
มีการก าหนดแผนหรือ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

1. เกิดศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการ
อนุรักษ์ทรัพยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อพ.สธ. ต าบลบางสีทอง จังหวัด
นนทบุรี จ านวน 1 ศูนย์ 

2. เกิดองค์ความรู้ การอนุรักษ์
ทรัพยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น อพ.สธ. 
จ านวน 1 องค์ความรู้ 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอด
องค์ความรู้ จ านวน 45 คน 

4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้
อนุรักษ์ทรัพยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อพ.สธ. ร้อยละ 30 

5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าองค์ความรู้
ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 5 

2 กิจกรรม พัฒนา
เครือข่ายการมีส่วนร่วม
ของประชาชนกับการ
บริหารจัดการน้ าเสีย
ชุมชนตามแนว
พระราชด าริอย่างยั่งยืน 
เทศบาลต าบลบางใหญ่ 
ต าบลบางใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี  
รหัส 1-103-115-0904 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 
100  

2. สร้างเครือข่ายการบริหาร
จัดการน้ าเสียชุมชนผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนจ านวน 1 เครือข่าย 

3. แนวทางการบริหารจัดการ
น้ าเสียชุมชนตามแนว
พระราชด าริอย่างยั่งยืนจ านวน 
1 แนวทาง 

 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมเกิดความรู้ ความ

ตระหนักด้านการบริหารจัดการ
น้ าเสียชุมชนตามแนว

1. เกิดศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการ
จัดการน้ าเสียแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เทศบาลต าบลบางใหญ่ 
ต าบลบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี จ านวน 
1 ศูนย์ 

2. เกิดนวัตกรรมประดับ/บ าบัด แห่ง
สายน้ าด้วยผักตบชวาในคลองบางใหญ่ 
จ านวน 1 นวัตกรรม 

3. เกิดองค์ความรู้ การจัดการน้ าเสีย
แบบมีส่วนร่วมของประชาชน จ านวน 
1 องค์ความรู้ 

4. ผู้เข้าร่วมฯได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ จ านวน 50 คน 

5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้การ
จัดการน้ าเสียแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ร้อยละ 96 

6. ผู้เข้าร่วมฯสามารถน าองค์ความรู้
ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 10 
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ที ่ กิจกรรมบริการวิชาการ 
ผลตามตัวบ่งชี้ตามแผนงาน

ของกิจกรรม 
ผลตามตัวบ่งชี้ตามแผนงานของ

มหาวิทยาลัย 
พระราชด าริอย่างยั่งยืน ร้อยละ 
85  

2. คุณภาพน้ าเสียชุมชนมี
คุณภาพดีขึ้นร้อยละ 10 

3 กิจกรรม จัดตั้งศูนย์การ
เรียนรู้ทางวัฒนธรรม
และการสร้างเศรษฐกิจ
เพ่ือชุมชนอย่างยั่งยืน 
รหัส 1-103-115-0901 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้ที่สนใจ จ านวน 
50 คนและมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 
 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
แสดงทางวัฒนธรรมและการ
สร้างเศรษฐกิจเพ่ือชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

1. เกิดศูนย์การเรียนรู้การแสดงทาง
วัฒนธรรม และการสร้างเศรษฐกิจเพ่ือ
ชุมชนอย่างยั่งยืน เลขที่ 88/139 ซอย
รามอินทรา 13 แขวงอนุสาวรีย์ เขต
บางเขน กรุงเทพฯ จ านวน 1 ศูนย์ 

2. เกิดองค์ความรู้ การแสดงทาง
วัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจเพื่อ
ชุมชนอย่างยั่งยืน จ านวน 1 องค์ความรู้ 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอด
องค์ความรู้ จ านวน 50 คน 

4 กิจกรรม พิธีไหว้ครู
นาฎศิลป์ 
เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 
รหัส 1-103-115-0901 
 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 50 
คน และประชาชนได้รับ
ความรู้เรื่องพิธีไหว้ครู
นาฎศิลป์และสามารถน า
ความรู้ไปถ่ายทอดให้กับ
เยาวชนได้อย่างถูกต้อง 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  จัดพิธีไหว้ครูนาฎศิลป์ 
 

1. เกิดองค์ความรู้พิธีไหว้ครูนาฎศิลป์ 
จ านวน 1 องค์ความรู้ 

2. ผู้เข้าร่วมฯได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ จ านวน 50 คน 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ในพิธี
ไหว้ครูนาฎศิลป์ ร้อยละ 92 

4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าองค์ความรู้
ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 90 
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แผนงานที่ 4 ยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
 

ที ่
กิจกรรมบริการ

วิชาการ 
ผลตามตัวบ่งชี้ตามแผนงานของ

กิจกรรม 
ผลตามตัวบ่งชี้ตามแผนงานของ

มหาวิทยาลัย 
1 กิจกรรม การอบรมเชิง

ปฏิบัติการการสร้าง
โมเดลเชิงธุรกิจผ่าน
กระบวนการวิศวกร
สังคม อ าเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  มีชุมชนเข้าร่วมโครงการ 5 ชุมชนจาก 
ในเขตอ าเภอปากพลี ได้แก่ ชุมชนวัดฝั่ง
คลอง ชุมชนวัดท่าแดง ชุมชนวัดปทุม
วงษาวาส ชุมชนวัดเกาะหวาย และกลุ่ม
พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านไทยพวน 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  มีโมเดลเชิงธุรกิจในการพัฒนาสินค้า
และบริการในอ าเภอปากพลีจ านวน 5 
กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอาหารสุขภาพ กลุ่ม
สวนเกษตร  
กลุ่มสินค้าแฟชั่นไทพวน กลุ่มโอมสเตย์ 
กลุ่มภาษาและส าเนียงเพลงท้องถิ่น 
 

1. เกิดโมเดลธุรกิจ โดยเป็นโมเดล
ธุรกิจที่เกิดจากกระบวนการวิศวกร
สังคมในพ้ืนที่บริการวิชาการ 5 แห่ง 

1.1 ชุมชนวัดฝั่งคลอง  
1.2 ชุมชนวัดท่าแดง  
1.3 ชุมชนวัดปทุมวงษาวาส  
1.4 ชุมชนวัดเกาะหวาย  
1.5 กลุ่มพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านไทย

พวน 
 2. เกิดนวัตกรรมธุรกิจชุมชนที่

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 5 
ชิ้นงาน แบ่งตามกลุ่มได้ ดังนี้  

2.1 กลุ่มอาหารสุขภาพ  
2.2 กลุ่มสวนเกษตร  
2.3 กลุ่มสินค้าแฟชั่นไทพวน  
2.4 กลุ่มโอมสเตย์  
2.5 กลุ่มภาษาและส าเนียง

เพลงท้องถิ่น 
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แผนงานที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
 

ที ่ กิจกรรมบริการวิชาการ 
ผลตามตัวบ่งชี้ตามแผนงานของ

กิจกรรม 
ผลตามตัวบ่งชี้ตามแผนงานของ

มหาวิทยาลัย 
1 กิจกรรม การยกระดับ

ผลิตภัณฑ์ชุมชน พวง
หรีดและดอกไม้จันทน์ สู่
การสร้างวิสาหกิจขุมชน 
เพ่ือสืบสานพระราช
ปณิธานในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
ต าบลบ้านนา จังหวัด
นครนายก 
รหัส 1-103-113-0604 
 
 

ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ 
1. ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 

จ านวน 40 คน 
2. นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์และรัฐศาสตร์ จ านวน 19 คน 
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอยู่ใน

ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.25)  
 
 
 

ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมฯได้รับความรู้เกี่ยวกับกับ

ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “พวงหรีด
และและดอกไม้จันทน์” 
2. ประชาชนที่อาศัยในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านนาและ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เกี่ยวกับกับการบริหารจัดการกลุ่ม 
และสามารถขายสินค้าผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
3. ต้นแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน พวงหรีด

และดอกไม้จันทน์ และตราสัญญา
ลักษณ์ของกลุ่ม 

1. ยกระดับเศรษฐกิจในท้องถิ่น
ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม พวง
หรีดและดอกไม้จันทน์ 

2. มีแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในระดับ
ต าบลผ่านกระบวนทัศน์การมอง
สถานการณ์ในอนาคต จ านวน 1 
ต าบล คือต าบลบ้านนา จังหวัด
นครนายก 

3. สามารถสร้างนวัตกรรมสังคม
ที่มีการยกระดับคุณภาพชีวิต 
จ านวน 1 นวัตกรรม คือ ต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนพวงหรีดและ
ดอกไม้จันทน์ 

2 กิจกรรม การยกระดับ
ผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์
ของชุมชน (ผักกาดดอง) 
เพ่ือการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืนและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน บ้านห้วยโรง 
อ าเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก 
รหัส 1-103-113-0603 

ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ 
1. ผู้ประกอบการเกษตรอินทรีย์ใน

ชุมชน จ านวน 50 คน  
2. นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์และ

รัฐประศาสนศาสตร์เข้าร่วมจ านวน 
23 คน 
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.18) 

 

ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ 

1. ยกระดับเศรษฐกิจในท้องถิ่น
ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์ของชุมชน 
(ผักกาดดอง) 

2. มีแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ระดับ
ต าบล ผ่านกระบวนทัศน์การมอง
สถานการณ์ในอนาคต จ านวน 1 
ต าบล คือบ้านห้วยโรง อ าเภอปาก
พลี จังหวัดนครนายก 
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ที ่ กิจกรรมบริการวิชาการ 
ผลตามตัวบ่งชี้ตามแผนงานของ

กิจกรรม 
ผลตามตัวบ่งชี้ตามแผนงานของ

มหาวิทยาลัย 
 1. ผู้เข้าร่วมฯได้รับการถ่ายทอดองค์

ความรู้เกี่ยวกับการยกระดับและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์ของ
ชุมชน (ผักกาดดอง)  
2. เกษตรกรและผู้ประกอบการ

ชุมชนได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับก าหนดกลยุทธทางการตลาด
และเพ่ิมช่องทางการตลาดแบบ
ออนไลน์ 
3. ชุมชนได้สัญลักษณ์การค้า 

(Banner) และได้ต้นแบบบรรจุภัณฑ์
ผักกาดดอง 

3. สามารถสร้างนวัตกรรมสังคม
ที่มีการยกระดับคุณภาพชีวิต 
จ านวน 2 นวัตกรรม คือ ต้นแบบ
บรรจุภัณฑ์ผักกาดดอง และ
สัญลักษณ์การค้า (Banner) 

 

3 กิจกรรม ฝึกอบรม
เทคนิคการขายสินค้าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชน
ผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ ต าบลบางพลับ 
จังหวัดนนทบุรี 
รหัส 1-103113-0601 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบาง
พลับ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
เข้าร่วมอบรมจ านวน 70 คน และมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบาง
พลับ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
มีความรู้เทคนิคการขายสินค้าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1. ยกระดับเศรษฐกิจในท้องถิ่น
ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
Business Model เพ่ือการขาย
สินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ 

2. มีแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ระดับ
ต าบลผ่านกระบวนทัศน์การมอง
สถานการณ์ในอนาคต จ านวน 1 
ต าบล คือ ต าบลบางพลับ จังหวัด
นนทบุรี 

3. สามารถสร้างนวัตกรรมสังคม
ที่มีการยกระดับคุณภาพชีวิต 
จ านวน 1 นวัตกรรม คือ Business 
Model เพ่ือการขายสินค้าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 
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แผนงานที่ 6 โครงการชุมชนดิจิทัลเพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

 

ที ่
กิจกรรมบริการวิชาการ 

ผลตามตัวบ่งชี้ตามแผนงาน
ของกิจกรรม 

ผลตามตัวบ่งชี้ตามแผนงานของ
มหาวิทยาลัย 

1 

กิจกรรมการขายออนไลน์
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์
ภายใต้โครงการชุมชน
ดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับ
ในศตวรรษท่ี 21 ครู กศน. 
และกลุ่มแม่บ้านชุมชนรุ่ง
สว่างวิลเลจ เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 
รหัส 1-103-113-3101 
 
 

ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม

โครงการมีทักษะปัญญา ใช้สื่อ
ดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน และมีทักษะ 

การใช้สื่อเป็นช่องทางในการ
หารายได้แบบออนไลน์ 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจต่อโครงการ 

 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึง
ความส าคัญของชุมชนนดิจิทัล 

1.กลุ่มแม่บ้านชุมชนรุ่งสว่างวิล
เลจได้รับการพัฒนาการทักษะ
การขายออนไลน์ และทักษะ
ปัญญาโดยใช้สื่อดิจิทัลอย่างรู้เท่า
ทัน ไม่ตกเป็นเหยื่อกลุ่ม Call 
Center 

2. เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ของครู กศน. กลุ่มแม่บ้าน 
อาจารย์มหาวิทยาลัย และ
นักศึกษาในการพัฒนาทักษะการ
ขายออนไลน์และทักษะปัญญา
โดยใช้สื่อดิจิทัลอย่างรู้เท่ากัน 

3. เกิดชุมชนต้นแบบ กลุ่ม
แม่บ้านชุมชนรุ่งสว่างวิลเลจ เขต
บางเขน กทม. 

2 กิจกรรม การจัดท า
หลักสูตรการส่งเสริมทักษะ
และยกระดับความฉลาด
ทางดิจทิัล ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 
รหัส 1-103-113-3102 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ครูศูนย์สงเสริมการเรียนรู้เขต
บางเขนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 
7 คน 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
หลักสูตรฝึกอบรม 1 หลักสูตร 
สอดคล้องตามกลุ่มเป้าหมาย 

1. เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ของครูศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
เขตบางเขนระดับมัธยมศึกษาใน
การพัฒนาหลักสูตรสร้างความ
ฉลาดทางดิจิทัล 

2. ครูศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
เขตบางเขนระดับมัธยมศึกษา
ได้รับการพัฒนาความฉลาดทาง
ดิจิทัล 

3. เกิดชุมชนต้นแบบ และน า
ร่องศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร 
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 ข้อที่ 3 ด าเนินการตามแผนการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ที่ก าหนดไว้
ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินงานตามแผนการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีการศึกษา 2566 ตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยแบ่งออกเป็น 6 แผนงาน มีกิจกรรม 14 กิจกรรม 
ด าเนินการในกรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนครนายก เริ่มด าเนินการตั้งแต่กิจกรรม การขาย
ออนไลน์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ภายใต้โครงการชุมชนดิจิทัลเพ่ือรองรับในศตวรรษที่ 21 เมื่อวันที่ 18 
มกราคม 2567 เป็นต้นมาจนกระทั่งถึง กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่
สากล ในวันที่ 19 มีนาคม 2567 

การด าเนินงานบริการวิชาการทั้ง 14 กิจกรรม ภายใต้ 6 แผนงาน ระหว่างวันที่ 18 มกราคม ถึง
วันที่ 19 มีนาคม 2567 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
 
 

แผนงานที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์จ านวน 2 กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วันที่ด าเนินการ หน่วยงานร่วม 
1 กิจกรรม การ

สร้างสรรค์ศิลปะการ
ต่อสู้มวยไทยเพื่อเพิ่ม
มูลค่าให้แก่สินค้าและ
บริการภายใต้แนวคิด
ซอฟพาวเวอร์อ านาจ
แห่งการสร้างสรรค์ 
รหัส 1-103-112-3201 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
1. มีชุมชนเข้าร่วมโครงการ 

จ านวน  2 ชุมชน 
2. มีหลักสูตรอบรมศิลปะ

การต่อสู้มวยไทย จ านวน 1 
หลักสูตร 

3. สินค้าผลิตภัณฑ์กางเกง
มวยไทย จ านวน 1 
ผลิตภัณฑ์ 

 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรอบรมศิลปะ
การต่อสู้มวยไทยมีความ
น่าสนใจ และสามารถต่อยอด
เป็นสื่อการสอนที่สามารถ
จ าหน่ายได้ 

2. สินค้าผลิตภัณฑ์กางเกง
มวยไทยสื่อให้เห็นถึงอัต

วันที่ 16-17 มีนาคม 
2567 ณ สนามมวยเวที
ลุมพินี และศูนย์กีฬาราม
อินทรา กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 18-20 มีนาคม 
2567 ณ ศูนย์ฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร จตุจักร 
2 (มีนบุรี) 
งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการ 109,510 บาท 

- สนามมวยเวที
ลุมพินี 
- ศูนย์กีฬาราม

อินทรา 
กรุงเทพมหานคร 
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ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วันที่ด าเนินการ หน่วยงานร่วม 
ลักษณ์ของชุมชนและ
มหาวิทยาลัย 

2 กิจกรรม การยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนยั่งยืน : การฝึก
ปฏิบัติผลิตภัณฑ์อัต
ลักษณ์ชุมชน “สไบ
มอญนครปากเกร็ด 
และ กระเป๋าผ้าลายอัต
ลักษณ์นครปากเกร็ด” 
รหัส 1-103-113-0501 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ยกระดับผลิตภัณฑ์อัต

ลักษณ์ชุมชนสู่มาตรฐาน 
จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 

1. สไบมอญนครปากเกร็ด 
จ านวน 30 ชิ้น 

2. กระเป๋าผ้างานปักสไบ
มอญนครปากเกร็ด จ านวน 
30 ชิ้น 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ผู้ประกอบการ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. เกิดการรวมกลุ่มพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้าง
ความเป็นอัตลักษณ์ของ
ชุมชน 

วันที่ 26-27 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ ที่ท าการกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนพัฒนา
อาชีพสตรี เอื้ออาทรวัดกู้ 
2 ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด            
จ.นนทบุรี 
งบประมาณด าเนินการ 
110,400 บาท 

กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนพัฒนา
อาชีพสตรี เอื้อ
อาทรวัดกู ้         
อ.ปากเกร็ด           
จ.นนทบุรี 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

แผนงานที่ 2 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล จ านวน 1 กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วันที่ด าเนินการ หน่วยงานร่วม 
1 กิจกรรม พัฒนา

สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การยกระดับชุมชนสุ่
สากล 
รหัส 1-103-113-
3001 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   มีครูเข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น 90 
คน 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความม่ันใจ

ในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารเพิ่มข้ึน 

2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีทัศนะคติเชิง
บวกในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

3. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน า
ความรู้ด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในรายวิชา
ที่ตนเองสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

วันที่ 18-19 มีนาคม 
2567 ณ โรงเรียนองค์
รักษ์ จังหวัดนครนายก 
งบประมาณด าเนินงาน 
92,060 บาท 

โรงเรียนองค์รักษ์ 
จังหวัดนครนายก 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

แผนงานที่ 3 ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน จ านวน 4 กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วันที่ด าเนินการ หน่วยงานร่วม 
1 กิจกรรม การ

พัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากร
อย่างยั่งยืน 
รหัส 1-103-115-
0902 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. ประชาชนที่เข้าร่วมฯมีความ

ตระหนักรู้การจัดการทรัพยากร
ชุมชน ร้อยละ30 

2. รายจ่ายของชุมชนที่เกิดจาก
ผลของการท ากิจกรรมลดลง ร้อย
ละ 5 

 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   ศูนย์การเรียนรู้ทรัพยากรภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นบางสีทอง มีแผน
หรือกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 
10 

วันที่ 18 มีนาคม 2567 
ณ เทศบาลต าบลบางสี
ทอง อ าเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี 
งบประมาณด าเนินการ 
42,900 บาท 

เทศบาลต าบล
บางสีทอง อ.บาง
กรวย  จ. นนทบุร ี

2 กิจกรรม พัฒนา
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
กับการบริหาร
จัดการน้ าเสียชุมชน
ตามแนว
พระราชด าริอย่าง
ยั่งยืน 
รหัส 1-103-115-
0904 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
2. สร้างเครือข่ายการบริหาร

จัดการน้ าเสียชุมชนผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จ านวน  
1 เครือข่าย 

3. แนวทางการบริหารจัดการน้ า
เสียชุมชนตามแนวพระราชด าริ
อย่างยั่งยืน จ านวน 1 แนวทาง 

 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมเกิดความรู้ ความ
ตระหนักด้านการบริหารจัดการน้ า
เสียชุมชนตามแนวพระราชด าริ
อย่างยั่งยืน ร้อยละ 85  

2. คุณภาพน้ าเสียชุมชนมี
คุณภาพดีขึ้นร้อยละ 10 

วันที่ 7, 15 มีนาคม 
2567 เทศบาลต าบล
บางใหญ่ ต าบลบางใหญ่ 
จังหวัดนนทบุรี 
งบประมาณด าเนินงาน 
78,840 บาท 

เทศบาลต าบล
บางใหญ่ ต.บาง
ใหญ่ จ.นนทบุรี 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วันที่ด าเนินการ หน่วยงานร่วม 
3 กิจกรรม จัดตั้งศูนย์

การเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมและการ
สร้างเศรษฐกิจเพ่ือ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
รหัส 1-103-115-
0901 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้ที่สนใจ จ านวน 50 
คนและมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก 
 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การแสดง
ทางวัฒนธรรมและการสร้าง
เศรษฐกิจเพ่ือชุมชนอย่างยั่งยืน 

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2567 
ณ ชุมชนหมู่บ้านเฉลิม
สุขนิเวศน์ แขวง
อนุสาวรีย์  
เขตบางเขน กทม. 
งบประมาณด าเนินงาน 
1,250 บาท 

ชุมชนหมู่บ้าน
เฉลิมสุขนิเวศน์  
แขวงอนุสาวรีย์ 
เขตบางเขน กทม. 

4 กิจกรรม จัดพิธีไหว้
ครูนาฎศิลป์ 
รหัส 1-103-115-
0901 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 50 
คน และประชาชนได้รับความรู้
เรื่องพิธีไหว้ครูนาฎศิลป์ และ
สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับ
เยาวชนได้อย่างถูกต้อง 
 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักใน
ความส าคัญของพิธีไหว้ครู 

วันที่ 9-10 มีนาคม 
2567 
ณ ห้องประชุมชั้น 6 
อาคาร 3 คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
งบประมาณด าเนินการ 
90,000 บาท 

ชุมชนเครือข่าย
ใน
กรุงเทพมหานคร 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

แผนงานที่ 4 ยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม จ านวน 1 กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วันที่ด าเนินการ หน่วยงานร่วม 
1 กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การ
สร้างโมเดลเชิงธุรกิจ
ผ่านกระบวนการ
วิศวกรสังคม” 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
   มีชุมชนเข้าร่วมโครงการ 5 ชุมชน
จากในเขตอ าเภอปากพลี ได้แก่ 
ชุมชนวัดฝั่งคลอง ชุมชนวัดท่าแดง 
ชุมชนวัดปทุมวงษาวาส ชุมชนวัด
เกาะหวาย และกลุ่มพิพิธภัณฑ์
พ้ืนบ้านไทยพวน 
 
 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   มีโมเดลเชิงธุรกิจในการพัฒนา
สินค้าและบริการในอ าเภอปากพลี
จ านวน 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอาหาร
สุขภาพ กลุ่มสวนเกษตร กลุ่มสินค้า
แฟชั่นไทพวน กลุ่มโอมสเตย์ กลุ่ม
ภาษาและส าเนียงเพลงท้องถิ่น 

วันที่ 15 – 16 
กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ชุมชนในอ าเภอ
ปากพลี และบ้านป่า
ริมเขือ่น จังหวัด
นครนายก 
งบประมาณ
ด าเนินการ 
10,710 บาท 

ชุมชนในอ าเภอ
ปากพลี ชุมชนวัด
ฝั่งคลอง ชุมชนวัด
ท่าแดง ชุมชนวัด
ปทุมวงษาวาส 
ชุมชนวัดเกาะ
หวาย และกลุ่ม
พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน
ไทยพวน 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

แผนงานที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก จ านวน 3 กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วันที่ด าเนินการ หน่วยงาน 
1 กิจกรรม “การ

ยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชน พวงหรีดและ
ดอกไม้จันทน์” สู่การ
สร้างวิสาหกิจขุมชน 
เพ่ือสืบสานพระราช
ปณิธานในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืนและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน” 
รหัส 1-103-113-0604 
 

ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ 
1. ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 

จ านวน 40 คน 
2. นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์และรัฐศาสตร์ จ านวน 19 
คน 

3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

 
ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ 

1. ประชาชนที่อาศัยในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านา และ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับกับการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน “พวงหรีดและและ
ดอกไม้จันทน์” 

2. ประชาชนที่อาศัยในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา
และนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้เกี่ยวกับกับการบริหาร
จัดการกลุ่มที่ดี 

3. ต้นแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน “พวง
หรีดและดอกไม้จันทน์”  

4. ตราสัญญาลักษณ์ (Banner) 
ของกลุ่ม 

5. ประชาชนมีความรู้ และ
สามารถขายสินค้าผ่านช่องทาง
ออนไลน์ได้ 

วันที่ 14-15 มีนาคม 
67 (อบต.บ้านนา)  
อ าเภอบ้านนา  
จงัหวัดนครนายก  
งบประมาณ
ด าเนินการ 62,335 
บาท 

ประชาชนที่อาศัย
ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล
บ้านา 

2 กิจกรรม การยกระดับ
ผลิตภัณฑ์เกษตร
อินทรีย์ของชุมชน 
(ผักกาดดอง) เพ่ือการ
พัฒนาชุมชนอย่าง

ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ 
1. ผู้ประกอบการเกษตรอินทรีย์ใน

ชุมชน จ านวน 50 คน  

วันที่ 18-19 มีนาคม 
67 ณ วิสาหกิจชุมชน
วิถีอินทรีย์บ้านห้วย
โรง  

1. 
ผู้ประกอบการ
เกษตรอินทรีย์ใน
ชุมชน 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วันที่ด าเนินการ หน่วยงาน 
ยั่งยืนและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
รหัส 1-103-113-
0603 
 

2. นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์เข้าร่วม
จ านวน 23 คน 

3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก  
 
ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ 

1. ประชาชนและนักศึกษาได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์
เกษตรอินทรีย์ชุมชน (ผักกาดดอง)  

2. เกษตรกรและผู้ประกอบการ
ชุมชนและนักศึกษาได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับก าหนด
กลยุทธทางการตลาดและเพ่ิม
ช่องทางการตลาดแบบออนไลน์ 

3. ชุมชนได้สัญญลักษณ์การค้า 
(Banner) 

4. ชุมชนได้ต้นแบบบรรจุภัณฑ์
ผักกาดดอง 

อ าเภอปากพลี  
จังหวัดนครนายก 
งบประมาณ
ด าเนินงาน 67,400 
บาท 

2. วิสาหกิจ
ชุมชนวิถีอินทรีย์
บ้านห้วยโรง 
 

3 กิจกรรม  ฝึกอบรม
เทคนิคการขายสินค้า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชนผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ 
รหัส 1-103113-
0601 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบาง

พลับ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี เข้าร่วมอบรมจ านวน 70 
คน  

2. มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบาง
พลับ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี  มีความรู้เทคนิคการขาย
สินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วันที่ 6 มีนาคม 
2567 ณ เทศบาล
ต าบลบางพลับ 
อ าเภอปากเกร็ด  
จังหวัดนนทบุรี 
งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินโครงการ 
35,900 

ประชาชนในเขต
พ้ืนที่ต าบล 
บางพลับ อ าเภอ 
ปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี   
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แผนงานที่ 6 โครงการชุมชนดิจิทัลเพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 จ านวน 2 กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วันที่ด าเนินการ หน่วยงานร่วม 
1 กิจกรรม การขาย

ออนไลน์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ภายใต้โครงการ
ชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือ
รองรับในศตวรรษที่ 21   
รหัส 1-103-113-3101 

ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี

ทักษะการใช้สื่อดิจิทัลส าหรับ
เป็นช่องทางการในการหา
รายได้ ร้อยละ 80 

2. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ ร้อยละ 80 

3. ผู้เข้าร่วมอบรมมีรายได้
เพ่ิมข้ึนจาการส่งเสริมการขาย 
ร้อยละ 5 

วันที่ 18-20 มกราคม 
2567 ณ ชุมชนหมู่บ้าน
รุ่งสว่างวิลเลจ แขวง
อนุสาวรีย์ เขตบางเขน 
กทม. 
งบประมาณด าเนินงาน 
23,100 บาท 

ชุมชนหมู่บ้านรุ่ง
สว่างวิลเลจ  
แขวงอนุสาวรีย์  
เขตบางเขน 
กทม. 

2 กิจกรรม การจัดท า
หลักสูตรการส่งเสริม
ทักษะและยกระดับความ
ฉลาดทางดิจิทัล 
รหัส 1-103-113-3102 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   ครูศูนย์สงเสริมการเรียนรู้
เขตบางเขนระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 7 คน 
 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   มีหลักสูตรฝึกอบรม 
จ านวน 1 หลักสูตร 
สอดคล้องตามกลุ่มเป้าหมาย 

วันที่ 13 มีนาคม 2567  
ณ ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้เขตบางเขน 
กรุงเทพ 
งบประมาณด าเนินงาน 
4,680 บาท 

ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้เขต
บางเขน กทม. 

 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส.3.1-3-01 รายงานโครงการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2566 
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  ข้อที่ 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม ตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา  

 

ผลการด าเนินงาน 
 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยคณะอนุกรรมการบริการวิชาการ ได้ด าเนินงานตาม
แผนการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีการศึกษา 2566 และไดป้ระเมินผลความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามข้อ 2 และน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 

ล าดับ ตัวบ่งชี้ชีต้ามข้อ 2 ผลการด าเนินงาน 
1 ตัวช้ีวัดที่ 1 การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็น

โครงการศาสตร์พระราชาหรือโครงการสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่นหรือสังคม อย่างน้อย 6 แผนงานจากทั้งหมด 8 แผนงาน 
โดยด าเนินงานอย่างน้อย 1 โครงการต่อ 1 แผนงาน  

บรรลุผลตามข้อ 2 

2 ตัวช้ีวัดที่ 2 โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่
ด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยและร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
การพัฒนาท้องถิ่น ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 6 โครงการ  
 

บรรลุผลตามข้อ 2 

 
1. การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้แผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยด าเนินการ

แล้วเสร็จ  
   คณะอนุกรรมการบริการวิชาการได้ประเมินภาพรวมของการด าเนินงานบริการวิชาการพบว่า การ
ด าเนินงานบริการวิชาการ 14 กิจกรรม 6 แผนงาน ได้ช่วยชุมชนท้องถิ่นยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
ยกระดับเศรษฐกิจท้องถิ่น จัดตั้งศูนย์เรียนรู้เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรท้องถิ่น สร้างนวัตกรรมชุมชน 
พัฒนาสมรรถนะทางภาษาและเครือข่ายชุมชนดิจิทัล ก่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นในกรุงเทพมหานคร 
จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดนครนายก 
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 คณะอนุกรรมการบริการวิชาการได้ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ ในแผนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โดยแบ่งออกเป็น 6 แผนงาน พบว่าได้ด าเนินการโดยบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
6 แผนงาน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ผลความส าเร็จของการด าเนินงาน 
 

แผนงานที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
1. เกิดการยกระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์  

1.1 ผลิตภัณฑ์กางเกงมวยไทย 
1.2 สไบมอญนครปากเกร็ด 
1.3 กระเป๋าผ้าลายอัตลักษณ์นครปากเกร็ด 

2. ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาศักยภาพ จ านวน 50 คน 
 

แผนงานที่ 2 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
  1. เกิดหลักสูตรสื่อสารภาษาอังกฤษ 1 หลักสูตร “Changing Mindset in English Speaking” 
  2. เกิดกลุ่มน าร่องผู้ที่มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 1 กลุ่ม 
 
แผนงานที่ 3 ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

แผนงานที่ 1 

ยกระดับ
มาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์     
สู่ออนไลน์  

แผนงานที่ 2 

พัฒนา
สมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ 

แผนงานที่ 3 

ศูนย์เรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาฯ
อย่างยั่งยืน 

แผนงานที่ 4 

ยกระดับ
นวัตกรรม

ชุมชน 

แผนงานที่ 5 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต/ยกระดับ

เศรษฐกิจ 

แผนงานที่ 6 

ชุมชนดิจิทัลฯ
ศตวรรษที่ 21 

ความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ของแผน 

 

2 กิจกรรม 1 กิจกรรม 4 กิจกรรม 1 กิจกรรม 3 กิจกรรม 2 กิจกรรม 

3 ผลิตภณัฑ ์

3 กลุ่มน าร่อง  
1 หลักสูตร  

1 กลุ่มน าร่อง  

3 ศูนย์ 
3 ชุดความรู ้
1 นวัตกรรม 

5 พ้ืนท่ี 

5 นวัตกรรม 

3 ต าบล 

3 นวัตกรรม 

1 เครือข่าย 

2 ชุมชนน าร่อง 
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  1. เกิดศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน จ านวน 3 แห่ง 
1.1 ศูนย์การเรียนรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น อพ.สธ. ต.บางสีทอง จ.นนทบุรี 
1.2 ศูนย์การเรียนรู้การจัดการน้ าเสียแบบมีส่วนร่วม เทศบาลต าบลบางใหญ่ จ.นนทบุรี 

    1.3 ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการแสดงทางวัฒนธรรม 
  2. เกิดองค์ความรู้-นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฎ เพ่ือบริหารจัดการกับปัญหาทรัพยากรท้องถิ่น  
    2.1 องค์ความรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น อพ.สธ. 

2.2 องค์ความรู้และนวัตกรรมการจัดการน้ าเสียแบบมีส่วนร่วมของประชาชน 
   2.3 องค์ความรู้การแสดงทางวัฒนธรรม 
  3. ประชาชนในชุมชนที่ได้รับองค์ความรู้และมีความเข้าใจในนวัตกรรม จ านวน 145 คน  
  4. ประชาชนได้รับความรู้และตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น อพ.สธ.  

 

แผนงานที่ 4 ยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
  1. เกิดโมเดลธุรกิจ จ านวน 5 พื้นที่ โดยเป็นโมเดลธุรกิจที่เกิดจากกระบวนการวิศวกรสังคม ได้แก่ 
พ้ืนที่ชุมชนวัดฝั่งคลอง ชุมชนวัดท่าแดง ชุมชนวัดปทุมวงษาวาส ชุมชนวัดเกาะหวาย และกลุ่มพิพิธภัณฑ์
พ้ืนบ้านไทยพวน 
  2. เกิดนวัตกรรมธุรกิจชุมชนที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 5 ชิ้นงาน ได้แก่ นวัตกรรมธุรกิจ
ชุมชนในกลุ่มอาหารสุขภาพ กลุ่มสวนเกษตร กลุ่มสินค้าแฟชั่นไทพวน กลุ่มโอมสเตย์ กลุ่มภาษาและส าเนียง
เพลงท้องถิ่น  
 

แผนงานที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
  1. เกิดแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในระดับต าบล ผ่านกระบวนทัศน์การมองสถานการณ์ในอนาคต 3 ต าบล  
    1.1 แผนพัฒนาต าบลบ้านนา จังหวัดนครนายก 
    1.2 แผนพัฒนาต าบลบ้านห้วยโรง อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

  1.3 แผนพัฒนาต าบลบางพลับ จังหวัดนนทบุรี 
  2. เกิดนวัตกรรมครัวเรือนที่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต จ านวน 3 นวัตกรรม  
   2.1 ต้นแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนพวงหรีดและดอกไม้จันทน์ 
   2.2 ต้นแบบบรรจุภัณฑ์ผักกาดดอง 
   2.3 ต้นแบบการขายสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
 

แผนงานที่ 6 โครงการชุมชนดิจิทัลเพื่อรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 
  1. เกิดเครือข่ายความร่วมมือชุมชนดิจิทัลเพ่ือพัฒนาทักษะขายออนไลน์ และรู้เท่าทันการฉ้อโกง 
  2. เกิดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขตบางเขนระดับมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล 
  3. ชุมชนต้นแบบ 2 กลุม่ 
    3.1 กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้เขตบางเขน กทม.ระดับมัธยมศึกษา 
    3.2 กลุ่มแม่บ้านชุมชนรุ่งสว่างวิลเลจ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กทม. 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

การประเมินความส าเร็จโครงการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี 
2566 
 

แผนงานที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ มี 2 กิจกรรม 
บรรลุผลการด าเนินงาน จ านวน 2 กิจกรรม 

 
 

ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ผลตามตัวบ่งชี้ของกิจกรรม สรุปผล 
1 กิจกรรม การสร้างสรรค์

ศิลปะการต่อสู้มวยไทยเพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าให้แก่สินค้าและ
บริการภายใต้แนวคิดซอฟ
พาวเวอร์อ านาจแห่งการ
สร้างสรรค ์
รหัส 1-103-112-3201 

ผู้รับผิดขอบโครงการ  
ผศ.ธีรตา นุ่มเจริญ 

งบประมาณที่ใช้ 
109,510 บาท  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
1. มีชุมชนเข้าร่วม

โครงการ จ านวน  2 ชุมชน 
2. มีหลักสูตรอบรมศิลปะ

การต่อสู้มวยไทย จ านวน 1 
หลักสูตร 

3. สินค้าผลิตภัณฑ์กางเกง
มวยไทย จ านวน 1 
ผลิตภัณฑ์ 

 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. หลักสูตรอบรมศิลปะ

การต่อสู้มวยไทยมีความ
น่าสนใจ และสามารถต่อ
ยอดเป็นสื่อการสอนที่
สามารถจ าหน่ายได้ 

2. สินค้าผลิตภัณฑ์กางเกง
มวยไทยสื่อให้เห็นถึงอัต
ลักษณ์ของชุมชนและ
มหาวิทยาลัย 

1. เกิดองค์ความรู้ด้าน
ศิลปะการต่อสู้มวยไทย 

2. เกิดผลิตภัณฑ์กางเกง
มวยไทย 

3. ชุมชนเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 3 ชุมชน  

3.1 ชุมชนบางเขน กทม. 
3.2 ชุมชนปั้นทอง กทม. 
3.3 ชุมชนมีนบุรี กทม. 

4. ผู้ประกอบการที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพจ านวน 
20 คน 
 

บรรลุผล
การ

ด าเนินงาน 

2 กิจกรรม การยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
ยั่งยืน: การฝึกปฏิบัติ
ผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ชุมชน
สไบมอญนครปากเกร็ด 
และ กระเป๋าผ้าลายอัต
ลักษณ์นครปากเกร็ด 
รหัส 1-103-113-0501 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ยกระดับผลิตภัณฑ์อัต

ลักษณ์ชุมชนสู่มาตรฐาน 
จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 

1. สไบมอญนครปากเกร็ด 
จ านวน 30 ชิ้น 

2. กระเป๋าผ้างานปักสไบ
มอญนครปากเกร็ด จ านวน 
30 ชื้น 

 

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์ ของ
จังหวัดนนทบุรี ได้แก่ สไบ
มอญนครปากเกร็ด และ
กระเป๋าผ้าลายอัตลักษณ์นคร
ปากเกร็ด 

2. ผู้ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพให้มีขีด

บรรลุผล
การ

ด าเนินงาน 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ผลตามตัวบ่งชี้ของกิจกรรม สรุปผล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
นันทัชพร ปานะรัตน์ 
 

งบประมาณที่ใช้ 
110,400 บาท 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ผู้ประกอบการ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. เกิดการรวมกลุ่มพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อสร้าง
ความเป็นอัตลักษณ์ของ
ชุมชน 

ความสามารถในการแข่งขัน 
30 คน 

3. เกิดการรวมกลุ่มพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้าง
ความเป็นอัตลักษณ์ของ
ชุมชน 1 กลุ่ม  (30 คน) 

 
แผนงานที่ 2 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล จ านวน 1 กิจกรรม 

บรรลุผลการด าเนินงาน จ านวน 1 กิจกรรม 
 
ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ผลตามตัวบ่งชี้ของกิจกรรม สรุปผล 
1 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ยกระดับชุมชนสู่สากล 
รหัส 1-103-113-3001 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผศ.ดร.ยงยุทธ ข าคง 
 

งบประมาณที่ใช้ 
92,060 บาท 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   มีครูเข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น 
90 คน 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความ

มั่นใจในการใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
เพ่ิมข้ึน 

2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีทัศนะคติ
เชิงบวกในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

3. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน า
ความรู้ด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ใน
รายวิชาที่ตนเองสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
การสื่อสารภาษาอังกฤษ คือ 
หลักสูตร “Changing 
Mindset in English 
Speaking” 

2. ครูโรงเรียนองครักษ์ 
จังหวัดนครนายก สามารถ
ใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง 
และการพูดเพ่ือสอนในวิชา
ของตนเองได้ 

3. ยกระดับหน่วยงาน
ภาครัฐสู่มาตรฐานสากล คือ 
โรงเรียนองครักษ์ จังหวัด
นครนายก 

บรรลุผล
การ

ด าเนินงาน 
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

แผนงานที่ 3 ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน มี 4 กิจกรรม 
บรรลุผลการด าเนินงาน จ านวน 4 กิจกรรม 

 

ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ผลตามตัวบ่งชี้ของกิจกรรม สรุปผล 
1 กิจกรรม การพัฒนาการ

บริหารจัดการทรัพยากร
อย่างยั่งยืน 
รหัส 1-103-115-0902 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผศ.ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 
 

งบประมาณที่ใช้ 
42,900 บาท 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ

มีความตระหนักรู้การจัดการ
ทรัพยากรชุมชน ร้อยละ30 

2. รายจ่ายของชุมชนที่เกิดจาก
ผลของการท ากิจกรรมลดลง ร้อย
ละ 5 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ศูนย์การเรียนรู้ทรัพยากรภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นบางสีทอง มีแผน
หรือกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ร้อย
ละ 10 

1. เกิดศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบการอนุรักษ์
ทรัพยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อพ.สธ. ต าบลบางสีทอง 
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 1 
ศูนย ์

2. เกิดองค์ความรู้การ
อนุรักษ์ทรัพยากรภูมิปัญญา
ท้องถิ่น อพ.สธ. จ านวน 1 
องค์ความรู้ 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ จ านวน 
45 คน 

4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
ความรู้อนุรักษ์ทรัพยากรภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น อพ.สธ. ร้อย
ละ 30 

5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 5 

บรรลุผล
การ

ด าเนินงาน 

2 กิจกรรม พัฒนา
เครือข่ายการมีส่วนร่วม
ของประชาชนกับการ
บริหารจัดการน้ าเสีย
ชุมชนตามแนว
พระราชด าริอย่างยั่งยืน 
รหัส 1-103-115-0904 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผศ.ดร.ภราดร  
กาญจนสุธรรม 
 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 
100  

2. สร้างเครือข่ายการบริหาร
จัดการน้ าเสียชุมชนผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จ านวน 1 เครือข่าย 

3. แนวทางการบริหารจัดการ        
น้ าเสียชุมชนตามแนวพระราช         
ด าริอย่างยัง่ยืน  

1. เกิดศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบการจัดการน้ าเสีย
แบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เทศบาลต าบล
บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
จ านวน 1 ศูนย์ 

2. เกิดนวัตกรรม ประดับ 
บ าบัด แห่งสายน้ าด้วย
ผักตบชวา ในคลองบางใหญ่ 
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 1 
นวัตกรรม 

บรรลุผล
การ

ด าเนินงาน 



 170  
 

 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ผลตามตัวบ่งชี้ของกิจกรรม สรุปผล 
งบประมาณที่ใช้ 
78,840 บาท 

จ านวน 1 แนวทาง 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมเกิดความรู้ ความ

ตระหนักด้านการบริหารจัดการ
น้ าเสียชุมชนตามแนว
พระราชด าริอย่างยั่งยืน ร้อยละ 
85  

2. คุณภาพน้ าเสียชุมชนมี
คุณภาพดีขึ้นร้อยละ 10 

3. เกิดองค์ความรู้ การ
จัดการน้ าเสียแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชน จ านวน 1 
องค์ความรู้ 

4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ จ านวน 
50 คน 

5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
ความรู้การจัดการน้ าเสีย
แบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ร้อยละ 96 

6. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 10 

3 กิจกรรม จัดตั้งศูนย์การ
เรียนรู้ทางวัฒนธรรม
และการสร้างเศรษฐกิจ
เพ่ือชุมชนอย่างยั่งยืน 
รหัส 1-103-115-0901 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ดร.พัชรพรรณ์   
วิชาสวัสดิ ์
 

งบประมาณที่ใช้ 
 1,250 บาท 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้ที่สนใจ จ านวน 
50 คนและมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การแสดง
ทางวัฒนธรรมและการสร้าง
เศรษฐกิจเพ่ือชุมชนอย่างยั่งยืน 

1. เกิดศูนย์การเรียนรู้การ
แสดงทางวัฒนธรรม และ
การสร้างเศรษฐกิจเพ่ือ
ชุมชนอย่างยั่งยืน เลขที่ 
88/139 ซอยรามอินทรา 13 
แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 
กรุงเทพฯ จ านวน 1 ศูนย์ 

2. เกิดองค์ความรู้ การ
แสดงทางวัฒนธรรมและการ
สร้างเศรษฐกิจเพ่ือชุมชน
อย่างยั่งยืน จ านวน 1 องค์
ความรู้ 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ จ านวน 
50 คน 

บรรลุผล
การ

ด าเนินงาน 

4 กิจกรรม พิธีไหว้ครู
นาฎศิลป์ 
รหัส 1-103-115-0901 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
รศ. ดร.ประจักษ์  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 50 
คน และประชาชนได้รับความรู้
เรื่องพิธีไหว้ครูนาฎศิลป์ และ
สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอด

1.เกิดองค์ความรู้พิธีไหว้
ครูนาฎศิลป์ จ านวน 1 องค์
ความรู้ 

บรรลุผล
การ
ด าเนินงาน 
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ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ผลตามตัวบ่งชี้ของกิจกรรม สรุปผล 
ไม้เจริญ 
งบประมาณที่ใช้ 
90,000 บาท 

ให้กับเยาวชนได้อย่างถูกต้อง 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 จัดพิธีไหว้ครูนาฎศิลป์ 

2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ จ านวน 
50 คน 

3.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
ความรู้พิธีไหว้ครูนาฎศิลป์ 
ร้อยละ 92 

4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 90 

 

ผนงานที่ 4 ยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม จ านวน 1 กิจกรรม บรรลุผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 1 กิจกรรม 

 

ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ผลตามตัวบ่งชี้ของกิจกรรม สรุปผล 
1 กิจกรรม อบรมเชิง

ปฏิบัติการ การสร้าง
โมเดลเชิงธุรกิจผ่าน
กระบวนการวิศวกร
สังคม 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ดร.อนุวัฒน์ คชวรรณ 
 

งบประมาณที่ใช้ 
10,710 บาท 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  มีชุมชนเข้าร่วมโครงการ 5 
ชุมชนจากในเขตอ าเภอปากพลี 
ได้แก่ ชุมชนวัดฝั่งคลอง ชุมชน
วัดท่าแดง ชุมชนวัดปทุมวงษา
วาส ชุมชนวัดเกาะหวาย และ
กลุ่มพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านไทยพวน 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  มีโมเดลเชิงธุรกิจในการพัฒนา
สินค้าและบริการในอ าเภอปาก
พลีจ านวน 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
อาหารสุขภาพ กลุ่มสวนเกษตร  
กลุ่มสินค้าแฟชั่นไทพวน กลุ่ม
โอมสเตย์  
กลุ่มภาษาและส าเนียงเพลง
ท้องถิ่น 
 

1. เกิดโมเดลธุรกิจ โดยเป็น
โมเดลธุรกิจที่เกิดจาก
กระบวนการวิศวกรสังคมใน
พ้ืนที่บริการวิชาการ 5 แห่ง 

1.1 ชุมชนวัดฝั่งคลอง  
1.2 ชุมชนวัดท่าแดง  
1.3 ชุมชนวัดปทุมวงษาวาส  
1.4 ชุมชนวัดเกาะหวาย  
1.5 กลุ่มพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน

ไทยพวน 
 2. เกิดนวัตกรรมธุรกิจชุมชน

ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 5 ชิ้นงาน แบ่งตามกลุ่ม
ได้ ดังนี้  

2.1 กลุ่มอาหารสุขภาพ  
2.2 กลุ่มสวนเกษตร  
2.3 กลุ่มสินค้าแฟชั่นไทพวน  
2.4 กลุ่มโอมสเตย์  
2.5 กลุ่มภาษาและส าเนียง

เพลงท้องถิ่น 

บรรลุผล
การ

ด าเนินงาน 
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แผนงานที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก จ านวน 3 กิจกรรม บรรลุผลการด าเนินงาน 
จ านวน 3 กิจกรรม 

 

ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ผลตามตัวบ่งชี้ของกิจกรรม สรุปผล 
1 กิจกรรม การยกระดับ

ผลิตภัณฑ์ชุมชน พวง
หรีดและดอกไม้จันทน์” 
สู่การสร้างวิสาหกิจขุม
ชน เพ่ือสืบสานพระราช
ปณิธานในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
รหัส 1-103-113-0604 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ดร.ศิริวรรณ  
วิสุทธิรัตนกุล 
 

งบประมาณที่ใช้ 
62,335 บาท 

ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ 
1. ประชาชนที่เข้าร่วม

โครงการ จ านวน 40 คน 
2. นักศึกษาสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร์และรัฐศาสตร์ 
จ านวน 19 คน 

3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (M=4.25)  
 

ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ 
1. ประชาชนที่อาศัยในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านนา และนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการฯ ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กับการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
“พวงหรีดและและ
ดอกไม้จันทน์” 

2. ประชาชนที่อาศัยในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
นาและนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับกับ
การบริหารจัดการกลุ่มท่ีดี 

3. ต้นแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน 
“พวงหรีดและดอกไม้จันทน์”  

4. ตราสัญญาลักษณ์ 
(Banner) ของกลุ่ม 

5. ประชาชนมีความรู้ และ
สามารถขายสินค้าผ่านช่องทาง
ออนไลน์ได้ 

1. ยกระดับเศรษฐกิจใน
ท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรม “พวงหรีดและ
ดอกไม้จันทน์” 

2. มีแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ใน
ระดับต าบลผ่านกระบวน
ทัศน์การมองสถานการณ์ใน
อนาคต จ านวน 1 ต าบล คือ
ต าบลบ้านนา จังหวัด
นครนายก 

3. รายได้ของครัวเรือนที่
เข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 5 

4. สามารถสร้างนวัตกรรม
สังคมท่ีมีการยกระดับ
คุณภาพชีวิต จ านวน 1 
นวัตกรรม คอื ต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน พวงหรีด
และดอกไม้จันทน์ 

บรรลุผล
การ

ด าเนินงาน 
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ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ผลตามตัวบ่งชี้ของกิจกรรม สรุปผล 
2 กิจกรรม การยกระดับ

ผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์
ของชุมชน (ผักกาดดอง) 
เพ่ือการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืนและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
รหัส 1-103-113-0603 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร. อรุณ ขยันหา 
 
งบประมาณที่ใช้ 
67,400 บาท 

ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ 
1. ผู้ประกอบการเกษตร

อินทรีย์ในชุมชน จ านวน 50 คน  
2. นักศึกษาสาขาวิชา

รัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์เข้าร่วมจ านวน 23 คน 

3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M-
4.18) 
 

ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ 
1. ประชาชนและนักศึกษา

ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับการยกระดับและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์ 
(ผักกาดดอง)  

2. เกษตรกรและ
ผู้ประกอบการชุมชนและ
นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับก าหนดกลยุทธ
ทางการตลาดและเพ่ิมช่องทาง
การตลาดแบบออนไลน์ 
  3. ชุมชนได้สัญญลักษณ์การค้า 
(Banner) 
  4. ชุมชนได้ต้นแบบบรรจุภัณฑ์
ผักกาดดอง 

1. ยกระดับเศรษฐกิจใน
ท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรม “ผลิตภัณฑ์
เกษตรอินทรีย์ของชุมชน 
(ผักกาดดอง)” 

2. มีแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่
ระดับต าบลผ่านกระบวน
ทัศน์การมองสถานการณ์ใน
อนาคต จ านวน 1 ต าบล 
คือ ต าบลบ้านห้วยโรง 
อ าเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก 

3. สามารถสร้าง
นวัตกรรมสังคมที่มีการ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
จ านวน 2 นวัตกรรม คือ  

1) ต้นแบบบรรจุภัณฑ์
ผักกาดดอง  

2) สัญลักษณ์การค้า 
(Banner) ผลิตภัณฑ์ผักกาด
ดอง 
 

บรรลุผล
การ

ด าเนินงาน 

3 กิจกรรม การฝึกอบรม
เทคนิคการขายสินค้าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชน
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
รหัส 1-103113-0601 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผศ.ดร. อักษร สวัสดี 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบล

บางพลับ อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมอบรม
จ านวน 70 คน  

2. มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก 

 
 

1. ยกระดับเศรษฐกิจใน
ท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรม “ขายสินค้าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์” 

2. มีแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่
ระดับต าบลผ่านกระบวน
ทัศน์การมองสถานการณ์ใน

บรรลุผล
การ

ด าเนินงาน 
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ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ผลตามตัวบ่งชี้ของกิจกรรม สรุปผล 
งบประมาณที่ใช้ 
35,900 บาท 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบล
บางพลับ อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี  มีความรู้เทคนิค
การขายสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น 

อนาคต จ านวน 1 ต าบล คือ 
ต าบลบางพลับ จังหวัด
นนทบุรี 

3. สามารถสร้างนวัตกรรม
สังคมท่ีมีการยกระดับ
คุณภาพชีวิต จ านวน 1
นวัตกรรม คือ “ขายสินค้าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์” 

 
แผนงานที่ 6 โครงการชุมชนดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 จ านวน 2 กิจกรรม บรรลุผลการ

ด าเนินงาน จ านวน 2 กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ผลตามตัวบ่งชี้ของกิจกรรม สรุปผล 
1 กิจกรรม การขาย

ออนไลน์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ภายใต้
โครงการชุมชนดิจิทัล 
(Digital Community) 
เพ่ือรองรับในศตวรรษ         
ที่ 21   
รหัส 1-103-113-3101 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผศ. นนทนันท์ แย้มวงษ์ 
 

งบประมาณที่ใช้ 
23,100 บาท 

ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี

ทักษะการใช้สื่อดิจิทัลส าหรับ
เป็นช่องทางการในการหา
รายได้ ร้อยละ 80 

2. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ ร้อยละ 80 

3. ผู้เข้าร่วมอบรมมีรายได้
เพ่ิมข้ึนจาการส่งเสริมการขาย 
ร้อยละ 5 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนัก
ถึงความส าคัญของชุมชนน
ดิจิทัล 

1.เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ของครู กศน. อาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
กลุ่มแม่บ้านชุมชนรุ่งสว่างวิล
เลจ และนักศึกษาในการพัฒนา
ทักษะการใช้สื่อดิจิทัลส าหรับ
การขายออนไลน์ 

2. กลุ่มแม่บ้านชุมชนรุ่งสว่าง
วิลเลจได้รับการพัฒนาการใช้
สื่อดิจิทัลส าหรับการขาย
ออนไลน์3. เกิดชุมชนต้นแบบ 
คือ กลุ่มแม่บ้านชุมชนรุ่งสว่าง
วิลเลจ แขวงอนุสาวรีย์ เขต
บางเขน กทม 

บรรลุผล
การ

ด าเนินงาน 

2 กิจกรรม การจัดท า
หลักสูตรการส่งเสริม
ทักษะและยกระดับ
ความฉลาดทางดิจิทัล 
รหัส 1-103-113-3102 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  ครูศูนย์สงเสริมการเรียนรู้
เขตบางเขนระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 7 คน 
 
 

1.เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ของครู กศน. อาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
กลุ่มแม่บ้านชุมชนรุ่งสว่างวิล
เลจ และนักศึกษาในการพัฒนา

บรรลุผล
การ

ด าเนินงาน 
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ที ่ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ผลตามตัวบ่งชี้ของกิจกรรม สรุปผล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
อาจารย์กิตติศักดิ์ คงพูน 
 

งบประมาณที่ใช้ 
4,680 บาท 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  มีหลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 
1 หลักสูตร สอดคล้องตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

ทักษะการใช้สื่อดิจิทัลส าหรับ
การขายออนไลน์ 

2. กลุ่มแม่บ้านชุมชนรุ่งสว่าง
วิลเลจได้รับการพัฒนาการใช้
สื่อดิจิทัลส าหรับการขาย
ออนไลน์ 
   3. เกิดชุมชนต้นแบบ คือ 
กลุ่มแม่บ้านชุมชนรุ่งสว่างวิล
เลจ แขวงอนุสาวรีย์ เขต
บางเขน กทม 

 

2. ประเมินความส าเร็จตามความก้าวหน้าหรือความเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่น  
  นอกจากการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ในแผนการด าเนินงานของมหาวิยาลัยราชภัฎพระนคร 
คณะอนุกรรมการบริการวิชาการได้ประเมินความส าเร็จตามความก้าวหน้าหรือความเปลี่ยนแปลงของ
ท้องถิ่น 3 พ้ืนที่ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนครนายก  ผลจากการร่วมประเมินพบว่า 
ได้มีการด าเนินการบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ผลความส าเร็จของการด าเนินงาน 
 

1. พื้นที่ 1 กรุงเทพมหานคร 
1. เกิดการยกระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ เพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าทางวัฒนธรรม ได้แก่ ผลิตภัณฑ์

กางเกงมวยไทย 
2. เกิดศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการแสดงทางวัฒนธรรมในเขตบางเขน ที่สนับสนุนการยกระดับ

มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ และเพ่ิมมูลค่าให้แก่สินค้าและบริการภายใต้แนวคิดซอฟพาวเวอร์  
3. เกิดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ในพ้ืนทีเ่ขตบางเขน ในระดับมัธยมศึกษา เพ่ือพัฒนาความฉลาดทาง

ดิจิทัล และเกิดเครือข่ายความร่วมมือชุมชนดิจิทัลเพ่ือพัฒนาทักษะขายออนไลน์และรู้เท่าทันการฉ้อโกง 
  4. เกิดชุมชนต้นแบบในพ้ืนที่เขตบางเขน ได้แก่ กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้เขตบางเขนในระดับ
มัธยมศึกษา และกลุ่มแม่บ้านชุมชนรุ่งสว่างวิลเลจ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

 

2. พืน้ที่ 2 จังหวัดนนทบุรี 
1. เกิดศูนย์การเรียนรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น อพ.สธ. ต าบลบางสีทอง จังหวัด

นนทบุรี 
2. เกิดศูนย์การเรียนรู้การจัดการน้ าเสียแบบมีส่วนร่วม เทศบาลต าบลบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  
3. เกิดต้นแบบกระบวนการขายสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ต าบลบางพลับ 

จังหวัดนนทบุรี  
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4. เกิดแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในระดับต าบล ผ่านกระบวนทัศน์การมองสถานการณ์ในอนาคต ต าบล
บางพลับ จังหวัดนนทบุรี 

5. เกิดการยกระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ สไบมอญนครปากเกร็ด และ
กระเป๋าผ้าลายอัตลักษณ์นครปากเกร็ด และมผีู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ จ านวน 50 คน 
 

3. พื้นที่ 3 จังหวัดนครนายก 
1. เกิดหลักสูตรเพ่ือสื่อสารภาษาอังกฤษ จ านวน 1 หลักสูตร “Changing Mindset in English 

Speaking” และกลุ่มน าร่องผู้ที่มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 1 กลุ่ม จังหวัดนครนายก 
2. เกิดโมเดลธุรกิจ จ านวน 5 พื้นที่ โดยเป็นโมเดลธุรกิจที่เกิดจากกระบวนการวิศวกรสังคม ได้แก่ 

พ้ืนที่ชุมชนวัดฝั่งคลอง ชุมชนวัดท่าแดง ชุมชนวัดปทุมวงษาวาส ชุมชนวัดเกาะหวาย และกลุ่มพิพิธภัณฑ์
พ้ืนบ้านไทยพวน  

3. เกิดนวัตกรรมธุรกิจชุมชนที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 5 ชิ้นงาน ได้แก่ นวัตกรรมธุรกิจ
ชุมชนในกลุ่มอาหารสุขภาพ กลุ่มสวนเกษตร กลุ่มสินค้าแฟชั่นไทพวน กลุ่มโอมสเตย์ กลุ่มภาษาและส าเนียง
เพลงท้องถิ่น  

 4. เกิดนวัตกรรมครัวเรือนที่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต จ านวน 2 นวัตกรรม ได้แก่ ต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนพวงหรีดและดอกไม้จันทน์ และต้นแบบบรรจุภัณฑ์ผักกาดดอง 
  5. เกิดแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในระดับต าบล ผ่านกระบวนทัศน์การมองสถานการณ์ในอนาคต 2 ต าบล 
ได้แก่ แผนพัฒนาต าบลบ้านนา อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก และต าบลบ้านห้วยโรง อ าเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก 

 
  คณะอนุกรรมการบริการวิชาการ มีข้อสังเกตเพ่ือการปรับปรุง/พัฒนาการบริการวิชาการใน 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนครนายก ดังต่อไปนี้ 
 
1. ชุมชนเครือข่ายกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม 
ผล 

ประเมิน 
ข้อสังเกต 

เพื่อการปรับปรุง/พัฒนา 
1 กิจกรรม การสร้างสรรค์ศิลปะการต่อสู้

มวยไทยเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้แก่สินค้าและ
บริการภายใต้แนวคิดซอฟพาวเวอร์ฯ 

 
จัดกิจกรรมต่อเนื่อง และขยายผลการสร้างมูลค่า
ให้กับสินค้าและบริการภายใต้แนวคิดซอฟพาว
เวอร์ ไปยังกลุ่มอ่ืนๆ 

2 กิจกรรม จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจเพื่อ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

 
ใช้ศูนย์การเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่น และสร้างมูลค่าให้กับสินค้าทาง
วัฒนธรรม 

3 กิจกรรม พิธีไหว้ครูนาฎศิลป์ 
 

จัดกิจกรรมต่อเนื่อง โดยขับเคลื่อนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ไปพร้อมกับการสร้างมูลค่าให้กับ
สินค้าทางวัฒนธรรม 
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ที ่ กิจกรรม 
ผล 

ประเมิน 
ข้อสังเกต 

เพื่อการปรับปรุง/พัฒนา 
4 กิจกรรม การขายออนไลน์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า

ผลิตภัณฑ์ภายใต้โครงการชุมชนดิจิทัล
เพ่ือรองรับในศตวรรษท่ี 21   

 
จัดกิจกรรมต่อเนื่อง และขยายผลไปยังชุมชนกลุ่ม
อ่ืนๆ 

5 กิจกรรม การจัดท าหลักสูตรการส่งเสริม
ทักษะและยกระดับความฉลาดทางดิจิทัล 
 

 
จัดกิจกรรมต่อเนื่อง และขยายผลไปยังชุมชนกลุ่ม
อ่ืนๆ 

 
2. ชุมชนเครือข่ายนนทบุรี จ านวน 4 กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม 
ผล 

ประเมิน 
ข้อสังเกต 

เพื่อการปรับปรุง/พัฒนา 
1 กิจกรรม การยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ สไบมอญนครปากเกร็ด และ
กระเป๋าผ้าลายอัตลักษณ์นครปากเกร็ด 

 
ควรจัดกิจกรรมต่อเนื่องเพ่ือขยายผลการสร้าง
มูลค่าให้กับสินค้าทางวัฒนธรรมของจังหวัด
นนทบุรี 

2 กิจกรรม การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรอย่างยั่งยืน  

ใช้ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการอนุรักษ์ทรัพยากร
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
จังหวัดนนทบุรี 

3 กิจกรรม พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ของประชาชนกับการบริหารจัดการน้ า
เสียชุมชนตามแนวพระราชด าริอย่าง
ยั่งยืน 

 

ใช้ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการจัดการน้ าเสียฯ 
เทศบาลต าบลบางใหญ่ ขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่น จังหวัดนนทบุรี  

4 กิจกรรม การฝึกอบรมเทคนิคการขาย
สินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ 

 
จัดกิจกรรมต่อเนื่อง และเชื่อมโยงกับกลุ่มน าร่องผู้
ที่มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ จังหวัดนครนายก 
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3. ชุมชนเครือข่ายนครนายก จ านวน 4 กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม 
ผล 

ประเมิน 
ข้อสังเกต 

เพื่อการปรับปรุง/พัฒนา 
1 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ

เพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล  
จัดกิจกรรมต่อเนื่อง และขยายผลกลุ่มน าร่องผู้
ที่มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษในท้องถิ่นไปยัง
ชุมชนกลุ่มอ่ืนๆ 

2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้าง
โมเดลเชิงธุรกิจผ่านกระบวนการวิศวกร
สังคม 

 
กระตุ้นให้เกิดการสร้างนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
โดยเชื่อมโยงกับกระบวนการการสร้างมูลค่า
ให้กับสินค้าทางวัฒนธรรม  

3 กิจกรรม การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
พวงหรีดและดอกไม้จันทน์ สู่การสร้าง
วิสาหกิจขุมชนฯ 

 
จัดกิจกรรมต่อเนื่อง และเชื่อมโยงกับกลุ่มน า
ร่องผู้ที่มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ จังหวัด
นครนายก 

4 กิจกรรม การยกระดับผลิตภัณฑ์เกษตร
อินทรีย์ของชุมชน (ผักกาดดอง) เพ่ือ
การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนฯ 

 
จัดกิจกรรมต่อเนื่อง และเชื่อมโยงกับกลุ่มน า
ร่องผู้ที่มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ จังหวัด
นครนายก 

 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และได้น าข้อสังเกตดังกล่าว มาปรับปรุงโครงการบริการวิชาการเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่นในปีต่อไป 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส.3.1-4-01 รายงานสรุปผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ

โครงการบริการวิชาการฯตามแผนบริการวิชาการประจ าปี 2566 
มส.3.1-4-02 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะฯเพ่ือพิจารณารายงาน

สรุปผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการฯตามแผนบริการวิชาการประจ าปี 2566 
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  ข้อที่ 5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป  
 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยคณะอนุกรรมการบริการวิชาการ และประชุมติดตามผล
และได้น าผลการประเมินในข้อ 4 มาปรับปรุงแผนการบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
  ในส่วนของระบบกลไกการด าเนินงาน ที่ประชุมมีความเห็นร่วมกันว่า ระบบกลไกการด าเนินงาน
บริการวิชาการมีความเหมาะสม ประกอบด้วย กระบวนการวางแผน ติดตามผล ประเมินผล และปรับปรุง /
พัฒนา และเห็นควรให้ใช้ระบบกลไกดังกล่าวในรอบปีต่อไป แต่ทั้งนี้ ก็ควรส่งเสริมให้อาจารย์ที่ยังไม่มี
ประสบการณ์ด้านการบริการวิชาการร่วมลงพ้ืนที่และร่วมเรียนรู้การบริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ิมขึ้น ใน
ขณะเดียวกัน กค็วรมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเข้ากับงานบริการวิชาการเพ่ิมข้ึน 
  ในส่วนของข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงกิจกรรมในรายละเอียด ที่ประชุมมีความเห็นว่า ให้ส่ง
ข้อสังเกตทั้ง 13 กิจกรรมในข้อที่ 4 ให้กับอาจารย์ทุกสาขาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับทราบ 
ระบุขอบเขตนิยามของแผนทั้ง 6 แผนให้ชัดเจน และส่งผลสรุปความก้าวหน้ารวมถึงสภาพปัญหาในพ้ืนที่ 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนครนายก ให้กับอาจารย์ทุกสาขา ซึ่งจะช่วยให้อาจารย์และ
ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถออกแบบกิจกรรมในรอบปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความเชื่อมโยง
กันมากข้ึน 
 ในส่วนของข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแผนบริการวิชาการในภาพรวม ที่ประชุมมีความเห็นว่า  
ควรส่งเสริมให้มีการลงพ้ืนที่บริการวิชาการในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ (Output) และผลผลิต 
(Outcome) ในท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรมทั้งในเขตกรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดนครนายก 

1. แผนงานบริการวิชาการ ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ทางด้านเศรษฐกิจ ได้แก ่ยกระดับเศรษฐกิจและ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ ควรเน้นให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิตการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครัวเรือนและชุมชน   

2. แผนงานบริการวิชาการ ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ทางด้านทรัพยากรสิ่งแวดล้อม ควรเน้นให้เกิดผลลัพธ์
และผลผลิต การสร้างความตระหนัก จิตส านึก การด าเนินการอนุรักษ์/รักษาทรัพยากรสิ่งแวดล้อมในชุมชน
อย่างยั่งยืน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วน 

3. แผนงานบริการวิชาการ ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ทางด้านดิจิทัลและแพลตฟอร์มออนไลน์ ควรเน้นให้เกิด
ผลลัพธ์ และผลผลิตการสร้างการรับรู้ในด้านดิจิทัล ทักษะทางปัญญาด้านดิจิทัล ทักษะการบริหารจัดการ
แบบออนไลน์ และการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนท้องถิ่น ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. แผนงานบริการวิชาการ ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ทางด้านนวัตกรรมชุมชน ตามกระบวนการวิศวกรสังคม 
ควรเน้นให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิตการน าโมเดลธุรกิจที่พัฒนาไปใช้ให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สามารถสร้าง
รายได้แก่ชุมชนท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

5. แผนงานบริการวิชาการ ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ทางด้านพัฒนาทักษะภาษา ควรเน้นให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิตการน าทักษะภาษาที่ได้รับการพัฒนาสู่การประกอบอาชีพ โดยสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้ซื้อกลุ่ม
ใหม่ๆ เพ่ิมรายได้ให้กับธุรกิจชุมชน ตลอดจนขยายผลจากกลุ่มที่มีทักษะด้านภาษาแล้วไปสู่กลุ่มอื่นๆ 
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6. แผนงานบริการวิชาการท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ทางด้านการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ควร
ใช้ศูนย์เรียนรู้เป็นศูนย์กลางการพัฒนา ท างานขับเคลื่อนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิตอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส.3.1-5-01 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะฯ ประจ าปี 2566 
มส.3.1-5-02 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ประจ าปี 2566 
มส.3.1-5-03 รายงานการปรับปรุงแผนและพัฒนาการให้บริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ประจ าปี 2566 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 
 ตั้งค่าเป้าหมายที ่    5     ข้อ     บรรลุเป้าหมาย     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 

  
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
มีคณะอนุกรรมการรับผิดชอบงานบริการ

วิชาการและขับเคลื่อนงานอย่างเป็นระบบ 
บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่หลากหลาย 
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 

 

ควรมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
เข้ากับงานบริการวิชาการเพ่ิมขึ้น  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ส่งเสริมให้อาจารย์ที่ยังไม่มีประสบการณ์

ด้านการบริการวิชาการร่วมลงพ้ืนที่ ร่วมเรียนรู้
การบริการวิชาการแก่ชุมชน 

 

มอบหมายให้คณะอนุกรรมการบริการ
วิชาการเป็นแกนขับเคลื่อนงานดังกล่าว 
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ตัวบ่งชี้ท่ี    3.2      ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง  ความสัมพันธ์
กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20  
 
สูตรการค านวณระดับคณะ 

1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

 

=  
จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

จ านวนชุมชนเป้าหมายท้ังหมด
   x100 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

=  
ร้อยละของชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

ร้อยจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5

   x5 

 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการด าเนินการพัฒนาพัฒนาชุมชน และกลุ่มเป้าหมายตาม
แผนการบริการวิชาการที่มีการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมาย โดยก าหนดชุมชนเป้าหมาย บุคลากรในการพัฒนาใน
เพ้ืนที่ที่มหาวิยาลัยรับผิดชอบ คือ  ชุมชนเครือข่ายนนทบุรี กรุงเทพมหานคร และนครนายก 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ท าการลงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาชุมชนตามแผน  มีชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย และมีแนวโน้มใน
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องในปีถัดไป โดยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   
 
1. ชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องนับจากปี 2564 - 2566 
 

ที ่ ชุมชนเป้าหมาย 2562 2563 2564 
1 ชุมชนเครือข่ายนนทบุรี    
2 ชุมชนเครือข่ายกรุงเทพมหานคร    
3 ชุมชนเครือข่ายนครนายก    
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ที่ประชุมฯ ร่วมกันประเมินศักยภาพในภาพรวมของชุมชนเครือข่ายฯพบว่า มีผลการด าเนินงานที่
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด และในปี 2566 นี้มีชุมชนตัวอย่างที่ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 1 
แห่ง ได้แก่ ชุมชนอ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก ในขณะที่ชุมชนต าบลบ้านนา จังหวัดนครนายก ถือว่ามี
ศักยภาพที่จะเป็นชุมชนตัวอย่างที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในรอบปีถัดไป 
 
2. ผลลัพธ์ชุมชนอ าเภอปากพลี จ.นครนายก พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 (2564 – 2566) 
 

ปี โครงการ ผลลัพธ์ 
2566 โมเดลธุรกิจของ 5 กลุ่มอาชีพ

ในเขตพ้ืนที่อ าเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก 

1. มีชุมชนเข้าร่วมโครงการ 5 ชุมชนจากในเขตอ าเภอปาก
พลี ได้แก่ ชุมชนวัดฝั่งคลอง ชุมชนวัดท่าแดง ชุมชนวัดปทุม
วงษาวาส ชุมชนวัดเกาะหวาย และกลุ่มพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน
ไทยพวน 

2. เกิดโมเดลเชิงธุรกิจในการพัฒนาสินค้าและบริการใน
อ าเภอปากพลีจ านวน 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอาหารสุขภาพ 
กลุ่มสวนเกษตร กลุ่มสินค้าแฟชั่นไทพวน กลุ่มโอมสเตย์ 
กลุ่มภาษาและส าเนียงเพลงท้องถิ่น 

2565 การส่งเสริมการขายและ
แพลตฟอร์มออนไลน์ 
ในเขตพ้ืนที่อ าเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก 

1. เกิดการพัฒนาการสร้างจุดเด่นและพัฒนาสินค้าในเขต
พ้ืนที่อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

2. เกิดการสร้างช่องทางการขายของออนไลน์ที่
หลากหลายและคลอบคลุมในเขตพ้ืนที่อ าเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก 

3. เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และรายได้แก่ชุมชนใน
เขตพ้ืนที่อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

2564 การอบรมการบริหารจัดการ
ชุมชนและท้องถิ่น 

1. เกิดการสร้างเสริมความรู้ทักษะและประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานของกรรมการชุมชน 

2. เกิดการมีส่วนร่วมและการท างานเป็นทีมในกลุ่ม
กรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3. เกิดการส่งเสริมให้กรรมการชุมชน สามารถบริหาร
จัดการชุมชน เช่น การส่งเสริมการท่องเที่ยวนวัตวิถีชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

 
การค านวณ 
                         3 
       3 
                 =      100 
                          20 

X 100  = 100 

X 5  =     25.00 
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  การบรรลุเป้าหมาย 

 ก าหนดเป้าหมายร้อยละ     20         ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 

ร้อยละ 
20 

=       20 
         20 

 =   5.00 

=      25 
         20 
 =      5.00 

5 คะแนน 5 คะแนน 

 
 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส.3.2-1-01 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2564 

มส.3.2-1-02 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2565 

มส.3.2-1-03 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   

 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

   ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องร้อยละ 20 

   ขยายผลชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
   ส่งเสริมให้อาจารย์ที่ยังไม่มีประสบการณ์ใน
ด้านการบริการวิชาการ ให้ร่วมลงพ้ืนที่เพ่ือ
เรียนรู้และพัฒนาชุมชนเป้าหมาย 
 

    มอบหมายให้คณะอนุกรรมการบริการวิชาการ
เป็นแกนขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม ใน
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

X 5   X 5   
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  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

องค์ประกอบที่  4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี     4.1    ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็น

ไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
 

2 จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  และก าหนดตัวบ่งชี้
วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน  รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

 

3 มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือ
การวิจัยหรือการบริการวิชาการ  ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้าง
ความรู้  ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม  การปรับและการประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม 

 

4 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน  และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต่อ
ผู้บริหารสถาบัน 

 

5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย  

 
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  ข้อที่ 1  ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนา
ต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 

  
ผลการด าเนินงาน 
 

คณะฯ ได้ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพ่ือการพัฒนา
ต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคล้องกับนโยบานของมหาวิทยาลัยด้านการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยในยุทธศาสตร์ที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน และกลยุทธ์ที่ 2 
วัฒนธรรมน าวิถีชีวิต โดยมีเป้าประสงค์ ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 

คณะฯ ได้ด าเนินการก าหนดผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 จากตัวแทนอาจารย์แต่ละสาขาฯ ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์  ไม้เจริญ    สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อักษร  สวัสดี     สาขาวิชาพัฒนาชุมชน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรตา  นุ่มเจริญ     สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร 
4. ดร.พรรณพัชร์  วิชาสวัสดิ์      สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร 
5. อาจารย์รินทรลภัส  ชินวุฒิกุลกาญจน์       สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร 
6. นางสาวอรุณรุ่ง  ทองน้อย      เจ้าหน้าที ่

 

           1. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยได้คัดเลือกอาจารย์
ผู้รับผิดชอบด้านศิลปวัฒนธรรมของคณะฯที่ด าเนินการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและมีนักศึกษาที่ร่วมจัด
กิจกรรมตลอดมา เพ่ือรับผิดชอบดูแลองค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ปี พ.ศ.  
2566 จ านวน 6 คนประกอบด้วย อาจารย์จากสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร จ านวน  4  คน อาจารย์
จากสาขาวิชาพัฒนาชุมชน 1 คน และเจ้าหน้าที่  1 คน   
           2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเรียบร้อยและต่อเนื่อง 
           3. จัดท าแผนและก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมด้านวัฒนธรรมและความเป็นไทยของคณะฯ เพ่ือ
จัดท าโครงการให้สอดคล้องกับแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ตามนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย เพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

 จากการประชุมหารือในการก าหนดนโยบายในองค์ประกอบที่ 4 โดยมีจุดเน้น 2 จุดคือ 
1. การบูรณาการโครงการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
 2. ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักศึกษา 

 



 187  
 

 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 
 

การประชุมออนไลน์ องค์ท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรม 
 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 4.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
มส. 4.1-1-02 แผนและนโยบายด้านการส่งเสริมศิลปและวัฒนธรรมและความเป็น

ไทยของมหาวิทยาลัย 
มส. 4.1-1-03 แผนและนโยบายด้านการส่งเสริมด้านวัฒนธรรมและความเป็นไทย

ของคณะฯ 
มส. 4.1-1-04 บันทึกการประชุมคณะกรรมการ การส่งเสริมด้านวัฒนธรรมและความ

เป็นไทยของคณะฯ รูปแบบออนไลน์  
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  ข้อที่ 2  จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

 
ผลการด าเนินงาน 

คณะฯ จัดท าแผนงานด้านศิลปวัฒธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ ตาม
วัตถุประสงค์ของแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินการ รวมไปถึงการจัดท าโครงการและงบประมาณ โดยมี
เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยผ่าน
คณะกรรมการที่คัดเลือกจากแต่ละสาขาฯ ร่วมกันพิจารณาก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดจากปี พ.ศ. 2565  
ที่ผ่านมาและน ามาจัดท าแผนในปี พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
หรือเป้าหมายของโครงการ/ กิจกรรม ไว้ในแผนการด าเนินงาน 
           แผนงานด้านศิลปวัฒธรรมและความเป็นไทย ได้ก าหนดแผนงานซึ่งคณะกรรมการบริหารงาน 
ได้ท าแผนฯ ในปี พ.ศ.2566 โดยก าหนดตัวชี้วัด แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ประกอบด้วย  

1. ด้านศิลปกรรม  
2. ด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และ รวมไปถึงการจัดท างบประมาณให้สอดคล้องกับ

โครงการตามแผนที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
       1) ด้านศิลปกรรม  
       2) ด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 4.1-2-01 แผนงานด้านศิลปวัฒธรรมและความเป็นไทย 
มส. 4.1-2-02 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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 ข้อที่ 3  มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ
การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม  การปรับและการประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

 

คณะฯ ได้จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องในด้าน
การส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒธรรมกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย หรือการ
บริการวิชาการ โดยในแต่ละสาขาได้จัดบริการวิชาการให้กับชุมชนและให้นักศึกษาของสาขามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน ในปี 2566 และได้รับการจัดสรรงบประมาณ แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 
 
1. ด้านศิลปกรรม  
 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ 
1 การศึกษาดูงานเรียน-รู้-เรื่องโขน  เสริมสร้างคุณลักษระที่พึงประสงค์ด้าน

วัฒนธรรม 
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567  (สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร) 

2,250 

3  โครงการการแสดงโขน 
วันที่ 17  กุมภาพันธ์ 2567(สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร) 

1,250 

4 โครงการศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจเพ่ือ
ชุมชนอย่างยั่งยืน พิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ 
วันที่ 9-10 มีนาคม 2567(สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร) 

90,000 

 
 

2. ด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ 
1 โครงการหลักเพ่ือเพ่ิมศักยภาพชุมชน SOFT POWER บนฐานอัตลักษณ์

วัฒนธรรมท้องถิ่น “โครงการ การสร้างสรรค์ศิลปการต่อสู้มวยไทยเพื่อ
เพ่ิมมูลค่าให้แก่สินค้าและบริการภายใต้แนวคิด SOFT  POWER อ านาจ
แห่งการสร้างสรรค์ วัฒนธรรม วันที่ 16-17 มีนาคม 2567 “อบรมเชิง
ปฏิบัติการมวยไทยเพ่ือส่งเสริมศิลปการต่อสู้ป้องกันตัว วันที่ 18-19 
มีนาคม 2567  “อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากศิลปะ
การต่อสู้มวยไทย (ทุกสาขาวิชา) 

109,510 

2 กิจกรรมการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืน การฝึกปฏิบัติ
ผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ชุมชน:สไบมอญนครปากเกร็ด และ กระเป๋า
ผ้าลายอัตลักษณ์นครปากเกร็ด วันที่ 26- 27กุมภาพันธ์ 2567 “ท าสไบ

110,400 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ 
มอญนครปากเกร็ต” วันที่ 21-22 มีนาคม 2567 “ท ากระเป๋าผ้าอัต
ลักษณ์นครปากเกร็ด  (ทุกสาขาวิชา) 

3 โครงการศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจ
เพ่ือชุมชนอย่างยั่งยืน “การสร้างสรรค์เครื่องประดับด้านการแสดง (อุบะ
ดอกไม้ทัด) วันที่ 19  มิถุนายน 2567 (สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร) 

13,130 

4 โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการสร้าง
เศรษฐกิจเพ่ือชุมชนอย่างยั่งยืน วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 (สาขาวิชา
นาฏศิลป์และการละคร) 

2,000 

 

คณะฯได้ก าหนดนโยบายจุดเน้น 2 ด้าน ประกอบด้วย  
1. การบูรณาการโครงการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
   คณะฯได้ส่งเสริมให้แต่ละสาขาด าเนินการกิจกรรมไปตามนโยบาย เช่น การบูรณาการโครงการ

บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนโดยให้ทุกสาขาวิชาจัดกิจกรรมบริการวิชาการให้กับ
ชุมชนโดยให้น านักศึกษาในสาขาเข้าร่วมและจัดกิจกรรมที่สามารถร่วมกับการเรียนการสอนได้ อาทิ  
สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร จัดโครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการสร้าง
เศรษฐกิจเพ่ือชุมชนอย่างยั่งยืนโดยมีกลุ่มผู้สูงอายุมาร่วมเป็นสมาชิกร่วมกันด าเนินงานด้านศิลปการแสดงใน
รูปแบบต่างๆออกบริการการแสดงให้ชุมชนในเขตบางเขน จัดกิจกรรมพิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ให้กับชุมชนและ
ประชาชนทั่วไป จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแสดงโขนให้กับชุมชนในเขตบางเขนซึ่งประกอบไปด้วยชมรม
ผู้สูงอายุ โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยให้ความรู้กับผู้เข้าอบรมเรื่องการแสดงโขนและได้
จัดการแสดงซึ่งการฝึกซ้อม ได้ให้นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์และการละครซึ่งเรียนในรายวิชาการแสดงโขน
มาช่วยฝึกซ้อมให้กับผู้เข้าร่วมการอบรม และจัดการแสดงจริง อีกทั้งยังให้นักศึกษาทุกสาขาของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมโดยให้ทุกสาขาน านักศึกษาเข้าชมการแสดงโขนที่
จัดขึ้น และให้มีการประเมินผลปรากฏว่าการประเมินผลจากนักศึกษาและผู้เข้าชมมีความพึงพอใจในระดับ
มาก นอกจากนี้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยังให้การสนับสนุนให้สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร
จัดหาครุภัณฑ์ตัวหุ่นละครเล็ก เพ่ือน ามาใช้ในการเรียนการสอนและการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม
จากมหาวิททยาลัย และได้รับการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างหุ่นละครเล็กจ านวน 4 ตัว ได้แก่ 
หุ่นพระราม หุ่นพระลักษณ์ หุ่นหนุมาน หุ่นทศกัณฑ์ จ านวน 320,000 บาท (สามแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
โดยน าหุ่นละครเล็กให้นักศึกษาได้ใช้ฝึกปฏิบัติในรายวิชาการแสดงหุ่นและสามารถน าหุ่นละครเล็กไปจัดการ
แสดงเพื่อบริการชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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หุ่นละครเล็กที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

 

คณะได้ส่งเสริมให้สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร จัดท างานวิจัยสร้างสรรค์ขึ้นโดยให้คณาจารย์
และนักศึกษาได้ท างานร่วมกันจัดสร้างผลงานสร้างสรรค์ขึ้นในปี 2566 มีผลงานสร้างสรรค์ที่เกิดจากการ
ค้นคว้าในรายวิชาการวิจัยทางด้านนาฏศิลป์และเป็นนวัตกรรมใหม่ จ านวน 2 เรื่องประกอบด้วย 
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ผลงานสร้างสรรค์ทางนาฏศิลป์ชุด 

โนรา: “รามตามกวาง” 
Nora:  Rama  Follow  Deer “ 

 

         บทคัดย่อภาษาไทย  

               ผลงานวิจัยสร้างสรรค์ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานการแสดงชุด โนรา“รามตาม
กวาง” จากเรื่องรามเกียรติ์ฉบับพ้ืนบ้านภาคใต้ ที่ปรากฏอยู่ที่วัดควนเกย อ าเภอร่อนพิบูล จังหวัด
นครศรีธรรมราช เป็นการวิจัยสร้างสรรค์เชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบ
สังเกต แบบสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การวิพากย์จากผู้ทรงคุณวุฒิ และเสนอผลการวิจัยสร้างสรรค์แบบ
พรรณนาวิเคราะห์ ผลการวิจัยสร้างสรรค์พบว่า วรรณคดีรามเกียรติ์ฉบับพ้ืนบ้านภาคใต้ที่วัดควนเกย เป็น
สมุดข่อย เรียกกันว่า หนังสือบุดขาว เนื้อเรื่องตอนต้นและตอนท้ายหายไปและมีข้อความที่เลือนหายไปไม่
สามารถอ่านได้ทั้งหมดจึงท าให้รามเกียรติ์ที่วัดควนเกยฉบับนี้ไม่มีความสมบูรณ์ แต่งขึ้นเพ่ือใช้ส าหรับการ
แสดงเท่านั้น และไม่ปรากฎชื่อของผู้แต่ง เนื้อเรื่องสอดคล้องกับเรื่องรามเกียรติ์ในพระบาทสมเด็จพระพุทธ
ยอดฟ้าจุฬาโลก อาจจะมีที่แตกต่างกันออกไปบ้างเช่น ชื่อของตัวละคร และเหตุการณ์บางอย่างที่ผิดเพ้ียน
กันไป  
                  การสร้างสรรค์การแสดง ชุด โนรา “รามตามกวาง” พบว่า ใช้ท านองเพลงบรรเลงในรูปแบบ
การแสดงโนรา มีค าร้องเกี่ยวกับเนื้อเรื่องรามเกียรติ์ตอนพระรามตามกวาง ร้องด้วยท านองเพลงบอก ท่าร า
สร้างสรรค์โดยใช้แนวคิดจากท่าร าแม่บทโนรา และแนวคิดการเลียนแบบท่าร าตามธรรมชาติของกวาง 
รวมถึงท่าร าที่พัฒนามาจากการแสดงโขนพบโนรา ในเรื่องรามมกุฏอยุธยา ของส านักการสังคีต กรมศิลปากร 
กับมหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา มีการแปรแถวรูปแบบต่าง ๆ เครื่องแต่งกายประยุกต์ออกแบบให้บ่ง
บอกถึงการแสดงโขนในรูปแบบของโนราภาคใต้ พระรามใช้การเเต่งกายเเบบเครื่องทรงโนราเเบบกษัตริย์ 
กวางตัวเอกใช้การแต่งกายเครื่องทรงโนราเเบบกษัตริย์เเต่เทริดจะมีเขากวาง ระบ ากวางใช้เครื่องแต่งกาย
แบบการผสมผสานเครื่องเเต่งกายโนราและเครื่องแต่งกายแบบประยุกต์ให้มีความทันสมัย การแต่งหน้าเน้น
การแต่งแบบสวยงาม ก าหนดผู้แสดงทั้งหมด 6 คน แบ่งเป็นผู้ชาย 2 และ ผู้หญิง 4 คน ในการคัดเลือก
นักแสดงฝ่ายชายคัดเลือกโดยมีรูปร่างบุคลิกสง่างามล่ าสันสูงโปร่ง ส่วนการคัดเลือกนักแสดงฝ่ายหญิงใบหน้า
กลมบุคลิกงดงามสัดส่วนเหมาะสมไม่อ้วนเกินไปและไม่ผอมเกินไปส่วนสูงอยู่ในระดับเดียวกัน แสดงได้ในทุก
โอกาส ประโยชน์จากงานสร้างสรรค์นี้เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้รู้จักรามเกียรติ์ฉบับภาคใต้ให้มากขึ้ น 
รวมถึงเป็นแนวทางในการอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม การแสดงโนราให้คงอยู่สืบไป 
 

ค าส าคัญ     รามเกียรติ์ฉบับพ้ืนถิ่นภาคใต้  โนรา “รามตามกวาง” 
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ความเป็นมาและความส าคัญของงานวิจัย  

              วรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์ เปนวรรณคดีเรื่องที่มีผู้คนรู้จักอย่างแพรหลาย รามเกียรติ์หรือรา
มายณะจัดเปนงานวรรณกรรมชิ้นเอกของประเทศอินเดีย ซึ่งเปนเรื่องราวที่ยิ่งใหญ่ของพระราม และรูจัก
แพรหลายไปทั่วโลกคูกับมหาภารตะ จึงไดมีผูแตงรามายณะออกเปนส านวนตางๆ มากมาย หลายรอยพัน
ส านวน แตฉบับที่มีชื่อเสียงมากที่สุด คือ ฉบับภาษาสันสกฤตของพระฤษีวาลมีกิ  สันนิษฐานวาแตงขึ้นเมื่อ 
2,400 ปมาแลว หรือในราวสมัยพุทธกาล เรื่องรามเกียรติ์นั้นเปนเรื่องชีวิตจริงของชายชาวอินเดียคนหนึ่งใน
อดีต ซึ่งผู้คนยกย่องให้เปนวีรบุรุษท่ีมีความโอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้คนที่ตกทุกข์ได้ยากล าบากแสนเข็นอย่าง
เที่ยงธรรม จนมีคนเลื่อมใสศรัทธาและไดเลาเรื่องวีรบุรุษคนนี้สืบตอกันมา นักปราชญสันนิษฐานวาแต่เดิมรา
มายณะคงเปนค าเล่าสืบต่อกันมาด้วยวาจาดวยปากตอปาก เรียกวา “มุกขปาถะ” นอกจากเรื่องรามเกียรติ์
จะเปนที่แพรหลายในประเทศอินเดียแลว เรื่องรามเกียรติ์ยังเปนที่ รูจักกันแพรหลายไปในแถบเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตที่รับเอาอารยะธรรมอินเดียเขามา เชน ประเทศชวา ประเทศมลายู ประเทศไทย ประเทศ
ก าพูชา และประเทศลาว เปนตน การรับเอาวรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์เขามามี ๒ ทาง คือ ทางหนึ่งไดมาจาก 
เรื่องพระรามซึ่งเปนนิทานเกาแกเลาปากตอปากสืบกันมา อีกทางหนึ่งไดมาจากเรื่องรามายณะซึ่งพระฤๅษี
วาลมีกิ น าเอานิทานเรื่องพระรามมาแตงใหมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติของพระวิษณุนารายณเปนเจา ใหชื่อวา รา
มายณะ ประชาชนชาวอินเดียจึงนิยมและนับถือเรื่องรามายณะกันทั่วไป เพราะเปนเรื่องในพระศาสนา 
               รามเกียรติ์ของไทยนั้นเปนวรรณคดีที่ไทยรวบรวมมาจากคัมภีรรามายณะของฤษีวาลมีกิและ 
นิทานเรื่องพระรามในแหลงตางๆเขาดวยกัน โดยดัดแปลงปรับปรุงตัดแตงต่อเติม ให้เนื้อเรื่องและ
สาระส าคัญเขากับคติความเชื่อแบบไทย เพ่ือความบันเทิงในการอานและการใช้ส าหรับการแสดงเปนหลัก 
เรื่องรามเกียรติ์ของไทยมีมาตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยาแล้ว  ตอมาในสมัยรัตนโกสินทร พระบาทสมเด็จพระ
พุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช ไดทรงพระราชนิพนธขึ้น เพ่ือรวบรวม เรื่องรามเกียรติ ซึ่งมีมาแตเดิม ใหครบถ
วนสมบูรณ ตั้งแตตน จนจบ กาลต่อมาพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย ไดทรงพระราชนิพนธบท
ละครเรื่องรามเกียรติ์ เพ่ือใหละครหลวงแสดง โดยไดทรงเลือกมาเปนตอนๆ สมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัวทรงพระราช 

นิพนธบทละครเรื่องรามเกียรติ์ โดยใชรามายณะ ฉบับของอินเดีย มาพระราชนิพนธ ใชชื่อวา 
"บอเกิดรามเกียรติ์" นอกจากพระราชนิพนธ์รามเกียรติ์ตามที่กลาวมาแลว เรื่องรามเกียรติ์ของไทยยังมียังมี
ฉบับทองถิ่นตางๆ ที่แตกตางกันออกไป เนื่องจากประเทศไทยประกอบไปดวยวัฒนธรรมหลายกลุมชนทั้ง 
ภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคใต ภาคกลาง ตางก็มีประวัติศาสตร พัฒนาการทางสังคม และวัฒนธรรม ของ
ประชาชนที่ แตกตางกันไป ดินแดนภาคใตที่อยูใกล้แหลมมลายูก็ไดรับอิทธิพลทางวัฒนธรรมจากมลายู 
วัฒนธรรมอีสานก็มีความสัมพันธกับวัฒนธรรมลาวและกัมพูชา วัฒนธรรมลานนาก็มีความสัมพันธกับ
วัฒนธรรมพมา แตละภาคจึงมีลักษณะเฉพาะทางวัฒนธรรมที่แตกต างกันไปมีผลท าให้วรรณคดีเรื่อง
รามเกียรติ์ที่มีอยู่แตกต่างกันไปมีที่มาและลักษณะที่แตกตางกันไปดวย เมื่อคนในทองถิ่นเหลานี้รับเรื่อง
รามเกียรติ์มาแลวก็ปรับใหเขากับทองถิ่นของตนท าใหเกิดเปนเรื่องรามเกียรติ์ ฉบับตางๆ ส าหรับภาคอีสาน 
เชน พระลักพระลาม และพระรามชาดก ส านวนลานนา เชน หอรมาน ปรัมมเทียร พรหมจักร ลังกาสิบโห 
และอุสสาบารส ส านวนภาคใต เชนรามเกียรติ์ฉบับวัดควนเกย และส านวนทางภาคตะวันตก เชน รามเกียรติ์
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วัดขนอน ซึ่งใชประกอบการเลนหนังใหญ รามเกียรติ์ ฉบับทองถิ่นสวนใหญจะมีทั้งรูปแบบและ เนื้อหาที่ไม
เหมือนกับรามเกียรติ์ในพระบาทสมเด็จ พระพุทธยอดฟาจุฬาโลก     
 วรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์ นอกจากจะได้รับความรู้จากการอ่านแล้วยังสามารถน าเรื่องรามเกียรติ์ไป
แสดงเป็นการแสดงโขนที่มีความสวยงาม ประณีต ซึ่งมีเนื้อเรื่องรบราฆ่าฟันกันระหว่างมนุษย์อันได้แก่
พระราม พระลักษณ์ วานร ได้แก่ หนุมาน สุครีพ พาลียักษ์ ได้แก่ทศกัณฑ์ อินทรชิต พิเภก เป็นต้น รบกัน
เพ่ือแย่งชิงนางสีดา การแสดงโขนมีจุดประสงค์ในการแสดงหลายอย่าง อาทิ เล่าเรื่องรามเกียรติ์  สร้างความ
บันเทิง สร้างข้อคิดสอนใจให้กับผู้คนคน สร้างสุนทรียภาพ การแสดงโขนเป็นการรวบรวมศิลปะหลายๆแขนง
มารวมกันไว้อีกด้วยเช่น นาฏศิลป์ ดนตรี ศิลปะ คีตศิลป์ วรรณศิลป์ หัตถศิลป์ เป็นต้น การแสดงโขนเรื่อง
รามเกียรติ์จึงนับว่าเป็นการแสดงที่ทรงคุณค่าและเป็นอัตลักษณ์ของชาติไทย 
 วรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์ได้แพร่กระจายไปในท้องถิ่นต่างๆของประเทศไทยและมี การน าเรื่อง
รามเกียรติ์ไปจัดเป็นการแสดงตามท้องถิ่นทั่วทุกภาค ภาคใต้ได้มีการจัดการแสดงรามเกียรติ์เป็นรูปแบบ
โนราแสดงอยู่หลายตอน เช่น พาลีสอนน้อง ศึกพรหมมาสตร์ เป็นต้น จากการสืบค้นได้พบว่าในภาคใต้มี
วรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์ที่วัดควนเกย อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช ลักษณะต้นฉบับเป็นสมุด
ข่อยประเภท “บุดขาว” ต้นฉบับไม่สมบูรณ์  ตอนต้นและตอนท้ายขาดหายไป ข้อความบางตอนลบเลือนไม่
สามารถอ่านได้ แต่เนื้อเรื่องใกล้เคียงกับรามเกียรติ์ในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมาก 
โดยเฉพาะตอนพระรามตามกวางยังคงปรากฏให้เห็นอยู่ ในรามเกียรติ์ฉบับวัดควนเกย  ตอนพระรามตาม
กวางนี้นับว่าเป็นตอนที่ส าคัญตอนหนึ่งที่ท าให้นางสีดาพลัดพรากจากพระรามด้วยอุบายของทศกัณฑ์ และ
เป็นตอนที่นิยมน ามาแสดงโขนเพราะการแสดงชุดนี้สวยงามด้วยท่าทางในการไล่จับกวางของพระราม และที่
ส าคัญอีกอย่างหนึ่งคือการสอนให้มนุษย์ทุกคนจงละเว้นจากกิเลสตันหา สิ่งของอะไรที่มิใช่ของเราไม่ควร
อยากได้เพราะจะน าความเดือดร้อนมาสู่ตนเองและวงศ์ตระกูลดั่งเช่นทศกัณฑ์  จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า
วรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์มีความส าคัญอย่างมาก แต่ประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะคนภาคใต้กลับไม่มีโอกาสที่จะ
ได้อ่านเรื่องรามเกียรติ์ฉบับวัดควนเกยเพราะช ารุดเสียหาย อีกทั้งค ากลอนที่เขียนไว้อ่านเข้าใจยาก ผู้วิจัยจึง
คิดสร้างสรรค์การแสดงชุด “รามจับกวางทอง” ขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในภาคใต้ได้รู้จักเรื่องรามเกียรติ์
และหันมาให้ความสนใจมากยิ่งขึ้น โดยจับตอนพระรามตามกวาง น ามาสร้างสรรค์และออกเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัยสร้างสรรค์  

เพ่ือสร้างสรรค์การแสดงชุด โนรา “รามตามกวาง” 
 
ขอบเขตของการวิจัย  

งานวิจัยสร้างสรรค์นี้มุ่งศึกษาวรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์ฉบับท้องถิ่นภาคใต้ที่ วัดควยเกย อ าเภอร่อน
พิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช ผ่านแรงบันดาลใจและแนวคิดในการสร้างสรรค์ผลงานทางด้านนาฏศิลป์
แบบพ้ืนบ้านภาคใต้ ชุด โนรา “พระรามตามกวาง” โดยผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้  
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ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  ก าหนดเนื้อหาเพ่ือสร้างสรรค์การแสดงชุด โนรา “พระรามตามกวาง” โดยจะศึกษาบริบทของเรื่อง
รามเกียรติ์ฉบับท้องถิ่น วัดควยเกย อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช และศึกษาความรู้พื้นฐานการ
สร้างสรรค์ผลงานทางด้านนาฏยศิลป์ จากหนังสือและเอกสารทางวิชาการ แล้วจึงประพันธ์บทเพลง ค าร้อง 
ขึ้นใหม่ให้มีความสอดคล้องกับลักษณะของการแสดง เมื่อประพันธ์เพลงขึ้นใหม่แล้วจึงน าไปบรรจุท่าร าท่า
สร้างสรรค์ข้ึนมาใหม่เพ่ือใช้ในการแสดงหรือประกอบการสร้างสรรค์ ชุด โนรา “พระรามตามกวาง” เท่านั้น 

 

 ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
1. กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ และการเครื่องแต่งกาย 
2. พระภิกษุสงฆ์วัดควนเกย อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
3. ผู้ชมการแสดง จ านวน 100 คน 
4. กลุ่มผู้แสดง คือ นักศึกษาสาขานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 6 คน 
 

 ขอบเขตด้านเวลา  
ปีการศึกษา 2566 
 

 ขอบเขตด้านสถานที่ 
สถานที่ในการลงพ้ืนที่เกบ็ข้อมูลวิจัย ผู้วิจัยได้ก าหนดพื้นที่ในการเก็บข้อมูลการวิจัย คือ วัด 

ควนเกย อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
              ผลงานสร้างรรค์การแสดงชุด โนรา “พระรามตามกวาง” เป็นการสร้างสรรค์เชิงคุณภาพ
(Qualitative Rcscarch ) ผู้สร้างสรรค์ได้สรุปขั้นตอนและเสนอผลงานสร้างสรรค์ตามล าดับต่อไปนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการสร้างสรรค์ 
2. สรุปผลการสร้างสรรค์ 
3. อภิปรายผล 
4. ข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการสร้างสรรค์ 
จากการศึกษา พบว่า รามเกียรติ์ฉบับพ้ืนบ้านภาคใต้ที่ปรากฏอยู่ที่วัดควนเกย อ าเภอร่อนพิบูลย์  

จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นสมุดข่อย เรียกกันว่า หนังสือบุดขาว มีเนื้อเรื่องตอนต้นและตอนท้ายขาด
หายไปและมีข้อความที่เลือนหายไปไม่สามารถอ่านได้ทั้งหมดจึงท าให้รามเกียรติ์ที่วัดควนเกยฉบับนี้ไม่มี
ความสมบูรณ์ แต่งขึ้นเพ่ือใช้ส าหรับการแสดงเท่านั้น และไม่ปรากฎชื่อของผู้แต่ง เนื้อเรื่องไปสอดคล้องกับ
เรื่องรามเกียรติ์ในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก อาจจะมีท่ีแตกต่างกันออกไปบ้างเช่น ชื่อของตัว
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ละคร และเหตุการณ์บางอย่างที่ผิดเพี้ยนกันไป อาทิ ชื่อตัวละครนนทุก เป็นชื่อเภชนาสูร นางสวาหะ เป็นชื่อ
นางแก่นจันทร์  ในเรื่องนี้พระอิศวรเป็นบิดาของหนุมาน แต่รวมๆแล้วการด าเนินเรื่องฉบับภาคใต้ที่วัดควน
เกย อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราชก็นับว่าคล้ายคลึงกับเรื่องรามเกียรติ์ของพระบาทสมเด็จพระ
พุทธยอดฟ้าจุฬาโลก 

การสร้างสรรค์การแสดง ชุด โนรา “รามตามกวาง” พบว่า การตั้งชื่อชุดการแสดงเป็นส่วนส าคัญใน
การสื่อสารให้ผู้ชมการแสดงทราบถึงแนวคิด ที่มาของการสร้างสรรค์การแสดง ส าหรับชื่อการแสดง ชุด โนรา 
“พระรามตามกวาง”เป็นชื่อที่สร้างสรรค์ขึ้นแบบเข้าใจง่ายต่อการรับชม ท านองเพลงบรรเลงในรูปแบบการ
แสดงโนรา มีค าร้องเกี่ยวกับเนื้อเรื่องรามเกียรติ์ตอนพระรามตามกวาง ร้องด้วยท านองเพลงบอก อธิบายถึง
ที่มาของการแสดงพระรามตามกวาง  ท่าร าสร้างสรรค์โดยใช้แนวคิดจากท่าร าแม่บทโนรา และแนวคิดการ
เลียนแบบท่าร าตามธรรมชาติของกวาง รวมถึงท่าร าที่พัฒนามาจากการแสดงโขนพบโนรา ในเรื่องรามมกุฏ
อยุธยา ของส านักการสังคีต กรมศิลปากร กับมหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา มีจ านวนท่าร า 84 ท่า มี
การแปลแถวรูปแบบต่าง ๆ เครื่องแต่งกายประยุกต์ออกแบบให้บ่งบอกถึงการแสดงโขนในรูปแบบของโนรา
ภาคใต้ พระรามใช้การเเต่งกายเเบบเครื่องทรงโนราเเบบกษัตริย์เพ่ือบ่งบอกฐานะของพระรามส่วนสีของ
ลูกปัดจะเป็นสีเขียวเข้ม เขียวอ่อน ขาว เหลือง กวางตัวเอกใช้การแต่งกายเครื่องทรงโนราเเบบกษัตริย์เเต่
เทริดจะมีเขากวาง โดยสีของลูกปัดจะเป็นสีทอง เหลือง ส้ม ขาว ระบ ากวางใช้เครื่องแต่งกายแบบการ
ผสมผสานเครื่องเเต่งกายโนราและเครื่องแต่งกายแบบประยุกต์ให้มีความทันสมัยแต่ลดทอนเครื่องโนราบาง
ชิ้นออกเพ่ือบกบอกถึงฐานะว่าเป็นกวางป่า ผ้าห้อยและลูกปัดจะใช้เป็นสีน้ าตาล ทอง ขาว เหลือง เพ่ือ
เลียนแบบสีของขนกวางและตัวกวาง การแต่งหน้าเน้นการแต่งแบบสวยงาม ก าหนดผู้แสดงทั้งหมด 6 คน 
แบ่งเป็นผู้ชาย 2 และ ผู้หญิง 4 คน ในการคัดเลือกนักแสดงฝ่ายชายคัดเลือกโดยมีรูปร่างบุคลิกสง่างามล่ า
สันสูงโปร่ง ส่วนการคัดเลือกนักแสดงฝ่ายหญิงใบหน้ากลมบุคลิกงดงามสัดส่วนเหมาะสมไม่อ้วนเกินไปและ
ไม่ผอมเกินไปส่วนสูงอยู่ในระดับเดียวกัน แสดงได้ในทุกโอกาส ประโยชน์จากงานสร้างสรรค์นี้เป็นการ
ส่งเสริมให้ประชาชนได้รู้จักรามเกียรติ์ฉบับภาคใต้ให้มากขึ้น รวมถึงเป็นแนวทางในการอนุรักษ์ สืบสาน 
ส่งเสริม การแสดงโนราให้คงอยู่สืบไป 
 
 

       
 

ภาพที่ 1  พระราม และ กวาง 
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ภาพที่ 2  หมู่ระบ ากวาง 
ที่มา:  ผู้วิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3  พระรามตามจับกวาง 
ที่มา:  ผู้วิจัย 
 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาผลงานสร้างสรรค์การแสดงชุด โนรา “รามตามกวาง” ผลของการศึกษาการ
สร้างสรรค์ครั้งนี้ ตามวัตถุประสงค์ของการสร้างสรรค์น าไปสู่การอภิปรายผลดังนี้ 

การแสดงชุด โนรา “รามตามกวาง” เป็นงานวิจัยสร้างสรรค์ชุดการแสดงนาฏศิลป์พ้ืนบ้านภาคใต้ ที่
ก าหนดแนวคิดเกี่ยวข้องกับวรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์ฉบับภาคใต้ ที่ วัดควนเกย  อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช   
องค์ประกอบการแสดงสร้างสรรค์ชุด ประกอบด้วย การก าหนดชื่อชุดการแสดงชุดนี้ว่า โนรา “พระรามตาม
กวาง””เพ่ือสื่อให้ผู้ชมการแสดงทราบถึงแนวคิดที่มาของการสร้างสรรค์การแสดง การตั้งชื่อชุดการแสดง
ต้องตั้งชื่อให้มีความเหมาะสม ฟังชื่อชุดการแสดงแล้วอยากดู ที่ส าคัญชื่อชุดการแสดงต้องสอดคล้องกับ
องค์ประกอบต่างๆในการแสดงด้วย เช่น ชื่อต้องสัมพันธ์กับท่าร า สัมพันธ์กับเครื่องแต่งกาย สัมพันธ์กับ
ดนตรีเป็นต้น สอดคล้องกับความคิดของ รองศาสตราจารย์สมชาย พูลพิพัฒน์ ได้ให้ความคิดเห็นถึงชื่อชุด
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การแสดง โนรา “พระรามตามกวาง”ว่า มีความเหมาะสม และการแสดงชุดนี้เป็นชุดการแสดงที่น่าสนใจ มี
การเล่าเรื่องราว เลือกใช้ค ามาตั้งชื่อการแสดงได้เหมาะสม และสื่อให้รู้ถึง เนื้อหาในการแสดงพร้อมยังท าให้
ผู้ชมน่าติดตาม สรุปได้ว่าชื่อนี้มีความเหมาะสมและชัดเจนเข้าใจง่าย ดนตรี เนื้อเพลง และท านองเพลง ได้
สร้างสรรค์ท านองเพลง เนื้อเพลง ได้ใช้เพลงดนตรีที่มีเนื้อร้องและใช้ท านองบรรเลงในรูปแบบวงโนรา ซึ่ง
บรรยายถึงประวัติความเป็นมาในเรื่องรามเกียรติ์ ตอน พระรามตามกวาง ซึ่งเป็นท านองเพลง พ้ืนเมืองของ
คนภาคใต้ สอดคล้องกับความคิดของ รองศาสตร์จารย์อมรา  กล่ าเจริญ ได้ให้ความคิดเห็นถึงดนตรี เนื้อ
เพลง และท านองเพลง ชุด โนรา “พระรามตามกวาง” ว่า สามารถใช้เพลง ดนตรีที่มีเนื้อร้อง และท านองซึ่ง
มีเอกลักษณ์ของภาคใต้ และมีการผสมผสานดนตรีที่มีเสียง ขลุ่ย และเครื่องดนตรีสากล ซึ่งผสมกลิ่นไอของ
ทางใต้ได้อย่างลงตัว ท่าร าสร้างสรรค์โดยใช้แนวคิดจากท่าร าแม่บทโนรา ท่าปฐมโนรา แนวคิดการเลียนแบบ
ธรรมชาติ อิริยาบถของสัตว์ เครื่องแต่งกาย ผู้สร้างสรรค์ได้ประยุกต์ออกแบบให้บ่งบอกถึงการแสดงโขน
รูปแบบภาคใต้ ดังนี้ ชุดของพระรามจะแต่งกายแบบโนรากษิตริย์ เพ่ือบงบอกฐานะของพระรามส่วนสีของ
ลูกปัดจะเป็นสีเขียวเข้ม เขียวอ่อน ขาว เหลือง ชุดกวางทองจะยึดหลักชุดโนราแบบครบองค์ประกอบ โดยสี
ของลูกปัดจะเป็นสีทอง เหลือง ส้ม ขาว เพ่ือบงบอกถึงสีของขนกวางวิเศษ กวางน้อยได้ประยุกต์น าการแต่ง
กายของโนรามาใช้ในการแต่งกายแต่ลดทอนเครื่องโนราบางชิ้นออกเพ่ือบกบอกถึงฐานะว่าเป็นกวางป่า ผ้า
ห้อยและลูกปัดจะใช้เป็นสีน้ าตาล ทอง ขาว เหลือง เพ่ือเลียนแบบสีของขนกวางและตัวกวาง การท าทรงผม
ของกวางน้อยได้น ามาจากทรงผมที่มีชื่อว่า ทรงบ๊ะบ๋า สอดคล้องกับความคิดของ รองศาสตราจารย์ ดร.
สาวิตร พงศ์วัชร ได้ให้ความคิดว่า การแต่งกายของการสร้างสรรค์ชุดนี้มีความโดดเด่นน่าชมอย่างยิ่งและ
เหมาะสมกับการแสดงอย่างไม่มีที่ติ การแต่งหน้าจะแต่งแบบสวยงาม โดยก าหนดผู้แสดงทั้งหมด 6 คน 
แบ่งเป็นผู้ชาย 2 คน และผู้หญิง 4 คน ในการคัดเลือกนักแสดงฝ่ายชาย ที่จะมาถ่ายทอดตัวละครโนรา 
พระรามและกวาง คัดเลือกผู้ที่มีรูปร่างบุคลิกมีความสง่า ส่วนการคัดเลือกนักแสดงฝ่ายหญิง ที่จะมา
ถ่ายทอดตัวละครกวางน้อย คัดเลือกจากผู้ที่มีรูปร่างบุคลิกสัดส่วนพอเหมาะไม่ผอมเกินไปหรืออ้วนเกินไป
เพ่ือความปราดเปรียวในการแสดง โอกาสที่แสดงแสดงทุกโอกาส   
 
ข้อเสนอแนะและการน าไปใช้ประโยชน์  
 

จากาการศึกษาวิจัยสร้างสรรค์ การแสดงชุด โนรา “รามตามกวาง” คณะผู้วิจัยขอเสนอแนะดังนี้ 
1. องค์กรและหน่วยงานด้านการศึกษา เช่น ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ วัฒนธรรม

จังหวัด และสถาบันการศึกษา  สามารถน าผลการวิจัยสร้างสรรค์ชุด โนรา “รามตามกวาง”  ไปใช้ประโยชน์  
ดังนี้ 

 1.1 องค์ความรู้ที่เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา ได้รับการสืบค้นและรวบรวมในลักษณะผลงานทาง
วิชาการที่เป็นมาตรฐานสามารถเผยแพร่ให้แก่ผู้สนใจ นิสิต นักศึกษา นักวิชาการ น าความรู้ไปใช้ในการ
อ้างอิงเชิงวิชาการ 

 1.2 การแสดงชุด โนรา “รามตามกวาง” เป็นผลงานวิจัยสร้างสรรค์ที่ท าขึ้นมาใหม่แบบสมบูรณ์
สามารถน าไปถ่ายทอดให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ซึ่งน าไปสู่การอนุรักษ์ท่ียั่งยืน 

2. การวิจัยสร้างสรรค์ ชุด โนรา “รามตามกวาง” สามารถน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ ได้ดังนี้  
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 2.1 จัดการแสดงชุด โนรา “รามตามกวาง”เพ่ือให้สังคมได้ตระหนักถึงคุณค่าในศาสตร์ด้าน
ศิลปะการแสดงและส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ เพ่ือสืบสานด้านศิลปะการแสดงต่อไป 

 2.2 ผลจากการวิจัยสร้างสรรค์ ชุด โนรา “รามตามกวาง” ในครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งในการสืบทอด
ทางวิชาการด้านศิลปะการแสดง 

 2.3 ผลจากการวิจัยสร้างสรรค์ ชุด โนรา “รามตามกวาง” ในครัง้นี้สามารถส่งเสริมการท่องเที่ยว
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.4 ผลจากการวิจัยสร้างสรรค์ ชุด โนรา “รามตามกวาง” ในครั้งนี้สามารถจัดท าสื่อวิดีทัศน์ออก
เผยแพร่ได ้   

    

    
 

การแสดงชุด โนรา “รามตามกวางการแสดงชุดนี้ได้น าเสนอในงานประชุมวิชาการนานาชาติ  และ
จัดการแสดงต่อสาธารณะชนอย่างต่อเนื่อง   

A  Nora  PerFormance  of  “Rama  Follow  Deer,” a  Scene 
From  the  Southern  Thai  Version  of  Ramayana 

At  the 4th National and  the 14th  International  Conference  on 
Arts  and  Culture 

Soft  Power – Arts and Culture in Creative Economy 
organized  by  the office  of Arts  and Culture Phranakhon  Rajabhat  University , Thailand  

and Thailand  University  Arts  and  Culture  Network 
Date ; February  17th – 18th ,  2024 

 

           จากการน าการแสดงรามตามกวางออกเผยแพร่นั้น ส านักศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นครได้มีด าริว่าต้องการต่อยอดการแสดงชุดนี้โดยให้น าหุ่นละครเล็กตัวพระรามมาเชิดแทนคนแสดง 
สาขาวิชานาฏศิลป์และการละครมีความยินดีด้วยในรายวิชาที่สอนอยู่มีรายวิชาการแสดงหุ่นอยู่แล้ว 
โดยเฉพาะการเชิดหุ่นละครเล็กก็มีการเรียนการสอนด้วย จึงได้พัฒนาใช้หุ่นละครเล็กตัวพระรามมาเชิดแสดง
เป็นพระรามไล่จับกวางทองในการแสดงชุดนี้และออกแสดงครั้งแรกที่งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา



 200  
 

 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2566 

ที่จังหวัดอุดรธานี ได้รับเสียงปรบมือดังกึกก้องเลยทีเดียวนับว่าเป็นนวัตกรรมการแสดงรูปแบบใหม่ที่เกิดขึ้น
ในสาขาวิชานาฏศิลป์และการละครที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 

 

 

 
                                     การแสดงหุ่นละครเล็กออกตัว ชุด รามตามกวาง 
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ระบ าตารีดูหยง 
RABUM TAREE DU YHONG 

 

บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสรรค์การแสดงชุด ระบ าตารีดูหยง เป็นการวิจัยสร้างสรรค์เชิง
คุณภาพ มีเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม  
การวิพากย์จากผู้ทรงคุณวุฒิ และเสนอผลการวิจัยสร้างสรรค์แบบ พรรณนาวิเคราะห์ พะยูนฝูงสุดท้ายเป็น
สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมที่ใกล้สูญพันธุ์อาศัยอยู่บริเวณรอบ ๆ เกาะลิบง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง ทะเลที่อยู่
อาศัยของพะยูนเกิดเสื่อมโทรมของระบบนิเวศใต้ท้องทะเล การประมงและการไล่ล่าของมนุษย์ที่มีความคิด
ว่าพะยูนเป็นสัตว์น าโชคเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ พะยูนจึงกลายเป็นสัตว์น้ าที่มีความส าคัญและเป็นที่ต้องการของ
ตลาดอย่างมาก  
          การสร้างสรรค์การแสดงชุดระบ าตารีดูหยง พบว่า  ผู้ที่ได้รับชมการแสดงชุดนี้ตระหนักถึง
ความส าคัญของพะยูนและร่วมกันอนุรักษ์พะยูนให้คงอยู่สืบไป พบองค์ประกอบการแสดง ดังนี้ 1) การ
ก าหนดชื่อชุดการแสดงจากภาษาท้องถิ่นของชาวบ้านให้ชื่อว่า ระบ าตารีดูหยง 2) ดนตรี ศึกษาท านองเพลง
พ้ืนบ้านภาคใต้ตอนล่างแล้วน ามาประพันธ์เพลงใหม่ให้ชื่อว่าเพลงระบ าตารีดูหยง 3) ท่าร า สร้างสรรค์จาก
พฤติกรรมของพะยูน 20 ท่า 4) เครื่องแต่งกายมีแนวคิดมาจากการเลียนแบบพะยูน ในส่วนของกระโปรง
และสีของชุด ตัวเสื้อได้มาจากเสื้อบานง คอเสื้อได้จากเสื้อบะบ๋าและต่อแขนให้บานออก 5) การแต่งหน้าจะ
เน้นการแต่งแบบสวยงาม การท าผมรวบผมตึงมวยต่ า สวมกระบังหน้า ด้านบนศีรษะติดตั้งตัวพะยูนขนาด
เล็ก 6) การคัดเลือกผู้แสดงนั้นใช้เป็นผู้หญิงล้วน มีส่วนสูงเท่ากัน   
 

ค าส าคัญ: ตารีดูหยง  พะยูน  สมบัติทางธรรมชาติอันล้ าค่า   
 
บทน า   

 ประเทศไทยมีทรัพยากรทางธรรมชาติ
อยู่มากมายซึ่ งแตกต่างกันไปตามภูมิภาค ทั้ ง
ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคใต้ 
ในปัจจุบันทรัพยากรธรรมชาติที่เคยมีก าลังจะหมด
ไป สาเหตุมาจากการที่มนุษย์ได้น าทรัพยากร
เหล่านั้นมาใช้อย่างฟุ่มเฟือย อันประกอบด้วย 
ต้นไม้ ภูเขา แม่น้ า และสัตว์ต่าง ๆ เกาะลิบง 
จังหวัดตรัง เป็นเกาะตั้งอยู่ในน่านน้ าทะเลตรัง 
บริเวณปากแม่น้ าตรังและแม่น้ าปะเหลียน ห่าง
จากฝั่ งบ้านเจ้าไหมไปทางทิศใต้ประมาณ 2 
กิโลเมตร และมีขนาดพ้ืนที่ใหญ่กว่าเกาะใด ๆ ที่อยู่
เขตปกครองของจังหวัดตรังนี้ เกาะลิบงมีฐานะเป็น
ต าบล ที่อยู่ ในเขตปกครองของอ าเภอกันตัง 
จังหวัดตรัง บริเวณเกาะลิบงจะมีหญ้าทะเลขึ้นริม

ชายฝั่งทะเลทางด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ทิศตะวันตกเฉียงใต้ของตัว เกาะขึ้นงอกงาม
หนาแน่นมาก และมีฝูงพะยูนซึ่งเป็นสัตว์น้ าชนิด
แรกของประเทศไทยที่ก าหนดให้เป็นสัตว์ป่าสงวน
ฝูงสุดท้ายซึง่เป็นสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมที่ใกล้สูญพันธ์ 
(Adulyanukosol, 2008) อาศัยอยู่บริ เวณรอบ
เกาะลิบง พะยูนเป็นสัตว์เลี้ยงลูกด้วยน้ านม มี
ล าตัวรูปกระสวยคล้ายโลมา ล าตัวมีสีเทาอมชมพู
หรือน้ าตาลเทาสีของส่วนท้องอ่อนกว่า พะยูนมีขน
สั้นตลอดล าตัวและมีขนเส้นใหญ่อยู่อย่างหนาแน่น
บริเวณปากมีตาและหูขนาดเล็กอย่างละคู่ ส่วน
ของหูเป็นรูเปิดเล็ก ๆ ไม่มีใบหูมีรูจมูกอยู่ชิดกัน
หนึ่งคู่ รูจมูกมีลิ้นปิด-เปิด มีครีบด้านหน้าหนึ่งคู่อยู่
สองข้างของล าตัวและมีติ่งนมอยู่ด้านหลังของฐาน
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ครีบ ครีบทั้งสองเปลี่ยนแปลงมาจากขาคู่หน้า 
ภายในครีบประกอบด้วยนิ้ว 5 นิ้ว ปกติพะยูนว่าย
น้ าช้า ๆ มีกระดูกที่มีโครงสร้างแน่นและหนักซึ่ง
เหมาะกับวิถีชีวิต อาศัยหากินอยู่ที่พ้ืนทะเล ไม่มี
อาวุธป้องกันตัว มีเพียงล าตัวที่ใหญ่ มีหนังหนา
ป้องกันอันตรายจากการกัดหรือท าร้ายจากสัตว์
เมื่อมีบาดแผลเลือดแข็งตัวได้เร็วมาก ส่วนลูกอ่อน
จะอยู่กับแม่และอาศัยตัวแม่เป็นโล่ก าบังที่ดี ชื่อ
เรียกพะยูน มีหลายชื่อด้วยกัน คือ หมูน้ า หมูดุด 
ดูหยง เงือก วัวทะเล และดูกอง พะยูน หรือปลา
พะยูน เป็นชื่อที่นิยมใช้ทั่วไปในประเทศไทย 
ประชาชนชาวภาคใต้นิยมเรียกพะยูนว่า ดูหยง 
หรือ ตูหยง ซึ่งมาจากภาษามาเลเซียที่ใช้เรียก
พะยูน หรือหมูทะเล ในภาษาเขียนบางแห่งอาจ
เพ้ียนไปเป็นดุยง ดุหยง ตุยง หรือตุหยง และเรียก
พะยูนอีกชื่อหนึ่งว่า หมูน้ า ซึ่งอาจมาจากลักษณะ
รูปร่างที่อ้วน พร้อมทั้งมีขนตามล าตัวและลักษณะ
การกินอาหารที่คล้ายหมูก็ สมัยก่อนพบพะยูนมาก
ในทะเลไทยทั้งสองฝั่ง แต่ปัจจุบันพบพะยูนฝูง
สุดท้ายอยู่ที่เกาะลิบงเท่านั้น ซึ่งยังคงหลงเหลือให้
เ ห็ นน้ อยมาก  พะยู นจึ ง กลาย เป็ น สั ต ว์ ที่ มี
ความส าคัญและเป็นสัญลักษณ์ของจังหวัดตรัง   
 จากที่ ไ ด้ กล่ า วมาข้ า งต้ น  พะยูนมี
ความส าคัญกับคนไทยใกล้ชิดและเรียนรู้เกี่ยวกับ
พะยูนโดยผ่านเรื่องราวของมาเรียมและยามีล ลูก
พะยูนก าพร้าเพศเมียและเพศผู้ ที่ได้รับการอนุบาล
อย่างใกล้ชิดโดยทีมสัตวแพทย์และนักวิชาการ 
ชาวบ้านและอาสาสมัครกว่าร้อยชีวิต แต่ในที่สุด
มาเรียมและยามีล ก็จากไปอย่างไม่มีวันกลับ ความ
ตายของพะยู นบอกอะ ไร กั บ เ ร า ได้ บ้ า ง ถึ ง
สถานการณ์สิ่งแวดล้อมในปัจจุบันและอะไรคือ
ความท้าทายในการอนุรักษ์สัตว์ทะเลหายากชนิดนี้
ให้อยู่คู่ทะเลไทย ถึงเวลาหรือยังที่คนไทยทั้ง
ประเทศจะต้องหันหลังกลับมามองถึงความส าคัญ
พะยูน สมบัติทางธรรมชาติอันล้ าค่า ที่ก าลังจะ
หายไปจากท้องทะเล  อย่าคิดว่าไม่ไช่เรื่องส าคัญ

อะไรก็แค่พะยูนกลุ่มหนึ่ง ลองมองไปจะเห็นว่ากลุ่ม
พะยูนเหล่านี้ให้อะไรกับท้องทะเล ให้อะไรกับ
ชาวประมง ให้อะไรกับคนในชาติ ให้อะไรกับชาติ 
 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจอย่างยิ่ง 
ที่จะศึกษาเรื่องพะยูนและน าเสนอเป็นผลงานวิจัย
สร้างสรรค์การแสดงชุด ระบ าตารีดูหยง เพ่ือเป็น
การอนุรักษ์ส่งเสริมให้เห็นถึงความส าคัญของ
พะยูน ที่เกาะลิบง จังหวัดตรัง ให้คนรุ่นหลังได้รู้จัก
และให้เห็นถึงความส าคัญของพะยูน ตลอดจนคติ
ความเชื่อเรื่องราวต่าง ๆ ที่มีต่อวิถีชีวิตชาวบ้าน 
เกาะลิบง จังหวัดตรัง  ผลงานวิจัยสร้างสรรค์ชุด
ระบ าตารีดูหยง ส่งเสริมให้กับสถาบันการศึกษา
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน น าไปจัดการแสดง
เพ่ือช่วยกันส่งเสริมประชาสัมพันธ์ พะยูน ที่เกาะ 
ลิบง จังหวัดตรัง ให้เป็นที่รู้จักกว้างขวางขึ้น ในเวที
ระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติสืบ
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
        เพ่ือสร้างสรรค์การแสดงชุด ระบ าตารีดูหยง 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
       การแสดงชุด ระบ าตารีดูหยง สามารถน าผล 
วิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ดังนี้  
 1 )  ก า ร จั ด ก า ร แ ส ด ง  ร ะ บ า ต า รี 
ดูหยง เพ่ือให้สังคมได้ตระหนักถึงคุณค่าในศาสตร์
ทางด้านนาฏศิลป์และส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ เพ่ือ
สืบสานด้านนาฏศิลป์ต่อไป 
 2) ผลจากการวิจัยสร้างสรรค์ในครั้งนี้ท า
ให้การแสดง ระบ าตารีดูหยง เป็นส่วนหนึ่งในการ
สืบทอดทางวิชาการทางด้านนาฏศิลป์ 
  3) ผลจากการวิจัยสร้างสรรค์ในครั้งนี้
สามารถส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เกาะลิบง อ าเภอ
กันตัง จังหวัดตรัง  
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     4) ผลจากการวิจัยสร้างสรรค์ในครั้ง
นี้ สามารถจัดท าสื่ อ  วีดีทัศน์  ออกเผยแพร่สู่
สถานศึกษาได้ทั่วประเทศ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
     ด้านระยะเวลา ในการวิจัยสร้างสรรค์ ระบ า
ตารีดูหยง ครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ก าหนดระยะเวลาในการ
ด าเนินการวิจัย โดยเริ่มจากที่ได้รับการพิจารณา
อนุมัติเค้าโครงวิจัยเป็นต้นไป 12  เดือน 
    ด้านพื้นที่ พ้ืนที่ในการศึกษาพะยูน คณะผู้วิจัย
ได้ท าการส ารวจและเลือกพ้ืนที่ภาคใต้ ได้แก่ เกาะ
ลิบง จังหวัดตรัง การเลือกพื้นที่ในการศึกษานั้นใช้
วิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
     ด้านประชาการกลุ่มตัวอย่าง  
 1) ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านนาฏศิลป์ ผู้เชี่ยวชาญด้านดนตรี ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการแต่งหน้าท าผม ผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องแต่ง
กายนาฏศิลป์  ชาวประมง ปราชญ์ พ้ืนบ้ าน 
นักวิชาการด้านพะยูน 
 2) กลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยสร้างสรรค์ ได้
คัดเลือกมาแบบเจาะจง โดยก าหนดรวมทั้งสิ้น 21 
คน ซึ่งแบ่งออกได้ดังนี้ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญจ านวน 73 
คน เป็นกลุ่มบุคคลที่ให้ข้อมูลหลักและความส าคัญ
เกี่ยวกับการวิจัยสร้างสรรค์การแสดงชุด ระบ าตารี
ดูหยง แบ่งออกเป็น ผู้เชี่ยวชาญทางด้านนาฏศิลป์
จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญทางด้านดนตรีจ านวน 2 
คน ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการแต่งกายจ านวน 1 คน 
ผู้ เ ชี่ ย ว ช าญ  นั ก วิ ช าการด้ านพะยู น  1  ค น
ชาวประมง ปราชญ์พ้ืนบ้าน เกาะลิบง จังหวัดตรัง 
4 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านนาฏศิลป์วิพากย์การแสดง 
จ านวน 5 คน ผู้ชมการแสดงชุด ระบ าตารีดูหยง  
50  คนกลุ่มผู้แสดง คือ นักศึกษาสาขานาฏศิลป์
และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 8 คน 
 

ทบทวนแนวคิด  
 แนวคิดการเกิดและคงอยู่วัฒนธรรม
พื้นบ้าน แนวคิดเกี่ยวกับการเกิดและคงอยู่ของ
วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน พัทยา สายหู  กล่าวไว้ว่า 
วัฒนธรรมพ้ืนบ้านคือ แบบฉบับร่างร่วมกันของ
กลุ่มชนหรือสังคมชาวบ้าน ซึ่งเกิดขึ้นด้วยความรู้
ความเข้าใจ ความสามารถสร้างสรรค์ ความพอใจ 
ค่านิยมปัจจัยทั้ง 4 ประการ นี้รวมกันจึงเกิดสิ่งที่
เรียกว่า วัฒนธรรม เมื่อสิ่งทั้งหลายที่น ามาสร้างใช้
ร่วมกันสามารถสนองความต้องการ ความพอใจ
ของกลุ่มคน ภายในเงื่อนไขและปัจจัยทั้งหลายที่
เกี่ยวเนื่องกัน (Sai-hu, 1978, p.14) แบบร่างของ
สังคมที่เกิดขึ้นมีทั้งความรู้ ความเข้าใจ ความพอใจ
และการสร้างสรรค์ งานจึงเกิดวัฒนธรรม เพ่ือ
สนองตอบความต้องการการท าวิจัยสร้างสรรค์ตารี
ดูหยงครั้งนี้ ได้เกิดความคิดในการศึกษาผลงาน
ท้องถิ่นซึ่งเป็นวัฒนธรรมพ้ืนบ้านที่อยู่คู่จังหวัดตรัง 
น าเสนอการแสดงพ้ืนบ้านสู่สาธารณชนโดยใช้
แนวคิดเกี่ยวกับการเกิดและคงอยู่ของวัฒนธรรม
พ้ืนบ้าน 
 แนวคิดการผสมผสานทางวัฒนธรรม 
แนวทางในการวิเคราะห์หาค าตอบที่เกี่ยวกับการ
เกิดขึ้นและคงอยู่ตลอดจนการสืบทอดต่อไปของ
การแสดงในภาคใต้ แนวความคิดที่เกี่ยวกับการ
ผสมผสานทางวัฒนธรรมตามแนวคิดของ บุญยงค์ 
เกศเทศ กล่าวไว้ว่า ธรรมชาติของวัฒนธรรมย่อมมี
การสืบทอดกันอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสังคมที่มีการ
คมนาคมติดต่อกันอย่างกว้างขวางอย่างรวดเร็ว  
การแรกเปลี่ยนหรือผสมผสานทางวัฒนธรรมไม่
จ ากัดเฉพาะในท้องถิ่นหรือภายในประเทศเท่านั้น 
หากยังขยายขอบเขตในต่างประเทศด้วย (Kettes, 
1993, p.49) ในทุกรูปแบบเมื่อมีผู้สร้างย่อมมีผู้สืบ
ทอดและถ่ายทอดให้แก่คนรุ่นหลังผู้วิจัยสร้างสรรค์
จึงได้สอบถามข้อมูลจากเกาะลิบง จังหวัดตรัง ให้
ถ่ายทอดแนวทางอนุรักษ์วิธีการสังเกตพฤติกรรม
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ของพะยูน เพ่ือน าท่าทางและพฤติกรรมของพะยูน
มาสร้างสรรค์เป็นท่าร าตารีดูหยง  
 ทฤษฎีการแพร่กระจายทางวัฒนธรรม
ทฤษฎีนี้การแพร่กระจายวัฒนธรรม เป็นการ
ก าหนดเขตพ้ืนที่วัฒนธรรมในภูมิภาคต่าง ๆ ของ
โลกขึ้น แนวความคิดหลักคือ มีปฏิสัมพันธ์ของ
มนุษย์ด้วยกันประกอบด้วย นวัตกรรม การสื่อสาร 
ระบบสังคม และช่วงเวลา (Roger, 1962, P.18) 
การแพร่กระจายทางวัฒนธรรมเกิดขึ้นได้จาก
ปัจจัยต่าง ๆ เป็นตัวกระตุ้นและเป็นแรงผลักที่ท า
ให้เกิดการอพยพย้ายถิ่นที่อยู่ของมนุษย์และน า
ความเชื่อทางวัฒนธรรมติดตัวไปเผยแพร่ในชุมชน

ท้องถิ่นนั้นๆ หรือการแลกเปลี่ยนค้าขายท าให้
วัฒนธรรมเกิดการหลั่งไหลและผสมผสานเชื่อมโยง
เข้าด้วยกัน จนเป็นวัฒนธรรมที่ยอมรับและเข้มแข็ง
ทางสังคมทฤษฎีการแพร่กระจายทางวัฒนธรรม 
จากสังคมหนึ่งไปสู่สังคมหนึ่งในช่วงเวลาหนึ่ง การ
แพร่กระจายมักจะเกิดขึ้นผ่านช่องทางการสื่อสาร
รูปแบบของการเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นอยู่ภายใต้
ร ะบบสั งคมวัฒนธรรม  ระบ าตารี ดู หยง ได้
แพร่กระจายไปตามสถานที่ต่าง ๆ โดยการจัดการ
แสดงให้ประชาชนได้รู้จักการแสดงชุดนี้ ก็นับว่า
เป็นการแพร่กระจายทางวัฒนธรรมจากที่หนึ่งไป
ยังอีกท่ีหนึ่ง 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

 
 
ภาพที่ 1 ภาพกรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

 

พะยูนฝูงสดุท้ายอยู่ทีเ่กาะลิบงจึงกลายเป็น
สัตว์ที่มีความส าคญัเป็นสัญลักษณจ์ังหวัดตรัง   

แนวคิดการเกดิและคงอยู่ของวัฒนธรรมพื้นบ้าน แนวคิดการผสมผสานทางวัฒนธรรม
และทฤษฎีการแพร่กระจายทางวฒันธรรม น ามาสรา้งสรรค์การแสดง 

 1) การก าหนดช่ือชุดการแสดง 
  2) ดนตรีและท านองเพลง 
  3) ท่าร า  
  4) เครื่องแต่งกาย  
  5) การแต่งหน้า 
  6) การคัดเลือกผู้แสดง 

การแสดงชุด ระบ าตารีดูหยง 
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ระเบียบวิธีวิจัย  
 
     1.วิธีการวิจัยสร้างสรรค์ การวิจัยสร้างสรรค์
ชุด ระบ าตารีดูหยง ใช้วิธีการสร้างสรรค์ด้วยวิธี
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  Research) โดย
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากภาคสนาม มีข้ันตอนดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลประวัติความเป็นมา 
ของ พะยูน ที่เกาะลิบง จังหวัดตรัง 
  1) ศึกษาประวัติความเป็นมาของ 
พะยูน จากหนังสือ ต าราเอกสารทางวิชาการและ
งานวิจัย ลักษณะเด่นและความส าคัญของพะยูน 
เกาะลิบง จังหวัดตรัง และก าหนดเป็นขอบเขตที่
จะน ามาสร้างสรรค์เป็นการแสดง 
     2)  ศึ ก ษ า รู ป แ บ บ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
สร้างสรรค์การแสดงตามทฤษฎีนาฏยประดิษฐ์ 
  3) การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
พะยูน เกาะลิบง จังหวัดตรัง ทั้งหมดมาวิเคราะห์
เพ่ือสร้างสรรค์เป็นชุดการแสดง โดยท าการลง
พ้ืนที่สัมภาษณ์เก็บข้อมูล สัมภาษณ์นักวิชาการ ผู้รู้ 
ปราชญ์ชาวบ้านและชาวประมงและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับพะยูน เกาะลิบง จังหวัด
ตรั ง  สัมภาษณ์ผู้ ทรงคุณวุฒิหรือผู้ เชี่ ยวชาญ
ทางด้านนาฏศิลป์ไทย ดนตรีไทย 
    ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนาการแสดง
สร้างสรรค์ชุด ระบ าตารีดูหยง แต่งเพลง ออกแบบ
ท่าร า ออกแบบเครื่องแต่งกาย ถ่ายทอดท่าร า 
ฝึกซ้อมตามกระบวนการจนส าเร็จผู้ทรงคุณวุฒิวิ
พากย์และตรวจสอบความสอดคล้องของท่าร า  
องค์ประกอบการแสดง ปรับปรุงตามค าแนะน า
ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
     ขั้นตอนที่ 3 ส ารวจความคิดเห็นในการแสดง
สร้างสรรค์ชุด ระบ าตารีดูหยง สังเกต สัมภาษณ์ 
โดยใช้แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามกลุ่มผู้
แสดงน าไปจัดการแสดงเผยแพร่เพ่ือส ารวจความ
คิดเห็นของผู้ชมการแสดงจ านวน 50 คน 
     ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการวิจัยและการเผยแพร่
การแสดง สรุปผลการวิจัยและเผยแพร่การแสดง

สร้างสรรค์ ชุด ระบ าตารีดูหยง โดยจัดแสดงในงาน
ต่าง ๆ จัดท าเป็นสื่อวิดีทัศน์เพ่ือเผยแพร่ ถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับสถานศึกษาในจังหวัดตรัง และส่ง
วี ดิ ทั ศน์ ไป ให้ จั งหวั ดตรั ง เ พ่ื อ ให้ จั งหวั ด ได้
ประชาสัมพันธ์ 
     2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยสร้างสรรค์ แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบสัมภาษณ์กลุ่ม 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดง
สร้างสรรค์ชุด ระบ าตารีดูหยง 
     3. การเก็บรวบรวมข้อมูล การสัมภาษณ์เชิง
ลึ ก เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญทางด้านนาฏศิลป์ไทย
เกี่ยวกับ การสร้างสรรค์ผลงานทางด้านนาฏศิลป์ 
สรุปรูปแบบ ลักษณะรายละเอียดของการแสดง
สร้างสรรค์ การออกแบบและพัฒนาการแสดง
สร้างสรรค์ชุด ระบ าตารีดูหยง ผู้ทรงคุณวุฒิ วิพากย์
การแสดง ตรวจสอบความสอดคล้องของบทร้อง
และองค์ประกอบสร้างสรรค์ขึ้น  ปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ ส ารวจความคิดเห็นใน
การแสดงสร้างสรรค์ จากแบบสอบถามความ
คิดเห็นจากการสนทนากลุ่ม ปรับปรุงตามค าวิ
พากย์ของกลุ่มผู้แสดงและกลุ่มผู้ชม น าไปจัดการ
แสดงเผยแพร่เพ่ือส ารวจความคิดเห็นของผู้ชมการ
แสดงจ านวน 50 คน 
    4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์รูปแบบและ
องค์ประกอบของการสร้างสรรค์ผลงานทางด้าน
นาฏศิลป์ วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
วิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ วิเคราะห์
ความคิดเห็นของผู้ชมการแสดง โดยใช้ค่าสถิติ ร้อย
ละและค่าเฉลี่ย 
    5. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบส ารวจเบื้องต้น เป็นการลงพ้ืนที่แเกาะลิบง 
จังหวัดตรัง แนวทางการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
เป็นแบบสัมภาษณ์ที่ไม่มีโครงสร้าง แบบสังเกต 
แนวทางสนทนากลุ่ม และการวิพากย์การแสดงชุด 
ระบ าตารีดูหยง 
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ข้อเสนอแนะ 
 1) องค์ความรู้ที่เกี่ยวกับพะยูนที่เกาะลิบง 
อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง ได้รับการสืบค้นและ
รวบรวมเป็นครั้งแรกในลักษณะผลงานวิชาการที่
เป็นมาตรฐานสามารถเผยแพร่ให้แก่ผู้ที่สนใจ นิสิต 
นักศึกษา นักวิชาการ น าความรู้ไปใช้ในการอ้างอิง
เชิงวิชาการ 
 2)  ระบ าตารี ดู หยง เป็ นผลงานวิ จั ย
สร้างสรรค์ขึ้นมาใหม่ที่สมบรูณ์แบบสามารถน าไป
ถ่ายทอดให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และห่วงแหน
ไปสู่การอนุรักษ์ที่ยั่งยืน 
 3) นักวิชาการด้านการศึกษารวมไปถึง
ผู้เกี่ยวข้องได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการแสดง 
ระบ าตารีดูหยงและสามารถให้การส่ ง เสริม 
สนับสนุนได้มากยิ่งข้ึน  
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยศึกษาประวัติความเป็นมาของพะยูน
ที่เกาะลิบง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง มีชื่อเรียก
หลายชื่อ เช่น ปลาหมู หมูดูด ดูหยง มีรูปร่าง
ลักษณะล าตัวเป็นรูปกระสวยคล้ายโลมา ล าตัวมีสี
เทาหรือน้ าตาลเทา ช่วงท้องจะมีสีชมพูอ่อน พะยูน
มีขนสั้น ๆ ประปรายตลอดล าตัวและมีขนเส้นใหญ่
อยู่อย่างหนาแน่นบริเวณปาก มีตาและหูขนาดเล็ก
อย่างละคู่ ส่วนของหูเป็นรูเปิดเล็ก ๆ ไม่มีใบหู มีรู
จมูกอยู่ชิดกันหนึ่งคู่ รูจมูกมีลิ้นปิด-เปิด พะยูน
หายใจทุก 1-2 นาที มีครีบด้านหน้าหนึ่งคู่อยู่สอง
ข้างของล าตัวและมีติ่งนมอยู่ด้านหลังของฐานครีบ 
ครีบทั้งสองเปลี่ยนแปลงมาจากขาคู่หน้า ภายใน
ครีบประกอบด้วยนิ้ว 5 นิ้ว เวลาคลอดลูกพะยูนจะ
เอาหางออกมาก่อนเพราะถ้าเอาหัวออกมาก่อนลูก
พะยูนจะส าลักน้ า คลอดเสร็จจะอุ้มลูกขึ้นมา
หายใจ อาหารของพะยูนคือ หญ้าทะเล หญ้าทะเล
ที่เกาะลิบงมี 11 สายพันธุ์ ได้แก่ หญ้ากุยช่ายทะเล  
หญ้ากุยช่ายเข็ม หญ้าใบมะกรูด หรือ หญ้าอ าพัน 
หญ้าเงาใบเล็ก หญ้าเงาแคระ  หญ้าเงาใส หญ้าชะ
เงาใบมน หญ้าชะเงาใบฟันเลื่อย หญ้าคาทะเล 
หญ้าชะเงาเต่า หญ้าต้นหอม หญ้าตะกานน้ าเค็ม 

สาเหตุที่พะยูนลดน้อยลงมาจากปัญหาจากอาชีพ
ท าการประมง เนื่องจากชาวบ้านในแถบชายฝั่ง
ทะเลอันดามันการดักอวนของชาวประมงท าให้
พะยูนส่วนใหญ่ว่ายน้ ามาติดอวน จึงท าให้เสียชีวิต
ลงอย่างมากและปัญหาจากความเชื่อของคนไทย
ในด้านไสยศาสตร์ในการน าพะยูนมาท าเครื่องราง
ของขลังอาทิ กระดูกของพะยูนน ามาท าของน าโชค 
น้ าตาของพะยูนน ามาท ายาเสน่ห์ น ามาสร้างสรรค์
เป็นการแสดงชุด ระบ าตารี ดูหยง พบองค์ประกอบ
การแสดง 6 องค์ประกอบ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1) การก าหนดชื่อการแสดง ระบ าตารี 
ดูหยง มาจากค าว่า ตารี หมายถึง ระบ าหรือการ
ฟ้อนร า  ดูหยง หมายถึง พะยูน ภาษายาวี ค าว่า 
ดูหยง ความหมายว่า ผู้หญิงแห่งท้องทะเล ระบ า
ตารีดูหยง หมายถึง การวิจัยสร้างสรรค์ชุดการ
แสดงทางนาฏศิลป์ไทย ที่น าเอาพฤติกรรมของ
พะยูน ที่เกาะลิบง จังหวัดตรัง มาเป็นชื่อการวิจัย
สร้างสรรค์เป็นชุดการแสดง 
  2) ดนตรีและท านองเพลงระบ าตารีดูหยง 
บรรยายถึงลักษณะของฝูงพะยูนที่แหวกว่ายอยู่ใต้
ท้องทะเล เป็นเพลงพ้ืนเมืองภาคใต้ สร้างสรรค์
ท านองเพลงขึ้นมาใหม่  โดยมีแนวคิดในการ
ประพันธ์เพลงพ้ืนบ้านภาคใต้จากเพลงต่าง ๆ เช่น 
เพลงตารี กีปัส เพลงรองเง็ง เพลงตารีบุหงา เพลง
ตารีปายง เพลงกีปัสราหนะ เพลงกีปัสเรนัง ที่มี
ลีลามีความหลากหลายเพ่ือให้อารมณ์ของเพลงสื่อ
ถึงความรื่นรมย์และแสดงถึงท่าทางพฤติกรรมของ
พะยูน เพลงที่ประพันธ์ใหม่ก าหนดเรียกชื่อเพลง
ตามชุดการแสดงคือ เพลงระบ าตารีดูหยง บรรเลง
โดยวงดนตรีพ้ืนบ้านภาคใต้ผสมผสานกับเครื่อง
ดนตรีฝรั่ง ประกอบด้วย ไวโอลิน กลองร ามะนา 
แทมมารีน แมนโดลิน แอคคอร์เดี้ยน เป็นต้น การ
แสดงชุด ระบ าตารีดูหยง ก าหนดรูปแบบการแสดง
ออกเป็น 3 ช่วงดังนี้ 
  ช่วงที่ 1 ทัศนาลีลาดูหยง ช่วงนี้เป็นการ
แสดงท่าทางเพ่ือบอกถึงสรีระของพะยูน ไม่ว่าจะ
เป็น หาง ครีบ รูปร่าง และท่าทางที่บ่งบอกถึง

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B5


 207  
 

 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

พฤติกรรมการว่ายน้ าของพะยูน โดยใช้ท านอง
เพลงที่มีจังหวะช้า 
  ช่วงที่ 2 ดูหยงเริงระบ า ช่วงนี้ เป็นการ
แสดงท่าทางเพ่ือบอกถึงพฤติกรรมของพะยูน  
การใช้ชีวิตของพะยูนไม่ว่าจะเป็นการกินอาหาร 
การขึ้นผิวน้ าเพื่อหายใจ โดยใช้ท่ารภาคใต้ตอนล่าง
มาผสมผสาน และใช้ท านองเพลงที่มีจังหวะเร็วขึ้น 
  ช่วงที่ 3 ดูหยงหรรษา ช่วงนี้เป็นการแสดง
ลีลาที่มีความสนุกสนานของพะยูน ซึ่งใช้ท่าร า
ภาคใต้ตอนล่างมาผสมผสานเข้าอย่างลงตัว มีการ
น าพฤติกรรมพะยูนมาใส่เพ่ิมเติม เช่น อุ้มลูก การ
ขัดขี้ไคล การอยู่เป็นฝูง เป็นคู่ โดยใช้ท านองเพลง
เร็วที่มีจังหวะสนุกสนาน 
  3) ท่าร าระบ าตารีดูหยง การสร้างสรรค์
กระบวนท่าร าตามแนวคิดการสื่ อให้ เห็นถึ ง
พฤติกรรม สรีระของพะยูน รวบรวมน ามาสู่การ
สร้างสรรค์และการก าหนดกรอบจารีต ประเพณี
ของนาฏศิลป์ ไทย แนวคิดในการสร้างสรรค์
กระบวนท่าร ามาจาก ท่าทางพฤติกรรม การว่าย
น้ า การผุดพ้นน้ า การอุ้มลูก การกินหญ้า การนอน
ของพะยูน รวมไปถึงสรีระท่าทางของพะยูน แล้ว
น าท่าทางต่าง ๆ มาสร้างสรรค์ให้เป็นรูปแบบ
ท่าทางนาฏศิลป์โดยใช้แนวคิดทฤษฎีนาฏยศัพท์ 
ภาษาท่า การเรียนแบบธรรมชาติ และท่าร า
พ้ืนบ้านภาคใต้ รวมถึงท่าเต้นการแสดงรองเง็งมา
ปรุงแต่งให้เกิดท่าร าที่สวยงามจ านวน 20 ท่า เช่น 
          

 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ท่าว่ายวนสมุทร 
 

 
ภาพที่ 2  ท่าว่ายวนสมุทรหมู่ 

 

 
ภาพที่ 3 ท่าเหลียวหลังมองสมุทร 

 

 
ภาพที่ 4 ท่าชมหาง 

 

 4) เครื่องแต่งกายระบ าตารีดูหยง ผู้
สร้างสรรค์มีแนวคิดการประดิษฐ์เครื่องแต่งกาย
เป็นแบบของหญิงสาวชาวใต้ การใช้ลักษณะและสี
สีชมพูอ่อนตามลักษณะของตัวพะยูนที่มีหน้าท้องสี
ชมพูอ่อน สื่อให้เห็นถึงเอกลักษณ์ของตัวพะยูนได้
อย่างชัดเจน มีการออกแบบให้เกิดความทันสมัย
มากยิ่งขึ้น การตัดเย็บมีการคงลักษณะของรูปแบบ
เสื้อภาคใต้ไว้ โดยการตัดด้วยผ้าลูกไม้ชายเสื้อยาว
แขนระบาย 
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ภาพที่ 5 ภาพเครื่องแต่งกาย ระบ าตารีดูหยง 
 

 ศีรษะสวมตัวพะยูนตัวน้อยอยู่บนศีรษะ
เพ่ือสื่อได้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ิมกระบังหน้าสีเงินเพ่ือให้
เกิดความสวยงามและกลมกลืนตัดกันใบหน้าของผู้
แสดงให้เด่นชัดยิ่งขึ้น ตกแต่งด้วยการห้อยคริสตัล
หยดน้ าสองข้างเพ่ือให้เกิดความสวยงามดังน้ าที่
ไหลผ่านตัวพะยูนใช้สวมใส่หลังจากรวบผมตึงมวย
ต่ าสวมศีรษะ 

 
ภาพที่ 6  ภาพเครื่องสวมศีรษะ 

 

  การออกแบบเสื้อให้มีลักษณะร่วมสมัย
โดยมีการใช้ผ้าลูกไม้ตัดเย็บมีกลิ่นไอของเสื้อบานง 
ลูกไม้แบบยะหยา คอออกแบบในลักษณะคอจีน 
ซึ่งในจังหวัดตรังมีชาวไทยเชื้อสายจีนอาศัยอยู่เป็น
จ านวนมาก จึงเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้สร้างสรรค์
น ามาประยุคใช้แขนเสื้อเป็นระบายวงกลมตัวด้วย
ผ้าพ้ืนเพ่ือให้เกิดความสวยงามแปลกใหม่แต่ยัง
คงไว้ซึ่ง เอกลักษณ์ สีที่ใช้สีเทาซึ่งเป็นสีเดียวกับตัว
พะยูน ออกแบบซิปหลังเพ่ือนักแสดงสวมใส่สะดวก 

 
ภาพที่ 7 ภาพเสื้อ 

 

              เกาะอกตัดด้วยผ้าไหมอิตาลีสี เทา
แทรกกลางด้วยสีชมพูอ่อน ตามลักษณะของตัว
พะยูนที่มีหน้าท้องสีชมพูอ่อน มีการตกแต่งด้วย
เพชรและให้เกิดความสวยงามใช้สวมใส่ก่อนที่จะ
ใส่เสื้อลูกไม ้

ภาพที่ 8 ภาพเกาะอก 
 

  เข็มขัด ตัดด้วยผ้าแข็ง แล้วเย็บทับด้วยดิ้น
สีเงิน เพ่ือให้กลมกลืนกับเสื้อสีเทา การใส่เข็มขัด
นั้นเพื่อให้เห็นสรีระของผู้แสดงมากยิ่งขึ้น 

 

 
 
 

ภาพที่ 9 ภาพเข็มขัด 
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             กระโปรง มีการออกแบบให้เหมือนกับ
ลักษณะของพะยูน ใช้ผ้าไหมอิตาลีสีเทาตัดเย็บ ต่อ
หางปลาเหลี่ยม ด้านหน้าเป็นลักษณะของหาง
พะยูน ด้านหลังเป็นลักษณะโค้งซึ่งเป็นวิวัฒนาการ
ของพะยูนและสอดคล้องกับท่าของระบ าช่วงการ
โชว์สรีระ มีการตกแต่งชายกระโปรงด้วยลูกไม้สี
เทาให้เกิดความสวยงามและแทรกผ้าตาข่ายเย็บรูด
ด้านในของการต่อบานด้วยสีเทาทึบ เพ่ือให้เกิดมิติ
ในการมองเห็นและปิดเท้าของผู้แสดง ซิปหลัง 
สวมใส่ง่าย 

ภาพที่ 10 ภาพกระโปรง 

  5) การแต่งหน้าและการท าผมส าหรับการ
แสดงแต่ งหน้าแบบสวยงามและเ พ่ิมไฮไลท์
ตรงหน้าผากกับแก้มทั้ งสองข้างให้ เป็นสี เทา
เล็กน้อย โดยเฉพาะเปลือกตานั้นควรเน้นที่สี เทา
ด า หรือ น้ าตาลด า เท่านั้น การเขียนคิ้วควรเขียน
แบบหนา ไม่ใช่เส้นบาง เพราะจะไม่ เข้ากับการ
เขียนตา ปัดแก้มด้วยสีชมพูจะท าให้หน้าสว่างขึ้น
และรับกับสีไฮไลท์ 

  6) การคัดเลือกผู้แสดง ระบ าตารีดูหยง 
คัดเลือกผู้ที่มีความสูงในระดับเดียวกัน ก าหนดผู้
แสดง 8 คน โอกาสที่แสดงระบ าตารีดูหยงแสดงได้
ในงานทั่วไป ทั้งงานมงคล งานเลี้ยงต้อนรับ สาธิต
การเรียนการสอน  

อภิปรายผลการวิจัย 

  จากการศึกษาวิจัยสร้างสรรค์เรื่อง ระบ า
ตารีดูหยง ผลของการศึกษาวิจัยสร้างสรรค์ครั้งนี้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยสร้างสรรค์  
น าไปสู่การอภิปรายผลการสร้างสรรค์การแสดงชุด
ระบ าตารีดูหยง พบว่า การสร้างสรรค์ผลงานชุด
การแสดงนาฏศิลป์ที่ก าหนดแนวคิดเกี่ยวข้องกับ
การอนุรักษ์พะยูนที่เกาะลิบง อ าเภอกันตัง จังหวัด
ตรัง มีการอนุรักษ์พะยูนรวมถึงสภาพแวดล้อมของ
เกาะลิบง ที่คุณค่าและประโยชน์ต่อมนุษย์อย่าง
มากมาย พะยูนมีทั้งหมด 2 สายพันธุ์ คือ พันธุ์หาง
กลมและพันธุ์หางปลา ซึ่งที่เกาะลิบง จังหวัดตรัง มี

พะยูนฝูงสุดท้ายคือพันธุ์หางปลา การสร้างสรรค์
ระบ าตารีดูหยงชุดนี้มีการตั้งชื่อโดยใช้ค าว่าระบ า 
สอดคล้องกับแนวคิดระบ าเป็นชื่อเรียกขานการ
แสดงประเภทหนึ่งมาตั้งแต่สมัยสุโขทัยและใน
ปัจจุบันค าว่า ระบ า มีความหมายโดยทั่วไปว่า การ
แสดงเป็นชุดสั้น ๆ ไม่เป็นเรื่องราวอย่างละครมีผู้
แสดงหลายคน ฟ้อนร าตามเนื้อร้องหรือท านอง
เพลงไปตั้งแต่ต้นจนจบเพลง (Viroonrak, 2005, 
pp.571-572) จะเห็นได้ว่าระบ าตารีดูหยงเป็น
ระบ าชุดสั้น ๆ ไม่เป็นเรื่องราว นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับแนวคิดที่น ามาประดิษฐ์ระบ า มีด้าน
การแสดงที่สืบเนื่องมาจากศิลปาชีพ วัฒนธรรม
ไทยพุทธ ไทยมุสลิมและไทยเชื้อสายจีน การ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว การผสมผสานการแสดง
พ้ืนบ้านภาคใต้  กีฬา พ้ืนบ้านและจิตรก รรม
ประติมากรรม (Srisuwan, 2003) ระบ าตารีดูหยง
เป็นระบ าที่สืบเนื่องจากการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
วัฒนธรรมไทยพุทธ ไทยมุสลิม เช่นกัน องค์ประกอบ
การแสดงระบ าตารีดูหยงประกอบด้วย การก าหนด
ชื่อชุดการแสดงชุดนี้ว่า ระบ าตารีดูหยง เพ่ือเป็นการ
อนุรักษ์พะยูนที่เกาะลิบง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
การตั้งชื่อชุดการแสดงต้องตั้งชื่อให้มีความเหมาะสม
ฟังชื่อชุดการแสดงแล้วอยากดู ที่ส าคัญชื่อชุดการ
แสดงต้องสอดคล้องกับองค์ประกอบต่าง ๆ ในการ
แสดงด้วยชื่อต้องมีความสัมพันธ์กับท่าร า สัมพันธ์
กับเครื่องแต่งกาย สัมพันธ์กับดนตรี เนื้อเพลง และ
ท า น อ ง เ พล ง  ( K.  Lamlert- Apikit,  personal 
communication, December 17, 2016) ระบ าตา
รีดูหยง ได้สร้างสรรค์ท านองเพลงขึ้นมาใหม่ ใช้เพลง
ดนตรีที่ไม่มีเนื้อร้องมาประกอบการแสดง ดนตรีที่ใช้
บรรเลงประกอบการแสดงคือวงดนตรีพ้ืนเมืองของ
ชาวใต้ตอนล่างผสมกับไวโอลิน ท่าร าในศาสตร์ของ
การแสดง ทั้งการใช้นาฏยศัพท์ การใช้ภาษาท่า การตี
บท กรณีมีความจ าเป็นต้องน ามาใช้ผสมผสานเพ่ือให้
ชุดการแสดงมีความสวยงามลงตัว นอกจากนี้การ
สร้างสรรค์งานด้านนาฏศิลป์ ไม่ควรน าเพลงที่มีอยู่
แล้วมาใช้ควรประพันธ์เพลงใหม่ เนื้อร้องใหม่ถึงจะ
เรียกว่าการสร้างสรรค์ ปัจจุบันบางครั้งผู้สร้างสรรค์
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คิดชุดการแสดงขึ้นมาแต่ใช้เพลงที่มีอยู่แล้วมาใส่ใน
ท่าร าซึ่งไม่เหมาะสม เพราะบางทีเพลงที่น ามาใช้
อาจจะมีท่าร าอยู่แล้ว จึงไม่ควรน าเพลงเก่ามา
สร้างสรรค์ในงานใหม่ ท่าร าสร้างสรรค์โดยใช้แนวคิด
ทฤษฎีนาฎยศัพท์ ทฤษฎีภาษาท่าทาง แนวคิดการ
เลียนแบบธรรมชาติ (P.Boonjanpetch,personal 

communication, December 17, 2016) การ
ออก แบบท่าร าในการสร้างสรรค์มีทั้งสิ้นจ านวน 
20 ท่า มีการแปรแถว 11 รูปแบบ โอกาสที่แสดง
สามารถแสดงได้ในงานทั่วไป ทั้งงานมงคล งาน
อวมงคล งานสาธิตประกอบการเรียน

 

 
 

 
                  ระบ าตารีดูหยง 
 

ระบ าตาลีดูหยง ได้น าเสนอผลงานในวารสารวิจัยราช
ภัฏพระนคร  สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปี
ที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 2567   
หมายเลข ISSN : 2985-2781 (Online) และน าออก 

แสดงรวมถึงเผยแพร่ทางช่องยูทรูปและการจัดการ
แสดงตามสถานที่ต่างๆ 
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นอกจากนี้การบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนที่ เกิดขึ้นกับคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยังมีอีกหลายประการ ประกอบด้วยกิจกรรมทางด้านวิชาการการแสดง
ต่างๆที่ทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มอบหมายให้สาขาวิชานาฏศิลป์และการละครน าการ
แสดงที่เกิดจากการเรียนการสอนไปเผยแพร่ โดยส านักศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็น
ผู้ด าเนินการ ดังนี้ 

1. การแสดงศิลปวัฒนธรรมในงานมหรสพสมโภชเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ วันที่ 28 กรกฏาคม 2567 ณ ท้อง
สนามหลวง กรุงเทพมหานคร จัดการแสดงชุดนาฏยนารายณ์ถวายพระพร และการแสดงชุด รามตาม
กวาง ซึ่งเป็นผลงารการแสดงที่เรียนในรายวิชาการแสดงหุ่น และรายวิชาการวิจัยในงานนาฏศิลป์ 

 

 
 

นาฏยนารายณ์ถวายพระพร   

 

 
 

    รามตามกวาง 



212 
 

  
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

2. การแสดงในงานเทิดไท้องค์ราชัน จัดขึ้นเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฏาคม 2567 กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย 

 - การลงนามถวายพระพร 

 - การแสดงนิทรรศการ 

 - การบรรเลงวงดนตรีไทย 

 - การขับเสภาเฉลิมพระเกียรติ 
 - ร าถวายพระพร 

 - การแสดงโขน-หุ่นละครเล็ก เรื่องรมเกียรติ์ ตอนรามาวตาร 

ณ ห้องประชุมสมเด็จพระมหาวีรวงศ์ 1 ชั้น 2 อาคารพุทธวิชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
โดยมีท่านองคมนตรีมาเป็นประธานและชมการแสดงโขน สาขาวิชานาฏศิลป์และการละครได้รับ
มอบหมายให้จัดการแสดงโขน-หุ่นละครเล็ก เรื่องรมเกียรติ์ ตอนรามาวตาร น าเสนอต่อท่านองคมนตรี
และผู้ร่วมงานซึ่งการแสดงโขนเป็นรายวิชาที่นักศึกษาได้เรียนรวมถึงการเชิดหุ่นละครเล็กด้วยจึงจัดการ
แสดงได้เป็นที่เรียบร้อยและได้รับค าชมอย่างมาก 
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การแสดงโขนและหุ่นละครเล็ก 

3. การแสดงหุ่นละครเล็กเทิดพระเกียรติ ตอนมัจฉาพาเพลิน ในงานพิธีถวายพระพรชัยสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบราราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3  
มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมสมเด็จพระมหาวีรวงศ์ 1 ชั้น 2 อาคารพุทธวิชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร สาขาวิชานาฏศิลป์และการละครได้เข้าร่วมแสดงการเชิดหุ่นละครเล็กและการแสดงต่างๆ 

 

 
 

 
 

 
 

                            การแสดงหุ่นละครเล็กเทิดพระเกียรติ ตอนมัจฉาพาเพลิน 
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4. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับสาขาวิชานาฏศิลป์และ
การละครเข้าร่วมการแสดงศิลปวัฒนธรรมในงาน ใต้ร่มพระบารมี 242 ปี กรุงรัตนโกสินทร์ เมื่อวันที่ 24 
เมษายน  2567 ณ บริเวณโรงละครแห่งชาติ กรุงเทพ ในการนี้สาขาวิชานาฏศิลป์และการละครจัดการ
แสดงชุด นารายณ์ถวายพระพร ร ามโนราบูชายันต์และรามตามกวางซึ่งแต่ละชุดอยู่ในรายวิชาต่างๆของ
สาขาวิชาทั้งสิ้น 

 

 
 

 
 

                                  การแสดงใต้ร่มพระบารมี 242 ปี กรุงรัตนโกสินทร์ 
 

5. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดย ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับ สาขาวิชานาฏศิลป์
และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร นิธิศวรา
ภากุล ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม น าคณะอาจารย์ และนักศึกษา เข้าร่วมแสดง
ศิลปวัฒนธรรมในงาน Thai Festival 2024 in Hong Kong ระหว่างวันที่ 12 - 16 เมษายน 2567 ณ 
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน จัดโดยความร่วมมือระหว่าง การท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย กรมส่งเสริมวัฒนธรรม และกองการต่างประเทศ กระทรวงวัฒนธรรม และสถานกงศุลใหญ่ 
ณ เมืองฮ่องกง ในการนี้ขอขอบพระคุณส าหรับการสนับสนุน โดย กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
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ภัฏพระนคร โดยท่านรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมที่สนับสนุนให้นักศึกษาได้
เดินทางมาแสดงในครั้งนี้ และขอบคุณสถานกงศุลใหญ่ ณ เมืองฮ่องกง และการท่องเที่ยวแห่งประเทศ
ไทย ส านักปลัด อว. กระทรวง อว. กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม และกองการต่างประเทศ 
กระทรวงวัฒนธรรม ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจัดการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมไทย จ านวน 2 รอบ การแสดงในงาน Thai Festival 2024 ณ ศูนย์การแสดงสินค้า 
Olympian City ฝั่งเกาลูน ณ เมืองฮ่องกง เมื่อวันที่ 13 เมษายน 2567 รอบที 1 เวลา 16.30 -17.00 น. 
และรอบที่ 2 เวลา 18.00-18.30 น. งานนี้ได้มีการคัดเลือกจากสถาบันอุดมศึกษาหลายสถาบัน 
สาขาวิชานาฏศิลป์และการละครได้สอนการแสดงในรายวิชาต่างๆอยู่แล้ว จึงได้น าการแสดงที่เรียนเสนอ
ต่อกระทรวงวัฒนธรรมและได้รับการคัดเลือกเป็นผู้แทนประเทศไทยไปจัดการแสดงตามก าหนดการ
ดังกล่าว 

 

 

Thai Festival 2024 in Hong Kong 
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6. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดย ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับสาขาวิชานาฏศิลป์
และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้าร่วมแสดงศิลปวัฒนธรรม ชุดการแสดง "อโย
ธยามหาสงกรานต์" ในงานประเพณีสงกรานต์อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ประจ าปี 2567 "สงกรานต์ประเพณี 
วิถีน้ า วิถีไทย" เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2567 ณ อาคารวิชาการ ๓ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

 

                                            ชุดการแสดง "อโยธยามหาสงกรานต์"  

7. เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ร่วมกับ คณาจารย์ และนักศึกษา สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เข้าร่วมงาน Art & Culture ศิลป์สร้างสรรค์ ศิลป์ยั่งยืน เทศกาลศิลปะแห่งกรุงเทพ Bangkok Art 
Festivalซึ่งกิจกรรมในวันนี้ได้รับเกียรติจาก นายประสพ เรียงเงิน ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานในพิธีเปิดงาน โดยกิจกรรมดังกล่าวมีการออกร้านจากศิลปิน 
และการแสดงด้านศิลปวัฒนธรรมจากหน่วยงานต่างๆ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เข้าร่วมแสดง
ศิลปวัฒนธรรม ชุดการแสดงหุ่นละครเล็ก ตอนหนุมานจับนางสุพรรณมัจฉา ณ ห้างสรรพสินค้า 
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ICONSIAM กรุงเทพฯขอขอบพระคุณท่านผู้บริหารจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ให้โอกาสกับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ครับ 

   

 

         ร่วมงาน Art & Culture ศิลป์สร้างสรรค์ ศิลป์ยั่งยืน เทศกาลศิลปะแห่งกรุงเทพ  
                                Bangkok Art Festival 
 

8. กิจกรรมการส่งเสริมงานศิลปวัฒนธรรมด้านภิมิปัญญาเพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ที่คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส่งเสริมมาตั้งแต่ต้นนั่นคือ ลูกปัทแก้วดงละคร ซึ่งเป็นที่ชื่นชอบในอัต
ลักษณ์ของลูกปัท ต าบลดงละคร อ าเภอดงละคร จังหวัดนครนายก มีการขอจดสิทธิบัตรเครื่องหมาย
การค้า นอกจากนี้ยังมีการเผยแพร่และจ าหน่ายลูกปัทแก้วดงละคร เมื่อเดือนกุมภาพันธ์  2567 ที่ผ่าน
มาได้รับเชิญจากรายการ 360 องศา ทางสถานีโทรทัศน์สีช่อง 9 ให้ไปออกรายการโดยน าชุดการแสดง
ระบ าลูกปัทแก้วดงละคร ไปน าเสนอว่าสามารถจะเป็น SOFT POWER ได้หรือไม่ เมื่อแสดงจบ
คณะกรรมการให้เป็น SOFT POWER ได้ นี่ก็เป็นเครื่องยืนยันว่าลูกปัทแก้วดงละครที่คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ส่งเสริมนั้นมีประโยชน์ต่อชุมชนเป็นอย่างยิ่ง 
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                                                                              ระบ าลูกปัทแก้วดงละคร 
 

มีกิจกรรมนอกห้องเรียนที่นักศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถในรายวิชาที่เรียนมาออกเผยแพร่
สู่สาธารณชนด้านศิลปวัฒนธรรมอีกมากมาย อย่างไรก็ดีด้วยความพยายามที่อาจารย์ผู้สอนได้หมั่น
ฝึกสอนให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถจนถึงระดับมืออาชีพ เมื่อมีการส่งผลงานเพ่ือขอรางวัลต่างๆ
ทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ส่งอาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถถ่ายทอดการเรียนการสอน
ตั้งใจและอุทิศตนเป็นแบบอย่างให้กับอาจารย์ในคณะได้ สาขาวิชานาฏศิลป์และการละครได้ส่ง รอง
ศาสตราจารย์สมชาย พูลพิพัฒน์ กรรมการบริหารหลักสูตรนาฏศิลป์และการละคร เข้าคัดเลือกรางวัล
ราชมงคลสรรเสริญ จัดมอบโดยมหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี ในปี พ.ศ 2567 และรองศาสตราจารย์ 
สมชาย พูลพิพัฒน์ ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลราชมงคลสรรเสริญด้านศิลปะ  สาขาศิลปะการแสดง  
ซึ่งเป็นผลจากการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพผลที่ออกมานั้นนักศึกษามีคว ามรู้
ความสามารถอย่างดียิ่งเป็นที่ประจักษ์แก่สายตาของสังคม 

 

 

                  รองศาสตราจารย์ สมชาย  พูลพิพัฒน์ ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล 

                                   ราชมงคลสรรเสริญด้านศิลปะ  สาขาศิลปะการแสดง   
 

2. ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักศึกษา 
  คณะฯได้ส่งเสริมให้แต่ละสาขาด าเนินการกิจกรรมไปตามนโยบายด้านส่งเสริมด้านคุณธรรม
และจริยธรรมให้แก่นักศึกษา โดยให้ทุกสาขาได้น านักศึกษาเข้าท าบุญตักบาตรในตอนเช้าของทุกวันโดย
แบ่งกันไปตามความสะดวกในวันอังคารและวันพฤหัสบดี ซึ่งกิจกรรมนี้จัดโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ที่อาคารพุทธวิชาลัยระหว่างเวลา 7.00 – 8.00  น. โดยอาจารย์จะน านักศึกษาทุกสาขาวิชาเข้าร่วมตัก
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บาตรและฟังธรรมจากพระสงฆ์  นอกจากนี้ยังน านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวกับพระพุทธศาสนา
อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

ท าบุญตักบาตรในตอนเช้า 

 นอกจากนี้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยังจัดกิจกรรมพิธีไหว้ครูส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 ทุกสาขาวิชาขึ้นในวันที่ 27 มิถุนายน 2567 ณ  หอประชุมภัทรมหาราช โดยปลูกฝังเรื่องความเคารพ
ครูอาจารย์ผู้มีพระคุณในด้านการเรียนการสอนปลูกฝังการท างานร่วมกันของนักศึกษาปลูกฝังความ
อดทนปลูกฝังความรักความสามัคคีในหมู่คณะและปลูกฝังการเข้าสู่สังคมในมหาวิทยาลัย 
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พิธีไหว้ครูคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 ข้อที่  4  มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ี
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหารคณะ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

คณะฯ มีการก ากับติดตามโครงการในแต่ละด้านเพ่ือให้เป็นไปตามแผนงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีบันทึกข้อความเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานในแต่ละโครงการ 

คณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย มีการประชุมร่วมกัน เพ่ือประเมิน
ความส าเร็จของแผน โดยด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของแผน และโครงการตามแผนงานด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทย โดยรายงานการประชุมเพ่ือประเมินความส าเร็จด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย การสรุปผล
การประเมินโครงการต่าง ๆ ของคณะฯ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทยต่อผู้บริหารคณะฯ 
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จากการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการในแต่ละด้าน ผลปรากฏว่า 
คณะฯ บรรลุเป้าหมายทุกตัวชี้วัด 

1. มีโครงการส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ
การวิจัย หรือการบริการวิชาการ 8 โครงการ 

2. มีผู้เข้าร่วมในแต่ละโครงการมากกว่า 80 % อีกท้ังผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก  

3. รายงานการประชุมเพ่ือประเมินความส าเร็จด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย การ
สรุปผลการประเมินโครงการต่าง ๆ ของคณะ ๆ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต่อผู้บริหารคณะ ฯ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 4.1-4-01 รายงานผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงผลด้านศิลปวัฒนธรรม 
มส. 4.1-4-02 สรุปผลการประเมินโครงการต่าง ๆ 

  1) โครงการ/ กิจกรรม 
  2) การประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  3) ภาพกิจกรรมในการจัดโครงการ 

มส. 4.1-4-03 รายงานการประชุมเพ่ือประเมินความส าเร็จด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมต่อผู้บริหาร 

 
  ข้อที่ 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
  
ผลการด าเนินงาน 
 

การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน และสรุปผล
การประเมินโครงการ/ กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ในปี 2566 

คณะกรรมการได้ปรับปรุงแผน ปี 2566 โดยวางแผนโครงการจ านวน 8 โครงการ โดยได้
วางแผนโครงการไม่น้อยกว่า 8 โครงการ และในแต่ละโครงการมีท้ังจัดโครงการในที่ตั้งและนอกที่ตั้ง  

คณะกรรมการได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อผู้บริหารคณะฯ และมีการประชุมเพ่ือ
หาแนวทางในการจัดโครงการในปีต่อไป อีกทั้งสอบถามถึงปัญหาอุปสรรคในการจัดโครงการเพ่ือน ามา
ปรับปรุงแผนและพัฒนาแผนงานในปี 2566 ได้พบปัญหา ดังนี้ 

1. ปัญหา  งบประมาณมีจ ากัด 
2. ปัญหา  ระยะเวลาในการใช้งบประมาณค่อนข้างกระชับเกินไป 

 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 4.1-5-01 รูปภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 

 ก าหนดเป้าหมายที ่    5     ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. มีกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะวัฒนธรรมอย่างชัดเจน 
2. มีงานสร้างสรรค์ที่แสดงความเป็นไทยอย่างเด่นชัด 
3. มีโครงการศิลปะวัฒนธรรมที่แสดงอัตลักษณ์ของชุมชน

ที่สอดคล้องกับพ้ืนที่การบริการวิชาการ 
4. มีบุคลากรได้รับรางวัลทางศิลปะวัฒนธรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 
5. มีผลงานการสร้างมาตรฐาน อนุรักษ์ สร้างสรรค์ ต่อ

ยอดและเผยแพร่ด้านศิลปะวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทยใน
ระดับชาติและนานาชาติสร้างคุณค่าและมูลค่าให้ชุมชน
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

6. มีการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างผลงานสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ที่มีคุณค่าตามอัตลักษณ์
เอกลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการ
เผยแพร่ บริการวิชาการในระดับท้องถิ่น จังหวัด ระดับชาติ
และระดับนานาชาติ สร้างภาพลักษณ์และชื่อเสียงให้กับคณะ
และมหาวิทยาลัยต่อสังคมประเทศชาติมาอย่างยั่งยืน 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรพัฒนาและต่อยอดโครงการศิลปะวัฒนธรรมให้

หลากหลายมากขึ้น 
2. ควรจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี      5.1     การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกส่งเสริมให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การกับการท างาน 
 

2 มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานตามที่ก าหนด 

 

3 มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนที่ก าหนด 

 

4 มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

5 มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  
 
 ข้อที่  1  มีระบบและกลไกส่งเสริมให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

คณะมีระบบและกลไกเพ่ือให้หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  
โดยทุกหลักสูตรเน้นการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งหลักสูตรที่สังกัดคณะมีการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 3 รูปแบบ ได้แก่ การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้ หรือการติดตามพฤติกรรมการ
ท างาน การปฏิบัติการแบบภาคสนาม และการฝึกปฏิบัติงานจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี การ
ฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้ หรือการติดตามพฤติกรรมการท างาน ซึ่งตัวแทนของทุกหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนงานต่าง ๆ ของคณะฯ และจึงมีแผนยุทธศาสตร์ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน การจัดการหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปี 2565 – 2567 ทั้งนี้ คณะมุ่งเน้นการบริหารจัดการงานตามพันธกิจให้มีประสิทธิภาพ จึง
ก าหนดเป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือก าหนดให้มีการด าเนินงานจัดโครงการ/
กิจกรรม โดยทุกหลักสูตรมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ให้นักศึกษาได้มีความรู้ ทักษะ และมีความสุขในการท างาน
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ร่วมกับคนอ่ืน ทุกสาขาวิชาจึงมีการก าหนดจัดโครงการอบรมตามศาสตร์ให้กับนักศึกษา ทั้งนี้ทุก
สาขาวิชามีการจัดปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ และทบทวนแนวทางในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพฯ รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน และ ส่วนการปฏิบัติการภาคสนาม 
สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ มีข้อจ ากัดด้านการแพร่ระบาดของโควิดซึ่งจัดในปีถัดไป จึงได้มี
การจัดกิจกรรมการอบรมทักษะการประยุกต์ระบบภูมิสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านวิชาชีพให้นักศึกษา
, กิจกรรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่รั่วมหาวิทยาลัย เพ่ือแนะนาแนะแนว การเรียนการสอน และกิจกรรม
ต่างๆ ให้นักศึกษาชั้นปี 1 เพ่ือเตรียมความพร้อมสู้การเรียนในระดับอุดมศึกษา และโครงการถ่ายทอด
ประสบการณ์ พ่ีพบน้อง เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปี 1 ได้ท าความรู้จักกับรุ่นพ่ี และเป็นการเตรียมความพร้อม
สู้การเรียนในระดับอุดมศึกษา และส่วนด้านการฝึกปฏิบัติงานจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี ได้แก่ 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และรัฐศาสตร์ รวบรวมข้อมูลการการได้งานจากหน่วยงานที่นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพร้อยละ 50 โดยก่อนฝึกประสบการณ์จะมีข้อมูลเกี่ยวกับงานจากหน่วยงาน และให้
นักศึกษาเลือกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานที่มีการรับนักศึกษาเข้าท างาน โดยมีการออกแบบ
หลักสูตรที่มีการจัดรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงาน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชน ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ซึ่งมีการเรียนในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาก่อน และต้อง
ฝึกงาน 1 ภาคการศึกษา โดยเป็นไปตามเกณฑข์องผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน การวัดผลประเมินผลและค่า
ระดับคะแนนที่ก าหนดไว้ซึ่งคณะมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะมีระบบกลไกลส่งเสริมให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการกับการ
ท างานตามกระบวนการดังนี้ 

1.1 คณะจัดกิจกรรมการจัด แผนปฏิบัติราชการโครงการ/กิจกรรมโดยใช้คณะกรรมการ
หลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอสนับสนุการด าเนินงานจัดโครงการให้กับ
นักศึกษามีความรู้ เพ่ิมทักษะ ในรายวิชาส าหรับใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 

1.2 คณะก ากับดูแลให้หลักสูตรทุกหลักสูตร การออกแบบหลักสูตรโดยมีการจัดรายวิชา 
เพ่ือบูรณาการกับการท างานให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทุกหลักสูตร ได้มีการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการคือ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 1 รายวิชา ( 5  หน่วยกิต) จ านวน 1 ภาคเรียน 

 1.3 การด าเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการกับการท างานตามกระบวนการ 
ดังนี้ 

1.3.1 คณะกรรมการหลักสูตร ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ เพื่อจัดท าความร่วมมือให้นักศึกษาฝึกงาน 

1.3.2 สาขาวิชาประชุมนักศึกษาให้ความรู้ ความเข้าใจ แนวปฏิบัติ แนะน าให้
นักศึกษาเลือกสถานที่ฝึกงานและท าหนังสือขอความอนุเคราะห์หน่วยงานให้นักศึกษาฝึกงาน 

1.3.3 สาขาวิชามีการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานก่อนฝึกงาน โดยการให้ข้อมูล
รายละเอียดเกี่ยวกับ แนวปฏิบัติในการฝึกงาน โดยให้นักศึกษามุ่งเน้นการน าความรู้ความสามารถไปใช้
ในการท างานกับสถานประกอบการ การปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม การจดท าบันทึกข้อมูลในแบบบันทึก 
การปฏิบัติงานประจ าวันของเล่มคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมถึงรูปแบบและวิธีการของอาจารย์
นิเทศก์ในการวัดผลประเมินผล อาทิเช่น จัดปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และ พบอาจารย์นิเทศ ของ
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
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1.3.4 การแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์นักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ซึ่ งทุกสาขาวิชามีการแต่งตั้ งอาจารย์นิ เทศก์  อาทิ เช่น แต่งตั้ งอาจารย์นิ เทศก์  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและตรวจกรณีศึกษา, การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย, การแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยนักศึกษาปริญญาตรี, การแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน 1 (เรียนรู้งานครู) 

1.3.5 การวัดผลประเมินผลโดยอาจารย์นิ เทศและผู้คบคุมดูแลนักศึกษาของ
หน่วยงาน 

1.3.6 การจัดท าคะแนนผลสัมฤทธิ์การฝึกงานของนักศึกษาส่งคณะส านักส่งเสริม
วิชาการตามเวลาที่ก าหนด 

1.3.7 สาขาวิชาประชุมเพ่ือติดตามประเมินการจัดรายวิชาการฝึกงานทั้งของอาจารย์
นิเทศ หน่วยงาน นักศึกษาเพ่ือน าข้อมูลข้อเสนอแนะจัดท าแผนการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาฝึกงานต่อไป 
 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 5.1-1-01 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
มส. 5.1-1-02 การจัดท าแผนการเรียนรู้ก่อนเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มคอ.4 
มส. 5.1-1-03 หนังสือขอความอนุเคราะห์หน่วยงานให้นักศึกษาฝึกงาน  

1.แบบส ารวจสถานที่ฝึกงาน  
2. หนังสือขอความอนุเคราะห์หน่วยงานฯ 
3. ใบตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกงานฯ (แบบฟอร์มของคณะฯ และหนังสือที่
หน่วยงาน (ตอบรับฝึกงาน) ท ากลับมาให้) 
4. หนังสือส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึกงาน 

มส. 5.1-1-04 สมุดบันทึกฝึกรายงานการฝึกงาน วิธีการนิเทศการวัดผลประเมินผล 
มส. 5.1-1-05 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและตรวจกรณีศึกษา 
มส. 5.1-1-06 ภาพถ่ายการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ของสาขาวิชาพัฒนาชุมชน 
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 ข้อที่ 2  มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานตามที่ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทั้งในระดับคณะฯ และระดับหลักสูตร เพ่ือด าเนินงานการ
จัดการเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และมีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือก ากับติดตามการ
ด าเนินงานการรายงานผลของหลักสูตร ภาคเรียนละ  3  ครั้ง 
 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 5.1-2-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับคณะฯ และระดับหลักสูตร 
มส. 5.1-2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เรื่อง ผลการจัดการ

เรียนรู้รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 
 
 ข้อที่ 3  มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

       ฝ่ายวิชาการคณะฯ มีการก ากับติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

แผนการจัดรายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ   

ผลการด าเนินการ การบรรลุด าเนินการ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

  1. การจัดท ารายชื่อสถานที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในภาคเรียนที่ 2/66  

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของ
หลักสูตร เพ่ือฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ตามหน่วยงานที่ยืนหนังสือ
ขอเข้าฝึกประการณ์วิชาชีพ 

  

  2. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 358 คน ร้อยละ 
100 ฝึกงานในภาคเรียนที่ 2/2566 

นักศึกษาทุกคนได้รับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 
2/66 ครบทุกคน 

  

  3. มีหน่วยงานรองรับการฝึกงานของนักศึกษา
อย่างเพียงพอ 

หลักสูตรมีหน่วยงานรับรองการฝึก
ประสบการณ์วิชาทุกสาขาวิชาอย่าง
เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา 

  
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แผนการจัดรายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ   

ผลการด าเนินการ การบรรลุด าเนินการ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

  4. มีอาจารย์นิเทศก์ ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษา
และควบคุมดูแลนักศึกษาอย่างเพียงพอ
เหมาะสม 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 

หลักสูตรมีอาจารย์นิเทศก์ก ากับ 
ดูแล ให้ค าปรึกษาและควบคุมดูแล
นักศึกษา 

  

  5. หลักสูตรมีทรัพยากรในการด าเนินงาน หลักสูตรทุกหลักสูตรมีวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์อย่างเพียงพอเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

  

  6. นักศึกษาร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์การ
ฝึกงาน ในระดับดี/ รายวิชา 

1. นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์การเรียน
รายวิชาฝึกงานในระดับดี ร้อยละ 90 
3. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ส าเร็จ การ 
ศึกษาตามเวลาที่ก าหนดร้อยละ 90 

  

  7. หน่วยงานมีความพึงพอใจต่อการฝึกงาน
ของนักศึกษาด้านภาพรวมในระดับดี 
 ร้อยละ 90 

นักศึกษาได้รับความพึงพอใจจาก
หน่วยงานที่ฝึกงานในระดับดี-ดีมาก 
ร้อยละ 90  

  

 
 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 5.1-3-01 รายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
มส. 5.1-3-02 สถานที่ฝึกงาน 
มส. 5.1-3-03 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 

 ข้อที่ 4  มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

คณะมีการน าผลไปปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
           คณะฯ ควรมีแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับท างานอย่างเป็นรูปธรรม โดยวาง
แผนการด าเนินงานตั้งแต่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และควรร่วมมือกับสถานประกอบการในการออกแบบ
หลักสูตรร่วมกันคณะฯ และหลักสูตรระบบกลไกแผนการจัดการการเรียนรายวิชาเตรีย มฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และมีการก าหนดแผนการด าเนินงาน
เพ่ือจัดโครงการสนับสนุนการอบรมตามศาสตร์ให้แก่นักศึกษา ดังนี้ 
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ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงพัฒนา คุณภาพ/กิจกรรม 
    1 .  ค ณ ะ ฯ  ค ว ร มี แ น ว
ทางการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับท างานอย่างเป็น
รูปธรรม โดยวางแผนการ
ด าเนินงานตั้งแต่นักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 

    - การจัดท าแผนปฏิบัติราชการโครงการ
สนับสนุนการอบรมตามศาสตร์ ให้ แก่
นักศึกษา และการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์และ 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและ
สถานที่เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ และเพ่ือการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของคณะมนุษยศาสตร์ฯ รวมถึง
ส่งเสริมด้านวิชาการและด้านวิชาชีพให้แก่
นักศึกษา น านักศึกษาเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้
ทั้ งภายในและภายนอก หรือ  เ พ่ือให้
นักศึกษาสร้างผลงานด้านวิชาการและ
วิชาชีพน าไปแสดงในงานมหกรรมวิชาการ
ทั้งภายในและภายนอก  

   แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ง บ ป ร ะ ม า ณ ต า ม ที่
ม ห า วิ ท ย าลั ย ฯ  จั ด ส ร ร
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เช่น  
    - โครงการพัฒนาทักษะ
ใ น ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1  แ ล ะ
เทคโนโลยีฯ กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับชาติ สาขาวิชาพัฒนา
ชุมชน ระหว่าง  วันที่  30 
มกราคม – 4 กุมภาพันธ์  
2567 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม ่

   2. คณะฯ ควรร่วมมือกับ
สถานประกอบการในการ
ออกแบบหลักสูตรร่วมกัน 

    คณะฯ มีแนวทางการจัดการเรียนกับการ
ท างานในรายวิชาฝึกประสบการณ์โดยทุก
หลักสูตรได้มีการออกแบบการจัดการเรียน
ในรายวิชาให้มีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้มี
ความรู้ ทักษะ ปฏิบัติงานตามวิชาชีพหรือ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงการการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 1. 
กิจกรรมสร้างจิตส านักท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
    2. การบริหารภาครัฐยุค AI : Head 
Hand Heart 
     3. การเขียนหนังสือราชการและงาน
สารบรรณ   
     4. การฟังเชิงลึกเพ่ือการท างานเป็นทีม  
     5 .  การ ใช้ โปรแกรมคอมพิว เตอร์  
(CANVA, EXCEL) โดยเป็นวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรให้นักศึกษา มีการพัฒนาทักษะ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ และการ
พัฒนาทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ พร้อมกับมี
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

     -  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินงานกิจกรรมของ
ส าข า วิ ช า รั ฐ ป ร ะศา ส น
ศาสตร์  
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ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงพัฒนา คุณภาพ/กิจกรรม 
       - สาขาวิชาการออกแบบ จัดโครงการ
พัฒนาทักษะความรู้ให้มีทักษะที่พึงประสงค์
ในศตวรรษที่  21  และคุณลั กษณะ 4 
ประการ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การสร้างสรรค์พอร์ตโฟลิโอส าหรับใช้
ป ร ะกอบกา รยื่ น ข อฝึ ก ง านด้ า น ก า ร
ออกแบบ” 

- รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมของสาขาวิชาการ
ออกแบบ 
 
 
 
 

    3. การจัดคู่มือการฝึกงาน
ของนักศึกษา การนิเทศ และ
ผู้ควบคุมของหน่วยงาน เพ่ือ
เป็นแนวปฏิบัติ ระบบและ
ก ล ไ ก ใ น ก า ร ก า กั บ ดู แ ล
นักศึกษาฝึกงาน 

   -  คู่ มื อ เ อ ก ส า ร ค ว า ม รู้ แ บ บ วั ด ผ ล
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 

  - คู่มือเอกสารความรู้แบบ
วัดผลประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

  4. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาเพ่ิมเติมด้านทักษะ
การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ
หรือศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง (Hard 
Skill) และทักษะทั่วไป (Soft 
Skill) ที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะ ด้านจริยธรรม และ
ด้านลักษณะบุคคล 

  1. จัดโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติ
ราชการ 
  2 .  เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง
คุณลักษณะของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
  3. จัดท ารายงานผลเชิงผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน 

-  ปีงบประมาณ 2567 
 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 5.1-4-01 แผนการด าเนินงานงบประมาณ ตามที่มหาวิทยาลัยฯ จัดสรร
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

มส. 5.1-4-02 รายงานผลโครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีฯ 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ สาขาวิชาพัฒนา
ชุมชน ระหว่าง  วันที่ 30 มกราคม – 4 กุมภาพันธ์ 2567 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

มส. 5.1-4-03 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มส. 5.1-4-04 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมของสาขาวิชาการออกแบบ 
มส. 5.1-4-05 คู่มือเอกสารความรู้แบบวัดผลประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
มส. 5.1-4-06 จัดท าโครงการเพ่ือของบประมาณปี 2567 

 



230 
 

  
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

 ข้อที่ 5  มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

 จากการที่คณะฯ ได้มีการก าหนดแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กับการท างาน ประจ าปี
การศึกษา 2565 ท าให้หลักสูตรมีแนวปฏิบัติที่ดี ดังเช่น การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้ หรือการติดตาม
พฤติกรรมการท างาน โดยทุกหลักสูตรมีการจัดสัมมนาเพ่ือประเมินผลการฝึกประสบการณ์และทบทวน
แนวทาง รวมทั้งข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน และส่วนการปฏิบัติการภาคสนาม สาขาวิชาภูมิศาสตร์และ
ภูมิสารสนเทศ มีข้อจ ากัดด้านการแพร่ระบาดของโควิดซึ่งจัดในปีถัดไป จึงได้มีการจัดกิจกรรมการอบรม
ทักษะการประยุกต์ระบบภูมิสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านวิชาชีพให้นักศึกษา, โครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนฝึกประสบการณ์ “ฝึกงานอย่างไรให้ได้งาน” เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา เรียนรู้และถ่ายประสบการณ์จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพก่อนไป
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ท าให้เมื่อไปฝึกงานนักศึกษาเรียนรู้งานและเข้าใจได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้เมื่อ
ฝึกงานเสร็จหน่วยงานรับนักศึกษาเข้าท างานได้ร้อยละ 50 ส่วนด้านการฝึกปฏิบัติงานจริงภายหลังส าเร็จ
การเรียนทฤษฎี ได้แก่ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และรัฐศาสตร์ รวบรวมข้อมูลการการได้งานจาก
หน่วยงานที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพร้อยละ 50 โดยก่อนฝึกประสบการณ์จะมีข้อมูลในการได้
งานจากหน่วยงาน และให้นักศึกษาเลือกฝึกประสบการณ์ในหน่วยงานที่มีการรับนักศึกษาเข้าท างาน ซึ่ง
ถือว่าเป็นแนวปฏิบัติที่ดีที่ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 5.1-5-01 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน คณะ

มนุษยศาสตร์ฯ 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 
 ก าหนดเป้าหมายที ่    4    ข้อ      ไม่บรรลุเป้าหมาย     บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

5 ข้อ 5 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี    5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
 กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ

คณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับ
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามกรอบเวลา เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์  บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

 

3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 
1 เรื่อง 

 

4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยอธิบานผล
การด าเนินงานอย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงานในปีที่ประเมิน) 

 

5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 

6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

 
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 ข้อที่ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และ
เสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการท า SWOT ของมหาวิทยาและคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พัฒนาแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2567 - 2570 การจัดท าแผนเป็นการมีส่วนร่วม โดยการ
ประชุมผ่านระบบออนไซต์ และมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 โดยมีการติดตามและ
รายงานผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2567-2570 (มส. 5.2-1-01) 
2. เอกสารการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนกลยุทธ์ (มส. 5.2-1-02) 
3. รายงานการประชุมบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (มส. 5.2-1-03) 
4. แผนปฏิบัติงาน Action Plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (มส. 5.2-1-04) 
5. เอกสารการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ฯ  

(มส. 5.2-1-05) 
6. แผนการปรับปรุง (Improvement Plan) (มส. 5.2-1-06) 
7. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (มส. 5.2-1-07) 

 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 5.2-1-01 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2567-2570   
มส. 5.2-1-02 เอกสารการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนกลยุทธ์   
มส. 5.2-1-03 รายงานการประชุมบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
มส. 5.2-1-04 แผนปฏิบัติงาน Action Plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
มส. 5.2-1-05 เอกสารการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์คณะ

มนุษยศาสตร์ฯ   
มส. 5.2-1-06 แผนการปรับปรุง (Improvement Plan)   
มส. 5.2-1-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
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 ข้อที่ 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

ผลการด าเนินงาน 
  

ปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตในทุกพันธกิจของคณะ ได้แก การเรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยใช้ข้อมูลจากงบประมาณประจ าปีของมหาวิทยาลัย (กองคลัง) ประกอบด้วย 
 รายจ่าย: มีการแยกตามประเภทค่าใช้จ่าย: ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม, 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง,ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุและสาธารณูปโภค ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย,  
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น 
 ส าหรับการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของคณะฯ ได้มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต โดยก าหนดการค านวณต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตทางด้านการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาต่อหัวในทุกสาขาวิชา ใช้หน่วนนับเป็น
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) และค านวณต้นทุนค่าใช้จ่ายโดยวิธีการปันส่วนไปเป็น
ค่าใช้จ่ายต่อหลักสูตรทุกระดับการศึกษา (ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา) ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ที่
เปิดการเรียนการสอนในรอบปีการศึกษา 2566 จากนั้นจึงท าการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตร และจัดท า
แบบสรุปงบประมาณเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ที่สอดคล้องกับแผนงานด้านขยายโอกาสและ
คุณภาพการศึกษา ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร โดยแยกตามประเภทของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ดังนี้ 
 ต้นทุนต่อหน่วยของการจัดการเรียนระดับปริญญาตรี กลุ่ มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประกอบด้วย 
  เงินในงบประมาณ 103,667,807.77  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ 41,694,055.28  บาท 
  งบกลาง   1,094,263.84  บาท 
  ค่าเสื่อมราคา  23,449,545.06  บาท 
  รวมต้นทุน          169,905,671.95  บาท 
 เมื่อน าข้อมูลงบประมาณดังกล่าวข้างต้น ซึ่งเป็นส่วนที่คณะได้ใช้ในการด าเนินการตามพันธกิจ
หลักมาค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตส าหรับปีการศึกษา 2566 มีค่า FTES รวมทั้งสิ้น 2,193 และมี
ต้นทุนผลิตต่อหน่วยเท่ากับ 77,476.37 บาท และในปีก่อนมีต้นทุนจ านวน 66,123.74 บาท เพ่ิมข้ึนจาก
ปีก่อน จ านวน 11,352.63 บาท เนื่องจากค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเพ่ิมขึ้นและมีจ านวนนักศึกษาที่
ลดลง ต้นทุนต่อหน่วย ในแต่ละสาขานั้นประกอบด้วย เงินเดือน ค่าตอบแทนการสอน งบรายจ่ายอื่น งบ
กลาง และค่าเสื่อมราคาประกอบด้วย 15 สาขา โดยเรียงล าดับจากต้นทุนรวมมากไปยังต้นทุนรวมน้อย
ดังต่อไปนี้ 
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ที ่ สาขาวิชาในระดับปริญญาตรี 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

(ภาคปกติ) 
ค่า FTES 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

(ภาคพิเศษ) 
ค่า FTES 

1 รัฐศาสตร์ 14,990.56 276.39 26,005.77 159.32 
2 ภาษาอังกฤษ 18,684.04 244.11 323,243.09 14.11 
3 รัฐประศาสนศาสตร์ 24,290.03 224.67 121,272.00 45 
4 นิติศาสตร์ 13,558.25 200.61 73,175.14 37.17 
5 ภาษาจีนธุรกิจ 17,549.53 172.62 - - 
6 การออกแบบ 25,120.42 135.11 - - 
7 ภาษาไทย 31,884.26 114.22 - - 
8 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 11,687.27 113.39 45,353.18 29.22 
9 การพัฒนาชุมชน 34,583.07 96.97 - - 
10 พัฒนาสังคมเมือง 39,981.94 64.22 - - 
11 นาฏศิลป์และการละคร 53,090.53 47.5 - - 
12 ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 203,568.75 45.6 - - 
13 ภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสาร

นานาชาติ 
30,669.29 43.21 - - 

14 ดุริยางคศิลป์ 56,300.47 42.2 - - 
15 ดุริยางคศิลป์ตะวันตก 81,088.05 29.3 - - 
16 บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์ 
66,802.50 

16 - - 

17 พุทธอภิธัมมศาสตร์ - - 124,365.00 28 
รวมค่า FTES ทั้งหมด 2,193 
ต้นทุนต่อหน่วย (บาท) 77,476.37 

 
ต้นทุนต่อหน่วยของการจัดการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย 
 เงินในงบประมาณ 16,898,907.63  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ 31,725,613.33  บาท 
 งบกลาง   -   บาท 
 ค่าเสื่อมราคา  10,866,742.46  บาท 
 รวมต้นทุน  59,491,263.42  บาท 

 เมื่อน าข้อมูลงบประมาณดังกล่าวข้างต้น ซึ่งเป็นส่วนที่คณะได้ใช้ในการด าเนินการตามพันธกิจ
หลักมาค านวนต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตส าหรับปีการศึกษา 2566 มีค่า FTES รวมทั้งสิ้น 706.00 และมี
ต้นทุนผลิตต่อหน่วยเท่ากับ 84,265.25 บาท และในปี 2565 มีต้นทุนจ านวน 93,501.83 บาท ซึ่งลดลง
เป็นจ านวน 9,236.58 บาท โดยเรียงล าดับจากต้นทุนรวมมากไปยังต้นทุนรวมน้อยดังต่อไปนี้ 
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ล าดับที่ ระดับบัณฑิตศึกษา 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ค่า FTES 

1. รัฐประศาสนศาสตร์ บ.(พิเศษ) 25,252.78 89.8 
2. นิติศาสตร์ บ.(พิเศษ) 119,332.16 22.73 
3. รัฐประศาสนศาสตร์ พิเศษ(ป.เอก) 203,962.50 8 

รวมค่า FTES ทั้งหมด 706.00 
ต้นทุนต่อหน่วย (บาท) 84,265.25 

 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 5.2-2-01 รายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
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 ข้อที่ 3  ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง            
ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

 

ผลการด าเนินงาน 
คณะมีการประชุมคณะอนุกรรมด าเนินงานความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยมีการประชุม

เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงของคณะและร่วมกับมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท าความเสี่ยงให้กับมหาวิทยาลัยโดยมี
การเข้าร่วมประชุมพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
ก่อนน าไปประกาศเพ่ือด าเนินการลดความเสี่ยง โดยพิจารณาประเด็นดังนี้ 

 1. ด้านกลยุทธ์  
 2. ด้านการด าเนินงาน  
 3.ด้านกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

RM 1 คณะมนุษย์ได้เตรียมพร้อมระบบการบริหารความเสี่ยงให้มีความพร้อมในการจัดท า
มาตรการขจัดหรือควบคุมภัย โดยการตั้งคณะอนุกรรมด าเนินงานความเสี่ยงและควบคุมภายใน มีการ
ด าเนินการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงของคณะและร่วมกับมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท าความเสี่ยงให้กับ
มหาวิทยาลัย ซึ่งคณะมนุษย์ได้ประเด็นความเสี่ยงจากการวิเคราะห์องค์กร คือ การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ในการจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือบริการวิชาการ การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม พัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนา ซึ่งปัจจัยความเสี่ยง ได้แก่ 

1. ด้านกลยุทธ์ เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมร่วมกับชุมชน โดยมีเกณฑ์ระดับของโอกาส โดย
แบ่งเป็น 5 ระดับคะแนน ได้แก่ 1) ระดับ 5 คะแนน ด าเนินการจัดโครงการไม่เป็นไปตามแผนงาน
มากกว่า 5 โครงการ  2) ระดับ 4 คะแนน ด าเนินการจัดโครงการไม่เป็นไปตามแผนงาน จ านวน 4 
โครงการ 3) ระดับ 3 คะแนน ด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนงาน จ านวน 3 โครงการ 4) ระดับ 2 
คะแนน ด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนงาน จ านวน 2 โครงการ และ 5) ระดับ 1 คะแนน ด าเนิน
โครงการไม่เป็นไปตามแผนงาน จ านวน 1โครงการเกณฑ์ระดับของผลกระทบ โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ 
ได้แก่ 1) ระดับ 5 คะแนน ด าเนินการไม่บรรลุเป้าหมายของโครงการ มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 2) ระดับ 4 คะแนน ด าเนินการไม่บรรลุเป้าหมายของโครงการ ร้อยละ 79 -60 3) ระดับ 3 
คะแนน ด าเนินการไม่บรรลุเป้าหมายของโครงการ ร้อยละ 59-40 4.ระดับคะแนน 2 ด าเนินการไม่บรรลุ
เป้าหมายของโครงการ ร้อยละ 49-30 และ 5.ระดับคะแนน 1 ด าเนินการไม่บรรลุเป้าหมายของ
โครงการ น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

2. ด้านการด าเนินงาน เรื่อง บุคลากรขาดขวัญก าลังใจ ขาดความมั่นคงในต าแหน่ง หน้าที่
การงาน ทิศทาง ความก้าวหน้าไม่ชัดเจน โดยมีเกณฑ์ระดับของโอกาส โดยแบ่งเป็น 5 ระดับคะแนน 
ได้แก่ 1) ระดับ 5 คะแนน ด าเนินการด้านระบบบริหารจัดการด้านบุคลากร ไม่เป็นไปตามแผนงานการ
ด าเนินงาน มากว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 2) ระดับ 4 คะแนน ด าเนินการด้านระบบบริหารจัดการด้าน
บุคลากร ไม่เป็นไปตามแผนงานการด าเนินงาน ร้อยละ 80-70 3) ระดับ 3 คะแนน ด าเนินการด้าน
ระบบบริหารจัดการด้านบุคลากร ไม่เป็นไปตามแผนงานการด าเนินงาน ร้อยละ 60-50 4.ระดับ 2 
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คะแนน ด าเนินการด้านระบบบริหารจัดการด้านบุคลากร ไม่เป็นไปตามแผนงานการด าเนินงาน ร้อยละ 
50-40 และระดับ 1 คะแนน ด าเนินการด้านระบบบริหารจัดการด้านบุคลากร ไม่เป็นไปตามแผนงาน
การด าเนินงาน น้อยกว่าร้อยละ 40 

เกณฑ์ระดับของผลกระทบ โดยแบ่งเป็น 5 ระดับคะแนน ได้แก่ 1) ระดับ 5 คะแนน 
บุคลากรขาดขวัญก าลังใจ/ความมั่นคงในต าแหน่ง/ ความก้าวหน้าหน้าที่ไม่ชัดเจน มากกว่าร้อยละ 80 
ขึ้นไป 2) ระดับ 4 คะแนน บุคลากรขาดขวัญก าลังใจ/ ความมั่นคงในต าแหน่ง/ความก้าวหน้าหน้าที่ไม่
ชัดเจน ร้อยละ 80-70 3) ระดับ 3 คะแนน บุคลากรขาดขวัญก าลังใจ/ ความมั่นคงในต าแหน่ง/
ความก้าวหน้าหน้าที่ไม่ชัดเจน ร้อยละ 60-50 ระดับ 2 คะแนน บุคลากรขาดขวัญก าลังใจ/ ความมั่นคง
ในต าแหน่ง/ ความก้าวหน้าหน้าที่ไม่ชัดเจน ร้อยละ 50-40 และระดับ 1 คะแนน บุคลากรขาดขวัญ
ก าลังใจ/ความมั่นคงในต าแหน่ง/ความก้าวหน้าหน้าที่ไม่ชัดเจน น้อยกว่าร้อยละ 40 

 3. ด้านกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เรื่อง กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเงินมีการ
ปรับเปลี่ยนส่งผลให้ผู้ปฏิบัติมีการตีความไม่ถูกต้อง โดยมีเกณฑ์ระดับของโอกาส โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ
คะแนน ได้แก่ 1) ระดับ 5 คะแนน มีโอกาสในการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 70 2) ระดับ 4 คะแนน มีโอกาสในการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ ร้อยละ 70-50 3) ระดับ 
3 คะแนน มีโอกาสในการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ ร้อยละ 50-30 4) ระดับ 2 คะแนน มีโอกาส
ในการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ ร้อยละ 30-10 และระดับ 1 คะแนน มีโอกาสในการปฏิบัติไม่
เป็นไปตามกฎระเบียบ น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

เกณฑ์ระดับของผลกระทบ โดยแบ่งเป็น 5 ระดับคะแนน ได้แก่ 1) ระดับ 5 คะแนน การ
ด าเนินการเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 70 2) ระดับ 4 คะแนน 
การด าเนินการเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 70-50 3) ระดับ 3 คะแนน การด าเนินการ
เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 50-30 4.ระดับ 2 คะแนน การด าเนินการเกิดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30-10 และระดับ 1 คะแนน การด าเนินการเกิดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติหน้าที่ น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 โดยมีการเข้าร่วมประชุมพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาก่อนน าไปประกาศเพ่ือด าเนินการลด
ความเสี่ยง 

RM2 คณะมนุษย์มีการตอบสนองอย่างฉับไวถ้าเกิดอุบัติภัยขึ้น จะมีการตอบโต้ภัยแต่ละชนิด
ที่ได้ก าหนดร่วมกันไว้ให้ได้ผลและทันเวลา เนื่องจากคณะมนุษย์มีการระบุและการประเมินความเสี่ยง  
โดยพิจารณาประเด็นดังนี้ 

1. ปัจจัยความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ประเด็นการพัฒนานวัตกรรมร่วมกับชุมชน คือ พัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือการยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานที่สูงขึ้น และเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการชุมชนผ่านการส่งเสริมการขาย  ซึ่ง
มาตรการ/แผนปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง คือ ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะจัดท าโครงการ/กิจกรรม 
ร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่เขตความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร จากการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
คะแนนความเสี่ยง 10 

2. ปัจจัยความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน ประเด็นการพัฒนาบุคลากรขาดขวัญก าลังใจ ขาด
ความมั่นคงในต าแหน่ง หน้าที่การงาน ทิศทาง ความก้าวหน้าไม่ชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
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บุคลากรสายสนับสนุนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ  บุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาชีพ  และเพ่ือท ากิจกรรม
เร่งด่วนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งมาตรการ/แผนปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง คือ การจัดท าแผน
กรอบอัตราก าลังระยะยาว การปรับเปลี่ยนนโยบายด้านก าลังคน การสร้างขวัญก าลังใจเพ่ือรักษาไว้ซึ่ง
บุคลากร ให้ความยุติธรรม เข้าใจพ้ืนฐานของชีวิต ให้ก าลังใจซึ่งกันและเพ่ือรักษาไว้ซึ่งบุคลากร จากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง คะแนนความเสี่ยง 12 

3. ปัจจัยความเสี่ยงด้านกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นการพัฒนากฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการเงินมีการปรับเปลี่ยนส่งผลให้ผู้ปฏิบัติมีการตีความไม่ถูกต้อง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมตามสายงานและพัฒนาคณะด้านการบริหารจัดการคณะ  ซึ่ง
มาตรการ/แผนปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง คือ จัดให้มีคู่มือการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ มีการจัดให้มี
การประชุมภายในเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านกฎระเบียบ และประชาสัมพันธ์ให้ข่าวเรื่อง
กฎระเบียบให้ครอบคลุมทุกส่วนงาน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยง คะแนนความเสี่ยง 20 

RM3 คณะมนุษย์ฯ มีการช่วยเหลือเป็นไปตามกระบวนการที่ได้ระบุความเสี่ ยงไว้ เพ่ือ
ปกป้องชีวิตและทรัพย์สินขององค์กรให้ได้ผลและทันเวลามากที่สุด โดยพิจารณาประเด็น การตอบสนอง
ความเสี่ยง/การจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

1. ปัจจัยความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ประเด็นการพัฒนานวัตกรรมร่วมกับชุมชน มีระดับความ
เสี่ยงก่อนการจัดการ (2 x 5 = 10 ระดับความเสี่ยงสูง) โดยมีการตอบสนองความเสี่ยงด้วยการลดความ
เสี่ยง ด้วยการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 1) แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการส ารวจความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 2) จัดท าแผนและประชุมเพ่ือก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 3) ด าเนินการตามแผน 4) 
สรุปผลการจัดกิจกรรมและ 5) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานมีระดับความเสี่ยงที่คาดหวังหลัง
การจัดการความเสี่ยง (2 x 3 = 6 ระดับความเสี่ยงปานกลาง) 

2. ปัจจัยความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน ประเด็นการพัฒนาบุคลากรขาดขวัญก าลังใจ ขาด
ความมั่นคงในต าแหน่ง หน้าที่การงาน ทิศทางความก้าวหน้าไม่ชัดเจน มีระดับความเสี่ยงก่อนการจัดการ
(4 x 3 = 12 ระดับความเสี่ยงสูง) โดยมีการตอบสนองความเสี่ยงด้วยการลดความเสี่ยง ด้วยการ
ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 1) แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 2) น าข้อมูลมา
ประกอบการปรับปรุงท าแผนกรอบอัตราก าลังระยะสั้นและวางแผนกรอบอัตราก าลังระยะยาว  3)            
น าแผนกรอบอัตราก าลังเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือลดโอกาสและผลกรกระทบด้านบุคลากรสายสนับสนุน 4) 
พิจารณาในส่วนของสวัสดิการเพ่ิมเติม และประเมินผลการด าเนินงานมีระดับความเสี่ยงที่คาดหวังหลัง
การจัดการความเสี่ยง 2 x 3 = 6 ระดับความเสี่ยงปานกลาง) 

3. ปัจจัยความเสี่ยงด้านกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นการพัฒนากฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการเงินมีการปรับเปลี่ยนส่งผลให้ผู้ปฏิบัติตีความไม่ถูกต้อง มีระดับความเสี่ยงก่อนการ
จัดการ (4 x 5 = 20 ระดับความเสี่ยงสูงมาก) โดยมีการตอบสอนงความเสี่ยงด้วยการลดความเสี่ยง ด้วย
การด าเนินการจัดการความเสี่ยง 1) แต่งตั้งคณะกรรมการให้ความช่วยเหลือแนะน า 2) ให้ความรู้ 
สนับสนุน และส่งเสริมบุคลากรให้รู้และยึดปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล และประเมินผลการด าเนินงานมี
ระดับความเสี่ยงที่คาดหวังหลังการการจัดการความเสี่ยง (4 x 3 = 12 ระดับความเสี่ยงสูง) 
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RM4 คณะมนุษย์ฯ มีการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาประเด็น ดังนี้ 
1. ปัจจัยความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ประเด็นการพัฒนานวัตกรรมร่วมกับชุมชน มีมาตรการ/

แผนปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง โดยส่งเสริม สนับสนุนให้คณะจัดท าโครงการ/ กิจกรรม ร่วมกับชุมชน
ในพ้ืนที่เขตความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร วิธีการตอบสนองความเสี่ยงคือ การลด
ความเสี่ยง และการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ตามมาตรการตอบสนองความเสี่ยง โดยคณะมนุษย์ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะจัดท าโครงการ/ กิจกรรม ร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่เขตความรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 

2. ปัจจัยความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน ประเด็นการพัฒนาด้านการด าเนินการ มีมาตรการ/
แผนปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง โดยส่งเสริม 1) การจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังระยะยาว 2) การ
ปรับเปลี่ยนนโยบายด้านก าลังคน 3) การสร้างขวัญก าลังใจเพ่ือรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 4) ให้ความยุติธรรม 
เข้าใจพื้นฐานของชีวิต ให้ก าลังใจซึ่งกันและเพ่ือรักษาไว้ซึ่งบุคลากร วิธีการตอบสนองความเสี่ยงคือ การ
ลดความเสี่ยง และการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ตามมาตรการตอบสนองความเสี่ยง โดยคณะมนุษย์ 
จัดท าแผนกรอบอัตราก าลังระยะยาว ปรับเปลี่ยนนโยบายด้านก าลังคน การสร้างขวัญก าลังใจเพ่ือรักษา
ไว้ซึ่งบุคลากร และให้ความยุติธรรม เข้าใจพื้นฐานของชีวิตให้ก าลังใจซึ่งกันและเพ่ือรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

3. ปัจจัยความเสี่ยงด้านกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นพัฒนากฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการเงินมีการปรับเปลี่ยนส่งผลให้ผู้ปฏิบัติมีการตีความไม่ถูกต้อง มีมาตรการ/ แผนปฏิบัติ
การจัดการความเสี่ยงโดยส่งเสริม 1) จัดให้มีคู่มือการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ 2)  จัดให้มีการประชุม
ภายในเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านกฎระเบียบ 3) ประชาสัมพันธ์ให้ข่าวเรื่องกฎระเบียบให้
ครอบคลุมทุกส่วนงาน วิธีการตอบสนองความเสี่ยงคือ การลดความเสี่ยง และการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง ตามมาตรการตอบสนองความเสี่ยง โดยคณะมนุษย์ส่งเสริมให้จัดท าคู่มือการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ จัดให้มีการประชุมภายในเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านกฎระเบียบและประชาสัมพันธ์ให้
ข่าวเรื่องกฎระเบียบให้ครอบคลุมทุกส่วนงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 5.2-3-01 ค าสั่ง จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
มส. 5.2-3-02 - ค าสั่ง จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะมนุษย์ฯ 
มส. 5.2-3-03 - แผนบริหารความเสี่ยงของคณะมนุษย์ฯ 
มส. 5.2-3-04 รายงานการผลการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ + วาระการประชุมฯ

กรรมการบริหารคณะฯ +วาระการประชุมกรรมการประจ าคณะ. 
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 ข้อที่ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยอธิบานผลการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงานในปีท่ีประเมิน) 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

1) หลักประสิทธิผล 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัยเรื่องมีผลการ

ปฏิบัติราชการที่บรรลุตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีและค ารับรองการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้การด าเนินงานในภาพรวมของคณะบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยผลการประเมิน
เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 2) หลักประสิทธิภาพ  (Efficiency) 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ติดตามดูแลการใช้ทรัพยากรแต่ละด้านให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เช่น การบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด มีการวิเคราะห์การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นร้อยละ โดยท าการสรุปผลการใช้งบประมาณประจ าปีและรายงานคณะกรรมการประจ า
คณะมีการน าผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารคณะ และสภา
มหาวิทยาลัย ไปจัดท าแผนพัฒนากลยุทธ์ (Improvement Plan) เพ่ือปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของคณะ
และแผนปฏิบัติงาน Action Plan ประจ าปีงบประมาณถัดไปอย่างมีประสิทธิภาพสร้างความพึงพอใจให้
คณาจารย์และผู้มาใช้บริการ  
 3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 

คณะมีการให้บริการตามพันธกิจในด้านต่าง ๆ ที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ  ได้อย่างหลากหลายเช่น การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการด้านการประกอบวิชาชีพและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
อย่างมีมาตรฐานตามเกณฑ์ของสภาวิชาชีพและ อว.  
 4) หลักภาระรับผิดชอบ  (Accountability) 
                 การบริหารงานของคณะฯ มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน จะมีการ
มอบหมายความรับผิดชอบโดยมีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง และมีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้
ในค าสั่ง อย่างชัดเจน  

5) หลักความโปร่งใส  (Transparency) 
            คณะมีการรายงานผลการด าเนินงานของคณะต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ทุก

เดือน นอกจากนั้นยังได้รายงานผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของคณะให้บุคลากรรับทราบ โดยทั่วกัน
จากการประชุมคณะทุกภาคการศึกษา เว็บไซต์คณะ และระบบ  e-document อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
บุคลากรได้รับรู้ ได้ซักถามข้อข้องใจ และตรวจสอบได้  
 6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
                      คณะบริหารงานโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากร อาจารย์ นักศึกษา โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าคณะที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากสถานประกอบการภายนอก
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้มาช่วยแสดงความคิดเห็น และบริหารคณะ ตลอดจนในการจัดท าหลักสูตร พัฒนา
หลักสูตร ได้มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า พัฒนา และวิ
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พากย์หลักสูตร ในส่วนของบุคลากรก็ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะที่จัดกิจกรรมด้านวัฒนธรรม
ประเพณี วันส าคัญในโอกาสต่าง ๆ กิจกรรมกีฬานันทนาการให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
เคารพรัก ความสามัคคี ในหมู่คณะอย่างยั้งยืน ตลอดจนส่งเสริมสวัสดิการ เพ่ือให้ท างานด้วยความ          
เป็นสุข  
 7) กระจายอ านาจ (Decentralization) 

คณะการกระจายอ านาจไปยังรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดีและหัวหน้าส านักงานต่าง ๆ ให้มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ และมอบอ านาจการบริหารงานในแต่ละด้านของคณะ เช่น งานด้านวิชาการ
และบริการวิชาการ งานบริหารงานแผนงานกิจกรรมนักศึกษา นอกจากนี้ยังได้ให้อ านาจแก่หัวหน้า
ส านักงานคณะในการควบคุม ดูแลงานด้านการเงิน พัสดุ และงานบริหารงานบุคคลฯลฯ รวมทั้งมี
คณะกรรมการสาขาวิชา คณะกรรมการหลักสูตร การด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมทุกระดับตามค าสั่ง ใน
การด าเนินงานตามพันธกิจ ตามแผนปฏิบัติงานโครงการ/ กิจกรรม 

 8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
                  คณะมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานโดยใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับในการ
บริหารงาน ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ มีการเผยแพร่ กฎ  ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศต่าง ๆ 
เผยแพร่เป็นเอกสารและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ ตลอดจนการแต่งตั้งคณะกรรมการที่
หลากหลายและการประชุมแบบ  มีส่วนร่วมในการพิจารณาและประเมินเรื่องต่าง ๆ ที่มีผลประโยชน์ต่อ
บุคลากร เพื่อให้เกิดความยุติธรรมถูกต้องตรวจสอบได้ 

9) หลักความเสมอภาค  (Equity) 
               คณะมีนโยบายให้บุคลากรทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการได้ตามความถนัด 
และเปิดโอกาสเสนอความคิดเห็นได้ตลอดเวลา มีการสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการจัดสวัสดิการและกองทุนเพ่ือให้ความช่วยเหลือในยามจ าเป็น รวมถึง
การเปิดโอกาสให้นักศึกษาพิการต่าง ๆ เข้ามาศึกษา ตลอดจนมีการสนับสนุนการให้นักศึกษาได้รับ
ทุนการศึกษาต่าง ๆ ด้วย 
 10) หลักการมุ่งเน้นฉันทามติ  (Consensus  Oriented) 
                         คณะได้ยึดหลักการมีส่วนร่วมทางความคิด มีกระบวนการหาข้อตกลงร่วมกัน เปิดโอกาส
ให้แสดงความคิดเห็นด้วยวาจาในการประชุมคณะและโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ มีการรับฟังข้อเสนอแนะ
จากบุคลากรภายนอกคณะ เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการประจ าคณะ ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ทุกส่วนงาน (สาขาวิชา) ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและหาข้อสรุปร่วมกันในการเสนอแนวทางการพัฒนาคณะ และมีการเผยแพร่รายงานการ
ประเมินตนเอง และผลการด าเนินงานต่าง ๆ เป็นประจ าทุกปี 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 5.2-4-01 ประกาศ 
มส. 5.2-4-02 โครงการจัดท าแผนฯ 
มส. 5.2-4-03 รายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล หน้า จ 
มส. 5.2-4-04 รายงานงานประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
มส. 5.2-4-05 แผนพัฒนากลยุทธ์ (Improvement Plan) 
มส. 5.2-4-06 แผนปฏิบัติงาน Action Plan 
มส. 5.2-4-08 รายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล   
มส. 5.2-4-09 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
มส. 5.2-4-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ (บางส่วน) 
มส. 5.2-4-11 ข่าวประชาสัมพันธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มส. 5.2-4-12 เอกสารแจ้งเวียนในระบ e-document 
มส. 5.2-4-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
มส. 5.2-4-14 รายงานการประชุมคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
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 ข้อที่ 5  ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าคู่มือองค์ความรู้
ด้านการจัดการเรียนการสอน และการวิจัยตามกระบวนการดังนี้ 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดการความรู้ของ
คณะฯ โดยประกอบด้วยผู้บริหารคณะฯ และอาจารย์จากทุกสาขาวิชา และทุกหลักสูตร เพ่ือค้นหา
แนวทางในการจัดการความรู้ของคณะ (ค าสั่งคณะกรรมการจัดการความรู้ของคณะฯ)  

2. คณะกรรมการจัดการความรู้ของคณะได้ด าเนินการจัดประชุมอนุกรรมการส่วนงานประกัน
คุณภาพ เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 10.30 น. ห้องประชุมชั้น 1 อาคาร 3 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือก าหนดประเด็นหัวข้อในการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจ
หลัก คือ 1) การจัดการเรียนการสอน 2) การวิจัย  

3. กระบวนการจัดการความรู้ คณะกรรมการจัดการความรู้ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ได้ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการจัดการความรู้ โดยมีขั้นตอนดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดประเด็นความรู้  
การก าหนดประเด็นความรู้ 2 ประเด็น ได้แก่ 1) การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะบัณฑิตวิศวกร

สังคม และ 2) แนวทางการเขียนเค้าโครงงานวิจัยเพ่ือพัฒนางานของบุคลากรสายสนับสนุน คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมความรู้  
การรวบรวมความรู้จากประสบการณ์ของผู้เกี่ยวข้อง (Tacit Knowledge) ด้วยวิธีการจัด

ประชุมระดมความคิดเห็น และการรวบรวมความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) สร้างและแสวงหา
ความรู้ผ่านการเสวนาองค์ความรู้และการจัดความรู้  เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 ในรูปแบบการเสวนา 
แบ่งเป็น  

1. ด้านการเรียนการสอน เรื่อง “การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม” วิทยากร 
ประกอบด้วย อาจารย์ศุภินธน์การย์ ระวังวงศา และรองศาสตราจารย์ ดร. ชนะศึก วิเศษชัย มีหน้าที่
ควบคุมกิจกรรมการเสวนาและสังเกตเพ่ือให้อาจารย์ผู้มีประสบการณ์ในน านักศึกษาลงพ้ืนที่ชุมชนหลัก 
คือผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐ จันทโรทัย และอาจารย์พีรติ จึงประกอบ ถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์แก่ผู้ร่วมเสวนา 

2. ด้านการวิจัย เรื่อง “แนวทางการเขียนเค้าโครงงานวิจัยเพ่ือพัฒนางานของบุคลากรสาย
สนับสนุน (R2R) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” วิทยากรประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ ดร. 
วณิฎา ศิริวรสกุล และรองศาสตราจารย์ ดร. ชนะศึก วิเศษชัย มีหน้าที่ควบคุมกิจกรรมการเสวนาและ
สังเกต เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนผู้มีประสบการณ์ในการจัดท าโครงร่างการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน คือ
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นางงามพิศ อ้อยแดง และนายศุภโชค มณีมัย ถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์แก่ผู้
ร่วมเสวนา  

จากนั้นน าฐานความรู้มาเผยแพร่ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ หรือในระบบออนไลน์ สื่อโสตทัศน์ แล้ว
น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง  

 
ขั้นตอนที่ 3 จัดเก็บความรู้  
ความรู้ที่รวบรวมได้ทั้งความรู้จากประสบการณ์ของผู้เกี่ยวข้อง และการรวบรวมความรู้ที่ชัด

แจ้ง ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ และสังเคราะห์เรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการจัดการองค์ความรู้ของ
คณะฯ ได้ น าเข้าที่ประชุมเพ่ือตรวจสอบความรู้และน าความรู้ที่ตรวจสอบได้มาจัดเก็บในรูปเล่มเพ่ือเป็น
คู่มือ และเพ่ือให้บุคลากรของคณะสามารถสืบค้นและน าไปประยุกต์ใช้ 

 
ขั้นตอนที่ 4 การเผยแพร่ความรู้  
คณะกรรมการจัดการความรู้ของคณะฯ ได้น าเล่มที่ผ่านการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ไป

เผยแพร่ เพ่ือให้บุคลากรและประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงความรู้ น าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและหรือประยุกต์ใช้ประโยชน์ 3 ช่องทาง ได้แก่  

1. จัดท าเป็นคู่มือและส่งไปยังสาขาวิชาทุกสาขาวิชา  
2. เผยแพร่ไว้ในไลน์กลุ่มคณะและเว็บไซด์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

(www.human.pnru.ac.th)  
3. น าเสนอผลจัดการความรู้ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน

หน่วยงาน เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 ณ อาคาร 27 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รับประกาศเกียรติคุณและเงินรางวัล 1,500 บาท 

ขั้นตอนที่ 5 การน าไปใช้ประโยชน์  
สาขาวิชาและคณะฯ ได้น าเล่มคู่มือการจัดการความรู้ไปใช้ ดังนี้ 
1. บุคลากรสายวิชาการได้น า “คู่มือการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม” ไปใช้

เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาบัณฑิตวิศวกรสังคมตามนโน
บายหลักของมหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรสายสนับสนุนได้น า “คู่มือแนวทางการเขียนเค้าโครงงานวิจัยเพ่ือพัฒนางานของ
บุคลากรสายสนับสนุน (R2R) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าโครง
ร่างงานวิจัยเพื่อพัฒนางาน   

ขั้นตอนที่ 6 การประเมินผลการจัดการความรู้  
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มอบหมายให้คณะกรรมการจัดการความรู ้ของ

คณะฯ ประเมิลผลจากการใช้คู่มือทั้ง 2 เล่มเพ่ือติดตามผล พบว่า คู่มือช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจต่อ
การปฏิบัติงานของบุคลากรได้ดียิ่งขึ้น เห็นได้จากสาขาวิชาพัฒนาชุมชนและการบรรจุรายวิชาวิศวกร
สังคมในหมวดการศึกษาทั่วไป และการเตรียมจัดกิจกรรมพัฒนาบัณฑิตวิศวกรสังคม ในส่วนบุคลากร
สายสนับสนุนได้รับการอนุมัติงบประมาณวิจัยเพ่ือพัฒนางานประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ิมข้ึนจ านวน 
2 เรื่อง คือ 1) วิจัยเรื่อง “การเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” และ 2) วิจัยเรื่อง “การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” 

 
 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 5.2-5-01 ค าสั่งด าเนินงานการจัดการความรู้ของคณะฯ 
มส. 5.2-5-02 รูปเล่ม “คู่มือการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม” 

และ “คู่มือแนวทางการเขียนเค้าโครงงานวิจัยเพื่อพัฒนางานของ
บุคลากรสายสนับสนุน (R2R) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” 

มส. 5.2-5-03 เกียรติบัตร 
 
 ข้อที่ 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
 
ผลการด าเนินงาน 

1. คณะมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
และการประชุมคณาจารย์ประจ าปีภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง มีการจัดท าแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาและจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ส าหรับ
แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี คณะได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประกอบด้วยแนวทางการ พัฒนา การ
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนา แผนการศึกษาต่อและการขอรับทุน แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
แผนการรับอาจารย์ใหม่ และแผนการรับบุคลากรสายวิชาการซึ่งคณะฯ มีการด าเนินงาน มีการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ โดยน าเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ในปีงบประมาณ 2566 - 2567 มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อและกองนโยบายและ
แผนตามไตรมาส 
           2. คณะได้น าข้อมูลจากแผนพัฒนามาด าเนินการติดตามทั้งในส่วนของการให้งบประมาณการ
ฝึกอบรมทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ มีการสนับสนุนและส่งเสริมการท าผลงานทางวิชา
และงานวิจัย ด้วยการจัดท าแผนพัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการ พร้อมเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาตรวจสอบ
แนะน าติดตามผลงานทางวิชาการของอาจารย์เป็นระยะ และจากการด าเนินงานตามแผนดังกล่าว ท าให้
อาจารย์สนใจที่จะท าผลงานทางวิชาการเป็นอย่างมากตามเอกสารสรุปแบบส ารวจการเขียนผลงาน
วิชาการ) และมีการใช้จ่ายเงินงบประมาณในการพัฒนาตนเองทั้งการฝึกอบรม การไปศึกษาดูงานและ
การเข้าร่วมประชุม สัมมนาตามข้อมูลการใช้งบประมาณของคณะมากขึ้น  
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 5.2-6-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
มส. 5.2-6-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
มส. 5.2-6-03 แผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ.2562 - 2566 
มส. 5.2-6-04 แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2566 (แผนปี) 
มส. 5.2-6-05 ข้อมูลการใช้งบประมาณเพ่ือไปประชุมสัมมนา ตามแบบสรุปการโครงการ 
มส. 5.2-6-06 วิสัยทัศน์การพัฒนา 
มส. 5.2-6-07 รายงานการประชุมคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 
 ข้อที่ 7 การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสม

และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย                      
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้
กระบวนการ PDC (Plan Do Check Action) เพ่ือให้การด าเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะฯ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ ด้าน โดยกระบวนการตั้งแต่การวางแผน การ
ด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบผลการด าเนินงานและการน าผลการด าเนินงานตามแผน ดังนี้ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตามค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 304/2566 ลงวันที่ 20 
มิถุนายน 2566 เพ่ือท าหน้าที่ควบคุม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ (มส.5.2-7.01) ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไป
ตามระบบและเป็นกลไกในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาได้น ารายงานผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ประจ าปี 2565 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 6/ 2566 วันที่ 12 กรกฎาคม 2566 รายงานเรื่อง 1) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 2) การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  3) การจัดเก็บ
ข้อมูลในระบบฐานข้อมูล CHE QA Online ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 30 กรกฎาคม 2566 (มส.
5.2-7.02) ได้น าผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯทราบ มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.71 มีผลการประเมินในระดับดีมาก ครั้งที่ 8/ 2566 วันที่ 11 
กันยายน 2566 (มส.5.2-7.03) ได้มีการประชุมอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสรุปผลการ
ประเมินตนเองและผลการตรวจประเมินประจ าปีการศึกษา 2566 และวางแนวทางในการด าเนินงาน 
หลังจากนั้นคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ ได้รายงานผลการด าเนินงานการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 



247 
 

  
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

(Improvement Plan) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 15 
มกราคม 2567 แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทราบ ครั้งที่ 1/ 2567 วันที่ 19 มกราคม 
2567 (มส.5.2-7.04) รายงานการจัดอบรมเสวนาองค์ความรู้และจัดการความรู้  (Knowledge 
Management: KM) ในวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567 ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะได้จัดท า 
KM จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 1) การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม และ 2) แนวทางการ
เขียนเค้าโครงงานวิจัย เพ่ือพัฒนางาน (R2R) ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งที่ 4/ 2567 วันที่ 30 เมษายน 2567 (มส.5.2-7.05) รวมถึงการรายงานผลการ
ด าเนินงานทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ และก าหนดวันตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ดังนี้ 1) ก าหนดให้หลักสูตรด าเนินการจัดกิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้และประเมินการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ด าเนินการเสร็จสิ้น
ตามระยะเวลาที่ก าหนด และได้ส่งเล่มสรุปผลการทวนสอบฯ ครบทุกหลักสูตรแล้ว 2) ก าหนดตรวจ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษาที่ 2566 ระหว่างวันที่ 5- 25 
มิถุนายน 2567 3) ก าหนดตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษาที่ 
2566 ระหว่างวันที่ 24 – 25 กรกฎาคม 2567 จึงน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือทราบ 

ครั้งที่ 5/ 2567 วันที่ 29 พฤษภาคม 2567 (มส.5.2-7.06) เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมถึงการก าหนดแผนการประกันคุณภาพในปีงบประมาณ 2567 เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ในปีการศึกษา 2566 นอกจากนี้
ทางยังคณะส่งเสริมให้บุคลากรของคณะเข้าร่วมการอบรมสัมมนาเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา ที่
มหาวิทยาลัย จัดขึ้น อันได้แก่ 1) กิจกรรม การจัดการความรู้ในองค์กร (KM Day) ในวันที่ 7 พฤษภาคม 
2567 (มส.5.2-7.07) 2) การอบรมในกิจกรรมโครงการการประเมินตนเองและการจัดท าแผนการ
พัฒนาตนเองตามแนวทาง EdPEx ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx น าไปสู่การประเมินตนเองได้อย่างครอบคลุมและน าไปสู่การจัด
แผนพัฒนาองค์กรตามแนว EdPEx (มส.5.2-7.08) และ 3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียม
ความพร้อมในการรับการตรวจประเมินหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 
(มส.5.2-7.09) เพ่ือให้คณาจารย์ทุกสาขาวิชาได้มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
สามารถทบทวนผลการด าเนินการที่ผ่านมาได้อย่างครบถ้วน และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
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การบรรลุเป้าหมาย 
 
 ก าหนดเป้าหมายที ่    7    ข้อ      ไม่บรรลุเป้าหมาย    บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 5.1-7-01 - แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

- ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 304/ 2566 

มส.5.2-7.02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 6/ 2566 วันที่ 12 กรกฎาคม 2566 

มส.5.2-7.03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 8/ 2566 วันที่ 11 กันยายน 2566 

มส.5.2-7.04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1/ 2567 วันที่ 19 มกราคม 2567 

มส.5.2-7.05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 4/ 2567 วันที่ 30 เมษายน 2567 

มส.5.2-7.06 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 5/ 2567 วันที่ 29 พฤษภาคม 2567 

มส.5.2-7.07 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0541/ 2567  
ลงวันที่วันที่ 7 พฤษภาคม 2567 

มส.5.2-7.08 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0591/ 2567  
ลงวันที่วันที่ 14 พฤษภาคม 2567 

มส.5.2-7.08 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0532/ 2567  
ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 
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การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
    1.  มีการจัดระบบและกลไกด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร โดยมีการก าหนด
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน ซึ่งประกอบ
ไปด้วยปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูล
ย้อนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกัน มีการ
จัดสรรทรัพยากรและกลุ่มบุคคลในการด าเนินงานไว้
อย่างชัดเจน 
   2. มีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก มีส่วนร่วมใน
การพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ระดับอาจารย์ นักศึกษา ส่งผลต่อผลผลิตบัณฑิตใน
ระดับด ี
 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  สร้างเสริมกลไกภาวะการมีงานท าของบัณฑิตให้ตรง
สายงาน  
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ตัวบ่งชี้ท่ี      5.3       ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี         กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร

ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่
ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

4 มีประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร  และ
รายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

 

5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

6 มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1  การก ากับ
มาตรฐาน 

 
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 ข้อที่ 1  มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ที่มีความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพของสถาบัน เพ่ือให้การด าเนินงานประกัน
คุณภาพ ในระดับปริญญาตรี จ านวน 14 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 
หลักสูตร เพ่ือให้ทุกหลักสูตรด าเนินการอย่างเป็นระบบและตามเกณฑ์มาตรฐานและมีการด าเนินงาน
ตามกระบวนการ PDCA ดังต่อไปนี้ (มส. 5.3.1-01) ค าสั่งคณะกรรการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (มส. 5.3.1-02) ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการหลักสูตรปริญญาตรี 14 หลักสูตร 
ปริญญาโท 2 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร (มส. 5.3.1-03) รายงานการประชุมวางแผน 
ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในระดับหลักสูตรครบถ้วนทุกองค์ประกอบของการประกัน
คุณภาพ (มส. 5.3.1-04) รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและบันทึกข้อมูลในระบบ CHE QA 
Online เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพหลักสูตร (มส. 5.3.1-05) หลักสูตรน า
ข้อเสนอแนะ จุดอ่อน จุดแข็ง การประเมินจากคณะกรรมการคณะกรรมการประเมินคุณภาพ โดยทุก
หลักสูตรผ่านการตรวจประเมินหลักสูตรและรายงานผลประเมินพร้อมส่งมอบคณะกรรมการบริหาร
คณะเพ่ือพิจารณา (มส. 5.3.1-06) การน าข้อมูลการประเมินระดับหลักสูตร เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
คณะฯ และการปรับปรุงในการจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพในระดับหลักสูตรของคณะฯต่อไป 

   
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

มส. 5.3.1-01 ค าสั่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
มส. 5.3.1-02 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการหลักสูตร  
มส. 5.3.1-03 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและบันทึกข้อมูลในระบบ 

CHE QA Online 
มส. 5.3.1-04 รายงานการตรวจประเมินหลักสูตรและรายงานผลประเมินพร้อมส่ง

มอบคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา 
มส. 5.3.1-05 รายงานผลประเมินต่อคณะกรรมการคณะฯ 
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 ข้อที่ 2 คณะกรรมการติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงาน
ผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 
ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร เพ่ือท าหน้าที่ในการก ากับติดตามการด าเนินงานของ
คณะฯในวาระ (มส.5.3.2-01) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ระบบและกลไก 
การประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในการก าหนดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (มส.5.3.2-02) และมีค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ (มส.5.3.2-03) รายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 14  หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 
หลักสูตร ประจ าปี 2566 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 5.3-2-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์  
มส. 5.3-2-02 ค าสั่งให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะฯ 
มส. 5.3-2-03 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 

14  หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 
1 หลักสูตร ประจ าปี 2566 

 
 ข้อที่ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีแผนการพัฒนาบุคลากรในการจัดสรรทรัพยากร             
เพ่ือการสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรในแต่ละองค์ประกอบการประกันคุณภาพตามระบบกลไก
ด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ภายใต้การก ากับติดตามของคณะกรรมการบริหารคณะฯ              
ตามระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการคณะฯ โดยการมอบหมายให้รองคณบดีเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
หลักในการก ากับดูแลรับผิดชอบจัดท าโครงการและกิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานการสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา ตามแผนการพัฒนาหลักสูตร โดยมีการสนับสนุน
งบประมาณในการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ ระดับปริญญาตรี จ านวน 14 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 50,000 บาท รวมเปน็เงิน 700,000 บาท และงบปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 14 หลักสูตร ๆ 
ละ 30,000 บาท รวมป็นเงิน 420,000 บาท แผนการพัฒนาหลักสูตรรดับปริญญาโท ไดม้ีการสนับสนุน
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งบประมาณในการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) จ านวน 723,200 บาท และหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.) 
และหลักสูตรจ านวน 13,2000 บาท และแผนการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอก ได้มีการสนับสนุน
งบประมาณในการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ จ านวน 723,200 บาท รวมเป็นเงิน 
855,200 บาท และงบปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ หลักสูตรละ ๆ 30,000 บาท รวมเป็นเงิน 9,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,065,200 บาท แผนการพัฒนาบุคลากร งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ จ านวน 5,000 บาท และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 3,000 บาท เพ่ือน าไปใช้ในกรพัฒนา
ศักยภาพที่เหมาะสมกับตนเองในการอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ
พัฒนาผลงานวิจัยและการพัฒนาผลงานทางวิชาการให้แก่อาจารย์ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ การสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้อง
สตูดิโอ ห้องนาฏศิลป์ ห้องดนตรี ห้องศาลจ าลอง ห้องสมุด เพ่ือการสนับสนุนการเรียนการสอน (มส. 
5.3.3-01) เพ่ือให้บริการนักศึกษาและอาจารย์เพ่ือการค้นคว้าเอกสารเพ่ิมเติม โดยการสนับสนุนการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ประสานงาน ให้ค าปรึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 5.3-3-01 เอกสารงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานหลักสูตร 
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 ข้อที่ 4  มีประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยทุกหลักสูตรมีรายงานผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะที่ ได้จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร                            
ประจ าปีการศึกษา 2566 ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ทั้งในระดับปริญญาตรี 14 หลักสูตร ปริญญาโท 
2 หลักสูตร ต่อคณะกรรมการคณะ 
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ปีการศึกษา 2566 
 

ชื่อหลักสูตร/ สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี  2-6 ระดับ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
 ผ่าน/ ไม่ผ่าน คะแนนปี 65 คะแนนปี 66  
  1.  ภาษาไทย ผ่าน 3.93 4.00 ระดับดี 
  2.  ดนตรีไทย ผ่าน 3.63 - - 
  3.  ดุริยางคศิลป์ตะวันตก ผ่าน 3.59 3.63 ระดับดี 
  4.  นาฏศิลป์และการละคร ผ่าน 4.21 4.29 ระดับดมีาก 
  5.  ภาษาอังกฤษ ผ่าน 4.20 4.21 ระดับมาก 
  6.  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
เพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 

ผ่าน 3.86 4.02 ระดับดมีาก 

  7.  ภาษาจีนธุรกิจ ผ่าน 4.00 3.61 ระดับดี 
  8. บรรณารักษศาสตร์ฯ ผ่าน 3.64 3.98 ระดับดี 
  9.  การพัฒนาชุมชน ผ่าน 4.09 4.14 ระดับดมีาก 
  10. พัฒนาสังคมเมือง ผ่าน 3.69 4.05 ระดับดมีาก 
หลักสูตรศิลปะบัณฑิต 
   11.  การออกแบบ ผ่าน 3.76 3.83 ระดับดี 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
   12.  นิติศาสตร์ ผ่าน 3.69 3.73 ระดับดี 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
   13. รัฐประศาสนศาสตร์ ผ่าน 4.11 4.11 ระดับดมีาก 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
  14. รัฐศาสตร์   ผ่าน 4.12 4.15 ระดับดมีาก 
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ชื่อหลักสูตร/ สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี  2-6 ระดับ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
   15. ภูมิศาสตร์และ 
ภูมิสารสนเทศ 

ผ่าน 3.28 4.03 ระดับดีมาก 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) 
   1. รัฐประศาสนศาสตร์ ผ่าน 4.03 3.89 ระดับดี 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.) 
   1. นิติศาสตร์  3.45 3.55 ระดับดี 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) 
1. รัฐประศาสนศาสตร์ ผ่าน - 3.27 ระดับดี 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 65.28 66.19  

ระดับดี 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 17 17 

คะแนนที่ได ้ 3.84 3.89 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 5.3-4-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ปริญญาตรี จ านวน 14 หลักสูตร ปริญญาโท จ านวน 2 
หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร ประจ าปี 2566 

มส. 5.3-4-02 รายงานสรุปผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 
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 ข้อที่ 5  น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 
ผลการด าเนินงาน 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร 
มีรายงานผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตรเข้ารายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะ โดยมีการก าหนดก ากับติดตามการ
ด าเนินของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านการเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
การส่งเสริมและภพัฒนาอาจารย์ด้านคุณวุฒิและต าแหน่งวิชาการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และ               
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรท าให้ในปีการศึกษา 2566 มีการด าเนินงานดีขึ้น และเด่นชัดเป็น
รูปธรรมมากขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 

2564 2565 2566 
หลักสูตรปริญญาตรี 
  1. ภาษาไทย 3.98 3.93 4.00 
  2. ดนตรีไทย 3.43 3.63 - 
  3. ดุริยางคศิลปต์ะวันตก 3.62 3.59 3.63 
  4. นาฏศิลป์และการละคร 4.28 4.21 4.29 
  5. ภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 3.82 4.20 4.21 
  6. ภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 3.47 3.86 4.02 
  7. ภาษาจีนธุรกิจ 3.81 4.00 3.61 
  8. บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 3.64 3.64 3.68 
  9. การพัฒนาชุมชน 4.19 4.09 4.14 
  10. พัฒนาสังคมเมือง 3.68 3.69 4.05 
  11. การออกแบบ 3.65 3.76 3.83 
  12. นิติศาสตร์ 3.55 3.69 3.73 
  13. รัฐประศาสนศาสตร์ 4.10 4.11 4.11 
  14. รัฐศาสตร์ 4.05 4.12 4.15 
  15. ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 3.89 3.28 4.03 
ระดับปริญญาโท 
  16. รัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ม.) 3.72 4.03 3.89 
  17. นิติศาสตร์ (น.ม.) - 3.45 3.55 
ระดับปริญญเอก 
   18. รัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ด.) - - 3.27 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 60.88 65.28 66.19 
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สาขาวิชา 
ผลการประเมิน 

2564 2565 2566 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 16 17 17 

คะแนนที่ได ้ 3.82 3.80 3.89 
  
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 5.3-5-01 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
มส. 5.3-5-02 แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

 
 
ข้อที่ 6  มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ในระหว่างวันที่ 5 
มิถุนายน 2567 ถึงวันที่ 25 มิถุนายน 2567 มีหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินระดับปริญญาตรี 
จ านวน 14 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร รวม
ทั้งหมด 17 หลักสูตร ในองค์ประกอบที่ 1 เกณฑ์ก ากับมาตรฐานหลักสูตร “ผ่าน” ทุกหลักสูตร และผล
การประเมินระดับคุณภาพ อยู่ในระดับดี และโดยภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 3.89 อยู่ในระดับด ี
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
มส. 5.3-6-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 17 หลักสูตร 
 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 

 ก าหนดเป้าหมายที ่    6    ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย      บรรลุเป้าหมาย 
 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
    1. มีการจัดระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร โดยมีการก าหนดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน ซึ่งประกอบไปด้วยปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธ์
และเชื่อมโยงกัน มีการจัดสรรทรัพยากรและกลุ่มบุคคลใน
การด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
   2. มีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก มีส่วนร่วมในการ
พัฒนางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับ
อาจารย์ นักศึกษา ส่งผลต่อผลผลิตบัณฑิตในระดับดี 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
สร้างเสริมกลไกภาวะการมีงานท าของบัณฑิตให้ตรงสายงาน  
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
 

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้คุณภาพ 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการประเมินผลตนเองตามผลการดําเนินงาน
ภารกิจของคณะตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จํานวน 18 ตัวบงชี้ประเภทสถาบัน กลุม ข เนนปริญญาตรี สรุปการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ไดผล
คะแนนเชิงปริมาณและกระบวนการตามเกณฑ การบรรลุและไมบรรลุคาเปาหมาย โดยสรุปผลการ
ประเมินตนเอง ดังนี ้

 1. องคประกอบคุณภาพ 5 ดานที่ใชประเมินคุณภาพตามองคประกอบ ไดแก ปจจัย
นําเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ 

 2. มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภาพมาตรฐานไดแก มาตรฐาน
คุณภาพบัณฑิต มาตรฐานการบริหารจัดการอุดมศึกษา มาตรฐานดานการสรางพัฒนาสังคมฐานความรู
และสังคมแหงการเรียนรู 

 3. มาตรฐานคณะและตัวบงชี้ที่ใชเปนคุณภาพตามมาตรฐาน ไดแก มาตรฐานดาน
ศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา การดําเนินการตามภารกิจของคณะ 

 4. มุมมองดานบริหารจัดการที่สําคัญ และตัวบงชี้ตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 
ไดแก ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ดานกระบวนการภายใน ดานการเงินและดานบุคลากร การ
เรียนรู และนวัตกรรม 

 รายละเอียดสรุปผลการประเมนิตามตารางตอไปนี้ 
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การใหคาน้ําหนักคะแนนแตละตัวบงชี้ ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

ตารางตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ   
องคประกอบที่ 1   การผลิตบัณฑิต 
 

มาตรฐาน/ ตัวชี้วัด 
จํานวน 
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

การประเมิน 

องคประกอบที่ 1   การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 1 ผาน 66.19 3.89 
1.2 อาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 

1 
รอยละ 

40  

 

60.87 
 

5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

1 
รอยละ 

60  

 

64.13 
 

5.00 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 1 6 ขอ 6 ขอ 5.00 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 1 6 ขอ 6 ขอ 5.00 
1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ 
1 5 ขอ 4 ขอ 4.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทอล 1 5 ขอ 5 ขอ 5.00 
1.8 ผลลัพธของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมใน

การสรางนวัตกรรม 
1 

รอยละ 
100 

71.43 3.57 

รวม 8 (36.46 ÷ 8 = 4.56) 
 
องคประกอบที่ 2   การวิจัย 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด จํานวน ตัวบงชี้ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

การประเมิน 

องคประกอบที่ 2   การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจยั งานสรางสรรค 

หรือนวัตกรรม 
1 7 ขอ 7 ขอ 5.00 

2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค 
1 

25,000 
บาท/ คน 

 

35,977.45 
 

5.00 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

1 
รอยละ 

20 

 

28.04 
 

5.00 

2.4 งานวิจยั งานสรางสรรค หรอืนวัตกรรม
ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

1 
รอยละ 

30 
100 5.00 

รวม 4 (20.00 ÷ 4 = 5.00) 
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องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
 

มาตรฐาน/ ตัวชี้วัด 
จํานวน 
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

การประเมิน 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพือ่การ

พัฒนาทองถ่ิน ชุมชน  หรือสังคม 
1 5 ขอ 5 ขอ 5.00 

3.2 ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน 

1 
รอยละ 

20 
25.00 5.00 

รวม 2 (10 ÷ 2 = 5.00) 
 
องคประกอบที่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 
 

 

มาตรฐาน/ ตัวชี้วัด 
จํานวน 
ตัวบงชี้ 

 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน   
คะแนน 

การประเมิน 

องคประกอบที่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 
4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย 

 

1 
 

5 ขอ 
 

5 ขอ 
 

5.00 

รวม 1 (5 ÷ 1 = 5.00) 
 
องคประกอบที่ 5   การบริหารจัดการ 
 

 

มาตรฐาน/ ตัวชี้วัด 
จํานวน  
ตัวบงชี้ 

 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน  
คะแนน 

การประเมิน 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน  

1 
 

5 ขอ 
 

4 ขอ 
 

4.00 
5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลกัษณ 
ของคณะ 

1 7 ขอ 7 ขอ 5.00 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 1 6 ขอ 6 ขอ 5.00 
รวม 3 (14 ÷ 3 = 4.67) 
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ตารางสรุปคะแนนประเมินตนเองของแตละองคประกอบ  
 

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ 
ประเมินตนเอง 

คะแนน คาเฉลี่ย 
1 การผลิตบัณฑิต 8 36.46 4.56 
2  การวิจัย 4 20.00 5.00 
3 การบริการวิชาการ 2 10.00 5.00 
4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 1 5.00 5.00 
5 การบริหารจัดการ 3 14.00 4.67 

รวม 18 85.46 4.74 
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ตารางสรุปคะแนนของแตละองคประกอบ 
 

ตารางที ่ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้องคประกอบคณุภาพ 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ 
 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 

( /= บรรลุ, 
x =  ไมบรรล ุ) 

คะแนน
ประเมิน ตังตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ                        

(% หรือสัดสวน) 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 1.1         ผาน 66.19 17 3.89 × 3.89 
ตัวบงชี้ที่ 1.2         40 % 54 91 59.34  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.3         60 % 57 91 62.64  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.4         6 ขอ   6 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.5         6 ขอ   6 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.6         5 ขอ   4 ขอ  4.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.7          5 ขอ   4 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 1.8          100 % 10 14 71.43 × 3.21 
เฉลี่ยองคประกอบท่ี 1                                                    36.46 ÷ 8 = 4.56 4.56 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบงชี้ที่ 2.1         7 ขอ   7 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 2.2         25,000 

บาท/คน 3,
18

1,
05

0 

91 34,956.59  5.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.3         รอยละ 20 25.80 91 28.35  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 2.4          รอยละ 30 16 13 100  5.00 
เฉลี่ยองคประกอบท่ี 2                                               20.00 ÷ 4 = 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1         5 ขอ   5 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 รอยละ 20   100  5.00 
เฉลี่ยองคประกอบท่ี 3                                                   10.00 ÷ 2 = 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ตัวบงชี้ที่ 4.1         5 ขอ   5 ขอ  5.00 
เฉลี่ยองคประกอบท่ี 4                                                      5.00 ÷ 1 = 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่  5.1   5 ขอ   4 ขอ  4.00 
ตัวบงชี้ที่  5.2   7 ขอ   7 ขอ  5.00 
ตัวบงชี้ที่  5.3   6 ขอ   6 ขอ  5.00 
เฉลี่ยองคประกอบท่ี 5                                                    14.00 ÷ 3 = 4.67 4.67 
                         คะแนนเฉลี่ยรวม     (85.46 ÷ 18 = 4.74) 4.74 
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ตาราง ส.2 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพระดับคณะ 
ประเภทสถาบัน: กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี   
 

 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

 
 

ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย  
 

คาเฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
 
I 

 
P 

 
O 

 
รวม 

0.00–1.50 การดําเนินงานตอง 
ปรับปรุงเรงดวน 

1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51–4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.50-5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 1 8 10.00 19.00  7.46 36.46 4.56 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 2 4 5.00 5.00 10.00 20.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 2  5.00 5.00 10.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 1  4.10  5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 3  14.00  14.00 4.67 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5 
85.46 4.74 การดําเนินงานระดับดมีาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 
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267 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2566    

 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 
องคประกอบที่  1 – 5 

 
องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 
จุดเดน 

 1.  ทุกหลักสูตรมีคณุภาพตามเกณฑมาตรฐานของ คปภ. 
 2. คะแนนตามเกณฑการประเมินอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกดีข้ึนกวาปที่ผานมา 

3. จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยสูงขึ้นกวาปที่ผานมา 
4. นักศึกษาและบัณฑิตไดรับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในภาพรวมในระดับดีอยางตอเนื่อง 

 5. บัณฑิตไดงานทํารอยละ 90 บรรลุตามเปาหมายอยางตอเนื่อง    
6. บัณฑิตไดรับผลการประเมินความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตในระดับดีอยางตอเนื่อง และใน

ระดับดีมาก ในดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

แนวทางเสริมจุดเดน 

 1.  เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพตามเกณฑของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏในรอบ
ถัดไป 

 2. สนับสนุนใหอาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทุกคน โดยทําแผนพัฒนาอาจารยและมุงเนน
กลุมอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท อายุไมเกิน 45 ป และทํางานมาแลวไมต่ํากวา 5 ป 

3. เรงรัดกระบวนการขอผลงานทางวิชาการ เชน การติดตามผูประเมินผลงานทางวิชาการ
เพ่ือใหสงผลประเมินตามระยะเวลาที่กําหนด  

  4. จัดใหมีอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารยพ่ีเลี้ยงประกบเพ่ือใหคําแนะนํา 
ปรึกษา ตรวจผลงานเบื้องตนใหกับอาจารยที่ยังไมมีตําแหนงทางวิชาการกอนการยื่นเสนอขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ 

 5. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแผนการจัดกิจกรรมตามกรอบ TQF 5 ดาน อยาง
ตอเนื่อง 

6. การจัดทรัพยากรใหบริการอยางเพียงพอและทันสมัย 
7. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตอความตองการของตลาดแรงงาน 
8. อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ิมการกํากับติดตามในการใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
 
จุดท่ีควรพฒันา 

 1. ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรใหทันสมัยโดยไมจําเปนตองรอใหครบรอบหลักสูตร 5 ป เพ่ือให
หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบสนองกับการพัฒนาประเทศในสถานการณปจจุบัน 
 2. สนับสนุนงบประมาณและอาจารยไดลาเรียนตอในระดับปริญญาเอก 
 3. จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยยังมีไมมากเทาที่ควร 

4. การใชภาษาอังกฤษ  
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5. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6. ควรมีการกําหนดกิจกรรมหลักเพ่ือใหนักศึกษาเขารวมอยางพรอมเพรียงและสามารถกรอก
ขอมูลเขาสูระบบการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาไดมากยิ่งข้ึน 

7. การประเมินความสําเร็จของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาผานระบบออนไลน 
8. ควรจัดกลุมกิจกรรมตามความสนใจของนักศึกษาในแตละกลุม/ ชั้นป 

  
แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา 
  1. มีแผนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรที่มียอดรับนักศึกษาไมไดตาม          
แผนรับ 
   2. จัดตารางสอนเอ้ือใหอาจารยที่กําลังศึกษาตอมีเวลาวางคนควาและเขียนวิทยานิพนธเพ่ือ
สําเร็จการศกึษา 
 3. สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารยยื่นขอ
พิจารณาประเมินผลตําแหนงวิชาการในระดับรองศาสตราจารยมากขึ้น 
 4. การอบรมความรูภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. สํารวจความตองการในการจัดกิจกรรมของนักศึกษาใหครอบคลุมมากขึ้น 

6. การจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือเขารวมการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ 
7. ควรมีการจัดทําแบบประเมินเชิงคณุภาพเพ่ือติดตามคุณลักษณบัณฑิตที่พึงประสงค ไดแก 

แบบประเมินตนเอง แบบประเมินความรู 
 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
 

จุดเดน 
1. มีการสงเสริมใหบุคลากรเขาอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเขียนโครงการขอทุนวิจัยอยางตอเนื่อง 

 

แนวทางเสริมจุดเดน 
 1. สนับสนุน และสงเสริมใหอาจารยกลุมใหมไดรับทุนจากหนวยงานภายนอก   

 
จุดท่ีควรพฒันา 

 1. ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรหาแหลงเงินทุนวิจัยจากภายนอก 
    2. ควรมีการปรับปรุงกระบวนการการรับขอเสนอทุนวิจัยใหกระชับ ลดความซ้ําซอนระหวาง

คณะฯ และสถาบันวิจัย และเพิ่มความรวดเร็วข้ึน  
    3. ควรปรับปรุงกระบวนการยื่นขอเสนอโครงการวิจัยใหมีความยืดหยุนมากขึ้น หรือแกไข

ระเบียบใหมีความเหมาะสมและเปนปจจุบัน 

 

แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา 
 1. มีคณะกรรมการใหคําปรึกษาเพื่อขอรับทุนจากภายนอก 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 
 

จุดเดน 
 1. มีคณะอนุกรรมการรับผิดชอบงานบริการวิชาการและมีการขับเคลื่อนงานอยางมีระบบกลไก 
มีความเชี่ยวชาญในศาสตรที่หลากหลาย สามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนไดอยางด ี

2. ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องรอยละ 20 
 
แนวทางเสริมจุดเดน 

1. ควรมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเขากับงานบริการวิชาการเพ่ิมขึ้น และควร
เพ่ิมโครงการวิศวกรสังคม โดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการบริการวิชาการแกชุมชน 

2. ขยายผลชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

จุดท่ีควรพฒันา 
1. มีคณะอนุกรรมการรับผิดชอบงานบริการวิชาการและขับเคลื่อนงานอยางเปนระบบ 

บุคลากรมคีวามเชี่ยวชาญในศาสตรที่หลากหลาย สามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชน 
    2. สงเสริมใหอาจารยท่ียังไมมีประสบการณในดานการบริการวิชาการใหรวมลงพ้ืนท่ีเพ่ือไป

เรียนรูและพัฒนาชุมชนเปาหมายอยางตอเนื่อง 
 

แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเขากับงานบริการวิชาการเพ่ิมข้ึน 
2. มอบหมายใหคณะอนุกรรมการบริการวิชาการเปนแกนขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม 

ใหอาจารยจากสาขาตาง ๆ อบรมเพ่ือเปนตัวแทนใหบริการวิชาการ โดยใหนักศึกษาไดมีสวนรวม 
     3. มอบหมายใหคณะอนุกรรมการบริการวิชาการเปนแกนขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคม 
ในชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

องคประกอบที่  4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

จุดเดน 
1. มีกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะวัฒนธรรมอยางชัดเจน 
2. มีงานสรางสรรคที่แสดงความเปนไทยอยางเดนชัด 
3. มีโครงการศิลปะวัฒนธรรมท่ีแสดงอัตลักษณของชุมชนที่สอดคลองกับพ้ืนที่การบริการ

วิชาการ 
4. มีบุคลากรไดรับรางวัลทางศิลปะวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 
5. มีผลงานการสรางมาตรฐาน อนุรักษ สรางสรรค ตอยอดและเผยแพรดานศิลปะวัฒนธรรม

ภูมิปญญาไทยในระดับชาติและนานาชาติสรางคุณคาและมูลคาใหชุมชนทองถิ่นอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
6. มีการสงเสริมสนับสนุนการสรางผลงานสรางสรรคดานศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ที่มี

คุณคาตามอัตลักษณเอกลักษณของคณะและมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการเผยแพร บริการ
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วิชาการในระดับทองถิ่น จังหวัด ระดับชาติและระดับนานาชาติ สรางภาพลักษณและชื่อเสียงใหกับคณะ
และมหาวิทยาลัยตอสังคมประเทศชาติมาอยางยั่งยืน 

 

จุดท่ีควรพฒันา 
 1. ควรพัฒนาและตอยอดโครงการศลิปะวัฒนธรรมใหหลากหลายมากขึ้น 

2. ควรจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการทํานุบํารุงศลิปะวัฒนธรรม 

 
องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

 

จุดเดน 
 1. มีการจัดระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร โดยมีการ
กําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน ซึ่งประกอบไปดวยปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 
และขอมูลยอนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธและเชื่อมโยงกัน มีการจัดสรรทรัพยากรและกลุมบุคคลในการ
ดําเนินงานไวอยางชัดเจน 

   2. มีเครือขายทั้งภายในและภายนอก มีสวนรวมในการพัฒนางานดานการประกันคุณภาพ
การศกึษาทั้งระดับอาจารย นักศึกษา สงผลตอผลผลิตบัณฑิตในระดับดี 
 

 

จุดท่ีควรพฒันา 
 สรางเสริมกลไกภาวะการมีงานทําของบัณฑิตใหตรงสายงาน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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173 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

 

- ค ำส่ังอนุกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

- ค ำส่ังผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

- ค ำส่ังคณะกรรมกำรรองรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
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ค าสั่งอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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185 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่งแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบตัวบ่งชี้  
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ค าสั่งคณะกรรมการรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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