
 

 

 

 

รายงานกิจกรรมย่อย กิจกรรมเสริมความเป็นครูการทำวิจัยในชั้นเรียน               

ไม่ยากอย่างที่คิด ภายใต้โครงการหลักพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต                              

ในศตวรรษที่ 21 และความสามารถดว้ยกระบวนการวิศวกรสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รหัสโครงการ 4-108-314-3201 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ปีงบประมาณ  2568 

 



แบบสรุปผการดำเนนิโครงการ                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

เรียน   คณบดี ผ่าน รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน   

               

เอกสารแนบ        เล่มรายงานและแบบประเมินผล 

         รูปภาพ คำส่ังแต่งต้ัง เอกสารขออนุมัติงบประมาณและจัดกิจกรรม 

                            อื่น ๆ          

 

ข้าพเจ้า                   นายนนทนันท์ แย้มวงษ์       

ผู้รับผิดชอบโครงการ โครงการหลักพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถ                     

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์   

กิจกรรม :  กิจกรรมย่อย กิจกรรมเสริมความเป็นครูการทำวิจัยในช้ันเรียน ไม่ยากอย่างท่ีคิด  

สรุปรายงานโครงการมีรายละเอียดดังนี ้

1)    วัน – เวลา /สถานท่ี ดำเนินการ  วันพุธ ท่ี 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ อาคารบรรณราชนครินทร์ (อาคาร 57) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ช้ัน 6                 

ห้องหมายเลข 5763          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

รหัสโครงการ 4-108-314-3201 

 



2)    ผลการดำเนินงานโครงการ   (รายงานผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จ) 

2.1   การบรรลุดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  (KPI)  

 

KPI  (ท่ีระบุในโครงการ) 

 

ผลการประเมินของ KPI หลักฐานประกอบ/คำอธิบาย

ความสำเร็จ บรรลุ ไม่บรรลุ 

1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษา

ผู้เข้าร่วมโครงการโดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ         

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีความพึงพอใจ

ต่อการจัดกิจกรรมมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 

จาก 5.00 

  เล่มรายงานและแบบประเมินผล 

2) ร้อยละ 80 ของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีพัฒนา

นวัตกรรมและจัดทำวิจัยในช้ันเรียนได้อย่าง           

มีประสิทธิภาพ 

  เล่มรายงานและแบบประเมินผล 

1) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาวิชาชีพครู

ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีการพัฒนา

นวัตกรรมและจัดทำวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  เล่มรายงานและแบบประเมินผล 

 

2.2 การใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณท่ีได้รับ 2,990.-   งบท่ีเบิกจ่าย 2,990.-      คงเหลือ     0.-  

2.3  ผลผลิต 

 นักศึกษาวิชาชีพครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีการพัฒนานวัตกรรมและจัดทำวิจัยในช้ัน

เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ        
            

2.4  ผลลัพธ์ของโครงการ 

 นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีพัฒนานวัตกรรมและจัดทำวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

           
            

 

 



 

2.5  ผลกระทบ 

 นักศึกษาวิชาชีพครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีการพัฒนานวัตกรรมและจัดทำวิจัย      

ในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
 

3) ปัญหาและอุปสรรค 

      -           

           
            

 

4) ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะที่มีต่อการดำเนินงานโครงการครัง้ต่อไป 

      -           

           
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5) รูปภาพประกอบ (เอกสารแนบ) 

 

 

 

 
 

 

 

 



ตอนที่ 1 
 

บทน า 
 

โครงการ    พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมเสริมความเป็นครู การทำวิจัยในช้ันเรียน ไม่ยากอย่างท่ีคิด   
 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นประโยชน์ต่อครูรวมถึงนักศึกษาวิชาชีพครูซึ่งเป็นผู้ท่ีปฏิบัติการ

สอนเหมือนครูจะต้องสามารถทำการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้น เรียนจะช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ ท่ี เหมาะสมกับผู้ เรียนในแต่ละระดับการศึกษา                                  

แต่จากประสบการณ์จริง พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูส่วนใหญ่ยังไม่มีความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการฝน

ชั้นเรียนได้ดี ถึงแม้ว่านักศึกษาจะเรียนวิชาวิจัยมาแล้วแต่วิธีวิจัยท่ีนักศึกษาครูเรียนรู้ก็ยังไม่เพียงพอ                 

ท่ีจะสามารถทำวิจัยในสภาพของการปฏิบัติงานจริงได้ ซึ่งมีปัญหาท่ีตามมาคือไม่สามารถดำเนินการทำวิจัย

ในชั้นเรียนได้และหมายถึงจะไม่สามารถนำความรู้นี้ ไปใช้ได้จริงเมื่อสำเร็จการศึกษาสอดคล้องกับ                              

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตาม

ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ได้กำหนดมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู                    

ในเรื่องการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาโดยเลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ และทำวิจัยเพื่อพัฒนา             

การเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนได้ดังนั้น หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ จึงได้เล็งเห็นถึงเหตุผลความจำเป็นเกี่ยวกับการทำวิจัยจึงได้กิจกรรมเสริมความเป็นครู

การทำวิจัยในชั้นเรียน ไม่ยากอย่างที่คิด 

 

วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรู้ความเข้าใจในเทคนิค และวิธีการวิจัยในช้ันเรียนท่ี

ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย 

  2. เพื่อให้นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถอธิบาย และลงมือปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนตามหลักวิชา 

 3. เพื่อใหน้ักศึกษาวิชาชีพครู สามารถน าเทคนิคการวิจัยในช้ันเรียนใช้ในกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

 

 

 

 



ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรู้ความเข้าใจในเทคนิค และวิธีการวิจัยในช้ันเรียนท่ีถูกต้องตาม
ระเบียบวิธีวิจัย 
  2. นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถอธิบาย และลงมือปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนตามหลักวิชา 
  3. นักศึกษาวิชาชีพครู สามารถน าเทคนิคการวิจัยในช้ันเรียนใช้ในกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
 
เป้าหมาย (ขอบเขตการจัดโครงการ) 
การติดตาม 

เครื่องมือ วิธีการ 

 แบบสอบถาม..ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมฯ..... 

❑ แบบสังเกต .............................-......................…………… 

❑ แบบสัมภาษณ์  ......................-..............................…… 

 อื่น …ข้อเสนอโครงการวิจัย...……………………………….…  

1. ..แจกให้ผู้เข้ากิจกรรมได้ทำแบบสอบถาม............... 

2. .....................................-.......................................... 

3. .....................................-.......................................... 

4. …นักศึกษาทำข้อเสนอโครงการวิจัยส่งมาร้อยละ 30… 

 
 
ประเมินผลที่คาดว่าจะเกิด   

❑ เศรษฐกิจ (โปรดระบุ) ......................................................................................................... 
❑ สังคม (โปรดระบุ) ...............................................................................................................  
❑ สิ่งแวดล้อม (โปรดระบุ) ..................................................................................................... 
 การศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต (โปรดระบุ) ....พัฒนาทักษะการวิจัยให้แก่นักศึกษา.................. 

 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   

 นักศึกษา ชัน้ปีท่ี...........1-3.......................................................................................................... 
❑ ชุมชน/ท้องถ่ิน (โปรดระบุ) .........................................................................................................  
 บุคลากร (โปรดระบุ) ................คณาจารย์.................................................................................. 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   
 

ตัวช้ีวดั กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Output) 
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

1. จำนวนนักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

กิจกรรมเสริมความเป็นครู  
การท ำวิจั ย ในชั้ น เรี ยน     
ไม่ยากอย่างที่คิด 

นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรู้ ความเข้าใจใน
เทคนิค และวิธีการวิจัยในชั้นเรียนที่ถูกต้อง
ตามระเบียบวิธีวิจัย 
 

นักศึกษา
วิชาชพีครู
สามารถ
อธิบาย       
และลงมือ
ปฏิบัติการ 
วิจัยในชั้นเรียน 
ตามหลักวิชา 

นักศึกษาวิชาชีพ
ครสูามารถนำ
เทคนิคการวิจัย
ในชั้นเรียนใช้ใน
กระบวนการวิจัย
ในชั้นเรียน 

2. ได้ข้อเสนองานวิจัย
ในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ
และถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ ร้อยละ 
100 

กิจกรรมเสริมความเป็นครู  
การทำวิจัยในชั้นเรียน    
ไม่ยากอย่างที่คิด 

นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า ชี พ ค รู มี เท ค นิ ค           
และวิธีการวิจัยในชั้นเรียนที่ถูกต้องตาม
ระเบียบวิธีวิจัยในการเขียนข้อเสนอ
งานวิจั ย ในชั้ น เรี ยน ท่ีมี คุณ ภาพ              
และถูกต้อง 
 

นักศึกษา
วิชาชพีครู
สามารถ
อธิบาย             
และลงมือ
ปฏิบัติการวิจัย
ในชั้นเรียนตาม
หลักวิชา 

นักศึกษาวิชาชีพ
ครนูำเทคนิค 
การวิจัยในชัน้
เรียนใช้ใน
กระบวนการ 
วิจัยในชัน้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 2 

 

วิธีการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมิน 

 กิจกรรมย่อย กิจกรรมเสริมความเป็นครูการทำวิ จัยใน ช้ันเรียน  ไม่ยากอย่างท่ีคิด                     

ภายใต้โครงการหลักพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผล 

 กิจกรรมย่อย กิจกรรมเสริมความเป็นครูการทำวิ จัยใน ช้ันเรียน  ไม่ยากอย่างท่ีคิด                     

ภายใต้โครงการหลักพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม 
  

การเก็บข้อมูล 

 แบบสอบถามเก็บข้อมูลกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมหลังเสร็จส้ินกิจกรรม 

 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน 
  

การวิเคราะห์ข้อมูล  

1. การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อกิจกรรมย่อย กิจกรรมเสริมความเป็นครูการทำวิจัย                  

ในช้ันเรียน ไม่ยากอย่างท่ีคิดภายใต้โครงการหลักพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21                   

และความสามารถด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อกิจกรรมฯ                   

ได้กำหนดค่าน้ำหนักในการตอบดังนี้  

   ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ให้ค่าน้ำหนักเป็น  5   คะแนน 

   ระดับความพึงพอใจมาก  ให้ค่าน้ำหนักเป็น  4   คะแนน 

  ระดับความพึงพอใจปานกลาง ให้ค่าน้ำหนักเป็น  3   คะแนน 

  ระดับความพึงพอใจน้อย  ให้ค่าน้ำหนักเป็น  2   คะแนน 

  ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด ให้ค่าน้ำหนักเป็น  1   คะแนน 

 



โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ียแบบอิงเกณฑ์ 5 ระดับ (วิเชียร เกตุสิงห์. 2538: 9) ดังนี้ 

  ค่าเฉล่ียระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายความว่า มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ียระหว่าง 3.50 – 4.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจมาก 

 ค่าเฉล่ียระหว่าง 2.50 – 3.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจปานกลาง 

 ค่าเฉล่ียระหว่าง 1.50 – 2.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจน้อย 

 ค่าเฉล่ียระหว่าง 1.00 – 1.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

2. การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียนร้อยละ 30 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 3 

 

สรุปผลการประเมินโครงการ 
 

รายงานผลการประเมินโครงการ 

 กิจกรรมย่อย กิจกรรมเสริมความเป็นครูการทำวิ จัยใน ช้ันเรียน ไม่ยากอย่างท่ีคิด                          

ภายใต้โครงการหลักพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินกิจกรรมย่อย กิจกรรมเสริมความเป็นครูการทำวิจัย                  

ในช้ันเรียน ไม่ยากอย่างท่ีคิด ภายใต้โครงการหลักพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21                   

และความสามารถด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ผู้เข้าร่วมรับฟังจำนวน 28 คน สามารถวิเคราะห์ได้

ดังนี้ 

ตาราง 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 9 32.14 
 หญิง 19 67.86 
 รวม 28 100 
สถานะ   
 อาจารย์ 5 17.86 

 นักศึกษา 23 82.14 
 รวม 28 100 

ชั้นป ี   
 1 9 39.13 
 2 9 39.13 
 3 5 21.74 
 รวม 23 100.00 

 รวมทั้งหมด 28 100.00 



 จากตาราง 1 พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 67.86          

และมีสถานะเป็นนักศึกษาคิดเป็นร้อยละ 82.14 โดยเป็นอาจารย์ ร้อยละ 17.86 นักศึกษาช้ันปี 1     

ร้อยละ 39.13 นักศึกษาช้ันปี 2 ร้อยละ 39.13 และนักศึกษาช้ันปี 3 ร้อยละ 21.74 
 

ตาราง 2 ความพึงพอใจต่อกิจกรรมย่อย กิจกรรมเสริมความเป็นครูการทำวิจัยในช้ันเรียน                       

ไม่ยากอย่างท่ีคิดภายใต้โครงการหลักพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถ

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  

 

รายการประเมิน  (x ̄)  (S.D.) แปลผล 

ประเด็นความคิดเห็น    

ด้านเนื้อหา/หลักสูตร    

1. ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน การสัมมนา 3.43 0.94 มาก 

2. ความรู้ ความเข้าใจ หลัง การสัมมนา 4.15 0.71 มาก 

3. ความรู้ ความเข้าใจท่ีน าเสนอแต่ละหัวข้อ 4.49 0.66 มาก 

4. ประโยชน์ท่ีท่านได้รับจากการสัมมนา 4.77 0.94 มากท่ีสุด 

รวม 4.14 0.81 มาก 

ด้านกระบวนการถ่ายทอดความรู้    

1. การสร้างบรรยากาศในการสัมมนา 4.33 0.75 มาก 

2. ความครบถ้วนของเนื้อหาในการสัมมนา 3.76 0.90 มาก 

3. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาแสดงความคิดเห็น 3.65 0.88 มาก 

4. การใช้เวลาตามท่ีก าหนดไว้ 4.17 0.66 มาก 

รวม 3.98 0.76 มาก 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหารว่าง    

1. สถานท่ีและสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม 4.88 0.59 มากท่ีสุด 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 4.39 0.74 มาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 3.52 0.93 มาก 

4. อาหารว่าง และเครื่องด่ืมต่าง ๆ มีความเหมาะสม 4.24 0.68 มาก 

รวม 3.45 0.74 มาก 

    



ตาราง 2 ความพึงพอใจต่อกิจกรรมย่อย กิจกรรมเสริมความเป็นครูการทำวิจัยในช้ันเรียน                       

ไม่ยากอย่างท่ีคิดภายใต้โครงการหลักพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21                                

และความสามารถด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (ต่อ)  

รายการประเมิน  (x ̄)  (S.D.) แปลผล 

ประเด็นความคิดเห็น    

ด้านการปฏิบัติงานของทีมผู้จัดประชุม/อบรม/สัมมนา    

1. การบริการ/การอ านวยความสะดวกของทีมผู้จัดงาน 4.91 0.97 มาก 

2. ความรวดเร็วในการให้บริการของทีมผู้จัดงาน 4.74 0.83 มาก 

รวม 4.83 0.90 มากท่ีสุด 

รวมทุกข้อ 4.11 0.80 มาก 

 

 จากตารางท่ี 2 พบว่าความพึงพอใจต่อการพัฒนานักศึกษาครูเพื่อส่งเสริมเรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียงภายใต้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก x̄ = 4.11 , S.D. = 0.80 เมื่อพิจารณารายด้าน

พบว่าด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ ด้านการปฏิบัติงานของทีมผู้จัดประชุม / อบรม / 

สัมมนา x̄ = 4.83, S.D. = 0.90 ถัดมา ด้านเนื้อหา / หลักสูตร x̄ = 4.14, S.D. = 0.81 และด้าน

กระบวนการถ่ายทอดความรู้ x̄ = 4.02, S.D. = 0.76 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

3 ลำดับแรก การบริการ/การอำนวยความสะดวกของทีมผู้จัดงาน x̄ = 4.91, S.D. = 0.97 ถัดมา 

สถานท่ีและสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม x̄ = 4.88, S.D. = 0.59  และประโยชน์ท่ีท่านได้รับจาก

การสัมมนา x̄ = 4.77, S.D. = 0.94 

 

ทักษะที่นักศึกษาได้รับการพัฒนาในการจัดกิจกรรมคร้ังนี้ 

 1. นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรู้ความเข้าใจในเทคนิค และวิธีการวิจัยในช้ันเรียนท่ีถูกต้องตาม
ระเบียบวิธีวิจัย 
  2. นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถอธิบาย และลงมือปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนตามหลักวิชา 
  3. นักศึกษาวิชาชีพครู สามารถน าเทคนิคการวิจัยในช้ันเรียนใช้ในกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรรณานุกรม 

 

วิเชียร เกตุสิงห์.  (2538, กุมภาพันธ์-มีนาคม).  ค่าเฉล่ียกับการแปลความหมาย : เรื่องง่าย ๆ  

  ท่ีบางครั้งก็พลาดได้.  ข่าวสารการวิจัยการศึกษา.  18(3): 8-11. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

โครงการฯ ที่ได้รบัการอนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.  โครงการหลัก   พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 และความสามารถด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  
กิจกรรมย่อย        กิจกรรมเสริมความเป็นครู การทำวิจยัในชั้นเรียน ไม่ยากอย่างที่คิด     

2. ผู้รับผิดชอบ นายนนทนันท์ แย้มวงษ์ สาขาวิชา บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์   

หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้          083 425 3599  
3. แหล่งที่มาของงบประมาณ   

 เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.)   เงินโครงการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)  
 เงินโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)   เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา  
 เงินโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต)    อื่นๆ (โปรดระบุ) ....................... 

4. วงเงินงบประมาณ   2,990.-  บาท  
5. ประเภทโครงการ    ตามพันธกิจ        ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์   ❑ กิจกรรมสัมพันธ์ 

6. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติ 

แผนระดับหน่ึง 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์

 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนระดับสอง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 13 

 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
    การดำเนินภารกิจยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(ระบุเพียง 1 ขอ้ เท่านั้น) 

  9. ด้านสังคม 

 12. ด้านการศึกษา 

 

 12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 

แผนระดับสาม 
แผนงาน ผลผลิต / โครงการ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 



แผนงานบุคลากรภาครัฐ   
     (เฉพาะส่วนกลางมหาวิทยาลยั)  
     1. แผนงานบคุลากรภาครัฐ  

 
 
 1.1 รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ   

 1. พัฒนาท้องถิ่น 
 2. ผลิตบณัฑิตและพัฒนาครู 
 3. ยกคุณภาพการศึกษา 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ แผนงานภารกิจพื้นฐาน 

       2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

 
 2.1 ผลงานการใหบ้ริการวิชาการ 
  2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต 
       3. แผนงานยทุธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

 
 3.1 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 3.2 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 3.3 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4. แผนงานยทุธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

 
 
 .1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 
7. ความสอดคล้องกับ/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด  

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์  

(ระบุเพียง 1 ข้อ เท่าน้ัน) 
ตัวชี้วัด  

 1. พัฒนาท้องถิ่น 

 
 1. สบืสานพระราช
ปณิธาน 

 1. จำนวนผู้นำและประชาชนในท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ( 4 พื้นที่/พื้นที่ละ 100 คน) 
 2. จำนวนชุมชน สังคม ที่ได้รับการพัฒนา (4 พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 5 ชุมชน ) 

 2. วัฒนธรรมนำวิถีชีวิต  3. จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา Soft Power อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น/ยกระดับเป็น

แหล่งท่องเที่ยวหรือการเรียนรู้ 

 4. จำนวนทุนทางวัฒนธรรม นวัตกรรมทางวัฒนธรรม หรืออัตลักษณ์ชุมชนท้องถิ่นที่นำมาใช้

ประโยชน์เพื่อการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์สู่สากล 

 5. จำนวนองคค์วามรู้ Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวทางการ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 5F ที่ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 6. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนจากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่เป็นสินค้า Soft Power 

 7. จำนวนบุคคลในชุมชนที่ได้รับยกย่อง/ส่งเสริมด้านชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม 

และความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 

 8. จำนวนกิจกรรมเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็น

เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่นและสงัคม 

 9. จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการ หรือถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

 10. จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

  

 3. พัฒนาเศรษฐกิจฐาน  11. จำนวนชุมชน/หมูบ่้านที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 



ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์  

(ระบุเพียง 1 ข้อ เท่าน้ัน) 
ตัวชี้วัด  

ราก  12. จำนวนคนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
 13. จำนวนผลิตภณัฑ์ชุมชนทีข่ายผา่นแพลตฟอร์มออนไลน์ 
 14. จำนวนประชาชนที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับชุมชนสู่สากล 

 15. จำนวนชุมชนต้นแบบดิจิทัลที่ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 4. ชุมชนน่าอยู่ 
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

 16. จำนวนชุมชนทีไ่ด้รับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) (4 พื้นที่บริการ พื้นที่
ละ 1 ชุมชน) 

 5. เครือข่ายความร่วมมือ 
พัฒนาท้องถิ่น 

 17. จำนวนเครือข่าย ความร่วมมือพัฒนาท้องถิ่นและความร่วมมือด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ความเป็นไทย ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 18. จำนวนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบที่ได้รับการพัฒนา 

 2. ผลิตบณัฑิต
และพัฒนาครู 

 

 1. ผลผลิตสอดรับกับความ
ต้องการ 

 19. จำนวนนวัตกรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 

 2. ความรู้คู่คุณธรรมนำ
สังคม 

 20. จำนวนนักศึกษาครูเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 

 3. มีปัญญา พึง่พาตนเอง  21. จำนวนนักศึกษาวิชาชีพครูได้รับการพัฒนาตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. บณัฑิตและครู ได้
มาตรฐานวิชาชีพ 

 22. จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการ re-skill, up-skill, และ new-skill ตามศาสตร์วิชาการทาง
การศึกษาและศาสตร์การสอนตามความต้องการของโรงเรียน 
 23. จำนวนครูประจำการและศิษย์เก่าและครูเครือข่าย PLC ในโรงเรียนเพื่อให้ได้รับการ re-skill    

up-skill  new-skill ตามศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตามความต้องการของ

โรงเรียน 

 24. จำนวนนักศึกษาครูได้รับให้มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่กำหนดของคุรุสภา 

 25. จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และบัณฑิตครูที่จบชั้นปีที่ 4 ใหผ้่านเกณฑ์การสอบใบประกอบ

วิชาชีพครู 

 26. ร้อยละบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยปีที่ผา่นมา 
 27. จำนวนโรงเรียนที่สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาผู้เรียน 
 28. จำนวนครูประจำการและครูเครือข่าย PLC ในโรงเรียนใหส้ามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและการพัฒนาผู้เรียน 

 5. เครือข่ายความร่วมมือ
จัดการศึกษา 

 29. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นที่บริการที่เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 3. ยกคุณภาพ
การศึกษา 

 1. บูรณาการการสอน 
วิจัย บริการ ยืดหยุ่นตาม
อัธยาศัย 

 30. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ 
 31. จำนวนชุมชน ท้องถิ่น/สถานประกอบการที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน วิจัยและ
บริการวิชาการ  
 32. มีกลไกและ Platform เพื่อสนับสนุนและสร้างสรรค์ผลงานเพื่อสังคม 

 2. หลักสูตรได้มาตรฐาน
วิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติ 
ได้จริง 

 33. จำนวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานวิชาชีพหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 
 34. จำนวนหลักสูตร Upskill / Reskill / Life Long Learning 
 35. จำนวนภาคีเครือข่าย/หน่วยงานในการร่วมรับรองหลักสูตร 



ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์  

(ระบุเพียง 1 ข้อ เท่าน้ัน) 
ตัวชี้วัด  

 3. อาจารย์มศีักยภาพ 
และมีเครือข่ายความรู้สู่การ
ปฏิบัติ 

 36. จำนวนบทความที่พิมพแ์ละเผยแพร่ในวารสารวิชาการ   
 37. จำนวนโครงการวิจัยที่ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

 4. พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 

 38. จำนวนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่างๆ 
 39. ร้อยละของนักศึกษาทุกชั้นปีที่เข้ารับการอบรมและทดสอบภาษาอังกฤษ CEFR    
 40. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านเกณฑ์การวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR 
 41. ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
 42. จำนวนชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม  
 43. จำนวนอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ราชภัฏ 38 แห่งที่ได้รับการ Upskill/ Reskill/ New skill 

ผ่านกลไกการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

 44. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ที่เข้าร่วมสอบผ่านการวัดสมรรถนะและทักษะทางด้านดิจิทัล    
 5. หลักประกันคุณภาพ
การศึกษา การวัดและ
ประเมินผล 

 45. จำนวนการจัดการความรู้ (KM) ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 46. คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
 47. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 48. ดำเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 

 4. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

 1. ปรับโครงสร้างการ
บริหารจัดการ 

 49. จำนวนหน่วยงานที่สามารถยกระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 2. ภาระงานครอบคลุม
พันธกิจ 

 50. จำนวนโครงการของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรทุกภาคส่วน

ในมหาวิทยาลยัทีไ่ด้รับการพัฒนา/ปรับปรุงตรงตามภาระหน้าที่ 

 3. พัฒนาบุคลากรทุก
ระดับ 

 51. ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและสายงาน 

 4. ศักยภาพการบริหาร 
สมรรถนะการบริการ 
 

 52. ร้อยละของสิ่งสนับสนุนการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ  

ตามแผนงานที่กำหนด 

 53. ร้อยละความพึงพอใจจากการให้บริการของหน่วยงาน 

 5. บคุลากรมั่นคง 
ก้าวหน้าในอาชีพ 

 54. จำนวนบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ก.พ.อ 

 55. จำนวนบคุลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาสู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้น 

  
 

 

 

 

 

 



8. เหตุผลความจำเป็น (ที่มา/ ปัญหาของท้องถิ่น/โรงเรียน)    

 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นประโยชน์ต่อครูรวมถึงนักศึกษาวิชาชีพครูซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติการสอน

เหมือนครูจะต้องสามารถท าการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะช่วย

แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา แต่จากประสบการณ์จริง พบว่า 

นักศึกษาวิชาชีพครู ส่วนใหญ่ยังไม่มีความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการฝนชั้นเรียนได้ดี ถึงแม้ว่านักศึกษาจะเรียน

วิชาวิจัยมาแล้ว แต่วิธีวิจัยที่นักศึกษาครูเรียนรู้ก็ยังไม่เพียงพอที่จะสามารถท าวิจัยในสภาพของการปฏิบัติงานจริงได้ 

ซึ่งมีปัญหาที่ตามมา คือไม่สามารถด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียนได้และหมายถึงจะไม่สามารถน าความรู้น้ีไปใช้ได้จริง

เมื่อส าเร็จการศึกษาสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ได้ก าหนดมาตรฐานความรู้และประสบการณ์

วิชาชีพครู ในเรื่องการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาโดยเลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ และท าวิจัย              

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนได้ ดังน้ัน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์      

และสารสนเทศศาสตร์ จึงได้เล็งเห็นถึงเหตุผลความจ าเป็นเก่ียวกับการท าวิจัยจึงได้กิจกรรมเสริมความเป็นครูการท า

วิจัยในชั้นเรียน ไม่ยากอย่างที่คิด 

9. ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาวิชาชีพครูเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 23 คน นักศึกษาวิชาชีพครูมีการพัฒนานวัตกรรมและจัดทำวิจัย

ในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ80 ของนักศึกษาวิชาชีพครูที่พัฒนานวัตกรรมและ
จัดทำวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

10. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรูค้วามเข้าใจในเทคนิค และวิธีการวิจัยในชั้นเรียนที่ถูกต้องตาม
ระเบียบวิธีวิจัย 
  2. เพ่ือให้นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถอธิบาย และลงมือปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนตามหลักวิชา 

3. เพ่ือให้นักศึกษาวิชาชีพครู สามารถนำเทคนิคการวิจัยในชั้นเรียนใช้ในกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรู้ความเข้าใจในเทคนิค และวิธีการวิจัยในชั้นเรียนที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย 

  2. นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถอธิบาย และลงมือปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนตามหลักวิชา 

  3. นักศึกษาวิชาชพีครู สามารถนำเทคนิคการวิจัยในชั้นเรียนใช้ในกระบวนการวิจัยในชัน้เรียน 

 

 

 



12. ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวช้ีวดั กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Output) 
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

1 .  จ ำ น ว น
นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการ 

กิจกรรมเสริมความ
เป็นครู การทำวิจัยใน
ชั้ น เรี ย น  ไ ม่ ย า ก            
อย่างที่คิด 

นั กศึ กษาวิชาชีพครู มี
ความรู้ ความเข้าใจในเทคนิค 
และวิธีการวิจัยในชั้นเรียนที่
ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย 
 

นั ก ศึ ก ษ า วิ ช าชี พ ค รู
สามารถอธิบาย และลงมือ
ปฏิบัติการ วิจัยในชั้นเรียน 
ตามหลักวิชา 

นักศึกษาวิชาชีพครู
สามารถนำเทคนิ ค
การวิจัยในชั้นเรียนใช้
ในกระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

2 . ไ ด้ ข้ อ เส น อ
งา น วิ จั ย ใน ชั้ น
เรียนท่ีมีคุณภาพ
และถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์  ร้อย
ละ 100 

กิจกรรมเสริมความ
เป็นครู การทำวิจัยใน
ชั้นเรียน ไม่ยากอย่าง
ที่คิด 

นักศึกษาวิชาชีพครูมี
เทคนิค และวิธีการวิจัยใน
ชั้ น เรียนที่ ถูก ต้องตาม
ระ เบี ยบ วิธี วิจัย ในการ
เขียนข้อเสนองานวิจัย
ในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ              
และถูกต้อง 
 

นั ก ศึ ก ษ า วิ ช าชี พ ค รู
ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย             
และลงมือปฏิบัติการวิจัย
ในชั้นเรียนตามหลักวิชา 

นักศึกษาวิชาชีพครู
นำเทคนิค การวิจัย
ใน ชั้ น เรี ย น ใช้ ใน
ก ระ บ วน ก าร วิ จั ย      
ในชั้นเรียน 
 

 

13. การติดตาม 

เครื่องมือ วิธีการ 

 แบบสอบถาม..ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมฯ..... 

❑ แบบสังเกต .............................-......................…………… 

❑ แบบสัมภาษณ์  ......................-..............................…… 

 อื่น …ข้อเสนอโครงการวิจัย...……………………………….…  

1. ..แจกให้ผู้เข้ากิจกรรมได้ทำแบบสอบถาม............... 

2. .....................................-.......................................... 

3. .....................................-.......................................... 

4. …นักศึกษาทำข้อเสนอโครงการวิจัยส่งมาร้อยละ 30… 

 
14. ประเมินผลที่คาดว่าจะเกิด   

❑ เศรษฐกิจ (โปรดระบุ) ......................................................................................................... 
❑ สังคม (โปรดระบุ) ...............................................................................................................  
❑ สิ่งแวดล้อม (โปรดระบุ) ..................................................................................................... 
 การศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต (โปรดระบุ) ....พัฒนาทักษะการวิจัยให้แก่นักศึกษา.................. 

 
 



15. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
 นักศึกษา ชัน้ปีท่ี...........1.-
.3............................................................................................................. 
❑ ชุมชน/ท้องถ่ิน (โปรดระบุ) .........................................................................................................  
 บุคลากร (โปรดระบุ) ................คณาจารย์
......................................................................................... 

 

16. ขั้นตอนการดำเนินงาน  

❑ ไตรมาส 1  ...………….….…… บาท   ไตรมาส 2 ……2,990.-…... บาท
 ❑ ไตรมาส 3  ...………….….…… บาท  ❑ ไตรมาส 4 …………….…..... บาท 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

 

1. คณะกรรมการ
เขียนโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ
งบประมาณ 

            นายนนทนันท์ 
แย้มวงษ์ และคณะ 

2. คณะกรรมการ
ประชุมวางแผนและ
จัดทำปฏิทินการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

            นายนนทนันท์ 
แย้มวงษ์ และคณะ 

3. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

ในแต่ละกิจกรรม 

            นายนนทนันท์ 
แย้มวงษ์ และคณะ 

4. คณะกรรมการ
ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

            นายนนทนันท์            

แย้มวงษ์ และคณะ 

5. คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล

            นายนนทนันท์ 
แย้มวงษ์ และคณะ 



 

17. งบประมาณ ............2,990.-....................    บาท 

     หมวดงบรายจ่าย (แตกตัวคูณ) 

 1) งบบุคลากร   -    บาท 
 2) งบดำเนินงาน   -    บาท 
     3) งบลงทุน   -    บาท 

3.1  ค่าครุภัณฑ์  -    บาท 
 รายละเอียดแนบเอกสารแสดงรายการครุภัณฑ์ (แบบ คร.1,  คร.2  และ คร.3) 
3.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      -   บาท 

 4) งบเงินอุดหนุน  2,990.-    บาท 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม/    
งบรายจ่าย/รายการ 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ จำนวนครั้ง รวม
ทั้งสิ้น 
(บาท) 

จำนวน 
หน่วย
นับ 

จำนวน 
หน่วย
นับ 

เงิน บาท จำนวน ครั้ง 

 1. ค่าตอบแทน          

  - วิทยากรภายใน 1 คน 3 ชั่วโมง 250 บาท 1  ครั้ง 750.- 

 2. ค่าใช้สอย                          
-    

  - ค่าอาหารว่าง 28 คน 2 มื้อ 15 บาท 1 ครั้ง 840.- 

  - ค่าอาหารกลางวัน 28 คน 1 มื้อ 50 บาท 1 ครั้ง 1,400.- 

 3. ค่าวัสดุ                          

  -  -  - - - - - - - 
             
-    

 4. ค่าสาธารณูปโภค          

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
กิจกรรมนำเสนอ
คณะ 



ที่ 
โครงการ/กิจกรรม/    
งบรายจ่าย/รายการ 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ จำนวนครั้ง รวม
ทั้งสิ้น 
(บาท) 

จำนวน 
หน่วย
นับ 

จำนวน 
หน่วย
นับ 

เงิน บาท จำนวน ครั้ง 

 - -  - - - - - - - - 

 รวม         2,990.- 

 
 5) งบรายจ่ายอื่น      บาท 
18. การส่งรายงานประเมินผลโครงการ.......ส่งหลังจากดำเนินการโครงการ/กิจกรรม.....................… 
           
                                                                                                        
                ……………………………………..........… 

                      (นายนนทนันท์ แย้มวงษ์) 
                             ตำแหน่ง …ประธานสาขาวิชา…. 

            (ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

คำสั่งฯ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฯ 

 

 

 

 



 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

กำหนดการของกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดการ 

กิจกรรมย่อย กิจกรรมเสริมความเป็นครู การทำวิจัยในชั้นเรียน ไม่ยากอย่างที่คิด 

ภายใต้โครงการหลักพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 และความสามารถด้วยกระบวนการ                    

วิศวกรสังคม  ณ อาคารบรรณราชนครินทร์ (อาคาร 57)  

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ช้ัน 6 ห้องหมายเลข 5763 

วันพุธ ท่ี 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 

 08.30 - 08.45 น. ลงทะเบียน ณ ห้องหมายเลข 5763 

08.45  - 09.00 น. พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    - ประธานสาขาวิชา 

 09.00  - 12.00 น. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาข้อเสนอ 

   งานวิจัยในชั้นเรียน 

   - การกำหนดหัวข้อและระบุปัญหาการวิจัย (บทท่ี 1) 

   - การตั้งและทดสอบสมมติฐานการวิจัย (บทท่ี 1) 

   - การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง (บทท่ี 2) 

   โดย รองศาสตราจารย์ ดร.กมลพัทธ์ ใจเยือกเย็น 

 13.00 – 16.00 น. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาข้อเสนอ                     

   งานวิจัยในชั้นเรียน(ต่อ) 

   - การดำเนินการวิจัยและรวบรวมข้อมูล (บทท่ี 3) 

    - การวิเคราะห์ข้อมูล (บทท่ี 3) 

 โดย รองศาสตราจารย์ ดร.กมลพัทธ์ ใจเยือกเย็น 

 16.00 – 16.30 น. การสรุปประเด็นเพื่อพิจารณา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   เรื่อง การพัฒนาข้อเสนองานวิจัยในช้ันเรียน 

   ตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพครู 

   ปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หมายเหตุ 

*พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.15 – 10.25 น. 

** พักรับประทานอาหารกลางวัน  เวลา 12.00 – 13.00 น.  

*** พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 14.30 – 14.45 น. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

ภาคผนวก ง 

รายชื่อผู้เขา้ร่วมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ภาพกิจกรรมโครงการฯ 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ร่างโครงงานวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 7 

เรื่อง การเขียนโครงร่างวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรยีน 
 

ค าช้ีแจง   ให้ศึกษา และวิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อเขียนโครงร่างวิจัยเพื่อพัฒนาฯ  โดยใช้ตัวอย่างตาม

แบบฟอร์มท่ีฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก าหนดหรือตามสาขาวิชาก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

(ตัวอย่าง) 

โครงร่างวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 



โครงร่างวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

 

 

เรื่อง  

ทัศนคติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีมีต่อการอ่าน กรณีศึกษาโรงเรียน

ธัญบุรี 

 

        

โดย 

(ช่ือ-นามสกุล) น.ส. ธนิษฐา โลทะกะ 

รหัสประจ าตัว6510121344001 สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์ 

( โรงเรยีนท่ีนักศึกษาปฏิบัติการสอน) โรงเรียนธัญบุร ี

 

รายงานการวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



                                            บทคัดย่อ 

 
ช่ือวิจัย              ทัศนคติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีมีต่อการอ่าน            

       กรณีศึกษาโรงเรียนธัญบุรี 

 
ผู้วิจัย          นางสาว ธนิษฐา  โลทะกะ 

    
ระดับการศึกษา         คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

  
สาขา        บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

    
พ.ศ.         2568 

   
อาจารย์ท่ีปรึกษา            อาจารย์นนทนันท์  แย้มวงษ์ 

       
       ค าน า 
 

งานวิจัยเรื่อง “ทัศนคติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีมีต่อการอ่าน” จัดท าขึ้นเพื่อศึกษามุม 

มองและปัจจัยท่ีส่งผลต่อทัศนคติของนักเรียนต่อการอ่านรวมถึงพฤติกรรมการอ่านของนักเรียนใน 

ยุคปัจจุบันการอ่านเป็นทักษะท่ีส าคัญในการพัฒนาความรู้และความคิดสร้างสรรค์แต่ในปัจจุบันพบ 

พบว่านักเรียนจ านวนมากมีแนวโน้มอ่านหนังสือน้อยลงงานวิจัยนี้จึงมุ่งเน้นวิเคราะห์ปัจจัยทางบุคคล 

ครบครัว โรงเรียน และเทคโนโลยีท่ีอาจส่งผลต่อพฤติกรรมการอ่านของนักเรียนผลการศึกษานี้จะเป็น 

ประโยชน์ต่อครูผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนากลยุทธ์ส่งเสริมการอ่านให้มีประสิทธิภาพ 
 



        สารบญั 
                                                                                          

        หน้า 

ค าน า  ก  

สารบัญ            ข  

บทที่ 1 บทน า    

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา         1                                                                

วัตถุประสงค์ของการวิจัย           1                                                                                  

ขอบเขตของการวิจัย                  2                                                                                

นิยามศัพท์เฉพาะ         3 
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บทท่ี 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

 การอ่านเป็นทักษะพื้นฐานท่ีมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาความสามารถทางสติปัญญา    

ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Gambrell, 2015) นักเรียนท่ีมี          

นิสัยรักการอ่านมักมีความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลได้ดี ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงขึ้นอย่างไรก็ตามแนวโน้มในปัจจุบันแสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการอ่านของเยาวชนลดลง

โดยเฉพาะในกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งมีปัจจัยหลายประการท่ีส่งผลต่อทัศนคติของพวก

เขาต่อการอ่าน เช่น การเข้าถึงเทคโนโลยี การสนับสนุนจากครอบครัว และสภาพแวดล้อมทางการเรียน 

(OECD, 2019) 

 การศึกษาทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อการอ่านเป็นส่ิงส าคัญเนื่องจากทัศนคติท่ีดีจะส่งเสริมให้

นักเรียนมีความสนใจและความเพลิดเพลินในการอ่านน าไปสู่พฤติกรรมการอ่านท่ีต่อเนื่องและพัฒนา

ทักษะด้านการเรียนรู้ในระยะยาว(Schiefele, Stutz, & Schaffner, 2016) ในทางกลับกันหากนักเรียนมี

ทัศนคติท่ีไม่ดีต่อการอ่านพวกเขาอาจมองว่าการอ่านเป็นภาระส่งผลให้เกิดการหลีกเล่ียงและขาดโอกาส

ในการเสริมสร้างศักยภาพทางการเรียนรู้ของตนเอง (Alexander & Fox, 2011) 

 ด้วยเหตุนี้ งานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทัศนคติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นท่ี

มีต่อการอ่านรวมถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อทัศนคติของพวกเขาเพื่อน าไปสู่การพัฒนาแนวทางท่ีเหมาะสม         

ในการส่งเสริมการอ่านให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน 

  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

 1. เพื่อศึกษาทัศนคติของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีมีต่อการอ่าน 

 2. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อการอ่าน 

 3. เพื่อเสนอแนวทางในการส่งเสริมทัศนคติท่ีดีต่อการอ่านในกลุ่มนักเรียน 

 



ขอบเขตของการวิจัย  

 1. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนระดับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียน

ธัญบุรี วิชาภาษาไทย ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 200 คน  

 2. ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่  

  2.1 ตัวแปรอิสระ  
   2.1.1 เพศ จ าแนกเป็น 
    2.1.1.1 ชาย 
    2.1.1.2 หญิง 
    2.1.1.3 เพศทางเลือก 
   2.1.2 ระดับช้ัน จ าแนกเป็น 
    2.1.2.1 มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1 
    2.1.2.2 มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 2 
    2.1.2.3 มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 
   2.1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ าแนกเป็น 
    2.1.3.1 เกรดเฉล่ีย 1.00-2.00 
    2.1.3.2 เกรดเฉล่ีย 3.00-4.00 
   2.1.4 การสนับสนุนจากผู้ปกครอง สภาพแวดล้อมในครอบครัว 
  2.2 ตัวแปรตาม  

   2.2.1 ทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อการอ่าน เช่นทัศนคติเชิงบวกหรือเชิงลบ ความสนใจ
และแรงจูงใจในการอ่าน 
   2.2.2 พฤติกรรมการอ่านของนักเรียนโรงเรียนธญับุรี เช่นความถ่ีในการอ่าน ประเภท
ของหนังสือท่ีอ่าน 

 3. ขอบเขตด้านเนื้อหา  ศึกษาทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อการอ่าน รวมถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา  การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

ระยะเวลาท าการทดลอง ต้ังแต่วันท่ี1 พฤษภาคม 2568 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

 

 



นิยามศัพท์เฉพาะ  
 1. ทัศนคติ หมายถึง ความรู้ สึก ความเช่ือ และพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมี ต่อการอ่าน                  
ซึ่งอาจเป็นไปในเชิงบวกหรือเชิงลบ 
 2. พฤติกรรมการอ่าน หมายถึง วิธีการหรือแนวโน้มในการอ่านของนักเรียน เช่น ความถี่ ในการอ่าน 

ประเภทของหนังสือท่ีอ่าน 

 3. ปัจจัยส่งเสริมการอ่าน หมายถึง องค์ประกอบท่ีช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการอ่าน 

เช่น การสนับสนุนจากครอบครัว โรงเรียน และเทคโนโลยี 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. ครูสามารถน าผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อให้นักเรียน           
เกิดการอ่านมากยิ่งขึ้น 
 2. เข้าใจทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อการอ่าน 
 3. เป็นแนวทางในการส่งเสริมการอ่านในโรงเรียนธัญบุรี 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 1. เพศ 

 2. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3. ระดับช้ันเรียน 

4.การสนับสนุนจากผู้ 

      ตวัแปรอิสระ         ตวัแปรตาม 

ทัศนคติต่อการอ่าน 

1. ความเช่ือดกี่ยวกับการอ่าน 

2. ความรู้สึกเกี่ยวกับการอ่าน 

3. พฤติกรรมเกี่ยวกบัการอ่าน 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ในการศึกษาเรื่อง "ทัศนคติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีมีต่อการอ่านกรณีศึกษา

โรงเรียนธญับุรี" ผู้ศึกษาได้ค้นคว้าเอกสาร และรายงานการวิจัยต่างๆทบทวนแนวคิด ทฤษฎี ท่ี

เกี่ยวข้องเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้า ดังเสนอเนื้อหาตามล าดับดังนี้ 

1. แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับทัศนคติ 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการอ่าน 

3. ประวัติโรงเรียนธัญบุร ี

4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

2.1 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับทัศนคติ 

 
 2.1.1 ความหมาย 

 ทัศนคติ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน (2539: 393) ได้ให้ความหมายเอาไว้ว่าเป็น

ค าสมาสระหว่างค าว่า "ทัศนะ" ซึ่งหมายถึงความเห็น กับค าว่า "คติ" ซึ่งแปลว่า  แบบอย่างหรือ

ลักษณะเมื่อรวมกัน "ทัศนคติ" จึงแปลว่าลักษะของความเห็นซึ่งหมายถึงความรู้สึกส่วนตัวท่ีเห็นด้วย

หรือไม่เห็นด้วยต่อเรื่องใดเรื่องใด หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 ทัศนคติ (Atitude) เป็นแนวความคิดท่ีมีความส าคัญมากแนวหนึ่งทาง จิตวิทยาสังคมและ

การส่ือสาร มีการใช้ค านี้กันอย่างแพร่หลาย ส าหรับการนิยามค าว่าทัศนคตินั้น มีนักวิชาการหลาย

ท่านให้ความหมายไว้ดังนี้ 

 Roger (1978: 208 - 209 อ้างถึงใน อัจฉราพร พุ่มนิคม, 2551: 11) ได้กล่าวถึง ทัศนดติว่า

เป็นดัชนีช้ีว่าบุคคลนั้นคิดและรู้สึกอย่างไรกับคนรอบข้างวัตถุหรือส่ิงแวดล้อมตลอดจนสถานการณ์

ต่าง ๆ โดยทัศนคตินั้นมีรากฐานมาจากความเช่ือท่ีอาจส่งผลถึงพฤติกรรมในอนาคตได้ทัศนคติจึงเป็น

เพียงความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้า และเป็นมิติของการประเมินเพื่อแสดงว่าชอบหรือไม่ชอบต่อ

ประเด็นหนึ่ ง ๆ ซึ่งถือเป็นการส่ือสารภายในบุคคล ( Interpersonal Communication) ท่ี เป็น

ผลกระทบมาจากการรับสารอันจะมีผลต่อพฤติกรมต่อไป 



 Rosenberg and Hovland (1960: 1 อ้างถึงใน อัจฉราพร พุ่มนิคม, 2551: 11) ได้มีการให้

ความหมายของทัศนคติไว้ว่า ทัศนคติโดยปกติสามารถนิยามว่าเป็นการจูงใจต่อแนวโน้มในการ

ตอบสนองอย่างเฉพาะเจาะจงกับส่ิงท่ีเกิดขึ้น 

 Kendler (1963: 572 อ้างถึงใน อัจฉราพร พุ่มนิคม, 2551: 11) กล่าวว่าทัศนคติ หมายถึง

สภาวะควาพร้อมของบุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรมออกมาในทางสนับสนุนหรือ ต่อต้านบุคคลสถาบัน 

สถานการณ์ 

 Good (1959: 48 อ้างถึงใน อัจฉราพร พุ่มนิคม , 2551: 11) ให้ค าจ ากัดไว้ว่าทัศนดติคือ

ความพร้อมท่ีจะแสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีเป็นการสนับสนุนหรือต่อต้านสถานการณ์ 

 Newcomb (1854: 128 อ้างถึงใน อัจฉราพร พุ่มนิคม, 2551: 11) ให้ค าจ ากัดความไว้ว่า  

“ทัศนคติ" ซึ่งมีอยู่ในเฉพาะคนนั้นขึ้นกับส่ิงแวดล้อมอาจแสดงออกในพฤติกรรมซึ่งเป็นไปได้ใน2

ลักษณะคือลักษณะชอบหรือพึงพอใจซึ่งถ้าให้บุคคลอื่นเกิดความพึงพอใจ รักใคร่ อยากใกล้ชิดส่ิงนั้น 

ๆ หรืออีกลักษณะหนึ่งแสดงออกในรูปความไม่พอใจเกลียดชังไม่อยากเข้าใกล้ส่ิงนั้น 

 Munn (1971: 71 อ้างถึงใน อัจฉราพร พุ่มนิคม , 2551: 11) กล่าวเอาไว้ว่าทัศนคตินั้นคือ

ความรู้สึกและความคิดเห็นท่ีบุคคลมีต่อส่ิงของบุคคล สถานการณ์ สถาบัน และข้อเสนอใด ๆในทางท่ี

จะยอมรับหรือปฏิเสธซึ่งมีผลท าให้บุคคลพร้อมท่ีจะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองด้วยพฤติกรรมอย่าง

เดียวกันตลอด 

 Murphy, Murphy and Newcomb (1973: 887 อ้างถึงใน อัจฉราพร พุ่มนิดม, 2551: 11)

ให้ความหมายของค าว่า ทัศนคติ หมายถึง ความชอบหรือไม่ชอบ พึงใจหรือไม่พึงใจท่ีบุคคลแสดง

ออกมาต่อส่ิงต่างๆ 

 เดโซ สวนานนท์ (2512: 28 อ้างถึงใน อัจฉราพร พุ่มนิดม , 2551: 11) กล่าวถึง ทัศนคติว่า

เป็นบุคลิกภาพท่ีสร้างขึ้นได้ เปล่ียนแปลงได้และเป็นแรงจูงใจท่ีก าหนดพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีต่อ

ส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ  

 ศักด์ิ สุนทรเสณี (2531: 2) กล่าวถึง ทัศนคติ ท่ีเช่ือมโยงไปถึง พฤติกรรมของบุคคลว่า

ทัศนคติ หมายถึง 1) ความสลับซับซ้อนของความรู้สึกหรือการมีอคติของบุคคลในการท่ีจะสร้างความ

พร้อมท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งตามประสบการณ์ของบุคคลนั้นท่ีได้รับมา 2) ความโน้มเอียงท่ีจะมี

ปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งในทางท่ีดีหรือต่อต้านส่ิงแวดล้อมท่ีจะมาถึงทางหนึ่งทางใด 3) ในด้าน

พฤติกรรม หมายถึง การเตรียมตัวหรือความพร้อมท่ีจะตอบสนองจากค าจ าจ ากัดความต่าง ๆเหล่านี้

จะเห็นได้ว่ามีประเด็นร่วมท่ีส าคัญดังนี้คือ ความรู้สึกภายใน และความพร้อม หรือ แนวโน้มท่ีจะมี

พฤติกรรมในทางใดทางหนึ่ง 



 สุทธิศรี มหาวรศิริกุล (2548: 12) กล่าวถึงทัศนคติหมายถึงความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึกท่ี

บุคคลมีต่อส่ิงหนึ่งท่ีเป็นผลมาจากประสบการณ์ หรือส่ิงแวดล้อมอันมีแนวโน้มท่ีจะให้บุคคลแสดง

ปฏิกิริยา และการกระท าต่อส่ิงนั้น ๆ ในทางสนับสนุนหรือปฏิเสธ ทัศนคติเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 

ไม่ใช่ส่ิงท่ีติดตัวมาแต่ก าเนิด ดังนั้น ทัศนคติจึงเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน การท่ีเราจะ

ทราบทัศนคติของบุคคลหนึ่งก็ต้องใช้วิธีแปลความหมายของการแสดงออกของปฏิกิริยาต่าง ๆ 

 เลิศศักดิ์ พิพิธภัณฑ์ (2546: 5) กล่าวถึง ทัศนคติว่า คือ ความรู้สึกท่ีเก็บซ่อนอยู่ในใจของ

บุคคลท่ีมีต่อบุคคลหรือส่ิงใดส่ิงหนึ่ง อันเกิดจากการบูรณาการ ความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ือท่ีสัง

สมมายาวนาน เมื่อมีส่ิงเร้า (Stimulate) ถึงจุดแห่งการตัดสินใจ บุคคลจะแสดงทัศนคติออกเป็น

พฤติกรรม ชอบ ไม่ชอบ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยต่อส่ิงนั้น ๆ ทัศนคติของบุคคลอาจจะเปล่ียนแปลงได้

เมื่อได้รับองค์ความรู้ใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิม 

 ทองดา จันทสาโร, พระ (2550: 7) กล่าวถึงทัศนคติว่า หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด ความ

พร้อมท่ีจะแสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่งของบุคคลต่อบุคคล หรือต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งในลักษณะท่ีมี

ทิศทางอาจเป็นการยอมรับ หรือปฏิเสธก็ได้ เช่น ความพอใจหรือไม่พอใจ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 

ชอบหรือไม่ชอบ 

 สุภลักษณ์ พมันกุล (2546: 12) กล่าวถึงทัศนคติ หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึกท่ี

บุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ท่ีเป็นผลมาจากประสบการณ์ หรือส่ิงแวดล้อมอันมีแนวโน้มท่ีจะให้บุคคล

แสดงปฏิกิริยา และการกระท าต่อส่ิงนั้น ๆ ในทางสนับสนุนหรือปฏิเสธ ทัศนคติเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถ

มองเห็นได้อย่างชัดเจน การท่ีเราจะทราบทัศนคติของบุคคคลใดบุคคลหนึ่งได้ก็ต้องใช้วิธีแปล

ความหมายของการแสดงออก 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544: 120) กล่าวว่า ทัศนคติ คือจิตลักษณะประเภทหนึ่งของบุคคล

อยู่ในรูปของความรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจในส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ความรู้สึกนี้เกิดจากความรู้เชิงประเมินค่า

ของบุคคลเกี่ยวกับส่ิงนั้น คือความรู้ว่าส่ิงนั้นมีประโยชน์ หรือมีโทษมากน้อยเพียงใดเมื่อเกิดความรู้สึก

พอใจหรือไม่พอใจส่ิงหนึ่งบุคคลนั้นจะมีความพร้อมท่ีจะกระท าต่อส่ิงนั้นไปในทางท่ีสอดคล้องกับ

ความชอบหรือไม่ชอบของตนต่อส่ิงนั้น ฉะนั้นบุคคลจึงสามารถมีทัศนคติต่อส่ิงต่าง ๆ มากมาย แม้แต่

ทัศนคติต่อตนเองหรือทัศนคติต่อการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 

 เคนด์เลอร์ (Kendler.1963 : 572) กล่าวว่า ทัศนคติ หมายถึงสภาวะความพร้อมของบุคคล

ท่ีจะแสดงพฤติกรรมออกมาในทางสนับสนุนหรือต่อต้านบุคคลสถาบัน สถานการณ์หรือแนวความคิด 

 นิวคอมบ์ (Newcomb. 1959) ให้ค าจ าจ ากัดความไว้ว่า ทัศนคติซึ่งมีอยู่ในเฉพาะคนนั้น 

ขึ้นกับส่ิงแวดล้อมอาจแสดงออกในพฤติกรรมซึ่งเป็นไปได้ใน 2 ลักษณะคือลักษณะชอบหรือพึงพอใจ



ซึ่งท าให้ผู้อื่นเกิดความรักใคร่อยากใกล้ชิดส่ิงนั้น ๆ หรืออึกลักษณะหนึ่งแสดงออกในรูปความไม่พอใจ 

เกลียดชัง ไม่อยากใกล้ส่ิงนั้น 

 นอร์แมน แอล มุน (Munn. 1971 : 71) กล่าวว่า ทัศนคติ คือความรู้สึก และความคิดเห็น ท่ี

บุคคล มีต่อส่ิงของ บุคคล สถานการณ์ สถาบันและข้อเสนอใด ๆ ในทางท่ีจะขอมรับ หรือปฏิเสธซึ่งมี

ผลท าให้บุคคลพร้อมท่ีจะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองด้วยพฤติกรรมอย่างเดียวกันตลอด 

 

  

2.1.2 องค์ประกอบของ ทัศนคติ 

 Zimbardo and Ebbesen (1970: 6 อ้างถึงใน พรทิพย์ บุญนิพัทธ์ , 2539: 49) สามารถ

แยกองค์ประกอบของ ทัศนคติ ได้ 3 ประการคือ 

 องค์ประกอบด้านความรู้ (The Cognitive Component) คือ ส่วนท่ีเป็นความเช่ือของบุคคล

ท่ีเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ัวไปท้ังท่ีชอบและไม่ชอบหากบุคคลมีความรู้หรือคิดว่าส่ิงใดดี มักจะมีทัศนคติ ท่ี

ดีต่อส่ิงนั้น แต่หากมีความรู้มาก่อนว่า ส่ิงใดไม่ดี ก็จะมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงนั้น 

 องค์ประกอบด้านความรู้สึก (The Affective Component) คือ ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับอารมณ์

ท่ีเกี่ยวเนื่องกับส่ิงต่าง ๆ ซึ่งมีผลแตกต่างกันไปตาม บุคลิกภาพ ของคนนั้น เป็นลักษณะท่ีเป็นค่านิยม

ของแต่ละบุคคล 

 องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (The Behavioral Component) คือ การแสดงออกของบุคคล

ต่อส่ิงหนึ่ง หรือบุคคลหนึ่ง ซึ่งเป็นผลมาจาก องค์ประกอบด้านความรู้ ความคิด และความรู้สึก 

 จะเห็นได้ว่า การท่ีบุคคลมีทัศนคติต่อส่ิงหนึ่งส่ิงใดต่างกันก็เนื่องมาจากบุคคลมีความเข้าใจ มี

ความรู้สึก หรือมีแนวความคิดแตกต่างกันนั้นเอง ดังนั้นส่วนประกอบทางด้านความคิดหรือความรู้

ความเข้าใจ จึงนับได้ว่าเป็นส่วนประกอบข้ันพื้นฐานของทัศนคติและส่วนประกอบนี้จะเกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กับความรู้สึกของบุคคล อาจออกมาในรูปแบบแตกต่างกันท้ังในทางบวกและทางลบ ซึ่งขึ้นอยู่

กับประสบการณ์และการเรียนรู้ 

 ทิตยา สุวรรณะชฎ (2527: 603-604 อ้างถึงใน เลิศศักดิ์ พิพิธภัณฑ์, 2546: 6) กล่าวไว้ว่า

องค์ประกอบของทัศนคติ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

 1. ส่วนของสติและเหตุผล (Cognitive Component) ในส่วนนี้เป็นเรื่องของการใช้เหตุผล

ของบุคคลในการจ าแนกแยะแยะความแตกต่างตลอดจนผลต่อเนื่อง และถ่ายทอดมาใช้ในการ



วิเคราะห์พิจารณาประกอบเหตุผลของการท่ีตนจะประเมิน ข้อแตกต่างระหว่างส่วนนี้กับความรู้สึกคือ 

การพิจารณาของบุคคลในส่วนนี้จะมีลักษณะปลอดจากอารมณ์ แต่จะเป็นเรื่องของเหตุผลอันสืบ

เนื่องมาจากความเช่ือของบุคคล 

 2. ส่วนของความรู้สึก (Affective Component) หมายถึง บรรดาความรู้สึกท่ีชอบ ไม่ชอบ 

รักหรือเกลียด หรือกลัว ซึ่งเป็นเรื่องของอารมณ์ของบุคคล 

 3. ส่วนของแบบพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง แนวโน้มอัน ท่ีจะมี

พฤติกรรม (Action Tendency) แนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมนี้จะมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกับส่วนของ

ความรู้สึก ตลอดจนส่วนของสติและเหตุผล ส่วนของแบบพฤติกรรมนี้จะมีเป็นส่วนท่ีบุคคลพร้อมท่ีจะ

ปฏิกิริยาแสดงออกต่อเหตุการณ์หรือส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 

 ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520: 3-4 อ้างถึงใน ทองดา จันทสาโร พระ, 2550: 8) กล่าวไว้ว่า

องค์ประกอบของทัศนคติแบ่งได้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

 1. องค์ประกอบทางด้านพุทธิปัญญา (Cognitive Component) ได้แก่ ความคิดท่ีเป็น

องค์ประกอบท่ีมนุษย์ใช้ในการคิด ความคิดนี้อาจจะอยู่ในรูปใดรูปหนึ่งแตกต่างกัน 

 2. องค์ประกอบทางด้านความรู้สึก (Affective Component) เป็นส่วนประกอบทางด้าน

อารมณ์ ความรู้สึก ซึ่งเป็นการเร้า ความคิดอีกต่อหนึ่ง ถ้าบุคคลมีภาวะความรู้สึกท่ีดี หรือไม่ดีขณะท่ี

คิดถึงส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 

 3. องค์ประกอบทางด้านการปฏิบัติ (Behavioral Component) องค์ประกอบท่ีมีแนวโน้ม

ทางปฏิบัติ หรือถ้ามีส่ิงเร้าท่ีเหมาะสมจะเกิดการปฏิบัติหรือมีปฏิกิริยาอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 Allport (1967: 205-213 อ้างถึงใน รจิรา ทวีรัตน์, 2538: 26) องค์ประกอบของทัศนคติ

สามารถแบ่งได้ 3 ด้าน ดังนี้   

 1. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective Component) เป็นลักษณะทางความรู้สึก หรือ

อารมณ์ของบุคคล องค์ประกอบทางความรู้สึกมี 2 ลักษณะ คือ 

    1.1 ความรู้สึกทางบวก ได้แก่ ชอบ พอใจ เห็นใจ เห็นด้วย 

    1.2 ความรู้สึกทางลบ ได้แก่ ไม่ชอบ ไม่พอใจ ไม่เห็นด้วย กลัว รังเกียจ 

 2. องค์ประกอบด้านความคิด (Cognitive Component) เป็นการท่ีสมองของบุคคลรับรู้และ

วินิจฉัยข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับแล้วเกิดเป็นความรู้ ความคิดเกี่ยวกับวัตถุ บุคคล หรือสภาพการณ์

องค์ประกอบทางความคิดเกี่ยวข้องกับการพิจารณาของทัศนคติออกมาว่าถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี

เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม 



 3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) เป็นความพร้อม ท่ีจะกระท า

หรือพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อท่ีมาของทัศนคติ 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544: 121-122) กล่าวว่า ทัศนคติของบุคลต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งนั้นมี 3 

องค์ประกอบ คือ 

 1. ความรู้เชิงประเมินผล หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้เกี่ยวกับส่ิงหนึ่งว่ามีประโยชน์มากน้อ

pเพียงใด ดีหรือเลว มีโทษมากน้อยเพียงใด ของทุกส่ิงย่อมมีสองด้าน คือด้านดีและด้านไม่ดีหรือด้าน

ประโยชน์และโทษ บุคคลสามารถจะรับรู้ รับทราบเกี่ยวกับประโยชน์แต่ไม่ทราบเกี่ยวกับโทษของส่ิง

นั้น หรือรับรู้ในทางตรงกันข้าม นอกจากนี้บุคคลส่วนใหญ่มักมีความรู้เชิงประเมินค่าของส่ิงต่าง ๆ แต่

เพียงเล็กน้อย ท าให้เกิดอคติหรือความล าเอียงได้มาก ฉะนั้น การเปล่ียนทัศนคติท่ีส าคัญคือ การปรับ

องค์ประกอบการรู้เชิงประเมินค่าในเรื่องนั้นให้ตรงกับความจริงโดยการให้ความรู้เกี่ยวกับคุณหรือโทษ

ต่อส่ิงนั้นเพิ่มเติมแต่บุคคลนั่นเอง 

 2. ความรู้สึกพอใจ เมื่อบุคคลทราบว่าส่ิงใดมีประโยชน์บุคคลก็จะรู้สึกชอบพอใจส่ิงนั้นถ้า

บุคคลทราบว่าส่ิงใดมีโทษบุคคลก็จะรู้สึกไม่ชอบไม่พอใจส่ิงนั้น ส่วนใหญ่แล้วความรู้สึกพอใจของ

บุคคลต่อส่ิงหนึ่งจะเกิดโดยอัตโนมัติและสอดคล้องกับความรู้เชิงประเมินคาเกี่ยวกับส่ิงนั้นเมื่อมา

พิจารณาประโยชน์และโทษของส่ิงหนึ่งจะเห็นได้ว่าส่ิงหนึ่งอาจมีประโยชน์หรือโทษต่อบุคคลโดยตรง 

หรือส่ิงนั้นมีประโยชน์หรือโทษต่อคนอื่น เช่น บิดามารดา ญาติพี่น้อง มิตรสหายเพื่อนร่วมงานหรือคน

ท่ัวไป หรือส่ิงนั้นมีประโยชน์หรือโทษต่อส่วนรวม ประเทศชาติ หรือมนุษยชาติตามธรรมดาแล้วบุคค

คย่อมรู้สึกพอใจสิงหนึ่งมากเมื่อทราบว่าส่ิงนั้นมีประโยชน์โดยตรงต่อตนเองแต่ถ้ามีประโยชน์ต่อคนอื่น

ท่ีตนไม่รู้จัก หรือประโยชน์ต่อส่วนรวมมากแต่มีประโยชน์ต่อตนเองไม่มากนัก บุคคลนั้นก็จะรู้สึกพอใจ

ในส่ิงนั้นแต่เพียงเล็กน้อย 

 3. ความพร้อมกระท า หมายถึง การท่ีบุคคลมีความพร้อมท่ีจะช่วยเหลือ สนับสนุน ท านุบ ารุง 

ส่งเสริม ส่ิงท่ีเขาชอบเขาพอใจ และพร้อมท่ีจะท าลายท าร้าย หรือท าเพิกเพิกเฉยส่ิงท่ีเขาไม่ชอบไม่

พอใจ องค์ประกอบนี้ก็ยังอยู่ในจิตใจของบุคคล และยังไม่ปรากฏออกมาเป็นพฤติกรรมและ

สถานการณ์ ผู้ท่ีมีลักษณะเป็นตัวของตัวเองและสามารถควบคุมบังคับตนได้ จะเป็นผู้ท่ีกระท าตาม

ทัศนคติของตน ส่วนผู้ท่ีขาดความเป็นตัวเองต้องพึ่งการควบคุม การให้รางวัล และการลงโทษจาก

ผู้อื่นหรือจากสังคม จะเป็นผู้ท่ีมีการกระท าไปตามการชักจูงหรือการบังคับของผู้อื่นมากกว่าท่ีจะท า

ตามทัศนคติของตนต่อส่ิงนั้น องค์ประกอบท้ังสามของทัศนคติ สมารถใช้ในการท านายและอธิบาย



พฤติกรรมท่ีเฉพาะเจาะจงของบุคคลได้ เพราะเช่ือว่าหากบุคคลท่ีมีทัศนคติท่ีดีต่อเรื่องใด ก็จะกระตุ้น

ให้บุคคลนั้นมีแนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมประพฤติปฏิบัติในเรื่องนั้นมากกว่าบุคคลท่ีมีทัศนคติไม่ดี 

 

2.1.3 การเกิดทัศนคติ (Attitude Formation) 

 ทัศนคติ มิใช่ส่ิงท่ีติดตัวมาแต่ก าเนิด (Inborn) หากแต่พัฒนาขึ้นมาภายหลังเป็นผลของปัจจัย

ต่าง ๆ อันเป็นภูมิหลังของบุคคคลนั้น ๆ เช่น ชาติก าเนิด การศึกษาอบรมท่ีได้รับประสบการณ์ในชีวิต 

สภาพแวดล้อมท่ีเผชิญอยู่จริง ความคาดหวังหรือเป้าหมายในชีวิตของบุคคลนั้น ๆ รวมตลอดถึงความ

บีบค้ันหรืออุปสรรคท่ีเผชิญอยู่ด้วย ฉะนั้น ทัศนคติจึงสามารถเกิดและเปล่ียนแปลงได้ การเกิดและ

การเปล่ียนแปลงทัศนคติเป็นไปตามหลัก 3 ประการ คือ 

 อัญชนี แซ่มสาคร (2538: 16-17 อ้างถึงใน สุทธิศรี มหาวรศีรกุล, 2548: 15-16) 

1. ความสัมพันธ์และการติดต่อกับผู้อื่น 

2. การถ่ายแบบอย่างจากสภาพการณ์หนึ่งไปสู่อีกสภาพการณ์หนึ่ง 

3. การสนองความต้องการของตน 

Allport (1975: 810) ไห้ความเห็นเรื่องทัศนคติว่าอาจเกิดขึ้นจากส่ิงต่าง ๆ ดังนี้ 

1. เกิดจากการเรียนรู้ เด็กเกิดใหม่จะได้รับการอบรมส่ังสอนเกี่ยวกับวัฒนธรรมและ

ประเพณีจากบิดามารดา ท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม ตลอดจนได้เห็นแนวการปฏิบัติของพ่อ

แม่แล้วรับมาปฏิบัติตามต่อไป 

2. เกิดจากความสามารถในการแยกแยะความแตกต่างคือแยกส่ิงใดดี ไม่ดี เช่น 

ผู้ใหญ่กับเด็กจะมีการกระท าท่ีแตกต่างกัน 

3. เกิดจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ซึ่งแตกต่างกันออกไป เช่น บางคนมี

ทัศนคติไม่ดีต่อครูเพราะเคยต าหนิตน แต่บางคนมีทัศนคติท่ีดีต่อครูคนเดียวกันนั้นเพราะเคย

เชยชมตนเสมอ 

4. เกิดจากการเลียนแบบหรือรับเอาทัศนคติของผู้อื่นมาเป็นของตน เช่น เด็กอาจรับ

ทัศนคติ ของบิดามารดาหรือครูท่ีตนนิยมชมชอบมาเป็นทัศนคติของตนได้ 



Foster (1952: 119 อ้างถึงใน สิวลัย เสตะจันทร์ , 2551: 8) นักจิตวิทยาชาว

อเมริกัน ได้มีการศึกษาถึงมูลเหตุของการเกิดทัศนคติ พบว่า ทัศนคติเกิดจากมูลเหตุ 2 

ประการคือ 

1. ประสบการณ์ท่ีบุคคลมีต่อสภาพการณ์ บุคคลหรือส่ิงใดส่ิงหนึ่ง โดยการพบเห็น

คุ้นเคยได้ทดลอง เป็นต้น เรียกว่า ประสบการณ์โดยตรงและโดยการได้ยินได้ฟัง ได้เห็น

รูปภาพหรือได้อ่านเกี่ยวกับส่ิงนั้น ๆ แต่ไม่ได้พบเห็น ไม่ได้ทลองกับของจริงด้วยตนเอง 

เรียกว่าประสบการณ์ทางอ้อม และเนื่องจากทัศนคติเป็นเรื่องท่ีเกิดจากการรับรู้ และการ

เข้าใจ ดังนั้น บุคคลจะไม่มีทัศนคติต่อส่ิงท่ีเขาไม่เคยมีประสบการณ์ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

2. ค่านิยมและการตัดสินค่านิยม เนื่องจากกลุ่มชนแต่ละกลุ่มมีค่านิยม และตัดสิน

ค่านิยมไม่เหมือนกัน แต่ละกลุ่มอาจจะมีทัศนคติต่อส่ิงเดียวกันแตกต่างกันได้ การท่ีบุคคล

หนึ่งมีทัศนคติท่ีดีหรือไม่ดีต่อส่ิงหนึ่ง ย่อมอยู่กับวัฒนธรรม ค่านิยม หรือมาตรฐานของกลุ่ม

นั้นด าเนินชีวิตอยู่ด้วย 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526: 4) กล่าวถึงแหล่งท่ีท าให้เกิดทัศนคติท่ีส าคัญ ได้แก่ 

1. ประสบการณ์เฉพาะอย่าง คือการมีประสบการณ์เฉพาะอย่างกับส่ิงท่ีเกี่ยวกับ

ทัศนคตินั้น เช่น เรามีประสบการณ์ท่ีดีในการติดต่อกับบุคคลหนึ่ง เราจะมีความรู้สึกชอบ

บุคคลนั้นในทางตรงกันข้าม ถ้าเรามีประสบการณ์ไม่ดี เราก็มักมีแนวโน้มท่ีจะไม่ชอบบุคคคล

นั้น 

2. การติดต่อส่ือสารกับบุคคอื่น ทัศนคติหลายอย่างของบุคคล เกิดขึ้นจากผลการ

ติดต่อกับบุคคลอื่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ 

3. ส่ิงท่ีเป็นแบบอย่าง ทัศนคติบางอย่างเกิดขึ้นจากการเลียนแบบจากคนอื่นอื่น

กระบวนการเกิดทัศนคติวิธีเกิดขึ้นโดย ขั้นแรกจากเหตุการณ์บางอย่าง บุคคลจะมองเห็นว่า

บุคคลอื่นมีการปฏิบัติอย่างไร ขั้นต่อไป บุคคลนั้นจะแปลความหมายของการปฏิบัตินั้น ใน

รูปแบบของความเช่ือ ทัศนคติซึ่งมาจากการปฏิบัติของเขา 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับสถาบัน เช่น โรงเรียน สถานท่ีประกอบพิธีทางศาสนา 

หน่วยงานต่าง ๆ สถาบันเหล่านี้จะเป็นแหล่งท่ีมาและส่ิงท่ีสนับสนุนให้เกิดทัศนคติขัดเจม 



สุภลักษณ์ พมันกุล (2546: 16) กล่าวว่า ทัศนคติมีท่ีมาจากส่ิงเร้าซึ่งจะมาในรูปของ

ประสบการณ์โดยตรงและประสบการณ์โดยอ้อม ผ่านกระบวนการเรียนรู้ แล้วผ่านออกไปสู่

พฤติกรรมแสงคความคิดเห็นหรือแสดงเหตุผล ซึ่งเป็นปฏิกิริยาตอบสนอง 

ทัศนคติของคนเราท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ เกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้แทบท้ังส้ิน 

ดังนั้นทัศนคติจึงอาจเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลาตามท่ีได้รับประสบการณ์เพิ่มขึ้น แต่

กระบวนการเปล่ียนแปลงจะเร็วหรือช้าสุดแต่ประสบการณ์ใหม่ท่ีได้รับ และการท่ีบุคคลจะมี

ทัศนคติต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งย่อมได้รับอิทธิพลจากทัศนคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงนั้นอยู่ด้วย และ

เกี่ยวข้องกันเสมอ 

 

2.1.4 ประเภทของทัศนคติ 

1. ทัศนคติ ทางเชิงบวก เป็นทัศนคติท่ีชักน าให้บุคคลแสดงออก มีความรู้สึก หรือ

อารมณ์จากสภาพจิตใจโต้ตอบในด้านดีต่อบุคคลอื่นหรือเรื่องราวใดเรื่องราวหนึ่ง รวมท้ัง

หน่วยงาน องค์กรสถาบันและการด าเนินกิจการขององค์การ อื่น ๆ เช่น กลุ่มชาวเกษตรกร

ย่อมมีทัศนคติในทางบวกหรือ ความรู้สึกท่ีดีต่อสหกรณ์การเกษตร และให้ความสนับสนุน

ร่วมมือด้วยการเข้าเป็นสมาชิกและร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อยู่เสมอ เป็นต้น 

2. ทัศนคติทางลบ หรือ ไม่ดี คือ ทัศนคติ ท่ีสร้างความรู้สึกเป็นไปในทางเส่ือมเสีย 

ไม่ได้รับความเช่ือถือ หรือ ไว้วางใจ อาจมีความเคลือบแคลงระแวงสงสัย รวมทั้งเกลียดชังต่อ

บุคคลบุคคลหนึ่ง เรื่องราว หรือปัญหาใดปัญหาหนึ่ง หรือหน่วยงานองค์การ สถาบัน และ

การด าเนินกิจการขององค์การ และอื่น ๆ เช่น พนักงาน เจ้าหน้าท่ีบางคน อาจมีทัศนคติเชิง

ลบต่อบริษัท ก่อให้เกิดอคติขึ้นในจิตใจของเขา จนพยายามประพฤติ และปฏิบัติต่อต้าน

กฎระเบียบของบริษัท อยู่เสมอ 

3. ประเภทท่ีสาม ซึ่งเป็นประเภทสุดท้าย คือ ทัศนคติ ท่ีบุคคลไม่แสดงความคิดเห็น

ในเรื่องราวหรือปัญหาใดปัญหาหนึ่ง หรือต่อบุคคล หน่วยงาน สถาบัน องค์การ และอื่น ๆ 

โดยส้ินเชิงเช่น นักศึกษาบางคนอาจมี ทัศนคติ นิ่งเฉยอย่าง ไม่มีความคิดเห็น ต่อปัญหา

โต้เถียง เรื่องกฎระเบียบว่า ด้วยเครื่องแบบของนักศึกษาทัศนคติ ท้ัง 3 ประเภทนี้ บุคคล

อาจจะมีเพียงประการเดียวหรือหลายประการก็ได้ ขึ้นอยู่ 



ทัศนคติ ท้ัง 3 ประเภทนี้ บุคคลอาจจะมีเพียงประการเดียวหรือหลายประการก็ได้ 

ขึ้นอยู่กับความมั่นคงในความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ หรือค่านิยมอื่นๆ ท่ีมีต่อบุคคล ส่ิงของ 

การกระทาหรือสถานการณ์ 

 

2.1.5 การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 

Kelman (1967: 469-471) ได้อธิบายถึง การเปล่ียนแปลง ทัศนคติ โดยมีความเช่ือ

ว่าทัศนคติอย่างเดียวกันอาจเกิดในตัวบุคคลด้วยวิธีท่ีต่างกัน จากความคิดนี้ Kelman  ได้

แบ่งกระบวนการเปล่ียนแปลงทัศนคติออกเป็น 3 ประการ คือ 

1. การยินยอม (Compliance) การยินยอมจะเกิดได้เมื่อบุคคลยอมรับส่ิงท่ีมีอิทธิพล

ต่อตัวเขาและมุ่งหวังจะได้รับความพอใจจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีอิทธิพลนั้น การท่ี

บุคคลยอมกระท าตามส่ิงท่ีอยากให้เขากระท านั้น ไม่ใช่เพราะบุคคลเห็นด้วยกับส่ิงนั้น แต่เป็น

เพราะเขาคาดหวังว่าจะได้รับรางวัล หรือการยอมรับจากผู้อื่นในการเห็นด้วยและกระท าตาม 

ดังนั้นความพอใจท่ีได้รับจากการยอมกระท าตามนั้นเป็นผลมาจากอิทธิพลทางสังคมหรือ

อิทธิพลของส่ิงท่ีก่อให้เกิดการยอมรับนั้น กล่าวได้ว่า การยอมกระท าตามนี้ เป็นกระบวนการ

เปล่ียนแปลง ทัศนคติซึ่งจะมีพลังผลักดันให้บุคคลยอมกระท าตามมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับ

จ านวนหรือความรุนแรงของรางวัลและการลงโทษ 

2. การเลียนแบบ (Identication) การเลียนแบบ เกิดขึ้นเมื่อบุคคลยอมรับส่ิงเร้า 

หรือส่ิงกระตุ้นซึ่งการยอมรับนี้เป็นผลมาจากการท่ีบุคคลต้องการจะสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี

หรือท่ีพอใจระหว่างตนเองกับผู้อื่นหรือกลุ่มบุคคลอื่น จากการเลียนแบบนี้ทัศนคติของบุคคล

จะเปล่ียนไปมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับส่ิงเร้าให้เกิดการเลียนแบบ กล่าวได้ว่า การเลียนแบบเป็น

กระบวนการเปล่ียนแปลงทัศนคติซึ่งพลังผลักดันให้เกิดการเปล่ียนแปลงนี้จะมากหรือน้อย

ขึ้นอยู่กับความน่าโน้มน้าวใจของส่ิงเร้าท่ีมีต่อบุคคลนั้น การเลียนแบบจึงขึ้นอยู่กับพลัง 

(Power) ของผู้ส่งสาร บุคคลจะรับเอาบทบาทท้ังหมดของคนอื่นมาเป็นของตนเองหรือ

แลกเปล่ียนบทบาทซึ่งกันและกัน บุคคลจะเช่ือในส่ิงท่ีตัวเองเลียนแบบแต่ไม่รวมถึงเนื้อหา

และรายละเอียดในการเลียนแบทัศนคติของบุคคลจะเปล่ียนไปมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับส่ิงเร้า

ท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง 



3. ความต้องการท่ีอยากจะเปล่ียน (Internalization) เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนเมื่อ

บุคคลยอมรับส่ิงท่ีมีอิทธิพลเหนือกว่า ซึ่งตรงกับความต้องการภายในค่านิยมของเขา 

พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปในลักษณะนี้จะสอดคล้องกับค่านิยมท่ีบุคคลมีอยู่เดิม ความพึงพอใจท่ี

ได้จะขึ้นอยู่กับเนื้อหารายละเอียดของพฤติกรรมนั้น ๆ การเปล่ียนแปลงดังกล่าวถ้าความคิด 

ความรู้สึกและพฤติกรรมถูกกระทบไม่ว่าจะในระดับใดก็ตาม จะมีผลต่อการเปล่ียนทัศนคติ

ท้ังส้ิน นอกจากนี้องค์ประกอบ ต่าง ๆ ในกระบวนการส่ือสาร เช่น คุณสมบัติของผู้ส่งสาร

และผู้รับสาร ลักษณะของข่าวสาร ตลอดจนช่องทางในการส่ือสารล้วนแล้วแต่มีผลกระทบต่อ

การเปล่ียนแปลงทัศนคติได้ท้ังส้ิน นอกจากนี้ทัศนคติของบุคคลเมื่อเกิดขึ้นแล้ว แม้จะคงทน

แต่ก็จะสามารถเปล่ียนได้โดยตัวบุคคล สถานการณ์ ข่าวสาร การชวนเช่ือ และส่ิงต่าง ๆ ท่ีท า

ให้เกิดการยอมรับในส่ิงใหม่ แต่จะต้องมีความสัมพันธ์กับค่านิยมของบุคคลนั้น นอกจากนี่

อาจเกิดจากการยอมรับโดยการบังคับเช่น กฎหมาย ข้อบังคับ 

McGuire (1969: 200) ได้วิเคราะห์กระบวนการเปล่ียนแปลงทัศนคติเอาไว้ ซึ่งมีอยู่ 

5 ข้ัน ตามล าดับดังนี้ 

  1. การเอาใจใส่ (Attention) การท่ีจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติของบุคคลนั้น 

ในขันต้นบุคคลจะต้องยอมให้ความสนใจและเอาใจใส่รับรู้ข้อความในการชักจูง ถ้าผู้รับการชักจูงขาด

การเอาใจใส่รับรู้ส่ิงท่ีชักจูง การชักจูงจะถูกชะงักงันเสียต้ังแต่เริ่มต้น ฉะนั้นการมีสมาธิและไม่มี

ส่ิงรบกวนจิตใจ ความยินยอมท่ีจะรับฟังจึงเป็นปัจจัยส าคัญของการให้ความเอาใจใส่ในสารส่ือท่ีใช้ชัก

จูง 

  2. ความเข้าใจ (Comprehension) ความเข้าใจจะเกิดขึ้นได้เมื่อบุคคลเอาใจใส่รับฟัง

สารส่ือ นอกจากนั้นยังมีองค์ประกอบอื่น ๆ ท่ีจะเข้ามามีผลต่อความเข้าใจสารส่ือชักจูงท่ีส าคัญ เช่น

องค์ประกอบเกี่ยวกับสารส่ือ สารส่ือควรใช้ข้อความชักจูงท่ีท าให้ผู้รับเกิดความเข้าใจได้โดยง่าย มี

ความน่าเช่ือถือ มีวิธีการชักจูงซึ่งสอดคล้องกับลักษณะของผู้รับ ไม่เร้าให้ผู้รับต้องใช้กลวิธานป้องกัน

ตนเอง นอกจากนั้นยังขึน้อยู่กับลักษณะและสภาพทางจิตใจของผู้รับสารด้วย 

  3. การยอมรับ (Yielding) การยอมรับมีสามแบบด้วยกัน คือการยอมตาม 

(Compliance) บุคคลยอมรับการชักจูงเพราะหวังว่าจะได้การยอมรับหรือได้ความดีความชอบจากผู้มี

อิทธิพลหรือกลุ่ม ยอมรับการชักจูงเพื่อหวังรางวัลหรือหลีกเล่ียงการลงโทษการเลียนแบบแบบ

เทียบเคียง (Identification) บุคคลยอมรับการชักจูงเพราะหวังท่ีท าตนให้คล้ายคลึงกับผู้ชักจง ซึ่งเป็น



ส่ิงท่ีตนพอใจหรืออยากเลียนแบบการยอมรับเข้าไว้ในตน (Internalization) บุคคลยอมรับการชักจูง

เพราะการชักจูงนั้นช้ีให้เขาเห็นผลประโยชน์ท่ีจะได้รับและท าให้เขาเข้าใจโลกดียิ่งขึ้น 

  4. ความจ า (Retention) เมื่อเกิดการยอมรับแล้ว การเปล่ียนทัศนคติจะคงอยู่ทนนาน

สักเท่าไหร่ขึ้นอยู่กับความจ าในเรื่องราวเกี่ยวกับทัศนคตินั้น ๆ ถ้าเป็นเรื่องราวที่มีความส าคัญต่อตัว

บุคคล บุคคลจะจ าได้นาน วิธีการส่ือสารท่ีดึงดูดความสนใจแก่ผู้รับและการเสนอสารนั้นบ่อยๆ จะช่วย

ให้ความจ าในเนื้อหานั้นๆ ติดทนนาน 

  5. การกระท า (Action) เป็นกระบวนการขั้นสุดท้ายของการเปล่ียนทัศนคติ คือการ

แสดงพฤติกรรมเพื่อแสดงถึงการมีทัศนคตินั้น ๆ 

  การเปล่ียนแปลงทัศนคติ (สิทธิโชค วรานุสันติกุล, 2532: 116-136 อ้างถึงใน สุภลักษณ์ 

พฆันกุล, 2546: 16) 

  1. แนวทางการเปล่ียนทัศนคติโดยการใช้ส่ือความหมายมี 4 ข้ันตอน 

  ขั้นที่ 1 สร้างความใส่ใจ (Attention) สารท่ีส่งไปเพื่อเปล่ียนแปลงทัศนคติต่อท าให้ผู้รับ

ใส่ใจเสียก่อน 

  ขั้นที่ 2 การท าความเข้าใจ (Comprehension) ผู้ส่งส่ือจะต้องท าให้ผู้รับเกิดความเข้าใจ

ความหมายของสารให้ได้หลังจากผู้รับเกิดความใส่ใจแล้ว 

  ขั้นที่ 3 การยอมรับ (Acceptance) ผลของการส่ือความหมายส่ือท่ีส่งไปยังผู้รับต้อง

พยายามให้มีความหมายตรงกับความต้องการของเขา เขาจึงจะยอมรับส่ือ 

 

  ขั้นที่ 4 การจดจ า (Retention) ต้องท าให้ผู้รับส่ือจ าได้ 

  2. แนวทางการเปล่ียนแปลงทัศนคติ โดยอาศัยแรงจูงใจ ท่ีจะผลักดันให้คนเราเปล่ียน

ทัศนคติหรือความคิดเห็นเกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีความเครียด (Tension) ซึ่งเกิดจากสภาพขาดสมดุล

เพราะว่าองค์ประกอบความคิด (Cognitive Element) หลายองค์ท่ีมีต่อส่ิงเดียวกัน ไม่สามารถสมาน

กันได้ จึงต้องมีการท าอย่างใดอย่างหนึ่งให้ภาวะขาดดุลย์นี้เข้าสู่ภาวะสมดุลย์จึงจะอยู่ได้อย่างสบาย 

  3. แนวทางการเปล่ียนทัศนคติแบบอื่น ๆการรับรู้ตนเอง (Self-Perception) คนเรา

สามารถเรียนรู้ทัศนคติโดยการสังเกตดูพฤติกรรมท่ีตนแสดงออกมา เช่น ไม่ชอบฟังเพลงคลาสสิค

เพราะเราสังเกตว่าเมื่อเราหมุนคล่ืนวิทยุไปอย่างไม่เจาะจงสถานีพอได้ยินเพลงคลาสสิคเราก็หมุนคล่ืน

ต่อไปอีกการโน้มน้าวชักจูงใจตนเอง (Self-Persuasion) เช่น เมื่อเราต้องการจะเปล่ียนทัศนคติของ

เราให้เป็นคนมีทัศนคติ "เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม" ส่ิงท่ีเราควรกระท าก็คือ หมันบอกตัวเองว่า "ฉัน



เป็นคนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม" และต้องหาโอกาสท่ีจะแสวงหาพฤติกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่

ส่วนรวมออกไปให้ปรากฏท่ัวไป ซึ่งจะมีผล 2 ประการ คือ ประการแรก การกระท าเช่นนั้นช่วยให้เรา

เองเกิดการรับรู้ตนเองจากพฤติกรรมท่ีแสดงออก ประการท่ีสองเป็นการกระท าให้เราต้องปรับทัศนคติ

ภายในของเราให้เข้าร่องเข้ารอยกับพฤติกรรมภายนอกท่ีคนอื่น ๆ เขาสัมผัสอยู่ถ้าเราไม่ปรับทัศนคติ

ของเราให้สอดคล้องกับท่าทีท่ีแสดงออกไปแล้วเราจะเกิดความเครียดขึ้นมา 

  การกระท าท่ีมีเหตุมีผล (The Reasoned Action) ไม่ว่าจะเป็นการเปล่ียนแปลงทัศนคติ 

ปทัสถาน เจตนา หรือพฤติกรรม เราต้องพยายามเปล่ียนแปลงท่ีความเช่ือ อันเป็นองค์ประกอบของ

ทัศนคติเสียก่อน ทัศนคติมิใช่ตัวแปรส าคัญท่ีจะท าให้เกิดพฤติกรรมได้หรือไม่คือความต้ังใจหรือเจตนา 

(Intention) แรงจูงใจอันเกิดจากความต้องการท่ีจะกระท าตามบุคคลผู้ซึ่งมีอิทธิพลต่อคน (Referent 

Person) และความคิดของบุคคลนั้น ซึ่งจะเป็นตัวกระตุ้นหรือมีอิทธิพลต่อเจตนาท่ีจะกระท า

พฤติกรรม 

   

  2.1.6 ทฤษฎีเก่ียวกับทัศนคติ 

  1. ทฤษฎีความขัดแย้งของความคิด (Cognitive Dissonance Theory) Festinger 

(1957: 266 อ้างถึงใน ประภาเพ็ญ สุวรรณ, 2526: 108) ได้เสนอทฤษฎีเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลง

ทัศนคติไว้ โดยใช้พื้นฐานจากธรรมชาติ กลไกของการปรับตัวมนุษย์ท่ีว่า มนุษย์ไม่สามารถทนต่อการ

เปล่ียนแปลงขัดแย้ง หรือการไม่ลงรอยกันได้ ต้องพยายามขจัดความขัดแย้งนั้นให้หมดไปเพื่อภาวะ

ทางจิตใจอยู่ในสภาพดีจะท าให้เกิดส่ิงสองส่ิงในตัวบุคคล คือกระตุ้นให้บุคคลนั้นมีกิจกรรมอย่างใด

อย่างหนึ่ง และน าทางให้บุคคลนั้น มีปฏิกิริยาไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซึ่งบุคคคดสามารถลดความ

ขัดแย้งโดยจัดการส่ิงแวดล้อมภายใน (Psychological Environment) อันได้แก่ทัศนคติและการรับรู้ 

หรือการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อมภายนอกบุคคล 

  2. ทฤษฎีเกี่ยวกับ ความตรงกันหรือ เหมือนกันของความคิด (Theory of 

CognitiveConsistency) Helder (1969: 149 อ้างถึงใน สุภลัษณ์ พมันกุล, 2546: 21) ได้อธิบายว่า

ทัศนคติของคนเรามีอยู่ 2 สภาวะ คือ ภาวะสมดุลย์กับภาวะท่ีไม่สมดุลย์ เช่น ทัศนคติของคน 3 คน 

คือนาย ก นาย ข นาย ค เมื่อนาย ก ชอบนาย ข และนาย ข ชอบนาย ค ก็จะมีแนวโน้มท่ีจะท าให้

นาย ก ชอบนาย ค ไปด้วย หรือในทางตรงกันข้าม นาย ก ชอบนาย ข แต่นาย ขไม่ชอบนาย ค ก็

มักจะมีแนวโน้มให้ นาย ก ชอบนาย ค ไปเช่นกัน เรียกว่า สภาวะสมดุลย์ 



  ส่วนภาวะท่ีไม่สมดุลเกิดขึ้นในลักษณะตรงกันข้ามกัน คือ นาย ก ชอบนาย ข และ นาย 

ข ชอบนาย ค แต่นาย ก กลับไม่ชอบนาย ค หรือในกรณี นาย ก ชอบนาย ข และนาย ก ไม่ชอบนาย 

ค แต่นาย ข กลับไม่ชอบนาย ค อย่างนี้เป็นต้น 

 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการอ่าน 

 การอ่านเป็นหนึ่งในส่ีทักษะทางภาษาท่ีจ าเป็นต้องฝึกฝนอยู่เสมอ และไม่มีวันส้ินสุดสามารถ

ฝึกได้เรื่อย ๆ ตามวัยและประสบการณ์ของผู้อ่าน เพราะการอ่านนั้นจะเกี่ยวข้องกังกับกับกับ

ชีวิตประจ าวันของมนุษย์ เป็นเครื่องมือส าคัญท่ีจะช่วยให้มนุษษย์ได้รับความรู้ ความคิด และความ

บันเทิงใจ ช่วยปรับปรงชีวิตให้สดใสสมบูรณ์ ดังค ากล่าวของ เซอร์ ฟรานซิส เบคอน นักปรัชญาเมธี

ชาวอังกฤษท่ีกล่าวไว้ว่า "การอ่านท าคนให้เป็นคนโดยสมบูรณ์" (มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ,2553: ย่อ

หน้าท่ี 1) 

 

2.2.1 ความหมายของการอ่าน 

วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี (2553: ย่อหน้าท่ี 1) การอ่าน มีความหมายว่า การอ่านเป็นการรับรู้

สารโดยการดูตัวหนังสือจากการเขียน ในทางคอมพิวเตอร์ การอ่านหมายถึง การน าข้อมูลท่ีเก็บไว้ใน

หน่วยความจ าออกมาอีกด้วย 

 ในทางจิตวิทยาการอ่านเป็นกระบวนการท่ีซับซ้อนและมีความหมายหลายแง่ ในแง่ท่ีหนึ่งการ

อ่านต้องอาศัยประสาทสัมผัส ซึ่งประกอบด้วยการมองเห็น การได้ยินและสัมผัสทางกาย ในแง่ท่ีสอง 

การอ่านเป็นกระบวนการรับรู้อย่างหนึ่ง ในแง่ท่ีสาม การอ่านหมายถึงการตอบสนองอย่างหนึ่ง การ

ตอบสนองชนิดนี้จะได้รับอิทธิพลแรงจูงใจ ความปกติทางกาย ความเมื่อยล้าและนิสัย ในแง่ท่ีส่ี การ

อ่านเป็นกระบวนการอย่างหนึ่งซึ่งต้องเรียนรู้และใช้กฎการเรียนรู้ เช่น กฎเกี่ยวกับการจ าการลืม เป็น

ต้น ในแง่ท่ีห้า การอ่านหมายถึงพัฒนาการอย่างหนึ่ง ตามความหมายในแง่นี้ความส าเร็จในการอ่าน

จัดเป็นความงอกงามด้านหนึ่ง ในแง่ท่ีหก การอ่านคือกระบวนการช้ันหนึ่งของความงอกงาม การอ่าน

มีส่วนช่วยให้บุคคลเจริญงอกงามในทางกาย ทางอารมณ์ ทางสังคมทางสติปัญญาและทัศนคติ ในแง่ท่ี

เจ็ด การอ่านหมายถึงพฤติกรรมอย่างหนึ่งซึ่งเกิดจากความสนใจ และในแง่สุดท้าย การอ่านเป็นวิธีทาง

ของการเรียนรู้ บุคคลต้องใช้การอ่านในการเรียนรู้เรื่องราวหนึ่ง ๆ ลักษณะและความหมายของการ

อ่านทางด้านจิตวิทยาดังกล่าว ต่างมีความสัมพันธ์กันอย่างแยกไม่ออก เมื่อกล่าวถึงการอ่านก็



หมายความรวมถึงพฤติกรรมและลักษณะต่าง ๆ ดังกล่าวรวมกัน (Smith and Dechant, 1961: 10-

11) 

ดวงพร พวงเพ็ชร (2541: 12) การอ่านหมายถึง การแปลความหมายของสัญลักษณ์หรือ

ตัวอักษรจนสามารถเข้าใจ โดยต้องเข้าใจความหมายต้ังแต่เป็นค า เป็นประโยค จึงท าให้สามารถเข้าใจ

ส่ิงท่ีอ่านได้ นอกจานั้นยังต้องรู้จักการตีความ นั่นคือสามารถใช้ความคิดรวบยอด การเปรียบเทียบ ซึ่ง

จะต้องใช้ประสบการณ์เดิมของผู้อ่านในส่ิงท่ีง่ายไปก่อน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานของประสบการณ์การ

อ่าน แล้วจึงอ่านเรื่องท่ีมีความละเอียดลึกซึ้งเพิ่มข้ึน ก็จะเข้าใจได้ง่ายขึ้น จนมีความสามารถในการบูร

ณาการ คือสามารถน าความรู้หรือความคิดต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการอ่านไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งถือว่าเป็น

จุดมุ่งหมายของการอ่าน 

วรรณี โสมประยูร (2537: 121) ได้ให้ความหมายการอ่านไว้ว่า การอ่านเป็นกระบวนการทาง

สมองท่ีต้องใช้สายตาสัมผัสตัวอักษรหรือส่ิงพิมพ์อื่น ๆ การรับรู้และเข้าใจความหมายของค าหรือ

สัญลักษณ์โดยการแปลออกเป็นความหมายท่ีใช้ส่ือความคิด และความรู้ระหว่างผู้เขียนกับผู้อ่านไป

ด้วยตลอดเวลา 

ถาวร บุบผาวงษ์ (2546:9) ได้ให้ความหมายของการอ่านไว้ว่า การอ่านเป็นกระบวนการทาง

สมองในการส่ือสาร เพื่อให้เกิดความรู้โดยผ่านสัญลักษณ์ต่าง ๆ และท าความเข้าใจแล้วน าความคิดนั้นไป

ใช้ประโยชน์ได้ 

Goodman (1971: 25-27) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการอ่าน ไว้ดังนี้ 

1. ความรู้ทางภาษา (Linguistic Knowledge) โดยในระยะแรก ๆ ผู้อ่านจะเรียนรู้ถึง

ความสัมพันธ์เกี่ยวกับตัวอักษรและความหมายของค าแต่ละค า ต่อมาเมื่อผู้อ่านมีประสบการณ์ในการ

อ่านมากข้ึนก็จะสามารถอ่านเพื่อความเข้าใจได้มากขึ้น 

2. ประสบการณ์และความรู้เกี่ยวกับส่ิงท่ีอ่าน (Schema) ได้แก่ ความรู้ท่ีเกี่ยวกับเนื้อหาและ

ความรู้เดิมท่ีผู้อ่านมีอยู่ 

3. ความสมบูรณ์ของเนื้อเรื่องหรืองานเขียน (Conceptual or Semantic Completeness)

ผู้อ่านจะไม่เข้าใจส่ิงท่ีอ่านหากเนื้อเรื่องนั้นมีเนื้อความท่ียังไม่สมบูรณ์ ยกเว้นในกรณีท่ีมีความรู้พื้นฐาน

เกี่ยวกับเนื้อเรื่องท่ีอ่านมาก่อน 



4. ความสามารถในการวิเคราะห์โครงสร้างของงานเขียน (Text Schema) งานเขียนแต่ละ

ขั้นมีลักษณะและโครงสร้างท่ีแตกต่างกัน และยังสะท้อนให้เห็นถึงความเช่ือตลอดจนวัฒนธรรมของ

ผู้เขียนด้วย ดังนั้น หากงานเขียนเสนอเรื่องราวท่ีแตกต่างไปจากวัฒนธรรมและประสบการณ์เดิมของ

ผู้อ่าน การอ่านก็จะไม่ประสบผลส าเร็จ 

 

2.2.2 ความส าคัญของการอ่าน 

การอ่านเป็นพฤติกรรมการรับสารท่ีส าคัญไม่ยิงหย่อนไปกว่าการฟัง ปัจจุบันมีผู้รู้นักวิชาการ

และนักเขียนน าเสนอความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและงานสร้างสรรค์ ตีพิมพ์ ในหนังสือและส่ิงพิมพ์อื่น ๆ 

มาก นอกจากนี้แล้วข่าวสารส าคัญ ๆ หลังจากน าเสนอด้วยการพูด หรืออ่านให้ฟังผ่านส่ือต่าง ๆ ส่วน

ใหญ่จะตีพิมพ์รักษาไว้เป็นหลักฐานแก่ผู้อ่านในช้ันหลัง ๆ ความสามารถในการอ่านจึงส าคัญและ

จ าเป็นอย่างยิ่งต่อการเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในสังคมปัจจุบัน (มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง , 2553: ย่อ

หน้าท่ี 2) 

คุณค่าของการอ่านมีดังนี้ 

1. คุณค่าทางสติปัญญาหนังสือดีย่อมให้คุณค่าทางด้านสติปัญญา อันได้แก่ ความรู้และ

ความคิดเชิงสร้างสรรค์ มิใช่ความคิดในเชิงท าลายความรู้ในท่ีนี่นอกจากความรู้ทางวิชาการแล้วยัง

รวมถึงความรู้ทางการเมือง สังคม ภาษา และส่ิงต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านเสมอ แม้จะหยิบ

หนังสือมาอ่านเพียง 2-3 นาท่ีผู้อ่านก็จะได้รับคุณค่าทางสติปัญญาไม่ด้านใดก็ด้านหนึ่งหนังสืออาจจะ

ปรากฏในรูปของเศษกระดาษถุงกระดาษ แต่ก็จะ "ให้ " บางสิงบางอย่างแก่ผู้อ่านบางครั้งอาจช่วย

แก้ปัญหาท่ีคิดไม่ตกมาเป็นเวลานานท้ังนี้ย่อมสุดแต่วิจารณญาณและพื้นฐานของผู้อ่านด้วยบางคน

อาจมองผ่านไปโดยไม่สนใจแต่บางคนอาจมองลึกลงไปเห็นคุณค่าของหนังสือนั้นเป็นอย่างยิ่งคุณค่า

ทางสติปัญญาจึงมิใช่ขึ้นอยู่กับหนังสือเท่านั้น หากขึ้นอยู่กับผู้อ่านด้วย 

2. คุณค่าทางสังคม การอ่านเป็นมรดกทางวัฒนธรรมท่ีสืบต่อกันมาแต่เป็นโบราณกาลหาก

มนุษย์ ไม่มีนิสัยในการอ่าน วัฒนธรรมคงสูญส้ินไป ไม่สืบทอดมาจนบัดนี้ วัฒนธธรรมทางภาษา 

การเมือง การประกอบอาชีพ การศึกษา กฎหมาย ฯลฯ เหล่านี่อาศัยหนังสือและการอ่านเป็น

เครื่องมือในการเผยแพร่และพัฒนาให้คุณค่าแก่สังคมนานัปการ หนังสืออาจท าให้การเมือง

เปล่ียนแปลงไปได้หากมีคนอ่านเป็นจ านวนมาก หนังสือและผู้อ่าน จึงอาศัยกันและกันเป็นเครื่องสืบ

ทอดวัฒนธรรมของมนุษย์ในสังคมท่ีเจริญแล้ว จะเห็นได้ว่า ในกลุ่มคนท่ีไม่มีภาษาเขียนไม่มีหนังสือไม่



มีการอ่าน วัฒนธรรมของสังคมนั้นมักล้าหลังปราศจากการพัฒนา การอ่านจึงให้คุณค่าทางสังคมใน

ทุกด้าน 

ถาวร บุบผาวงษ์ (2546: 10) ประโยชน์ของการอ่านหนังสือไม่ได้เกิดขึ้นเฉพาะผู้ใหญ่เท่านั้น 

เด็กท่ีอ่านหนังสือเป็นประจ า การอ่านจะช่วยให้เด็กรับรู้ทางภาษาท้ังด้านท่ีเพิ่มพูนค าศัพท์และส านวน

ภาษา ยิ่งอ่านมากยิ่งช่วยให้แตกฉานในการอ่าน มีความคล่องแคล่วในการใช้ภาษาท้ังด้านการพูด ซึ่ง

สามารถสรุปได้ว่า การอ่านมีประโยชน์ต่อผู้อ่านคือเป็นส่ิงจ าเป็นและเป็นความต้องการของมนุษย์ใน

การแก้ปัญหาเพิ่มพูนความรู้เกิดความสร้างสรรค์และความเพลิดเพลิน การอ่านเป็นทักษะท่ีต้องได้รับ

การฝึกจนเกิดความช านาญ โดยเฉพาะกับเด็กซึ่งจะเป็นแนวทางในการใช้ภาษาเพื่อพัฒนาเด็กให้เจริญ

งอกงาม 

ภัทรินทร์ วิศิษฏศักด์ิ (2539: 14) ความส าคัญของการอ่าน การอ่านในยุคนี้มีความจ าเป็น

มากกว่ายุคท่ีผ่านมา การอ่านเป็นทักษะหนึ่งท่ีใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ผู้ท่ีสนใจและติดตามการ

อ่านอยู่เสมอ ย่อมจะทราบความเคล่ือนไหวและความก้าวหน้าของเหตุการณ์ต่าง ๆ เพราะยุคนี้เป็น

ยุคแห่งข่าวสาร โลกปัจจุบันเจริญท้ังทางด้านวัตถุ วิทยาการ และเทคโนโลยี การอ่านจึงเป็นส่ิงจ าเป็น 

และให้ประโยชน์กับมนุษย์ทุกด้าน 

 

2.2.3 จุดประสงค์ของการอ่าน 

Leedy (1956: 161-162 อ้างถึงใน ระพี่วรรณ ประสงค์สิน, 2545: 13) ได้กล่าวไว้ถึงจุดมุ่งหมายดังนี้ 

 อ่านเพื่อความรู้ คนเราต้องให้ความรู้ของตนเองงอกงามขยายขอบเขตออกไปจากท่ีมีอยู่เดิมรู้

เรื่องหนึ่งแล้วก็ยังรู้เรื่องอื่นต่อไป ต้องการรู้ในส่ิงท่ีเป็นปัญหาไม่เข้าใจ เพื่อให้เข้าใจผู้อื่นและเข้าใจ

ตนเอง เพื่อให้รู้ทันต่อความก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ความเป็นไปในโลกซึ่ง

มีความเปล่ียนแปลงตลอดเวลา และในทางกลับกัน คนเราต้องการรู้ส่ิงท่ีได้เกิดขึ้นมาในอดีต เพื่อจะได้

เข้าใจและรู้จักตนเองดียิ่งขึ้น ความรู้ของคนเรานั้น ให้เท่าไห่ร่ก็ไม่รู้จักพอ มนุษย์มีความหิวกระหายใน

การแสวงหาความรู้ตลอดเวลา ป้อนเท่าไหร่ก็ไม่รู้จักอิ่ม หรือถมเท่าไหร่ก็ไม่รู้จักเต็ม 

 1. อ่านเพื่อให้เกิดความคิด การอ่านเรื่องราวต่าง ๆ รู้จักพิจารณาหาเหตุผลในเรื่องนั้นเป็น

การปลูกฝังนิสัยการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอีกด้วย 



 2. อ่านเพื่อความเพลิดเพลิน หรือเพื่อความบันเทิง ปัญหาต่าง ๆ และสภาวะแวดล้อมมี

อิทธิพลต่อจิตใจ อารมณ์และร่างกายของมนุษย์เป็นอันมาก บางครั้งก่อให้เกิดความเบื่อหน่ายการอ่าน

หนังสือหรือส่ิงพิมพ์อื่น ๆ ท่ีมีเนื้อหาไม่เป็นวิชาการนัก เช่น นวนิยาย เรื่องส้ัน วรรณคดีบางเรื่อง หัส

คดี และสารคดี 

 3. อ่านเพื่อความจรรโลงใจ บางครั้งชีวิตของคนเราพบกับปัญหาและความไม่สมหวังซึ่งท าให้

เกิดความท้อแท้ ไม่มีก าลังใจ ไม่มีจุดหมายในชีวิต อยู่ไปวันหนึ่ง ๆ หากได้อ่านหนังสือหรือส่ิงพิมพ์ท่ีมี

เรื่องเกี่ยวกับชีวประวัติของบุคคลส าคัญ ๆ บุคคลท่ีต้องฝาอุปสรรคในชีวิตจนกระท่ังชีวิตประสบ

ผลส าเร็จในท่ีสุด ท าให้ผู้ท่ีหมดหวังในชีวิตมีก าลังใจดีขึ้น ท าให้ผู้ท่ีหมดหวังในชีวิตมีก าลังใจดีขึ้น สร้าง

ความหวังใหม่ได้ต่อไป มองโลกในแง่ดีขึ้น 

 4. อ่านเพื่อสนองความต้องการอื่นๆ มนุษย์เรามีความต้องการตามธรรมชาติดังนี้ คือต้องการ

ความมันคงในชีวิต ต้องการการยอมรับการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ต้องการมีหน้ามีตาได้รับความนับ

ถือในสังคม ต้องการความส าเร็จในชีวิต ในความเป็นจริงแล้วมนุษย์อาจจะไม่สมปรารถนาทุกประการ

เสมอไป การอ่านจะช่วยชดเชยได้ เพราะมีส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ ท่ีมีเรื่องราว เนื้อหาท่ีจะช่วยชดเชยในส่ิงท่ี

เราขาดไปได้ เช่น การอ่านหนังสือท่ีแนะแนวทางแก้ไขปัญหา เพื่อสร้างบุคลิกภาพ การอ่านหนังสือ

เพื่อวัตถุประสงค์นี้  เป็นประโยชน์ดีกว่าไปหาวิธีชดเชยวิธีอื่นในการอ่านบุคคลแต่ละคนจะมี

จุดประสงค์ของตนเอง คนท่ีอ่านข้อความเดียวกันอาจมีจุดประสงค์หรือความคิดต่างกัน โดยท่ัวไปจด

ประสงค์ของการอ่านมี 3 ประการ คือ (มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง, 2553: ย่อหน้าท่ี 4) 

 1. การอ่านเพื่อความรู้ ได้แก่ การอ่านหนังสือประเภทต ารา สารคดี วารสาร หนังสือพิมพ์

และข้อความต่าง ๆ เพื่อให้ทราบเรื่องราวอันเป็นข้อความรู้ หรือเหตุการณ์บ้านเมือง การอ่านเพื่อ

ความรอบรู้เป็นการอ่านท่ีจ าเป็นท่ีสุดส าหรับครู เพราะความรู้ต่าง ๆ มีการเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมอยู่ทุก

ขณะ แม้จะได้ศึกษามามากจากสถาบันการศึกษาระดับสูง ก็ยังมีส่ิงท่ียังไม่รู้และต้องค้นคว้าเพิ่มเติมให้

ทันต่อความก้าวหน้าของโลกข้อความรู้ต่าง ๆ อาจมิได้ปรากฎชัดเจนในต ารา แต่แทรกอยู่ในหนังสือ

ประเภทต่าง ๆ แม้ในหนังสือประเภทบันเทิงคดีก็จะให้เกร็ดความรู้ควบคู่กับความบันเทิงเสมอ 

 2. การอ่านเพื่อความคิดแนวความคิดทางปรัชญา วัฒนธรรม จริยธรรม และความคิดเห็น

ท่ัวไป มักแทรกอยู่ในหนังสือแทบทุกประเภท มิใช่หนังสือประเภทปรัชญา หรือจริยธธรรมโดยตรง

เท่านั้น การศึกษาแนวคิดของผู้อื่น เป็นแนวทางความคิดของตนเองและอาจน ามาเป็นแนวปฏิบัติใน

การด าเนินชีวิตหรือแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตผู้อ่านจะต้องใช้วิจารณญาณในการเลือกน าความคิดท่ีได้



อ่านมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในบางเรื่องผู้อ่านอาจเสนอความคิดโดยกตัวอย่างคนท่ีมีความคิดผิดพลาด

เพื่อเป็นอุทาหรณ์ให้ผู้อ่านได้ความยั้งคิด เช่น เรื่องพระลอแสดงความรักอันฝืนท านองคลองธรรมจึง

ต้องประสบเคราะห์กรรมในท่ีสุดผู้อ่านท่ีขาดวิจารณญาณมีความคิดเป็นเรืองจงใจให้คนท าความผิด

นับว่าขาดประโยชน์ทางความคิดท่ีควรได้ไปอย่างน่าเสียดายการอ่านประเภทนี้จึงต้องอาศัยการศึกษา

และการช้ีแนะท่ีถูกต้องจากผู้มีประสบการณ์ในการอ่านมากกว่าครูจึงต้องใช้วิจารญาณในการอ่านเพื่อ

ความคิดของตนเองและพื่อช้ีแนะหรือสนับสนุนนักเรียนให้พัฒนาการอ่านประเภทนี้ 

 3. การอ่านเพื่อความบันเทิงเป็นการอ่านเพื่อฆ่าเวลา เช่น ระหว่างท่ีคอยบุคคลท่ีนัดหมาย 

คอยเวลารถไฟออก เป็นต้น หรืออ่านหนังสือประเภทบันเทิงคดีในเวลาว่าง บางคนท่ีมีนิสัยรักการอ่าน

หากรู้สึกเครียดจากการอ่านหนังสือเพื่อความรู้ อาจอ่านหนังสือประเภทเบาสมองเพื่อการพักผ่อน 

หนังสือประเภทท่ีสนองจุดประสงค์ของการอ่านประเภทนี้มีจ านวนมาก เช่น เรื่องส้ันนวนิยาย การ์ตูน 

วรรณคดีประเทืองอารมณ์เป็นต้นจุดประสงค์ในการอ่านท้ัง 3 ประการดังกล่าวอาจรรมอยู่ในการอ่าน

ครั้งเดียวกันก็ได้โดยไม่จ าเป็นต้องแยกจากกันอย่างชัดเจน 

 วรรณี โสมประยูร (2537: 127-128) แบ่งจุดมุ่งหมายของการอ่าน ดังนี้ 

1. การอ่านเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่ม เช่น อ่านต าอ่านต ารา อ่านบทความ อ่านสาวคดี 

2. การอ่านเพื่อความบันเทิง เช่น อ่านนวนิยาย อ่านการ์ตูน อ่านวรรณคดี 

3. การอ่านเพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เช่น อ่านหนังสือประเภทชวนหัวต่าง ๆ 

4. การอ่านเพื่อหารายละเอียดของเรื่อง เช่น อ่าสารคดี อ่านประวัติศาสตร์ 

5. การอ่านเพื่อวิเคราะห์วิจารณ์จากข้อมูลท่ีได้ เช่น การอ่านข่าว 

6. การอ่านเพื่อหาประเด็นว่าส่วนใดเป็นข้อเท็จ ส่วนใดเป็นข้อจริง เช่น การอ่านค าโฆษณา

ต่าง ๆ 

7. การอ่านเพื่อจับใจความส าคัญของเรื่องท่ีอ่าน เช่น อ่านบทความในวารสาร 

8. การอ่านเพื่อปฏิบัติตาม เช่น อ่านค าส่ัง อ่านค าแนะน า อ่านคู่มือการใช้ใช้เครื่องไฟฟ้า 

9. การอ่านเพื่อออกเสียงให้ถูกต้อง ชัดเจน มีน ้าเสียงเหมาะกับเนื้อเรื่องและเหมือนกับพูด

เช่น อ่านบทละครต่าง ๆ 

เบญจางค์ ปั้นคล้าย (2551: 11) จุดมุ่งหมายท่ีส าคัญของการอ่านนั้นเพื่อเพิ่มพูนความรู้

ความคิด ความบันเทิงและเพื่อให้สามารถรู้เท่าทันกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม ท้ังนี้



จุดมุ่งหมายของการอ่านก็ขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคล รวมท้ังการน าความรู้ท่ีได้จากการอ่านไปไข้

ให้เกิดประโยชน์ในการด ารงชีวิตต่อไป 

  

2.3 ประวัติโรงเรียนธัญบุรี 

 โรงเรียนธัญบุรีเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 4 (ปทุมธานี- สระบุรี) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  จัดต้ัง

ขึ้นเมื่อวันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2493  เริ่มด าเนินการติดต่อขอท่ีดินโดยนายอยู่ ทิพย์คงคา ต้ังแต่ปี พ.ศ. 

2491  อาคารหลังแรกของโรงเรียนธัญบุรี (ป.ท.7.) สร้างขึ้นต้ังแต่ปี พ.ศ. 2493 บนท่ีดินของนางทอง

พูล นายตันซิว เม้งหวั่งหลี  บริจาคท่ีดินให้  5 ไร่ 3 งาน 16 ตารางวาสร้างเสร็จเปิดสอนเมื่อวันท่ี 7 

เมษายน พ.ศ.2493 ในบริเวณท่ีติดกับโรงเรียนชุมชนประชาธิปัตย์วิทยาคาร เปิดท าการสอนเมื่อวันท่ี 

17 พฤษภาคม พ.ศ. 2493  โดยเขียนช่ือโรงเรียนว่า  โรงเรียนธัญญบุรี  ตามการเขียนค าว่าธัญญบุรี

ในสมัยนั้น และใช้ตัวอักษรย่อว่า ป.ท.7. มีนักเรียน 1 ห้อง  ในวันท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2493  ทาง

จังหวัด  ได้ส่ง ส.ต.วีระจิตต์ เล้ียงตน มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่คนแรก คนต่อมาก็คือนายประมุข แก้ว

บุญมี,นายส าราญ วงษ์ทองค า, นายทองหล่อ จุลสุคนธ์, นายเสนอ อนุโรจน์ และ นายสิน บุญเกตุ  

เป็นครูใหญ่คนสุดท้ายต่อมาเมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2507 โรงเรียนได้รับบริจาคท่ีดินจาก ม.ร.ว. 

รสลิน คัดคณางค์  บริเวณ ริมถนนพหลโยธินหลักกิโลเมตรท่ี 20 จ านวน 16 ไร่ และจากบริเวณด้าน

ใต้ของโรงพยาบาลธัญญารักษ์ รวมทั้งส้ิน 21  ไร่ 69 ตารางวา หรือ 33,876 ตารางเมตร จึงได้ท าการ

ก่อสร้างโรงเรียนธัญบุรีแห่งใหม่และย้ายมาอยู่ ณ ท่ีปัจจุบันเมื่อวันท่ี  23  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2511 

วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2510  มีประกาศส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเขียนช่ืออ าเภอ ช่ือ

จังหวัดต่าง ๆ  ให้เขียนช่ือ อ าเภอธัญบุรี  มี ญ. ตัวเดียว โรงเรียนจึงได้เปล่ียนการเขียนจาก โรงเรียน

ธัญญบุรี เป็น โรงเรียนธัญบุรี เช่นในปัจจุบัน และต่อมาได้มีการเปล่ียนแปลง อักษรย่อ ท่ีใช้ปักบนเส้ือ

นักเรียน ซึ่งเดิมใช้ช่ือย่อ จังหวัดปทุมธานี ตามด้วยตัวเลข ท่ีก่อต้ัง จึงได้เปล่ียนจาก ป.ท.7 เป็น ธ.บ. 

ซึ่งในขณะนั้นประชาชนในท้องท่ีเกิดความสับสนจากช่ือและต าแหน่งท่ีต้ังของโรงเรียน 2 แห่ง ซึ่งอาจ

มาจากการเรียกท้องท่ีโดยบริเวณโรงเรียนธัญบุรีท่ีต้ังอยู่ท่ีต าบลประชาธิปัตย์ เรียกว่า  รังสิต และ

โรงเรียนรังสิต (ปัจจุบันคือโรงเรียนธัญรัตน์) ท่ีต้ังอยู่ท่ีต าบลรังสิต ซึ่งใกล้กับท่ีว่าการอ าเภอธัญบุรี ท า

ให้คนท่ีจะไปติดต่อกับโรงเรียนธัญบุรีจะไปท่ีอ าเภอและต้องกลับมาท่ีต าบลประชาธิปัตย์ ต่างกันท่ี

โรงเรียนธัญบุรีเปิดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6  แต่โรงเรียนรังสิตเปิดสอนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษา



ปีท่ี 3 (ในเวลานั้น) วันท่ี 6 กรกฎาคม 2546 มีการปรับโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ ยุบกรมสามัญ

ศึกษาโรงเรียนจึงเปล่ียนมาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต้ังแต่วันท่ี 7 

กรกฎาคม 2546 

 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 เพลินพิศ เนติธรรมกุล (2546) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการอ่านของนักศึกษาสถาบันราชภัฏสุ

ราษฎร์ธานี วิธีการวิจัยมี 2 รูปแบบ คือ การวิจัยเชิงปริมาณซึ่งเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่ม

ตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษาสถาบันราชภัฏสุราษฎร์ธานีจ านวน 667 คน และการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งเก็บ

ข้อมูลโดยใช้ข้อมูลเอกสาร การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม ผลจากการศึกษาพบว่า นักศึกษาของ

สถาบันไม่ค่อยสนใจในเรื่องการอ่านมากนัก ส่ิงพิมพ์ท่ีนักศึกษาสนใจอ่านมากท่ีสุดคือหนังสือพิมพ์ 

รองลงมาคือนิตยสารและต าราเรียน โดยใช้เวลาอ่านหนังสือพิมพ์และส่ิงพิมพ์อื่น ๆ น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง

ต่อวัน และใช้เวลาอ่านต าราเรียนวันละ 1-2 ช่ัวโมง มีถึงร้อยละ45.8 ท่ีใช้เวลาอ่านต าราเรียนน้อยกว่า 

1 ช่ัวโมงต่อวัน 

 ศุภรางค์ อินทุณห์ (2552) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุทางจิตสังคมและปัจจัยเชิงผลด้านการ

จัดการกับความเครียดของพฤติกรรมรักการอ่านในนักเรียนวัยรุ่น กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้

เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 ท่ีก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียน 2 ประเภทคือ โรงเรียนต้นแบบ

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และโรงเรียนท่ีไม่ใช่โรงเรียนต้นแบบส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน กลุ่มตัวอย่าง

จ านวน 531 คน ผลการวิจัยดังนี้ นักเรียนหญิง นักเรียนท่ีมีผลการเรียนสูง และนักเรียนท่ีมีภาระ

รับผิดชอบในครอบครัวมาก เป็นนักเรียนท่ีมีเจตคติติท่ีดีต่อพฤติกรรมรักการอ่านมากนักเรียนท่ีมี

ปริมาณเวลาท่ีใช้ในการอ่านเนื้อหาท่ีเป็นประโยชน์ด้านรวมมาก ได้แก่ นักเรียนท่ีมีระดับเศรษฐกิจใน

ครอบครัวสูง นักเรียนท่ีเรียนในโรงเรียนต้นแบบส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน หรือรับรู้การสนับสนุนด้าน

การอ่านจากครูมาก พบในกลุ่มนักเรียนโดยรวม โดยเฉพาะนักเรียนท่ีบิดามีการศึกษาน้อย นักเรียนท่ี

รับรู้การสนับสนุนด้านการอ่านจากบิดามารดามาก หรือมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง พบในกลุ่มนักเรียน

โดยรวม โดยเฉพาะในกลุ่มนักเรียนท่ีเรียนในโรงเรียนต้นแบบส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน นักเรียนท่ีรับรู้

การสนับสนุนด้านการอ่านจากครูน้อย และมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต ่า แต่มีลักษณะมุ่งอนาคตและ



ควบคุมคุมตนสูง เป็นผู้มีปริมาณเวลาท่ีใช้ในการอ่านเนื้อหาท่ีเป็นประโยชน์ด้านรวมน้อยท่ีสุดใน

บรรดากลุ่มเปรียบเทียบท้ังหมด 

 กิจชัย วงศ์ราช (2549) ได้ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมรักการอ่านหนังสือของนักศึกษาระดับช้ัน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.2) โรงเรียนพาณิชยการเชียงราย การวิจัยใช้วิธีสัมภาษณ์เจาะลึก 

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 18 คน ผลการศึกษาพบว่า มี

พฤติกรรมรักการอ่านหนังสือ คือ อ่านทุกวันเป็นประจ า และอ่านในวันหยุดเสาร์ อาทิตย์การใช้เวลา

อ่านหนังสือ ใช้เวลาประมาณ 1-2 ช่ัวโมงต่อวัน วันหยุด อื่นๆ เพราะไม่มีอะไรท า การได้มาของ

หนังสือท่ีใช้อ่านได้มาจากการซื้อเอง ประเภทของหนังสือท่ีชอบอ่าน อ่านหนังสือเรียนหนังสือวารสาร 

นิตยสาร สารคดี เหตุผลในการเลือกอ่านเพราะให้ความรู้ท่ีทันสมัย พฤติกรรมรักการอ่านหนังสืออยู่ใน

ระดับน้อย ซึ่งสอดคล้องกับปัญหาอุปสรรคในการอ่านหนังสือคือ ไม่มีเวลาอ่านต้องท างาน 

 อัญญารัตน์ ภมรานนท์ (2548) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการอ่าน

หนังสือการ์ตูนญี่ปุ่นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่างนักเรียนจากโรงเรียนของ

รัฐบาลในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมการอ่านหนังสือ

การ์ตูนญี่ปุ่นท่ีชอบอ่าน โดยพิจารณาพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ คือ ช่วงเวลาท่ีอ่านหนังสือการ์ตูนญี่ปุ่น 

วิธีการอ่านหนังสือการ์ตูนญี่ปุ่น ระยะเวลาในการอ่านหนังสือการ์ตูนญี่ปุ่น ปริมาณการอ่านหนังสือ

การ์ตูนญี่ปุ่น ในภาพรวม คือนักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมการอ่านหนังสือการ์ตูนญี่ปุ่นอย่าง

เหมาะสมในระดับปานกลาง มีพฤติกรรมด้านปริมาณการอ่านหนังสือการ์ตูนญี่ปุ่นท่ีอยู่ในระดับปาน

กลาง ส่วนพฤติกรรมด้านระยะเวลาในการอ่านหนังสือการ์ตูนญี่ปุ่นเป็นพฤติกรรมท่ีอยู่ในระดับน้อย 

 ณัฐวดี แช่ต้ัง (2547) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมรักการอ่านของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น:

กรณีศึกษาโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษาและโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน กลุ่มตัวอย่างจ านวน 200 คน ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมรักการอ่านท่ัวไป มีค่าเฉล่ียอยู่ใน

ระดับปานกลาง ค่อนข้างต ่า ซึ่งแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมรักการอ่านในเด็มัธยมศึกษาตอนต้นท่ียัง

ค่อนข้างน้อย ต้ังแต่ความชอบอ่านท่ีแสดงออกมาในด้านความบ่อยในการอ่าน การซื้อหนังสือมาอ่าน 

จนถึงความบ่อยในการชวนผู้อื่นให้อ่านหนังสือท่ีตนเองสนใจด้วยซึ่งต้องพิจารณาถึงเนื้อหาในหนังสือ

ด้วย พบว่า พฤติกรรมการเลือกอ่านเนื้อหาท่ีมีประโยชน์นั้นอยู่ในระดับปานกลาง 

 สมาน พลวิชิต (2518) ท าการศึกษาเรื่อง การศึกษาบทบาทของผู้ปกครองของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย ในการส่งเสริมการอ่านเพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน

ให้แก่นักเรียน กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนมัธยมตอนต้น จ านวน 450 คน ผลการศึกษาพบว่า สาเหตุ



ใหญ่ท่ีท าให้เด็กไม่ค่อยอ่านหนังสังสือคือเด็กต้องช่วยท างานบ้านร้อยละ 24.41 สาเหตุรองลงไปคือ

ชอบฟังวิทยุหรือดูโทรทัศน์มากกว่าอ่านหนังสือร้อยละ 23.99 ส่วนสาเหตุอื่น ๆ นั้นมีเป็นส่วนน้อย

และมีน้อยท่ีสุดเพราะไม่ได้รับการส่งเสริมให้อ่านหนังสือ คือมีร้อยละ 2.34 ส าหรับเด็กท่ีไม่มีปัญหาใน

เรื่องการอ่านหนังสือนั้นมีน้อยคือร้อยละ 5.63 

 สายรุ้ง นันตะรัตน์ (2550) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับทัศนะของนักเรียนมัธยมต่อ

พฤติกรรมก้าวร้าว กรณีศึกษา โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดเชียกลุ่มตัวอย่าง คือ 

นักเรียนมัธยมปลาย โรงเรียนวิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย จ านวน 250 คน พบผล ปัจจัยท่ี

มีความสัมพันธ์กับทัศนะของนักเรียนมัธยมปลายต่อพฤติกรรมก้าวร้าว คือ เพศ ระดับการศึกษา ตัว

แปรท่ีไม่มีความสัมพันธ์กับทัศนะของนักเรียนต่อพฤติกรรมก้าวร้าว คือ อายุ เกรดเฉล่ีย 

 ธ ารงศักด์ิ เจริญสุข (2549) ท าการศึกษาเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการอ่านหนังสือของ

นักเรียนใน เขตตรวจราชการท่ี 5 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา จ านวน 160 โรงเรียน เครื่องมือท่ีใช้

ในการศึกษาเป็นแบบส ารวจพฤติกรรม การอ่านของนักเรียนท่ีส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้

พัฒนาขึ้น ใช้ค่าสถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลได้ว่า 1) 

นักเรียนในเขตตรวจราชการท่ี 5 อ านหนังสือเฉล่ียวันละ 17 หน้า นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาอ่าน

หนังสือวันละ 15 หน้า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นอ่านหนังสือวันละ 20 หน้าและนักเรียน

ระดับชันมัธยมศึกษาตอนปลายอ่านหนังสือวันละ 19 หน้า 2) นักเรียนในเขตตรวจราชการท่ี 5 อ่าน

หนังสือเดือนละ 8 เล่ม นักเรียน ระดับประถมศึกษาอ่านหนังสือเดือนละ 10 เล่ม นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นอ่านหนังสือ เดือนละ 7 เล่ม และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายอ่านหนังสือ

เดือนละ 6 เล่ม นักเรียนท่ีเรียนในระดับสูงขึ้นถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายอ่านหนังสือน้อยลง เมื่อ

เปรียบเทียบกับผลการติดตามพฤติกรรมการอ่านหนังสือขอของนักเรียนเมื่อปี 2547 ซึ่งศึกษาโดย

ส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พบว่านักเรียนในเขต

ตรวจราชการท่ี 5 อ่านหนังสือเพิ่มข้ึน 3) การเข้าใช้ห้องสมุดของนักเรียน พบว่า นักเรียนในเขตตรวจ

ราชการท่ี 5 เข้าใช้ห้องสมุดคนละ 6 ครั้ง ใน 1 เดือน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าห้องสมุด 

น้อยกว่า 6 ครั้ง/คน/เดือนและ นักเรียนท่ีเรียนในระดับสูงขึ้นถึงระดับ มัธยมศึกษาตอนต้นและ

มัธยมศึกษาตอนปลายเข้าใช้ห้องสมุดน้อยลง 4) หนังสือ 3 ประเภทแรกท่ีนักเรียนในเขตตรวจ

ราชการท่ี 5 ชอบอ่าน คือ หนังสือการ์ตูน นิทาน'นวนิยาย และหนังสือพิมพ์รายวันซึ่งสอดคล้องกับผล

การศึกษาของ ส านักงานงานสถิติแห่งชาติท่ีพบว่า ประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไป ชอบอ่านหนังสือพิมพ์

รายวันและหนังสือนวนิยาย การ์ตูน และหนังสืออ่านเล่นเมื่อเปรียบเทียบกับส านักผู้ตรวจราชการและ



ติดตามประเมินผลส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พบว่าสอดคล้องกันในการชอบอ่าน หนังสือ

การ์ตูนเท่านั้น 5) ด้านความพอเพียงของหนังสือ ท่ีโรงเรียนจัดให้พบว่า ควรได้รับการปรับปรุงหนังสือ 

ต าราเรียนหนังสือนิทาน/นวนิยาย ให้พอเพียง 6) ด้านความทันสมัยของหนังสือท่ีโรงเรียนจัดให้พบว่า 

ควรได้รับการปรับปรงหนังสือค้นคว้า หนังสืออ่านเพิ่มเติม คอมพิวเตอร์สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 

 Nestle Famity Monitor (2003) ได้ ส ารวจทัศนคติของเขาวชนต่อการอ่าน โดยใช้กลุ่ม

ตัวอย่าง 900 9 ตัวอย่าง เป็นเขาวชนอายุ 11 ถึง 18 ปี ท่ีศึกษาในโรงเรียนเอกชนและวิทยาลัยใน 33 

รัฐ ช่วงเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม ปี ค.ศ. 2003 ผลการส ารวจพบว่า ร้อยละ 83 อ่านหนังสือในเวลา

ว่าง ร้อยละ 11 ไม่เคยอ่านหนังสือนอกชัวโมงเรียน เด็กผู้ชายร้อยละ 16 และเด็กผู้หญิงร้อยละ 7 ไม่

เคยอ่านหนังสือในเวลาว่าง ร้อยละ 26 เห็นว่าการอ่านเป็นส่ิงท่ีไม่น่าสนใจ นอกจากนี้ยังได้ส ารวจด้วย

ว่าท าอย่างไรให้เขาวชนสนใจอ่าน พบว่า ร้อยละ 43 จะอ่านส่ิงท่ีเพื่อนแนะน า ร้อยละ 10 จะจะอ่าน

ส่ิงทีครูแนะน า ร้อยละ 23 อ่านหนังสือเกี่ยวกับคนท่ีมีช่ือเสียง ช่วงเวลาเป็นอุปสรรคส าคัญท่ีสุดต่อ

การอ่านและ 1 ใน 5 จะอ่านเพิ่มขึ้นถ้าเห็นว่าเป็นเรื่องท่ีควรอ่าน ร้อยละ 70 ชอบดูโทรทัศน์และดีวีดี

มากกว่าอ่านหนังสือ ในภาพรเด็กผู้หญิงมีความกระตือรือรั้นท่ีจะอ่านมากกว่าเด็กผู้ชาย 

 Guthrie & Wigfield (2000) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการอ่านกับพฤติกรรม

การอ่านของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยแบ่งแรงจูงใจออกเป็นสองประเภท ได้แก่ แรงจูงใจภายใน 

(Intrinsic Motivation) เช่น ความสนใจส่วนตัวและความสนุกจากการอ่าน และ แรงจูงใจภายนอก 

(Extrinsic Motivation) เช่น การอ่านเพื่อคะแนนหรือรางวัล ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนท่ีมี

แรงจูงใจภายในมีแนวโน้มอ่านหนังสือมากกว่าและต่อเนื่องกว่าในระยะยาว ในขณะท่ีแรงจูงใจ

ภายนอกมีผลกระตุ้นในระยะส้ันเท่านั้น งานวิจัยยังช้ีให้เห็นว่าการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริม

การอ่าน เช่น การให้โอกาสเลือกหนังสือท่ีตรงกับความสนใจ และการสนับสนุนจากครูและผู้ปกครอง มี

ส่วนส าคัญในการพัฒนานิสัยรักการอ่านของนักเรียน 

  

 

 

 

 

 



บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง ทัศนคติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีมีต่อการอ่าน กรณีศึกษาโรงเรียนธัญบุรี 

มีวัตถุประสงค์เพื่อ  

 1. เพื่อศึกษาทัศนคติของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีมีต่อการอ่าน 

 2. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อการอ่าน 

 3. เพื่อเสนอแนวทางในการส่งเสริมทัศนคติท่ีดีต่อการอ่านในกลุ่มนักเรียน 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย ตามข้ันตอนดังนี้ 

 1. แบบแผนการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิง

............................................................................................ 

มีแบบแผนการวิจัยดังนี้

................................................................................................................................................................

. 

................................................................................................................................................................

..  

 2. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย  

 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนระดับ............................โรงเรียน

............................. 

 วิชา............................................ในภาคเรียนท่ี...........ปีการศึกษา.................จ านวน........................

คน  

 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  



 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย  

 3.1............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

..................  

 3.2............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

....................... 

4. ข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพเคร่ืองมือแต่ละประเภท  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

..............................  

5. การด าเนินการวิจัย / การเก็บรวบรวมข้อมูล  

................................................................................................................................................................

.. 

................................................................................................................................................................

....  

6. การวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ดังนี้

................................................................................................................................................................

. 

................................................................................................................................................................

..... 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรรณานุกรม 

 (ใช้ตามรูปแบบวิทยานิพนธ์ของ APA 7 edition นักศึกษาสามารถเข้าไปศึกษาได้จากเว็บไซต์) 

 

ภาษาไทย  

................................................................................................................................................................

...... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………..……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………. 

 

ภาษาอังกฤษ  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

..............................  


