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คำนำ 

 

   วิศวกรสังคม คือ ผู้ที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และการคิด
สร้างนวัติกรรม  ถือเป็นทักษะ Soft Skill ที่สำคัญสำหรับการเป็นบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 อันจะช่วยขับเคลื่อน
การพัฒนาตนเอง และการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร มองเห็นความสำคัญ
ของการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ Soft Skill ตามกระบวนการวิศวกรสังคมดังกล่าว จึงได้จัดโครงการพัฒนา
นักศึกษาในเรื่องนี้มาอย่างต่อเนื่อง นับจากปีที่ผ่านมาคือในปีงบประมาณ 2565 ซึ่งใช้ชื่อโครงการว่า การ
พัฒนาทักษะ Soft Skill ตามกระบวนการวิศวกรสังคม จนกระทั่งถึงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งใช้ชื่อว่า 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อสร้างสรรค์ในกระบวนการพัฒนาทักษะผ่านกระบวนการวิศวกรสังคม 
(Up Skill) 

   เอกสารนี้ เป็นการศึกษาการดำเนินโครงการการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะวิศวกรสังคม
ต่อเนื่องในปีที่ 2 ซึ่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดขึ้นและประเมินผลโครงการเพื่อรับทราบถึงผล
ตอบรับในเรื่องต่างๆ อันจะนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการในรอบปีถัดไป 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การผลิตสื่อสร้างสรรค์ในกระบวนการพัฒนาทักษะผ่านกระบวนการวิศวกรสังคม (Up Skill) โดยดำเนินการ
อบรมเพื่อพัฒนาทักษะตามกระบวนการวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษาระหว่างวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 – 7 
สิงหาคม 2566 โดยเป็นโครงการที่สืบเนื่องจากการพัฒนาทักษะตามกระบวนการวิศวกรสังคมในปี 2565  เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักศึกษายกระดับทักษะในการคิดวิเคราะห์ ทักษะสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกัน และทักษะการ
สร้างสรรค์ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและกลุ่มตลอดจนสร้างประโยชน์ให้กับสังคม 

1.2 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเพ่ิมทักษะบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
  2. เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาร่วมกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายในการเรียนรู้ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
4. เพ่ือช่วยส่งเสรมิการท่องเที่ยวของท้องถิ่น  

1.3 ขอบเขตโครงการ 
สถานที่    มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร และชุมชนในจังหวัดนครนายก 
กลุ่มเป้าหมาย    นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
ระยะเวลา   18 กรกฎาคม 2566 – 7 สิงหาคม 2566 

1.4 กิจกรรมย่อยในโครงการ 

โครงการฯจัดกิจกรรมย่อยแบ่งเป็น 4 ระยะ  

ระยะที่ 1  อบรมเชิงปฏิบัติการการทบทวนเครื่องมือวิศวกรสังคม และการผลิตสื่อสร้างสรรค์เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ ่น ณ ห้องประชุมชั ้น 6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาราชภัฏพระนคร  
ดำเนินการในระหว่างวันที่ 12-14 กรกฎาคม 2566 

ระยะที่ 2  จัดเวทีชุมชน จัดฐานการเรียนรู้ ถอดบทเรียน จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อผลิตสื่อ
สร้างสรรค์ ในชุมชนอำเภอบ้านนา อำเภอองครักษ์ อำเภอเมืองนครนายก อำเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 
ดำเนินการระหว่างวันที่ 18-21 กรกฎาคม 2566 
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ระยะที ่3  อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อสร้างสรรค์ใน Page Facebook เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ณ ห้อง
ประชุมชั้น 6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาราชภัฏพระนคร ดำเนินการระหว่างวันที่ 24 -27 
กรกฎาคม 2566 

ระยะที่ 4  อบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงและพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ออนไลน์ ด้วยกระบวนการ
นำเสนอ (Pitching) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ ห้องประชุมชั้น 6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหา
วิทยาราชภัฏพระนคร ดำเนินการในวันที่ 7 สิงหาคม 2566 

 

1.5 แผนการดำเนินงาน 

 
  

ขั้นตอนดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอ
บ 

ต.ค
.65 

พ.ย
.65 

ธ.ค.
65 

ม.ค
.66 

ก.พ
.66 

มี.ค
.66 

เม.
ย.
66 

พ.ค
.66 

มิ.ย
.66 

ก.ค
.66 

ส.ค
.66 

ก.ย.
66 

 

1.เตรียมความพร้อม
โครงการ 

            ทีมงาน 

2.ประชุมระดมความ
คิดเห็น 

            ทีมงาน 

3.จัดอบรมและ
สำรวจนำร่อง (รุ่นที่ 
1) 

            ทีมงาน 

4.ประเมินผลกิจกรรม
นำร่อง 

            ทีมงาน 

3.จัดอบรมและลง
พ้ืนที่ (รุ่นที่ 2-4) 

            ทีมงาน 

4.สรุปประเมินผล
กิจกรรมทั้งหมด 

            ทีมงาน 
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1.6 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   

กิจกรรมย่อย ชื่อตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ์ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การทบทวนเครื่องมือ
วิศวกรสังคม และการผลิต
สื่อสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 

ความรู้ความเข้าใจใน
เครื่องมือฯ  
(1) ฟ้าประทาน  
(2) Timeline พัฒนาการ  
(3) Timeline 
กระบวนการ  
(4) การสร้างทีมเพ่ือการ
ทำงาน  

- มีนักศึกษาเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
- ได้ความรู้ความเข้าใจ
ในเครื่องมือวิศวกร
สังคม 
 

- ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
- สามารถแยกแยะความ
จริงออกจากความรู้สึก 
- ทักษะการสื่อสาร 
- ทักษะการทำงาน
ร่วมกัน 
 

2. จัดเวทีชุมชน จัดฐาน
การเรียนรู้ ถอดบทเรียน 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือผลิตสื่อสร้างสรรค์โดย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

(1) ทักษะการเก็บข้อมูล 
สำรวจพื้นที่ ถ่ายภาพ  
(2) ทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(3) ทักษะการสัมภาษณ์
ชุมชน การจดบันทึก และ
กลั่นกรองข้อเท็จจริง  
(4) ทักษะการวิเคราะห์
ข้อมูลสัมภาษณ์ 

- มีนักศึกษาเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
- ได้ประเด็นปัญหา 
หรือสิ่งที่ชุมชนต้องการ
บอกเล่า 
- Timeline พัฒนาการ
และกระบวนการชุมชน 

- สืบหาข้อเท็จจริง 
วิเคราะห์ข้อมูล สามารถ
ตัดสินใจบนหลักเหตุ 
- ทัศนคติทีป่ัญหาเป็นสิ่ง
ท้าทายและมี
ความสามารถในการ
แก้ไขร่วมกันได้ 
 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ผลิตสื่อสร้างสรรค์ใน 
Page Facebook เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 

(1) เทคนิคการผลิตสื่อ
สร้างสรรค ์
(2) ผลงานสื่อสร้างสรรค์ 
ความยาว 7-10 นาที  
 

- มีนักศึกษาเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
- ไดผ้ลงานสื่อ
สร้างสรรค์ความยาว 7-
10 นาที จำนวน 10 
ชิ้น 
 

- ทักษะการคิด
สร้างสรรค ์
- ทักษะการทำงาน
ร่วมกัน สามารถสร้างทีม
เพ่ือทำงานให้บรรลุ
เป้าหมาย 
 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การปรับปรุงและพัฒนา
สื่อสร้างสรรค์ออนไลน์
ด้วยกระบวนการนำเสนอ 
(Pitching) และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

(1) สรุปองค์ความรู้จาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

- มีนักศึกษาเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
- สรุปองค์ความรู้
วิศวกรสังคมจำนวน 1 
เรื่อง 
 

- ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
- ทักษะการสื่อสาร 
- ทักษะการทำงาน
ร่วมกัน 
- ทักษะการคิด
สร้างสรรค ์
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1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักศึกษาได้เรียนรู้เครื่องมือตามกระบวนการวิศวกรสังคม มีความสามารถในการพัฒนาทักษะของ
ตนและของกลุ่ม ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกัน ทักษะการคิด
สร้างสรรค ์

2. นักศึกษาได้พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ คลิปวิดีโอความยาว 7-10 นาที ตามเป็นการทำงานร่วมกันตาม
กระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในอำเภอบ้านนา องครักษ์ เมืองนครนายก ปากพลี จังหวัด
นครนายก 

3. นักศึกษาเกิดทัศนคติเชิงบวกต่อการพัฒนาตนเองและกลุ่มอย่างต่อเนื่อง ได้ทำงานร่วมกันระหว่าง
สาขา และประสานงานร่วมกับชุมชน 

4. อาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้สร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกันกับท้องถิ ่น ผ่าน
กิจกรรมการอบรมทักษะตามกระบวนการวิศวกรสังคม 
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บทท่ี 2 

แนวคิดการดำเนินโครงการ 

 

วิศวกรสังคม (Social Engineer) คือคนที่ใส่ใจเรื่องราวต่าง ๆ ในสังคม และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
สร้างสังคมให้ดีขึ้น โดยใช้การสังเกต เก็บข้อมูล คิดวิเคราะห์ แบบมีเหตุและผล รวมทั้งการแก้ไขปัญหาแบบ
เป็นระบบ ในการลงพื้นที่ชุมชนท้องถิ่น เพื่อร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาและสร้างการมี
ส่วนร่วมของคนในชุมชนไปสู่ความเป็นพลเมือง และสร้างชุมชนที่มีการยกระดับสามารถจัดการตนเองได้ 

2.1 บทบาทหน้าที่ของวิศวกรสังคม 

1. วิเคราะห์ศักยภาพชุมชน 
2. ยกระดับองค์ความรู้ในชุมชน 
3. สร้างนวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหาชุมชน 
4. สร้างความยั่งยืนในการแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่บนฐานข้อมูลของชุมชน 

2.2 ทักษะสำคัญของวิศวกรสังคม 

1. ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุ-ผล เห็นปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย (นักคิด) 
2. ทักษะในการสื่อสารองค์ความรู้เพ่ือการแก้ปัญหา (นักสื่อสาร) 
3. ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ระดมสรรพกำลัง ทรัพยากรเพ่ือการแก้ปัญหา (นักประสานงาน) 4. 
ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาสังคม (นักสร้างนวัตกรรม) 

  ฉะนั้น วิศวกรสังคม จึงเป็นทั้งผู้เรียนรู้และผู้เอื้อให้เกิดกระบวนการจัดการเรียนรู้ของคนในท้องถิ่น 
ได้มานั่งพูดคุยเพ่ือออกแบบกระบวนการ / วิธีการในการจัดการปัญหาหรือยกระดับทุนของชุมชนไปสู่การสร้าง
มูลค่าเพ่ิมโดยเน้นไปที่การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนผสานกับความรู้จากภายนอกที่วิศวกรสังคมจะเชื่อมโยงลง
ไปสู่ท้องถิ่นเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพชีวิตของคนในพ้ืนที่ต่อไป 

2.3 ความหมายของวิศวกรสังคม 

คำว่า วิศวกร หมายถึง บุคคลผู้ที ่มีความเชี่ยวชาญ มีความรู้ ถนัด ด้านการช่าง ออกแบบ สร้าง 
ซ่อม ผลิต ควบคุมสิ่งประดิษฐ์โดยมีใบประกอบอาชีพด้านวิศวกรรมเป็นการรับรองความสามารถดังกล่าว 

คำว่า สังคม หมายถึง พ้ืนที่ชีวิตและกิจกรรมร่วมกันของคนตั้งแต่ 2 คนข้ึน ตั้งแต่สามีภรรยา ไปสู่การ
สร้างครอบครัวและหลายครอบครัวเป็นคุ้ม หมู่ ชุมชน เผ่าและหมู่บ้าน มีกิจกรรมทางสังคมและวัฒนธรรม
ร่วมกัน มีพ้ืนที่รวมใจของคนหลายกิจกรรมและเป็นที่ยอมรับกัน 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW0XQ_v9G93g8syTxWcghJ0MW0ho6h-0af7qmcxVNlLUOpH3dA7GKFnrsGQFx_nT6tm9DWEQVJjMt6RxnZ-glAWG_Db-dqjHyApH2GtTHbx4NF-Tngae6wkRcGS8cRitfLAEZjOveZjl_eHYFrVFAav3iuJzn0hwPYC069GOFpIHphZxC-_G4T64knvx9euN5YQYwFWq-cdHUZrXDMLfUpCGloLvJ1JVuSUp-YNdWvbDcdgCCmD33CVFzbR_NHXGgA&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97_%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW0XQ_v9G93g8syTxWcghJ0MW0ho6h-0af7qmcxVNlLUOpH3dA7GKFnrsGQFx_nT6tm9DWEQVJjMt6RxnZ-glAWG_Db-dqjHyApH2GtTHbx4NF-Tngae6wkRcGS8cRitfLAEZjOveZjl_eHYFrVFAav3iuJzn0hwPYC069GOFpIHphZxC-_G4T64knvx9euN5YQYwFWq-cdHUZrXDMLfUpCGloLvJ1JVuSUp-YNdWvbDcdgCCmD33CVFzbR_NHXGgA&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW0XQ_v9G93g8syTxWcghJ0MW0ho6h-0af7qmcxVNlLUOpH3dA7GKFnrsGQFx_nT6tm9DWEQVJjMt6RxnZ-glAWG_Db-dqjHyApH2GtTHbx4NF-Tngae6wkRcGS8cRitfLAEZjOveZjl_eHYFrVFAav3iuJzn0hwPYC069GOFpIHphZxC-_G4T64knvx9euN5YQYwFWq-cdHUZrXDMLfUpCGloLvJ1JVuSUp-YNdWvbDcdgCCmD33CVFzbR_NHXGgA&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW0XQ_v9G93g8syTxWcghJ0MW0ho6h-0af7qmcxVNlLUOpH3dA7GKFnrsGQFx_nT6tm9DWEQVJjMt6RxnZ-glAWG_Db-dqjHyApH2GtTHbx4NF-Tngae6wkRcGS8cRitfLAEZjOveZjl_eHYFrVFAav3iuJzn0hwPYC069GOFpIHphZxC-_G4T64knvx9euN5YQYwFWq-cdHUZrXDMLfUpCGloLvJ1JVuSUp-YNdWvbDcdgCCmD33CVFzbR_NHXGgA&__tn__=*NK-y-R
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คำว่า วิศวกรสังคม หมายถึง ผู้ที ่มีความสามารถในคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ เป็นเหตุเป็นผล 
เชื่อมโยงอย่างบูรณาการแบบข้ามศาสตร์ ผสมศาสตร์มีความรู้การใช้เครื่องมือ เทคนิควิธี กระบวนการ ขั้นตอน
ในการพัฒนาคนในชุมชนท้องถิ่น 

2.4 ที่มาของแนวคิดวิศวกรสังคม 

จุดเริ่มต้นของการใช้คำว่าวิศวกรสังคมนั้นถูกหยิบยกจากคำว่าวิศวกรรมทางสังคมในหลักนิติรัฐศาสตร์
ช่วง 100 ปีที่ผ่านมา ซ่ึงอธิบายถึงการอยู่ร่วมกันของมนุษย์ที่มองผลประโยชน์ของ 3 กลุ่มผลประโยชน์หลัก อัน
ได้แก่ 

กลุ่มท่ี 1 ผลประโยชน์ที่เกิดจากปัจเจกชน (Individual Interest) 
กลุ่มท่ี 2 ผลประโยชน์สาธารณะ (Public Interest) 
กลุ่มท่ี 3 ผลประโยชน์ทางสังคม (Social interest) 

ต่อมาจึงได้มีการทดลองปรับคำว่า วิศวกรรมทางสังคม มาเป็น วิศวกรทางสังคม โดยปรับใช้ให้เหมาะ
กับสภาพบริบทของสังคมไทยที่กำลังต้องการบัณฑิตที่มีความสามารถในการพัฒนาคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
เป็นเหตุเป็นผล เชื่อมโยงความรู้แบบข้ามศาสตร์ ใช้เครื่องมือ เทคนิควิธี กระบวนการที่หลากหลายเพ่ือพัฒนา
ตนและผู้คนในชุมชนท้องถิ่น 

  ในปี พ.ศ. 2562 กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่งได้สร้างรูปแบบการพัฒนานักศึกษาภายใต้ชื่อ
โครงการว่า “วิศวกรสังคม” โดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นห้องเรียนสาหรับการทากิจกรรมนักศึกษาระหว่างเรียน
ปกติในรั้วมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างทักษะภายในหรือ Soft Skills ที่จำเป็นสำหรับการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ทักษะแห่งอนาคต การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ปรับวิธีคิดเปลี ่ยนวิธีสอน หรือกล่าวอีกนัยหนึ ่งคือ ปรับ
ห้องเรียนสี่เหลี่ยมเป็นห้องเรียนชุมชน ให้ทักษะวิศวกรสังคมติดตัวนักศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตและการ
ทำงานในอนาคต 

2.5 ศาสตร์พระราชากับในหลวงรัชกาลที่ 10 

  ศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรในหลวงรัชกาลที่ 
9 ถือเป็นเสมือนต้นแบบองค์ความรู้วิชาภูมิปัญญาของพระเจ้าแผ่นดิน ซึ่งต่อมาศาสตร์พระราชาของพระองค์ก็
ได้รับการสืบทอดต่อโดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  

ขอยกพระราชดำรัสเป็นตัวอย่าง ดังนี้ 

“...ข้าพเจ้าได้ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏต่อเนื่องมาเป็นเวลากว่า  30 
ปีแล้ว ทำให้รู้สึกมีความสุขและผูกพันกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งหลายอย่างมาก ไปทุกครั้งก็มีความสุข อยาก
ให้ทุกคนมีกำลังใจที่จะทำให้มหาวิทยาลัยราชภัฏของเรา เป็นประโยชน์กับประชาชน เป็นประโยชน์ต่อภูมิภาค 
และท้องถิ่นจริงๆ จังๆ ในเรื่องการดำรงชีวิต ในเรื่องความรู้ทั่วไป และข้อสำคัญคือ ผลิตคนดี ผลิตคนดีที่เห็น
ประโยชน์ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสังคม คิดว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่เป็นประโยชน์
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และเป็นกลไกที่พัฒนาประเทศได้อย่างยิ่ง ถ้าหากตั้งใจร่วมกันและคุยกันมากๆ จะเป็นสถาบันหลักที่พัฒนา
ประเทศและประชาชนได้อย่างมาก...” 

พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
9 พฤษภาคม 2560 ณ พระท่ีนั่งอัมพรสถาน 

2.6 โครงการวิศวกรสังคมในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

  โครงการวิศวกรสังคมเป็นกระบวนการพัฒนานักศึกษาเพื่อการเป็นบัณฑิตที่มีทักษะที่จำเป็นในโลก
ปัจจุบันหรือโลกศตวรรษท่ี 21 ตอบสนองต่อบทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกภาค ภายใต้
กรอบแนวคิดของการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชน การยกระดับองค์ความรู ้ของชุมชน การสร้างนวัตกรรม  
เพ่ือแก้ปัญหาชุมชน และการสร้างความยั่งยืนในการแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่บนฐานข้อมูลชุมชน กระบวนการพัฒนา
นักศึกษาในลักษณะนี้ถูกจัดให้เป็นโครงการสำคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฎฯทุกภาค เพ่ือขับเคลื่อนให้นักศึกษา
ได้มีทักษะ Soft Skills พร้อมกับการสร้างเครือข่ายระหว่างกันและเครือข่ายกับท้องถิ่น 

องค์ประกอบหลัก 

ส่วนที ่1 : หลักการ ประกอบด้วย 3 หลักการ 1 นโยบาย 1 วิธีการ 

ส่วนที ่2 : ทักษะวิศวกรสังคม ประกอบด้วย ทักษะการคิดเชิงเหตุผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (ทักษะการประสาน) และทักษะการสร้างนวัตกรรม 

ส่วนที ่3 : การจัดการเรียนการสอนแบบข้ามศาสตร์แบบลงมือปฏิบัติจริง (Multidisciplinary Active 
Learning) ที่ใช้การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน (Social Lab Based) 

ส่วนที ่4 : เครื่องมือวิศวกรสังคม มีรายละเอียดที่น่าสนใจดังนี้ 

1) เครื่องมือ “ฟ้าประทาน” 
2) เครื่องมือ “นาฬิกาชีวิต” 
3) เครื่องมือ “ไทม์ไลน์พัฒนาการ” 
4) เครื่องมือ “ไทม์ไลน์กระบวนการ” 
5) เครื่องมือ “M.I.C. model” 

ส่วนที ่5 : การนำไปใช้ประโยชน์ของทักษะวิศวกรสังคม เริ่มจากสร้าง “Soft Skill” ให้เชี่ยวชาญ 
พัฒนาตนเองให้มีองค์ความรู้ สร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างกัลยาณมิตร คิดสร้างนวัตกรรมแก้ปัญหาพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 
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2.7 การพัฒนาทักษะตามกระบวนการวิศวกรสังคม  

  การพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์เป็นเรื่องการสร้างความเปลี่ยนแปลงไปตามลำดับขั้นหรือทีละขั้น (Step 
by Step) ไม่มีการพัฒนาเรื่องใดที่จะสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษย์ได้อย่างฉับพลัน หรือถ้าหากปรากฏว่ามี
เกิดขึ้นก็ควรนับเป็นกรณีเฉพาะรายของบุคคลนั้น และผู้ดำเนินโครงการฯก็ไม่ควรจะคาดหวังให้ผู้คนส่วนใหญ่
เกิดความรู้ ทักษะ ปัญญา หรือมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างฉับพลันจากการดำเนินโครงการใดเพียง
โครงการเดียว 

 เมื ่อเป็นเช่นนี้ การดำเนินโครงการพัฒนาทักษะตามกระบวนการวิศวกรสังคม จึงมี Road Map 
กำหนดหมุดหมายในแต่ละระยะให้ชัดเจน ซึ่งเมื่อคณะผู้ดำเนินโครงการได้ประชุมร่วมกันก็ได้กำหนดหมุด
หมายแบ่งออกเป็น 4 ระยะ  

ระยะที่ 1 Initiative Phase เป็นผู้ที่มีพลังบวกในการพัฒนาตนเอง ซึ่งส่วนหนึ่งก็เกิดมาจากการมี
ทัศนคติเชิงบวกต่อการพัฒนาตนเองมาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมองเห็นประโยชน์ที่ได้รับจากการได้พัฒนาความรู้
และทักษะใหม่ๆ ในตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  ระยะที่ 2 Growing Phase เป็นผู้ที่เดินทางพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยถึงพบปัญหาในชีวิตทั้ง
จากครอบครัว เพื่อน และที่ทำงาน ก็สามารถแก้ไขปัญหาและก้าวข้ามปัญหาได้ และในระหว่างทางสามารถ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ สรุปเป็นความรู้ ทักษะ ปัญญาที่มีประโยชน์ต่อคนรุ่นหลัง ในขณะเดียวกัน สามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตนเองให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

  ระยะที่ 3 Contributing Phase เป็นผู้นำรุ่นใหม่ โดยเป็นตัวแบบที่ดีให้กับผู้อื่นทั้งในการพัฒนาตน
อย่างต่อเนื่อง และช่วยคนรอบข้างหรือคนในสังคมได้พัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น 

  ระยะที่ 4 Coaching Phase เป็นผู้นำรุ่นใหญ่ และเป็น Coach ให้กับคนรุ่นหลังได้มีความรู้ ทักษะ 
ปัญญา และสร้างความเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกต่อตนเองและผู้คนรอบข้าง 
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บทท่ี 3 

วิธีดำเนินโครงการ 

 

3.1 พื้นที่ดำเนินโครงการ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ห้องประชุมชั้น 6 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (อาคาร 3) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 

2. อำเภอบ้านนา อำเภอองครักษ์ อำเภอเมืองนครนายก อำเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

3.2 กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จำนวน 381 คน ซึ่งผ่าน
โครงการ Soft Skill มาแล้วโดยแบ่งออกเป็น 4 รุ่น  

รุ่นที่ 1 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 90 คน 
รุ่นที่ 2 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 97 คน 
รุ่นที่ 3 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 92 คน 
รุ่นที่ 4 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 102 คน 

3.3 วิธีการดำเนินการ 

  โครงการฯจัดกิจกรรมย่อยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ  

ระยะที่ 1  อบรมเชิงปฏิบัติการการทบทวนเครื่องมือวิศวกรสังคม และการผลิตสื่อสร้างสรรค์เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น ณ ห้องประชุมชั้น 6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาราชภัฏพระนคร มีวิทยากร
หลักคือ อาจารย์ที่ผ่านการอบรมการ Coaching ตามกระบวนการวิศวกรสังคม (SEAL) จำนวน 5 คน  

ระยะที่ 2  จัดเวทีชุมชน จัดฐานการเรียนรู้ ถอดบทเรียน จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อผลิตสื่อ
สร้างสรรค ์ในชุมชนอำเภอบ้านนา อำเภอองครักษ์ อำเภอเมืองนครนายก อำเภอปากพลี จังหวัดนครนายก มี
วิทยากรหลักคืออาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ผ่านการอบรมวิศวกรสังคมภายในมหา
วิทยาราชภัฏพระนคร และอาจารย์ที่ปรึกษาของแต่ละสาขา 

ระยะที ่3  อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อสร้างสรรค์ใน Page Facebook เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ณ ห้อง
ประชุมชั้น 6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาราชภัฏพระนคร มีวิทยากรหลักคือ อาจารย์
สาขาวิชาศิลปกรรม และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการผลิตสื่อ/กำกับ/ตัดต่อรายการโทรทัศน์จากบริษัทเอกชน 

ระยะที่ 4  อบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงและพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ออนไลน์ ด้วยกระบวนการ
นำเสนอ (Pitching) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ ห้องประชุมชั้น 6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหา
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วิทยาราชภัฏพระนคร มีวิทยากรหลักคือ อาจารย์สาขาวิชาศิลปกรรม และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการผลิตสื่อ/
กำกับ/ตัดต่อรายการโทรทัศน์จากบริษัทเอกชน 

3.4 เครื่องมือดำเนินการและสิ่งที่ได้รับ 
 

ระยะที่ กิจกรรม เครื่องมือ สิ่งท่ีได้รับ 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการการ

ทบทวนเครื่องมือวิศวกรสังคม 
และการผลิตสื่อสร้างสรรค์เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 

- Power Point เครื่องมือ
วิศวกรสังคม  
- Power Point การผลิตสื่อ
สร้างสรรค์        
- การ์ดวิศวกรสังคม  
- กระดาษนำเสนอข้อมูล
สำหรับนักศึกษาแต่ละกลุ่ม 

- เข้าใจหลักการพัฒนาตน
และกลุ่ม 
- เข้าใจวิธีการผลิตสื่อ
สร้างสรรค์เบื้องต้น 
- เข้าใจจุดอ่อนจุดแข็ง 
ของตนและกลุ่ม 
- เกิดทักษะวิศวกรสังคม  

2 การจัดเวทีชุมชน การจัดฐาน
การเรียนรู้ การถอดบทเรียน 
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือผลิตสื่อสร้างสรรค์ โดยลง
พ้ืนที่ 4 อำเภอในจังหวัด
นครนายก 

- แผนการจัดเวทีชุมชน  
- แผนการจัดฐานการเรียนรู้  
- แผนการถอดบทเรียน  
- แผนการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
- กระดาษนำเสนอข้อมูล 

- เข้าใจวิธีการเก็บข้อมูล การ
จับประเด็น การถอดบทเรียน 
การแลกเปลี่ยนความเห็น 
- เข้าใจจุดอ่อนจุดแข็ง 
ของตนและกลุ่ม 
- เกิดทักษะวิศวกรสังคม  

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิต
สื่อสร้างสรรค์ใน Page 
Facebook                   
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

- Power Point เทคนิคการ
ผลิตสื่อสร้างสรรค์ 
- กระดาษนำเสนอข้อมูล
สำหรับนักศึกษาแต่ละกลุ่ม 
- เวทีและเครื่องขยายเสียง  

- เข้าใจเทคนิคการทำสคริป
และสื่อสร้างสรรค์ 
- ไดเ้ข้าใจจุดอ่อนจุดแข็งของ
ผลงาน (version ก่อน
ปรับปรุง) และกระบวนการ
ทำงานที่ผ่านมา 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ปรับปรุงและพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค์ออนไลน์ ด้วย
กระบวนการนำเสนอ 
(Pitching) และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

- Power Point  
- ผลงานสื่อสร้างสรรค์ คลิป
ความยาว 7-10 นาทีของ
นักศึกษาแต่ละกลุ่ม 
- เวทีและเครื่องขยายเสียง  

- ไดป้รับปรุงสคริปเรื่องและ
สื่อสร้างสรรค์ 
- ไดเ้ข้าใจจุดอ่อนจุดแข็งของ
ผลงาน (version หลัง
ปรับปรุง) และกระบวนการ
ทำงานที่ผ่านมา 

3.5 การประเมินผล 
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 โครงการฯ ได้ประเมินนักศึกษาในเรื ่องพื ้นฐานความรู ้ ทัศนคติ และระดับขั ้นการพัฒนาตาม
กระบวนการวิศวกรสังคม โดยให้นักศึกษาทำแบบทดสอบประเมินแบบออนไลน์ ในระหว่างวันที่ 10-28 
กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 ที่ผ่านการ
อบรม Soft Skill ในปี 2565 รวมทั้งสิ ้น 150 คน ผลการประเมินพบว่า นักศึกษา/ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพ้ืน
ฐานความรู้ ทัศนคติ ลำดับขั้นการพัฒนาอยู่ในขั้นต้น (Initiative Phase)  

โครงการฯ ตั้งเป้าหมายให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
1. มทีัศนคติเชิงบวกต่อการแสวงหาความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อสังคม  
2. มีทัศนคติที่อยากจะนำทักษะวิศวกรสังคมไปใช้ในการทำงานร่วมกัน  
3. มีทัศนคติที่อยากจะพัฒนาศักยภาพของตนและของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง  

3.6 รูปแบบการติดตามและประเมินผล 

 โครงการฯ มรีูปแบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
- ประเมินหลังทำกิจกรรมด้วยแบบสอบถามออนไลน์ (ประเมิน 1 ครั้ง)  
- ประชุมติดตามการดำเนินงานเพ่ือเตรียมงานและปรับปรุงงาน (ประชุม 5 ครั้ง) 
- ประเมินผลงานสื่อสร้างสรรค์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีกรรมการผู้เชี่ยวชาญทำหน้าที่วิพากษ์

ผลงานสื่อสร้างสรรค์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ประเมิน 1 ครั้ง) 
- ประชุมสรุปในขั้นสุดท้ายและรายงานผลสัมฤทธิ์โครงการต่อคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (ประชุม 1 ครั้ง) 

3.7 แบบประเมินผลหลังอบรม 

การประเมินผลหลังอบรม/หลังทำกิจกรรมมีหัวข้อแบ่งเป็น 3 ส่วน คือปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และ
ผลลัพธ์หรือทักษะที่ได้รับ 

  1. การเตรียมความพร้อม (ปัจจัยนำเข้า) ประกอบด้วย 

  - ความพร้อมในเรื่องวิทยากร โดยวิทยากรสามารถใหค้วามรู้ในเรื่องท่ีตนบรรยายเป็นอย่างดี 
  - ความพร้อมในเรื่องอาจารย์ โดยอาจารย์ทำหน้าที่ให้คำแนะนำเรื่องวิศวกรสังคมกับผู้เข้าร่วมอบรม 

- ความพร้อมในเรื่องวัสดุ/อุปกรณข์องโครงการสำหรับการทำกิจกรรมต่างๆ 
- ความพร้อมในเรื่องอาหาร น้ำดื่ม ของว่างสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม และอาหาร/ของว่างมีรสชาติดี 
- ความพร้อมในเรื ่องเจ้าหน้าที่และบุคลากรประสานงานตลอดจนอำนวยความสะดวกในการทำ

กิจกรรมกระบวนการดำเนินงาน 

2. กระบวนการ ประกอบด้วย 

- มีกระบวนการที่กระตุ้นให้นักศึกษาสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
- มีกระบวนการที่กระตุ้นให้นักศึกษาพัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ 
- มีกระบวนการที่ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาทักษะทำงานร่วมกัน 
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- มีกระบวนการที่ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาทักษะสื่อสาร 
- มีกระบวนการที่กระตุ้นให้นักศึกษาพัฒนาทักษะสร้างสรรค์งาน 

3. ผลลัพธ์หรือทักษะที่ได้รับ ประกอบด้วย 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค 
- ผู้เข้าอบรมมีทักษะการคิดวิเคราะห์  
- ผู้เข้าอบรมมีทักษะการสื่อสาร  
- ผู้เข้าอบรมมีทักษะการทำงานร่วมกัน  
- ผู้เข้าอบรมมีทักษะการสร้างสรรค์งาน  

3.8 การประชุมกำกับติดตามการดำเนินงาน 

  โครงการฯจัดประชุมติดตามผลระหว่างการดำเนินงาน 5 ครั้ง ครั้งที่  1 วันที่ 2 มิถุนายน ครั้งที่ 2 วันที่ 
7 กรกฎาคม ครั้งที่ 3 วันที่ 14 กรกฎาคม ครั้งที่ 4 วันที่ 21 กรกฎาคม ครั้งที่ 5 วันที่ 4 สิงหาคม 2566 

ประชุมครั้งที่ 1/2566  เตรียมความพร้อมก่อนจัดโครงการ โดยเป็นการประชุมที่คณะฯ ในวันศุกร์ที่ 
2 มิถุนายน 2566 มีผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุม 12 ท่าน ได้แก่ คณบดี 1 ท่าน รองคณบดี 1 ท่าน ตัวแทนวิทยากร 
SEAL 1 ท่าน ตัวแทนวิทยากรสื่อออนไลน์ 1 ท่าน อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ 1 ท่าน เจ้าหน้าที่จากคณะฯ 
2 ท่าน เพื่อเตรียมความพร้อมงานในกิจกรรม 4 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการทบทวนเครื่องมือวิศวกรสังคม 
ระยะที่ 2  กิจกรรมลงพ้ืนที่ จ.นครนายก การจัดหาที่พักและอาหาร การจัดเวทีชุมชน การจัดฐานการ

เรียนรู้ การถอดบทเรียนชุมชน การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ระยะที่ 3  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อสร้างสรรค์ใน Page Facebook  
ระยะที ่ 4  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงและพัฒนาสื ่อสร้างสรรค์ออนไลน์ด ้วย

กระบวนการนำเสนอ (Pitching) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประชุมครั้งที่ 2/2566  เตรียมความพร้อมก่อนการอบรมทบทวนเครื่องมือวิศวกรสังคมในระหว่าง
วันที่ 12-14 กรกฎาคม 2566 โดยประชุมออนไลน์ในวันศุกร์ที่ 7 กรกฎาคม 2566 มีผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุม 12 
ท่าน ได้แก่ ตัวแทนวิทยากร SEAL 5 ท่าน อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ 2 ท่าน เจ้าหน้าที่จากคณะฯ 2 ท่าน 
โดยมีประเด็นพิจารณา 2 เรื่อง ดังนี้ 

(1) ทบทวนเครื่องมือวิศวกรสังคมและการผลิตสื่อสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น (กิจกรรมช่วงเช้า) 
  (2) อบรมเชิงปฏิบัติการการการผลิตสื่อสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น (กิจกรรมช่วงบ่าย)  

ประชุมครั้งที่ 3/2566  เตรียมความพร้อมก่อนลงพื้นที่/จัดเวทีชุมชน จ.นครนายก ระหว่างวันที่ 18-
21 กรกฎาคม โดยจัดประชุมออนไลน์ในวันศุกร์ที่ 14 กรกฎาคม 2566 มีผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุม 12 ท่าน 
ประกอบด้วย ตัวแทนอาจารย์ซึ่งเป็นวิทยากรทั้ง 4 รุ่น รวม 8 ท่าน อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ 2 ท่าน 
เจ้าหน้าที่จากคณะฯ 2 ท่าน โดยมีประเด็นพิจารณา 5 เรื่อง ดังนี้ 
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(1) การประสานชุมชนทั้ง 4 แห่ง ประเด็นถ่ายทำ ผู้ให้ข้อมูล ที่พัก อาหาร ของว่าง 
(2) การจัดเวทีชุมชนและฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม (กิจกรรมวันแรกช่วงเช้า) 
(3) การจัดฐานการเรียนรู้ชุมชนเชิงปฏิบัติการบนทักษะวิศวกรสังคม (กิจกรรมวันแรกช่วงบ่าย)  

  (4) การถอดบทเรียนชุมชนจากการจัดเวทีชุมชนและฐานการเรียนรู้ชุมชน (กิจกรรมวันแรกช่วงเย็น)   
  (5) การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการถอดบทเรียนชุมชน (กิจกรรมวันที่สองช่วงเช้า) 

  ประชุมครั้งที่ 4/2566  เตรียมความพร้อมก่อนอบรมสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดประชุมออนไลน์ในวันศุกร์
ที่ 21 กรกฎาคม 2566 มีผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุม 8 ท่าน ได้แก่ อาจารย์สาขาวิชาศิลปกรรมซึ่งทำหน้าที่เป็น
วิทยากรหลัก 2 ท่าน กรรมการผู้เชี่ยวชาญทำหน้าที่วิพากษ์จากบริษัทเอกชน 2 ท่าน อาจารย์ผู้รั บผิดชอบ
โครงการ 2 ท่าน และเจ้าหน้าที ่จากคณะฯ 2 ท่าน เพื ่อเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมอบรม เชิง
ปฏิบัติการการผลิตสื่อสร้างสรรค์ใน Page Facebook เพื่อพัฒนาท้องถิ่นสื่อสร้างสรรค์ระหว่างวันที่ 25-28 
กรกฎาคม 2566 โดยมีประเด็นพิจารณา 2 เรื่อง ดังนี้ 
  (1) เตรียมความพร้อมตัวอย่าง Power Point สื่อสร้างสรรค์ออนไลน์  
  (2) เตรียมความพร้อมหลักการให้คะแนน เกณฑ์การให้คะแนนสื่อสร้างสรรค์ออนไลน์ 

 ประชุมครั้งที่ 5/2566  เตรียมความพร้อมก่อนการ Pitching โดยจัดประชุมออนไลน์ในวันศุกร์ที่ 4 
สิงหาคม 2566 มีผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุม 8 ท่าน ได้แก่ กรรมการผู้เชี่ยวชาญทำหน้าที่วิพากษ์จากบริษัทเอกชน 
2 ท่าน อาจารย์สาขาวิชาศิลปกรรม 2 ท่าน อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ 2 ท่าน และเจ้าหน้าที่จากคณะฯ 2 
ท่าน เพื่อเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรมนำเสนอสื่อสร้างสรรค์ในวันที่ 7 สิงหาคม 2566 โดยมีประเด็น
พิจารณา 2 เรื่องดังนี ้
  (1) เตรียมความพร้อมอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงและพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ออนไลน์  

(2) เตรียมความพร้อมกระบวนการตัดสินสื่อสร้างสรรค์ ทบทวนเกณฑ์และวิธีการ  
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ภาพกิจกรรม ระยะท่ี 1 
อบรมเชิงปฏิบัติการการทบทวนเครื่องมือวิศวกรสังคม และการผลิตสื่อสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 

 
กิจกรรมระยะที่ 1 วันที่ 12-14 กรกฎาคม 2566 

 
ผู้เข้าร่วมอบรมลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม ระยะท่ี 1 
อบรมเชิงปฏิบัติการการทบทวนเครื่องมือวิศวกรสังคม และการผลิตสื่อสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 

 
อบรมเชิงปฏิบัติการการทบทวนเครื่องมือวิศวกรสังคม 

 
อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 



19 
 

ภาพกิจกรรม ระยะท่ี 1 
อบรมเชิงปฏิบัติการการทบทวนเครื่องมือวิศวกรสังคม และการผลิตสื่อสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 

 
ผู้เข้าร่วมอบรมแบ่งกลุ่มย่อยผลิตสื่อสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 
ตัวอย่าง Script สื่อสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
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ภาพกิจกรรม ระยะท่ี 2 
การจัดเวทีชุมชน การจัดฐานการเรียนรู้ การถอดบทเรียน การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือผลิตสื่อสร้างสรรค์ 

โดยลงพ้ืนที่ในจังหวัดนครนายก 

 
กิจกรรมระยะที่ 2 วันที่ 18-21 กรกฎาคม 2566 

 
วิทยากรให้ความรู้การจัดเวทีชุมชน ฐานการเรียนรู้ และการถอดบทเรียน 
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ภาพกิจกรรม ระยะท่ี 2 
การจัดเวทีชุมชน การจัดฐานการเรียนรู้ การถอดบทเรียน การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือผลิตสื่อสร้างสรรค์ 

โดยลงพ้ืนที่ในจังหวัดนครนายก 

 
ผู้เข้าร่วมอบรมลงสำรวจพื้นที่ 

 
ผู้เข้าร่วมอบรมเก็บภาพวีดีโอ (Footage) ในฐานการเรียนรู้ 
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ภาพกิจกรรม ระยะท่ี 2 
การจัดเวทีชุมชน การจัดฐานการเรียนรู้ การถอดบทเรียน การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือผลิตสื่อสร้างสรรค์ 

โดยลงพ้ืนที่ในจังหวัดนครนายก

 
ผู้เข้าร่วมอบรมเรียนรู้วิถชีุมชนและเก็บภาพวีดีโอในฐานการเรียนรู้ 

 
ผู้เข้าร่วมอบรมเรียนรู้วิถชีุมชนและเก็บข้อมูลสัมภาษณ์ในฐานการเรียนรู้ 
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ภาพกิจกรรม ระยะท่ี 2 
การจัดเวทีชุมชน การจัดฐานการเรียนรู้ การถอดบทเรียน การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือผลิตสื่อสร้างสรรค์ 

โดยลงพ้ืนที่ในจังหวัดนครนายก 

 
ผู้เข้าร่วมอบรมเรียนรู้วิถชีุมชนและเก็บข้อมูลในฐานการเรียนรู้ 

 
ตัวอย่างการบันทึกภาพวีดีโอในฐานการเรียนรู้วัดหนองทราย 
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ภาพกิจกรรม ระยะท่ี 2 
การจัดเวทีชุมชน การจัดฐานการเรียนรู้ การถอดบทเรียน การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือผลิตสื่อสร้างสรรค์ 

โดยลงพ้ืนที่ในจังหวัดนครนายก 

 
ตัวอย่างการจดบันทึกข้อมูลในฐานการเรียนรู้วัดมณีวงศ์ 

 
ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือถอดบทเรียนที่ได้รับมาจากฐานการเรียนรู้ 
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ภาพกิจกรรม ระยะท่ี 3 
อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อสร้างสรรค์ใน Page Facebook เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 

กิจกรรมระยะที่ 3 วันที่ 24-27 กรกฎาคม 2566 

 
แนวทางและเทคนิคการผลิตสื่อสร้างสรรค์ 
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ภาพกิจกรรม ระยะท่ี 3 
อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อสร้างสรรค์ใน Page Facebook เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 

 
วิทยากรบรรยายเทคนิคการผลิตสื่อสร้างสรรค์ 

 
ผู้เข้าอบรมปรับแก้ Storyboard เพ่ือเสริมให้สื่อที่ถ่ายทำมามีความโดดเด่นมากข้ึน 
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ภาพกิจกรรม ระยะท่ี 3 
อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อสร้างสรรค์ใน Page Facebook เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 

 
วิทยากรให้คำแนะนำเทคนิคการผลิตสื่อสร้างสรรค์ให้มีความโดดเด่นน่าสนใจ 

 
ผู้เข้าอบรมนำเสนอ Storyboard ที่ปรับปรุงใหม่ก่อนจะไปถ่ายวิดีโอเพ่ิม 
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ภาพกิจกรรม ระยะท่ี 4 
อบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงและพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ออนไลน์ ด้วยกระบวนการนำเสนอ (Pitching) และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
ภาพกิจกรรมระยะที่ 4 คัดเลือกกลุ่มท่ีเข้ารอบ 8 กลุ่มเพ่ือนำเสนอผลงาน วันที่ 7 สิงหาคม 2566 

 
นำเสนอ (Pitching) สื่อสร้างสรรคใ์ห้คณะกรรมการได้รับชมทีละกลุ่ม 
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ภาพกิจกรรม ระยะท่ี 4 
อบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงและพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ออนไลน์ ด้วยกระบวนการนำเสนอ (Pitching) และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
คณะกรรมการให้ข้อคิดเห็นในภาพรวมและสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม 

 
ผู้เข้าร่วมอบรมอธิบายถึงแนวคิดและความตั้งใจ  
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ภาพกิจกรรม ระยะท่ี 4 
อบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงและพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ออนไลน์ ด้วยกระบวนการนำเสนอ (Pitching) และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
คณะกรรมการให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสื่อสร้างสรรค์ทีละกลุ่ม 

 
คณะกรรมการให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสื่อสร้างสรรค์ทีละกลุ่ม 
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ภาพกิจกรรม ระยะท่ี 4 
อบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงและพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ออนไลน์ ด้วยกระบวนการนำเสนอ (Pitching) และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
ผู้เข้าอบรมสะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรม และแนวทางการนำไปประยุกต์ใช้ 

 
ประกาศผลกลุ่มชนะเลิศ ตัวแทนผู้เข้าร่วมอบรมถ่ายรูปกับวิทยากร 

 
 



32 
 

บทท่ี 4 

ผลการดำเนินโครงการ 

   

โครงการพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม “การผลิตสื่อสร้างสรรค์ในกระบวนการพัฒนาทักษะผ่าน
กระบวนการวิศวกรสังคม” คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไดส้อบถามความพึงพอใจและคิดเห็นของผู้ที่
เข้าร่วมกิจกรรมในช่วงระหว่างวันที่ 24-27 กรกฎาคม 2566 โดยเป็นการสอบถามผ่านระบบ Google Form 
มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 310 คน ผลจากการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบสอบถามมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

4.1 เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีการให้คะแนนดังนี้ 
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด   ระดับคะแนนเท่ากับ 5 
มีความพึงพอใจมาก  ระดับคะแนนเท่ากับ 4 
มีความพึงพอใจปานกลาง ระดับคะแนนเท่ากับ 3 
มีความพึงพอใจน้อย  ระดับคะแนนเท่ากับ 2 
มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  ระดับคะแนนเท่ากับ 1 

4.2 ข้อมูลทั่วไป 

ผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3-4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มีเพศชาย 152 คน คิดเป็นร้อยละ 42.23 มีเพศหญิง 208 คน คิดเป็นร้อยละ 57.77 ดังแสดงในตารางที่ 4.1  

 
ตารางที่ 4.1 เพศของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 152 42.23 
หญิง 208 57.77 
รวม 360 100.00 

 

 ผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม มีอายุอยู่ในช่วง 21-23 ปี จำนวน 335 คน คิดเป็นร้อยละ 93 
มีอายุมากกว่า 24 ปี จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 7 ดังแสดงในตาราง 4.2 
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ตารางที่ 4.2 ระดับอายุผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
อายุ จำนวน ร้อยละ 

21-23 335 93 
24 ปีขึ้นไป 25 7 

รวม 360 100.00 

 

4.3 การทราบข่าวโครงการ 

  ผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม ทราบข่าวว่ามีการจัดโครงการจากอาจารย์ที่ปรึกษาฯ 216 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60 ทราบข่าวโครงการจากเพื่อนในหมู่เรียน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 13 และทราบข่าวโครงการ
จากคณะ 40 คน คิดเป็นร้อยละ 11 ตามลำดับ ดังแสดงในตารางที ่4.3  

 
ตารางที ่4.3 การทราบข่าวโครงการ 

การรับทราบข่าวโครงการ จำนวน(คน) ร้อยละ 
1. เพ่ือนในหมู่เรียน 48 13.34 
2. เพ่ือนต่างหมู่เรียน 32 8.88 
3. อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา 216 60.00 
4. ข่าวสารจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 40 11.11 
5. อาจารย์ในสาขาวิชาของนักศึกษา 6 6.68 
6. ข่าวสารจาก facebook ของกองพัฒนานักศึกษา 0 0.00 
7. ข่าวสารจาก facebook ของมหาวิทยาลัย 0 0.00 

รวม 360 100.00 
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4.4 การเตรียมความพร้อม (ปัจจัยนำเข้า) 

 ผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมอยู่ในระดับมาก โดย
แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ด้านที่ 1 ความพร้อมในเรื่องวิทยากร/วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ในเรื่องที ่ตน
บรรยายได้เป็นอย่างดี ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.45 คะแนน ด้านที่ 2 ความพร้อมใน
เรื่องอาจารย์ /อาจารย์สามารถให้คำแนะนำเรื่องวิศวกรสังคมกับนักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึง
พอใจเฉลี่ย 4.25 คะแนน ด้านที่ 3 ความพร้อมในเรื่องวัสดุและอุปกรณ์ของโครงการสำหรับทำกิจกรรมต่างๆ 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.20 คะแนน ด้านที่ 4 ความพร้อมในเรื่องอาหาร น้ำดื่ม ของ
ว่างสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม และอาหารและของว่างมีรสชาติดี ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.20 คะแนน และด้านที่ 5 ความพร้อมในเรื่องเจ้าหน้าที่และบุคลากรประสานงานตลอดจนอำนวยความ
สะดวกในการทำกิจกรรม ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.45 คะแนน ซึ่งเมื่อนำคะแนน 5 
ด้านมารวมและหาค่าเฉลี่ย พบว่ามีค่าเฉลี่ย 4.31 คะแนน ดังแสดงในตาราง 4.4 

 
ตารางที ่4.4 ความพึงพอใจที่มีต่อการเตรียมความพร้อม 

การเตรียมความพร้อม ค่าเฉลี่ย ผลลัพธ์ 
1. ความพร้อมในเรื่องวิทยากร โดยวิทยากรสามารถถ่ายทอด

ความรู้ในเรื่องท่ีตนบรรยายได้เป็นอย่างดี 
4.45 

 
มาก 

2. ความพร้อมในเรื่องอาจารย์  โดยอาจารย์สามารถให้
คำแนะนำเรื่องวิศวกรสังคมกับนักศึกษา 

4.25 
 

มาก 

3. ความพร้อมในเรื่องวัสดุ/อุปกรณ์ของโครงการสำหรับทำ
กิจกรรมต่างๆ 

4.20 
 

มาก 

4. ความพร้อมในเรื่องอาหาร น้ำดื่ม ของว่างสำหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม และอาหาร/ของว่างมีรสชาติดี 

4.20 
 

มาก 

5. ความพร้อมในเรื่องเจ้าหน้าที่และบุคลากรประสานงาน
ตลอดจนอำนวยความสะดวกในการทำกิจกรรม 

4.45 
 

มาก 

ค่าเฉลี่ย ข้อ 1-5 4.31 มาก 

 

4.5 กระบวนการอบรม  

 ผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจต่อกระบวนการอบรมอยู่ในระดับมาก โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 ด้าน ด้านที ่ 1 โครงการมีกระบวนการที ่กระตุ ้นให้นักศึกษาสนใจเข้าร่วมกิจกรรม ผู ้ตอบ
แบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.25 คะแนน ด้านที่ 2 โครงการมีกระบวนการที่กระตุ้นให้นักศึกษา
พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.30 คะแนน ด้านที่ 3 โครงการ มี
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กระบวนการที่ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาทักษะทำงานร่วมกัน ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.45 คะแนน ด้านที่ 4 โครงการมีกระบวนการที่ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาทักษะสื่อสาร ผู้ตอบแบบสอบถามมี
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.55 คะแนน และด้านที่ 5 โครงการมีกระบวนการที่กระตุ้นให้นักศึกษาพัฒนา
ทักษะสร้างสรรค์งาน ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.50 คะแนน ซึ่งเมื่อนำคะแนน 5 ด้าน
มารวมและหาค่าเฉลี่ย พบว่ามีค่าเฉลี่ย 4.41 คะแนน ดังแสดงในตาราง 4.5 

 
ตารางที ่4.5 ความพึงพอใจต่อกระบวนการอบรม 

กระบวนการอบรม ค่าเฉลี่ย ผลลัพธ์ 
1. มีกระบวนการที่กระตุ้นให้นักศึกษาสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
 

4.25 
 

มาก 

2. มีกระบวนการที่กระตุ้นให้นักศึกษาพัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ 4.30 
 

มาก 

3. มีกระบวนการที่ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาทักษะทำงาน
ร่วมกัน 

4.45 
มาก 

4. มีกระบวนการที่ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาทักษะสื่อสาร 
 

4.55 
 

มาก 

5. มีกระบวนการที่กระตุ้นให้นักศึกษาพัฒนาทักษะสร้างสรรค์
งาน 

4.50 
 

มาก 

ค่าเฉลี่ย ข้อ 1-5 4.41 มาก 

 

4.6 ทักษะที่ได้รับจากการอบรม  

 ผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจต่อผลลัพธ์หรือทักษะที่ได้รับจากโครงการอยู่ใน
ระดับมาก โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ด้านที่ 1 ได้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของผู้บริโภค ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.30 คะแนน ด้านที่ 2 ได้ทักษะการคิด
วิเคราะห์ ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.25 คะแนน ด้านที่ 3 ได้ทักษะการสื่อสาร ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจเฉลี ่ย 4.50 คะแนน ด้านที ่ 4 ได้ทักษะการทำงานร่วมกัน ผู ้ตอบ
แบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.35 คะแนน และด้านที่ 5 ได้ทักษะการสร้างสรรค์งาน ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.40 คะแนน ซึ่งเมื่อนำคะแนน 5 ด้านมารวมและหาค่าเฉลี่ย พบว่า
มีค่าเฉลี่ย 4.36 คะแนน ดังแสดงในตาราง 4.6 
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ตารางที ่4.6 ความพึงพอใจต่อทักษะที่ได้รับจากการอบรม 
ทักษะที่ได้รับจากการอบรม ค่าเฉลี่ย ผลลัพธ์ 

1. ไดค้วามรู้ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์
ความต้องการของผู้บริโภค 

4.30 มาก 

2. ไดท้ักษะการคิดวิเคราะห์  
 

4.25 
 

มาก 

3. ไดท้ักษะการสื่อสาร  
 

4.50 
 

มาก 

4. ไดท้ักษะการทำงานร่วมกัน  
 

4.35 
 

มาก 

5. ไดท้ักษะการสร้างสรรค์งาน  
 

4.40 
 

มาก 

ค่าเฉลี่ย ข้อ 1-5 4.36 มาก 

 

4.7 ข้อเสนอแนะสำหรับโครงการ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม มีข้อเสนอแนะให้จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนา
ทักษะวิศวกรสังคม ยกระดับทักษะของนักศึกษาจาก Initiative Phase ไปสู่ทักษะในลำดับขั้นที่ 2 และ 3 
รวมถึงเสนอแนะให้บูรณาการเข้ากับรายวิชาที่เกี่ยวข้อง เช่น วิชา GE เลือก ตลอดจนให้เริ่มอบรมตั้งแต่ช่วงที่
นักศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 2 เพื่อให้มีเวลาอบรมอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปี (ระหว่างชั้นปีที่ 2-4) 
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