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คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะขับร?องแกAบุคลากรทางการศึกษา”  

ณ โรงเรียนวัดมะเด่ือ กลุAมสาระการเรียนรู?ศิลปะ ตำบลบางรักใหญA อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ภายใต?

งบประมาณโครงการศาสตรRพระราชาเพื่อการพัฒนาท?องถิ่น ประจำปTงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร มีวัตถุประสงคRเพื ่อ 1) เพื ่อพัฒนาทักษะการขับร?องให?แกAครูสอนดนตรีในพื ้นที ่บริการของ

มหาวิทยาลัย และ 2) เพ่ือให?ผู?เข?าอบรมได?สืบสานบทเพลงในตามวิถีไทย จัดกิจกรรมระหวAางวันท่ี 25 เมษายน 

9, 23 พฤษภาคม และ 27 มิถุนายน 2567 มีกลุAมเปaาหมายเข?ารAวมโครงการประกอบด?วย บุคลากรทางการ

ศึกษาสังกัดองคRการบริหารสAวนจังหวัดนนทบุรี จำนวน 34 คน ศิษยRเกAาและนักศึกษา สาขาวิชาดุริยางคศิลปc

ตะวันตก จำนวน 10 คน  

สาขาวิชาดุริยางคศิลปcตะวันตกได?ดำเนินโครงการแล?วเสร็จ คณะกรรมการดำเนินงานขอขอบคุณ 

องคRการบริหารสAวนจังหวัดนนทบุรีท่ีให?ความรAวมมือและอนุเคราะหRสถานท่ีจัดกิจกรรม คณะมนุษยศาสตรRและ 

สังคมศาสตรR มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วิทยากร และผู?เข?ารAวมอบรม จนการดำเนินงานสำเร็จได?ด?วยดี 

 

ผู?ชAวยศาสตราจารยRภัสชา น?อยสอาด และคณะ 
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      ไตรมาสท่ี o 1 o 2 þ  3 o 4 

1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะขับร<องแก>บุคลากรทางการศึกษา” 
ผู<รับผิดชอบโครงการ ผศ. ภัสชา น<อยสอาด 
หน>วยงาน  คณะมนุษยศาสตรPและสังคมศาสตรP 

หมายเลขโทรศัพทP 0897946667 อีเมลP patcha@pnru.ac.th. 
งบประมาณท่ีได<รับจัดสรร  102,800 บาท  ผลการใช<จ>ายงบประมาณ    88,230                 บาท 

สถานะดำเนินการ  o ยังไม>ได<ดำเนินการ    o  อยู>ระหว>างดำเนินงาน    þ ดำเนินการเสร็จส้ินแล<ว   

2. พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ (ระบุหมูAช่ือบDาน/ชุมชน/ตำบล/อำเภอ/จังหวัด) 
ระบุช่ือหมูAบDาน/ชุมชน/ตำบล/อำเภอ/

จังหวัด 
ระยะเวลาของการดำเนินการ 

1. กลุ>มสาระการเรียนรู<หมวดศิลปะ ร.ร. วัดมะเด่ือ 
ต. บางรักใหญ> อ. บางบัวทอง จ. นนทบุรี สังกัด

องคPการบริหารส>วนจังหวัดนนทบุรี  

þ พ้ืนท่ีดำเนินการในปkแรก  

¨พ้ืนท่ีดำเนินการต>อเน่ือง เปlนปkท่ี .......   

2. ¨พ้ืนท่ีดำเนินการในปkแรก  

¨พ้ืนท่ีดำเนินการต>อเน่ือง เปlนปkท่ี .......   

3. ¨ พ้ืนท่ีดำเนินการในปkแรก  

¨พ้ืนท่ีดำเนินการต>อเน่ือง เปlนปkท่ี .......   

หมายเหตุ: กรณีพ้ืนท่ีดำเนินการเปlนปkแรกขอให<ท>านได<โปรดระบุรายละเอียดเพ่ิมเติมในหัวข<อ 3.1    
                   พ้ืนท่ีดำเนินการต>อเน่ือง ปkท่ี ....... ขอให<ท>านได<โปรดระบุรายละเอียดเพ่ิมเติมในหัวข<อ 3.2 
 

3. ปOญหา/ความจำเปQนในการดำเนินโครงการ 
    3.1 ปnญหา/ความจำเปlนในการดำเนินโครงการ (กรณีท่ีเปlนพ้ืนท่ีดำเนินการในปkแรก) 

จากการสำรวจข<อมูลเบื้องต<นพบว>า ครูหมวดสาระการเรียนรู<ศิลปะในโรงเรียนสังกัดองคPการบริหาร

ส>วนจังหวัดนนทบุรี มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาจำนวน 33 โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน 
ซึ่งบุคลากรทางการศึกษามีภาระหน<าที่ในการปฏิบัติงานที่มิใช>การสอนวิชาดนตรี-นาฏศิลปuเพียงอย>างเดียว ยัง
มีภาระหน<าท่ีงานชุมนุม งานลูกเสือ และการส>งนักเรียนเข<าร>วมกิจกรรมด<านวิชาการ และเข<าร>วมประกวดงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
แบบรายงานผลการดำเนินโครงการยุทธศาสตรXมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทDองถ่ิน  

ประจำป\งบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทDองถ่ินโดยใชDสมรรถนะเปQนฐาน 
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ศิลปหัตถกรรมทุกปkการศึกษา นอกจากนี้ยังมีครูที่ไม>ได<จบวิชาเอกดนตรีโดยตรง แต>ได<รับมอบหมายให<สอนใน
วิชาดนตรี-นาฏศิลปuด<วย จึงสมควรมีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะขับร<องแก>บุคลากร

ทางการศึกษา” ซึ่งเปlนการพัฒนาทักษะการสอนและการปฏิบัติงานได<อย>างมีคุณภาพ อันนำไปสู>การได<ความรู<
และประสบการณPไปประยุกตPกับการปฏิบัติได<ดียิ ่งขึ ้น และยังเสริมสร<างความตระหนักและซาบซึ้งทาง
สุนทรียภาพในบทเพลงวิถีวัฒนธรรมไทยอีกด<วย 

 
    3.2 ปnญหา/ความจำเปlนในการดำเนินโครงการ/ผลการดำเนินงานของท>านในปkท่ีผ>านมา  
(ความสำเร็จท่ีเกิดข้ึนอย>างเปlนรูปธรรม) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
   3.3 แนวทางในการพัฒนาการดำเนินโครงการในปkงบประมาณ 2567 

การอบรมเชิงปฏิบัติการแก>เพื่อฝyกปฏิบัติให<เกิดประสบการณPจริง จึงเปlนการ Re Skill และเพิ่มทักษะ
ด<านการใช<เสียงเพื่อลดการบาดเจ็บในการใช<เสียง การสอนขับร<องท่ีเหมาะสม เพื่อนำไปประยุกตPใช<กับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย และเปlนโครงการที่ประชาสัมพันธPยัง

ศิษยPเก>าเพื่อ Re Skill และนำนักศึกษาปnจจุบันเข<าร>วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตด<านการฝyก
ประสบการณPด<านวิชาการและวิชาชีพ 
 

4. วัตถุประสงคX 

วัตถุประสงคXท่ีกำหนดไวDในโครงการ 
บรรลุตาม

วัตถุประสงคXของ
โครงการทุกประการ 

ไมAบรรลุตาม
วัตถุประสงคXของ

โครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาทักษะการขับร4องให4แก9ครูสอนดนตรีในพ้ืนท่ีบริการ
ของมหาวิทยาลัย 

 

þ  

2. เพ่ือให4ผู4เข4าอบรมได4สืบสานบทเพลงในตามวิถีไทย 
 

þ  

 
q ไม>บรรลุตามวัตถุประสงคPเน่ืองจาก 
1)............................................................................................................................................................ 

 2)………................................................................................................................................................... 
 

5. กลุAมเปeาหมายท่ีเขDารAวมโครงการ (โปรดระบุกลุAมเปeาหมายท่ีโครงการกำหนด และกลุAมเปeาหมายท่ีเขDา
รAวมโครงการจริง) 
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ประเภท

กลุAมเปeาหมาย 
กลุAมเปeาหมายท่ีกำหนดไวDในโครงการ กลุAมเปeาหมายท่ีเขDารAวมโครงการจริง 
จำนวนคน จำนวนชุมชน จำนวนคน จำนวนชุมชน 

ชุมชนเดิม ชุมชนใหมA ชุมชนเดิม ชุมชนใหมA 
ประชาชนท่ัวไป       
นักเรียน/
นักศึกษา 

น ักศ ึกษาได < รับ
การ Re-Skill การ

ส า ธ ิ ต และก า ร
บร ิ หารจ ั ดการ  
10 คน 

   น ั ก ศ ึ ก ษ า ต > า ง
สถาบันมาเข<าร>วม

อบรม 1 คน 
รวมเปlน 11 คน 

 

หน>วยงานภาคี
เครือข>าย/

โรงเรียน 

ครูหมวดสาระศิลปะ
ในพื้นที ่บริการของ
มหาวิทยาลัย 34 คน 
(34 โรงเรียน) 
 

 
 

  ครูหมวดสาระศิลปะ
ในพื้นที ่บริการของ
มหาวิทยาลัย 34 คน 
(34 โรงเรียน) 
 

 

อ่ืนๆ ........ ศิษยPเก>า 10 คน    ศิษยPเก>า 10 คน  
 
6. การบูรณาการ 
¨ 1.งานวิจัยเร่ือง ................................................................................................................................... 

þ 2.การเรียนการสอนในรายวิชา..............ท้ังส้ิน ......8..........วิชา................... 

   นักศึกษามีส>วนร>วมในการดำเนินโครงการ (ระบุ/จำนวน/ลักษณะการมีส>วนร>วม) 

รายวิชา ชั้นป,ที่สอน ผู4สอน ลักษณะการมีส;วนร;วม 

ปฏิบัติขับร)อง ป- 2 
อ. สุกิจ นักศึกษาเข)าร:วมอบรมปฏิบัติการ 

ปฏิบัติขับร)องประสานเสียง  ป- 2 
อ. สุกิจ นักศึกษาเข)าร:วมอบรมปฏิบัติการ 

ปฏิบัติรวมวงเล็ก 
ป- 2 ผศ. วิเชษฐE นักศึกษาเข)าร:วมอบรมปฏิบัติการ 

เทคโนโลยีดนตรี 
ป- 3 ผศ. วรภพ นักศึกษาเข)าร:วมอบรมปฏิบัติการ 

การอำนวยเพลง 
ป- 3 ดร. ธรรมนูญ นักศึกษาเข)าร:วมอบรมปฏิบัติการ 

ดนตรีประกอบสื่อ ป- 3 
อ. ธีรเดช นักศึกษาเข)าร:วมอบรมปฏิบัติการ 

การเสนอผลงานดนตร ี
ป- 4 ผศ.ภัสชา นักศึกษาเข)าร:วมอบรมปฏิบัติการ 

การเตรียมฝUกประสบการณEวิชาชีพ 
ป- 4 ผศ.ภัสชา ผศ.รัศมี นักศึกษาเข)าร:วมอบรมปฏิบัติการ 
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¨ 3.งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเรื่อง บทเพลงในวิถีวัฒนธรรมไทย และบทเพลงพระราชนิพนธPใน

รัชกาลที่ 9 ได<แก> เพลงชาติไทย เพลงสรรเสริญพระบารมี เพลงพระราชนิพนธPยามเย็น เพลงพระราชนิพนธPใน

ดวงใจนิรันดรP เพลงวิหคเหิรลม  

¨ อ่ืนๆ .............................................................................................................................................. 

  7. เปeาหมายของโครงการ (ขอใหDทAานระบุวAาการดำเนินโครงการของทAานบรรลุตามเปeาหมายขDอใด ทAาน
สามารถตอบไดDมากกวAา 1 ขDอ) 

þ มีการวางแผนการดำเนินการร>วมกันระหว>างหน>วยงานท้ังภาคชุมชนและภาครัฐ (ขอให<ระบุช่ือ

หน>วยงาน) 

 1…กองการศึกษา…องคPการบริหารส>วนจังหวัดนนทบุรี..ในกลุ>มสาระการเรียนรู<หมวดศิลปะ จังหวัด

นนทบุรี จำนวน 34 โรงเรียน…………………………………………………………………………............…….................. 

 2…โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร…จำนวน 2 โรงเรียน…………………………………………………..………  

 3...โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา จำนวน 2 โรงเรียน............................ 

 4...โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จำนวน 3 โรงเรียน............................. 

      5…โรงเรียนดนตรีเอกชน จำนวน 1 โรงเรียน....................................................................................... 

¨ มีแผนการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีรายตำบล (ช่ือแผนการพัฒนาท่ีจัดทำข้ึน) 

 1…………………………………………………………………………………………………………….. 

 2……………………………………………………………………………………………………………. 

 3……………………………………………………………………………………………………………. 

¨ ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย>างยั่งยืนและประชาชนมีรายได<เพิ่มขึ้นจากการ

พัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ระบุศักยภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินโครงการ) 

 1…………………………………………………………………………………………………………….. 

 2……………………………………………………………………………………………………………. 

 3……………………………………………………………………………………………………………. 

þ ประชาชนมีพฤติกรรมในด<านคุณธรรม และการเปlนพลเมืองดี การจัดทำบัญชีครัวเรือน ทัศนคติใน

การใช<จ>าย ระบบประกันความเส่ียงและภูมิคุ<มกัน ความรู< ความสามารถตอบโจทยPการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

 1…ผู<เข<าร>วมอบรมได<ฝyกปฏิบัติการออกเสียงภาษาไทยตามหลักการขับร<องท่ีถูกต<อง………………………. 

 2…ผู<เข<าร>วมอบรมเกิดความซาบซ้ึงทางสุนทรียศาสตรPในบทเพลงตามวิถีวัฒนธรรมไทย…………………… 

 3…ผู<เข<าร>วมอบรมประยุกตPใช<ความรู<และต>อยอดในการปฏิบัติงานให<เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน……… 

 4…ผู<เข<าร>วมอบรมประยุกตPใช<ความรู<และต>อยอดในการเรียนให<เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน……………… 
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 ¨ มหาวิทยาลัยมีรายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน เพื่อนำไปวิเคราะหPปรับปรุง
โครงการเพ่ือทำให<ชุมชนมีการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

8. วิธีการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดการดำเนินกิจกรรมอย>างละเอียด พร<อมรูปภาพ)  
ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 
การวางแผน (P – Plan)  

คณะกรรมการบริหารสาขาวิชาดุริยางคศิลปuตะวันตกมีการประชุมหารือ เพื่อจัดงานทำแผนงาน

โครงการท่ีเหมาะสมกับงบประมาณ ดังน้ี 

1. ประชุมพิจารณาศักยภาพของคณาจารยPประจำสาขาวิชาเพื่อให<ได<หัวข<อการอบรมที่เหมาะสมจาก

ทรัพยากรท่ีมีอยู>  
2. คัดเลือกพื้นที่ กลุ>มเปÑาหมาย และระยะเวลาดำเนินการ ซึ่งพิจารณาจากสภาพการปฏิบัติงานและ

หน<าที่รับผิดชอบของบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัย โดยใช<เครือข>ายการบริการ

วิชาการของคณะมนุษยศาสตรPและสังคมศาสตรPเปlนฐาน  
3.  ออกแบบแผนดำเนินโครงการ  

 

 
 

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู4รับผิดชอบ 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. สำรวจพื้นที่

บริการ 

            ผศ.ภัสชา 

และคณะ 

2. วางแผนงาน             ผศ.ภัสชา 

และคณะ 

3. อบรมปฏิบัติการ  

(3 ครั้ง) 

            ผศ.ภัสชา 

และคณะ 

4. ประเมินผล

กิจกรรม (3 ครั้ง) 
            

ผศ.ภัสชา 

และคณะ 

5. สรุปและประเมิน

โครงการ 

            ผศ.ภัสชา 

และคณะ 

6. รายงานผล

โครงการ 

            ผศ.ภัสชา 

และคณะ 
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4. กำหนดผู<รับผิดชอบในการดำเนินงานแบบการมีส>วนร>วมโดยอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร  
ทุกคน เพ่ือแบ>งหน<าท่ีตามศักยภาพและความสมัครใจ (เอกสารอ<างอิงจากรายงานการประชุม) 

 

ลำดับ รายช่ือ ตำแหนAง หนDาท่ีรับผิดชอบ 
1 ผศ. ภัสชา น<อยสอาด   ประธาน ประสานงาน วิทยากรภายใน  

จัดทำเอกสารต<นเร่ือง ประเมินผลโครงการ 

2 ดร.ธรรมนูญ จิตตรีบุตร  กรรมการ วิทยากรภายใน 

3 อาจารยPธีรเดช แพร>คุณธรรม กรรมการ วิทยากรภายใน จัดทำเอกสารเบิก 

4 ผศ. วรภพ ประสานตรี    กรรมการ วิทยากรภายใน จัดทำเอกสารเบิก 

5 ผศ. วิเชษฐP สุดใด กรรมการ พิธีกร วิทยากรภายใน  

จัดทำเอกสารจัดจ<างรถ ประเมินผลการอบรม  

6 ผศ. รัศมี สุทธโส กรรมการ วิทยากรภายใน จัดทำเอกสารจัดซ้ือจัดจ<างพัสดุ 

7 อาจารยPสุกิจ ลัดดากลม กรรมการ 
และเลขานุการ 

วิทยากรภายใน จัดทำเอกสารจัดจ<างรถ  

จัดทำเอกสารประกอบการอบรม  

 
5. จัดทำคำส่ังในรูปแบบคณะกรรมการดำเนินงาน ได<แก>  

4.1 วางแผนและดําเนินการจัดการโครงการให<เปlนไปตามวัตถุประสงคP 
4.2 ประสานงานกับองคPกรปกครองส>วนจังหวัดในการจัดโครงการ 
2.3 รวบรวมเอกสารเบิกจ>ายโครงการเบิก-จ>าย โครงการให<แล<วเสร็จ  

2.4 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
ท้ังน้ีเพ่ือควบคุมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานต้ังแต>ต<นจนจบ 

 

การลงมือปฏิบัติ (D – DO) 
การนำกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะขับร<องแก>บุคลากรทางการศึกษา” มาดำเนินการจริง 

แบ>งเปlนกิจกรรมย>อย 4 กิกจรรม โดยมากการดำเนินงานเปlนไปตามแผน ในส>วนที่ไม>เปlนไปตามแผนมีการ

ปรับเปล่ียนทันทีเพ่ือแก<ไขปnญหาให<เกิดความเหมาะสม ดังน้ี 
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คร้ังท่ี (ว/ด/ป) หัวข2อ วิทยากร ตามแผน ไม>ตามแผน 
การแก2ไขป?ญหา 

คร้ังท่ี 1 
25 เม.ย. 2567 
 

การอบรมความรู4หลักการ 
ขับร4องเบ้ืองต4น  
และสุนทรียะทางดนตรี 

อ. สุกิจ ลัดดากลม  
 
อ. ธีรเดช แพร9คุณธรรม 

þ ¨ 
 

คร้ังท่ี 2 
9 พ.ค. 2567 

 

การอำนวยเพลงวงขับร4องประสาน
เสียง  
และเทคโนโลยีสำหรับการขับร4อง 

ดร. ธรรมนูญ จิตตรีบุตร 
 
ผศ. วรภพ ประสานตรี 
 

¨ þ 
ป]ญหา ผู4อบรมให4คนมา
แทนเพราะติดภารกิจ  
จึงเกิดความไม9ต9อเน่ือง  
แก 4ไข ทบทวนเนื ้อหา
คร ั ้ งแรก และปร ับลด
เนื้อหาใหม9ให4เข4าใจง9าย
ย่ิงข้ึนต9อกลุ9มเป_าหมาย 

คร้ังท่ี 3 
23 พ.ค. 2567 

การเตรียมความพร4อม 
และการนำเสนอผลงานขับร4อง 

นายมานิต ธุวะเศรษฐกุล 
(วิทยากรภายนอก) 

þ  

คร้ังท่ี 4 
27 มิ.ย. 2567 

 

เสวนาแลกเปล ี ่ ยนความร ู 4 และ
ประสบการณa 
“เปcดโอกาสให4เสียงปรากฏ: ทักษะ
การสอนและการเรียนรู4ขับร4อง” 
-ดำเนินรายการกิจกรรมกลุ9มย9อย 
โดยแบ9งกลุ9มเสวนา 

 
 
 
 
-ผศ. ภัสชา น4อสอาด/ 
ผศ. วิเชษฐa สุดใด 

 
 
 
 
þ 

 

-การตีความสุนทรียศาสตรa -อ. ธีรเดช แพร9คุณธรรม þ  
-การเตรียมร9างกายและการ 
รักษาเสียง 

-อ. สุกิจ ลัดดากลม/ 
ผศ. รัศมี สุทธโส 

þ  

 การควบคุมวง/การอำนวยเพลง -ดร. ธรรมนูญ จิตตรีบุตร 
 

¨ þ 
ป]ญหา  
จำนวนผู<อบรมในกลุ9มมี
น4อย และหน9วยงานของ
ผู4อบรมยังไม9มีวงดนตรี  
แก4ไข 
แบ9งคนจากกลุ9ม 
นศ.(วงโยธวาทิต) และ
ยืดหยุ 9นประเด็นเสวนา
ให4เอื้อกับการปฏิบัติงาน
จริงของผู4อบรม 
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คร้ังท่ี (ว/ด/ป) หัวข2อ วิทยากร ตามแผน ไม>ตามแผน 
การแก2ไขป?ญหา 

 เทคโนโลยีสำหรับการขับร4อง -ผศ. วรภพ ประสานตรี    
 

þ 
 

 

 -การแสดงผลงานขับร4อง  
 

-อ. สุกิจ ลัดดากลม þ 
 

 

 
ปnญหาที่พบจากการจัดกลุ>มเสวนาในประเด็น “การควบคุมวง/การอำนวยเพลง” พบว>าจำนวนสมาชิกมีน<อย

และหน>วยงานของสมาชิกยังไม>มีการจัดตั้งวงดนตรี จึงปรับเปลี่ยนโดยการแบ>งนักศึกษาซึ่งในกลุ>มมีสมาชิกจำนวน

มากมาร>วมแลกเปลี่ยนประสบการณP และยืดหยุ>นประเด็น เช>น การให<สัญญาณเพื่อความพร<อมเพรียงของการ
สอนนักเรียน การควบคุมนักเรียนกลุ>มเล็กจนถึงกลุ>มใหญ> เพื่อให<เอื้อกับการเรียนและการปฏิบัติงานจริงของ
ผู<ให<มากท่ีสุด ดังรูปภาพก>อนและหลังท่ีไม>เปlนไปตามแผน 
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การประเมินผล (C - Check)  
รายงานผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงคPและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ผลผลิต (Output ) ตัวช้ีวัด ค>าเปHาหมาย บรรลุ 
ครูท่ีเข4าร9วมอบรมมี
ความรู4และทักษะ
เพ่ือนำไปปรับใช4กับ
การสอน 

เชิงปริมาณ 
จำนวนครูของโรงเรียนประถมศึกษาในพื ้นท่ี
บริการของมหาวิทยาลัยได4เข4าอบรม  

34 คน 
 

þ 

ศิษยaเก9าและนักศึกษาได4รับการ Re-Skill การ
สาธิตและการบริหารจัดการ 

21 คน þ 

ผู4เข4าอบรมได4สืบสานบทเพลงวิถีวัฒนธรรมไทย  
 

5 เพลง þ 

 
 

ผลผลิต (Output ) ตัวช้ีวัด บรรลุ 
 เชิงคุณภาพ 

ผู<เข<าอบรมได<ประยุกตPใช<และต>อยอดทักษะดนตรี 

þ 

วิธีการท่ีเหมาะสมในการสอนและปฏิบัติงาน þ 

ผู<เข<าอบรมได<สืบสานบทเพลงวิถีวัฒนธรรมไทย 
 

þ 

 
การปรับปรุงแกDไข (A - Act) 
 ยังไม>ดำเนินการ (เน่ืองจากเพ่ิงขอจัดสรรงบประมาณจัดเปlนคร้ังแรก) 

กิจกรรมท่ี 1 .............................................................................................................................................. 

    กิจกรรมท่ี 2 .............................................................................................................................................. 

รูปภาพ 
 

รูปภาพ 
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9. ผลการดำเนินงาน (ระบุรายละเอียดผลการดำเนินงานแตAละกิกจรรม) 
 9.1 ผลการดำเนินงาน ย<อนหลังต้ังแต>ปkแรกท่ีดำเนินการ (ถ<าเปlนโครงการต>อเน่ือง) 

เปGาหมายตามแผน รายการโครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินการ และผลการพัฒนาของชุมชนเปGาหมาย 

ป, 2565 ป, 2566 ป, 2567 

…………......................... โครงการ/กิจกรรม:......... 

ผลการดำเนินงาน:.......... 

 

โครงการ/กิจกรรม:......... 

ผลการดำเนินงาน:.......... 

 

โครงการ/กิจกรรม:......... 

ผลการดำเนินงาน:.......... 

 

 
9.2 ผลการดำเนินงานตามไตรมาส ของแต>ละกิจกรรม 

(ระบุรายละเอียด ผลการดำเนินงานแต>ละกิจกรรม ตามตัวช้ีวัดในแต>ละกิจกรรม) 
กิจกรรมท่ี 1 หลักการขับรDองเบ้ืองตDน และสุนทรียะทางดนตรี 
กิจกรรมท่ี 2 การอำนวยเพลงวงขับรDองประสานเสียง และเทคโนโลยีสำหรับการขับรDอง 
1. ผลประเมินจากบุคลากรสังกัด อบจ. นนทบุรี 

ผู<ตอบแบบประเมินจำนวน 21 คน จากท้ังหมด 34 คน คิดเปlนร<อยละ 61.8 จำแนกได<ดังน้ี 
 ผลประเมินในภาพรวมจากการตอบแบบประเมินของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองคPการบริหาร

ส>วนจังหวัดนนทบุรี ได<แก> 1) ด<านข<อมูลทั่วไปของผู<ตอบเปlนเพศชาย 8 คน เพศหญิง 13 คน 2) ด<านความพึง
พอใจต>อการอบรม ค>าเฉลี่ย 4.85 3) ด<านความรู< ความเข<าใจต>อการอบรม ค>าเฉลี่ย 4.36  4) ด<านการทบทวน 
พัฒนาทักษะ และการประยุกตPใช<ความรู< ค>าเฉลี่ย 4.67 5) การนำความรู<จากการอบรมไปประยุกตPใช<ในงาน 

เช>น ใช<ในการสอน การฝyกซ<อม การใช<ลมหายใจ การออกเสียง การใช<เทคนิค และถ>ายทอดวิธีการสอนขับร<อง
ได<ถูกต<อง และ 6) ข<อเสนอแนะในการอบรมต>อไป คือ การทำวงเมโลเดียน และอยากให<วิทยากรไปสอนท่ี
โรงเรียนเพ่ือแข>งขันการขับร<องประสานเสียง  

 
โดยสามารถจำแนกรายการได<ดังน้ีสามารถจำแนกได<ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ขDอมูลท่ัวไป  
เพศ เพศชาย 8 คน เพศหญิง 13 คน  
ประสบการณXทำงาน 

5-10 ปk จำนวน 6 คน 

11-15 ปk จำนวน 2 คน 
16-20 ปk จำนวน 1 คน 
21 ปkข้ึนไป จำนวน 12 คน 

 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตAอการอบรม  
(ค>าเฉล่ียจากระดับ 5=มากท่ีสุด 4=มาก 3=ปานกลาง 2=น<อย 1=น<อยท่ีสุด)  
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ลำดับ รายการ คAาเฉล่ีย  

1 การลงทะเบียน 4.71 

2 รูปแบบกิจกรรม 4.85 

3 เน้ือหาการอบรม 5.00 

4 ส่ิงอำนวยความสะดวก (โสตทัศนูปกร) 4.85 

5 วิทยากร 

อ.สุกิจ ลัดดากลม 4.90 

อ.ธีรเดช แพร>คุณธรรม 4.90 

ดร.ธรรมนูญ จิตตรีบุตร 4.83 

ผศ.วรภพ ประสานตรี 4.67 

คAาเฉล่ียทุกรายการ 4.85 
 
ตอนท่ี 3 ความรูD ความเขDาใจ ตAอการอบรม 
 

ลำดับ รายการ คAาเฉล่ีย 
1 
 

หัวข<อ “การอบรมความรู<หลักการขับร<องเบ้ืองต<น และสุนทรียะทางดนตรี” 

ความรู<ก>อนการอบรม 3.80 

ความรู<หลังการอบรม 4.85 

2 
 

การปฏิบัติขับร<อง การพัฒนาเสียงร<อง และการฝyกซ<อม 

ความรู<ก>อนการอบรม 4.00 

ความรู<หลังการอบรม 4.76 

คAาเฉล่ียทุกรายการ 4.36 
 
 
ตอนท่ี 4 การทบทวน พัฒนาทักษะ และการประยุกตXใชDความรูD 
 

ลำดับ รายการ คAาเฉล่ีย 

1 การทบทวนและพัฒนาทักษะการขับร<อง 4.57 

2 การได<สืบสาน ต>อยอด บทเพลงตามวิถีวัฒนธรรมไทย 4.67 

   3 การนำความรู<และประสบการณPไปใช<ในวิชาชีพ 4.76 

คAาเฉล่ียทุกรายการ 4.67 
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ตอนท่ี 5 ทAานสามารถนำความรูDจากการอบรมไปประยุกตXใชDไดDอยAางไร (โปรดระบุ) 
ใช<สอนนักเรียนในรายวิชาดนตรีสากล 

ด<านการออกเสียงสูงต่ำ 
ใช<สอนเด็กนักเรียน 
ไปสอนเด็กในชมรม 

ได<รู<จักการใช<ลมหายใจในการร<องเพลง 
นำไปถ>ายทอดให<นร. 
นำไปฝyกกับเด็กนักเรียนได< 

สอนนักเรียน 
ใช>ในการฝyกสอนได< 
สามารถนำไปใช<สอนนักเรียนได< 

ใช<ในการสอนนักเรียน 
นำความรู<ท่ีได<นำมาปรับใช<ในการสอนเด็กนักเรียนช้ันประถมได<ค>อนข<างดี มีเทคนิคในการสอนขับร<อง

ท่ีเหมาะแก>การนำไปใช<ในการสอน 

นำไปใช<ฝyกซ<อมให<กับนักเรียนท่ีสนใจหรือช่ืนชอบการร<องเพลงได< 
สอนเด็กในโรงเรียนและการฝyกซ<อม 
ถ>ายทอดได<อย>างถูกต<องกับนักเรียน 

นำหลักการปฏิบัติและเทคนิคการสอนท่ีถูกต<องในการฝyกขับร<อง 
นำไปใช<ให<เกิดประโยชนPมากย่ิงข้ึน 
สอนนักเรียน 

ใช<ในการสอนนร. 
 

ตอนท่ี 6 ขDอเสนอแนะ 
ขอบคุณกิจกรรมดี ๆ ค>ะ 
ขอให<มีการสอนร<องเพลงสากล 

ส>วนตัวผมมีปnญหาระยะทาง และระยะเวลาในการอบรมนานไปนิด อยากให<กระชับซักบ>าย 2 ครับ 
 
2. ผลประเมินจากศิษยXเกAาและนักศึกษา 

ผู<ตอบแบบประเมิน 16 คน จากท้ังหมด 20 คน คิดเปlนร<อยละ 80 
ผลประเมินในภาพรวมจากการตอบแบบประเมินของศิษยPเก>าและนักศึกษา สาขาวิชาดุริยางคศิลปu

ตะวันตก ได<แก> 1) ด<านข<อมูลทั่วไปของผู<ตอบเปlนเพศชาย 12 คน เพศหญิง 4  คน 2) ด<านความพึงพอใจต>อ

การอบรม ค>าเฉลี่ย 4.96 3) ด<านความรู< ความเข<าใจต>อการอบรม ค>าเฉลี่ย 4.84  4) ด<านการทบทวน พัฒนา
ทักษะ และการประยุกตPใช<ความรู< ค>าเฉลี่ย 4.81 5) การนำความรู<จากการอบรมไปประยุกตPใช<ในวิชาชีพ  เช>น 
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ใช<ในเปlนต<นแบบการสอนขับร<องพื้นฐาน การเล>นดนตรี การขับร<องประสานเสียง การปรับใช<พัฒนาทักษะขับ
ร<องของตนเองและการแนะแนวนักเรียน และ 6) ข<อเสนอแนะในการอบรมต>อไป คือ การทำวงเมโลเดียน และ

อยากให<วิทยากรไปสอนท่ีโรงเรียนเพ่ือแข>งขันการขับร<องประสานเสียง  
โดยสามารถจำแนกรายการได<ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ขDอมูลท่ัวไป  
เพศ เพศชาย 12 คน เพศหญิง 4 คน  
ศิษยXเกAา จำนวน 7 คน 
นักศึกษา สาขาวิชาดุริยางคศิลปuตะวันตก จำนวน 9 คน 

 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตAอการอบรม  
(ค>าเฉล่ียจากระดับ 5=มากท่ีสุด 4=มาก 3=ปานกลาง 2=น<อย 1=น<อยท่ีสุด)  

ลำดับ รายการ คAาเฉล่ีย  
1 การลงทะเบียน 4.94 

2 รูปแบบกิจกรรม 5.00 

3 เน้ือหาการอบรม 5.00 

4 ส่ิงอำนวยความสะดวก (โสตทัศนูปกร) 4.94 

5 วิทยากร 

อ.สุกิจ ลัดดากลม 5.00 

อ.ธีรเดช แพร>คุณธรรม 5.00 

ดร.ธรรมนูญ จิตตรีบุตร 4.86 

ผศ.วรภพ ประสานตรี 5.00 

คAาเฉล่ียทุกรายการ 4.96 
 
ตอนท่ี 3 ความรูD ความเขDาใจ ตAอการอบรม 

ลำดับ รายการ คAาเฉล่ีย 
1 
 

หัวข<อ “การอบรมความรู<หลักการขับร<องเบ้ืองต<น และสุนทรียะทางดนตรี” 

ความรู<ก>อนการอบรม 4.81 

ความรู<หลังการอบรม 4.94 

2 
 

การปฏิบัติขับร<อง การพัฒนาเสียงร<อง และการฝyกซ<อม 

ความรู<ก>อนการอบรม 4.75 

ความรู<หลังการอบรม 4.87 

คAาเฉล่ียทุกรายการ 4.84 
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ตอนท่ี 4 การทบทวน พัฒนาทักษะ และการประยุกตXใชDความรูD 
 

ลำดับ รายการ คAาเฉล่ีย 

1 การทบทวนและพัฒนาทักษะการขับร<อง 4.87 

2 การได<สืบสาน ต>อยอด บทเพลงตามวิถีวัฒนธรรมไทย 4.81 

   3 การนำความรู<และประสบการณPไปใช<ในวิชาชีพ 4.75 

คAาเฉล่ียทุกรายการ 4.81 
 
ตอนท่ี 5 ทAานสามารถนำความรูDจากการอบรมไปประยุกตXใชDไดDอยAางไร (โปรดระบุ) 

การสอนการทำอาชีพในอนาคต 
นำไปถ>ายทอดให<กับนักเรียน 
ได<นำความรู<ในการอบรมวันน้ีได<นำไปใช<กับนักเรียนได<ถูกต<อง 

ใช<สอนร<องเพลง ได<เทคนิคเพ่ิมเติม 
ใช<ในการเรียนเเละการงาน (เล>นดนตรีกลางคืน) ในชีวิตประจำวัน 
ใช<ตอนเรียนวิชาการขับร<องประสานเสียงต>อค>ะ 

สามารถนำมาใช<สอนนักเรียนท่ีโรงเรียนได< 
สามารถนำไปเปlนต<นเเบบในการสอน 
สามารถนำไปสอนนักเรียน ท่ีไม>มีพ้ืนฐานทางด<านดนตรีได<และทางด<านการขับร<อง 

ฝyกฝนทักษะของตัวเองและสามารถแนะแนวผู<อ่ืนได<ในอนาคต 
สอนร<องเพลงนักเรียน 
กลับเอาไปใช<ในการเรียนค>ะ 

การลงมือกับนักเรียน ได<จริง 
สามารถนำความรู<ท่ีได<รับจากการเข<าอบรมไปพัฒนาทักษะการขับร<องให<ดีข้ึน 
นำไปสอนคนท่ีบ<านและคนท่ีโบสถPได< 

 
ตอนท่ี 6 ขDอเสนอแนะ 

อยากให<มีการอบรมเร่ือง การทำวงเมโลเดียน 

อยากให<อาจารยPไปเปlนครูวิทยากร ท่ีโรงเรียนจะแข>งประสานเสียง 
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ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการ คร้ังท่ี  1 วันพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 
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ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการ คร้ังท่ี  2 วันพฤหัสบดีท่ี 9 พฤษภาคม 2567 
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กิจกรรมท่ี 3 การเตรียมความพรDอม และการนำเสนอผลงานขับรDอง 
1. ผลประเมินจากบุคลากรสังกัด อบจ. นนทบุรี 

ผู<ตอบแบบประเมินจำนวน 22 คน จากท้ังหมด 34 คน คิดเปlนร<อยละ 64.70 จำแนกได<ดังน้ี 
ผลประเมินในภาพรวมจากการตอบแบบประเมินของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองคPการบริหาร

ส>วนจังหวัดนนทบุรี ได<แก> 1) ด<านข<อมูลท่ัวไปของผู<ตอบเปlนเพศชาย 10 คน เพศหญิง 12 คน 2) ด<านความพึง

พอใจต>อการอบรม ค>าเฉลี่ย 4.59 3) ด<านความรู< ความเข<าใจต>อการอบรม ค>าเฉลี่ย 4.36  4) ด<านการทบทวน 
พัฒนาทักษะ และการประยุกตPใช<ความรู< ค>าเฉลี่ย 4.69 5) การนำความรู<จากการอบรมไปประยุกตPใช<ในงาน 
เช>น การสอนนักเรียนในคาบ การรสอนเพลงชาติ การประกวด การพัฒนาและปรับปรุงการสอน การสอนเชิง

รุก และ 6) ข<อเสนอแนะในการอบรมคือขอขอบคุณทีมงานจัดอบรม 
 

โดยสามารถจำแนกรายการได<ดังน้ีสามารถจำแนกได<ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ขDอมูลท่ัวไป  
เพศ เพศชาย 10 คน เพศหญิง 12 คน  
ประสบการณXทำงาน 

5-10 ปk จำนวน 8 คน 
11-15 ปk จำนวน 8 คน 
16-20 ปk จำนวน 0 คน 

21 ปkข้ึนไป จำนวน 6 คน 
 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตAอการอบรม  
(ค>าเฉล่ียจากระดับ 5=มากท่ีสุด 4=มาก 3=ปานกลาง 2=น<อย 1=น<อยท่ีสุด)  
   

ลำดับ รายการ คAาเฉล่ีย  
1 การลงทะเบียน 4.45 

2 รูปแบบกิจกรรม 4.54 

3 เน้ือหาการอบรม 4.64 

4 ส่ิงอำนวยความสะดวก (โสตทัศนูปกร) 4.64 

5 วิทยากร 

อ.มานิต ธุวะเศรษฐกุล 4.72 

คAาเฉล่ียทุกรายการ 4.59 
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ตอนท่ี 3 ความรูD ความเขDาใจ ตAอการอบรม 
 

ลำดับ รายการ คAาเฉล่ีย 
1 
 

หัวข<อ “การเตรียมความพร<อมและการนำเสนอผลงานการขับร<อง” 

ความรู<ก>อนการอบรม 4.09 

ความรู<หลังการอบรม 4.63 

คAาเฉล่ียทุกรายการ 4.36 
 
ตอนท่ี 4 การทบทวน พัฒนาทักษะ และการประยุกตXใชDความรูD 
 

ลำดับ รายการ คAาเฉล่ีย 

1 การทบทวนและพัฒนาทักษะการขับร<อง 4.54 

2 การได<สืบสาน ต>อยอด บทเพลงตามวิถีวัฒนธรรมไทย 4.81 

   3 การนำความรู<และประสบการณPไปใช<ในวิชาชีพ 4.72 

คAาเฉล่ียทุกรายการ 4.69 
 

ตอนท่ี 5 ทAานสามารถนำความรูDจากการอบรมไปประยุกตXใชDไดDอยAางไร (โปรดระบุ) 
สอนนักเรียนตอนประกวด 

สอนเด็กร<องเพลงชาติ 
นำไปสอนนร.ท่ีรร. พัฒนาให<ดีข้ึนไปค>ะ 
ใช<สอนนักเรียนในคาบเรียนได< 

สอนนักเรียน 
นำไปปรับปรุงการฝyกซ<อมให<ดีข้ึน 
สอนนักเรียน 

ฝyกประสบการณPให<เด็ก ๆ ค>ะ 
พัฒนาการสอบแบบ Active Learning 

 

ตอนท่ี 6 ขDอเสนอแนะ 
ขอบคุณวิทยากรและทีมงาน 

 

2. ผลประเมินจากศิษยXเกAาและนักศึกษา 
ผู<ตอบแบบประเมิน 10 คน จากท้ังหมด 20 คน คิดเปlนร<อยละ 50 
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ผลประเมินในภาพรวมจากการตอบแบบประเมินของศิษยPเก>าและนักศึกษา สาขาวิชาดุริยางคศิลปu
ตะวันตก ได<แก> 1) ด<านข<อมูลท่ัวไปของผู<ตอบเปlนเพศชาย 8 คน เพศหญิง 2  คน 2) ด<านความพึงพอใจต>อการ

อบรม ค>าเฉล่ีย 4.74 3) ด<านความรู< ความเข<าใจต>อการอบรม ค>าเฉล่ีย 4.35  4) ด<านการทบทวน พัฒนาทักษะ 
และการประยุกตPใช<ความรู< ค>าเฉลี่ย 4.53 5) การนำความรู<จากการอบรมไปประยุกตPใช<ในวิชาชีพ  เช>น การ
นำไปประยุกตPใช<การร<องเพลงกับเด็ก การใช<คำควบกล้ำ การปรับปรุงการร<องเพลงของตนเอง การเรียนการ

สอนนักเรียน การถ>ายทอดอารมณPท่ีดี การประกอบส่ือการสอนได< 
 

โดยสามารถจำแนกรายการได<ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ขDอมูลท่ัวไป  
เพศ เพศชาย 2 คน เพศหญิง 2 คน  
ศิษยXเกAา จำนวน 6 คน 

นักศึกษา สาขาวิชาดุริยางคศิลปuตะวันตก จำนวน 4 คน 
 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตAอการอบรม  
(ค>าเฉล่ียจากระดับ 5=มากท่ีสุด 4=มาก 3=ปานกลาง 2=น<อย 1=น<อยท่ีสุด)  
   

ลำดับ รายการ คAาเฉล่ีย  
1 การลงทะเบียน 4.71 

2 รูปแบบกิจกรรม 4.85 

3 เน้ือหาการอบรม 4.71 

4 ส่ิงอำนวยความสะดวก (โสตทัศนูปกร) 4.57 

5 วิทยากร 

อ.มานิต ธุวะเศรษฐกุล 4.86 

คAาเฉล่ียทุกรายการ 4.74 
 
ตอนท่ี 3 ความรูD ความเขDาใจ ตAอการอบรม 
 

ลำดับ รายการ คAาเฉล่ีย 
1 

 

หัวข<อ “การเตรียมความพร<อมและการนำเสนอผลงานการขับร<อง”  

ความรู<ก>อนการอบรม 4.14 

ความรู<หลังการอบรม 4.57 

คAาเฉล่ียทุกรายการ 4.35 
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ตอนท่ี 4 การทบทวน พัฒนาทักษะ และการประยุกตXใชDความรูD 
 

ลำดับ รายการ คAาเฉล่ีย 

1 การทบทวนและพัฒนาทักษะการเตรียมความพร<อม

และแสดงผลงานการขับร<อง 

4.42 

2 การทบทวนและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการงาน
ดนตรี 

4.28 

3 การได<สืบสาน ต>อยอด บทเพลงตามวิถีวัฒนธรรมไทย 4.57 

4 การนำความรู<และประสบการณPไปใช<ในวิชาชีพ 4.86 

คAาเฉล่ียทุกรายการ 4.53 
 
ตอนท่ี 5 ทAานสามารถนำความรูDจากการอบรมไปประยุกตXใชDไดDอยAางไร (โปรดระบุ) 
สามารถนำไปประยุกตPใช<กับเด็กได<ในเร่ืองการร<องเพลง การใช<คำควบกล้ำ 
สามารถปรับการร<องเพลงของตนเอง 
สอนนักเรียน 

การร<องเพลงท่ีต<องและการถ>ายทอดอารมณPท่ีดี 
การสอนเด็ก ๆ 
นำไปใช<ในการจัดการเรียนการสอนขับร<องเพลง 

สามารถนำไปประกอบส่ือการสอนได< 
 
ตอนท่ี 6 ขDอเสนอแนะ 
ไม>มีข<อเสนอแนะ 
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ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการ คร้ังท่ี  3 วันพฤหัสบดีท่ี 23 พฤษภาคม 2567 
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กิจกรรมท่ี 4 เสวนาแลกเปล่ียนความรูDและประสบการณX 
“เป|ดโอกาสใหDเสียงปรากฏ: ทักษะการสอนและการเรียนรูDขับรDอง” 
1. ผลประเมินจากบุคลากรสังกัด อบจ. นนทบุรี 

ผู<ตอบแบบประเมินจำนวน 24 คน จากท้ังหมด 34 คน คิดเปlนร<อยละ 70.59 จำแนกได<ดังน้ี 
ผลประเมินในภาพรวมจากการตอบแบบประเมินของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองคPการบริหารส>วนจังหวัด

นนทบุรี ได<แก> 1) ด<านข<อมูลทั่วไปของผู<ตอบเปlนเพศชาย 8 คน เพศหญิง 16 คน 2) ด<านความพึงพอใจต>อการ
จัดกิจกรรม ค>าเฉลี่ย 4.72 3) ด<านประโยชนPที่ได<จากการเสวนา ค>าเฉลี่ย 4.83 4) การนำความรู<ในการอบรม
เสวนาไปใช<ประโยชนPหรือปฏิบัติงาน ร<อยละ 100 5) ความรู<ที่เกิดขึ้นใหม>/การนำไปใช<หรือพัฒนาต>อยอด เช>น 

นำการฝyกออกเสียงของตนเองและนักเรียน การสอนนักเรียนการร<องทำนองเพลง สอนร<องเพลงชาติ เพลง
สรรเสริญพระบารมีให<ถูกต<อง พัฒนาเทคนิคการสอนขับร<องของนักเรียน และการสอนนักเรียนเร่ืองเทคโนโลยี  
และตอนท่ี 6 ข<อเสนอแนะคือควรมีการอบรมพัฒนาต>อไป 

 
โดยสามารถจำแนกรายการได<ดังน้ีสามารถจำแนกได<ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ขDอมูลท่ัวไป  
เพศ เพศชาย 8 คน เพศหญิง 16 คน  
ประสบการณXทำงาน 

5-10 ปk จำนวน 5 คน 

11-15 ปk จำนวน 8 คน 
16-20 ปk จำนวน 0 คน 
21 ปkข้ึนไป จำนวน 11 คน 

 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตAอการอบรม  
(ค>าเฉล่ียจากระดับ 5=มากท่ีสุด 4=มาก 3=ปานกลาง 2=น<อย 1=น<อยท่ีสุด)  
   

ลำดับ รายการ คAาเฉล่ีย  
1 การลงทะเบียน 4.75 

2 รูปแบบกิจกรรม 4.67 

3 เน้ือหาการเสวนา 4.67 

4 ส่ิงอำนวยความสะดวก (โสตทัศนูปกร)               4.67 

5 ทีมวิทยากร (คณาจารยP มรภ.พระนคร) 4.83 

คAาเฉล่ียทุกรายการ 4.72 
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ตอนท่ี 3 ประโยชนXท่ีไดDจากเสวนา 
 

ลำดับ รายการ คAาเฉล่ีย  
1 เกิดการแลกเปล่ียนความรู<และประสบการณP 4.75 

2 ทราบปnญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานจากผู<ร>วมเสวนา 4.75 

3 ทราบแนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือประยุกตPใช<แก<ปnญหา หรือพัฒนางานในอนาคต 4.83 

4 มีความความรู< ความเข<าใจจากการเสวนาแลกเปล่ียนความรู<เพ่ิมข้ึน 4.92 

5 สามารถการนำความรู<ไปปฏิบัติงาน/การเรียนได< 4.92 

6 สามารถนำความรู<ไปเผยแพร>/ถ>ายทอดได< 4.83 

คAาเฉล่ียทุกรายการ 4.83 
 

ตอนท่ี 4 การประเมินตนเองหลังการเสวนา 
 

ลำดับ รายการ รDอยละ 
การนำความรู<ในการอบรมเสวนาไปใช<ประโยชนPหรือปฏิบัติงาน 

1 นำไปใช<ได< 100 

2 ไม>แน>ใจ - 

3 นำไปใช<ไม>ได< - 

 
4.1 สาเหตุของการตอบแบบประเมินกรณีไมAแนAใจ และนำไปใชDไมAไดD  
- 

 
ตอนท่ี 5 ความรูDท่ีเกิดข้ึนใหมA การนำไปใชDหรือพัฒนาตAอยอด (โปรดระบุ) 
การฝyกร<องเพลง เทคโนโลยี 
ใช<ในการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียน 

ปnญหาของนักเรียนได<ถูกแก<ไข 
ช>วยให<รู<แนวคิดในการสอนให<กับเด็กนักเรียนปฏิบัติการขับร<องเพลงและดนตรีได<อย>างถูกต<อง 
มีความรู<เก่ียวกับจังหวะทำมีความรู<เก่ียวกับจังหวะทำนองการร<องเพลง และนำไปใช<สอนกับนักเรียน 

การทำวงขับร<องประสานเสียง 
นำไปใช<ได<ในการเรียนการสอนในชีวิตประจำวัน   
นำไปฝyกเด็กให<ร<องเพลงได<อย>างไพเราะ    

สอนนักเรียน ในการร<องเพลงชาติ และเพลงสรรเสริญพระบารมี   



 

33 
 

ใช<สอนนักเรียนในชมรมดนตรีสากลและในช่ัวโมงเรียน   
นำการฝyกออกเสียงไปใช<ในการสอนนักเรียนและการปรับใช<กับตัวผู<สอนเองได<   

พัฒนาเทคนิคการสอนขับร<องของนักเรียนในรายวิชาท่ีสอน   
สอนให<นักเรียนร<องเพลงให<ถูกท>วงทำนองสอนให<นักเรียนร<องเพลงให<ถูกท>วงทำนองและจังหวะคำคำร<อง  
   

2. ผลประเมินจากศิษยXเกAาและนักศึกษา 
ผู<ตอบแบบประเมิน 13 คน จากท้ังหมด 20 คน คิดเปlนร<อยละ 65 

ผลประเมินในภาพรวมจากการตอบแบบประเมินของศิษยPเก>าและนักศึกษา สาขาวิชาดุริยางคศิลปuตะวันตก 

ได<แก> 1) ด<านข<อมูลทั่วไปของผู<ตอบเปlนเพศชาย 11 คน เพศหญิง 2  คน 2) ด<านความพึงพอใจต>อการจัด
กิจกรรม ค>าเฉลี่ย 4.96 3) ด<านประโยชนPที่ได<จากการเสวนา ค>าเฉลี่ย 4.83 4) การนำความรู<ในการอบรม
เสวนาไปใช<ประโยชนPหรือปฏิบัติงาน ร<อยละ 99 5) ความรู<ที่เกิดขึ้นใหม>/การนำไปใช<หรือพัฒนาต>อยอด เช>น 

การเรียน  การสอน การวอรPมเสียง การใช<ไมโครโฟน การสอนให<เด็กหุบคำ การเรียนขับร<องประสานเสียง การ
เรียนการอำนวยเพลง และข<อเสนอแนะ ได<แก> อยากให<มีอบรมในเรื่องการเล>นเครื่องดนตรีเบื้องต<นสำหรับ
นักเรียนประถม การทำวงเมโลเดียน การรวมวงสำหรับประกวดดนตรีสตริง  

 
โดยสามารถจำแนกรายการได<ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ขDอมูลท่ัวไป  
เพศ เพศชาย 11 คน เพศหญิง 2 คน  
ศิษยXเกAา จำนวน  6 
นักศึกษา สาขาวิชาดุริยางคศิลปuตะวันตก จำนวน 7 คน 

 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตAอการอบรม  
(ค>าเฉล่ียจากระดับ 5=มากท่ีสุด 4=มาก 3=ปานกลาง 2=น<อย 1=น<อยท่ีสุด)  
   

ลำดับ รายการ คAาเฉล่ีย  
1 การลงทะเบียน 5 

2 รูปแบบกิจกรรม 5 

3 เน้ือหาการเสวนา 4.93 

4 ส่ิงอำนวยความสะดวก (โสตทัศนูปกร)               4.93 

5 ทีมวิทยากร (คณาจารยP มรภ.พระนคร) 5 

คAาเฉล่ียทุกรายการ 4.97 
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ตอนท่ี 3 ประโยชนXท่ีไดDจากเสวนา 
 

ลำดับ รายการ คAาเฉล่ีย  
1 เกิดการแลกเปล่ียนความรู<และประสบการณP 4.86 

2 ทราบปnญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน/การเรียน จากผู<ร>วมเสวนา 4.86 

3 ทราบแนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือประยุกตPใช<แก<ปnญหา หรือพัฒนางานในอนาคต 4.86 

4 มีความความรู< ความเข<าใจจากการเสวนาแลกเปล่ียนความรู<เพ่ิมข้ึน 4.86 

5 สามารถการนำความรู<ไปปฏิบัติงาน/การเรียนได< 4.71 

6 สามารถนำความรู<ไปเผยแพร>/ถ>ายทอดได< 4.86 

คAาเฉล่ียทุกรายการ 4.83 
 

ตอนท่ี 4 การประเมินตนเองหลังการเสวนา 
 

ลำดับ รายการ รDอยละ 
การนำความรู<ในการอบรมเสวนาไปใช<ประโยชนPหรือปฏิบัติงาน 

1 นำไปใช<ได< 99 

2 ไม>แน>ใจ 1 

3 นำไปใช<ไม>ได< - 

 
4.1 สาเหตุของการตอบแบบประเมินกรณีไมAแนAใจ และนำไปใชDไมAไดD  
ได<แก> ไม>ม่ันใจเร่ืองระยะเวลาในการสอน 

 
ตอนท่ี 5 ความรูDท่ีเกิดข้ึนใหมA การนำไปใชDหรือพัฒนาตAอยอด  
ฝyกฝนพัฒนาตนเอง 
สอนนักเรียน 

นำไปสอนเด็กได<ในอนาคต 
สอนในรายวิชาอ่ืนได< 
พัฒนาอาชีพและทักษะ 

การทำกิจกรรม  
ไปประยุกตPใช<ในการเรียน 
สามารถนำไปใช<ในการฝyกนักเรีนนขับร<องได<ดีข้ึนและเห็นผลจริง 

สามารถนำมาฝyกฝนพัฒนาการับร<องของตนเองให<ดีข้ึน 



 

35 
 

สามารถนำมาถ>ายทอดให<คนอ่ืนได<ด<วย 
ฝyกทักษะการขับร<องให<กับนักเรียน ต้ังแต>พ้ืนฐาน เช>น การวอรPมเสียง การหายใจ การใช<ไมคP 

ใช<สอนขับร<องเด่ียว ขับร<องประสานเสียง 
การสอนนักเรียนขับร<องเพลงและการใช<คำและการหุบคำท่ีเหมาะสม 
สามารถนำความรู<ท่ีได<ไปใช<กับวงขับร<องประสานเสียงและวงโยธวาทิตได< 
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      ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการ คร้ังท่ี  4 วันพฤหัสบดีท่ี 27 มิถุนายน 2567 
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9.3 ผลการดำเนินงานของโครงการ 

   9.3.1 ผลผลิต (Output)  
รายงานผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงคPและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
ผลผลิต (Output ) ตัวช้ีวัด ค>าเปHาหมาย ผลดำเนินงาน บรรลุ 
ครูท่ีเข4าร9วมอบรมมี
ความรู4และทักษะ
เพ่ือนำไปปรับใช4กับ
การสอน 

จำนวนครูของโรงเรียนประถมศึกษาใน
พื ้นที ่บร ิการของมหาวิทยาลัยได4เข4า
อบรม  

34 คน 
 

34 คน þ 

ศิษยaเก9าและนักศึกษาได4รับการ Re-Skill 
การสาธิตและการบริหารจัดการ 

20 คน 21 คน þ 

ผ ู 4 เข 4 าอบรมได 4 ส ืบสานบทเพลงว ิ ถี
วัฒนธรรมไทย  
 

3 เพลง 5 เพลง þ 

 
เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output ) ตัวช้ีวัด ผลดำเนินงาน 
 ผู<เข<าอบรมได<ประยุกตPใช<และต>อยอด

ทักษะดนตรี 
 

1. นำไปพัฒนาทักษะขับร<องของตนเอง 

2. นำไปจัดกิจกรรมส>วนกลางของจังหวัด 

วิธีการท่ีเหมาะสมในการสอนและ
ปฏิบัติงาน 

1. นำไปประยุกตPการสอนขับร<องและ
ดนตรีท่ีเหมาะสม 
2. นำไปแก<ไขปnญหาของนักเรียนและใน

ช้ันเรียน 
3. นำไปจัดกิจกรรมขับร<องของโรงเรียน 

ผู<เข<าอบรมได<สืบสานบทเพลงวิถี

วัฒนธรรมไทย 
 

1. นำไปจ ัดก ิจกรรม มหกรรม ดนตรี 

วิชาการ “ดอกนนทรีบาน ประจำปk 2567
สถานศึกษาในสังกัดองคPการบริหารส>วน
จังหวัดนนทบุรี” วันที ่ 13-14 มิถุนายน 

2567 ณ อาคารยิมเนเซียม สนามกีฬา
องคPการบริหารส>วนจังหวัดนนทบุรี 
2. นำไปจัดกิจกรรมขับร<องในพิธีไหว<ครู 

โรงเรียนวัดมะเดื ่อ วันพฤหัสบดีที ่ 20 
มิถุนายน 2567 
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 เปeาหมายโครงการ 
             ¨  1) โรงเรียนเครือข>ายฝyกประสบการณPวิชาชีพครูท่ีเข<าร>วมพัฒนาการ เปlนนวัตกรทางการศึกษา

ตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model   
 þ  2) ผู<บริหาร ครูประจำการ ครูพ่ีเล้ียง บุคลากรทางการศึกษา และศิษยPเก>า ท่ีอยู>ในโรงเรียน
เครือข>ายฝyกประสบการณPวิชาชีพครูได<รับการ re-skill up-skill and new-skill ให<เปlนนวัตกรทางการศึกษา

ตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model 
£ 3) ครูประจำการ ครูพ่ีเล้ียง นักศึกษาฝyกประสบการณPวิชาชีพ มีคุณลักษณะของ Strong 

Teacher 

(ระบุองคXความรูD หรือนวัตกรรมท่ีไดDนำไปใชDประโยชนX/บุคลากรท่ีไดDรับการพัฒนาฯ) 
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องคXความรูDท่ีไดDและแนวทางปฏิบัติท่ีดี (ผลจากการไดDนำไปใชDและสามารถพัฒนาหรือแกDปOญหาไดDจริง) 
 

หัวขDอ ปOญหาท่ีพบ แนวปฏิบัติท่ีดี ผลการแกDไข แนวโนDมการพัฒนา/การตAอยอด 
การตีความด<าน

สุนทรียศาสตรP 

1. นักเรียนไม>ฟnงดนตรี 

2. การออกเสียง
ให<มีความหนัก-เบา  
ส้ัน-ยาว 

 
 

1. ให<ร<องซ้ำ ๆ 

2. การให<รางวัล 
3. ใช<แบบฝyกใบงาน การสร<างเกม 
การสื ่อสารด<วยสัญญาณมือตาม 

ตัวโน<ตต>าง ๆ 

1. นักเรียนรอสัญญาณจากครูและ 

เพ่ือน 
2. นักเรียนเกิดการฟnงกันมากข้ึน 
3. นักเรียนร<องเพลงมีไดนามิก

มากข้ึน 

สามารถเปlนการสร<างแรงจูงใจให<  

นักเรียนอยากฝyกปฏิบัติ 

การเตรียมร>างกาย

และการรักษาเสียง 

1. การแบ>งประโยคเพลง 

ของนักเรียนไม>ถูกต<อง 
2. นักเรียนขาดความกล<า 
แสดงออกในลีลาท>าทาง 

เวลาข้ึนเวที 
3. การควบกล้ำหรือการ 
ออกเสียงคำสำคัญ 

 
 
 

 
 

1. ให<แบ>งการหายใจทีละวรรค 

2. วอรPมเสียง 
3. ฝyกอ>านภาษาไทยให<ชัดเจนก>อน  
4. ฝyกการเข<าร>วมสถานการณPจริง 

5. พัฒนาร<องคำเปlนทำนอง 
6. การให<รางวัลไม>ว>าจะผิดหรือถูก 
 

 
 

1. นักเรียนเข<าใจและจังหวะและ 

ทำนองมากข้ึน 
2. นักเรียนแบ>งประโยคเพลงได<ดีข้ึน 
3. นักเรียนขับร<องเพลงไพเราะข้ึน 

4. นักเรียนออกเสียงควบกล้ำได< 
ชัดเจนย่ิงข้ึน 
 

1. ทำให<นักเรียนทุกคนเกิดความ 

คุ<นเคยจนเกิดความม่ันใจในการ 
กล<าแสดงออก 
2. สามารถสร<างแรงบันดาลใจให< 

นักเรียนอยากประกวดแข>งขัน 
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หัวขDอ ปOญหาท่ีพบ แนวปฏิบัติท่ีดี ผลการแกDไข แนวโนDมการพัฒนา/การตAอยอด 
การควบคุมวง/ 
การอำนวยเพลง 

1. ขาดครูผู<สอนท่ีไม>ตรง 
สาขาวิชาเอกท้ังประเภท
การสอนดนตรีไทยและ 

ดนตรีสากล 
2. นักเรียนไม>มีเวลาใน 
การฝyกซ<อม 

1. จัดตารางผู<สอนให<ตรงหรือ 
อาจมีประสบการณP 
2. จัดต้ังชมรมเวลาฝyกซ<อมช>วงเย็น 

หรือวันเสารPอาทิตยP 
ให<นักเรียนเกิดความคุ<นชินกับเพ่ือ
นมากย่ิง 

 

1. ทำให<นักเรียนสามารถทราบความ 
ต<องการของตนในการจะปฎิบัติ 
เคร่ืองมือและเรียนรู<ทฤษฎีไป 

พร<อมกัน 
2. มีเวลาซ<อมมากข้ึน 
3. ครูมีเวลาท่ีตรงกับตารางว>างของ 

นักเรียน 
4. การเล>นดนตรีตามท่ีกำหนดหรือ 
ควบคุมดนตรีชนิดน้ันได< 

 

1. นักเรียนได<ต>อยอดกับการเรียน 
การสอน  
2. นักเรียนอาจพัฒนาเพ่ือเปlนครู 

ในอนาคต หรือเช่ือมโยงอาชีพท่ี
เก่ียวกับดนตรี เช>น การแต>งเพลง 
หรือทำงานดนตรีเบ้ืองหลัง 

 

เทคโนโลยีสำหรับ
การขับร<อง 

การใช<ไมโครโฟนสำหรับ
การประสานเสียง 

1. เลือกใช<คุณลักษณะของ 
ไมโครโฟนให<เหมาะสมกับดนตรี 

2. จัดวางไมโครโฟนให<เหมาะสม 
กับจำนวนของนักเรียน 
3. จัดแผนผังบนเวที โดยเอาท่ี 

คนสามารถร<องได<ดีไว<ตรงกลาง 
แล<วเอาตำแหน>งของคนอ่ืนไว<ด<าน
ข<างซ<ายขวา 

พิจารณาการจัดการทรัพยากรโดย
ฝyกให<ตรงคียPกับเสียงตัวโน<ต 

นักเรียนขับร<องได<ชัดเจนและไพเราะ 
มากข้ึน 

1. อาจทำให<เกิดการศึกษา
การใช<ทรัพยากรสำหรับการขับ

ร<องมากย่ิงข้ึน 
2. เกิดการนำเทคโนโลยีมาใช< 
เวลาประกวดแข>งขัน 

3. ทำให<เกิดประโยชนPสูงสุดท้ัง 
ในช้ันเรียนและสถานการณPจริง 
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หัวขDอ ปOญหาท่ีพบ แนวปฏิบัติท่ีดี ผลการแกDไข แนวโนDมการพัฒนา/การตAอยอด 
การแสดงผลงาน 
การขับร<อง 

1. นักเรียนไม>มีความ 
ม่ันใจในตนเอง 
2. การจัดวางอุปกรณPบาง 

อย>างไม>พร<อม 

1. ให<แสดงจากกลุ>มเล็กก>อนและ 
ขยายไปยังกลุ>มใหญ> 
2. มีการซาวดPเช็คก>อนเสมอ 

3. ซักซ<อมเสมือนจริง 
4. ประสานงานกับผู<เก่ียวข<อง เช>น 
คนทำระบบเสียง 

5. ควรให<ฝyกร<องกับเมโทรนอม 
หรือปรบมือให<ตรงจังหวะ 
6. นักเรียนสามารถอ>านประโยค 

เพลงท่ีเกิดข้ึนซ้ำ ๆ จนจำข้ึนใจ 
 

1. ทำให<ผลงานดีข้ึน 
2. นักเรียนสามารถฝyกการร<อง 
การใช<เสียงได<ดีข้ึน 

 
 

เพ่ือสร<างกฎระเบียบให<นักเรียน 
และสร<างวินัยในการซ<อม 
 

การเตรียมร>างกาย

และการรักษาเสียง 
(กลุ>มนักศึกษา) 

1. เวลาในการวอรPมเสียง 

มีน<อย  
2. การพักผ>อนน<อย 

 

 
 
 

1. ฝyกเปóาปากให<เกิดเสียงสูงต่ำ 

เพ่ือให<ริมฝkปากได<และกล<ามเน้ือได<
ขยับ แลสามารถทำให<การควบกล้ำ 
คำได<ชัดเจนข้ึน 

2. ควรงดบุหร่ีและแอลกอฮอลP/
ให<ด่ืมน้ำอุ>น หรือปรับอุณหภูมิ 
ร>างกายให<พร<อม 

3. การดูแลสุขภาพช>องปากและ 
ช>องท<อง 

1. ส>งผลให<การขับร<องมีคุณภาพ 

เสียงท่ีดี 
2. ทำให<สุขภาพดีข้ึน 

1. รักษามาตรฐานการแสดงได< 

2. ส>งผลต>อปากและลำคอใน 
อนาคตหรือระยะยาว 
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หัวขDอ ปOญหาท่ีพบ แนวปฏิบัติท่ีดี ผลการแกDไข แนวโนDมการพัฒนา/การตAอยอด 
  4. ควรปรับเวลานอนและ 

จัดตารางการซ<อม 
5. หลีกเล่ียงการบริโภคของทอด 

และอาหารท่ีส>งผลต>อเสียง 
เช>น น้ำเย็น 
และควรด่ืมน้ำในอุณหภูมิห<องเปlน

ประจำ 
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        9.3.2 ผลลัพธX (Outcome) (ใหDระบุส่ิงท่ีเปQนผลลัพธXท่ีเกิดข้ึนจริงๆ ถDาไมAมี ใหDระบุชัดเจน
วAา ไมAมี) 

ผลลัพธX (Outcome) 
ส่ิงท่ีเปQนผลลัพธXท่ีเกิดข้ึนจริงๆ 

มี ไม>มี 

1. กลุ >มเปÑาหมายนำไปจัดกิจกรรม มหกรรม ดนตรี วิชาการ “ดอก
นนทรีบาน ประจำปk 2567สถานศึกษาในสังกัดองคPการบริหารส>วน

จังหวัดนนทบุรี” วันที่ 13-14 มิถุนายน 2567 ณ อาคารยิมเนเซียม 
สนามกีฬาองคPการบริหารส>วนจังหวัดนนทบุรี 
2. กลุ>มเปÑาหมายนำไปจัดกิจกรรมขับร<องในพิธีไหว<ครู โรงเรียนวัด

มะเด่ือ วันพฤหัสบดีท่ี 20 มิถุนายน 2567 

þ  

   
9.3.3 ผลกระทบ (Impact) (ให<ระบุสิ่งที่เปlนผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงๆ ที่มีชิ้นผลงานวิจัยและ/หรือ

ผลการดำเนินงานที่เปlนผลกระทบ (impact) โดยขอให<ใส>ชื่อตัวอย>างผลงานและอธิบายผลกระทบ (impact) 
ส้ัน ๆ ถ<าไม>มี ให<ระบุชัดเจนว>า ไม>มี) 

 

ผลกระทบ (Impact) 
ตัวอยAางผลงานและ
อธิบายผลกระทบ 

ส่ิงท่ีเปQนผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
จริงๆ 

มี ไมAมี 
กลุ>มเปÑาหมายนำไปจัดกิจกรรม มหกรรม 
ดนตรี วิชาการ “ดอกนนทรีบาน ประจำปk 

2567สถานศึกษาในสังกัดองคPการบริหาร
ส > วนจ ั งหว ั ดนนทบ ุ รี ” ว ั นท ี ่  13-14 
ม ิถ ุนายน 2567 ณ อาคารย ิมเนเซ ียม 

สนามกีฬาองคPการบริหารส>วนจังหวัด
นนทบุรี 

ผู<เข<าร>วมอบรมจากสังกัด
อ ง ค P ก า ร บ ร ิ ห า ร ส > ว น

จังหวัดนนทบุร ี จ ัดการ
แสดงในงานซ ึ ่ งม ีความ
พร<อมจากการนำความรู<ไป

อบรมทั ้งหมดจำนวน 13 
โรงเรียน 

þ  

 

  9.3.4 การประเมินผล (โดยเปรียบเทียบผลผลิต ผลลัพธP ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจริงกับ
เปÑาหมายโครงการตามท่ีระบุไว<ในแบบเสนอโครงการ) 

þ บรรลุ ร<อยละ 80   
£ ไม>บรรลุ ร<อยละ………………… 
£ ไม>สามารถประเมินผลได< เน่ืองจาก.......................................................................................... 
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10. จุดเดAนของโครงการท่ีมีความนAาสนใจ 

นวัตกรรม คือ การจัดการความคิด กระบวนการ ผลผลิตและ/หรือเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช<งานให<เกิด
ประสิทธิผลและ/หรือประสิทธิภาพมากกว>าเดิมอย>างชัดเจน โดยมีลักษณะอย>างใดอย>างหน่ึงต>อไปน้ี 

þ การพัฒนาความรู<ใหม>ท่ีได<จากการดำเนินโครงการ 

¨ การนำส่ิงมีอยู>ในชุมชนอ่ืนมาประยุกตPปรับใช<ในการดำเนินโครงการ 

þ การนำส่ิงท่ีมีอยู>แล<วมาพัฒนาแล<วเกิดวิธีการใหม>แล<วก>อให<เกิดประโยชนP 

¨ การร้ือฟöõนส่ิงดี ๆ ท่ีมีอยู>ในชุมชนมาปรับให<สอดคล<องกับสถานการณPในปnจจุบัน 

¨ อ่ืน ๆ  

 
รูปแบบนวัตกรรม  

¨ ผลิตภัณฑP  

¨ กระบวนการ (การเปล่ียนแนวทาง หรือวิธีการผลิตสินค<าหรือบริการ ให<การให<บริการ 

     ในรูปแบบท่ีแตกต>าง) 
þ การเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการท่ีนำไปสู>การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 
11. ปOญหาอุปสรรคของการดำเนินโครงการ (ระบุปOญหาในการทำงาน อุปสรรคท่ีไมAสามารถดำเนินงานไดD

ตามแผน/เปeาหมาย/ตัวช้ีวัดท่ีวางไวD) 
 1) การจัดสรรงบประมาณถูกแบ>งยอดงบประมาณจากยอดเต็มที่ได<รับอนุมัติ ทำให<ต<องปรับการบริหาร
จัดการงบประมาณให<เพียงพอต>อแผนงานที่วางไว< และต<องดำเนินงานตามกระบวนการให<ทันระยะเวลาที่มี

จำกัด  เน่ืองจากได<มีการตกลงวันจัดกิจกรรมกับกลุ>มเปÑาหมายไว<ก>อนแล<ว    
 2) ในการวางแผนจัดกิจกรรมครั้งที่ 2 เกิดการขอเลื่อนจากกลุ>มเปÑาหมายออกไป 1 สัปดาหP เนื่องจากมี
กิจกรรมกีฬาสัมพันธPขององคPการบริการส>วนจังหวัด ทำให<ต<องเลื่อนกำหนดการออกไป ซึ่งทำให<ตรงกับ

ช>วงเวลาเปúดภาคเรียนของบุคลากรกลุ>มเปÑาหมาย ส>งผลทำให<ผู<เข<าร>วมอบรมบางคนติดภารกิจ และได<ส>ง
ตัวแทนเข<าร>วมอบรม การอบรมจึงไม>ต>อเนื่อง ผู<เข<าอบรมบางคนจึงขาดความรู<พื้นฐานและทักษะที่จำเปlนใน
การพัฒนากว>าท่ีควรจะเปlน     

 3) ผลสืบเนื่องจากการเลื่อนกำหนดการ ในการจัดกิจกรรมครั้งที่ 4 ทำให<ผู<เข<าร>วมอบรมบางคนติดภารกิจ
และทยอยมาร>วมการเสวนาแลกเปลี่ยนกระบวนการกลุ>ม ส>งผลให<ผลการเสวนาอาจไม>ได<สะท<อนประสบการณP
การนำความรู<จากการอบรมไปสอนท่ัวถึงรายบุคคล       
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12. ขDอเสนอแนะและแนวทางแกDไข 
 1) หากเปlนไปได<มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณเปlนก<อนเดียวกัน เพื่อเอื้ออำนวยให<การดำเนินงาน
เปlนไปตามแผนงาน 
 2) บริหารจัดการงบประมาณให<สอดคล<องกับช>วงเวลาในการบริการวิชาการแก>กลุ>มเปÑาหมายให<ดีมาก

ย่ิงข้ึน 
 

13. ประโยชนXที่ไดDรับจากการดำเนินโครงการ  (หนังสือรับรองการนำไปใชDประโยชนX (ถDามี).....ให<นำเข<า

ตามลิงคPของสถาบันวิจัยและพัฒนา   https://irdp.pnru.ac.th/detailmenu/58 
1) ……กลุ>มเปÑาหมายกำลังดำเนินการ…………………………………………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

14. การดำเนินกิจกรรมโครงการของทAานตอบสนองการพัฒนาท่ีย่ังยืนดDานใด (SDGs) (ถDามี)........ 
¨ 4 : สร<างหลักประกันว>าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย>างครอบคลุมและเท>าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู<ตลอดชีวิต 

¨ 4.1 สร<างหลักประกันว>าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพเท>าเทียมและ ไม>มีค>าใช<จ>ายนำไปสู>ผลลัพธPทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผลภายในปk 2573 

¨ 4.2 สร<างหลักประกันว>าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข<าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด

การศึกษาระดับก>อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปk 2573 เพื่อให<เด็กเหล>านั้นมีความ
พร<อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

¨ 4.3 ให<ชายและหญิงทุกคนเข<าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง

มหาวิทยาลัยท่ีมีราคาท่ีสามารถจ>ายได<และมีคุณภาพ ภายในปk 2573 

¨ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู<ใหญ>ที ่มีทักษะที่จำเปlนรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ

สำหรับการจ<างงาน การมีงานท่ีดีและการเปlนผู<ประกอบการภายในปk 2573 

¨ 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร<างหลักประกันว>ากลุ>มที่เปราะบางซ่ึง

รวมถึงผู<พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข<าถึงการศึกษาและการฝyกอาชีพทุกระดับอย>างเท>าเทียม ภายในปk 2573 

¨ 4.6 สร<างหลักประกันว>าเยาวชนทุกคนและผู<ใหญ>ในสัดส>วนสูงทั้งชายและหญิงสามารถอ>าน

ออกเขียนได<และคำนวณได<  

¨ 4.7 สร<างหลักประกันว>าผู<เรียนทุกคนได<รับความรู<และทักษะที่จำเปlนสำหรับส>งเสริมการ

พัฒนาอย>างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย>างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว>างเพศ การส>งเสริมวัฒนธรรมแห>งความสงบสุขและไม>ใช<ความรุนแรง การเปlนพลเมือง
ของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส>วนร>วมของวัฒนะธรรมต>อการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

https://irdp.pnru.ac.th/detailmenu/58
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¨ 4.a สร<างและยกระดับอุปกรณPและเครื่องมือทางการศึกษาที่อ>อนไหวต>อเด็ก ผู<พิการและเพศ

ภาวะ และให<มีสภาพแวดล<อมทางการเรียนรู<ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรงครอบคลุมและ มีประสิทธิผล
สำหรับทุกคน 

¨ 4.b ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให< สำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศ

พัฒนาน<อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เปlนเกาะขนาดเล็กและประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข<าศึกษาต>อใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝyกอาชีพและโปรแกรมด<านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด<านเทคนิค 

วิศวกรรมและวิทยาศาสตรP ในประเทศพัฒนาแล<วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ   

¨ 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพรวมถึงการดำเนินการผ>านทางความร>วมมือระหว>างประเทศใน

การฝyกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอย>างยิ่งในประเทศพัฒนาน<อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เปlน

เกาะขนาดเล็ก ภายในปk 2573   
 

¨ 9 : สรDางโครงสรDางพื้นฐานที่มีความยืดหยุAนตAอการเปลี่ยนแปลง สAงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และสAงเสริมนวัตกรรม 
 ¨ 9.1 พัฒนาโครงสร<างพื้นฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได<ยั่งยืนและมีความต<านทานและยืดหยุ>นต>อการ

เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงโครงสร<างพื้นฐานของภูมิภาคและที่ข<ามเขตแดนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจและความเปlนอยู>ท่ีดีของมนุษยP 

 ¨ 9.2 ส>งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและภายในปk พ.ศ. 2573 ให<เพิ่มส>วน

แบ>งของภาคอุตสาหกรรมในการจ<างงานและผลิตภัณฑPมวลรวมของประเทศ    โดยให<เปlนไปตามบริบท

ของประเทศและให<เพ่ิมส>วนแบ>งข้ึนเปlน 2 เท>า ในประเทศพัฒนาน<อยท่ีสุด 

 ¨  9.3  เพิ่มการเข<าถึงบริการทางการเงินโดยรวมถึงเครดิตในราคาที่สามารถจ>ายได<ให<แก>โรงงาน

อุตสาหกรรมและวิสาหกิจขนาดเล็ก โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา รวมทั้งเชื่อมโยงผู<ประกอบการ

เหล>าน้ีเข<าสู>ห>วงโซ>มูลค>าและตลาด 

 ¨ 9.4  ยกระดับโครงสร<างพื ้นฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพื ่อให<เกิดความยั ่งยืนโดยเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใช<ทรัพยากรและการใช<เทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมที่สะอาดและเปlน

มิตรต>อสิ่งแวดล<อมมากขึ้น โดยทุกประเทศดำเนินการตามขีดความสามารถของแต>ละประเทศภายในปk 

พ.ศ. 2573 

 ¨ 9.5  เพ ิ ่มพ ูนการว ิจ ัยทางว ิทยาศาสตร Pยกระดับข ีดความสามารถทางเทคโนโลย ีของ

ภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา และให<ภายในปk พ.ศ. 2573 มีการ

ส>งเสริมนวัตกรรมและให<เพิ่มจำนวนผู<ทำงานวิจัยและพัฒนา ต>อประชากร 1 ล<านคน และเพิ่มค>าใช<จ>ายใน

การวิจัยและพัฒนาในภาครัฐและเอกชน 
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 ¨ 9.A  อำนวยความสะดวกการพัฒนาโครงสร<างพื้นฐานที่ยั่งยืนและมีความยืดหยุ>น ในประเทศ

กำลังพัฒนาผ>านทางการยกระดับการสนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยีและด<านวิชาการให<แก>ประเทศใน

แอฟริกา ประเทศพัฒนาน<อยที่สุด ประเทศกำลังพัฒนาที่ไม>มีทางออกสู>ทะเล และรัฐกำลังพัฒนาที่เปlนหมู>

เกาะขนาดเล็ก 

 ¨ 9.B สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมภายในประเทศกำลังพัฒนา รวมถึง

การให<มีสภาพแวดล<อมทางนโยบายที่นำไปสู>ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพิ่มมูลค>าของ

สินค<าโภคภัณฑP 

 ¨ 9.C  เพ่ิมการเข<าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและมุ>งจัดให<มีการเข<าถึงอินเตอรPเน็ตโดย

ถ<วนหน<าและในราคาท่ีสามารถจ>ายได<ในประเทศพัฒนาน<อยท่ีสุด ภายในปk พ.ศ. 2563 

 
¨ 11 : ทำใหDเมืองและการตั ้งถิ ่นฐานของมนุษยX มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ AนตAอการ
เปล่ียนแปลง และย่ังยืน 
 ¨ 11.1 สร<างหลักประกันว>าทุกคนเข<าถึงที่อยู>อาศัยและการบริการพื้นฐานที่เพียงพอ ปลอดภัย ใน

ราคาท่ีสามารถจ>ายได<และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปk พ.ศ. 2573 

 ¨ 11.2 จัดให<ทุกคนเข<าถึงระบบคมนาคมขนส>งที่ยั่งยืน เข<าถึงได<ปลอดภัย ในราคาที่สามารถจ>ายได<

พัฒนาความปลอดภัยทางถนน ขยายการขนส>งสาธารณะและคำนึงถึงกลุ>มคนที่อยู >ในสถานการณPท่ี

เปราะบาง ผู<หญิง เด็กผู<พิการ และผู<สูงอายุ ภายในปk พ.ศ. 2573 

 ¨ 11.3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให<ครอบคลุมและยั่งยืนเพื่อการวางแผนและ

การบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษยPอย>างมีส>วนร>วม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในปk 

พ.ศ. 2573 

 ¨ 11.4 เสริมความพยายามในการปกปÑองและคุ<มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของ

โลก 

 ¨ 11.5 ลดจำนวนผู<เสียชีวิตและผู<ที่ได<รับผลกระทบตลอดจนลดความสูญเสียโดยตรงทางเศรษฐกิจ

เทียบเคียงกับ GDP ของโลก ที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติที่เกี่ยวกับน้ำ โดยมุ>งเปÑาปกปÑองคนจน

และคนท่ีอยู>ในสถานการณPท่ีเปราะบางภายในปk พ.ศ. 2573 

   ¨ 11.6 ลดผลกระทบทางลบของเมืองต>อสิ่งแวดล<อมต>อหัวประชากรรวมถึงการให<ความสำคัญกับ

คุณภาพอากาศและการจัดการขยะมูลฝอย และของเสียอ่ืน ๆ ภายในปk พ.ศ. 2573 

 ¨ 11.7 จัดให<มีการเข<าถึงพื้นที่สาธารณะสีเขียวที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข<าถึงได< โดยถ<วนหน<า

โดยเฉพาะสำหรับผู<หญิง เด็ก คนชรา และผู<พิการ ภายในปk พ.ศ. 2573 
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  ¨ 11.A สนับสนุนการเชื่อมโยงเชิงบวกทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล<อมระหว>างพื้นที่เมือง รอบ

เมือง และชนบทโดยการเสริมความแข็งแกร>งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและภูมิภาค 

 ¨ 11.B ภายในปk พ.ศ. 2563 เพิ่มจำนวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษยPที่เลือกใช<และ

ดำเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการเพื่อนำไปสู>ความครอบคลุม ประสิทธิภาพในการใช<ทรัพยากร 

การลดผลกระทบ และปรับตัวต>อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต<านทานต>อภัpพิบัติและให<พัฒนา

และดำเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองคPรวมในทุกระดับ โดยเปlนไปตามกรอบการ

ดำเนินงานเซนไดเพ่ือการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558 – 2573 

 ¨11.C  สนับสนุนประเทศพัฒนาน<อยท่ีสุดรวมถึงผ>านทางความช>วยเหลือทางการเงินและวิชาการใน

การสร<างอาคารท่ีย่ังยืนและมีความต<านทานและยืดหยุ>นโดยใช<วัสดุท<องถ่ิน 

 

¨ 17 : เสริมสรDางความเขDมแข็งใหDแกAกลไกการดำเนินงานและฟçéนฟูสภาพหุDนสAวนความรAวมมือระดับ
โลกสำหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 ¨17.1 เสริมความแข็งแกร>งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศ โดยรวมถึงการสนับสนุน

ระหว>างประเทศไปยังประเทศกำลังพัฒนา เพื่อปรับปรุงขีดความสามารถของประเทศในการเก็บภาษีและ

รายได<อ่ืน ๆ ของรัฐ 

   ¨17.2 ประเทศพัฒนาแล<วจะดำเนินการให<เปlนผลตามพันธกรณีเรื่องการให<ความช>วยเหลือเพ่ือ

การพัฒนาอย>างเปlนทางการ (ODA) อย>างเต็มที่ โดยรวมถึงพันธกรณีที่ให<ไว<โดยประเทศพัฒนาแล<วหลาย

ประเทศที่จะบรรลุเปÑาหมายการมีสัดส>วน ODA/GNI ที่ให<แก>ประเทศกำลังพัฒนา ร<อยละ 0.7 และมี

สัดส>วน ODA/GNI ที่ให<แก>ประเทศพัฒนาน<อยที่สุดร<อยละ 0.15 ถึง  ร<อยละ 0.20 โดยผู<ให< ODA ควร

พิจารณาต้ังเปÑาหมายท่ีจะให<มีสัดส>วน ODA/GNI ท่ีให<แก>ประเทศพัฒนาน<อยท่ีสุด 

 ¨17.3 ระดมทรัพยากรทางการเงินสำหรับประเทศกำลังพัฒนาเพ่ิมเติม จากแหล>งท่ีหลากหลาย 

 ¨17.4 ช>วยประเทศกำลังพัฒนาในการบรรลุความยั ่งยืนของหนี ้ระยะยาว โดยใช<นโยบายท่ี

ประสานงานกันท่ีมุ>งส>งเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการก>อหน้ี การบรรเทาหน้ีและการปรับโครงสร<างหน้ีตาม

ความเหมาะสม และแก<ปnญหาหนี้ต>างประเทศของประเทศยากจนที่มีหนี้สินในระดับสูงเพื่อลดการประสบ

ปnญหาหน้ี (debt distress) 

 ¨17.5  ใช<และดำเนินการให<เกิดผลตามระบอบการส>งเสริมการลงทุนสำหรับประเทศพัฒนาน<อย

ท่ีสุด 

 ¨17.6 เพิ่มพูนความร>วมมือระหว>างประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ-ใต< ใต<-ใต< และไตรภาคี และ

การเข<าถึงวิทยาศาสตรPเทคโนโลยี และนวัตกรรม และยกระดับการแบ>งปnนความรู< ตามเงื่อนไขที่ตกลง

ร>วมกัน โดยรวมถึงผ>านการพัฒนาการประสานงานระหว>างกลไกที่มีอยู>เดิมโดยเฉพาะอย>างยิ่งในระดับของ
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สหประชาชาติ และผ>านทางกลไกอำนวยความสะดวกด<านเทคโนโลยี (Technology Facilitation 

Mechanism) ของโลก 

 ¨17.7 ส>งเสริมการพัฒนา การถ>ายทอด และการเผยแพร>เทคโนโลยี ที่เปlนมิตรกับสิ่งแวดล<อมให<กับ

ประเทศกำลังพัฒนา ภายใต<เงื่อนไขที่อำนวยประโยชนPแก>ประเทศกำลังพัฒนา รวมทั้งตามเงื่อนไขสิทธิ

พิเศษตามท่ีตกลงร>วมกัน 

 ¨17.8 ให<ธนาคารเทคโนโลยีและกลไกการเสริมสร<างขีดความสามารถด<านวิทยาศาสตรP เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม สำหรับประเทศพัฒนาน<อยที่สุด ทำงานได<อย>างเต็มที่ภายในปk พ.ศ. 2560 และเพิ่มพูนการ

ใช<เทคโนโลยีสนับสนุนท่ีสำคัญ โดยเฉพาะอย>างย่ิงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 ¨17.9 เพิ ่มพูนการสนับสนุนระหว>างประเทศสำหรับการดำเนินการด<านการเสริมสร<างขีด

ความสามารถที่มีประสิทธิผลและมีการตั้งเปÑาในประเทศกำลังพัฒนาเพื่อสนับสนุนแผนระดับชาติที่จะ

ดำเนินงานในทุกเปÑาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมถึงผ>านทางความร>วมมือแบบเหนือ-ใต< ใต<-ใต< และ

ไตรภาคี 

 ¨17.10 ส>งเสริมระบบการค<าพหุภาคีที่เปlนสากล มีกติกา เปúดกว<าง ไม>เลือกปฏิบัติ และเสมอภาค 

ภายใต<องคPการการค<าโลก โดยรวมถึงผ>านข<อสรุปของการเจรจาภายใต<วาระการพัฒนารอบโดฮา 

 ¨17.11 เพิ่มส>วนแบ>งการส>งออกของประเทศกำลังพัฒนาให<สูงขึ้นอย>างมีนัยสำคัญ โดยมุ>งเพิ่มส>วน

แบ>งของประเทศพัฒนาน<อยท่ีสุดในการส>งออกท่ัวโลกให<สูงข้ึน 2 เท>าในปk พ.ศ. 2563 

 ¨17.12 ทำให<เกิดการดำเนินการในเวลาที่เหมาะสมในเรื่องการเข<าถึงตลาดปลอดภาษีและปลอด

การจำกัดปริมาณในระยะยาวสำหรับประเทศพัฒนาน<อยที่สุด โดยให<สอดคล<องกับคำตัดสินขององคPการ

การค<าโลก โดยรวมถึงการสร<างหลักประกันว>ากฎว>าด<วยแหล>งกำเนิดสินค<าที่มีการให<สิทธิพิเศษทางการค<า

ที่ใช<กับประเทศพัฒนาน<อยที่สุดจะมีความโปร>งใสและเรียบง>ายและมีส>วนช>วยอำนวยความสะดวกในการ

เข<าถึงตลาด 

 ¨17.13  เพิ่มพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหภาคของโลก โดยรวมถึงผ>านทางการประสานงานนโยบาย

และความสอดคล<องเชิงนโยบาย 

 ¨17.14 สร<างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ บน

ฐานของยุทธศาสตรPการพัฒนา ที่เอื้อประโยชนPแก>คนจน (pro-poor) และคานึงถึงความละเอียดอ>อนเชิง

เพศภาวะ (gender-sensitive) เพ่ือส>งเสริมให<มีการเร>งการลงทุนเพ่ือปฏิบัติการขจัดความยากจน 

 ¨17.15  เคารพพื้นที่ทางนโยบายและความเปlนผู<นำของแต>ละประเทศที่จะสร<างและดำเนินงาน

ตามนโยบายเพ่ือการขจัดความยากจนและการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 ¨17.16 ยกระดับหุ<นส>วนความร>วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยร>วมเติมเต็มโดยหุ<นส>วน

ความร>วมมือจากภาคส>วนที่หลากหลายซึ่งจะระดมและแบ>งปnนความรู< ความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี และ
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ทรัพยากรทางการเงิน เพื่อจะสนับสนุนการบรรลุเปÑาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะใน

ประเทศกำลังพัฒนา 

 ¨17.17 สนับสนุนและส>งเสริมหุ<นส>วนความร>วมมือระหว>างภาครัฐ ภาครัฐ-ภาคเอกชน และประชา

สังคม สร<างบนประสบการณPและกลยุทธPด<านทรัพยากรของหุ<นส>วน 

 ¨17.18 ยกระดับการสนับสนุนด<านการเสริมสร<างขีดความสามารถให<กับประเทศกำลังพัฒนา 

รวมถึงประเทศพัฒนาน<อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เปlนเกาะขนาดเล็ก ให<เพิ่มการมีอยู>ของข<อมูลที่มี

คุณภาพ ทันเวลาและเชื่อถือได< จำแนกตามรายได< เพศ อายุ เชื้อชาติ ชาติพันธุP สถานะการอพยพ ความ

พิการ ตำแหน>งทางภูมิศาสตรP และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข<องตามบริบทของประเทศ ภายในปk พ.ศ. 

2563 

 ¨17.19   ต>อยอดจากข<อริเริ่มที่มีอยู>แล<วในการพัฒนาการวัดความก<าวหน<าของการพัฒนาที่ยั่งยืนท่ี

มีผลต>อผลิตภัณฑPมวลรวมภายในประเทศ และสนับสนุนการสร<างขีดความสามารถด<านสถิติในประเทศ

กำลังพัฒนา ภายในปk พ.ศ. 2573 

หมายเหตุ : ใหDนำสAงภาพภาพกิจเปQนรูปแบบไฟลXหรือลิงคXรูปภาพมายัง กองนโยบายและแผน/ หรือสAงเลAม
รายงานผลการดำเนินงาน/ พรDอมไฟลX word และ PDF) 
 

 
            ลงช่ือ.....................................................ผู<รายงาน 

(ผู<ช>วยศาสตราจารยPภัสชา น<อยสอาด) 

 
ลงช่ือ......................................................หัวหน<าหน>วยงาน 

(รองศาสตราจารยPวัชรินทรP อินทพรหม) 
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