


กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
 
 

       กิจกรรม    
    1. การสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน   

2. การบริหารภาครัฐยุค AI : Head Hand Heart  
3. การเขียนหนังสือราชการและงานสารบรรณ 
4. การฟังเชิงลึกเพ่ือการท างานเป็นทีม 
5. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (CANVA , EXCEL)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาการเตรียมฝึกประสบการวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
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ค าน า 
                     

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา (TQF) ให้มีการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน  
คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้จัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตให้ส าเร็จการศึกษาอย่างมี
คุณภาพได้ตระหนักถึงความส าคัญและมุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและวิชาชีพให้แก่
นักศึกษา จึงได้จัดอบรมเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ขึ้น  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและวิชาชีพทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ให้กับนักศึกษา สร้างความมั่นใจให้กับนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงาน 
และพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ได้จัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่ นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาค กศ.พบ. ชั้นปีที่ 4 รุ่นที่ 52 จ านวน 18 คน  

รายงานฉบับนี้เป็นการรวบรวมข้อมูลเนื้อหาสาระในการอบรม เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ 
ผู้เข้าอบรมและผู้สนใจทั่วไปในการน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ขอขอบคุณผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ วิทยากร คณะกรรมการการด าเนินงานและนักศึกษาทุกท่าน ที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการท างาน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ให้มีความเจริญงอกงามอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

 
     ผศ. ว่าที่ ร.ต. หญิง ดร.นันทัชพร ปานะรัตน์ และคณะ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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แบบสรุปการด าเนินงานโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รหัสโครงการ 4-108-314-2110 
 
เรียน   คณบดี ผ่าน รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน                     
เอกสารแนบ        เล่มรายงานและแบบประเมินผล 
         รูปภาพ ค าสั่งแตง่ต้ัง 
                            อ่ืน ๆ           
ข้าพเจ้า   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต. หญิง ดร.นันทัชพร ปานะรัตน์        
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
สาขาวิชา          สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์      
กิจกรรม  : 1. การสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

2. การบริหารภาครัฐยุค AI : Head Hand Heart 
3. การเขียนหนังสือราชการและงานสารบรรณ 
4. การฟังเชิงลึกเพ่ือการท างานเป็นทีม 
5. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (CANVA , EXCEL) 

 
สรุปรายงานโครงการมีรายละเอียดดังนี้ 
1)    วัน – เวลา /สถานที่ ด าเนินการ  ในวันที่ 16, 23 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 วันที่ 6, 27 มกราคม และ  

3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ อาคาร 20 ห้อง 2073 และห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร 22 ห้อง F  
 

2)    ผลการด าเนินงานโครงการ 
2.1   การบรรลุดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  (KPI)  

KPI  (ท่ีระบุในโครงการ) 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ผลการประเมินของ KPI หลักฐานประกอบ/ค าอธิบาย
ความส าเร็จ บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. การสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ  : ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน 15 คน 
และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ  : มีการพัฒนาทักษะ ทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

  ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาทกัษะ 
ทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
หลักฐาน  1) ใบเซ็นตช์ื่อผู้เข้าอบรม 
             2) ผลการประเมิน 
             3) ใบงาน 
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KPI  (ท่ีระบุในโครงการ) 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ผลการประเมินของ KPI หลักฐานประกอบ/ค าอธิบาย
ความส าเร็จ บรรลุ ไม่บรรลุ 

2. การบริหารภาครัฐยุค AI : Head Hand Heart 
เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน 15 คน 

และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ : มีการพัฒนาทักษะทางดา้นความรู ้

  ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาทกัษะ 
ทางดา้นความรู้ 
หลักฐาน  1) ใบเซ็นตช์ื่อผู้เข้าอบรม 
             2) ผลการประเมิน 
             3) ใบงาน 

3. การเขียนหนังสือราชการและงานสารบรรณ 
เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน 11 คน 

และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ : มีการพัฒนาทักษะทางดา้นปัญญา 

  ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาทกัษะ 
ทางดา้นปัญญา 
หลักฐาน  1) ใบเซ็นตช์ื่อผู้เข้าอบรม 
             2) ผลการประเมิน 
             3) ใบงาน 

4. การฟังเชิงลึกเพื่อการท างานเป็นทีม 
เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน 15 คน 

และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ : มีการพัฒนาทักษะทางดา้น
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

  ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาทกัษะ 
ทางดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคล
และความรับผิดชอบ 
หลักฐาน  1) ใบเซ็นตช์ื่อผู้เข้าอบรม 
             2) ผลการประเมิน 
             3) ใบงาน 

5. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (CANVA, EXCEL) 
    เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน 16 คน 

และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ : มีการพัฒนาทักษะทางดา้นการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

  ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาทกัษะ 
ทางดา้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักฐาน  1) ใบเซ็นตช์ื่อผู้เข้าอบรม 
             2) ผลการประเมิน 
             3) ใบงาน 

2.2 การใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณท่ีได้รับ 7,200  บาท งบที่เบิกจ่าย 7,200  บาท คงเหลือ  -  

2.3  ผลผลิต (Outputs) 
1)  นักศึกษามีความพร้อมด้านความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
2)  นักศึกษามีการพัฒนาและมีทักษะในการฝึกปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้แก่ มีการพัฒนาทักษะ ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนาทักษะ 
ทางด้านความรู้ มีการพัฒนาทักษะทางด้านปัญญา มีการพัฒนาทักษะทางด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ มีการพัฒนาทักษะทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3)  นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 
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2.4  ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcomes) 
1)  นักศึกษามีความรู้ความสามารถมีความเชี่ยวชาญในทักษะท่ีจ าเป็นกับวิชาชีพ 
2)  นักศึกษามีความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
3)  นักศึกษาได้รับการปลูกฝังการมีจิตสาธารณะความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ให้กับผู้อ่ืน  
4)  นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาออกไปเป็นข้าราชการหรือท างานที่เก่ียวข้องได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5  ผลกระทบ (Impact) 
1)  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพร้อมด้านความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและวิชาชีพ 

ทางรัฐประศาสนศาสตร์  
2)  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ทั้ง 5 ด้าน 
3)  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 
 
3)   ปัญหาและอุปสรรค 
 -  ไม่มีเอกสารประกอบการอบรมแจกให้ผู้เข้ารับการอบรม เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ 
 -  สาขาวิชา/คณะ มีการจัดกิจกรรมวันเดียวกับการอบรม จึงท าให้นักศึกษาบางคนไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ครบทุกครั้ง           
 
4)    ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการครั้งต่อไป (จากผู้เข้าอบรม) 
 -  อยากให้มีการจัดกิจกรรมแบบนี้บ่อยๆ เพราะได้ความรู้ไปใช้จริงๆ    
 -  อยากให้มีการจัดกิจกรรมแบบนี้บ่อยๆ เพราะได้ความรู้ไปใช้จริงๆ    
 -  ได้ประโยชน์และความรู้ อยากให้มีการบรรยายแบบนี้บ่อยๆ    
 -  วิทยากรมีความรู้รอบด้าน รู้ทันนักศึกษา มีการยกตัวอย่างท าให้เห็นและนึกตามได้ชัดเจนมากข้ึน
 -  วิทยากรอธิบายเข้าใจให้ข้อคิดและยกตัวอย่างประสบการณ์จริงๆ สถานการณ์จริงๆ ชอบและเข้าใจ 
ในประสบการณ์ในการท างานจริงๆ         
 -  วิทยากรเก่ง มีความรู้ น่าฟังมาก เนื้อหาที่วิทยากรมาอบรมน่าสนใจ เข้าใจง่าย น าไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ในอนาคตได้จริง           
 -  ควรมีเอกสารประกอบการอบรมแจกให้ผู้เข้ารับการอบรม      
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5)  รูปภาพประกอบ (เอกสารแนบ) 

กิจกรรมที่ 1 :      กิจกรรมที่ 2 : 
การสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน  การบริหารภาครัฐยุค AI : Head Hand Heart 

    
กิจกรรมที่ 3 :      กิจกรรมที่ 4 : 
การเขียนหนังสือราชการและงานสารบรรณ  การฟังเชิงลึกเพ่ือการท างานเป็นทีม 

  
 

กิจกรรมที่ 5 : 
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (CANVA , EXCEL) 

 
 





โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

หน่วยงาน ……คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์…… 

1.  โครงการหลัก   โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กิจกรรม   พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะคุณลักษณะ 4 ประการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

      กิจกรรมย่อย   กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1. การสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
2. การบริหารภาครัฐยุค AI : Head Hand Heart 
3. การเขียนหนังสือราชการและงานสารบรรณ 
4. การฟังเชิงลึกเพ่ือการท างานเป็นทีม 
5. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (CANVA , EXCEL) 

2. ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ว่าท่ี ร.ต. หญิง ดร.นันทัชพร ปานะรตัน์   หมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้  0894903244 
 
3. แหล่งที่มาของงบประมาณ   

 เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.)    เงินโครงการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)  

 เงินโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)    เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา  

 เงินโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต)    อื่นๆ (โปรดระบุ) ....................... 
 
4. วงเงินงบประมาณ 7,200     บาท  
 

5. ประเภทโครงการ     ตามพันธกิจ        ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์        โครงการพัฒนา    

        โครงการวิจัย      โครงการอบรม/บริการวิชาการ   กิจกรรมสัมพันธ์ 

 

6. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติ 

แผนระดับหนึ่ง 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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แผนระดับสอง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 

 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู ้
    การด าเนินภารกิจยุทธศาสตร์เพือ่สนับสนุนด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 15. พลังทางสังคม 
 16. เศรษฐกิจฐานราก 
 17. ความเสมอภาคและหลักประกนัทางสังคม 

(ระบุเพียง 1 ข้อ เท่าน้ัน) 

 12. ด้านการศึกษา 

 

 12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 

แผนระดับสาม 
แผนงาน ผลผลิต / โครงการ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ   
     (เฉพาะส่วนกลางมหาวิทยาลัย)  
     1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  

 
 
 1.1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ   

 1. พัฒนาท้องถิ่น 
 2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
 3. ยกคุณภาพการศึกษา 
 4. พัฒนาระบบบรหิารจัดการ แผนงานภารกจิพื้นฐาน 

       2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

 
 2.1 ผลงานการให้บริการวิชาการ 
  2.2 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต 
       3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศกัยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

 
 3.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 
 3.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 3.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

 
 
 .1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนบุาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 
7. ความสอดคล้องกับ/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 

      ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์  

(ระบุเพียง 1 ข้อ เท่านั้น) 
ตัวชี้วัด (ระบุเพียง 1 ข้อ เท่านั้น) 

 1. พัฒนาท้องถิ่น 

 
 1. สืบสานพระราชปณธิาน 

 
 1. จ านวนผู้น าและประชาชนในท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา ( 4 พื้นที่/
พื้นที่ละ 100 คน) 
 2. จ านวนชุมชน สังคม ที่ได้รับการพัฒนาด้านศาสตร์พระราชา (4 พื้นทีบ่ริการ พื้นที่ละ 5 ชุมชน ) 
 3. จ านวนศูนย์การเรียนรู้ของศาสตร์พระราชา (พื้นที่ละ 1 ศูนย์การเรียนรู้ ) 
 4. จ านวนนกัศึกษาที่มีบูรณาการการเรียนการสอน การวิจยั กับการพัฒนาท้องถิ่นด้านศาสตร์
พระราชาองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา (4 พื้นที่บรกิาร พื้นที่ละ 100 คน ) 
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ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์  

(ระบุเพียง 1 ข้อ เท่านั้น) 
ตัวชี้วัด (ระบุเพียง 1 ข้อ เท่านั้น) 

 2. วัฒนธรรมน าวิถีชีวิต  5. จ านวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม อนุรักษ์ด้านชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทยอยา่งยั่งยืน (พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 1 ชุมชน ) 
 6. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการพัฒนาการศึกษา ชาต ิศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย หรือการใหบ้ริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

ชุมชน และสังคม 

 7. จ านวนโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของสถาบันอุดม ศึกษาในการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลย ีรวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่น เพื่อแก้ไข ลดปัญหาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค 

 8. จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 3. พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  9. จ านวนสินค้าที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพสู่ตลาดสากล (พื้นที่บรกิาร พื้นที่ละ 1 ผลิตภัณฑ์) 
 10. จ านวนธุรกิจชุมชนได้รับการส่งเสริมเพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
 11. จ านวนนวัตกรรมธุรกจิชุมชนได้รับการรับรองมาตราฐาน(พื้นที่ละ 1 ธุรกิจ) 

 4. ชุมชนน่าอยู ่สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 

 12. จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (4 พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 
1 ชุมชน) 

 5. เครือข่ายความรว่มมือ 
พัฒนาท้องถิ่น 

 13. จ านวนเครือข่ายได้รับการพัฒนา (พื้นที่ละ 2 เครือข่าย ) 
 14. จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาด้วยความรว่มมือของเครือข่าย ( 4 พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 1 
ชุมชน ) 
 15. จ านวนเครือข่ายความรว่มมือดา้นการท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมความเปน็ไทย ถ่ายทอด
วัฒนธรรมไทยและภูมปิัญญาทอ้งถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยสู่สากลอย่างยัง่ยืน 
 16. จ านวนศูนยก์ารเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

 2. ผลิตบัณฑิต
และพัฒนาครู 

 

 1. ผลผลิตสอดรับกับความ
ต้องการ 

 17. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาเป็นกลุ่มมืออาชีพ  
 18. จ านวนครูของครูให้ได้รับการ re-skill, up-skill, และ new-skill  
 19. จ านวนกระบวนการผลิตและพฒันาครูส าหรับนักศึกษาและครูประจ าการ 

 2. ความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม  20. จ านวนนกัศึกษาครูเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 

 3. มีปัญญา พึ่งพาตนเอง  21. จ านวนนกัศึกษาวิชาชพีครูได้รับการพัฒนาตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. บัณฑิตและครู ได้
มาตรฐานวิชาชีพ 

 22. จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการ re-skill, up-skill, และ new-skill ตามศาสตร์วิชาการทาง
การศึกษาและศาสตร์การสอนตามความต้องการของโรงเรียน 
 23. จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าและครูเครือข่าย PLC ในโรงเรียนเพื่อให้ได้รับการ re-skill  
up-skill  new-skill ตามศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตามความต้องการของ
โรงเรียน 
 24. จ านวนนกัศึกษาครูได้รับให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนดของคุรุสภา 

 25. จ านวนนกัศึกษาชั้นปีที่ 3 และบัณฑิตครูที่จบชั้นปีที่ 4 ให้ผ่านเกณฑ์การสอบใบ 
ประกอบวิชาชีพคร ู
 26. ร้อยละบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 27. จ านวนโรงเรียนที่สามารถน าความรู้ความเขา้ใจไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาผู้เรียน 
 28. จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าและครูเครือข่าย PLC ในโรงเรียนให้สามารถน าความรู้ความ
เข้าใจไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและการพัฒนาผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์  

(ระบุเพียง 1 ข้อ เท่านั้น) 
ตัวชี้วัด (ระบุเพียง 1 ข้อ เท่านั้น) 

 5. เครือข่ายความรว่มมือจัด
การศึกษา 

 29. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพฐ และโรงเรียนกองทุนการศึกษาที่เข้ารว่มโครงการความร่วมมอื 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 30. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด.  และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ได้รับ
การพัฒนา 
 31. จ านวนสถานศึกษาในเขตพื้นทีบ่ริการความรับผิดชอบของมหาวิทยาลยั 
 

 3. ยกคุณภาพ
การศึกษา 

 1. บูรณาการการสอน วิจัย 
บริการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 

 32. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจยัและบรกิารวชิาการ 
 33. จ านวนชุมชน ท้องถิ่น/สถานประกอบการที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน วิจยัและ
บริการวิชาการ 
 34. มีกลไกและ Platform เพื่อสนบัสนุนและสร้างสรรค์ผลงานเพื่อสังคม 
 35. ร้อยละนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัยมีทกัษะวิศวกรสังคม 
 36. ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรของ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครมีทกัษะการเป็นโค้ชน าการ 
พัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
 37. ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภฏั 38 แห่งที่เข้าร่วมโครงการ Train the 
Trainer มีทักษะการเป็น The Real โค้ชด้านการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

 2. หลักสูตรได้มาตรฐาน
วิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง 

 38. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานวิชาชพีหรือหลกัสูตรที่จัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการกับการท างาน 
 39. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามสีมรรถนะเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ ร้อยละ 80 
 40. จ านวนหลักสูตร Upskill / Reskill / Life Long Learning 
 41. จ านวนภาคีเครือข่าย/หน่วยงานในการร่วมรับรองหลักสูตร 

 3. อาจารย์มีศักยภาพ และมี
เครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ 

 42. จ านวนบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ   
 43. จ านวนโครงการวิจยัที่ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
 44. จ านวนอาจารย์ที่มีใบรับรองความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

 4. พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 45. ร้อยละนักศึกษาหรือนกัเรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ 
ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
 46. ร้อยละนักศึกษาหรือนกัเรียนได้รับการส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละในการ
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 47. ร้อยละนักศึกษาหรือนกัเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม 
 48. ร้อยละนักศึกษาเข้ารว่มการอบรมและร่วมทดสอบภาษาอังกฤษ 
 49. ร้อยละนักศึกษา ที่เขา้ร่วมสอบผ่านการวัดสมรรถนะและทักษะทางด้านดิจิทัล 
 50. จ านวนนกัศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ 

 5. หลักประกันคุณภาพ
การศึกษา การวัดและประเมินผล 

 51. ร้อยละบุคลากรทกุหน่วยงานเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
 52. จ านวนการจัดการความรู้ (KM) ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 53. ร้อยละการด าเนินงานบริหารความเส่ียงลดลง 
 54. คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลยัตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
 55. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 56. จัดท าตัวชีว้ัดการพัฒนาอยา่งยัง่ยืน (SDGs) 

 4. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

 1. ปรับโครงสร้างการบริหาร
จัดการ 

 57. จ านวนระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ  
 58. จ านวนหน่วยงานที่สามารถยกระดับศักยภาพหนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัย) 

 2. ภาระงานครอบคลุมพันธ
กิจ 

 59. จ านวนโครงการของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ของสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการ

พัฒนา/ปรับปรุงตรงตามภาระหนา้ที ่
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ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์  

(ระบุเพียง 1 ข้อ เท่านั้น) 
ตัวชี้วัด (ระบุเพียง 1 ข้อ เท่านั้น) 

 3. พัฒนาบุคลากรทกุระดับ  60. ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ และสายงาน 

 61. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 4. ศักยภาพการบริหาร 
สมรรถนะการบริการ 

 62. ร้อยละของสิ่งสนับสนุนการบรหิารที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 

 63. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหาร 

 64. ร้อยละความพึงพอใจจากการให้บริการของหนว่ยงาน 

 5. บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า  
ในอาชีพ 

 65. ร้อยละบุคลากรมีคุณสมบัติเปน็ไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ก.พ.อ 

 66. ร้อยละบุคลากรสายวิชาได้รับการพัฒนาสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

 

8. เหตุผลความจ าเป็น (ที่มา/ ปัญหาของท้องถิ่น/โรงเรียน)   
ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (TQF) ให้มี

การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามที่หลักสูตรก าหนด
ไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้าน
ทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้จัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตให้ส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
ได้ตระหนักถึงความส าคัญและมุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและวิชาชีพให้แก่นักศึกษา จึงได้จัดอบรมเตรียม
ความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ข้ึน 

นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ต้องผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานต่างๆ  
ทั้งภาครัฐ เอกชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์  
การจัดการเรียนรู้ ดังนั้น นักศึกษาจึงควรมีโอกาสในการฝึกปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มทักษะ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา และก่อให้เกิดความรู้ความสามารถในการเน้นให้มีความเชี่ยวชาญในทักษะที่จ าเป็นกับ
วิชาชีพ และเป็นการปลูกฝังการมีจิตสาธารณะความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ให้กับนักศึกษา เพื่อให้ส าเร็จการศึกษาออกไปเป็น
ข้าราชการหรือท างานที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

ชั้นปทีี่ 4 เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 18 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ทั้ง 5 ด้าน 

มีความพร้อมด้านความรู้ความเข้าใจด้านวชิาการและวชิาชีพ

ทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมถึงเห็นความส าคัญของวิชาชีพ

มากยิ่งขึ้น  ร้อยละ 90 
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10. วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อเตรียมความพร้อมด้านความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาหลักสตูร 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
2.  เพื่อการจัดอบรมวิชาการเพื่อพัฒนานักศึกษา จัดท าแนวทางและการพัฒนาทักษะของนักศึกษา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
3.  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ตามเกณฑส์ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 

1.  นักศึกษามีความพร้อมด้านความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาหลักสตูร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

2.  นักศึกษามีการพัฒนาและมทีักษะในการฝึกปฏบิัติงานตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

3.  นักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ตามเกณฑส์ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 12. ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัด กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Output) 
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

1. เชิงปริมาณ  : นศ. 18 คน 
    เชิงคุณภาพ : มีการพัฒนาทกัษะ 
    ทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
     ร้อยละ 90 

การสร้างจิตส านึกทีด่ีใน
การปฏิบัติงาน 

18 มีการพัฒนาทักษะ 
ทางดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. เชิงปริมาณ  : นศ. 18 คน 
    เชิงคุณภาพ : มีการพัฒนาทกัษะ 
    ทางดา้นความรู ้
     ร้อยละ 90 

การบริหารภาครัฐยุค AI : 
Head Hand Heart 

18 มีการพัฒนาทักษะ 
ทางดา้นความรู ้

 

3. เชิงปริมาณ  : นศ. 18 คน 
    เชิงคุณภาพ : มีการพัฒนาทกัษะ 
    ทางดา้นปัญญา 
     ร้อยละ 90 

การเขียนหนังสือราชการ
และงานสารบรรณ 

18 มีการพัฒนาทักษะ 
ทางดา้นปัญญา 

 

4. เชิงปริมาณ  : นศ. 18 คน 
    เชิงคุณภาพ : มีการพัฒนาทกัษะ 
    ทางดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง  
    บุคคลและความรับผิดชอบ 
     ร้อยละ 90 

การฟังเชิงลึกเพื่อการ
ท างานเปน็ทีม 

18 มีการพัฒนาทักษะ 
ทางดา้นความ 
สัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 
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ตัวชี้วัด กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Output) 
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

5. เชิงปริมาณ  : นศ. 18 คน 
    เชิงคุณภาพ : มีการพัฒนาทกัษะ 
    ทางดา้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ร้อยละ 90 

การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ (CANVA, 
EXCEL) 

18 มีการพัฒนาทักษะ 
ทางดา้นการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 

13. การติดตาม 

เครื่องมือ วิธีการ 

 แบบสอบถาม   .........................................………………. 

 

 แบบสังเกต ...................................................…………… 

 แบบสัมภาษณ์  ....................................................…… 

 อ่ืน ……………………………………………………………….…  

แจกแบบสอบถามให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประเมินความรู้
ที่ได้รับ และประเมินความพึงพอใจ โดยน ามาวิเคราะห์ 
ทางสถิติ ผ่านโปรแกรม SPSS 

 

 
14. ประเมินผลที่คาดว่าจะเกดิ   

 เศรษฐกิจ (โปรดระบุ) ......................................................................................................... 
 สังคม (โปรดระบ)ุ ...............................................................................................................  
 สิ่งแวดล้อม (โปรดระบุ) ..................................................................................................... 

 การศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต (โปรดระบุ) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ทั้ง 5 ด้าน 
มีความพร้อมด้านความรู้ความเข้าใจด้านวชิาการและวชิาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมถึงเห็นความส าคัญ
ของวิชาชีพมากยิ่งขึ้น  ร้อยละ 90 

 
15. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับประโยชน์   

 นักศึกษา ชั้นปีที่.....4................................................................................................................... 
 ชุมชน/ท้องถิ่น (โปรดระบุ) .........................................................................................................  
 บุคลากร (โปรดระบุ) .................................................................................................................. 

 

16. ขั้นตอนการด าเนินงาน   

 ไตรมาส 1  ...………….….…… บาท   ไตรมาส 2 ..… 7,200 …… บาท 
  ไตรมาส 3  ...………….….…… บาท    ไตรมาส 4 …………….…..... บาท 
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17. งบประมาณ ......... 7,200..........    บาท 

     หมวดงบรายจ่าย (แตกตัวคูณ) 

 1) งบบุคลากร       บาท 
 2) งบด าเนินงาน       บาท 
     3) งบลงทุน       บาท 

3.1  ค่าครุภัณฑ์      บาท 
 รายละเอียดแนบเอกสารแสดงรายการครุภัณฑ์ (แบบ คร.1,  คร.2  และ คร.3) 
3.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    บาท 

 4) งบเงินอุดหนุน  7,200       บาท 

 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.
66 

พ.ย
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ
67 

มี.ค.
67 

เม.ย
67 

พ.ค
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

 

1. คณะกรรมการ
เขียนโครงการเพื่อขอ
อนุมัติงบประมาณ 

            นันทัชพร 

2. คณะกรรมการ
ประชุมวางแผนและ
จัดท าปฏิทินการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

            นันทัชพร 

3. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผิดชอบในแต่ละ
กิจกรรม 

            นันทัชพร 

4. คณะกรรมการ
ด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

            นันทัชพร 

5. คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
กิจกรรมน าเสนอคณะ
และมหาวิทยาลัย 

            นันทัชพร 
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ที่ 
โครงการ/กิจกรรม/    
งบรายจ่าย/รายการ 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ จ านวนครั้ง 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จ านวน 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
หน่วย
นับ 

เงิน บาท จ านวน คร้ัง 

 1. ค่าตอบแทน         7,200 

 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 
   16 ธ.ค. 66 

1 ท่าน 3 ชม. 600 บาท 1 ครั้ง 1,800           

 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 
   23 ธ.ค. 66 

1 ท่าน 3 ชม. 300 บาท 1 ครั้ง 900           

 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 
   6 ม.ค. 67 

1 ท่าน 3 ชม. 600 บาท 1 ครั้ง 1,800           

 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 
   27 ม.ค. 67 

1 ท่าน 3 ชม. 600 บาท 1 ครั้ง 1,800           

 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 
   3 ก.พ. 67 

1 ท่าน 3 ชม. 300 บาท 1 ครั้ง 900           

 2. ค่าใช้สอย                          -    

  -                           -    

 3. ค่าวัสดุ                          -    

  -                           -    

 4. ค่าสาธารณูปโภค          

 -         - 

 รวม         7,200 

 
 5) งบรายจ่ายอื่น      บาท 
 
18. การส่งรายงานประเมินผลโครงการ.........เล่มเอกสารรายงานประเมินผลโครงการ.................... 
 
 

                     
         (ผศ.ว่าที่ ร.ต. หญิง ดร.นันทัชพร ปานะรัตน์)   

                   อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
       (ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม) 
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ก ำหนดกำร 
กิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “กำรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรปฏิบัติงำน” 
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

วันเสำร์ที ่16 ธันวำคม พ.ศ. 2566 
ณ อำคำร 20 ห้อง 2073 

-------------------------------------------- 
 
16  ธันวำคม  2566 

12.00 น. – 12.15 น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 

12.15 น. – 12.30 น. กล่าวเปิดงาน  

 12.30 น. – 15.30 น. บรรยาย เรื่อง “กำรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรปฏิบัติงำน” 

  โดย   ดร.สวุรรณรัตน์  แนวหล้า  
           อดีตนักฝึกอบรม 8 กองอ านวยการฝึกอบรม  
           ฝ่ายฝึกอบรม การไฟฟ้านครหลวง 

 15.30 น. ปิดการอบรม 
 

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
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ก ำหนดกำร 
กิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “กำรบริหำรภำครัฐยุค AI : Head Hand Heart” 
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

วันเสำร์ที่ 23 ธันวำคม พ.ศ. 2566 
ณ อำคำร 20 ห้อง 2073 

-------------------------------------------- 
 
23  ธันวำคม  2566 

12.00 น. – 12.15 น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 

12.15 น. – 12.30 น. กล่าวเปิดงาน  

 12.30 น. – 15.30 น. บรรยาย เรื่อง “กำรบริหำรภำครัฐยุค AI : Head Hand Heart” 

  โดย   ดร.พิมพ์กมล  เกษแก้ว  
           อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
           คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

 15.30 น. ปิดการอบรม 
 

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
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ก ำหนดกำร 
กิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “กำรเขียนหนังสือรำชกำรและงำนสำรบรรณ” 
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

วันเสำร์ที่ 6 มกรำคม พ.ศ. 2567 
ณ อำคำร 20 ห้อง 2073 

-------------------------------------------- 
 
6  มกรำคม  2567 

12.00 น. – 12.15 น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 

12.15 น. – 12.30 น. กล่าวเปิดงาน  

 12.30 น. – 15.30 น. บรรยาย เรื่อง “กำรเขียนหนังสือรำชกำรและงำนสำรบรรณ” 

  โดย   นายญาณกร ไพบูลย์   
           อดีตนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
           กลุ่มงานพัฒนาและบริหารจัดการความรู้ สถาบันด ารงราชานุภาพ  
           ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไท 

 15.30 น.   ปิดการอบรม 
 

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

ก ำหนดกำร 
กิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “กำรฟังเชิงลึกเพื่อกำรท ำงำนเป็นทีม” 
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

วันเสำร์ที่ 27 มกรำคม พ.ศ. 2567 
ณ อำคำร 20 ห้อง 2073 

-------------------------------------------- 
 
27  มกรำคม  2567 

12.00 น. – 12.15 น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 

12.15 น. – 12.30 น. กล่าวเปิดงาน  

 12.30 น. – 15.30 น. บรรยาย เรื่อง “กำรฟังเชิงลึกเพื่อกำรท ำงำนเป็นทีม” 

  โดย   คุณฌานิสา แซ่โง้ว  
           ผู้จัดการฝ่าย ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  
           งานโค้ช งานวิทยากร 

 15.30 น.   ปิดการอบรม 
 

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
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ก ำหนดกำร 
กิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (CANVA , EXCEL)” 
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

วันเสำร์ที่ 3 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2567 
ณ ห้องคอมพิวเตอร์ อำคำร 22 ห้อง F 
-------------------------------------------- 

 
3  กุมภำพันธ์  2567 

12.00 น. – 12.15 น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 

12.15 น. – 12.30 น. กล่าวเปิดงาน  

 12.30 น. – 15.30 น. บรรยาย เรื่อง “กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (CANVA , EXCEL)” 

  โดย   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อมฤตา ฤทธิภักดี  
           สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 15.30 น.   ปิดการอบรม 
 

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 

 















แบบประเมินผล   
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “การสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน” 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วันเสาร์ที ่16 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
ณ อาคาร 20 ห้อง 2073 

------------------------------------------ 

ค าชี้แจง    โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงใน    หรือเติมข้อควำมลงในช่องว่ำงที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.   เพศ    1) ชำย    2) หญิง               2.  อายุ …….….ปี        3. รุ่น    52 

ตอนที่ 2  กำรประเมินผลกำรจดัอบรมในภำพรวม 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น/ความเหมาะสม 

มากที่สุด   
(5) 

มาก  

(4) 
ปานกลาง 

(3) 
น้อย   
(2) 

น้อยที่สุด 

 (1) 

1 
ท่ำนมีควำมเข้ำใจเรื่องกำรสร้ำงจติส ำนึกท่ีดีในกำรปฏิบัติงำน 
เพิ่มมำกข้ึน           

2 วิทยำกรมีควำมรู้ และประสบกำรณ์ในเรื่องกำรสร้ำงจติส ำนึกท่ีด ี           

3 รูปแบบกำรอบรมในลักษณะกำรถำมตอบมีควำมเหมำะสม            

4 
เนื้อหำกำรของกำรอบรมมีประโยชน์ต่อกำรประยุกต์ใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำน           

5 
วิทยำกรสำมำรถยกตัวอย่ำงหรือกรณีศึกษำประกอบกำรอธิบำยได้
อย่ำงชัดเจน           

6 กำรจัดห้องอบรมมีควำมเหมำะสม          

7 ระยะเวลำกำรอบรมมีควำมเหมำะสม           

8 เอกสำรประกอบกำรอบรม / โสตทัศนูปกรณ ์           

9 ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรอบรมครั้งนี ้      

10 ควำมพึงพอใจโดยรวมจำกกำรอบรมครั้งนี ้           
 
ข้อเสนอแนะอืน่ๆ  (โปรดระบุ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1 



แบบประเมินผล   
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “การบริหารภาครัฐยุค AI : Head Hand Heart” 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วันเสาร์ที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
ณ อาคาร 20 ห้อง 2073 

------------------------------------------ 

ค าชี้แจง    โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงใน    หรือเติมข้อควำมลงในช่องว่ำงที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.   เพศ    1) ชำย    2) หญิง               2.  อายุ …….….ปี        3. รุ่น    52 

ตอนที่ 2  กำรประเมินผลกำรจดัอบรมในภำพรวม 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น/ความเหมาะสม 

มากที่สุด   
(5) 

มาก  

(4) 
ปานกลาง 

(3) 
น้อย   
(2) 

น้อยที่สุด 

 (1) 

1 
ท่ำนมีควำมเข้ำใจเรื่องกำรบรหิำรภำครัฐยุค AI : Head Hand 
Heart เพิ่มมำกข้ึน           

2 วิทยำกรมีควำมรู้ และประสบกำรณ์ในเรื่องกำรบริหำรภำครัฐยุค AI           

3 รูปแบบกำรอบรมในลักษณะกำรถำมตอบมีควำมเหมำะสม            

4 
เนื้อหำกำรของกำรอบรมมีประโยชน์ต่อกำรประยุกต์ใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำน           

5 
วิทยำกรสำมำรถยกตัวอย่ำงหรือกรณีศึกษำประกอบกำรอธิบำยได้
อย่ำงชัดเจน           

6 กำรจัดห้องอบรมมีควำมเหมำะสม          

7 ระยะเวลำกำรอบรมมีควำมเหมำะสม           

8 เอกสำรประกอบกำรอบรม / โสตทัศนูปกรณ ์           

9 ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรอบรมครั้งนี ้      

10 ควำมพึงพอใจโดยรวมจำกกำรอบรมครั้งนี ้           
 
ข้อเสนอแนะอืน่ๆ  (โปรดระบุ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2 



แบบประเมินผล   
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “การเขียนหนังสือราชการและงานสารบรรณ” 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วันเสาร์ที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2567 
ณ อาคาร 20 ห้อง 2073 

------------------------------------------ 

ค าชี้แจง    โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงใน    หรือเติมข้อควำมลงในช่องว่ำงที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.   เพศ    1) ชำย    2) หญิง               2.  อายุ …….….ปี        3. รุ่น    52 

ตอนที่ 2  กำรประเมินผลกำรจดัอบรมในภำพรวม 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น/ความเหมาะสม 

มากที่สุด   
(5) 

มาก  

(4) 
ปานกลาง 

(3) 
น้อย   
(2) 

น้อยที่สุด 

 (1) 

1 
ท่ำนมีควำมเข้ำใจเรื่องกำรเขียนหนังสือรำชกำรและงำนสำรบรรณ 
เพิ่มมำกข้ึน           

2 วิทยำกรมีควำมรู้ และประสบกำรณ์ในเรื่องกำรเขียนหนังสือรำชกำร           

3 รูปแบบกำรอบรมในลักษณะกำรถำมตอบมีควำมเหมำะสม            

4 
เนื้อหำกำรของกำรอบรมมีประโยชน์ต่อกำรประยุกต์ใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำน           

5 
วิทยำกรสำมำรถยกตัวอย่ำงหรือกรณีศึกษำประกอบกำรอธิบำยได้
อย่ำงชัดเจน           

6 กำรจัดห้องอบรมมีควำมเหมำะสม          

7 ระยะเวลำกำรอบรมมีควำมเหมำะสม           

8 เอกสำรประกอบกำรอบรม / โสตทัศนูปกรณ ์           

9 ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรอบรมครั้งนี ้      

10 ควำมพึงพอใจโดยรวมจำกกำรอบรมครั้งนี ้           
 
ข้อเสนอแนะอืน่ๆ  (โปรดระบุ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3 



แบบประเมินผล   
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “การฟังเชิงลึกเพื่อการท างานเป็นทีม” 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วันเสาร์ที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2567 
ณ อาคาร 20 ห้อง 2073 

------------------------------------------ 

ค าชี้แจง    โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงใน    หรือเติมข้อควำมลงในช่องว่ำงที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.   เพศ    1) ชำย    2) หญิง               2.  อายุ …….….ปี        3. รุ่น    52 

ตอนที่ 2  กำรประเมินผลกำรจดัอบรมในภำพรวม 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น/ความเหมาะสม 

มากที่สุด   
(5) 

มาก  

(4) 
ปานกลาง 

(3) 
น้อย   
(2) 

น้อยที่สุด 

 (1) 

1 
ท่ำนมีควำมเข้ำใจเรื่องกำรฟังเชิงลกึเพื่อกำรท ำงำนเป็นทีม 
เพิ่มมำกข้ึน           

2 วิทยำกรมีควำมรู้ และประสบกำรณ์ในเรื่องกำรฟังเชิงลึก           

3 รูปแบบกำรอบรมในลักษณะกำรถำมตอบมีควำมเหมำะสม            

4 
เนื้อหำกำรของกำรอบรมมีประโยชน์ต่อกำรประยุกต์ใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำน           

5 
วิทยำกรสำมำรถยกตัวอย่ำงหรือกรณีศึกษำประกอบกำรอธิบำยได้
อย่ำงชัดเจน           

6 กำรจัดห้องอบรมมีควำมเหมำะสม          

7 ระยะเวลำกำรอบรมมีควำมเหมำะสม           

8 เอกสำรประกอบกำรอบรม / โสตทัศนูปกรณ ์           

9 ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรอบรมครั้งนี ้      

10 ควำมพึงพอใจโดยรวมจำกกำรอบรมครั้งนี ้           
 
ข้อเสนอแนะอืน่ๆ  (โปรดระบุ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4 



แบบประเมินผล   
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (CANVA , EXCEL)” 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วันเสาร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
ณ ห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร 22 ห้อง F 
------------------------------------------ 

ค าชี้แจง    โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงใน    หรือเติมข้อควำมลงในช่องว่ำงที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.   เพศ    1) ชำย    2) หญิง               2.  อายุ …….….ปี        3. รุ่น    52 

ตอนที่ 2  กำรประเมินผลกำรจดัอบรมในภำพรวม 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น/ความเหมาะสม 

มากที่สุด   
(5) 

มาก  

(4) 
ปานกลาง 

(3) 
น้อย   
(2) 

น้อยที่สุด 

 (1) 

1 
ท่ำนมีควำมเข้ำใจเรื่องกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (CANVA , 
EXCEL) เพิ่มมำกข้ึน           

2 วิทยำกรมีควำมรู้ และประสบกำรณ์ในเรื่อง CANVA , EXCEL           

3 รูปแบบกำรอบรมในลักษณะกำรถำมตอบมีควำมเหมำะสม            

4 
เนื้อหำกำรของกำรอบรมมีประโยชน์ต่อกำรประยุกต์ใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำน           

5 
วิทยำกรสำมำรถยกตัวอย่ำงหรือกรณีศึกษำประกอบกำรอธิบำยได้
อย่ำงชัดเจน           

6 กำรจัดห้องอบรมมีควำมเหมำะสม          

7 ระยะเวลำกำรอบรมมีควำมเหมำะสม           

8 เอกสำรประกอบกำรอบรม / โสตทัศนูปกรณ ์           

9 ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรอบรมครั้งนี ้      

10 ควำมพึงพอใจโดยรวมจำกกำรอบรมครั้งนี ้           
 
ข้อเสนอแนะอืน่ๆ  (โปรดระบุ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5 
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สรุปผลการประเมินการจัดอบรม  
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
------------------------------------------------------ 

 
ผู้รับผดิชอบ  ผศ.ว่าที่ ร.ต. หญิง ดร.นันทัชพร ปานะรัตน์   อาจารย์สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ผศ.ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์     อาจารย์สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เพ่ือการจัดอบรมวิชาการเพ่ือพัฒนานักศึกษา จัดท าแนวทางและการพัฒนา
ทักษะของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตาม
เกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

 
ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ไดแ้ก่ นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 รุ่นที่ 52 หมู่ 1 จ านวน 18 คน ซึ่งได้รับแบบสอบถาม
กลับคืน 15 ชุด, 15 ชุด, 11 ชุด, 15 ชุด, 16 ชุด ตามล าดับ (5 กิจกรรม) 
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ผลการประเมินการจัดอบรม  
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “การสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน” 
วันเสาร์ที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

ณ อาคาร 20 ห้อง 2073 
------------------------------------------------ 

การประเมินผลการจัดอบรมในภาพรวม 

 

ตารางท่ี 1  จ านวนและร้อยละจ าแนกตามสถานาาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
สถานภาพของผู้ตอบ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
12 
3 

 
80.0 
20.0 

อายุ 
23 ปี 
24 ปี 
26 ปี 
27 ปี 
28 ปี 
29 ปี 
30 ปี 
34 ปี 
36 ปี 
38 ปี 

 
4 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
1 
1 

 
26.7 
6.7 
6.7 
6.7 
20.0 
6.7 
6.7 
6.7 
6.7 
6.7 

รวม 15 100.0 

  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานาาพของผู้ตอบแบบสอบถามนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 รุ่นที่ 52 หมู่ 1 จ านวน 15 คน จ าแนกตามาูมิหลัง พบว่า  

เพศ เป็นชาย ร้อยละ 80.0 และ เป็นหญิงร้อยละ 20.0 
อายุ ส่วนใหญ่มีอายุ 23 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 26.7 รองลงมามีอายุ 28 ปี  ร้อยละ 20.0 และ 

น้อยที่สุด มีอายุ 24-27 และ 29-38 ปี ร้อยละ 6.7 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดอบรมใน
าาพรวม 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

x S.D. ความหมาย 
1. ท่านมีความเข้าใจเรื่องการสร้างจิตส านึกท่ีดี 
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

4.80 .414 มากที่สุด 

2. วิทยากรมีความรู้ และประสบการณ์ในเรื่องการสร้าง
จิตส านึกท่ีดี 

4.87 .352 มากที่สุด 

3. รูปแบบการอบรมในลักษณะการถามตอบมีความเหมาะสม  4.73 .458 มากที่สุด 
4. เนื้อหาการของการอบรมมีประโยชน์ต่อการประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานของท่าน 

4.87 .352 มากที่สุด 

5. วิทยากรสามารถยกตัวอย่างหรือกรณีศึกษาประกอบการ
อธิบายได้อย่างชัดเจน 

4.73 .458 มากที่สุด 

6. การจัดห้องอบรมมีความเหมาะสม 4.53 .516 มากที่สุด 
7. ระยะเวลาการอบรมมีความเหมาะสม 4.47 .516 มากที่สุด 
8. เอกสารประกอบการอบรม / โสตทัศนูปกรณ์ 4.87 .516 มากที่สุด 
9. ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ 4.87 .352 มากที่สุด 
10. ความพึงพอใจโดยรวมจากการอบรมครั้งนี้ 4.60 .632 มากที่สุด 

รวม 4.73 .264 มากที่สุด 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดอบรมในาาพรวม ระดับความ
คิดเห็นในาาพรวมมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.73) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ระดับความคิดเห็นอันดับ 1 คือ วิทยากรมีความรู้ และประสบการณ์ในเรื่องการสร้างจิตส านึกที่ดี เนื้อหา
การของการอบรมมีประโยชน์ต่อการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของท่าน เอกสารประกอบการอบรม / 
โสตทัศนูปกรณ์ และประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ (ค่าเฉลี่ย 4.87) รองลงมาอันดับ 2 คือ ท่านมี
ความเข้าใจเรื่องการสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น (ค่าเฉลี่ย 4.80) และน้อยที่สุด คือ 
การจัดห้องอบรมมีความเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 4.53) 
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ผลการประเมินการจัดอบรม  
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “การบริหารภาครัฐยุค AI : Head Hand Heart” 
วันเสาร์ที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

ณ อาคาร 20 ห้อง 2073 
------------------------------------------ 

การประเมินผลการจัดอบรมในภาพรวม 

ตารางท่ี 3  จ านวนและร้อยละจ าแนกตามสถานาาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
สถานภาพของผู้ตอบ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
12 
3 

 
80.0 
20.0 

อายุ 
21 ปี 
23 ปี 
24 ปี 
26 ปี 
27 ปี 
28 ปี 
29 ปี 
30 ปี 
34 ปี 
38 ปี 

 
1  
4  
1  
2  
1  
2  
1  
1  
1  
1  

 
6.7  
26.7  
6.7  
13.3  
6.7  
13.3  
6.7  
6.7  
6.7  
6.7  

รวม 15 100.0 

  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานาาพของผู้ตอบแบบสอบถามนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 รุ่นที่ 52 หมู่ 1 จ านวน 15 คน จ าแนกตามาูมิหลัง พบว่า  

เพศ เป็นชาย ร้อยละ 80.0 และ เป็นหญิงร้อยละ 20.0 
อายุ ส่วนใหญ่มีอายุ 23 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 26.7 รองลงมามีอายุ 26 ปี และ 28 ปี ร้อยละ 13.3 

และน้อยที่สุด มีอายุ 21 24 27 และ 29-38 ปี ร้อยละ 6.7 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดอบรมใน
าาพรวม 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

x S.D. ความหมาย 
1. ท่านมีความเข้าใจเรื่องการบริหาราาครัฐยุค AI : Head 
Hand Heart เพ่ิมมากข้ึน 

4.73 .458 มากที่สุด 

2. วิทยากรมีความรู้ และประสบการณ์ในเรื่องการบริหาร
าาครัฐยุค AI : Head Hand Heart 

5.00 .000 มากที่สุด 

3. รูปแบบการอบรมในลักษณะการถามตอบมีความเหมาะสม  4.73 .458 มากที่สุด 
4. เนื้อหาการของการอบรมมีประโยชน์ต่อการประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานของท่าน 

4.80 .414 มากที่สุด 

5. วิทยากรสามารถยกตัวอย่างหรือกรณีศึกษาประกอบการ
อธิบายได้อย่างชัดเจน 

4.73 .458 มากที่สุด 

6. การจัดห้องอบรมมีความเหมาะสม 4.60 .507 มากที่สุด 
7. ระยะเวลาการอบรมมีความเหมาะสม 4.60 .507 มากที่สุด 
8. เอกสารประกอบการอบรม / โสตทัศนูปกรณ์ 4.80 .414 มากที่สุด 
9. ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ 4.93 .258 มากที่สุด 
10. ความพึงพอใจโดยรวมจากการอบรมครั้งนี้ 4.80 .414 มากที่สุด 

รวม 4.77 .183 มากที่สุด 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดอบรมในาาพรวม ระดับความ
คิดเห็นในาาพรวมมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.77) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ระดับความคิดเห็นอันดับ 1 คือ วิทยากรมีความรู้ และประสบการณ์ในเรื่องการบริหาราาครัฐยุค AI : 
Head Hand Heart (ค่าเฉลี่ย 5.00) รองลงมาอันดับ 2 คือ ประโยชน์ที่ ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ 
(ค่าเฉลี่ย 4.93) และน้อยที่สุด คือ การจัดห้องอบรมมีความเหมาะสม และระยะเวลาการอบรมมีความ
เหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 4.60) 
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ผลการประเมินการจัดอบรม  
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “การเขียนหนังสือราชการและงานสารบรรณ” 
วันเสาร์ที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2567 

ณ อาคาร 20 ห้อง 2073 
------------------------------------------------ 

การประเมินผลการจัดอบรมในภาพรวม 

ตารางท่ี 5  จ านวนและร้อยละจ าแนกตามสถานาาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
สถานภาพของผู้ตอบ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
7 
4 

 
63.6 
36.4 

อายุ 
21 ปี 
22 ปี 
23 ปี 
28 ปี 
29 ปี 
34 ปี 
36 ปี 
38 ปี 

 
1  
1  
2  
3  
1  
1  
1  
1  

 
9.1  
9.1  
18.2  
27.3  
9.1  
9.1  
9.1  
9.1  

รวม 11 100.0 

  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานาาพของผู้ตอบแบบสอบถามนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 รุ่นที่ 52 หมู่ 1 จ านวน 11 คน จ าแนกตามาูมิหลัง พบว่า  

เพศ เป็นชาย ร้อยละ 63.6 และ เป็นหญิงร้อยละ 36.4 
อายุ ส่วนใหญ่มีอายุ 28 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 27.3 รองลงมามีอายุ 23 ปี ร้อยละ 18.2 และน้อย

ที่สุด มีอายุ 21-22 และ 29-38 ปี ร้อยละ 9.1 ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 6  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดอบรมใน
าาพรวม 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

x S.D. ความหมาย 
1. ท่านมีความเข้าใจเรื่องการเขียนหนังสือราชการ 
และงานสารบรรณ เพ่ิมมากข้ึน 

4.64 .505 มาก 

2. วิทยากรมีความรู้ และประสบการณ์ในเรื่องการเขียน 
หนังสือราชการ 

4.91 .302 มากที่สุด 

3. รูปแบบการอบรมในลักษณะการถามตอบมีความเหมาะสม  4.73 .467 มากที่สุด 
4. เนื้อหาการของการอบรมมีประโยชน์ต่อการประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานของท่าน 

4.82 .405 มากที่สุด 

5. วิทยากรสามารถยกตัวอย่างหรือกรณีศึกษาประกอบการ
อธิบายได้อย่างชัดเจน 

4.73 .467 มากที่สุด 

6. การจัดห้องอบรมมีความเหมาะสม 4.82 .405 มากที่สุด 
7. ระยะเวลาการอบรมมีความเหมาะสม 4.82 .405 มากที่สุด 
8. เอกสารประกอบการอบรม / โสตทัศนูปกรณ์ 4.91 .302 มากที่สุด 
9. ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ 5.00 .000 มากที่สุด 
10. ความพึงพอใจโดยรวมจากการอบรมครั้งนี้ 4.73 .467 มากที่สุด 

รวม 4.81 .239 มากที่สุด 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดอบรมในาาพรวม ระดับความ
คิดเห็นในาาพรวมมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.81) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ระดับความคิดเห็นอันดับ 1 คือ ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ (ค่าเฉลี่ย 5.00) รองลงมาอันดับ 2 
คือ วิทยากรมีความรู้ และประสบการณ์ในเรื่องการเขียนหนังสือราชการ และเอกสารประกอบการอบรม 
/ โสตทัศนูปกรณ์ (ค่าเฉลี่ย 4.91) และน้อยที่สุด คือ ท่านมีความเข้าใจเรื่องการเขียนหนังสือราชการ 
และงานสารบรรณ เพ่ิมมากข้ึน (ค่าเฉลี่ย 4.64) 
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ผลการประเมินการจัดอบรม  
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “การฟังเชิงลึกเพื่อการท างานเป็นทีม” 
วันเสาร์ที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2567 

ณ อาคาร 20 ห้อง 2073 
------------------------------------------------ 

การประเมินผลการจัดอบรมในภาพรวม 

ตารางท่ี 7  จ านวนและร้อยละจ าแนกตามสถานาาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
สถานภาพของผู้ตอบ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
12 
3 

 
80.0 
20.0 

อายุ 
23 ปี 
24 ปี 
26 ปี 
27 ปี 
28 ปี 
29 ปี 
34 ปี 
36 ปี 
38 ปี 

 
4  
1  
2  
1  
3  
1  
1  
1  
1  

 
26.7  
6.7  
13.3  
6.7  
20.0  
6.7  
6.7  
6.7  
6.7  

รวม 15 100.0 

  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานาาพของผู้ตอบแบบสอบถามนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 รุ่นที่ 52 หมู่ 1 จ านวน 15 คน จ าแนกตามาูมิหลัง พบว่า  

เพศ เป็นชาย ร้อยละ 80.0 และ เป็นหญิงร้อยละ 20.0 
อายุ ส่วนใหญ่มีอายุ 23 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 26.7 รองลงมามีอายุ 28 ปี  ร้อยละ 20.0 และ 

น้อยที่สดุ มีอายุ 24 และ 27 และ 29-38 ปี ร้อยละ 6.7 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 8  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดอบรมใน
าาพรวม 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

x S.D. ความหมาย 
1. ท่านมีความเข้าใจเรื่องการฟังเชิงลึกเพ่ือการท างานเป็นทีม 
เพ่ิมมากข้ึน 

4.87 .352 มาก 

2. วิทยากรมีความรู้ และประสบการณ์ในเรื่องการฟังเชิงลึก 4.87 .352 มากที่สุด 
3. รูปแบบการอบรมในลักษณะการถามตอบมีความเหมาะสม  4.73 .458 มากที่สุด 
4. เนื้อหาการของการอบรมมีประโยชน์ต่อการประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานของท่าน 

4.93 .258 มากที่สุด 

5. วิทยากรสามารถยกตัวอย่างหรือกรณีศึกษาประกอบการ
อธิบายได้อย่างชัดเจน 

4.87 .352 มากที่สุด 

6. การจัดห้องอบรมมีความเหมาะสม 4.93 .258 มากที่สุด 
7. ระยะเวลาการอบรมมีความเหมาะสม 4.93 .258 มากที่สุด 
8. เอกสารประกอบการอบรม / โสตทัศนูปกรณ์ 4.87 .352 มากที่สุด 
9. ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ 4.87 .352 มากที่สุด 
10. ความพึงพอใจโดยรวมจากการอบรมครั้งนี้ 4.93 .258 มากที่สุด 

รวม 4.88 .201 มากที่สุด 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดอบรมในาาพรวม ระดับความ
คิดเห็นในาาพรวมมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.88) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ระดับความคิดเห็นอันดับ 1 คือ เนื้อหาการของการอบรมมีประโยชน์ต่อการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ของท่าน การจัดห้องอบรมมีความเหมาะสม ระยะเวลาการอบรมมีความเหมาะสม และความพึงพอใจ
โดยรวมจากการอบรมครั้งนี้ (ค่าเฉลี่ย 4.93) รองลงมาอันดับ 2 คือ ท่านมีความเข้าใจเรื่องการฟังเชิงลึก
เพ่ือการท างานเป็นทีมเพ่ิมมากขึ้น วิทยากรมีความรู้ และประสบการณ์ในเรื่องการฟังเชิงลึก วิทยากร
สามารถยกตัวอย่างหรือกรณีศึกษาประกอบการอธิบายได้อย่างชัดเจน เอกสารประกอบการอบรม / 
โสตทัศนูปกรณ์ และประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ (ค่าเฉลี่ย 4.87) และน้อยที่สุด คือ รูปแบบการ
อบรมในลักษณะการถามตอบมีความเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 4.73) 
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ผลการประเมินการจัดอบรม  
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (CANVA , EXCEL)” 
วันเสาร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

ณ ห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร 22 ห้อง F 
------------------------------------------------ 

การประเมินผลการจัดอบรมในภาพรวม 

ตารางท่ี 9  จ านวนและร้อยละจ าแนกตามสถานาาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
สถานภาพของผู้ตอบ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
12 
4 

 
75.0 
25.0 

อายุ 
22 ปี 
23 ปี 
24 ปี 
26 ปี 
27 ปี 
28 ปี 
29 ปี 
34 ปี 
36 ปี 
38 ปี 

 
1  
4  
1  
2  
1  
3  
1  
1  
1  
1 

 
6.3  
25.0  
6.3  
12.5  
6.3  
18.8  
6.3  
6.3  
6.3  
6.3 

รวม 16 100.0 

  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานาาพของผู้ตอบแบบสอบถามนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 รุ่นที่ 52 หมู่ 1 จ านวน 16 คน จ าแนกตามาูมิหลัง พบว่า  

เพศ เป็นชาย ร้อยละ 75.0 และ เป็นหญิงร้อยละ 25.0 
อายุ ส่วนใหญ่มีอายุ 23 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 25.0 รองลงมามีอายุ 28 ปี  ร้อยละ 18.8 และ 

น้อยที่สุด มีอายุ 22 24 27 และ 29-38 ปี ร้อยละ 6.3 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 10  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดอบรม
ในาาพรวม 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

x S.D. ความหมาย 
1. ท่านมีความเข้าใจเรื่องการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (CANVA , 
EXCEL) เพ่ิมมากข้ึน 

4.63 .500 มาก 

2. วิทยากรมีความรู้ และประสบการณ์ในเรื่อง CANVA , EXCEL 4.75 .577 มากที่สุด 
3. รูปแบบการอบรมในลักษณะการถามตอบมีความเหมาะสม  4.69 .479 มากที่สุด 
4. เนื้อหาการของการอบรมมีประโยชน์ต่อการประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานของท่าน 

4.63 .619 มากที่สุด 

5. วิทยากรสามารถยกตัวอย่างหรือกรณีศึกษาประกอบการ
อธิบายได้อย่างชัดเจน 

4.50 .730 มากที่สุด 

6. การจัดห้องอบรมมีความเหมาะสม 4.63 .500 มากที่สุด 
7. ระยะเวลาการอบรมมีความเหมาะสม 4.50 .516 มากที่สุด 
8. เอกสารประกอบการอบรม / โสตทัศนูปกรณ์ 4.94 .250 มากที่สุด 
9. ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ 4.88 .342 มากที่สุด 
10. ความพึงพอใจโดยรวมจากการอบรมครั้งนี้ 4.50 .632 มากที่สุด 

รวม 4.66 .372 มากที่สุด 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดอบรมในาาพรวม ระดับความ
คิดเห็นในาาพรวมมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.66) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ระดับความคิดเห็นอันดับ 1 คือ เอกสารประกอบการอบรม / โสตทัศนูปกรณ์ (ค่าเฉลี่ย 4.94) รองลงมา
อันดับ 2 คือ ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ (ค่าเฉลี่ย 4.88) และน้อยที่สุด คือ วิทยากรสามารถ
ยกตัวอย่างหรือกรณีศึกษาประกอบการอธิบายได้อย่างชัดเจน ระยะเวลาการอบรมมีความเหมาะสม และ
ความพึงพอใจโดยรวมจากการอบรมครั้งนี้ (ค่าเฉลี่ย 4.50) 
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การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ 5 ดา้น            
การสรุปรายงานผลกิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ตามเกณฑ์ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 5 ด้าน 
ประจ าปีการศึกษา 2/2566 

----------------------------------- 
โครงการ   กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. การสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน   
2. การบริหารภาครัฐยุค AI : Head Hand Heart    
3. การเขียนหนังสือราชการและงานสารบรรณ 
4. การฟังเชิงลึกเพ่ือการท างานเป็นทีม 
5. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (CANVA , EXCEL)   
 

 

การสรุปรายงานผลการด าเนินงาน ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ด้าน 

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
1.1  นักศึกษาตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อ

เวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพ
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 

1.2  นักศึกษามีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง
และล าดับความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้น  

1.3  นักศึกษามีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ รู้ถึงผลกระทบต่อสังคมต่อการน าศาสตร์ 
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ไปใช้ในการพัฒนาทางสังคมและการประกอบอาชีพ 
 
2.  ด้านความรู้  

2.1  นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขา 
วิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

2.2  นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายเหตุการณ์ทางสังคม การบริหารราชการ 
เทคนิคการบริหารและการจัดการที่เหมาะสมกับการพัฒนา องค์กรชุมชน ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ
รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือบริหารที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 

2.3  นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์กับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
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3.  ด้านทักษะทางปัญญา  

3.1  นักศึกษาคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ สามารถสืบค้น ตีความ และประเมิน
สถานการณ์ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

3.2  นักศึกษาสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  
3.3  นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางการบริหารและการจัดการ

ได้อย่างเหมาะสม      
 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

4.1  นักศึกษาสามารถติดต่อสื่อสารได้ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็น 
ในการแก้ไขสถานการณ์ท้ังส่วนตัวและส่วนรวมพร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของ
กลุ่ม 

4.2  นักศึกษาสามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  
ทั้งในบทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน   

4.3  นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบ 
การพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1  นักศึกษามีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างาน สามารถใช้
สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 

5.2  นักศึกษาสามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการ
แสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์   

5.3  นักศึกษาสามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของ  
สื่อการน าเสนอได้อย่างเหมาะสม  
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รูปภาพกิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “การสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน” 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วันเสาร์ที ่16 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
ณ อาคาร 20 ห้อง 2073 

-------------------------------------------- 
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รูปภาพกิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “การบริหารภาครัฐยุค AI : Head Hand Heart” 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วันเสาร์ที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
ณ อาคาร 20 ห้อง 2073 

-------------------------------------------- 
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รูปภาพกิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “การเขียนหนังสือราชการและงานสารบรรณ” 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วันเสาร์ที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2567 
ณ อาคาร 20 ห้อง 2073 

-------------------------------------------- 
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รูปภาพกิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “การฟังเชิงลึกเพื่อการท างานเป็นทีม” 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วันเสาร์ที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2567 
ณ อาคาร 20 ห้อง 2073 

-------------------------------------------- 
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รูปภาพกิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เรื่อง “การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (CANVA , EXCEL)” 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วันเสาร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
ณ ห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร 22 ห้อง F 
-------------------------------------------- 

 

 

 

 



 

คณะผู้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน 
กิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ 

และกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

----------------------- 
 คณะผู้จัดท ำรำยงำน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทัชพร  ปานะรัตน์ ประธานด าเนินงาน 
รองศาสตราจารย์ ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล  คณะกรรมการด้านเนื้อหา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ  ไชยนิตย์  คณะกรรมการด้านเนื้อหา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี  ทรัพย์ประสพโชค คณะกรรมการด้านเนื้อหา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฐมชนก  ศิริพัชระ  คณะกรรมการด้านเนื้อหา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิรวิทย์  วิชาสวัสดิ์  คณะกรรมการด้านเนื้อหา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐา  เกิดทรัพย์  คณะกรรมการด้านเนื้อหา 
ดร.อัจฉรา  ประไพพักตร์    คณะกรรมการด้านเนื้อหา 
ดร.ศิริวรรณ  วิสุทธิรัตนกุล   คณะกรรมการด้านเนื้อหา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบวงศ์  กาฬวงศ์  คณะกรรมการด้านการประเมินผล 
นางสาวจันทร์จิรา  เทียมสุวรรณ   เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

 
 พิมพ์ครั้งที่ 1 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 (จ านวน 5 เล่ม) 
 จัดพิมพ์โดย คณะกรรมการกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เลขที่ 9 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220  
โทรศัพท์ 02-522-6612 




