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โดย......

 

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
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ณ  โรงเรียนสามัคคีวิทยา  (เชื�อผู้ ดีอุปภัมภ์)



 
แบบสรุปผลการดำเนินโครงการ                
ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
เรียน   คณบดี ผ,าน รองคณบดีฝ1ายบริหารและแผนงาน                     
เอกสารแนบ        เล,มรายงานและแบบประเมินผล 
         รูปภาพ คำส่ังแต,งต้ัง เอกสารขออนุมัติงบประมาณและจัดกิจกรรม 
                            อ่ืน ๆ            
ขHาพเจHา  นายกิตติศักด์ิ คงพูน           
ผูHรับผิดชอบโครงการ พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สาขาว ิชาบรรณาร ักษศาสตร Tและ
สารสนเทศศาสตรT                    

กิจกรรม :  ครูบรรณารักษ์อาสาจัดการห้องสมุดให้น้อง โรงเรียนสามัคคีวิทยา (เช้ือผู้ดีอุปถัมภ์    
สรุปรายงานโครงการมีรายละเอียดดังน้ี 
1)    วัน – เวลา /สถานท่ี ดำเนินการ  20 กุมภาพันธT 2567       

2)    ผลการดำเนินงานโครงการ (รายงานผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงคFและตัวช้ีวัดความสำเร็จ) 
2.1   การบรรลุดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  (KPI)  

KPI (ท่ีระบุในโครงการ) 
 

ผลการประเมินของ KPI หลักฐานประกอบ/คำอธิบายความสำเร็จ 

บรรลุ ไม,บรรลุ 

1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษา
ผูHเขHาร,วมโครงการโดยมีผูHเขHาร,วมโครงการไม,
นHอยกว,ารHอยละ 80 และความพึงพอใจต,อ
การจัดกิจกรรมมีค,าเฉล่ียไม,นHอยกว,า 3.51 
จาก 5.00 

บรรลุ  ใบลงทะเบียนและผลการประเมินจากเอกสารแนบ 

2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาไดHรับการ
เสริมสรHางจิตสาธารณะ จิตอาสาเพ่ิมมากข้ึน
จากเดิม และนักศึกษามีจิตอาสา รูHจักเสียสละ
ในการบำเพ็ญประโยชนTเพ่ือส,วนรวมเพ่ิมข้ึน 

บรรลุ  ผลการประเมินจากเอกสารแนบ 

 

2.2 การใชHจ,ายงบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดHรับ 1,500 บาท  งบท่ีเบิกจ,าย 1,350 บาท คงเหลือ   150 บาท  

2.3 ผลผลิต 
    1. นักศึกษามีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน           
    2. นักศึกษาผ,านการทำจิตสาธารณะ           

 
 

คณะมนุษยศาสตร.และสังคมศาสตร. 
รหัสโครงการ 4-108-314-2110 
……………………………. 
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2.4 ผลลัพธTของโครงการ 
              1. นักศึกษามีจิตอาสา รูHจักเสียสละในการบำเพ็ญประโยชนTเพ่ือส,วนรวม     
              2. นักศึกษาสามารถช,วยเหลือ รูHจักเสียสละเพ่ือสังคมโดยไม,ตHองรHองขอ     

2.5 ผลกระทบ 
    1. นักศึกษาอาสา เสียสละในการบำเพ็ญประโยชนTเพ่ือส,วนรวม      

              2. นักศึกษาเปnนบัณฑิตท่ีดีของสังคม         
3)   ปpญหาและอุปสรรค 
 ไม,มี            
             
             
4)    ความคิดเห็น/ขHอเสนอแนะท่ีมีต,อการดำเนินงานโครงการคร้ังต,อไป 
 เปnนกิจกรรมท่ีช,วยส,งเสริมความมีจิตสาธารณะใหHกับนักศึกษา      
              
5) รูปภาพประกอบ (เอกสารแนบ) 
 

     
 

     
 

 



คำนำ 
 

รายงานฉบับนี้เป็นการสรุปผลการจัดโครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย “กิจกรรมครูบรรณารักษ์อาสาจัดการห้องสมุดให้น้อง โรงเรียนสามัคคีวิทยา (เชื้อผู้ดีอุปถัมภ์)”     
วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 โดยสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความมีจิตสาธารณะ จิตอาสาในการ
ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจไม่หวังผลตอบแทน เข้าใจผู้อื่น ไม่เป็นคนใจแคบ และรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืน 

 
รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินกิจกรรม ประกอบด้วยการประเมินกิจกรรม ภาพกิจกรรม 

ตลอดจนข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ในการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม เพื่อรายงานต่อคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครต่อไป 

 
 
 
 
          อาจารย์กิตติศักด์ิ คงพูน 
                  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตอนที่ 1 
บทนำ 

 
โครงการ   โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 

กิจกรรม   กิจกรรมครูบรรณารักษ์อาสาจัดการห้องสมุดให้น้อง โรงเรียนสามัคคีวิทยา (เช้ือผู้ดีอุปถัมภ์) 
 
หลักการและเหตุผล 

ประกาศคุรุสภาเรื ่องการรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 ได้กําหนด
มาตรฐานการผลิตเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นส่วนหน่ึงของการรับรองปริญญาทางการศึกษาเพ่ือ
การประกอบวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วยหลายกิจกรรม เช่น การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ จิตสาธารณะ การ
พัฒนาทักษะทางภาษา ทักษะทางเทคโนโลยี เป็นต้น และหนึ่งในนั้นคือ กิจกรรมจิตสาธารณะสำหรับนักศึกษาครู 
เพื่อให้นักศึกษามีจิตอาสา ช่วยหลือผู้อื่น รู#จักเสียสละในการบำเพ็ญประโยชน8เพื่อส<วนรวม และเปAนบัณฑิตที่ดี

สอดคล#องตามมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตรที ่ค ุร ุสภากำหนด ดังนั ้นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ เป็นหลักสูตรท่ีผลิตครูเพ่ือออกไปสอนนักเรียนจึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
จิตสาธารณะให้แก่นักศึกษาเพ่ือให้เป็นตามท่ีคุรุสภากำหนด  
 

วัตถุประสงค- 
1. เพ่ือเสริมสร้างความมีจิตสาธารณะ จิตอาสาของนักศึกษา 

  2. เพ่ือให#นักศึกษาช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจไม่หวังผลตอบแทน เข้าใจผู้อ่ืน  
3. เพ่ือให#นักศึกษารู#จักเสียสละในการบำเพ็ญประโยชน8เพ่ือส<วนรวม 

 

ประโยชน-ท่ีคาดว7าจะได:รับ 
 1. นักศึกษามีจิตสาธารณะ จิตอาสา รู#จักช<วยเหลือผู#อ่ืน 

  2. นักศึกษาเกิดการช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจไม่หวังผลตอบแทน เข้าใจผู้อ่ืน 

  3. นักศึกษารู#จักเสียสละในการบำเพ็ญประโยชน8เพ่ือส<วนรวม 

 

 

 

 

 



เป=าหมาย (ขอบเขตการจัดโครงการ) 
กิจกรรมย7อย ขอบเขตการจัดโครงการ 

1. กิจกรรมครูบรรณารักษ์อาสาจัดการห้องสมุดให้น้อง 
โรงเรียนสามัคคีวิทยา (เช้ือผู้ดีอุปถัมภ์) 
 

1. สถานท่ี        โรงเรียนสามัคคีวิทยา (เช้ือผูIดีอุปภัมภN) 

2. กลุPมเปQาหมาย  นักศึกษา ช้ันปTท่ี 1-2 และอาจารยN 

3. ระยะเวลา       1 วันทำการ 

 
ตัวช้ีวัดและค7าเป=าหมาย   

ตัวช้ีวัด กิจกรรม ผลผลิต 
(Output) 

ผลลัพธ/ 
(Outcome) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

1. จำนวนนักศึกษาผู#เข#าร<วม

โครงการ 

กิจกรรมครูบรรณารักษ์อาสาจัดการ

ห้องสมุดให้น้อง โรงเรียนสามัคคี
วิทยา (เช้ือผู้ดีอุปถัมภ์) 
 

นักศึกษามีจิต

สาธารณะ

เพ่ิมข้ึน 

นักศึกษามีจิต

อาสา รู#จัก

เสียสละใน

การบำเพ็ญ

ประโยชน8เพ่ือ

ส<วนรวม 

นักศึกษาอาสา 

เสียสละในการ

บำเพ็ญ

ประโยชน8เพ่ือ

ส<วนรวม 

2. ร#อยละของนักศึกษาท่ีมีจิต

สาธารณะเพ่ิมข้ึน 

 

กิจกรรมครูบรรณารักษ์อาสาจัดการ

ห้องสมุดให้น้อง โรงเรียนสามัคคี
วิทยา (เช้ือผู้ดีอุปถัมภ์) 
 

นักศึกษา 

ผ<าน  

การทำจิต

สาธารณะ 

นักศึกษา

สามารถ

ช<วยเหลือ 

รู#จักเสียสละ

เพ่ือสังคมโดย

ไม<ต#องร#องขอ 

นักศึกษาเปAน

บัณฑิตท่ีดีของ

สังคม 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 
วิธีการประเมิน 

 
ประเด็นการประเมิน 
 กิจกรรม “กิจกรรมครูบรรณารักษ์อาสาจัดการห้องสมุดให้น้อง โรงเรียนสามัคคีวิทยา (เชื้อผู้ดี
อ ุปถัมภ์)” ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย รหัสโครงการ                
4-108-314-2110 มีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้างความมีจิตสาธารณะ จิตอาสาของนักศึกษา นักศึกษา

ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจไม่หวังผลตอบแทน เข้าใจผู้อื่น และนักศึกษารูIจักเสียสละในการบำเพ็ญ

ประโยชนNเพ่ือสPวนรวม 
 

เคร่ืองมือท่ีใช:ประเมินผล 
 แบบสอบถามความพึงพอใจตPอการเขIารPวมกิจกรรม “กิจกรรมครูบรรณารักษ์อาสาจัดการห้องสมุด

ให้น้อง โรงเรียนสามัคคีวิทยา (เชื ้อผู ้ดีอุปถัมภ์)” ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย รหัสโครงการ 4-108-314-2110 
 
การเก็บข้อมูล 
 แบบสอบถามเก็บข้อมูลกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมหลังเสร็จกิจกรรม 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อกิจกรรม “กิจกรรมครูบรรณารักษ์อาสาจัดการห้องสมุดให้น้อง 
โรงเรียนสามัคคีวิทยา (เชื้อผู้ดีอุปถัมภ์)” ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย รหัสโครงการ 4-108-314-2110 
 การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อกิจกรรมฯ ได้กำหนดค่าน้ำหนักในการตอบดังน้ี 
  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ให้ค่าน้ำหนักเป็น  5  คะแนน 
  ระดับความพึงพอใจมาก  ให้ค่าน้ำหนักเป็น  4  คะแนน 

ระดับความพึงพอใจปานกลาง ให้ค่าน้ำหนักเป็น  3  คะแนน 
ระดับความพึงพอใจน้อย  ให้ค่าน้ำหนักเป็น  2  คะแนน 
ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด ให้ค่าน้ำหนักเป็น  1  คะแนน 

 



 
โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ียแบบอิงเกณฑ์ 5 ระดับ (วิเชียร เกตุสิงห์, 2538, หน้า 9) ดังน้ี 
 ค่าเฉล่ียระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายความว่า มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียระหว่าง 3.50 – 4.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจมาก 
 ค่าเฉล่ียระหว่าง 2.50 – 3.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียระหว่าง 1.50 – 2.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจน้อย 
 ค่าเฉล่ียระหว่าง 1.00 – 1.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 3 
สรุปผลการประเมินโครงการ 

  
รายงานผลการประเมินโครงการ 
 กิจกรรม “กิจกรรมครูบรรณารักษ์อาสาจัดการห้องสมุดให้น้อง โรงเรียนสามัคคีวิทยา (เชื้อผู้ดี
อ ุปถัมภ์)” ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย รหัสโครงการ                
4-108-314-2110 มีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้างความมีจิตสาธารณะ จิตอาสาของนักศึกษา นักศึกษา

ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจไม่หวังผลตอบแทน เข้าใจผู้อื่น และนักศึกษารูIจักเสียสละในการบำเพ็ญ

ประโยชนNเพ่ือสPวนรวม 
 ผลการวิเคราะหNขIอมูลการประเมินกิจกรรม “กิจกรรมครูบรรณารักษ์อาสาจัดการห้องสมุดให้น้อง 
โรงเรียนสามัคคีวิทยา (เชื้อผู้ดีอุปถัมภ์)” ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย รหัสโครงการ 4-108-314-2110 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 18 คน จาก 20 คน สามารถวิเคราะห์ได้
ดังน้ี 
 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
เพศ   
       ชาย 6 33.33 
       หญิง 12 66.67 
       รวม 18 100 
สถานะ   
       นักศึกษา 15 83.33 
       อาจารย์ 3 16.67 
       รวม  18 100 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 66.67 และมีสถานะ
เป็นนักศึกษาคิดเป็นร้อยละ 83.33 
 
 



ตารางที่ 2 ความพึงพอใจและการเสริมสร้างความมีจิตสาธารณะต่อกิจกรรมครูบรรณารักษ์อาสาจัดการ
ห้องสมุดให้น้อง โรงเรียนสามัคคีวิทยา (เช้ือผู้ดีอุปถัมภ์) 

รายการประเมิน !" (S.D.) แปลผล 
1. ความรู้ความเข้าใจ ก่อน การร่วมกิจกรรม 4.08 0.28 มาก 
2. ความรู้ความเข้าใจ หลัง การร่วมกิจกรรม 4.38 0.51 มาก 
ด้านเน้ือหาและการประยุกต์ใช้    
3. รูปแบบของกิจกรรมสอดคล้องกับเป้าหมาย  4.54 0.52 มากท่ีสุด 
4. ความรู้ท่ีได้รับเป็นประโยชน์และสอดคล้องกับการนำไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน  

4.38 0.65 มาก 

5. การฝึกทำกิจกรรมช่วยให้เกิดความรู้และทักษะใหม่ท่ีเป็น
ประโยชน์  

4.46 0.66 มาก 

6. ความมีจิตสาธารณะสอดคล้องกับมาตรฐานท่ีสำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 

4.54 0.66 มากท่ีสุด 

7. สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 4.46 0.66 มาก 
ด้านความมีจิตสาธารณะ    
8. การเสริมสร้างความมีจิตสาธารณะ  4.62 0.65 มากท่ีสุด 
9. รู้จักเสียสละในการบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม  4.54 0.66 มากท่ีสุด 
10. หลังจากทำกิจกรรมนักศึกษามีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน 4.38 0.51 มาก 
ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหารและอาหารว่าง    
11. สถานท่ีจัดกิจกรรมจิตสาธารณะเหมาะสม  4.62 0.51 มากท่ีสุด 
12. ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดกิจกรรม  4.62 0.65 มากท่ีสุด 
13. อาหารและอาหารว่าง  4.38 0.65 มาก 

รวม 4.46 0.11 มาก 
 
 จากตารางที ่ 2 พบว่าความพึงพอใจและการเสริมสร้างความมีจิตสาธารณะต่อกิจกรรมครู
บรรณารักษ์อาสาจัดการห้องสมุดให้น้อง โรงเรียนสามัคคีวิทยา (เชื้อผู้ดีอุปถัมภ์) โดยรวมอยู่ในระดับมาก   
(#̅	= 4.46) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุดมี 3 ข้อ คือ การเสริมสร้างความมีจิต
สาธารณะ สถานท่ีจัดกิจกรรมจิตสาธารณะเหมาะสม และความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดกิจกรรม    
(#̅	= 62) รองลงมา คือ รูปแบบของกิจกรรมสอดคล้องกับเป้าหมาย ความมีจิตสาธารณะสอดคล้องกับ



มาตรฐานที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา และรู้จักเสียสละในการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม (#̅	= 4.54) 
ตามลำดับ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. สามารถนำไปใช้ได้อย่างดีเลย 
 2. อยากให้จัดกิจกรรมแบบน้ีอีก 
 
ทักษะท่ีนักศึกษาได้รับในการจัดกิจกรรมคร้ังน้ี 
 1. นักศึกษาไดIรับประสบการณNจริงในการเสริมสรIางความมีจิตสาธารณะ     

2. นักศึกษารูIจักเสียสละในการบำเพ็ญประโยชนNเพ่ือสPวนรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรรณานุกรม 
 
วิเชียร เกตุสิงห์.  (2538, กุมภาพันธ์-มีนาคม).  ค่าเฉล่ียกับการแปลความหมาย : เร่ืองง่าย ๆ ท่ีบางคร้ังก็ 

พลาดได้.  ข่าวสารการวิจัยการศึกษา.  18(3), 8-11. 
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รายช่ือนักศึกษา 
โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

กิจกรรมครูบรรณารักษ์อาสาจัดการห้องสมุดให้น้อง โรงเรียนสามัคคีวิทยา (เช้ือผู้ดีอุปถัมภ์)”  
วันอังคาร ท่ี 20 กุมภาพันธF 2567 

โรงเรียนสามัคคีวิทยา (เช้ือผู้ดีอุปถัมภ์) อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 

ท่ี รหัสประจำตัว ช่ือ - นามสกุล หมายเหตุ 
1 6610121344001  นางสาวอารีรัตน์ บังสะวัน  
2 6610121344002  นางสาววรัญญา วังสตัง  
3 6610121344003  นางสาวซาฮาน่า ซมมิน  
4 6610121344005  นางสาวธัญชนก เพ็งอำนาจ  
5 6610121344006  นางสาวพิมพกานต์ ยอดพิละ  
6 6610121344007  นางสาวธัญญารัตน์ สอนอินทร์  
7 6610121344008  นายอติชาต ม่ังค่ัง  
8 6610121344010  นายธัชธรรม สว่าง  
9 6610121344011  นางสาวจิราวรรณ รุ่งเรือง  
10 6610121344012  นางสาวธัณษ์ชนก เพ็ชร์มา  
11 6510121344001 นางสาวธนิษฐา โลทะกะ  
12 6510121344002 นายฐปกร กาทอง  
13 6510121344003 นายพิธาน เศรษฐคุปต์  
14 6510121344004 นางสาวปัณณธร อนุกูล  
15 6510121344011 นางสาวเขมิกา ปฏิรูปานนท์  

 
 

 

 

 

 

 

 



รายช่ืออาจารยF 
โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

กิจกรรมครูบรรณารักษ์อาสาจัดการห้องสมุดให้น้อง โรงเรียนสามัคคีวิทยา (เช้ือผู้ดีอุปถัมภ์)”  
วันอังคารท่ี 20 กุมภาพันธF 2567 

โรงเรียนสามัคคีวิทยา (เช้ือผู้ดีอุปถัมภ์) อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล หมายเหตุ 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นนทนันท์ แย้มวงษ์  
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์ รังสิโยภาส  
3 อาจารย์กิตติศักด์ิ  คงพูน  
4 อาจารย์นวลักษณ์ กลางบุรัมย์  
5 อาจารย์ ดร.มัลลิกา จุฑามณี  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



алалитпат5и

ааоаитбач
20_ пи х 35 мтл х 1

20 аи х 20 маи х 2

700 ши
800 маи

1,500 ши

(0Ћ35ббябйпб адчи)



โครงการประจำป+งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

หน#วยงาน คณะมนุษยศาสตร3และสังคมศาสตร3 
1.  โครงการหลัก   โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

      กิจกรรมย/อย กิจกรรมครูบรรณารักษ์อาสาจัดการห้องสมุดให้น้อง โรงเรียนสามัคคีวิทยา (เช้ือผู้ดีอุปถัมภ์)	
2. ผู5รับผิดชอบ อาจารย@กิตติศักด์ิ คงพูน    หมายเลขโทรศัพท>ท่ีติดต/อได5   089-500-9761 

 

3. แหล/งท่ีมาของงบประมาณ   

� เงินงบประมาณแผ/นดิน (งปม.)   � เงินโครงการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)  

� เงินโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)   � เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา  

� เงินโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต)   � อื่นๆ (โปรดระบุ) ....................... 
 

4. วงเงินงบประมาณ ............1,500......................  บาท  

5. ประเภทโครงการ    r ตามพันธกิจ       r ขับเคลื่อนยุทธศาสตรQ      R  โครงการพัฒนา    

       q โครงการวิจัย     q โครงการอบรม/บริการวิชาการ  q กิจกรรมสัมพันธQ 
 

6. ความสอดคล6องกับยุทธศาสตร>ระดับชาติ 

แผนระดับหนึ่ง 
ยุทธศาสตร>ชาติ 
R 3. ด%านการพัฒนาและเสริมสร%างศักยภาพมนุษย: 

r 4. ด%านการสร%างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนระดับสอง 

แผนแม%บทภายใต-ยุทธศาสตร3ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห%งชาติ  
ฉบับที่ 13 

R 11. ศักยภาพคนตลอดชDวงชีวิต 
r 12. การพัฒนาการเรียนรู% 
   r การดำเนินภารกิจยุทธศาสตร:เพื่อสนับสนุนด%านการ
พัฒนาและเสริมสร%างศักยภาพทรัพยากรมนุษย: 
r 15. พลังทางสังคม 
r 16. เศรษฐกิจฐานราก 
r 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(ระบุเพียง 1 ข.อ เท1านั้น) 

R 12. ด%านการศึกษา 

 
R 12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุDงเรียนรู%อยDาง
ตDอเนื่อง ตอบโจทย:การพัฒนาแหDงอนาคต 

 



2 
 

แผนระดับสาม 

แผนงาน ผลผลิต / โครงการ ยุทธศาสตร3มหาวิทยาลัย 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ   
     (เฉพาะสDวนกลางมหาวิทยาลัย)  

     r1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  

 
 

r 1.1 รายการคDาใช%จDายบุคลากรภาครัฐ   

r 1. พัฒนาท%องถิ่น 
r 2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
r 3. ยกคุณภาพการศึกษา 
r 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ แผนงานภารกิจพื้นฐาน 

      r 2. แผนงานพื้นฐานด%านการพัฒนาและเสริมสร%าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย:   

 
r 2.1 ผลงานการให%บริการวิชาการ 
r  2.2 โครงการยุทธศาสตร:มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท%องถิ่น 

แผนงานยุทธศาสตร:พัฒนาศักยภาพคนตลอด 
ชDวงชีวิต 

      R 3. แผนงานยุทธศาสตร:พัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชDวงชีวิต 

 

R 3.1 ผู%สำเร็จการศึกษาด%านสังคมศาสตร: 
r 3.2 ผู%สำเร็จการศึกษาด%านวิทยาศาสตร:และ
เทคโนโลยี 
r 3.3 ผู%สำเร็จการศึกษาด%านวิทยาศาสตร:สุขภาพ 

แผนงานยุทธศาสตร:สร%างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   r 4. แผนงานยุทธศาสตร:สร%างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

 
r .1 โครงการสนับสนุนคDาใช%จDายในการจัด
การศึกษาตั้งแตDระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 

7. ความสอดคล6องกับ/ยุทธศาสตร>มหาวิทยาลัย/กลยุทธ>/ตัวชี้วัด 

      ยุทธศาสตร>มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ยุทธศาสตร> 
กลยุทธ>  

(ระบุเพียง 1 ข6อ เทPานั้น) 
ตัวชี้วัด (ระบุเพียง 1 ข6อ เทPานั้น) 

r 1. พัฒนาท%องถิ่น 
 

r 1. สืบสานพระราชปณิธาน 

 

r 1. จำนวนผู%นำและประชาชนในท%องถิ่นได%รับการถDายทอดองค:ความรู%ด%านศาสตร:พระราชา ( 4 พื้นที่/
พื้นที่ละ 100 คน) 
r 2. จำนวนชุมชน สังคม ที่ได%รับการพัฒนาด%านศาสตร:พระราชา (4 พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 5 ชุมชน ) 
r 3. จำนวนศูนย:การเรียนรู%ของศาสตร:พระราชา (พื้นที่ละ 1 ศูนย:การเรียนรู% ) 
r 4. จำนวนนักศึกษาที่มีบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย กับการพัฒนาท%องถิ่นด%านศาสตร:
พระราชาองค:ความรู%ด%านศาสตร:พระราชา (4 พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 100 คน ) 

r 2. วัฒนธรรมนำวิถีชีวิต r 5. จำนวนชุมชนที่ได%รับการสDงเสริม อนุรักษ:ด%านชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย: ศิลปวัฒนธรรม และ
ความเปdนไทยอยDางยั่งยืน (พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 1 ชุมชน ) 

r 6. จำนวนกิจกรรมที่สDงเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการพัฒนาการศึกษา ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย: ศิลปวัฒนธรรม และความเปdนไทย หรือการให%บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

ชุมชน และสังคม 

r 7. จำนวนโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของสถาบันอุดม ศึกษาในการ

ถDายทอดองค:ความรู%และเทคโนโลยี รวมถึงการอนุรักษ:และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปeญญาของ

ท%องถิ่น เพื่อแก%ไข ลดปeญหาและสร%างความเข%มแข็งให%แกDท%องถิ่นและภูมิภาค 

r 8. จำนวนองค:ความรู%ด%านศิลปวัฒนธรรมและความเปdนไทย 

r 3. พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก r 9. จำนวนสินค%าที่ได%รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพสูDตลาดสากล (พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 1 ผลิตภัณฑ:) 
r 10. จำนวนธุรกิจชุมชนได%รับการสDงเสริมเพื่อสร%างรายได%อยDางยั่งยืน 
r 11. จำนวนนวัตกรรมธุรกิจชุมชนได%รับการรับรองมาตราฐาน(พื้นที่ละ 1 ธุรกิจ) 
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ยุทธศาสตร> 
กลยุทธ>  

(ระบุเพียง 1 ข6อ เทPานั้น) 
ตัวชี้วัด (ระบุเพียง 1 ข6อ เทPานั้น) 

r 4. ชุมชนนDาอยูD สิ่งแวดล%อม
ยั่งยืน 

r 12. จำนวนชุมชนที่ได%รับการพัฒนาตามเปiาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (4 พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 
1 ชุมชน) 

r 5. เครือขDายความรDวมมือ 
พัฒนาท%องถิ่น 

r 13. จำนวนเครือขDายได%รับการพัฒนา (พื้นที่ละ 2 เครือขDาย ) 
r 14. จำนวนชุมชนที่ได%รับการพัฒนาด%วยความรDวมมือของเครือขDาย ( 4 พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 1 
ชุมชน ) 

r 15. จำนวนเครือขDายความรDวมมือด%านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมความเปdนไทย ถDายทอด
วัฒนธรรมไทยและภูมิปeญญาท%องถิ่นตามจุดเน%นของมหาวิทยาลัยสูDสากลอยDางยั่งยืน 
r 16. จำนวนศูนย:การเรียนรู%เพื่อเปiาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

r 2. ผลิตบัณฑิต
และพัฒนาครู 
 

r 1. ผลผลิตสอดรับกับความ
ต%องการ 

r 17. จำนวนหลักสูตรที่ได%รับการพัฒนาเปdนกลุDมมืออาชีพ  
r 18. จำนวนครูของครูให%ได%รับการ re-skill, up-skill, และ new-skill  
r 19. จำนวนกระบวนการผลิตและพัฒนาครูสำหรับนักศึกษาและครูประจำการ 

r 2. ความรู%คูDคุณธรรมนำสังคม r 20. จำนวนนักศึกษาครูเข%ารDวมกิจกรรมเพื่อปลูกฝeงคุณธรรมและจริยธรรม 

r 3. มีปeญญา พึ่งพาตนเอง r 21. จำนวนนักศึกษาวิชาชีพครูได%รับการพัฒนาตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

r 4. บัณฑิตและครู ได%
มาตรฐานวิชาชีพ 

r 22. จำนวนโรงเรียนที่ได%รับการ re-skill, up-skill, และ new-skill ตามศาสตร:วิชาการทาง
การศึกษาและศาสตร:การสอนตามความต%องการของโรงเรียน 

r 23. จำนวนครูประจำการและศิษย:เกDาและครูเครือขDาย PLC ในโรงเรียนเพื่อให%ได%รับการ re-skill  
up-skill  new-skill ตามศาสตร:วิชาการทางการศึกษาและศาสตร:การสอนตามความต%องการของ
โรงเรียน 

r 24. จำนวนนักศึกษาครูได%รับให%มีสมรรถนะตามเกณฑ:ที่กำหนดของคุรุสภา 

r 25. จำนวนนักศึกษาชั้นป}ที่ 3 และบัณฑิตครูที่จบชั้นป}ที่ 4 ให%ผDานเกณฑ:การสอบใบ 
ประกอบวิชาชีพครู 
r 26. ร%อยละบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได%สูงกวDาคDาเฉลี่ยระดับประเทศ 
r 27. จำนวนโรงเรียนที่สามารถนำความรู%ความเข%าใจไปใช%ประโยชน:ในการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาผู%เรียน 

r 28. จำนวนครูประจำการและศิษย:เกDาและครูเครือขDาย PLC ในโรงเรียนให%สามารถนำความรู%ความ
เข%าใจไปใช%ประโยชน:ในการพัฒนาตนเองและการพัฒนาผู%เรียน	

r 5. เครือขDายความรDวมมือจัด
การศึกษา 

r 29. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพฐ และโรงเรียนกองทุนการศึกษาที่เข%ารDวมโครงการความรDวมมือ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

r 30. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด.  และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ได%รับ
การพัฒนา 
r 31. จำนวนสถานศึกษาในเขตพื้นที่บริการความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 

R 3. ยกคุณภาพ
การศึกษา 

r 1. บูรณาการการสอน วิจัย 
บริการ ยืดหยุDนตามอัธยาศัย 

r 32. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ 
r 33. จำนวนชุมชน ท%องถิ่น/สถานประกอบการที่มีสDวนรDวมในการจัดการเรียนการสอน วิจัยและ
บริการวิชาการ 

r 34. มีกลไกและ Platform เพื่อสนับสนุนและสร%างสรรค:ผลงานเพื่อสังคม 
r 35. ร%อยละนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัยมีทักษะวิศวกรสังคม 
r 36. ร%อยละของอาจารย:และบุคลากรของ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีทักษะการเปdนโค%ชนำการ 
พัฒนา Soft Skills ด%วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

r 37. ร%อยละของอาจารย:และบุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหDงที่เข%ารDวมโครงการ Train the 
Trainer มีทักษะการเปdน The Real โค%ชด%านการพัฒนา Soft Skills ด%วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
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ยุทธศาสตร> 
กลยุทธ>  

(ระบุเพียง 1 ข6อ เทPานั้น) 
ตัวชี้วัด (ระบุเพียง 1 ข6อ เทPานั้น) 

r 2. หลักสูตรได%มาตรฐาน
วิชาชีพ มุDงเน%นการปฏิบัติได%จริง 

r 38. จำนวนหลักสูตรที่ได%รับมาตรฐานวิชาชีพหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนรู%แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 
r 39. ร%อยละของผู%สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะเปdนที่พึงพอใจของสถานประกอบการ ร%อยละ 80 
r 40. จำนวนหลักสูตร Upskill / Reskill / Life Long Learning 
r 41. จำนวนภาคีเครือขDาย/หนDวยงานในการรDวมรับรองหลักสูตร 

r 3. อาจารย:มีศักยภาพ และมี
เครือขDายความรู%สูDการปฏิบัติ 

r 42. จำนวนบทความที่พิมพ:และเผยแพรDในวารสารวิชาการ   
r 43. จำนวนโครงการวิจัยที่ตีพิมพ:ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ
r 44. จำนวนอาจารย:ที่มีใบรับรองความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

R 4. พัฒนาทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

r 45. ร%อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได%รับการพัฒนาด%านรDางกาย อารมณ: สังคม สติปeญญา บุคลิกภาพ 
ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค: 

R 46. ร%อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได%รับการสDงเสริมให%นักศึกษามีจิตสาธารณะ รู%จักเสียสละในการ
บำเพ็ญประโยชน:เพื่อสDวนรวม 
r 47. ร%อยละนักศึกษาหรือนักเรียนที่เข%ารDวมกิจกรรมทำนุบำรุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม 
r 48. ร%อยละนักศึกษาเข%ารDวมการอบรมและรDวมทดสอบภาษาอังกฤษ 
r 49. ร%อยละนักศึกษา ที่เข%ารDวมสอบผDานการวัดสมรรถนะและทักษะทางด%านดิจิทัล 
r 50. จำนวนนักศึกษาได%รับการพัฒนาทักษะและองค:ความรู%ตามศาสตร:ตDาง ๆ 

r 5. หลักประกันคุณภาพ
การศึกษา การวัดและประเมินผล 

r 51. ร%อยละบุคลากรทุกหนDวยงานเข%าใจการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
r 52. จำนวนการจัดการความรู% (KM) ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู%ด%านการประกันคุณภาพการศึกษา 
r 53. ร%อยละการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงลดลง 
r 54. คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ:การประกันคุณภาพการศึกษา 
r 55. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใส (ITA) 
r 56. จัดทำตัวชี้วัดการพัฒนาอยDางยั่งยืน (SDGs) 

r 4. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

r 1. ปรับโครงสร%างการบริหาร
จัดการ 

r 57. จำนวนระบบฐานข%อมูลบุคลากรขององค:กรให%มีประสิทธิภาพ  
r 58. จำนวนหนDวยงานที่สามารถยกระดับศักยภาพหนDวยงานภายในมหาวิทยาลัย) 

r 2. ภาระงานครอบคลุมพันธ
กิจ 

r 59. จำนวนโครงการของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ของสายสนับสนุนวิชาการที่ได%รับการ

พัฒนา/ปรับปรุงตรงตามภาระหน%าที่ 

r 3. พัฒนาบุคลากรทุกระดับ r 60. ร%อยละบุคลากรได%รับการพัฒนาตามศักยภาพ และสายงาน 

r 61. ร%อยละความพึงพอใจของผู%รับบริการ 

r 4. ศักยภาพการบริหาร 
สมรรถนะการบริการ 
 

r 62. ร%อยละของสิ่งสนับสนุนการบริหารที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ ได%รับการปรับปรุงพัฒนา 

r 63. ร%อยละความพึงพอใจของบุคลากรตDอการบริหาร 

r 64. ร%อยละความพึงพอใจจากการให%บริการของหนDวยงาน 

r 5. บุคลากรมั่นคง ก%าวหน%า  
ในอาชีพ 

r 65. ร%อยละบุคลากรมีคุณสมบัติเปdนไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหนDง ก.พ.อ 

r 66. ร%อยละบุคลากรสายวิชาได%รับการพัฒนาสูDตำแหนDงทางวิชาการที่สูงขึ้น 
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8. เหตุผลความจำเปNน (ท่ีมา/ ปQญหาของท5องถ่ิน/โรงเรียน)    

ประกาศคุรุสภาเรื่องการรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 ได้กําหนดมาตรฐาน
การผลิตเกี ่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นส่วนหน่ึงของการรับรองปริญญาทางการศึกษาเพื่อการ
ประกอบวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วยหลายกิจกรรม เช่น การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ จิตสาธารณะ การพัฒนา
ทักษะทางภาษา ทักษะทางเทคโนโลยี เป็นต้น และหนึ่งในนั้นคือ กิจกรรมจิตสาธารณะสำหรับนักศึกษาครู เพื่อให้
นักศึกษามีจิตอาสา ช่วยหลือผู้อ่ืน รูMจักเสียสละในการบำเพ็ญประโยชน@เพ่ือสTวนรวม และเปUนบัณฑิตท่ีดีสอดคลMองตาม

มาตรฐานวิชาชีพหลักสูตรที่คุรุสภากำหนด ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่ผลิตครูเพื่อออกไปสอนนักเรียนจึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะให้แก่
นักศึกษาเพ่ือให้เป็นตามท่ีคุรุสภากำหนด  

9. ค/าเปVาหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
จำนวนนักศึกษาผูMเขMารTวมโครงการโดยมีผูMเขMารTวม

โครงการไมTนMอยกวTารMอยละ 80 

นักศึกษาไดMรับการเสริมสรMางจิตสาธารณะ จิตอาสาเพ่ิม

มากข้ึนจากเดิม 

ความพึงพอใจตTอการจัดกิจกรรมมีคTาเฉล่ียไมTนMอยกวTา 

3.51 จาก 5.00 

นักศึกษามีจิตอาสา รูMจักเสียสละในการบำเพ็ญ

ประโยชน@เพ่ือสTวนรวม 

10. วัตถุประสงค> 

 1. เพ่ือเสริมสร้างความมีจิตสาธารณะ จิตอาสาของนักศึกษา 
  2. เพ่ือใหMนักศึกษาช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจไม่หวังผลตอบแทน เข้าใจผู้อ่ืน  

3. เพ่ือใหMนักศึกษารูMจักเสียสละในการบำเพ็ญประโยชน@เพ่ือสTวนรวม 

11. ประโยชน>ท่ีคาดว/าจะได5รับ 

 1. นักศึกษามีจิตสาธารณะ จิตอาสา รูMจักชTวยเหลือผูMอ่ืน 

  2. นักศึกษาเกิดการช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจไม่หวังผลตอบแทน เข้าใจผู้อ่ืน 

  3. นักศึกษารูMจักเสียสละในการบำเพ็ญประโยชน@เพ่ือสTวนรวม 
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 12. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Output) 
ผลลัพธ/ 

(Outcome) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

1. จำนวนนักศึกษาผูMเขMารTวม

โครงการ 

กิจกรรมครูบรรณารักษ์อาสาจัดการ
ห้องสมุดให้น้อง โรงเรียนสามัคคี
วิทยา (เช้ือผู้ดีอุปถัมภ์) 
 

นักศึกษามีจิต

สาธารณะ

เพ่ิมข้ึน 

นักศึกษามีจิต

อาสา รูMจัก

เสียสละใน

การบำเพ็ญ

ประโยชน@เพ่ือ

สTวนรวม 

นักศึกษาอาสา 

เสียสละในการ

บำเพ็ญ

ประโยชน@เพ่ือ

สTวนรวม 

2. รMอยละของนักศึกษาท่ีมีจิต

สาธารณะเพ่ิมข้ึน 

 

กิจกรรมครูบรรณารักษ์อาสาจัดการ
ห้องสมุดให้น้อง โรงเรียนสามัคคี
วิทยา (เช้ือผู้ดีอุปถัมภ์) 
 

นักศึกษา 

ผTาน  

การทำจิต

สาธารณะ 

นักศึกษา

สามารถ

ชTวยเหลือ 

รูMจักเสียสละ

เพ่ือสังคมโดย

ไมTตMองรMองขอ 

นักศึกษาเปUน

บัณฑิตท่ีดีของ

สังคม 

 

13. การติดตาม 

เคร่ืองมือ วิธีการ 

q แบบสอบถาม   ......ความพึงพอใจตTอการจัดกิจกรรม..... 

q แบบสังเกต ...................................................…………… 

q แบบสัมภาษณ1  ....................................................…… 

q อ่ืน ……………………………………………………………….…  

1. สร้างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
2. นำแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายหลัง
เสร็จกิจกรรม 
3. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
4. สรุปผลและอภิปรายผล 

 

14. ประเมินผลท่ีคาดว/าจะเกิด   

q เศรษฐกิจ (โปรดระบุ) ......................................................................................................... 

q สังคม (โปรดระบุ) ...............................................................................................................  

q ส่ิงแวดลMอม (โปรดระบุ) ..................................................................................................... 

R การศึกษาเรียนรูMตลอดชีวิต (โปรดระบุ) นักศึกษามีจิตสาธารณะ จิตอาสาเพ่ิมมากข้ึน 
 

15. กลุ/มเปVาหมาย/ผู5ท่ีได5รับประโยชน>   

R นักศึกษา ช้ันปfท่ี 1 และ 2          

q ชุมชน/ทMองถ่ิน (โปรดระบุ) .....................................................................................................................  

R บุคลากร (โปรดระบุ) อาจารย@  
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16. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

q ไตรมาส 1  ...………….….…… บาท  R ไตรมาส 2 ……1,500…….. บาท 

 q ไตรมาส 3  ...………….….…… บาท  q ไตรมาส 4 …………….…..... บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู5รับผิดชอบ 

ต.ค.

66 

พ.ย

66 

ธ.ค.

66 

ม.ค.

67 

ก.พ

67 

มี.ค.

67 

เม.ย

67 

พ.ค

67 

มิ.ย.

67 

ก.ค.

67 

ส.ค.

67 

ก.ย.

67 
 

1. ประชุม

วางแผน 

            อ.กิตติศักด์ิ 

คงพูน และ

คณะ 

2. ติดตIอ

ประสานกับ

โรงเรียน 

            อ.กิตติศักด์ิ 

คงพูน และ

คณะ 

3. เขียน

โครงการและขอ

อนุมัติ 

            อ.กิตติศักด์ิ 

คงพูน และ

คณะ 

4. ดำเนินการ

ตามแผนท่ี

กำหนดไวR 

            อ.กิตติศักด์ิ 

คงพูน และ

คณะ 

5. ประเมินผล             อ.กิตติศักด์ิ 

คงพูน และ

คณะ 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรมครูบรรณารักษ์อาสาจัดการห้องสมุดให้น้อง โรงเรียนสามัคคีวิทยา  
(เชื้อผู้ดีอุปถัมภ์) 

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
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