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สวนท่ี 1 

บริบทมหาวิทยาลัย 

 

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเปนสถาบันการผลิตครูแหงแรกของประเทศ ซึ่งไดรับการสถาปนาโดย

พระบาทสมเด ็จพระจ ุล จอมเกล  า เจ  าอย ู  ห ั วร ั ชกาลท ี ่  5  ในนาม “โรง เร ียนฝ กห ั ดอาจ ารย”  

เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ณ บรเิวณโรงเลี้ยงเด็ก ตำบลสวนมะลิ ถนนบำรุงเมือง สังกัดกรมศึกษาธิการ  

กระทรวงธรรมการ มีบทบาทหนาที่ผลิตครู เพื่อรองรับการขยายตัวของระบบราชการแบบใหม มีมิสเตอร

กร ีนดรอด ชาวอังกฤษ เปนอาจารยใหญคนแรก ในปแรกมีน ักเรียน 3 คน คือ นายนกยูง วิเศษกุล  

(พระยาสุรินทราชา) นายบุญรอด เศรษฐบุตร (พระยาภิรมยภักดี) และนายสุม 

พ.ศ.  2461 โรงเร ียนฝ กห ัดอาจารย ได  เปล ี ่ ยนช ื ่อเป น “โรงเร ียนฝ กห ัดคร ู” เม ื ่อว ันที่  

15 พฤษภาคม พ.ศ. 2461 เปดสอนหลักสูตรประโยคครูประถม (ป.ป.) หลักสูตร 2 ป รบันักเรียนจบ ม. 6 และ

ประกาศนียบัตรครูมูล สวนครมัูธยมน้ันสงไปสมทบกับโรงเรียนมัธยมเบ้ืองปลายท่ีโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 

โรงเรียนมัธยมวัดเทพศิรินทร และโรงเรียนมัธยม วัดปทุมคงคา 

พ.ศ. 2477 ไดเปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝกหัดครูเปน “โรงเรียนฝกหัดครูประถมพระนคร” 

พ.ศ. 2490 ไดเปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝกหัดครูประถมพระนครเปน “โรงเรียนฝกหัดครูพระนคร” ผลิตครู

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) ใชเวลาเรียน 3 ป 

พ.ศ. 2499 ทางการไดยายโรงเรียนฝกหัดครูพระนครจากวังจันทรเกษมมาเปดสอน ณ เลขที่ 3 หมู 6 

ถนนแจงว ัฒนะ ตำบลอนุสาวรีย   อำเภอบางเขน จังหวัดพระนคร หลัง ว ัดพระศรีมหาธาตุ เม ื ่อว ันที่ 

1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 

พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการไดยกฐานะโรงเรียนฝกหัดครพูระนครข้ึนเปน “วิทยาลัยครูพระนคร” 

เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 จึงสามารถเปดสอนหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 

(ป.กศ.ชั้นสูง) ที่ใชเวลาเรียน 2 ป ได และเพื่อสนองความตองการของโรงเรียนมัธยมแบบประสม วิทยาลัยครู

พระนครจึงไดเปดสอนวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป โดยรับนักศึกษาที่จบ ป.กศ. มาเรียนวิชาชางยนต ชางไฟฟา 

ชางโลหะ ชางกอสราง และชางปนดินเผา ตอมาใน พ.ศ. 2512 จึงไดเปดสอนวิชาเอกอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้นอีก 

พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูพระนครรวมกับวิทยาลัยวิชาการศึกษาพระนคร ไดเปดสอนประโยคครู

อุดมศึกษาโดยใชหลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา รับผูสำเร็จการศึกษา ป.กศ.ชั้นสูงหรืออนุปริญญามาเรียน

ตอ 2 ป เม่ือสำเร็จการศึกษาจะไดรับคุณวุฒิปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 

พ.ศ. 2518 ไดประกาศใชพระราชบ ัญญัติว ิทยาลัยครู เมื ่อว ันที ่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2518 

มีผลทำใหวิทยาลัยครูพระนครสามารถเปดสอนไดถึงระดับปริญญาตรี ทำใหนักศึกษาที่เรียนหลักสูตรประโยค

ครูอุดมศึกษาตั้งแต พ.ศ. 2517 สำเรจ็การศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
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พ.ศ. 2523 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)หลักสูตร 4 ป เปนรุนแรก 

พ.ศ. 2527 ไดประกาศใชพระราชบัญญัติว ิทยาลัยครู (ฉบับที ่ 2)ซ ึ ่งเปนฉบับแกไขเพิ ่มเติม 

จึงสามารถเปดสอนสาขาวิชาการอื่นนอกเหนือจากวิชาชีพครู โดยสภาการฝกหัดครูอนุมัติใหเปดสอนใน 

3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร และสาขาวิชาศิลปศาสตร 

พ.ศ. 2538 ได  เปล ี ่ ยนสถานะจากว ิทยาล ัยคร ูพระนครเป น “สถาบ ันราชภ ัฏพระนคร” 

ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2538 โดยพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานตราพระราชลัญจกร ซึ่งเปนตราประจำ

พระองคมาเปนตราสัญลักษณประจำสถาบัน 

ต อมาว ันท ี ่  15 ม ิถ ุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏพระนครไดม ีสถานะเป นน ิต ิบ ุคคล 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” 

เพื่อปฏิบัติภารกิจสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นมหาวิทยาลัยไทยเพื่อความเปนไท และเปดสอน

นักศกึษาท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาจนถึงปจจุบัน 

 

อุดมการณ อัตลักษณ ปณิธาน คติพจน 
 

 อุดมการณของมหาวิทยาลัย 

  “ขาฯ คนของพระราชามุงม่ันพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย” 
 

 อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

  การฝกหัดครูเปนรากฐานของมหาวิทยาลัย 
 

 ปณิธานของมหาวิทยาลัย 

  มุงผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูในพื้นที่ชุมชนทองถิ่น ใหเปนแหลงเรียนและถายทอดความรู 

เพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนไดมีโอกาสเรยีนอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 

 คติพจนของมหาวิทยาลัย 

  ปญญาเปนแกวของนรชน (ปญญา นรนํ รตนํ) 
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ปรัชญา วิสัยทัศน พัทธกิจของมหาวิทยาลัย 
   

 ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

  เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่นท่ีสงเสริมพลังปญญาของแผนดิน  

ฟนฟูพลังการเรียนรูสูการปฏิบัติ และเชิดชูภูมิปญญาทองถ่ินไทยสูสากล 

 

 วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

  เปนมหาวิทยาลัยชั ้นนำในพื ้นที ่ เพื่อการขับเคลื ่อนการศึกษา วิจัย การบริการวิชาการ  

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การผลิตและพัฒนาครู การพัฒนาชุมชนทองถิ่นสูความยั่งยืน และไดมาตรฐาน

ระดับสากลภายในป พ.ศ.2569 

   

พัทธกิจของมหาวิทยาลัย 

  1.ผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ที่มีคุณภาพตามความตองการของสังคม เปนผู มีความรูคู

คุณธรรม มีทักษะแหงสตวรรษที่ 21 เพื่อเปนประชากรที่มีคุณคาของทองถิ่นในสังคมไทยและสังคมโลก 

  2.วิจัยและพัฒนาวิชาการที่มีคุณภาพ สรางองคความรูและนวัตกรรมใหไดมาตรฐานสากล 

เพื่อมุงเนนแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทองถิ่นอยางย่ังยืน 

  3.บริการวิชาการแกทองถิ่นและสังคมภายใตการจัดการเทคโนโลยีสมัยใหม นอยนำแนว

พระราชดำริเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถ่ินและสังคมอยางตอเนื่อง 

  4.สรางเครือขายและความรวมมือกับภาคประชาชน ชุมชน ทองถ่ิน ผูประกอบการ ในการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

  5.บริการจัดการมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาลใหมีความคลองตัว ยืดหยุนโปรงใส 

ตรวจสอบได เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จาก อุดมการณ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน อัตลักษณ คติพจนและพันธกิจ นำไปสูการกำหนด 

แผนยุทธศาสตร  เปาประสงค และกลยุทธ  

เพื่อการขับเคลื่อน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังตอไปนี้ 



4 

 

 

เปาประสงคและนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 

 เปาประสงคของมหาวิทยาลัย 

  1.ชุมชนทองถ่ินยั่งยืน จุดมุงหมายในการสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่นเพ่ือการพัฒนา

ที่ยังยืน 

  2.ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ จุดมุงหมายในการผลิตบัณฑิต และพัฒนาคร ูใหมีคุณภาพ 

ไดมาตรฐานสากล มีจรรยาบรรณ 

  3.นวัตกรรมสรางสรรค จุดมุงหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ใหมี

สมรรถนะในการสรางสรรคนวัตกรรม 

  4.ยึดหลักธรรมาภิบาย จุดมุ งหมายในการจัดทำแผนพัฒนาและเพิ ่มศักยภาพบุคคลให

สามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 นโยบายของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีนโยบายและแนวทางปฏิรูประบบบริหารในสถาบันอุดมศึกษา 

เพื ่อใหบรรลุเปาหมายการเปนมหาวิทยาลัยกลุ มยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยการพัฒนาชุมชนเชิงพ ื ้นที่  

โดยนำแนวทางการทำงานในตำบลโครงการ U2T มาปรับใชในการปฏิรูประบบบริหารในมหาวิทยาลัย  

เพื ่อการดำเนินการที ่ เป นเล ิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx)  

มาใชในการปฏิรูประบบบริหาร โดยใหความสำคัญกับคน (Valuing people) การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล

และความโปรงใส (Ethics and transparency) การเรียนรู ระดับองคกรและความคลองตัว (Organizational 

learning and agility) และเปนมหาวิทยาลัยองคกรสมัยใหม มีการขับเคลื่อนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

บริหารงาน SMART University (SMART PNRU)  

S = Service มีจิตสำนึกในการใหบริการ 

M = Management มีระบบบริหารจัดการที่ดี  

A = Active มีความ กระตือรือรน  

R = Responsibility มีความรับผิดชอบ  

T = Technology มีความพรอมทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศ  

โดยมีแนวทางการปฏิรูปการบริหาร 4 ดาน ประกอบดวยดังนี้ 
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1) ดานการบริหารบุคลากร  

มหาวิทยาลัยมุงพลิกโฉมการผลิตและพัฒนาครู มุงผลิตและพัฒนาครูประจำการใหเปนครูที่มี

คุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานสูงทัดเทียมกับครูของนานาอารยะประเทศ เปนแบบอยางใหแกสถาบัน

ผลิตและพัฒนาครูของประเทศ สมกับการเปนสถาบันผลิตครูแหงแรกของประเทศ นอกจากนั้น มหาวิทยาลัย

มุงพัฒนาบุคลากรแตละคณะใหมีขีดสมรรถนะที่เขมแข็งตามสาขาที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญใหทันสมัย 

เปนนักเทคโนโลยีและนวัตกรเปนแหลงผลิตวิศวกรสังคมที่บูรณาการองคความรูสู นวัตกรรมในการพัฒนา

ทองถิ่นเพื่อสรางความมั่นคงใหกับประเทศมีศักยภาพในการขับเคลื่อนระบบและกระบวนการชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาการวิชาชีพ เพื่อการจัดการเรียนรูทุกระดับที่เหมาะสมภายใตวัฒนธรรมดิจิทัล ศูนยการจัดการ

ศึกษาศาสตรการจัดการ เพื่อสรางนักบริหารจัดการที่มีมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลเหมาะสมตอการ

พัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชนสังคมและประเทศโดยการขับเคลื่อนระบบพัฒนาสมรรถนะ  

พัฒนาบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ ใหมีขีดสมรรถนะที่เขมแข็งตามสาขาที่มีความชำนาญหรือ

เชี่ยวชาญใหทันสมัย ระบบและกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาการวิชาชีพ เพ่ือการจัดการเรียนรูเนน

พหุมิติบนฐานความรูเพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน ระบบคุณภาพบัณฑิตใหมีสมรรถนะการเปน

ผูประกอบการดวยตนเองหรือขององคกร ระบบคุณภาพทุกหลักสูตรเพื ่อการรับรองมาตรฐานระดับสากล 

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะการบริการวิชาการ วิจัย และการจัดการเรียนการสอน สูการพัฒนา

ทองถ่ิน เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจของอาจารยในการพัฒนาทองถ่ินเปนภาระงานหลัก 

มหาวิทยาลัยมีการปฏิรูประบบการบริหารบุคลากรที่มุ งเนนสมรรถนะ จริยธรรม และผลลัพธ 

(Performance Ethics and Outcome-based) ใหความสำคัญกับ Talent ทั้งคนไทยและผูเชี่ยวชาญจาก

ตางประเทศ และการสลับการทำงานกับหนวยงานอื่น (Mobility) มีระบบประเมินเพื่อใหผลตอบแทนที่จูงใจ 

เนนความแตกตาง ไมเปน แบบ One size fits all โดยมีแนวทางการดำเนินงานตามขั้นตอนตอไปนี้ 

1) การรับเขา ระบบและวิธีการทดสอบความรู ทักษะ เจตคติ ในการปฏิบัติงานทั้งฝายวิชาการ

และฝายสนับสนุน 

2) การพัฒนา ระบบสนับสนุนพัฒนาทั้งความรู ทักษะ เจตคติ ระหวางปฏิบัติหนาที่ Up-skills/ 

Re-skills/ New-skills 

3) การจูงใจ ระบบสวัสดิการ คา-ผลตอบแทนที่เหมาะสม สภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี 

 4) การประเมิน ระบบประเมินที่เปนธรรมและสอดรับกับสถานการณในยุคปจจุบัน 

 

2) ดานแผน ระบบการเงินและงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยมีแนวทางการปฏิรูปดานนโยบายและแผน ระบบการเงินและงบประมาณที่มี

จุดเนน (Focused) คลองตัว โปรงใส สามารถตรวจสอบได รวมถึงการสมทบการเงิน (Matching) เพื่อการ

พลิกโฉมมหาวิทยาลัย โดยมีการดำเนินงานการเบิกจายงบประมาณตามระเบียบของ มหาวิทยาลัยและ

กฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางไดอยางคลองตัวและเกิดประโยชนสูงสุด มีสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร
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ของมหาวิทยาลัยโดยใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทรัพยากรสินทรัพยใหคุมคา มีความคลองตัว โปรงใส

ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน และสอดคลองกับการประเมินทุกมิติ 

 

3) ดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ 

มหาวิทยาลัยมีแนวทางการปฏิรูปดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ใหเกิดความ

คลองตัวและเอ้ือ ตอการทำงานของบุคลากรท่ีเนนผลลัพธ ความสำเร็จของงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

4) ดานระบบธรรมาภิบาล 

  มหาว ิทยาล ัยม ีการยกระด ับการบร ิหารจ ัดการมหาว ิทยาล ัยย ุคใหม   (Modern 

Management) ที ่เนน ความรับผิดชอบตอหนาที ่ ภารกิจ ความโปรงใส ในทุกระดับตั ้งแตผ ู บริหาร

สถาบันอุดมศึกษา คณะ  บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสนับสนุนวิชาการ โดยมีเปาหมาย คือการสราง

มหาวิทยาลัยใหเปน SMART University โดยผานระบบกลไก 

 

วัตถุประสงค 

 1. จัดการเรียนการสอนบูรณาการเขากับการวิจัยและพัฒนา ใหบัณฑิตมีคุณภาพระดับนานาชาติ และ

เปนผูมีปญญา ทักษะวิชาชีพและมีคุณธรรมที่ตรงกับความตองการของทองถิ่น และสังคมในยุคเศรษฐกิจ

ฐานความรูและฐานปญญา 

 2.  จัดการศึกษาที่หลากหลาย ยืดหยุน เนนผูเรียนเปนสาคัญ การเรียนรูดวยตนเองและเรียนรูตลอด

ชีวิต ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และใหโอกาสทางการศึกษาแกทุกคนอยางเสมอภาค 

 3.  พัฒนา วิจัยและสรางนวัตกรรมที่มุ งสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนอุตสาหกรรมขนาดยอมและ

ทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 4.  ใหบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีแกชุมชนและสังคมอยางมีคุณภาพ และเปนศูนยกลาง

บริการขอมูลและสารสนเทศทางดานการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 5.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ และการใชทรัพยากรรวมกัน โดย

มุงเนนผลงานเปนสำคัญ เพ่ือกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับอยางมีคุณภาพและมั่นคงตอไป 

 6.  สรางความเขมแข็งของเครือขายในดานวิชาการและการวิจัย สูระดับสากลและนานาชาติ 
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 โดยแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2566-2570 ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาทองถิ่น 

 เปาประสงค ชุมชนทองถิ่นย่ังยืน 

 กลยุทธ 1.  สืบสานพระราชปณิธาน 

  2.  วัฒนธรรมนำชวีิต 

  3.  พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

  4.  ชุมชนนาอยู  สิ่งแวดลอมยั่งยืน 

  5.  เครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

 ยุทธศาสตรที่ 2   ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 

 เปาประสงค ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 

 กลยุทธ 1.  ผลผลิตสอดรับกับความตองการ 

  2.  ความรูคูคุณธรรมนำสังคม 

  3.  มีปญญา พึ่งพาตนเอง 

  4.  บัณฑติและครูไดมาตรฐานวิชาชีพ 

  5.  เครือขายความรวมมือจัดการศกึษา 

 ยุทธศาสตรที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 เปาประสงค นวัตกรรมสรางสรรคs 

 กลยุทธ 1.  บูรณาการการสอน วิจัย บริการ ยืดหยุนตามอัธยาศัย 

  2.  หลักสูตรไดมาตรฐานวิชาชีพ มุงเนนการปฏิบัติไดจริง 

  3.  อาจารยมีศักยภาพ และมีเครือขายความรูสูการปฏิบัติ 

  4.  พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  5.  หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 

 ยุทธศาสตรที่ 4   พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 เปาประสงค ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ 1.  ปรับโครงสรางการบริหารจัดการ 

  2.  ภาระงานครอบคลุมพันธกิจ 

  3.  พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

  4.  ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ  

  5.  บุคลากรมั่นคง กาวหนาในอาชีพ 
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การแบงสวนราชการ 

 ปจจุบนัมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีสวนราชการตาง ๆ ดังนี้ 

 1. สวนราชการที่ทำหนาที่จัดการศึกษา ไดแก คณะ วิทยาลัย และสำนักงาน มหาวิทยาลัยมี

คณะตามประกาศการแบงสวนราชการ 4 คณะ 2 วิทยาลัย คือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิทยาลัยการฝกหัดครู 

และวิทยาลยัชัยบาดาลพิพัฒน 

  วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน เปนหนวยงานในโครงสรางที ่ไดร ับความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยใหทำหนาที่สนับสนุนการทำหนาที ่ตามบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ คือ บทบาทในการ

พัฒนาทองถิ่น ชุมชน เปนหนวยงานที่ใชเปนพื้นที่ฝกทักษะ ทำวิจัยการเรียนการสอนบางสวนของหลักสูตรที่

เปดสอนในที่ตั้ง ตลอดจนเปนแหลงฝกประสบการณใหกับอาจารย นักศึกษา ทั้งนี้ขณะนี้วิทยาลัยชัยบาดาล

พิพัฒนอยูในระหวางการพัฒนาระยะแรกตามแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย    

  นอกจากนี ้ย ังมีโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

เปนหนวยงานจัดการศึกษาอีก 1   หนวยงาน 

             2.  สวนราชการที ่ทำหนาที ่สนับสนุนและสงเสริมการเรียนการสอน ตามประกาศการแบง 

สวนราชการมี 5 หนวยงาน คอื  

  1.  สำนักงานอธิการบดี  

  2.  สำนักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  

  3.  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    

  4.  สถาบันวจิัยและพฒันา   

  5.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม   

การกาวสูมหาวิทยาลัยช้ันนำในพ้ืนท่ีสูสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปนมหาวิทยาลัยช้ันนำในพื้นที่ดานการวิจยั 

และนวัตกรรมเพื่อการเรยีนรู และการพฒันา

เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในพ้ืนท่ีดานการผลิต

และพัฒนาครูสูภูมภิาคอาเซียนและสากล 

เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในพ้ืนท่ีดานการใช

เทคโนโลยีดิจทิัลเปนเคร่ืองมือในการจัดการ

เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำในพ้ืนท่ีดานการสืบ

สาน อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ภาพที่ 1 เปาหมายสูมหาวิทยาลัยชั้นนำในพ้ืนที่สูสากล 



9 

 

โครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ต้ังมหาวิทยาลัย 

 เลขท่ี 9 ถนนแจงวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10220 

แผนภูมิที่ 1 โครงสรางแบงสวนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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สวนท่ี 2 

บริบทคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ประวัติของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 :  อาคารปฏิบัติการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (อาคาร 3) 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีประวัติความเปนมา โดยเริ่มตั้งแต 

ป พ.ศ. 2509 เมื ่อโรงเรียนฝกหัดครูพระนครไดรับการยกฐานะขึ ้นเปนวิทยาลัยครู และไดเปดสอนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา จากนั้นมีวิวัฒนาการจนถึงปจจุบัน สรุปไดดังนี้ 

ปพุทธศักราช  2512 วิทยาลัยครูพระนครไดเปดการเรียนการสอนในวิชาเอกสาขาตาง ๆ ในวิชาสามัญ

เพิ่มขึ้นในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงสาขาวิชาในสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรโดยเปดสอน 3 

สาขาวิชาเอก คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา 

ปพุทธศักราช 2517 วิทยาลัยครูพระนครไดเปดสอนวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษและอุตสาหกรรม

ศิลป ระดับประโยคครูอุดมศึกษา ซึ่งเปนระดับการศึกษาที่เรียนตอจาก ป.กศ. สูง 2 ป และในป พ.ศ. 2518 เมื่อมี

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูออกมาบังคับใช จึงไดปรับการศึกษาประโยคครูอุดมศึกษาเปน ระดับปริญญาตรี ครุศา

สตรบัณฑิตเพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายดังกลาว ตอมาไดเปดสาขาวิชาเอก ในสายครุศาสตรเพิ่มขึ้นอีก 4 สาขา 

คือ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปกรรม และบรรณารักษศาสตร และไดแบงหนวยงานบริหารทางวิชาการออกเปนคณะวิชา 

หมวดวิชาสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงไดใชชื่อวา คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีหัวหนา

คณะวิชาเปนผูบริหารสูงสุด 
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ตอมาเมื่อมีการตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ออกมาบังคับใช ซึ่งในหลักการ

ของกฎหมายดังกลาวใหวิทยาลัยครูสามารถเปดสอนวิชาการอื่น ๆ ได คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงได

เปดสอนสายศิลปศาสตรระดับปริญญาตรีเพิ ่มขึ ้น วิชาเอกที ่ เปดสอนคือภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษธุรกิจ  

การพัฒนาชุมชน และศิลปกรรม 

เมื่อไดประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

จึงเปลี่ยนชื่อเปนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีคณบดีเปนผูรับผิดชอบในการบริหารงานของคณะฯ 

ปพ ุทธศ ักราช 2542 ได ม ีการเปล ี ่ยนโครงสร างการบร ิหารงานของคณะตามประกาศของ 

กระทรวงศึกษาธิการ  จากภาควิชาเปนโปรแกรมวิชา และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดเปดศาสตร 

ศิลปศาสตร เพ่ิมขึ้นอีก 2 โปรแกรมวิชา คือ ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ และรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งเปดสอนในปการศึกษา 

2543 ตอมา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีนโยบายลดการผลิตบัณฑติสายครุศาสตร ตามนโยบายของรัฐและ

เพ่ิมสายวิชาการอ่ืน ๆ ทางดานศิลปศาสตร เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศชาติโดยเริ่มตั้งแต

ปการศึกษา 2545 เปนตนไป 

ปพุทธศักราช 2547 ไดมีพระราชบัญญัติใหสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ ยกฐานะขึ้นเปนมหาวิทยาลัย  

โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงเปนคณะ

หนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และไดมีการเปดสอนในหลักสูตรใหมเพิ่มอีก 2 สาขาวิชา ไดแก หลักสูตร

สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตรและการบริหารและพัฒนาเมือง 

ในป พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน ตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 

2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไดกำหนดให

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนหนวยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ป พ.ศ. 2549 ไดแบงสวนราชการ

ภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสำนักงานคณบดี และ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

เรื่องการจัดต้ังหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2551 ไดแบงสวนราชการระดับงานในสำนักงาน

คณบดี ดังนี้ 

1. งานบริหารทั่วไป 

2. งานบริการการศึกษา 

 

นอกจากนี ้ ในดานการบริหารจัดการมีรองคณบดี ควบคุมและดูแลงาน 3 ดาน คือ ดานวิชาการ 

ดานบริหารและแผน และดานกิจการนักศึกษา 

ในปการศึกษา 2556 คณะมีภารกิจดานการจัดการศึกษา การวิจัยและงานสรางสรรค การบริการวิชาการ

เพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ ่น และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และไดมีการเปดสอนในหลักสูตรใหมเพิ่มอีก 1 

หลักสูตร ไดแก หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คือ สาขาวิชารัฐศาสตร 
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ในปการศึกษา  2557 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหมเพ่ิม

อีก 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต คือ สาขาภาษาจีนธุรกิจ โดยมีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

4 ป จำนวน 15 หลักสูตร เปนนักศึกษาหลักสูตรฉบับปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ. 2556 จำนวน 15 

หลักสูตร รวมท้ังมีหลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร รวมท้ังหมด 16 หลักสูตร 

ในปการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสาตร ไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับ

ปริญญาโทเพ่ิมเติมอีก 1 หลักสูตร คือ สาขาวิชานิติศาสตร หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.)  

ในปการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสาตร ไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับ

ปริญญาเอกเพิ่มเติมอีก 1 หลักสูตร คือ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(ปร.ด.)  

 

ที่ต้ัง  

 อาคารฝกปฏิบัติการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (อาคาร 3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เลขที่ 9 ถนนแจงวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน จังหวัดกรงุเทพมหานคร 10200 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ   
 

ปรัชญา 

สรางคนดีมีคุณธรรม  นำความรู สูการพัฒนาทองถิ่น 
 

วิสัยทัศน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมุงพัฒนาวิทยาการใหกาวหนา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาของชุมชน บริการวิชาการและทองถิ่น ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสูสังคมในศตวรรษที่ 21 
 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาดานมนุษยและสังคมศาสตรไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของ 

สังคมและชุมชนทองถ่ิน 

2. ผลิตบัณฑิตใหเปนคนเกงมีความรู มีทักษะ มีคุณธรรม เปนผูนำทางปญญาของสังคม 

3. บูรณาการความรูสูการปฏิบัติ สอดคลองกับสภาพบริบทของชมุชน 

4. สงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมไทยใหเกิดประโยชนโดยเชื่อมโยงกับการจัดการ 

เรียนการสอน 

5. ศึกษาและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ เพื่อปลูกฝงหลักปรชัญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาองคกรตามหลักธรรมภิบาล และเปนองคกรแหงการเรียนรู 
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วัตถุประสงคคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 1. จัดการเร ียนการสอนบูรณาการเขากับการวิจัยและพัฒนา ใหบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรมีคุณภาพ และเปนผูมีปญญา ทักษะวิชาชีพและมีคุณธรรมที่ตรงกับความตองการของทองถ่ิน 

และสังคมในยุคเศรษฐกิจฐานความรูและฐานปญญา 

 2.  จัดการศึกษาที่หลากหลาย ยืดหยุน เนนผูเรียนเปนสำคัญ การเรียนรูดวยตนเองและเรียนรูตลอด

ชีวิต ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และใหโอกาสทางการศึกษาแกทุกคนอยางเสมอภาค 

 3.  พัฒนา วิจัยและสรางนวัตกรรมที่มุงสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน 

 4.  ใหบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีแกชุมชนและสังคมอยางมีคุณภาพ และเปนศูนยกลาง

บริการขอมูลและสารสนเทศทางดานการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 5.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ และการใชทรัพยากรรวมกัน โดย

มุงเนนผลงานเปนสำคัญ เพ่ือกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับอยางมีคุณภาพและมั่นคงตอไป 

 6.  สรางความเขมแข็งของเครือขายในดานวิชาการและการวิจัย 

 

โครงสรางการแบงสวนราชการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมท่ีิ 2 : โครงสรางการแบงสวนราชการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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บทบาทและหนาที่คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 1.งานบริหารงานทั่วไป 

 มีหนาที่ ดานงานนโยบายและแผนงาน งานสารบรรณ งานอำนวยการและสนับสนุนสงเสริมการเรียน

การสอน จัดทำแผนกลยุทธ ผลปฏิบัติการ งานจัดทำแผนงบประมาณประจำป งานสารบรรณและหนังสือ

ราชการ ดานงานการเงิน งบประมาณและพัสดุ ครุภัณฑ จัดหาพัสดุและครุภัณฑ จัดทำรายงานการใช

งบประมาณประจำป จัดทำสรุปรายงานสรุปโครงการและผลการจัดกิจกรรม ควบคุมการเบิกวัสดุ งานพัฒนา

บุคลากร และประกันคุณภาพ จัดประชุมและดำเนินการประชุม สรุปรายงานการประชุมประจำป 

1.1 บริการงานทั่วไป มีหนาที่หลักคือ จัดทำระบบขอมูลพื้นฐานงานบุคคล ปรับปรุงระบบขอมูล

พื ้นฐานใหเปนปจจุบัน ประสานติดตอบุคลากรใหจัดทำเอกสารขอมูลทดลองงานและตอสัญญาประสาน

คณะกรรมการประเมินเพื่อทดลองงานและตอสัญญารวบรวมผลการประเมินและจัดทำหนังสือแจงกอง

บริหารงานบุคคลงานประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สรุปสถิติการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากร สายวิชาการ/สายสนับสนุน ควบคุม ดูแล เจาหนาที่รักษาความสะอาดและดูแลความ

เรียบรอยภายในของอาคาร สถานที่ และบริเวณรอบๆ อาคาร จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมของ

บุคลากรคณะฯ กิจกรรมทำบุญประจำปฯ/กิจกรรมสงกรานต/กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการคณะฯ 

1.2 งานธุรการ มีหนาที่หลักคือ ลงทะเบียนรับ- สง รางหนังสือโตตอบ/พิมพหนังสือ ภายใน/

ภายนอก ลงทะเบียนรบัหนังสือภายในและสรางเสนทางในระบบ e-document กลั่นกรองหนังสือภายในและ

เสนอผ ู  บร ิหาร e -document  แจ  ง เว ี ยนหน ั งส ือภายใน e-document  บ ันท ึกข อความจาก 

e-document จัดเก็บเอกสารเขาแฟมตามระบบงานสารบรรณ จัดทำคำสั่ง ประกาศ หนังสือรับรองหนังสือ 

ขออนุญาตไปราชการดำเนินการจัดเตรียมเอกสารและอำนวยความสะดวกในการประชุมเลขานุการใน 

การประชุม 

1.3 งานวางแผนและพัฒนา มีหนาที ่หลักคือ งานวางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของ

หนวยงานใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจของมหาวิทยาลัย งานวางแผนงาน โครงการ แผนการปฏิบัติงาน  

งานบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรมใหเปนไปตามยุทธศาสตรยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย งานติดตาม 

เรงรัด การดำเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงานงานจัดทำแผนพัฒนากลยุทธทางการเงิน แผนยุทธ

ศาสตรคณะแผนปฏิบัติราชการปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผน  งานติดตามประสานงานกับสาขาวิชาจัดทำ

งบประมาณเพื ่อเสนอขออนุมัติ โครงการ/กิจกรรมในภาพรวมของคณะ  งานบันทึกขอมูลการขอเงิน

งบประมาณประจำปตามโครงการ/กิจกรรมทางออนไลน  งานสรุปโครงการท่ีดำเนินการแลวเสร็จทุกโครงการ 

งานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร งานจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจายประจำปงานควบคุม 

ตัดยอดเงิน เรงรัดการใชเงินตามโครงการ/กิจกรรม งานรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณทางออนไลน 

1.4 งานการเงินและบัญชี  มีหนาที่หลักคือ  งานยืมเงินทดรองราชการ  ตรวจเอกสารการขออนุมัติ

งบประมาณโครงการ/กิจกรรม กอนยืมเงินทดรองราชการตรวจสอบสถานะขอมูลการคางเงินยืมของผูยืมจาก

งานการเงิน (กองคลัง) ของมหาวิทยาลัย จัดทำบันทึกขออนุมัติยืมเงินทดรองราชการ และประมาณการ
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คาใชจาย แยกตามหมวดรายจาย คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ ตามระเบียบฯติดตามงานการเงิน (กองคลัง) 

ของมหาวิทยาลัย เพื่อทราบขอมูลการจายเงินทดรองราชการ สัญญาการยืมเงิน และการสงใชเงินยืม เพื่อแจง

ใหผูยืมเงินรับทราบจัดทำเอกสารขออนุมัติเบิกคาใชจายโครงการ/กิจกรรม ของหนวยงาน สแกน/สำเนา

เอกสารการเบิกจายโครงการของคณะตรวจสอบเอกสารขออนุมัติเบิกจายใหถูกตองตามระเบียบฯ ของสังกัด/

คณะ (ทุกกิจกรรม/โครงการ)ตรวจสอบเอกสารขออนุมัติเบิกจายใหถูกตองตามระเบียบฯ ของหนวยงาน 

(สวนกลาง)ใหคำแนะนำ/อธิบาย/เสนอแนะ การเบิกจายเงินโครงการ 

1.5 งาน เบิก – จาย  มีหนาที่หลักคือ  งานเบิกคาตอบแทนการสอน ภาคปกติ, ภาคกศ.พบ.,

บัณฑิตศึกษา,สอนเกินภาระงาน อาจารยพิเศษ คาตอบแทนคุมสอบ กศ.พบ. คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ

วารสาร/วิจัย   คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการหนวยงาน คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร    

คาคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิผูร ับผิดชอบหลักสูตร  เบิกจายกิจกรรมตามภาระกิจหนวยงาน/วารสาร/

บทความ 

1.6 งานครุภัณฑและอาคารสถานี มีหนาที่หลักคือ งานประสานงานการจัดหา จัดซ้ือโสตทัศนูปกรณ 

วัสดุในการจัดการเรียนการสอน งานจัดทำทะเบียนคุมผูดูแลครุภัณฑ/ลงหมายเลขครุภัณฑ/แจกรายละเอียด

ครุภัณฑ งานจัดเก็บรักษาพัสดุ ครุภัณฑ ตรวจเช็คและจำหนาย ครุภ ัณฑที ่ชำรุดและเสื ่อมสภาพและ

ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ งานติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงานใน

ความรับผิดชอบใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางคุมคา 

1.7 งานพัสดุ  มีหนาที่หลักคือ  สำรวจความตองการการใชวัสดุ-ครุภัณฑภายในหนวยงานประจำป

รายไตรมาส  จัดทำบันทึกขออนุมัติซื้อ-จาง บันทึกขอมูลลงในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง  จัดทำเอกสาร

เบิกจายการซื้อ-จาง  ตรวจนับ/รายงานวัสดุคงเหลือ งานตรวจสอบพัสดุครภุัณฑประจำป ตรวจนับจำนวนวัสดุ

คงเหลือ ณ วันสิ้นปงบประมาณ จัดทำทะเบียนวัสดุ ใหคำแนะนำ/อธิบาย/เสนอแนะ งานพัสดุ 

 

 2.งานบริการการศึกษา 

 มีหนาที่ ดานภารกิจดานการจัดการศึกษา การวิจัยและงานสรางสรรค การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน

ทองถิ่น และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และปฏิบัติงานดานการศึกษา การวิเคราะห การวิจัย การแนะแนว  

การวางแผนการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานกิจการนักศึกษา ตลอดจนเสนอแนะเกี ่ยวกับ

การศึกษาและสงเสริมการวิจัย การศึกษา การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถิติ

การศึกษา จากการ ดําเนินการทางการศึกษา และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี ่ยวของ ตามที่ไดรับมอบหมายตามภารกิจ 

หลักและภารกิจสนับสนุนของงานบริการการศึกษา ใหบรรลุเปาหมายและสอดคลองกับนโยบาย คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2.1 งานหลักสูตร  มีหนาที่หลักคือ ประสานงานจัดทำแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรรอบ  

5 ป ประสานงานยืนยันงบประมาณแผนการพัฒนาและปรับปรงุทุกป งานประสานงานการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรของทุกสาขาวิชา งานประสานติดตามการจัดทำหลักสูตรรยะสั้น งานประชาสัมพันธหลักสูตรคณะ
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มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  งานจัดทำคำสั่ง หนังสือเชิญผู ทรงคุณวุฒิ เกี ่ยวกับงานหลักสูตรและงาน

วิชาการ  งานสรุปขอมูลตางๆ ดานงานวิชาการเพื่อเสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อทราบและพิจารณา  

งานจัดโครงการการติดตามและสนับสนุนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ  งานติดตาม ประสานงานกับสำนัก

สงเสริม ฯ ประชุมงานวิชาการแกปญหางานดานวิชาการของคณะฯ งานใหบริการ แนะนำ และคำปรึกษา ดาน

วิชาการและงานที่เกี่ยวของกับอาจารย นักศึกษาและผูมาขอรับบริการดวยตนเอง และสอบถามทางโทรศัพท

งานปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.2 งานทะเบียน/การจัดการเรียนการสอน มีหนาที่หลักคือ  

                - งานทะเบียน  งานรับเอกสารผลการเรียนออนไลน งานผลการเรียน ไมมีชื่อในใบกรอกเกรด 

งานผลการเรียน แกสัญญาลักษณ I  งานบันทึกขอความสงผลการเรียนไมทันระยะเวลาแกไขผลการเรียน งาน

สงเอกสารผลการเรียนออนไลนกับงานทะเบียนแตละภาคการศึกษางานสงเอกสารผลการเรยีนแกไอ/ไมมีชื่อใน

ใบกรอกเกรด ใหกับงานทะเบียนแตละภาคการศึกษา รวบรวมเอกสารประกอบการประชุม งานประสาน

อาจารยผูสอนที่มีการปรับผลการเรียน งานใหคำปรึกษา ตรวจสอบ เกี่ยวกับผลการเรียนกับอาจารยและ

นักศกึษา 

                - การจัดการเรียนการสอน  งานประสานงานและจัดพิมพแผนการเรียนของทุกสาขาวิชา

ตรวจสอบแกไขแผนการเรียน  งานประสานกับทุกสาขาวิชาในการยืนยันรวบรวมตรวจสอบ  แผนการเรียนทุก

ภาคการศึกษา  งานประสานงาน 15 สาขาวิชาในการจัดอาจารยผูสอนและสำนักสงเสริมวิชาการ/ตรวจสอบ

ขอมูลความถูกตอง พรอมรวบรวมขอมูลเสนอกรรมการแตละชุด งานประสานและติดตามขอมูลรายวิชาที่เปด

สอนทุกประเภทและรายวิชาGE (ปกติ, กศ.พบ.,บัณฑิต) เพื่อใหสาขายื่นยันคุณสมบัติผูสอนและสรุปขอมูล

กอนนำขอมูลเขาพิจารณาชั่วโมงสอนอาจารยแตละภาคการศึกษา  งานผอนผันการลงทะเบียน  งานรับเรื่อง

เพิ่ม ถอน เทียบโอน ยกเวน รายวิชาของนักศึกษา ของนักศึกษา (ปกติ, กศ.พบ.,บัณฑิต) งานจัดเตรียมขอมูล

สำหรับที ่ปรึกษาในการพบที ่ปรึกษา และประสานแจงการพบนักศึกษาทุกหมู เรียน/ทุกภาคการศึกษา  

ประสาน ติดตาม เกี่ยวกับการสำรวจ รวบรวมขอมูลตารางการคุมสอบของอาจารยแจงการสอบในหรือนอก

ตาราง งานจัดรายชื่อกรรมการคุมสอบทุกภาคการศึกษาและดำเนินการรับ – จายขอสอบใหกรรมการคุมสอบ 

สรุปภาระงานสอนของอาจารยทุกทาน จัดเตรียมเอกสารประชุมคณะอนุกรรมการจัดการเรียนการสอนภาค

การศึกษา  ประสานงานรายชื่อคณะกรรมการสอบสัมภาษณนักศึกษาใหมงานตรวจสอบและระบุสัปดาหสอน

ของอาจารยที่สอนคู   ติดตาม ประสานงานกับสำนักสงเสริม ฯ ในการแกปญหางานดานวิชาการของคณะ 

ใหบริการขอมูล แนะนำ ชี้แจง และคำปรึกษาดานวิชาการ และงานที่เกี่ยวของกับอาจารยนักศึกษา และผูมา

ขอรับบริการทั้งมาดวย ตนเองและสอบถามทางโทรศัพท 

2.3 งานประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาที่หลักคือ รวบรวมขอมูลตามตัวชี้วัดแตละองคประกอบ 

ระดับคณะ รวบรวมขอมูลตามตัวชี้วัดแตละองคประกอบ มหาวิทยาลัยจัดเตรียมเอกสารเพื่อรับการตรวจ 

คณะจัดเตรียมเอกสารเพื่อรับการตรวจ มหาวิทยาลัยการบริหารความเสี่ยง/ควบคุมภายใน (ระดับคณะ)  

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงระดับหนวยงาน จัดทำรายงานผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน  
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จัดทำแผนควบคุมภายในระดับหนวยงาน จัดทำรายงานผลการดำเนินงานควบคุมภายในรวบรวมขอมูลการ

บริหารความเสี่ยงระดับ สำนัก/คณะ  จัดทำแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) จัดทำเลมรายงาน

จัดการความรูของหนวยงานจัดทำผลการดำเนินงาน ITA เพื่อรวบรมขอมูลสงหนวยงานที่รับผิดชอบ จัดทำ

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รวบรวมขอมูล เอกสารหลักฐาน จัดเก็บขอมูลพื้นฐานเขาระบบ Common 

Data Set  จัดเก็บขอมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) สรุปผลการประเมินคุณภาพ เขาระบบฐานขอมูล 

CHE QA Online รวมประชุมคณะกรรมการประจำเดือนกับสำนักงานประกันคุณภาพจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพ (Improvement plan) จัดทำ/รวบรวมเอกสารประเมินคณบดีรวบ รวมเอกสารประกอบการประชุม

ในสวนของงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2.4 งานวิจัย/วารสาร มีหนาที่หลักคือ 

      - งานวิจัย  มีหนาที่ ประชาสัมพันธทุนวิจัยภายใน/ภายนอก  รับเอกสารดานวิจัยและประสาน

ใหนักวิจัยฯ ของคณะฯ ประสานผูทรงคุณวุฒิพิจารณางานวิจัย ประสาน/รวมรวม/ติดตาม คำสั่งฯ เกี่ยวกับ

วิจัย (โครงการเฉพาะกิจ, วิพากษ, โครงการสงเสริมดานวิจัย) รับเอกสาร paper/e-doc ดานวิจัย/จริยธรรม

การวิจัย  ตรวจสอบขอเสนอโครงการวิจัย รายงานความกาวหนางานวิจัย รายงานวิจัยฉบับสมบูรณรายงาน

วิจัยฉบับสมบูรณที่ปรับแกไขตามผูทรงคุณวุฒิ  ขอเงินรางวัลการเผยแพรบทความ/เงินลงทะเบียน  รวบรวม

เอกสารบันทึกรายงานการไดรับทุนวิจัย เขารายงานในวาระคณะกรรมการประจำคณะฯ ตรวจสอบเอกสาร

แบบฟอรมเกี่ยวกับเอกสารดานวิจัย/การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ใหคำแนะนำ/อธิบาย/สนับสนุน

เอกสารแบบฟอรมเกี่ยวกับเอกสารดานวิจัย/การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย รวมรวมประกาศทุนวิจัย/เงิน

รางวัลเผยแพร/สิทธิบัตร สำหรับประเมินคณบดี/งานประกันคุณภาพการศึกษา  เตรียม/จัดทำวาระการ

ประชุมดานวิจัย สรุปวาระการประชุมดานวิจัยคณะกรรมการประจำคณะฯ สงมติวาระการประชุมเสนอตอ

มหาวิทยาลัย ติดตาม ประสานหนังสือตอบรับการตีพิมพ  รวบรวมขอมูลและสังเคราะหขอมูล สำหรับงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ประเมินคณบดี ความเสี่ยง ขอมูลกิจกรรม SDGs จัดกิจกรรมวิพากษขอเสนอ

โครงการวิจัยจากกองทุนมหาวิทยาลัย  รวบรวม/ประสาน/เอกสารสำหรับเบิกจายคาวิพากษโครงการวิจัย จัด

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย/บุคลากร ดานงานวิจัย/การเขียนบทความทางวิชาการ  และใหคำแนะนำกับ

อาจารย/นักวิจัย ดาน 

              - วารสาร  มีหนาที่ บริหาร/จัดการ งานวารสาร ในระบบ Thaijo อธิบายขั้นตอน/กระบวนการ/

รูปแบบ/แบบฟอรมใหผู เขียนบทความ ใหคำแนะนำผู เขียน/ผูทรงคุณวุฒิการใชงานระบบ thaijo และ 

ประสานผู ทรงคุณวุฒิ รับขอเสนอบทความ/ประสานรายละเอียดกับบรรณาธิการ ตรวจทาน/เสนอแนะ/

บทความกับผูแตงบทความ จัดรูปแบบบทความ  จัดรูปเลมวารสาร  ติดตอผูทรงเปนผูทรงคุณวุฒิ รวบรวม/

ติดตาม/รับเอกสารสำหรับ ทำเบิกจายคาอานบทความ และคาสมาชิกระบบ คาอานบทคัดยอ  คาจางพิสูจน

อักษร จัดทำหนังสือเชิญ ตอบรับการตีพิมพ ผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความถูกตองของบทความใหเปนไปตาม

มาตรฐานกอนสงใหผูทรงคุณวุฒิฯ จัดทำบันทึกขอมูลระบบ fast-track บทความทางวิชาการในระบบวารสาร
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ออนไลน Thaijo 2.0 ตรวจสอบมาตรฐานบทความเบ้ืองตนในระบบวารสารออนไลน Thaijo 2.0 จัดทำขอมูล

บทความวิชาการฯ เขาระบบวารสารออนไลน ThaiJo 2.0          

2.5 งานคอมพิวเตอร/ประชาสัมพันธ มีหนาที่หลักคือ งานดูแลบำรุงรักษา 

โสตทัศนูปกรณ  งานบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว  งานจัดทำสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ เชนเอกสารประชาสัมพันธ

คณะวารวารวิชาการคณะฯ งานดำเนินการจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูล อาจารย หลักสูตรงานตรวจสอบ

ระบบสารสนเทศและเว็บไซตของคณะเพื ่อปรับปรุงเพิ่มเติม ขอมูล ขาว กิจกรรม ประชาสัมพันธตาง ๆ  

งานจัดทำคูมือการใชอุปกรณการใชงานอุปกรณโสตฯงานใหคำปรึกษา แนะนำในการใชอุปกรณ อำนวยความ

สะดวก ใหแก 

2.6 งานบริการการวิชาการ/ฝกประสบการณวิชาชีพ มีหนาที่หลักคือ จัดทำคูมือฝกประสบการณ

วิชาชีพ จัดทำหนังสือ ขอความอนุเคราะหฝกประสบการณวิชาชีพ หนังสงตัวนักศึกษา คำสั่งแตงตั้งอาจารย

นิเทศ โครงการบริการวิชาการ, ปจฉิมนิเทศ คำสั่งและหนังสือเชิญวิทยากรโครงการบริการวิชาการ ดำเนินการ

ประสานงานประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาระดับหลักสูตร งานติดตาม ใหคำแนะนำแกนักศึกษาระหวาง 

ฝกประสบการณวิชาชีพ งานประสานงานกับสาขาวิชาในการจัดอาจารยปฐมนิเทศ 

2.7 งานกิจการนักศึกษา มีหนาที่หลักคือ งานจัดกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค รวมกับมหาวิทยาลัยและกองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมบำรุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมเลือกตั้ง

นักศึกษาภาค กศ.พบ./ปกติกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา กิจกรรมอบรมผูนำนักศึกษา กิจกรรมกีฬากูบแดง

เกมสของนักศึกษา ภาค กศ.พบ.  กิจกรรมกาสะลองเกมส ภาคปกติ งานประชุมคัดเลือกทุนการศึกษา และ

ใหบริการ แนะนำ และชี้แจง ขอมูล อาจารย นักศึกษา ทุนการศึกษา งานเก็บขอมูลกิจการนักศึกษาทุกชั้นป 

ทั้งที่มาติดตอดวยตนเองและทางโทรศัพท และสื่อออนไลน Social Media 

              

ขอมูลดานอาคารและสถานท่ี  

สำนักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งอยูอาคาร 3 และมีอาคารเรียนในความรับผิดชอบ 

ไดแก  อาคาร 1 อาคาร 3 อาคาร 19 และอาคาร 23 ขอมูลแตละอาคารมีดังนี้ 
 

อาคาร  1 

ลำดับ หอง หมายเลขหอง 

1 หองพักอาจารยสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 1102 

2 หองพักอาจารยภาษาไทย 1202 

3 หองพักอาจารยภาษาอังกฤษ 1204 

4 หองพักอาจารยภาษาจีน 1301 

5 หองพักอาจารยภาษาอังกฤษธุรกิจ 1303 

6  หองพักอาจารยการออกแบบ 2321 
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อาคาร  3 

 

ลำดับ หอง หมายเลขหอง 

1 สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 318 

2 หองคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 316 

3 หองรองคณบดี 314 

4 หองรองคณบดี 313 

5 หองประชุม 312 

6 หองยืม-คืน อุปกรณ 319 

7 หองเรียนอัจฉริยะภาษาอังกฤษ 323,345,347 

8 หองประชุม 322 

9 หองเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 325-326 

10 หองเธียรเตอร 327 

11 หองนิทรรศการ 321 

12 หองประกันคุณภาพ 328 

13 หองปฏิบัติการธรณีวิทยา 331 

14 หองพักอาจารยสาขาวิชาภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 333,339 

14 หองบรรยาย 332 

15 หองปฏิบัติการภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ 334,338 

16 หองพักอาจารยพัฒนาสังคมเมือง 335-337 

17 หองพักอาจารยนิติศาสตร 341,349 

18 หองบรรยาย 342 

19 หองสำนักงานชวยเหลือประชาชน 343 

20 หองเรียน 344 

21 หองศาลจำลอง 348 

22 หองบมเพาะความรูทางนาฏศิลปฯ 351 

23 หองบรรยาย 352 

24 หองปฏิบัติการนาฏศิลปและการละคร 354-358 

25 หองพักอาจารยนาฏศิลปและการละคร 359,353,359/2 

26 หองประชุมใหญ 364 
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อาคาร  19 

 

 

 

 

 

 

 

อาคาร  23 

 

 

 

 

 

นโยบายดานคุณภาพของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีนโยบายดานคุณภาพที่สอดคลองกับพันธกิจและเปาประสงคของ

มหาวิทยาลัยและคณะ ดังน้ี 

 นโยบายดานการจัดการเรียนการสอน 

สงเสริมใหมีบรรยากาศความเปนเลิศทางวิชาการ โดยนำกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา

เปนกลไกในการบริหารจัดการ ที่เอื้อประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอน สงเสริม การพัฒนาบุคลากร

สายสอน ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่ชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ สงเสริมการพัฒนาหองปฏิบัติการ

เรียนรู การใชภาษาที่หลากหลายในงานอาชีพ และการฝกประสบการณวิชาชีพสงเสริมการศึกษาคนควาองค

ความรู ใหมเพื่อประโยชนทางวิชาการ สงเสริมความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย ตลอดจน

สนับสนุนการบริการทางวิชาการและมีสวนรวมกับชุมชนในการพัฒนาทองถิ่น 

 นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

คณะมุงเนนสนับสนุนทรัพยากร เพื่อพัฒนาบุคลากรใหได รอยละ 100 โดยการพัฒนาบุคลากรดาน

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรตามแผนปรับปรุงพัฒนา

ตามลำดับความสำคัญ เพื ่อใหไดบุคลากรสายสนับสนุน สายวิชาการ ที่มีคุณภาพตามภารกิจและเกณฑ

คุณภาพการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

 

 

ลำดับ หอง หมายเลขหอง 

1 หองปฏิบัติการดุริยางคศิลปตะวันตก ชั้น 2 

2 หองปฏิบัติการดุริยางคศิลปตะวันตก ชั้น 1 2 3 

3 หองเรียนดนตรไีทย ชั้น 3 

4 หองปฏิบัติการดนตรีไทย ชั้น 3 

ลำดับ หอง หมายเลขหอง 

1 หองพักอาจารยรัฐประศาสนศาสตร ชั้น 1 

2 หองพักอาจารยรัฐศาสตร ชั้น 1 

2 หองเรียน ชั้น 2, 3 
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  นโยบายดานการพัฒนานักศึกษา 

 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสรางประสบการณและพัฒนาใหนักศึกษาถึงพรอมดวย

คุณลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณภาพตามอัตลักษณของคณะและ

สาขาวิชา รวมทั้งมีการวิจัยเพื่อเปนขอมูล ในการพัฒนานักศึกษาของคณะ 

 นโยบายดานการแนะแนวอาชีพและการศึกษาตอ 

 สงเสริมและสนับสนุนนักศึกษา ใหไดรับขาวสารขอมูลสารสนเทศในดานตาง ๆ  อยางกวางขวางใหเปนผูมี

ความรอบรู มีทักษะ เจตคติ และคานิยมที่เหมาะสม มีแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพและ

การศึกษาตอตามความสนใจความสามารถและความถนัด เพ่ือเตรียมความพรอมสูโลกของงานและการศึกษาตอ 

นโยบายดานการวิจัย 

 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู ใหมดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และนำไปใชเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่นและประเทศชาติ สนับสนุนให

บุคลากรไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนวิจัยภายนอกสถาบัน โดยการสรางเครือขายกับสถาบันอื่น ๆ และสนับสนุน

สงเสริมใหบุคลากรเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ โดยการจัดทำวารสารวิชาการ

เพื่อเปนเวทีเผยแพรและฐานขอมูลที่ไดมาตรฐาน ถายทอดองคความรูสูสาธารณชน 

นโยบายดานการบริการวิชาการสูสังคม 

 ใหความสำคัญการพัฒนา สงเสร ิมสนับสนุนกิจกรรมบริการว ิชาการดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เชน การฝกอบรมอาชีพระยะสั ้น เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน โดยเฉพาะในพื้นที่

ใกลเคยีง องคการภาครัฐ เอกชน และเครือขายความรวมมือทางวิชาการในประเทศและตางประเทศดวยความ

ตระหนัก ถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมตลอดจนบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน

และการวิจัยเพ่ือนำไปใชใหเกิดประโยชนสรางคุณคาและมูลคาอยางยั่งยืน 

นโยบายดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 มุ งใหผู บริหาร บุคลากร นักศึกษาและประชาชนเห็นคุณคา มีทัศนคติที่ดีในการอนุรักษ ฟ นฟู             

สืบสาน สรางสรรคและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม เปนผูนำและมีสวนรวมในการสรางสรรคศิลปะและวัฒนธรรม

และภูมิปญญาไทยใหเกิดนวัตกรรมที่เหมาะสม รวมทั้งมีการพัฒนาและสรางมาตรฐานทางศิลปะและวัฒนธรรม

โดยคำนึงถึงเอกลักษณของทองถิ่นชาติ และความเปนสากล เพ่ือเผยแพรสูสาธารณชนรวมทั้งสงเสริมความรูความ

เขาใจศิลปะและวัฒนธรรมนานาชาติ ดวยกลยุทธการบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอน การบริการทางวิชาการ การวิจัย เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

นโยบายดานการบริหารจัดการ 

 มีการจัดระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลที่ประกอบดวย หลักประสิทธิผลหลัก

ประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักการ

กระจายอำนาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค หลักมุงเนนฉันทามติ กำหนดอำนาจหนาที่ของบุคลากรให

ชัดเจน จัดระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการความเสี่ยง จัดสรางและพัฒนาระบบขอมูลเพื่อ
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การตัดสินใจเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหาร และจัดทำแนวทางหรือคูมือในการบริหารจัดการ 

ปรับปรุงโครงสรางและระบบบริหารใหสอดคลองกับพันธกิจของคณะ มีการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงาน

ทั้งภายในและภายนอกคณะเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันจะกอใหเกิดการประหยัดงบประมาณดานการ

บริหารจัดการรวมทั้งการติดตามประเมินผลที ่มีประสิทธิภาพอยางตอเนื ่อง ตลอดจนการประชาสัมพันธ

เผยแพรประสิทธิผล เพื่อสรางคุณคาและมูลคาใหแกสังคมและประเทศชาติ 

นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 

 จัดสรรงบประมาณตามความจำเปน เพื่อปรับปรุงพัฒนาภารกิจของหนวยงาน มีการดำเนินงานอยางมี

ระบบไดมาตรฐานการตรวจสอบเงินแผนดินที่ตรวจสอบได มีระบบการควบคุมภายใน ยึดหลักประหยัด มีการ

ติดตามผลงานและประเมินผลการใชจายงบประมาณ รวมทั้งการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน เพื่อการบริหาร

จัดการที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

นโยบายดานระบบขอมูลสารสนเทศ 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหมีขอมูลที่ถูกตองครบถวน ทั้งดานขอมูลนักศึกษา 

ขอมูลบุคลากร ขอมูลอาคารสถานที่ ขอมูลหลักสูตร ขอมูลการวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ขอมูลงบประมาณและขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเปนประโยชนตอผูบริหารใน

การตัดสินใจบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนใหคณะและมหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมาย

ตามที่ไดกำหนดไว 

นโยบายดานการจัดการความรูในองคกร 

 สงเสริมใหหนวยงานและบุคลากรเกิดการเรียนรูรวมกัน โดยการนำการจัดการความรู (Knowledge 

Management) มาเปนเครื่องมือ เพื่อใหเกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาฐานความรูขององคกร อันจะ

สงผลใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนองคการแหงการเรียนรู (Learning Organization) 

 นโยบายดานการประกันคุณภาพการศกึษา 

สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการรับรอง

การปฏิบัติราชการที่ดี (Good Practice) มีระบบกลไกแผนงานประกันคุณภาพและแนวปฏิบัติที่ดี มีการ

ประเมินตนเอง การตรวจสอบการปฏิบัติราชการและคุณภาพภายในเปนกระบวนการที่ควบคู  หรือตอง

ดำเนินการพรอมไปกับการปฏิบัติการท่ีดี มีตัวบงชี้ตามเกณฑคณุภาพและมาตรฐาน นำระบบกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาเขามาใชในการบริหารจัดการ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหมี

คุณภาพและไดมาตรฐาน ดำเนินภารกิจใหประสบความสำเร็จ ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวเปนอยางดี คณะจึง

พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพดานวิชาการ รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จึงมุงเนนการ

พัฒนาบุคลากรใหมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 
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โครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบสายสนับสนุนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานคณบดี 

งานบริหารทั่วไป งานบริการการศึกษา 

 
  บริการงานทั่วไป 

  งานธุรการ 

  งานวางแผนและพัฒนา 

  งานการเงินและบัญช ี

  งานเบิก–จายคาตอบแทนการจัด

การศึกษา 

  งานครุภัณฑและอาคารสถาที่ 

  งานพัสดุ 

 

 

 

  งานหลักสูตร/การจัดการเรียน

การสอน 

  งานทะเบียน/บณัฑิตศึกษา 

  งานประกันคุณภาพการศึกษา 

  งานวิจัย/วารสาร 

  งานคอมพิวเตอร/

ประชาสัมพันธ 

  งานบรกิารการวิชาการ/ 

     ฝกประสบการณวิชาชีพ 

  งานกิจการนักศึกษา 

แผนภูมิที่ 3 : โครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบสายสนับสนุนคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
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โครงสรางบุคลากรและกรอบอัตรากำลังสำนักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนาสำนักงานคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรคมศาสตร 
นางสาวชนมณภัทร เจริญราช นกัวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหวัหนาสำนักงานคณบดี 

งานบริหารทั่วไป งานบริการการศึกษา 

1. เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 

   (หวัหนางานบริหารท่ัวไป พนกังานมหาวิทยาลัย) 

    รับผิดชอบบริการงานทั่วไป 

2. เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 

    รับผิดชอบงานธุรการ 

   (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

3. เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 

   รับผิดชอบงานวางแผนและพัฒนา 

   (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

4. เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 

    รับผิดชอบการเงินและบัญช ี

    (พนกังานมหาวิทยาลัย) 

 5. เจาหนาทีบ่ริหารงานท่ัวไป 

    รับผิดชอบงาน เบกิ – จาย  

   (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

6. เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 

   รับผิดชอบงานครุภัณฑ/อาคารสถาท่ี 

   (พนักงานมหาวิทยาลัย)    

7. เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 

    รับผิดชอบงานพัสดุ 

   (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

    

1. นักวิชาการศึกษา 

   (หวัหนางานบริการการศึกษาพนักงานมหาวิทยาลัย) 

   รับผิดชอบงานหลักสูตร 

2. นักวิชาการศึกษา 

    รับผิดชอบงานทะเบียน/การจัดการเรียนการสอน 

   (พนักงานมหาวิทยาล ั

3. นักวิชาการศึกษา 

   รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ 

    (พนักงานมหาวิทยาลัย 

4. นักวิชาการศึกษา 

    รับผิดชอบงานดานวจิัย/วารสาร 

    (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

5. นักวิชาการศึกษา 

    รับผิดชอบงานคอมพวิเตอร/ประชาสัมพันธ 

    (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

6.  นักวิชาการศึกษา 

    รับผิดชอบงานดานบริการวิชาการ/ฝกประสบการณวิชาชีพ 

    (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

7. นักวิชาการศึกษา 

     รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา 

    (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

     

แผนภูมิที่ 4 : โครงสรางบุคลากรและกรอบอัตรากำลังสำนักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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คุณลักษณะบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ดานคุณธรรม จริยธรรม  

1. มีคุณธรรมทางปญญาและทางศีลธรรม ถึงพรอมดวยคุณธรรม ดังนี้ 

1.1 ฆราวาสธรรม 4 (สัจจะ ทมะ ขันติ จาคะ) หลักธรรมในการครองเรือนและครองชีวิต 

1.2 สังคหวัตถุ 4 (ทาน ปยวาจา อัตถจริยา สมานัตตา) หลักธรรมในการยึดเหนี่ยวจิตใจบุคคล

และประสานความสามัคคีในกลุมคน 

1.3 อิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) หลักธรรมที่ทำใหทำงานประสบความสำเร็จ 

1.4 อริยมรรคองค 8 (การเห็นชอบ การดำริชอบ การพูดจาชอบ การทำงานการงานชอบ การเลี้ยง

ชีวิตชอบ การเพียรชอบ การระลึกชอบ ความตั้งใจม่ันชอบ) เปนธรรมข้ันชั้นสูงในพุทธศาสนา 

 หมายเหตุ  บุคลากรที่นับถือศาสนาอื่นก็ใหยึดหลักธรรมตามศาสนาของบุคลากร 

 

จรรยาบรรณของบุคลากร 

1. จรรยาบรรณตอตนเองตองเปนผูมีวินัย พัฒนาตนเองดานวิชาชีพบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทัน

ตอการพัฒนางาน รวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ และละเวนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ตองรกั ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่การงาน 

3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ ตองรกั ตองเมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกำลังใจ  แกศิษย

และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่ของอาจารยและเจาหนาที่ที่เหมาะสม และสงเสริมให           การเรียนรู 

ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ รวมทั้งประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดี ทั้งกาย วาจา

และใจ ตลอดจนใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาคโดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใช

ตำแหนงหนาที่โดยมิชอบ และไมละเมิดสิทธิทางปญญา สิทธิมนุษยชนตอผูอื่นโดยมิชอบ 

4. จรรยาบรรณตอผู ร วมประกอบอาชีพ ควรมีน้ำใจพึงชวยเหลือเกื ้อกูลซึ ่งกันและกันอยาง

สรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมสรางความสามัคคีในหมูคณะ 

5. จรรยาบรรณตอสังคม  พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึด

มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขของชาติ รวมทั้งละเวนการประพฤติท่ี

ไมพึงประสงค 
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คุณลักษณะดานวิชาการและความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

บุคลากรสายวิชาการ 

1. มีการศึกษาหาความรูทางวิชาการจากแหลงความรูตาง ๆ ในหนาที่และวิชาชีพของตนอยางมี

คุณธรรมและจริยธรรม 

2. เปนครูตนแบบที่มีคุณคาตอวงวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3. มีการศึกษาคนควาวิจัยดวยตนเองอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนเผยแพรผลงานของ

ตนเอง ตามขอเท็จจริง ใหสาธารณชนไดรบัรูอยางมีคุณธรรมและรับผิดชอบ 

4. พึงละเวนการคัดลอกเลียนแบบหรือแอบอางผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 

5. พึงละเวนการนำผลงานวิชาการของทางราชการไปแสวงหาผลประโยชนสวนตนโดยมิชอบ 

 

 บุคลากรสายสนับสนุน 

1. ผูใหบริการมีความสุภาพทั้งดานการแตงกายกิริยามารยาทและวาจา 

2. ผูใหบริการปฏิบัติงานตรงตามเวลา พึงละเวนการนำเวลาราชการไปประกอบภารกิจสวนตัว 

3. ผูใหบริการบริการอยางเสมอภาคโปรงใส และเปนธรรม 

4. ผูใหบริการปฏิบัติหนาที่ดวยความอดทน อดกลั้น ดวยใบหนายิ้มแยมแจมใส 

5. ผูใหบริการพึงปฏิบัติอยูในกรอบของศีลธรรม พึงละเวนการละเมิด ลวงเกิน หรือประพฤติผิดทางเพศ 

 

คานิยมวัฒนธรรมองคกร 

H: Honor     บุคลากรในคณะทุกคนปฏิบัติงานดวยความองอาจมีเกียรติ  

   เปนท่ียอมรับของสังคม 

U: Unity     บุคลากรในคณะทุกคนมีการรวมมือประสานการทำงาน 

                             เปนหน่ึงเดียว ไมมีการแบงพรรค แบงพวก 

S: Sacrifice     บุคลากรในคณะทุกคนปฏิบัติงานดวยความทุมเทแรงกายแรงใจ  

   อุทิศตวัใหกับงานดวยหวังในความสำเร็จสูงสุดขององคกร 

O: Order     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการบริหารจัดการองคกร 

   อยางมีแบบแผน ยืนหยัดตามหลักธรรมาภิบาล 

C: Community    เปนองคกรที่มุงมั่นบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
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อัตลักษณ เอกลักษณ คุณลักษณะบัณฑิตดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

อัตลักษณ       มีปญญาพ่ึงพาตนเอง สรางคุณคาสูสังคมไทย 

เอกลักษณ       บูรณการการพัฒนาภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

 

คุณลักษณะบัณฑิตดานวิชาการ  

1. มีความรู ความสามารถดานวิชาการ วิชาชีพ ท้ังเชิงลึกและเชิงกวาง มีประสบการณปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

2. มีทักษะในการศึกษาวิเคราะห ตีความ แปลความ สังเคราะห สรุปความ ประเมินคาไดอยางถูกตอง

เหมาะสมนำไปใชประโยชนได 

3. มีความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารทักษะฟง พูด อาน เขียน ในชีวิตประจำวันและใน

งานอาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม งดงามตามมารยาทวัฒนธรรมความเปนไทย 

4. ม ีความสามารถในการใช เทคโนโลย ีสารสนเทศขั ้นพื ้นฐานเพื ่อการศึกษาคนคว าและ                 

เพื่อการสงสารการพูด การเขียนตามหลักวิชาการท่ีเปนแบบแผนไดอยางมีประสิทธิผล 

5. มีสุนทรยีภาพในการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 

6. มีความสามารถพิเศษเพ่ือการสรางโอกาสการเขาสูงานไดทั้งในและตางประเทศ 

7. มีความเปนผูนำและผูตามที่ถึงพรอมดวยความรู คุณธรรม จริยธรรม 

8. มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน มีมนุษยสัมพันธที่ดี ใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

 

คุณลักษณะบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

                  พึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 

                 ประหยัด และอดออม 

 คานิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ                      มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

                 ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 

                 รักชาติ ศาสน กษัตรยิ 

 

      ใหความอุปการะ ชวยเหลือ ดูแลบุพการี 

   ความกตัญูกตเวทีตอบุพการี                 ใหความรักและความเชื่อฟงตอบุพการีและ 

และผูมีพระคุณ                                  ผูมีพระคุณ 

      มีความออนนอมถอมตนตอบุพการีและ 

                                                              ผูมีพระคุณ 
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                           ความอดทน ความเพียร ความมีสติปญญา 

                ความซื่อสัตยสุจริต 

      หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       ความสำนึกในคุณธรรม 

                มีน้ำใจ เสียสละประโยชนสวนนอยของตนเพ่ือ 

                                                               ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 

                ความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวัง 

 

                                จรรยาบรรณตอตนเอง    

             จรรยาบรรณตอวิชาชีพ          

          ดานจรรยาบรรณในวิชาชีพ   จรรยาบรรณตอผูรับบริการ   

                                                        จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 

               จรรยาบรรณตอสังคม 
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สวนที่ 3 ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

 

เรื่อง การจัดทำวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เปนวารสารเพื่อ

นำเสนอบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทพิจารณหนังสือ จากคณาจารย นักวิชาการ นักวิจัย และ

นักศึกษา เกี่ยวกับสหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครใชการกลั่นกรองบทความกอนลงตีพิมพแบบผูประเมินไมทราบชื่อ 

ผูนิพนธ และผูนิพนธไมทราบชื่อผูพิจารณา (Double-blind Peer Review) โดยแตละบทความตองผาน 

การพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ทั้งนี้วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครจัดพิมพปละ 2 ฉบับ คือ (มกราคม-มิถุนายน) และ (กรกฎาคม-ธันวาคม) และมีนโยบาย 

การพัฒนาวารสารฯ ใหไดรับการรับรองคุณภาพวารสารวิชาการในฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิงวารสาร

ไทย หรือ Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) เปนหนวยงานหลักที่รับผิดชอบที่ทำหนาที่พัฒนา

ฐานขอมูลเพ่ือรวบรวม จัดเก็บ และสืบคนบทความทางวิชาการ 

 วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีเปาหมายท่ีจะพัฒนาวารสารใหมีมาตรฐานเปน

ที่ยอมรับของสากล จึงไดมีการพัฒนาการทำงานใหเปนไปตามมาตรฐานของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย 

และไดปรับเปลี่ยนขั้นตอนการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักเกณฑของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) 

โดยปรับเปลี่ยนวิธีการทำงาน ดังนี้ จำนวนการตีพิมพวารสารปละ 2 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-

มิถุนายน และ ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม โดยดำเนินงานจัดทำวารสารฉบับแรกในไตรมาสที่ 2 และ

ฉบับที่ 2 ในไตรมาสที่ 4 และกระบวนการกลั่นกรองคุณภาพของบทความทุกบทความที่ตองการรับพิจารณา

เผยแพรตีพิมพในวารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยทุกบทความจะไดรับการประเมิน

จากผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของจำนวน 3 คน และจะตองผานการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของอยางนอย  

3 คน จึงจะตอบรับการตีพิมพบทความได กองบรรณาธิการวารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรไดดำเนินการจัดทำวารสารตามหลักเกณฑการจัดทำวารสารวิชาการของศูนยดัชนีการอางอิง

วารสารไทย (TCI) อยางเครงครัด จนไดรับการรับรองคุณาภาพวารสารจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย 

(กลุมที่ 2) ในเดือนมกราคม พ.ศ.2562 

 ผูปฏิบัติงานจะตองเปนผูมีความรู และความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑในการจัดทำวารสารวิชาการของ

ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) ควบคู ไปกับการทำความเขาใจวัตถุประสงคหลักของการจัดทำ

วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พรอมดวยการพัฒนาความสามารถดานการประสานงาน

กับบุคคลและคณะบุคคลตาง ๆ ประกอบดวย ผูนิพนธ ผูประเมิน คณะอนุกรรมการวารสารฯ และกอง

บรรณาธิการ ซึ่งมีหลักเกณฑที่สำคัญ และมีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 
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หลักเกณฑการจัดทำวารสารวิชาการของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) รอบท่ี 5 (2568-2572) 

 ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Centre (TCI)) มีหนาที่พัฒนา

ฐานขอมูลเพื ่อรวบรวม จัดเก็บและสืบคนบทความวิจัย มีเกณฑประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยูใน

ฐานขอมูล TCI ดังน้ี  

เกณฑหลัก (เปนเกณฑทีไ่มมีคะแนน โดยวารสารกลุม 1 ตองผานเกณฑหลักนี้ทุกขอ) 

-วารสารตองออกตรงตามเวลาที่กำหนด 

-วารสารตองมีเลขมาตรฐานสากลประจำวารสาร (ISSN) ที่จดทะเบียนตามชื่อภาษาอังกฤษที่ถูกตอง

ตามหลักสากล 

-วารสารตองมีเว็บไซตที่มีขอมูลครบถวน 

-บทความตองมีรูปแบบการตีพิมพที่ไดมาตรฐาน 

-วารสารตองมีเนื้อหาและรายละเอียดของ Publication Ethics ครบถวน 

-วารสารตองมีการระบุคาธรรมเนียมการตีพิมพอยางละเอียดชัดเจนเว็บไซตวารสาร 

 

  1) วารสารตองออกตรงตามเวลาที่กำหนดไวในนโยบายของวารสาร เกณฑขอนี้เปนเกณฑสำคัญที่สุด 

สำหรับวารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI ซึ่งวารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีกำหนดตีพิมพ

เผยแพร ปละ 2 ฉบับ คือ  

ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน   (กำหนดเผยแพรภายในเดือนมิถุนายน) 

ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม   (กำหนดเผยแพรภายในเดือนธันวาคม) 

2) วารสารมีเลขมาตรฐานสากลประจำวารสาร (ISSN) ที่จดทะเบียนตามชื่อภาษาอังกฤษที่ถูกตอง

ตามหลักสากล คือ วารสารมีการจดทะเบียน ISSN ที ่ถ ูกตองกับชื ่อปจจุบันของวารสาร (ช ื ่อวารสาร

ภาษาอังกฤษ) โดยสามารถตรวจสอบขอมูล การจดทะเบียน ISSN ไดที่เว็บไซต https://portal.issn.org  

ซึ่งในขอนี้ วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีเลข มาตรฐานสากลประจำวารสาร ISSN 

2586-9450 (Print) และ ISSN 2697-4290 (Online)  

3.วารสารตองมีเว็บไซตท่ีมีขอมูลครบถวน โดยพิจารณาจาก เว็บไซตของวารสาร 

1) ขอมูลแสดงรายละเอียดบทความในฉบับซึ ่งประกอบไปดวย ชื ่อบทความและชื ่อของ 

ผูนิพนธ หรือถาเปนกลุมคณะฯ ตองมีรายชื่อทุกคน 

2) Aims & scope ของวารสารชัดเจน หรือมีวัตถุประสงค และขอบเขตองคความรูของ

บทความตามการจัดทำวารสารท่ีชัดเจน 

3) รายละเอียดที่ระบุประเภทของบทความท่ีรับตีพิมพอยางชัดเจน 

4) กำหนดกรอบเวลาในการตีพิมพท่ีชัดเจน 

5) ขอความที่ระบุประเภทของการ Peer-review (เชน single blinded หรือ double 

blinded) 
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6) ขอความที่ระบุจำนวนผูทรงคุณวุฒทิี่พิจารณาประเมินตอบทความ 

7) รายชื่อ และที่อยูของกองบรรณาธิการทุกทาน 

8) คำแนะนำสำหรับผูนิพนธบทความ และตองระบุรูปแบบของการอางอิงที่ใชหรือมีตัวอยาง

การเอกสารอางอิงวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีเว็บไซตประกาศไวและมีขอมูลที่กลวา

ถึงไวอยางครบถวน คือ https://so06.tci-thaijo.org/index.php/husojournalpnru/ 

4.บทความมีรูปแบบการตีพิมพที่ถูกตองตามมาตรฐาน โดยพิจารณาจากขอมูลบทความที่ผานการ

พิจารณาในฉบับเลมวารสารฯ และตองประกอบดวยขอมูลพ้ืนฐานดังนี้  

ฉบับภาษาไทย 

  1) ชื่อบทความภาษาไทย 

  2) ชื่อบทความภาษาอังกฤษ 

  3) ชื่อบทความภาษาไทย 

  4) ช ื ่อ-สก ุล และหนวยงานท ี ่ส ั งก ัดของผ ู น ิพนธท ั ้ งผ ู น ิพนธหลักและรอง  

เปนภาษาไทย 

  5) บทคดัยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  6) คำสำคัญภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ฉบับภาษาอังกฤษ 

1) ชื่อบทความภาษาอังกฤษ  

2) ชื่อ-สกุล และสังกัดผูแตงภาษาอังกฤษครบทุกคน เปนภาษาอังกฤษ 

3) บทคัดยอภาษาอังกฤษ  

4) คำสำคัญภาษาอังกฤษ 

5.วารสารตองมีเนื้อหาและรายละเอียดของ Publication Ethics ครบถวน โดยพิจารณาจากเว็บไซต

ของวารสาร ณ วันท่ีทำการประเมิน โดยตองมีหัวขอใหครบ คือ  

1)จริยธรรมของบรรณาธิการ (Editor) 

2)จริยธรรมของผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ (Reviewer) 

3)จริยธรรมของผูนิพนธ (Author) 

4)จริยธรรมการวิจัยในมนุษยและสัตย (ถามี) 

ขอมูลบทความมีรายละเอียดบทความที่ม ีรายละเอียดอธิบายการดำเนินการเกี่ยวกับ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษยดานการวิจัยในรายละเอียดของบทความที่ในฉบับเลมวารสารฯ และรายละเอียด

อธิบายไวใน website ของวารสารฯ  

6.วารสารตองมีการระบุคาธรรมเนียมการตีพิมพ (Processing feer and/or Article Page charges)

อยางละเอียดชัดเจนเว็บไซตวารสาร โดยพิจารณาจากเว็บไซตของวารสาร ณ วันที่ทำการประเมิน โดยจะตองมี

รายละเอียด ดังนี้ 
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 1) รูปแบบการเก็บคาธรรมเนียมการตีพิมพของวารสาร เชน เก็บทุก submission เก็บ

หลังจาก accept เรียกเก็บมากวา 1 ครั้ง เปนตน 

 2)อัตราคาธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บ 

 3)หากไมมีการเก็บคาธรรมเนียมการตีพิมพ ก็ตองระบุไวในเว็บไซตวาไมไดมีการเก็บ

คาธรรมเนียมการตีพิมพใดๆ ในทุกขั้นตอน 

จากขอมูลบทความมีรายละเอียดคาธรรมเนียมการติพิมพในรายละเอียดอธิบายไวใน website ของ

วารสารฯ ซึ่งวารวารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดชี ้แจงรายละเอียดไวหนา website  

“ไมมีการเก็บคาธรรมเนียมการตีพิมพ และคาธรรมเนียมอื่นๆ” 

เกณฑรอง  

1.วารสารตองมี Citation ที่ตรวจสอบไดจากฐานขอมูล TCI โดยพิจารณา citation/article 

เฉลี่ยของวารสารในฐานขอมูล TCI 3 ปยอนหลัง (พ.ศ.2564-2566) ตามสาขาของวารสาร ดังนี้ 

1) Life sciences 

2) Social Sciences 

3) Physical Sciences 

4) Health Sciences 

ยกตัวอยางการสืบคนหาก Citation ที่นอกจากที่กลาวมาแลว มีแนวทางการตรวจสอบการ

อางอิงผลงานวิชาการ (Citation) โดยสามารถสืบคนไดจากฐานขอมูลตางๆ ดังนี้ 

 1) ฐานขอมูล Web of Science การเขาใชฐานขอมูลตองอยูภายในเครือขายสถาบัน 

ที่เปนสมาชิก คลกิที่ e-resources  

 2) ฐานขอมูล Thai-journal Citation Index (TCI) การเขาใช ฐานขอมูล 

https://tci-thailand.org คลิกที่ e-resources คลิกที่ TCI (Thai Journal Citation Index) 

 3) เว็บไซต Google Scholar เปน Open Access ใหบริการฟรีบนอินเตอรเน็ต 

ส าม า ร ถส ื บ ค  น ก า ร อ  า ง อิ ง เ อกสา รว ิ ช า ก า ร ได ฟ รี  h t t p : / / s c h o l a r . goo g l e . c om  ห รื อ

https://scholar.google.co.th 

2.วารสารตองมีกองบรรณาธิการเปนผูทรงคุณวุฒิมาจากหลากหลายหนวยงาน พิจารณาจาก

ที่อยู (สังกัดหนวยงาน) ของผูทรงคุณวุฒิในกองบรรณาธิการวารสาร โดยตองมีกองบรรณาธิการจากหนวยงาน

อ่ืนท่ีไมใชหนวยงานท่ีจัดทำวารสาร โดยพิจารณาจากหนวยงานระดับมหาวิทยาลัย/คณะฯ ข้ึนไป  

3.วารสารตองตีพิมพบทความที ่มีผู น ิพนธที่มาจากหนวยงานทั ้งภายในและภายนอก  

มีหนวยงานที่หลากหลาย โดยพิจารณาจากที่อยูสังกัดของผูนิพนธบทความ โดยตองมีบทความจากหนวยงาน

อื่นที่ไมใชหนวยงานที่จัดทำวารสารสัดสวน 70 : 30 (ภายนอก:ภายใน) (ในกรณีที่บทความมีผูนิพนธทั้งจาก 

หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก จะถือวาเปนบทความจากหนวยงานภายนอก) โดยพิจารณาจาก 

หนวยงานระดับมหาวิทยาลัย/คณะฯ/กอง ข้ึนไป  
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4.วารสารมีรูปแบบการอางอิงที่ถูกตองตามมาตรฐาน พิจารณาจากรูปแบบการอางอิงของ

บทความ โดยจะตองมีการอางอิงตรงตามรูปแบบที่วารสารกำหนดไว โดยวารสารวิชาการฯ ใชรูปแบบการ

อางอิงแบบ APA 7) 

5.วารสารมีกระบวนการประเมินคุณภาพจากผู ทรงคุณวุฒิกอนตีพิมพ (peer review) 

พิจารณาจาก  

1) บทความจากผูนิพนธภายในตองไดรับการพิจารณาจากผู ทรงคุณวุฒิภายนอก

หนวยงานที่จัดทำวารสาร และไมมีสวนไดสวนเสียกับผูนิพนธ 

2) ความเขมขนในการประเมินคุณภาพบทความ  

6.วารสารตองมีระบบการจัดการวารสารแบบออนไลน หรือระบบ Online Journal System 

(OJS) โดยพิจารณาจากเว็บไซตของวารสาร ณ วันที่ TCI ทำการประเมิน วามีระบบการจัดการวารสารแบบ

ออนไลน และมีการใชงานอยางตอเนื่อง โดยตองมบีทความท่ีดำเนินการครบทุกขั้นตอน ดังนี้ 

 1) ขั้นตอนที่ 1 ผูนิพนธสงบทความในระบบ 

 2) ขั้นตอนที่ 2 ผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความในระบบ (วารสารสามารถอัพโหลด

ไฟลผลประเมินในระบบแทนได) 

 3) ขั้นตอนที่ 3 วารสารแจงใหผูนิพนธแกไขบทความ 

 4) ขั้นตอนที่ 4 ผูนิพนธแกไขบทความ และอัพโหลดไฟลที่แกไขเรียบรอยแลวเขาใน

ระบบ 

7.วารสารมีขอมูลของบทความบนเว็บไซตตรงกันกับขอมูลในไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) ใน

ฉบับลาสุดจะถือวาขอมูลไมตรงกัน โดยพิจารณาจากเว็บไซตของวารสาร ณ วันที่ TCI ทำการประเมิน หาก

ขอมูลบทความบนเว็บไซตของวารสารไมตรงกับขอมูลในไฟล PDF ในฉบับลาสุดจะถือวาไมตรงกัน ดังนี้

ผูปฏิบัติงานตองดำเนินการตรวจสอบบทความใหตรงกัน 

8.วารสารม ีการระบ ุสถานะของบทความระหว างกระบวนการพิจารณาบทความ  

โดยพิจารณาจากบทความของวารสารวามีการระบุ วัน/เดือน/ป รับบทความ (received), วัน/เดือนป ที่แกไข

บทความ (revised) และ วัน/เดือน/ป ที่ตอบรับบทความ (accepted) ของบทความครบถวนหรือไม   

1) วารสารมีการระบุวันที่รับบทความ (received), วันแกไขบทความ (revised),  

วันตอบรับบทความ (accepted) ระบุไวชัดเจน 

2) วารสารมีเนื้อหาและรายละเอียดของ Publication Ethics  

  9.คุณภาพของบทความในวารสาร โดยพิจารณาจากบทความท่ีบรรณาธิการวารสารคัดเลอืก 

และสงเขาทำการประเมินจำนวน 5 บทความเปนหลัก (best 5 papers) โดยผูทรงคณุวุฒิอาจเลือกดูบทความ

อ่ืนๆ บนเว็บไซตเพ่ิมเติม โดยมีเกณฑการพิจารณาคุณภาพ ดังนี้ 

   1) Clarity of abstracts 

   2) Quality and conformity to the stated aims and scope of the journal 
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   3) Readability of articles  

   4)Originality and Body Knowledge 

 

ทั้งนี้ ผูปฏิบัติงานดำเนินงานตามเกณฑของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) ผูปฏิบัติงานตอง

ดำเน ินการแล ว ต องปฏิ บัต ิตามหล ักการและว ัตถ ุประสงค หล ักของการจ ัดทำวารสารว ิชาการ  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรด วย โดยวารสารว ิชาการ คณะมนุษยศาสตรและส ังคมศาสตร  

มีวัตถุประสงคที่สำคัญคือ เพื่อสงเสริมและเผยแพรผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในสาขา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนสื่อกลางแลกเปลี่ยนองคความรูในสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกับ

เครือขายทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อเปนแหลงขอมูลสำหรับบริการวิชาการในสาขา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และเปนการเผยแพร ประชาสัมพันธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีขอบเขตเนื้อหา คือ 1) ภาษา ภาษาสื่อสาร ภาษาศาสตร ภาษาศาสตรประยุกต 

วรรณคดีทั้งของไทยและตางประเทศ,2) ศิลปะและวัฒนธรรม อาทิ ศิลปกรรม นาฏศิลป ดนตรีไทย ดนตรี

ตะวันตก, 3) สังคมศาสตร สังคมวิทยา รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตร พัฒนาชุมชน บริหารและ

พัฒนาเมือง ประวัติศาสตร โบราณคดี, 4) มนุษยศาสตร อาทิ ปร ัชญา ศาสนา บรรณารักษ และ  

5) ศึกษาศาสตร อาทิ วิธีสอน การจัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล และพัฒนาใหเปนวารสารที่มี

มาตรฐานทางวิชาการ โดยไดรับการยอมรับจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) 

 

มาตรฐานการจัดทำวารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

การจัดทำวารสารวิชาการนั้น ตองมีการจัดตั้งคณะกรรมการวารสารฯ เพื่อรวมดำเนินงานเปนหมู

คณะฯ ที ่เรียกวา “กองบรรณาธิการ” และจำเปนตองดำเนินงานรวมกับบุคคลภายนอก ทั้งผูนิพนธ และ 

ผู ประเมินบทความ ดังนั ้น จำเปนตองจำแนกผู มีสวนรวมในกระบวนการจัดทำวารสารวิชาการออกเปน  

4 กลุมประกอบดวย โดยผูปฏิบัติงานไดนิยามไว ดังน้ี 

1.ผูปฏิบัติงาน คือ ผูรับผิดชอบหลักในการจัดทำวารสารฯ เปนผูดำเนินงานของงานวารสารฯ ตั้งแต

กระบวนการเริ ่มตนจนถึงสิ้นสุดกระบวนการ ตั้งแตการวางแผนงาน การประชาสัมพันธเปดรับบทความ  

เมื่อมีผูนิพนธเสนอบทความเขาพิจารณาตีพิมพเผยแพรในระบบวารสาร (Thaijo 2.0) ก็จะเปนผูพิจารณา 

ตรวจความสมบูรณเบื้องตนเพื่อรับบทความวิชาการจากผูนิพนธตามรูปแบบที่วารสารกำหนด จากนั้นพิจารณา

คัดเลือกผูประเมินบทความ ที่มีความเชี่ยวชาญ ตรงตามสาขาของบทความ แลวจึงสงบทความใหผูประเมิน

กลั่นกรองคุณภาพ รับผลการประเมินบทความ และสงผลการประเมินใหผูนิพนธแกไขบทความ กอนสงผลการ

แกไขบทความใหกองบรรณาธิการพิจารณา และตอบรับบทความ จากนั้นจัดรูปเลมวารสารกอนที ่จะ

ประสานงานตีพิมพกับทางโรงพิมพ และเผยแพรวารสาร ซึ ่งกระบวนการตาง ๆ ดังที ่ไดกลาวมาขางตนนี้  

ผูปฏิบัติงานตองประสานงานกับบุคคลหลายๆ ฝาย ทั้งผูนิพนธ ผูประเมินบทความ กองบรรณาธิการ รวมถึง
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โรงพิมพ โดยในบางขั ้นตอน ตองตัดสินใจดวยตนเอง และบางขั ้นตอน ตองอาศัยอำนาจการตัดสินใจจาก

บรรณาธิการ และกองบรรณาธิการ 

2.ผู นิพนธ  คือผูเขียนบทความที่เสนอบทความเขามาเพื ่อขอพิจารณาตีพิมพเผยแพรบทความกับ

วารสารฯ ซึ่งบทความวิชาการที่ผูนิพนธสงมาน้ันจะมีหลายหลายประเภท เชน บทความวิชาการ บทความวิจัย 

วิจารณหนังสือ เปนตน โดยคณะกรรมการวารสารฯ/บรรณาธิการ จะนำบทความวิชาการมากลั่นกรองคุณภาพ

ตามมาตรฐานของวารสารฯ โดยผูประเมินบทความ จากนั้นประสานงานเพ่ือใหผูนิพนธแกไขบทความใหมี

ความสมบูรณ กอนไดรับอนมุตัิใหตีพิมพบทความได  

3.ผูประเมินบทความ คือ ผูทรงคุณวุฒิที่มคีวามเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ ที่คณะกรรมการวารสารฯ ได

พิจารณาคุณสมบัติตามหลักเกณฑ และความเชี่ยวชาญที่สัมพันธกับองคความรูของบทความ และจะเปนผู

พิจารณาเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ และสงบทความไปประเมินกลั่นกรองคุณภาพ เพื่อนำผลการประเมิน

บทความ มาใหผูนิพนธปรับปรุงแกไขกอน ดำเนินการตีพิมพ 

4.กองบรรณาธิการ คือ คณะกรรมการวารสารฯ ของวารสารที่มีผูเชี่ยวชาญในศาสตรสาขาวิชาตางๆ 

ที่แตกตางกันไป โดยมีบรรณาธิการบริหารเปนตำแหนงสูงสุด และบรรณาธิการทำหนาที่รับผิดชอบการจัดทำ

วารสาร มีหนาที่เขียนบทบรรณาธิการ เปนผูมอบหมายงานใหกับเจาหนาที่ประจำกองบรรณาธิการตาง ๆ  

กองบรรณาธิการ มีหนาที่ใหคำแนะนำในการตีพิมพวารสาร ตรวจแก คัดเลือก หรือควบคุม เนื้อหา คุณภาพ

เนื้อหาบทความ และภาพประกอบทั้งหมดที่จะตีพิมพเปนวารสาร มีบทบาทสำคัญในการพิจารณาผลการแกไข

บทความวาเป นไปตามคำแนะนำและขอเสนอแนะของผูทรงค ุณวุฒิประเมินบทความอยางถูกต อง 

กองบรรณาธิการจะจัดประชุมคณะกรรมการฯ และรวมกันพิจารณาตอบรับบทความทุกบทความ และ 

เปนผูอนุมัติการจัดพิมพเผยแพรวารสารรวมกันตรวจสอบความถูกตองของการจัดทำตนฉบับ และการตีพิมพ

เผยแพรวารสารจนสำเร็จเปนรูปเลมที่สมบูรณตามรอบกำหนดการเผยแพรบทความของวารสารฯ  
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นำเขาขอมูลเขาระบบ fast-track พรอมตรวจสอบความถูกตอง เชน  

คำสำคัญ บทคัดยอ เน้ือหา การอางอิง และนำเขาขอมูลท่ีสมบูรณเขาระบบ  

Fast-track 

 

 

 

Flow Chat การจัดทำวารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 การจัดทำวารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีกระบวนการดำเนินงานที่ตองทำงาน

รวมกับบุคคลฝายตาง ๆ ประกอบดวย ผูนิพนธ ผูประเมินบทความ และกองบรรณาธิการ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่/ปฏิบตัิงาน ผูนิพนธ/ผูแตง ผูทรงคุณวุฒิ กองบรรณาธิการ 

 

 ข้ันตอนท่ี 1 

 

เริ่มตน 

ย่ืนสงบทความ 

พิจารณาบทความจากผูนิพนธตาม

ขอกำหนดของวารสาร 

 ประชาสมัพันธ

เปดรบับทความ 

 

พิจารณาคัดเลือกผู

ประเมินบทความ 

สงบทความใหผูประเมิน

กลั่นกรองคุณภาพ 

 รับผลการประเมิน 

แกไขปรับปรงุ 

ปรับปรงุ แกไขตาม

คำแนะนำผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 

จัดรูปเลมวารสารฯ 

 
ประสานงานโรงพิมพ/ 

ผูจัดรูปเลม 

 

สิ้นสุด 

เผยแพรวารสารฯ 

ข้ันตอนท่ี 2 

ข้ันตอนท่ี 3 

ข้ันตอนท่ี 4 

ข้ันตอนที่ 5 

ข้ันตอนท่ี 6 

ข้ันตอนท่ี 7 

ข้ันตอนท่ี 8 

ข้ันตอนที่ 9 

 
ประเมินคุณภาพ

บทความ 

สงผลการประเมินพรอมเอกสารทาง

เบิกจายคาตอบแทน 

 พิจารณาผลการแกไข 

 ไมอนุมัติ  
อนุมัติ 

 

  เผยแพรฉบับตอไป เผยแพรฉบับนี้ 

ตอบรบับทความ 

ภาพที่ 3 Flow Chat การจัดทำวารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ที่มา : ดังแปลงมาจากคุณพัฑร แตงพันธ  

    กลุมที่ กลุมที่ กลุมที่ กลุมที่ 

จัดทำระบบ fast-track ข้ันตอนท่ี 10 

 แจงผูนิพนธแกไขและ

กำกับติดตาม 

กำกับตดิตาม 
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เทคนิคการทำงาน : การจัดทำขอมูลสรุปการกระบวนการกลั่นกรองคุณภาพบทความ ตองบันทึกบทความแต

ละเรื่องอยางละเอียดรอบคอบเปนขั้นตอนที่สำคัญ ซึ่งจะชวยผูปฏิบัติงานลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานได 

เมื่อผูนิพนธ เสนอบทความเขามาขอรับพิจารณาตีพิมพแลว กระบวนการกลั่นกรองคุณภาพของบทความจึง

เริ่มตนข้ึน และเม่ือมีบทความสงเขามาเพ่ิมมากข้ึน และมีหลายๆ บทความ เขามาในเวลาท่ีใกลเคียงกันหรือพร

อมกัน และแตละบทความ ซึ่งแตละขั้นตอนจะมีการดำเนินการที่คลายๆ กัน และใกลเคียงกัน ยอมทำใหผู

ปฏิบัติงานมีความสับสน และอาจเกิดขอผิดพลาดได ดังนั้น การบันทึกขั้นตอนการกลั่นกรองบทความ อยาง

ละเอียดรอบคอบ จึงเปนวิธีที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพ และลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานได ผูปฏิบัติงานตอง

บันทึกรายละเอียดการดำเนินการสงบทความไปพิจารณาคุณภาพและประเมินบทความ ตั้งแตการรับบทความ

เขามา พิจารณา และประสานงานเชิญผูประเมินพิจารณาบทความ ข้ันตอนการประเมิน ผลการประเมิน 

ขัน้ตอนการแกไข จนกระทั่งเสร็จสิ้นกระบวนการ และเมื่อบรรณาธิการพิจารณาอนุมัติบทความ ตองจดบันทึก

วันที่รับบทความ วันที่ผูนิพนธแกไข บทความ และวันท่ีบรรณาธิการอนุมัติบทความ (ซึ่งในระบบ ThaiJo ก็จะ

มีการลงระบบวันและเวลากดยืนยันผลการพิจารณาอีกชองทางหนึ่งดวย) แตผูปฏิบัติงานควรจัดทำบันทึกผล

การพิจารณาดวยโปรแกรมสำเร็จรูปและอาจทำสัญลักษณดวยการเติมสีในตารางเพื่อเนนใหเห็นความคืบหนา

ของการดำเนินงาน เชน สีเขียวคือสวนที่ดำเนินการแลว และสีแดงคือสวนท่ีตองดำเนินการตอไป ดังนี้ 
 

ลำดับ ผูนิพนธ ชื่อบทความ ผูทรงคุณวุฒ ิ ขั้นตอน

กระบวนการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน การแกไข บรรณาธิการ

พิจารณา 

หมาย

เหตุ 

1. นาย xxxxxxx 

Tel. xxxxxxx 

วันที่ xxxxxxx 

xxxxxxxxx 

xxxxxxxxx 

xxxxxxxxx 

1.อ.ดร.xxx xxx 

2.ผศ.ดร.xxx xxx 

3.รศ.ดร.xxx xxx 

1.ประเมินแลว 

2.ประเมินแลว 

3.ประเมินแลว 

1.ผาน โดยแกไข บก.พิจารณา 

2.ผาน โดยไมตองแกไข 

3.ผาน โดยไมตองแกไข 

ผูเขียนแกไขแลว 

วันที่ xxx 
อนุมัติ 

วันที่ xxx 

ภายใน 

2. นาย xxxxxxx 

Tel. xxxxxxx 

วันที่ xxxxxxx 

xxxxxxxxx 

xxxxxxxxx 

xxxxxxxxx 

1.อ.ดร.xxx xxx 

2.ผศ.ดร.xxx xxx 

3.รศ.ดร.xxx xxx 

1.ยังไม

ประเมิน 

2.ยังไม

ประเมิน 

3.ยังไม

ประเมิน 

   ภายใน 

3. นาย xxxxxxx 

Tel. xxxxxxx 

วันที่ xxxxxxx 

xxxxxxxxx 

xxxxxxxxx 

xxxxxxxxx 

1.อ.ดร.xxx xxx 

2.ผศ.ดร.xxx xxx 

3.รศ.ดร.xxx xxx 

1.ประเมินแลว 

2.ประเมินแลว 

3.ประเมินแลว 

1.ผาน โดยแกไข บก.พิจารณา 

2.ผาน โดยไมตองแกไข 

3.ผาน โดยไมตองแกไข 

ผูเขียนกำลัง

แกไขแลว 

วันที่ xxx 

 ภายนอก 

4. นาย xxxxxxx 

Tel. xxxxxxx 

วันที่ xxxxxxx 

xxxxxxxxx 

xxxxxxxxx 

xxxxxxxxx 

1.อ.ดร.xxx xxx 

2.ผศ.ดร.xxx xxx 

3.รศ.ดร.xxx xxx 

1.ประเมินแลว 

2.ประเมินแลว 

3.ประเมินแลว 

1.ผาน โดยแกไข บก.พิจารณา 

2.ผาน โดยไมตองแกไข 

3.ไมผาน โดยไมตองแกไข 

ผูเขียนแกไข

แลว วันที่ 

xxx 

อนุมัติ 

วันที่ xxx 

ภายนอก 

5. นาย xxxxxxx 

Tel. xxxxxxx 

วันที่ xxxxxxx 

xxxxxxxxx 

xxxxxxxxx 

xxxxxxxxx 

1.อ.ดร.xxx xxx 

2.ผศ.ดร.xxx xxx 

3.รศ.ดร.xxx xxx 

1.ประเมินแลว 

2.ประเมินแลว 

3.ประเมินแลว 

1.ไมผาน ประเมินใหม 

2.ไมผาน ประเมินใหม 

3.ผาน โดยตองแกไข 

แจงผูเขียน 

วันที่ xxx 

อนุมัติ 

วันที่ xxx 

ภายนอก 

6. นาย xxxxxxx 

Tel. xxxxxxx 

วันที่ xxxxxxx 

xxxxxxxxx 

xxxxxxxxx 

xxxxxxxxx 

1.กำลังติดตอ 

2.กำลังติดตอ 

3.รศ.ดร.xxx xxx 

1.ประเมินแลว 

2.ประเมินแลว 

3.ประเมินแลว 

1.ไมผาน ประเมินใหม 

2.ไมผาน ประเมินใหม 

3.ผาน โดยตองแกไข 

แจงผูเขียน 

วันที่ xxx 

อนุมัติ 

วันที่ xxx 

ภายนอก 

 

 
ภาพที่ 4 ตัวอยางตารางฐานขอมูลการบันทึกการพิจารณาบทความของวารสาร 
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คำอธิบายภาพตารางฐานขอมูลการบันทึกการพิจารณาบทความของวารสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

ขั้นตอนที่ 1 การประชาสัมพันธเปดรับบทความเพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ  

 ขั ้นตอนการประชาสัมพันธเปนขั ้นตอนแรกของการเปดรับพิจารณาบทความของวารสารวิชาการ 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และเปนขั ้นตอนที ่สำคัญของการจ ัดทำ

วารสารวิชาการ เพื่อเชิญชวนและประชาสัพพันธใหนักวจิัย อาจารย บคุลากร และผูที่สนใจที่มีความตองการที่

จะสงบทความเขารับการพิจารณาตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได

รับทราบ และสามารถศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการตีพิมพของวารสาร กอนที่จะสงบทความเขามาเสนอตีพิมพ 

โดยสามารถประชาสัมพันธไดในชองทางตาง ๆ ของงานวารสารวิชาการฯ  

 1.ประชาสัมพันธทางหนังสือ/บันทึกขอความ เพื่อเผยแพรไปยังหนวยงานตางๆ ทั ้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลยั 

 2.ประชาสมัพันธทางส่ือออนไลน เชน เว็บไซต, line และ facebook ของหนวยงาน 

 จากการดำเนินงานของวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

ส ังคมศาสตร  พบว า ช องทางการประชาส ัมพันธ ท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ สะดวก รวดเร ็วมากที ่ส ุด คือ 

การประชาสัมพันธผานทางสื่อออนไลนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่สามารถเขาถึงผูที่สนใจได

เปนจำนวนมาก เนื่องจาก facebook, line และ website ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีผูสนใจ

ตัวอยางของบทความที่ผานการ

ประเมนิแลว บรรณาธกิาร

พิจารณา อนมุัติแลว 

ตัวอยางของบทความทีก่ำลังอยู

ในขั้นตอนการประเมิน 

ตัวอยางของบทความทีอ่ยู

ระหวางการปรบัปรงุแกไขหลัง

การประเมนิ 

ตัวอยางของบทความที่มผูี

ประเมนิ 3 คน เนื่องจาก

บทความผานการประเมิน 2 ใน 

ตัวอยางของบทความที่ไมผาน

การประเมนิ การประเมนิจึง

ส้ินสุดลง และบรรณาธกิาร

ตัวอยางของบทความที่กำลัง

ประสานงานผูประเมนิบทความ 
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เขามาสืบคนอยางสม่ำเสมอ สวนใหญจะเปนผูที่มีความตองการจะขอเขารับการพิจารณาตีพิมพเผยแพร เชน 

นักวิชาการ, อาจารย, นักศึกษา และติดตามขาวสารของวารสารวิชาการคณมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

อย ู  เสมอ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจ ึงไดใช ช องทางสื ่อออนไลนเปนช องทางหลักในการ

ประชาสัมพันธเปดรับบทความทางวิชาการของวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

เปนชองทางหลกั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 การเตรียมหลักเกณฑ เง่ือนไขตามมาตรฐานการเสนอบทความเพื่อขอรับพิจารณาตีพิมพเผยแพร

บทความ 

 การดำเนินการประชาสัมพันธเปดรับบทความ ผูปฏิบัติงานตองสรางหลักเกณฑ และขอกำหนดในการ

เสนอบทความอยางชัดเจนกอน เพื่อใหผูนิพนธบทความใชเปนขอมูลในการพิจารณาเสนอบทความเขามา

ตีพิมพโดยเผยแพรไวในเว็บไซตของหนวยงาน ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐานวารสารวิชาการ TCI ขอที่ 3  

วาดวยการมีเว็บไซตที่มีขอมูลครบถวน รวมทั้งรูปแบบการจัดหนากระดาษ ใหผูนิพนธสามารถดาวนโหลดไฟล 

และนำไปจัดเตรียมบทความไดอยางถกูตองตามมาตรฐานรูปแบบของวารสารฯ 

ภาพที่ 5 ตัวอยางการประชาสัมพันธเปดรับบทความทาง website วารสารวิชาการ 
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 หลักเกณฑ และขอกำหนดในการเสนอบทความ ควรตองประกอบดวยขอมูลตอไปนี ้

  1) หลักเกณฑในการรับพิจารณาบทความ (ประกาศไวหนาเว็บไซต) 

  2) การจัดเตรียมตนฉบับ (ตามแบบฟอรมของวารสารฯ) 

  3) วิธีการสงบทความ (ประกาศไวหนาเว็บไซต) 

  4) ตัวอยางการพิมพอางอิงและบรรณานุกรม (ประกาศไวหนาเว็บไซต) 

  5) แบบขอเสนอสงบทความเพ่ือตีพิมพ (สามารถดาวนโหลดไดที่เว็บไซต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 6 ตัวอยางเว็บไซตวารสารวชิาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ภาพที่ 7 ตัวอยางการเตรียมหลักเกณฑ และขอกำหนดในการเสนอบทความเขามาตีพิมพเผยแพร 
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ภาพที่ 7 ตัวอยางการเตรยีมหลักเกณฑ และขอกำหนดในการเสนอบทความเขามาตีพิมพ (2) 
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ภาพที่ 7 ตัวอยางการเตรียมหลักเกณฑ และขอกำหนดในการเสนอบทความเขามาตีพิมพ (3) 
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ภาพที่ 8 ตัวอยางการแบบเสนอสงบทความเพ่ือตีพิมพในวารสารวิชาการผานระบบ ThaiJO 
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1.2 การเตรียมขอมูล infographic ขอความประชาสัมพันธ 

 วิธีจัดทำปายขอความประชาสัมพันธการเปดรับพิจารณาบทความ สามารถทำไดหลายหลายวิธี และ 

มีเครื่องมือชวยไดโดยใช application ทั่วไป หรือใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint เปนเครื่องมือใน 

การทำปายขอความ หรือเปนผูมีความชำนาญ สามารถเลือกใชโปรแกรม Adobe Photoshop แตในปจจุบัน

การทำปายประชาสัมพันธโดยโปรแกรม Canva มีขั้นตอนในการจัดทำที ่ไมยุ งยากซับซอน รวดเร็ว และ 

มี template ที่งายและรวดเร็ว ดังนี้  

1) เปดโปรแกรม Canvas และสรางการนำเสนอใหม  

2) เลือกเมนู Create a design ออกแบบ และเลือก templates ที่ตองการ และ เลือก presentation 

ที่ตองการ 

3) ใสตัวอักษรท่ีตองการประชาสัมพันธ โดยเลือกสีของตัวอักษรใหตัดกับสีของพ้ืนหลัง คือ ถาพื้นหลัง 

มีสีเขม ใหเลือกสีอักษรเปนสีออน ถาพื้นหลังสีออนใหใชสีอักษรสีเขม และใชขนาดของตัวอักษรใหมีขนาด

ลดหลั่น ตามความเหมาะสม ขอความที่ตองการเนน ควรใชตัวอักษรขนาดใหญ สามารถดึงดูดสายตาไดทันทีท่ี

เห็น ไมควรใส ขอความจำนวนมากลงไปในปายขอความ หรือเลือก templates ที่เหมาะสมกับขอมูลที่จะ

นำเสนอ 

4) บันทึกเปนร ูปภาพ โดยเลือกดังนี้ share > download > เลือกบันทึกเปนชนิด .jpeg > 

กดเครื่องหมาย  (save download settings) กด download > เลือก drive ที่ตองการบันทึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 9 ตัวอยางขั้นตอนการบันทึกภาพจากโปรแกรม Canva 
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1.3 การประชาสัมพนัธผานชอง website, line และ facebook ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  นำปายขอความที่เตรียมไว มาโพสตประชาสัมพันธทาง facebook ของหนวยงาน โดยใสขอความ  

ใหรายละเอียดที่สำคัญ สำหรับใหผูท่ีมีสนใจหรือมีความตองการสงบทความเขารับการพิจารณาตีพิมพใน

วารสาร สามารถศึกษาขอมูลได เชน มีขอมูลเก่ียวกับวารสาร ขอมลูสาขา/ศาสตรที่เปดรับตีพิมพ รูปแบบของ

เน้ือหาที่วารสารกำหนด ระยะเวลาในการเปดรับบทความ โดยมีชองทางการเขาสูหนาเว็บไซตที่มีรายละเอียด

หลักเกณฑในการสงบทความอยางครบถวน ชัดเจน และหมายเลขโทรศัพทสำหรับการติดตอสอบถามเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10 ตัวอยางขอความ และลิงกดาวนโหลดขอมูลในการโพสตประชาสัมพันธวารสารทางชองทางออนไลน 
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ปญหาที่พบในการปฏิบัติงาน 

 1) ในชวงแรกของวารสารฯ ใน 3 แรก ที่ยังไมผานหลักเกณฑตามมาตรฐานของศูนยดัชนีการอางอิง

วารสารไทย TCI สวนใหญจะยังไมมีผูนิพนธสงบทความเขามาตีพิมพเพราะยังไมไดอยูในฐาน TCI ทำใหขาด

แรงจูงใจในการสงบทความ 

 2) ผูนิพนธ สงบทความที่ไมตรงกับความตองการรับบทความของวารสารวิชาการฯ หัวขอไมตรงตาม

วัตถุประสงคของวารสารฯ 

 3) ผูนิพนธ จัดรูปแบบบทความไมถูกตองตามมาตรฐานของวารสารวิชาการฯ เชน บทความวิชาการ, 

บทความวิจัย 

 

แนวทางแกไข  

1) ประชาสัมพันธในสื ่อออนไลนต าง รวมทั ้งจ ัดทำเคร ือขายทางว ิชาการผ ู น ิพนธบทความ  

จากนักวิชาการ ครูอาจารย ท่ีมีความรูและมีความสนใจทางดานศาสตรสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เพื่อให

มีผูสงบทความเขามาตีพิมพอยูเสมอ  

2) สรางแรงจูงใจในการสงบทความเพื่อเผยแพรกับวารสารวิชาการฯ เชน ไมคิดคาใชจายในการ

เผยแพร  มีหร ือประกาศนียบ ัตรรับรองการตีพ ิมพบทความ จากบรรณาธ ิการของวารสารวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3) จัดทำขอกำหนดไวในหลักเกณฑการเสนอบทความเขามาตีพิมพใหชัดเจนวา วารสารวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีแผนการเปดรับบทความอยางไร บทความในลักษณะใดที่เปดรับ และ

ประชาสัมพันธวารสารว าผ านเกณฑการประเมิน หลักเกณฑและคุณภาพวารสารมีอะไรบาง เชน 

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนวารสารฯ ท่ีตองการรับบทความ โดยพิมพเผยแพร 

บทความทางวิชาการ (Article) สารนิพนธตนฉบับหรือบทความงานวิจัย (Research Article) วิจารณหนังสอื 

(Book Review) ทางดานสาขาวิชามนุษยศาสตรและดานสังคมศาสตร ในสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

ขอเสนอแนะ  

1) ควรระบุวันและเวลาที่ปดรับพิจารณาบทความใหชัดเจน และกำหนดกรอบเวลาในการทำงานใหผู

แตงสงบทความภายในเวลาท่ีตองการใหชัดเจน เพ่ือจะสามารถกำหนดกรอบเวลาในการทำงานได 

2) การทำงานวารสารฯ มีหลายขั้นตอน และแตละข้ันตอนตองใชเวลาในการดำเนินงานนาน ดังนั้น 

ผูปฏิบัติงานตองวางแผนงานการเริ่มตนขั้นตอนประชาสัมพันธลวงหนา กอนกำหนดตีพิมพอยางนอย 1-3 

เดือน เพ่ือใหมีระยะเวลาดำเนินการกลั่นกรองบทความและจัดเตรียมรูปเลมไดตามกรอบเวลา  
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ขั้นตอนที่ 2 การพิจารณาบทความจากผูนิพนธบทความตามขอกำหนดของวารสาร 

การพิจารณารับบทความวิชาการจากผู น ิพนธ เปนกระบวนการเบื ้องตนแตสำคัญที่ส ุด ซึ ่งเปน 

การตรวจสอบและคัดกรองเบื ้องตนที่ผูปฏิบัติงานกับผูนิพนธ โดยมีการประสานงานรวมกันเพื่อจะมีแนว

ทางการพิจารณาบทความที่ถูกตองเปนไปตามมาตรฐาน โดยเมื่อผูนิพนธเสนอบทความเพื่อขอตีพิมพใน

วารสารเขามาแลวผูปฏิบัติงานจะเปนผูตรวจสอบ และพิจารณาบทความเบื้องตนวาเปนไปตามขอกำหนดของ

วารสารโดยมีขั้นตอนการ ดำเนินงานดังน้ี  

 

2.1 ตรวจสอบความถูกตองของแบบฟอรมเสนอสงบทความพิจารณาเผยแพร 

ตรวจสอบความครบถวนถูกตองของแบบเสนอขอสงบทความในระบบ ThaiJO เพื่อสะดวกในการ

ติดตอสื ่อสาร และรับทราบความประสงคในการเสนอบทความของผูน ิพนธ รวมถึงการที่ผู น ิพนธจะได

ตรวจสอบความถูกตอง และแลกเปลี่ยนรายละเอียดของการดำเนินงานตามมาตรฐานของวารสารวิชาการคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมทั้งเปนหลักฐานยืนยัน ความเปนเจาของบทความผานระบบ ThaiJO และ

รับรองวาไมไดกำลังมีการนำเสนอ หรือตีพิมพบทความน้ีในวารสารใดมากอน  

 

2.2 ตรวจสอบชื่อเรื่อง และเนื้อหาของบทความ  

ตรวจสอบชื่อเรื่อง และเนื้อหาของบทความใหเปนไปตามเงื่อนไขที่วารสารกำหนด ใหเปนไปตาม

ขอบเขตองคความรู ของวารสารฯ ใหอยูในประเด็นหลัก หรือเอกลักษณของวารสาร โดยวารสารวิชาการ

วิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีขอกำหนดดังน้ีคือ  

1) บทความทางวิชาการ (Article) สารนิพนธ หรือบทความงานวิจัย (Research Article) บทความ 

ปริทัศน (Review Article)  

2) เปนบทความในสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

3) เปนบทความที่มีเนื้อหาเนนไปทางดานดานมนุษยศาสตรและดานสังคมศาสตร เชน นิติศาสตร  

รัฐประศาสนศาสตร รัฐศาสตร ภาษาศาสตร พัฒนาชุมชน ภูมิปญญา ทองถิ่น นาฎศิลป ดนตรีสากล และ

ดนตรีไทย  

4) เปนบทความที่มีเนื้อหาเก่ียวกับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร โดยมีหลักพิจารณาดังน้ี  

4.1 ภาษา ภาษาและการสื่อสาร ภาษาศาสตร ภาษาศาสตรประยุกต วรรณคดีทั้งของไทย

และตางประเทศ  

4.2 ศิลปะและวัฒนธรรม อาทิ ศิลปกรรม นาฏศิลป ดนตรีไทย ดนตรีตะวันตก ฯลฯ 

4.3 สังคมศาสตร สังคมวิทยา รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร  นิติศาสตร  พัฒนาชุมชน 

บริหารและพัฒนาเมือง ประวัติศาสตร โบราณคดี ฯลฯ 

4.4 มนุษยศาสตร อาทิ ปรชัญา ศาสนา บรรณารักษ ฯลฯ 

4.5 ศึกษาศาสตร อาทิ วิธีสอน การจัดการเรียนรู การวัดผลประเมินผล 
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2.3 ตรวจสอบความถูกตองการจัดเตรียมตนฉบับบทความ  

ผูปฏิบัติตองตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของการจัดเตรียมตนฉบับบทความ ตาม "คำแนะนำ

สำหรับผูนิพนธ ตามที่วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดกำหนดไวในการประชาสัมพันธ 

เปดรับบทความ ประกอบดวย 

1) พิมพตนฉบับดวยโปรแกรม Microsoft Word ความยาวท้ังเร่ือง รวมภาพประกอบ ตาราง และ

เอกสารอางอิง ไมนอยกวา 15 หนากระดาษ A4 และไมเกิน 20 หนากระดาษ A4 

2) เวนระยะขอบดานบน และดานซาย ดานละ 1.25 นิ้ว และเวนขอบดานลางและดานขวา  

ดานละ 1.0 นิ้ว ใสหมายเลขหนากำกับท่ีมุมบนขวามือทุกหนา  

3) ใชแบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษรปกติ 16 พอยต จัดยอหนาปกติไวที่ 0.6 นิ้ว  

จากขอบพิมพ และใชเลขอารบิกตลอดท้ังบทความ  

4) ชื่อเรื่อง จัดก่ึงกลาง ขนาดอักษร 18 พอยต ตัวหนา มีทั้งชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

5) ชื ่อผูนิพนธทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ จัดชิดขอบขวา ขนาดตัวอักษร 16 พอยต บรรทัด 

ถัดจากชื่อผูนิพนธตองตามดวยตำแหนงทางวิชาการ และหนวยงานทีส่ังกัด ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

6) บทคัดยอ ตองมีบทคัดยอ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และตองกำหนดคำสำคัญ (Keyword) 

ไมเกิน 5 คำ  

7) บทความวิชาการ ประกอบดวย บทคัดยอ บทนำ เนื้อหา บทสรุป และเอกสารอางอิง สำหรับ 

บทความวิจัย ประกอบดวย บทคัดยอ บทนำ วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดำเนินการวิจัย ผลการวิจัย สรุป

และอภิปรายผล กิตติกรรมประกาศ (ถามี) และเอกสารอางอิง  

8) หัวขอใหญ จัดชิดขอบดานซาย อักษรขนาด 18 พอยต ตัวหนา สำหรับหัวขอรอง ใหจัด ยอหนา

ปกติ 0.6 น้ิว จากขอบพิมพ อักษรขนาด 16 พอยต ตัวหนา  

9) ถามีภาพประกอบ แผนที่ หรือตาราง ใหใสประกอบไวในเนื้อเรื่อง ตองมีชื่อพรอมแหลงที่มา 

ของภาพประกอบ แผนที่ หรอืตาราง  

10) พิมพเอกสารอางอิงและบรรณานุกรมตามรูปแบบการพิมพ APA 7 และการพิมพบรรณานุกรม 

 

2.4 แจงผลการพิจารณาบทความเบื้องตน 

เมื ่อผู ปฏิบัติงาน พิจารณาบทความเบื ้องตนแลวพบวา บทความของผู นิพนธ ไมไดเปนไปตาม 

"คำแนะนำ สำหรับผู แตง" ที่ทางวารสารกำหนด ใหดำเนินการแจงใหผูนิพนธ ปรับปรุง แกไข และเสนอ

บทความเขามาตีพิมพ อีกครั้ง ถาบทความไมตรงตามประเภท และสาขา หรือไมไดมาตรฐานตามบทความ

วิชาการ ท่ีจะนำมาตีพิมพในวารสาร ผูปฏิบัติงานตองแจงแกบรรณาธิการ เพ่ือดำเนินการชีแ้จงผลการพิจารณา

บทความเบื้องตนแกผูนิพนธตอไป 
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ชื่อผูนิพนธ ....................................................................................................................................... 

ชื่อบทความ ................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ/ปรับปรุง *ไมมีบทคัดยอภาษาไทย 

*ไมมีชื่อผูนิพนธภาษาอังกฤษ 

*ไมมีตำแหนงและสังกัดของผูนิพนธ 

*ไมมีคำสำคัญ 

*ไมมีเลขหนา 

*กรุณาแนบไฟล word สำหรับสงบทความเพื่อลงตีพิมพในวารสารวิ

ชการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตรวจสอบ/รับรองความถูกตองของ

บทความวารสารฯ 

*การจัดลำดับประเด็นหัวขอไมเปนไปตามแบบฟอรมของวารสารฯ 

*หนา 2 ในบทคัดยอ บรรทัดที่ 5 โปรดตรวจสอบการสะกดคำ และ

คำเชื่อมประโยค 

*หนาที่ 15 การอางอิงควรแปลเปนภาษาอังกฤษทุกแหลงการอางอิง 

และควรใหตรงกับการอางอิงทายบทความ 

 

 

 

ปญหาที่พบในการปฏิบัติงาน  

1) ผูนิพนธ ไมไดใสเลขหนาในบทความวิชาการ สงผลใหผูประเมินไมสามารถสื่อสารไดวาควรตอง

ปรับปรุงแกไขบทความในหนาใดบาง ผูประเมินบางทานตองกำหนดเลขหนาขึ้นมาเอง ทำใหอาจมีความเขาใจ

ที่คาดเคลื่อนกับผูประเมนิอีกทานหนึ่ง  

2) ผูนิพนธบางทานไมทราบวาบทความของตนเอง (ไมไดศึกษาเงื่อนไขของวารสาร) ตองสงไฟล word  

สงตีพิมพในวารสาร และมักสงเปน ไฟล PDF เนื่องจากเกิดความกังวลเรื่องการคัดลอกขอมูลทำใหตองมี 

การประสานขอไฟลบทความเปนไฟล word 

3) ผูนิพนธบางทานไมไดศึกษารายละเอียด เง่ือนไข การเสนอบทความเขามาตีพิมพอยางถี่ถวน ทำให

เสียเวลาในการจัดเตรียมบทความ จนถูกปฏิเสธรับบทความ ในข้ันพิจารณารับบทความเบ้ืองตน  

4) ผูนิพนธบางทาน อาจสงบทความเดียวกันไปเสนอตีพิมพพรอมกันหลายวารสาร ซึ่งจะสงผล  

ใหเปนการตีพิมพซ้ำซอน และทางวารสารอาจถูกฟองรองดำเนินคดีทางกฎหมายได 

 

ภาพที่ 11 ตัวอยางการพิจารณาบทความเบ้ืองตน 
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แนวทางแกไข  

1) ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของการจัดเตรียมตนฉบับบทความ ตาม "คำแนะนำสำหรับ  

“ผูนิพนธ” ที่วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กอนดำเนินการสงบทความไปประเมิน  

2) ตรวจสอบความครบถวน และถูกตองของแบบเสนอขอสงบทความ เพ่ือสะดวก ในการติดตอ 

สื่อสาร และตรวจสอบการลงชื่อรับรองความเปนเจาของบทความ และรับรองวาไมได กำลังมีการนำเสนอ หรอื

ตีพิมพบทความนี้ในวารสารใดมากอน เพ่ือปองกันการถูกฟองรับเอาผิดทางกฎหมาย  

3) สอบถาม และย้ำเตือนผูนิพนธ ใหทราบรายละเอียดที่สำคัญในการเสนอบทความเขามาตีพิมพ เชน 

หัวขอ และเนื้อหาของบทความ ใหเปนไปตามทีว่ารสารกำหนด เพ่ือรักษาประเด็นหลัก (theme) หรือขอบเขต

เนื ้อหาของวารสาร และชี้แจงใหผู นิพนธ ทราบวาวารสารอยูสถานะใด เชน ผานการรับรองคุณภาพ 

วารสารวิชาการจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) ในกลุมใด  

 

ขอเสนอแนะ  

1) ในกรณีของวารสารที่ไมผานมาตรฐานการรับการรับรองคุณภาพวารสารวิชาการจากศูนยดัชนี 

การอางอิงวารสารไทย (TCI) ตองสอบถาม และย้ำเตือนผูนิพนธใหทราบอยางชัดแจงวา วารสารยังไมไดผาน

การรับรองคุณภาพ (TCI) เนื่องจากผูนิพนธบางราย มีความจำเปน ตองสงบทความลงตีพิมพในวารสารท่ีผาน

การรับรอง คณุภาพ (TCI) แลวเทานั้น เน่ืองจากมีผลตอการขอจบการศึกษา หรือการขอตำแหนงทางวิชาการ 

เพื่อปองกันมใิหเกิดกรณีทีผู่นิพนธทราบภายหลัง แลวขอถอนบทความระหวางกระบวนการกลั่นกรองบทความ 

ซึ่งจะทำใหเกิดความเสียหายตอการดำเนินงานได เนื่องจากกระบวนการกลั่นกรองบทความโดยผูทรงคุณวุฒิ

นั้น มีคาใชจายในการประเมินดวย  

2) ผูปฏิบัติงาน ไมควรรับอาสาปรับปรุงบทความเบ้ืองตน ตามขอกำหนดใน "คำแนะนำสำหรับ ผู

นิพนธ" ใหแกผูนิพนธโดยไมมีเหตุอันควร เพราะนอกจากจะเปนการเสียเวลาโดยไมจำเปนแลว ยังอาจจะตองมี

สวนรวมในความผิดพลาดในการจัดบทความที่อาจเกิดขึ้นได หรือหากมีความจำเปนตองชวยปรับปรุงบทความ

ให ตองไดรับการยินยอมจากผูนิพนธกอน ใหผูนิพนธรับรองและพรอมยอมรับผลการปรับปรงุท้ังหมดดวย 

3) ควรเพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสาร นอกจากการสื่อสารทางโทรศัพท และทางอีเมลเปนหลักแลว 

ควรเพิ่มชองทางการส่ือสารผาน Line เพ่ือฝากขอความที่ไมเร งดวน ตลอดระยะเวลาแหงกระบวนการ

กลั่นกรองคุณภาพบทความ เชน การแจงสถานะใหผูนิพนธทราบวาบทความอยูระหวางกระบวนการใด และ

การ กลั่นกรองบทความ ไดดำเนินงานไปถึงกระบวนการใดแลว เปนตน 

 

ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณาคัดเลือกผูประเมินบทความ  

การพิจารณาคัดเลือกผู ประเมินบทความนั ้น เปนขั ้นตอนที ่สำคัญ มีรายละเอียดและเงื ่อนไข 

การพิจารณาที่ซับซอน และตองสอดคลองกับเงื่อนไขของมาตรฐานการพิจารณาบทความดวย และถูกกำหนด

ไวในหลักเกณฑของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) คือ เกณฑรองขอที่ 5 วาดวยการมีกระบวนการ
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ประเมินคุณภาพจาก ผูทรงคุณวุฒิกอนตีพิมพ ที่จำเปนตองมีการเลือกผูทรงคุณวุฒิไดตรงตามสาขาวิชา  

มีความเขมขนในการประเมินคุณภาพบทความ และบทความจากผูแตงภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ตองไดรับการพิจารณา จากผู ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย และไมมีสวนไดสวนเสียกับผูแตงเปน

สาระสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การพิจารณาคัดเลือกผูประเมินบทความผูปฏิบัติงานจะเปนผูพิจารณาความถูกตองของวารสารฯ 

เบื้องต นก อน เช น ร ูปแบบการเข ียน และเป นหน าที่ ของบรรณาธ ิการ และกองบรรณาธ ิการ  

ที่จะพิจารณาผูประเมินบทความใหมีความเชี ่ยวชาญตรงตามสาขาวิชาของบทความที่เสนอเขามาตีพิมพ  

แตสำหรับวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผูปฏิบัติงานจะมีสวนรวมในการเสนอชื่อผู

ประเมินบทความ 3-4 รายชื่อ ใหบรรณาธิการพิจารณาเลือกผูประเมิน 3 รายชื่อ กอนสงบทความไปประเมิน

คุณภาพ โดยหนึ่งบทความจะสงใหผูประเมิน 3 ทาน เพื่อดูผลการประเมิน ดังนี้ 

กรณีประเมินใหผานการประเมินท้ัง 3 ทาน หมายถึงบทความน้ัน ผานการประเมินโดยสมบูรณ 

กระบวนการกลั่นกรองคุณภาพบทความสิ้นสุด บรรณาธิการแจงผลการอนุมัติตีพิมพบทความใหผูนิพนธ

บทความ 

กรณีที ่ผู ประเมินไมใหผานการประเมินทั ้ง 3 ทาน หมายถึงบทความนั ้น ไมผานการประเมิน 

กระบวนการ กลั่นกรองคุณภาพบทความก็สิ้นสุด บรรณาธิการจะตองแจงผลการประเมินบทความใหผูนิพนธ 

ตรงตามศาสตร ประเมนิอยางเขมขน ไมมีสวนไดสวนเสีย 

ผูประเมินบทความ

ดำเนินการประเมิน

บทความอยาง

ละเอียดมี

ขอเสนอแนะที่เปน

ประโยชนแกผูแตง

บทความ 

ผูประเมินบทความมี

คุณวุฒิทางการศึกษา

และตำแหนงทาง

วิชาการท่ีสอดคลอง

ตรงตามสาขาวิชาของ

บทความ 

ผูประเมินบทความ

และผูแตงบทความ 

ไมมีสังกัดเดียวกัน ไม

มีความเกี่ยวของกัน 

และตางไมทราบซึ่ง

กันและกัน 

ภาพที่ 12 หลักการสำคัญในการพิจารณาคัดเลือกผูประเมินบทความ 

 



53 

 

กรณีที่ผูประเมิน ไมใหผานการประเมิน 1 ทาน และใหผานการประเมิน 2 ทาน หมายถึงบทความ

นั้น ไมผานการประเมิน กระบวนการ กลั่นกรองคุณภาพบทความก็สิ้นสุด บรรณาธิการจะตองแจงผลการ

ประเมนิบทความแกผูนิพนธ 

กรณีที่ผูประเมิน ไมใหผานการประเมิน 1 ทาน และใหผานการประเมิน 2 ทาน ผูปฏิบัติงานจะ 

ตองประสานงานกับบรรณาธิการวารสารเพ่ือตัดสินชี้ขาด วาจะใหผานหรือไมใหผาน หากบรรณาธิการ

พิจารณาแลวใหผานการประเมิน กระบวนการ กลั่นกรองคุณภาพบทความก็สิ้นสุด แตถาบรรณาธิการวารสาร 

ไมใหผานการประเมิน ก็จะหมายความวา บทความนั้นไมผานการประเมิน บรรณาธิการจะตองแจงผลการ

ประเมนิบทความแกผูนิพนธลำดับตอไป 

การพิจารณาคัดเลือกผูพิจารณาประเมินบทความของวารสารที่มีประเด็นเฉพาะดาน วารสารวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ ่งเปนวารสารดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีประเด็นศาสตร

ความรูที่หลากหลาย มีหลักการและวิธีการศึกษาคนควาที่แตกตางกัน ไมควรประเมินขามศาสตรกัน เชน 

บทความในสาขาภาษาอังกฤษกับสาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ แมจะมีชื่อที่คลายกันแตมีหลักการศึกษาคนควาที่

แตกตางกัน ผูประเมินก็ควรจะมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่ตางกัน เชนเดียวกับบทความในสาขาดนตรีสากล 

และบทความในสาขาวิชาดุริยงคศิลป ถึงจะมีการเรียนการสอนอยูในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

เหมือนกัน แตหลักการศึกษา คนควาก็แตกตางกัน อีกกรณีหนึ่งคือ สาขาวิชานาฏศิลปนั้นมีศาสตรปลีกยอย

หลายแขนง ซึ่งผูคุณวุฒิก็มีความเชี่ยวชาญไมเหมือนกัน เชน ผูเชี่ยวชาญนาฏศิลปไทยอาจไมสามารถประเมิน 

บทความที่เก่ียวกับดนตรีไทยได  หรือผูเชี่ยวชาญรัฐประศาสนศาสตรอาจไมสามารถประเมิน บทความที่

เก่ียวกับรัฐศาสตรการเมืองได จึงตองพิจารณาคัดเลือกผูประเมินบทความให เหมาะสม ตรงตามสาขาของ

บทความ และตรงตามความเชี่ยวชาญ ดังน้ัน ผูปฏิบัติงานตองมีความรู และความเขาใจ สามารถแยกแยะความ

แตกต  า งก ันของศาสตร   แต ละศาสตร   และต องม ีความสามารถในการจำแนกบทความได ว  า  

บทความน้ันๆ เปนบทความในสาขาใด โดยมีหลักการและขั้นตอนดังนี้ 

จากที่กลาวมาผูปฏิบัติงานตองมีองคความรู ตองเขาใจรายละเอียดของศาสตรตางๆ และสามารถ

แบงแยกและอธิบายความแตกตางของแตละศาสตรได และตองมีความสามารถในการคัดกรองและจำแนก

บทความแตละประเภทได  

 

3.1 จำแนกสาขาวิชาของบทความ 

การจำแนกสาขาวิชาของบทความ มีหลักเกณฑการพิจารณา ดังน้ี 

1) พิจารณาจากแบบฟอรมการสงบทความวาเปนบทความวิชาการ หรือบทความวิจัยที่ผูเสนอขอสง

บทความเพื่อลงตีพิมพในวารสารของผูนิพนธ ที่ผูนิพนธเปนผูกรอบขอมูลวาบทความที่เสนอเขามานั้น เปน

บทความในสาขาใด แตในบางครั้งพบวา ผูนิพนธ ใสรายละเอียดขอมูลสาขาวิชาของบทความ ไมตรงตามความ

เปนจริง เชน บทความในสาขาวิชาภาษาอังกฤษแตลงในชองสาขาวิชาภาษาศาสตร ทำใหผูปฏิบัติงานตอง

พิจารณาจากเนื้อหาของบทความ และวุฒิการศึกษาของผูนิพนธรวมดวย 
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2) พิจารณาจากเนื้อหาของบทความในกรณีที ่ผู ปฏิบัติงานมีความสามารถจำแนกสาขาวิชาของ

บทความได และการพิจารณาบทคดัยอของบทความ 

3) พิจารณาจากวุฒิการศึกษา/ความเชี่ยวชาญของผูนิพนธ วาสำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาใด หรือ

กรณีทีผู่นิพนธเปนอาจารย นักวิจัย ก็สามารถพิจารณาไดจากสาขาวิชาท่ีผูนิพนธสอนอยูได 

 

3.2 การคัดเลือกผูประเมินบทความ 

เมื่อผูปฏิบัติงานรูสาขาวิชา องคความรูจากบทความ หรือจากแบบฟอรมเรียบรอยแลว ของบทความท่ี 

สามารถพิจารณาเลือกผูประเมินบทความใหตรงตามสาขาวิชาและความเชี่ยวชาญ เชน กรณีศึกษาบทความ

เกี่ยวกับการจัดการภาครัฐและเอกชน ตองพิจารณาผูประเมินบทความที่มีความรู ความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ 

ดังน้ี 

 พิจารณาเลือกผูประเม ินบทความ 5 รายชื่อ จากเว็บไซตของมหาว ิทยาลัยต างๆ  

โดยสืบคนไปที่ สาขาของแตละมหาวิทยาลัย ที่เปดสอนสาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน ซึ่ง สาขาวิชา

การจัดการภาครัฐและเอกชนในมหาวิทยาลัยตาง ๆ ก็อยูภายใตสังกัดคณะที่แตกตางกัน ยกตัวอยาง  

 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะรัฐประศาสนศาสตร  

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 

 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

2) ศึกษาประวัติ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญของผูประเมินบทความ ในเว็บไซตของสาขาวิชา

นั้นๆ มักจะมีขอมูลเก่ียวกับคุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญเฉพาะ ใหผูปฏิบัติงานเขาไปศึกษา และเปรียบเทียบ

ความเชีย่วชาญของผูประเมินบทความ ใหสอดคลองกับเนื้อหาของบทความ  

3) เมื่อเลือกรายชื่อผูประเมินที่ตรงตามสาขาวิชา และความเชี่ยวชาญแลว ผูปฏิบัติงานควรแจงและ

ปรึกษากับบรรณาธิการ หรือกองบรรณาธิการไดรับทราบ เมื่อไดขอสรุปแลว ดำเนินการประสานงานเชิญมา 

เปนผูประเมินบทความ  
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ขอควรระวัง 

 ผูประเมินบทความ ควรมีคุณวุฒทิางวิชาการสูกวาผูนิพนธ เชน ถาผูนิพนธมีตำแหนงทางวิชาการเปน

ผู ช วยศาสตราจารย ผ ู ประเมินก็ควรมีตำแหนงทางว ิชาการไมน อยกวา ผ ู ช วยศาสตราจารย  หรือ  

รองศาสตราจารย เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 13 ตัวอยางรายละเอียดคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญของผูประเมินบทความจากเว็บไซต

หนวยงานที่สังกัด 
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3.3 การคนหาหมายเลขโทรศัพทติดตอผูประเมิน  

การคนหาหมายเลขโทรศัพทสำหรับติดตอผูประเมินบทความนัน้คอยขางที่จะตองใชความสามารถใน

การดำเนินงานมาก และคอยคางจะเปนงานที่ยุงยากพอสมควร เนื่องจากผูประเมิน บทความ มักไมไดให 

ขอมูลการติดตอไวท่ีเว็บไซตของหนวยงาน หรือมิไดเผยแพรท่ัวไป ดังนั้น การจะสืบคนหมายเลขโทรศัพทของ 

ผูประเมนิในคร้ังแรกนั้นอาจตองใชเวลา และมีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี ้ 

1) คนหมายเลขโทรศัพท ซึ่งโดยปกติจะอยูดานลางสุดของเว็บไซต ของสาขาวิชา หรือของคณะของ 

ผูประเมนิบทความ  

2) เมื่อไดหมายเลขโทรศัพทของหนวยงานของผูประเมินแลว ใหดำเนินการโทรประสานงานกับ 

เจาหนาที่ของหนวยงาน เพ่ือขอทราบหมายเลขโทรศพัทของผูประเมินอีกคร้ังหนึ่ง และขอใหเจาหนาที่ทบทวน

หมายเลขโทรศัพทอีกครั้งเพ่ือความแนใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเลขโทรศัพท 

และที่อยู 

ภาพที่ 14 ตัวอยางการคนหาหมายเลขโทรศัพท และที่อยูสำหรับสงเอกสารทางไปรษณียจากเว็บไซต 
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3.4 การประสานงานใหผูทรงคุณวุฒิรับประเมินบทความ 

ผูปฏิบัติงานจะตองสามารถประสานงานกับผูประเมินบทความไดเปนอยางดี ตองพยายามสรางเครือ 

ขายผูประเมินบทความ ใหเปนที่รูจัก คุนเคย เพื่อใหการประสานงานในการเชิญผูทรงคุณวุฒิรับเปนผูประเมิน

บทความ ในครั้งตอ ๆ ไป สามารถทำไดสะดวก และมีความคลองมากขึ้น โดยในการประสานงานครั้งแรก  

ควรแนะนำตนเอง และหนวยงานที่จัดทำวารสาร จากนั ้นคอยๆ อธิบายรายละเอียดของบทความ และ 

ขอทราบขอมูลท่ีจำเปน โดยอาจเตรียมบทสื่อสาร (dialog) ไวดังนี้  

 สวัสดีครับ (แนะนำตนเอง) .........................................................  

 ผมเปนคระกรรมการวารสารวิชาการฯ ของวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ซึ่งเปนหนวยงานในสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครครับ และ 

มีผูเสนอบทความเขามาขอตีพิมพ ในสาขา ............................  

 จึงขอเรียนเชิญอาจารยเปนผูประเมินบทความนะครับ   

 บทความ มีชื่อเรื่อง ............................................................................................................ ครับ  

 (รอฟงเสียงการตอบรับจากผูทรงคุณวุฒิ เม่ือทานยินดตีอบรับแนนอนแลว จึงขอรายละเอียด (เพ่ิมเติม)  

 ขอความกรุณาทานสงผลประเมินภายในวันที่ ...............ผานระบบ ThaiJO 2.0 

 ขอทราบอีเมลสำหรับเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิผานระบบ ThaiJo เพ่ือสงบทความ 

 ผมจะรีบดำเนินการสงบทความใหทานในลำดับตอไป ขอบพระคุณครบั 

 

เทคนิคการทำงาน  

1.ชวงเวลาที่ดีในการประสานงานติดตอผูประเมินบทความไดแก เวลา 12.30 น. และ 16.30 น. 

เนื่องจาก ผูประเมินบทความมักมีภารกิจการสอนและการประชุม ถาผูปฏิบัติงานโทรประสานงานในชวงเวลาท่ี 

ผูประเมนิ ติดภาระกิจอยู มโีอกาสที่จะถูกปฏิเสธไดในทันที ดังน้ัน เวลา 12.30 น. เปนเวลาพักหลังรับประทาน

อาหารกลางวัน และเวลา 16.30 น. เปนเวลาหลังการเรียนการสอน และเปนชวงกอนเลิกงาน ทำให  

ชวงเวลานี ้มีโอกาสที่ผูประสานงานจะรับสายโทรศัพท และสามารถสื่อสารกับผูประสานงานได 

2.การขออีเมลผูประสานงานตองขอขอมูลอยางละเอียด ครบถวน และขอทวนที่อยูอีเมลอีกครั้ง 

เนื่องจากหากสะกดไมถูกตอง หรือผิดพลาดจะไมสามารถสืบคนหา user ของผูประเมินได 

 

3.5 จัดทำฐานขอมูลผูประเมินบทความ  

ผูปฏิบัติงานควรจัดทำฐานขอมูลผูประเมินบทความ เปนการสรางฐานขอมูลเครือขายผูประเมิน

บทความ และเพื่ออำนวยความสะดวกในการสืบคนขอมูลฐานขอมูลผูประเมิน และยิ่งทำรายละเอียดไวอยาง

ครบถวนจะทำใหผูปฏิบัติงานแบงกลุมสาขาวิชาผูประเมินได สามารถเลือกผูประเมินไดตรงตามบทความ และ

คัดเล ือกผูทรงคุณว ุฒิไดเหมาะสมและตรงตามขอบเขตของวารสาร สอดคล องก ับประเด็นหลักของ



58 

 

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมทั ้งเป นเครื่องม ือในการสะสมความรูและ

ความสามารถในการจำแนกศาสตรความรูของผูประเมิน บทความ และชวยใหสามารถขยายฐานขอมูลรายชื่อ 

ผูประเมินบทความ ตามบทความที่มีการเสนอเขามา ตีพิมพในวารสาร ฐานขอมูลนี้ยังเปนเครื่องมือในการ

เลือกพิจารณาผูประเมินบทความในครั้งตอ ๆ ไป ใหสอดคลอง ตรงตามสาขาวิชา ใหมีความหลากหลาย และ

ไมเกิดความซ้ำจากผู ทรงคุณวุฒิ ผูปฏิบัติงานอาจบันทึกยอไวในหมายเหตุ ระบุความเชี่ยวชาญเฉพาะของ 

ผูประเมนิบทความ และลักษณะ ท่ีสำคัญของผูประเมิน สำหรับใชเปนเครื่องมือพิจารณาผูประเมินบทความใน

ครั้งตอไป เชน ถาตองการผลประเมิน ที่รวดเร็วทันเวลา จะไมไดเลือกผูประเมินท่ีสงผลประเมินชา หรือ

สามารถคัดเลือกผูประเมนิที่ไดตามความเชี่ยวชาญในระบบ Thaijo เปนตน  

 

สาขาวิชา ชื่อ-สกุล โทรศัพท ที่อยูสำหรับ 

สงเอกสาร 

หมายเหต ุ

รัฐประศาสนศาสตร ผศ.ดร. xxx xxxxx xx xxxx xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx เชี่ยวชาญรัฐประศานศาสตร 

 รศ.ดร. xxx xxxxx xx xxxx xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx เชี่ยวชาญการจัดการภาครัฐ 

 รศ.ดร. xxx xxxxx xx xxxx xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx เชี่ยวชาญการจัดการภาครัฐ

และเอกชน 

 รศ.ดร. xxx xxxxx xx xxxx xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx เช ี ่ ย วชาญการ เม ือ งการ

ปกครอง 

ดนตรศีึกษา ผศ.ดร. xxx xxxxx xx xxxx xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx เชี่ยวชาญดนตรีไทย 

 ผศ.ดร. xxx xxxxx xx xxxx xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx เชี่ยวชาญดนตรีศกึษา 

 ผศ.ดร. xxx xxxxx xx xxxx xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx เชี่ยวชาญดนตรีสากล 

รัฐศาสตร รศ.ดร. xxx xxxxx xx xxxx xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx เช ี ่ยวชาญประว ัต ิศาสตร

การเมือง 

 รศ.ดร. xxx xxxxx xx xxxx xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx เชี่ยวชาญการเมืองไทย 

 ผศ.ดร. xxx xxxxx xx xxxx xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx เชี่ยวชาญประวัติศาสตรการ

เมืองไทย 

 

 

 

ปญหาที่พบในการปฏิบัติงาน 

1) ผูปฏิบัติงานไมสามารถจำแนกสาขาวิชากของบทความได เนื่องจากเปนบทความในสาขาวิชา  

ที่ไมเชี ่ยวชาญ เชน สาขาการจัดการ สาขาดานนิติศาสตร หรือเปนบทความวิจัยแบบผสมผสาน ทำใหไม

สามารถ พจิารณาผูประเมินบทความไดดวยตนเอง  

 

 

ภาพที่ 15 ตัวอยางฐานขอมูลผูประเมินบทความ 
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แนวทางแกไข 

1) สอบถามผูเขียนเพิ่มเติมรายละเอียดใหเกิดความชัดเจนและที่เกี่ยวกับสาขาวิชาของบทความวา

สามารถประเมิน ในสาขาใดไดบาง 

2) สอบถามผูทรงคุณวุฒิในกองบรรณาธิการ และผู เชี ่ยวชาญภายในมหาวิทยาลัยใหชวยจำแนก

สาขาวิชาของบทความที่มีการเสนอเขามาตีพิมพ วาสามารถสงไปประเมินในสาขาใดไดบาง และขอคำแนะนำ

รายชื่อผูประเมิน โดยสำรองไวเสมอ 

 

ขอเสนอแนะ 

1) ผูประเมินบทความ ควรมีคุณวุฒิทางวิชาการสูงกวาผูนิพนธ เชน ถาผูนิพนธมีตำแหนงทางวิชาการ 

เปนผูชวยศาสตราจารย ผูประเมนิก็ควรมีตำแหนงทางวิชาการ เปนรองศาสตราจารย เปนตน  

2) ควรปรับปรุงตำแหนงทางวิชาการ และขอมูลอ่ืนๆ ของผูประเมิน ในฐานขอมูลผู ประเมิน 

ใหถูกตอง และเปนปจจุบันเสมอ  

3) เพ่ือลดความผิดพลาดในการเลือกผูประเมินบทความใหตรงกับสาขาของบทความ ผูปฏิบัติงาน 

ควรสื่อสาร และรายงานใหบรรณาธิการอนุมัติผูประเมนิบทความทุกครั้ง  

 

ขั้นตอนที่ 4 การสงบทความใหผูประเมินพิจารณาคุณภาพบทความ 

เม ื ่อทำการประสานงานผู ประเม ินบทความเร ียบรอยแล ว ผู ปฏ ิบ ัต ิงานตองดำเนินการสง 

บทความของผู น ิพนธไปประเมินทันทีและไมควรเกิน 2 วันทำการ เพราะผูประเมินอาจติดภารกิจ หรือ 

ลืมการประเมิน บทความ จนไมสามารถประเมินบทความใหได ซึ่งหากดำเนินการสงบทความไปประเมินได

รวดเร็ว และกระชับ จะทำใหสามารยนระยะเวลา ในการประเมินบทความใหยิ ่งสั ้น กระชับ และรวดเร็ว

ทันเวลา ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังน้ี 

 

4.1 เตรียมบทความของผูนิพนธกอนสงไปพิจารณาคุณภาพบทความ 

เตรียมบทความโดยปกปดชื่อของผู แตง ไมใหผูประเมินทราบชื่อผู นิพนธ เพื ่อใหการกลั ่นกรอง

บทความ มีความโปรงใส แบบผูประเมินไมเห็นชื่อผูนิพนธ (Double-blind) คือ ผูประเมินไมทราบชื่อผูแตง 

และผูนิพนธไมทราบชื่อผูประเมิน โดยสงบทความผานระบบ ThaiJo ใหบันทึกเปนไฟล PDF และปดปงชื่อผู

นิพนธ สังกัดเพื่อไมใหอักขระในเอกสารมีความคลาดเคล่ือนไปจากเดิม และตรวจสอบวาบทความมีหมายเลข

หนาครบถวนหรือไม  
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4.2 สงบทความไปประเมินผาน e-mail 

สงบทความทางระบบ e-mail โดยแนบบทความของผูแตงในรูปแบบ PDF เพื่อปองกันอักขระใน

บทความเคลื่อนไปจากเดิม โดยมีการเขียนรายละเอียดของบทความ และจัดสง ไฟลบทความแบบ PDF แบบ

สำเนาใบสำคัญรับเงิน แบบฟอรมการประเมินแบบไฟล word เพื่อใหผูประเมินใชสำหรับใสขอมูลผลการ

ประเมนิได และแจงใหผูประเมิน สงผลการพิจารณาและสงกลับผานอีเมลแจงกลับมาในระบบของวารสารฯ  

 

4.3 สงเอกสารทางไปรษณียใหผูนิพนธบทความ  

เตรียมเอกสารสำหรับสงใหผูนิพนธอยางเปนทางการทางไปรษณีย ประกอบดวย  

1) หนังสือนำ เอกสารทางราชการที่มีตราครุฑ เพื่อเชิญใหผูทรงคุณวุฒิทำการประเมินบทความอยาง

เปนทางการ ซึ่งผูลงนามในหนังสือนำสงน้ี จะเปนตำแหนงของคณบดี หรือตำแหนงของบรรณาธิการ สำหรับ

วารสารวิชการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรผูลงนามเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ซึ่งมีตำแหนงเปนบรรณาธิการบริหารของวารสาร (ภาพประกอบที่ 16)  

2) แบบประเมินบทความวิชาการ เปนแบบฟอรมสำหรับใหผูประเมินบทความ กรอกผล การประเมิน

คุณภาพบทความ และเปนหลักฐานสำคัญยืนยันกระบวนการกลั่นกรองคุณภาพบทความ รูปแบบของ  

แบบประเมินนั้น เปนไปตามที่กองบรรณาธิการของวารสารกำหนด สำหรับแบบประเมินของวารสารวิชาการ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย ขอมูลเกี่ยวกับผูประเมิน ผลการวินิจฉัยสำหรับการตีพิมพ 

ระดับคุณภาพของบทความ ขอคิดเห็น ในการประเมินบทความ ขอเสนอแนะอื่น ๆ และขอมูลเก่ียวกับ

หมายเลขบัญชีธนาคาร ในการโอนคาตอบแทน ประเมินบทความ (ภาพประกอบท่ี 17) 

 3) บทความของผูนิพนธ ที่ผานการปกปดชื่อผูนิพนธเรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงานจะตองระมัดระวังใน

การสงบทความฉบับที่ถูกตอง ในกรณีท่ีมีการเปลีย่นแปลงแกไขบทความมากอนหนา ผูปฏิบัติงานจะตองมั่นใจ 

วาเปนบทความฉบับสมบูรณ เนื่องจากถาหากกระทำการสงบทความผิดพลาดไป ความเสียหายก็จะเกิดขึ้นแก

ผูนิพนธ 

4) ซองเปลาติดแสตมปสำหรับสงผลการประเมินกลับ เปนการอำนวยความสะดวกแกผูประเมิน  

โดยแนบซองกระดาษสีน้ำตาล สำหรับใสเอกสารขนาด A4 สำหรับใหผู ประเมินสงผลประเมินพรอม 

ตัวบทความของผู น ิพนธกลับคืนใหวารสารฯ โดยติดแสตมปท่ีซองเปลาใหมีมูลคาเพียงพอสำหรับการส

งไปรษณียแบบ (EMS)  

5) เอกสารการเบิกจายคาตอบแทนการประเมินบทความ ประกอบดวย ใบสำคัญรับเงินใหและแจงให

ผูประเมนิลงนาม และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (พรอมแจงใหลงรับรองสำเนาถูกตอง) เพ่ือใชสำหรับการ

เบิกจายคาตอบแทน (ภาพประกอบ ที่ 18) ภายหลังจากสงเอกสารทั ้งหมดใหผูประเมินทางไปรษณียแลว  

ตองเก็บหลักฐานใบเสร็จรับเงินสำหรับตรวจสอบผลการสงทางไปรษณีย “หมายเลขสิ่งของ” ที่ระบุอยูใน

ใบเสร็จของไปรษณียในกรณีที่สงแบบ EMS เชน หมายเลขสิ่งของ EN99999999TH แลวนำไปตรวจสอบใน

เว็บไซตของไปรษณียเพ่ือใชสำหรับตรวจสอบสถานะของการสงไปรษณีย 
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4.4 สงเอกสารทางระบบบริหารวารสารออนไลน ThaiJo ใหผูนิพนธ  

เตรียมเอกสารสำหรับสงใหผูแตงอยางเปนทางการทางระบบบริการวารสารออนไลน ThaiJO  

ประกอบดวย  

1) ประสานติดตอกับผูทรงคุณวุฒิพิจาณาบทความทางโทรศัพทเรียนเชิญเปนผูทรงพิจารณาบทความ

พรอมขออีเมลเพ่ือสงบทความในระบบบริการวารสารออนไลน ThaiJO 

2) ดำเนินการสืบคนผูทรงคุณวุฒิในระบบ ThaiJo โดยใชชื่ออีเมลของผูทรงคุณวุฒิ หรือชื่อ-สกุลของ

ผูทรงคณุวุฒิ เม่ือสืบคนพบใหดำเนินการกดยืนยันและประสานแจงกับผูทรงคุณวุฒิทราบ   

1) หนังสือนำ เปนเอกสารทางราชการ เพื ่อเชิญใหผูทรงคุณวุฒิทำการประเมินบทความ 

อยางเปน ทางการ ซึ่งผูลงนามในหนังสือนำน้ีบางหนวยงานเปนตำแหนงของคณบดี และบางหนวยงานเปนตำ

แหนงของบรรณาธิการ สำหรับวารสารวิชการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรผูลงนามเปนคณบดีคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งมีตำแหนงเปนบรรณาธิการบริหารของวารสารและจัดสงใหกับผูทรงคุณวุฒิ

ในระบบบริการวารสารออนไลน ThaiJO 

2) แบบประเมินบทความวิชาการระบบบริการวารสารออนไลน ThaiJO เปนแบบฟอรม 

สำหรับใหผูประเมินบทความ กรอกผล การประเมินคุณภาพบทความ แบบออนไลนสำเร็จรูป และเปนหลักฐาน

สำคัญ ยืนยันกระบวนการกลั ่นกรองคุณภาพบทความ รูปแบบของแบบประเมินนั ้น เปนไปตามที ่กอง

บรรณาธิการของวารสารกำหนด สำหรับแบบประเมินของวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประกอบดวย ขอมูลเก่ียวกับผูประเมิน ขอวินิจฉัยสำหรับการตีพิมพ ระดับคุณภาพของบทความ ขอคิดเห็น ใน

การประเมินบทความ ขอเสนอแนะอื่น ๆ และขอมูลเก่ียวกับหมายเลขบัญชีธนาคาร ในการโอนคาตอบแทน 

ประเมนิบทความ (ภาพประกอบท่ี 17 (ตอ) ) 

 3) บทความของผูนิพนธ ที่ผานการปกปดชื่อผู นิพนธเรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงานจะตอง มีความ

ระมัดระวังในการสงบทความฉบับท่ีถูกตอง ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงแกไขบทความมากอนหนา ผู

ปฏิบัติงานจะตองมั่นใจวาเปนบทความที่จะสงไปประเมิน เปนฉบับที่แกไขครั้งลาสุด เนื่องจากถาหากกระทำ

การสงบทความผิดพลาดไป ความเสียหายก็จะเกิดข้ึนแกผูแตง 

4) เอกสารเก่ียวกับการเบิกจายคาตอบแทนการประเมินบทความ แนบใบสำคัญรับเงินให ผูประเมิน

ลงนาม และขอสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนแบบไฟลดิจิทัล PDF (พรอมแจงใหลงรับรองสำเนาถูกตอง)  

เพือ่ใชสำหรับการเบิกจายคาตอบแทน (ภาพประกอบ ที่ 18)  
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ภาพที่ 16 ตัวอยางหนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิประเมนิบทความวิชาการ 
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ภาพที่ 17 แบบประเมินบทความของวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 



64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 17 แบบประเมินบทความของวารสารวิชาการคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร (ตอ) 
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 ภาพที่ 17 แบบประเมินบทความของวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ตอ) 
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ภาพที่ 17 แบบประเมินบทความของวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ตอ) 
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 ภาพที่ 17 แบบประเมินบทความของวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ตอ) 
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ภาพที่ 18 ตัวอยางใบสำคัญรับเงินเบิกจายคาตอบแทนผูประเมินบทความ 
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ปญหาที่พบในการปฏิบัติงาน  

1) ตำแหนงทางวิชาการของผูทรงคุณวุฒิมีการเปลี่ยนแปลงทำใหระบุตำแหนงทางวิชาการของ 

ผูประเมนิบทความผิดพลาดไปจากตำแหนงทางวิชาการในปจจุบัน  

2) ชื่อ-สกุล และที่อยูที่จัดสงของผูประเมินผิดพลาด 

3) บรรจุเอกสารสำหรับสงไปรษณียใหผูประเมนิผิดพลาด 

 

แนวทางการแกไข  

1) ตรวจสอบตำแหนงทางวิชาการของผูประเมนิเบื้องตน จากผูประเมินโดยตรง เพราะผูประเมินจะให

ขอมูลที่ถูกตอง และเพ่ือความรอบคอบควรโทรศัพทไปสอบถามยืนยันอีกครั้งเพื่อความถูกตองสมบูรณหรือ

หากติดตอกับผูประเมินไมได ใหตรวจสอบจากตนสังกัดของผูประเมิน เพราะตองปรับปรุงตำแหนงทางวิชาการ

ของบุคคลากรอยูเสมอ ผูปฏิบัติงานสามารถใชขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงานตนสังกัดของผู ประเมิน  

เปนแหลงอางอิง เบื้องตนได  

2) ตรวจสอบ ชื่อ-สกุล ที่อยูที ่จัดสง และตำแหนงทางวิชาการของผูประเมิน โดยการสอบถามจาก 

ตัวผูประเมินเอง  

3) จัดทำบันทึกตำแหนงทางวิชาการของผูประเมินที่ถูกตอง ลงในฐานขอมูลรายชื่อผูประเมินบทความ 

ของวารสาร เพ่ือลดความผิดพลาด และความรวดเร็วในการประสานงานในครั้งตอไป 

4) แกปญหาการบรรจุเอกสารสำหรับสงไปรษณียใหผูประเมินไมครบถวนดวยการตรวจสอบเอกสาร 

อยางละเอียดรอบคอบวาเอกสารที่ตองสงใหผูประเมินครบถวนตามรายการ ตรวจสอบความถูกตองของการ

บรรจุเอกสาร ใหตรงกับผูประเมินบทความ ตรวสอบซองจดหมายที่เตรียมไวใหผูประเมินสงเอกสารกลับวาไดมี

การติดแสตมป ครบถวนแลวหรือไม  

 

ขอเสนอแนะ  

1) ผูปฏิบัติงานควรบันทึกไฟลเปน PDF กอนสงใหผูประเมิน เพราะตัวอักษรจากไฟล PDF จะไม

ผิดเพ้ียน และมีความสมบูรณเหมือนกับตนฉบับ โดยควรใชโปรแกรมแบบมีลิขสิทธิ์ คือ Adobe acrobat Pro  

2) การบันทึกไฟลเปน PDF มีความจำเปนอยางมากในงานวารสาร เนื่องจากไฟล PDF นั้น จะชวยให

ตัวอักษรในเอกสารไมคลาดเคลื่อน คือ ไฟลบทความจะมีความสมบูรณ ถูกตอง และตรงกับบทความตนฉบับ

ทุกอยา เชน ตำแหนงบรรทัด ตัวอักษร และรูปแบบบทความ และหมายเลขหนา อันจะสงผลใหการสื่อสารถึง

ตำแหนงของคำไมมีความคลาดเคลื่อน ผิดพลาด  

3) ตองสงบทความและแบบประเมินใหผูประเม ินทันที ท่ีผูประเมินตอบรับประเมินบทความ 

และไมควรเกิน 2 ว ัน เน ื ่องจาก ผู ประเม ินบทความอาจต ิดภารก ิจเร งด วน หร ือหลงล ืมเร ื ่องการ 

ตกลงรับประเมินบทความ ทำใหการประเมินบทความลาชา และลดความเสี่ยงของความผิดพลาดตามกรอบ

เวลาการเผยแพรบทความของวารสารฯ ได 
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ขั้นตอนที่ 5 การรับผลการประเมนิบทความ และสงผลการประเมนิใหผูนิพนธแกไขบทความ  

เมื่อผูประเมินบทความท้ัง 3 ทาน สงผลการประเมินบทความกลับมายังกองบรรณาธิการเรียบรอย

แลว ผูปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการวารสารฯ จะตองนำผลการประเมินมาพิจารณาเพ่ือเตรียมดำเนนิการ

ตามกระบวนการข้ันตอนตอไป เชน หากบทความยังมีรายละเอียดหรือประเด็นตองแกไขกอนการตีพิมพ 

ผูปฏิบัติงานจะตองดำเนินการ สรุปรวมรวมขอเสนอแนะ และตรวจสอบผลการประเมิน และนำสงสรุปผลและ

ขอเสนอแนะการประเมินน้ัน ใหผูนิพนธปรับปรุงแกไข และเมื่อผูนิพนธสงบทความดำเนินการปรับปรุงแกไข

ตามคำแนะนำกลับมาแลวภายในกรอบเวลา ผูปฏิบัติงานก็จะตองดำเนินการพิจารณาผลการแกไขบทความ 

มาตรวจสอบอีกครั้งวาตรงตามขอเสนอแนะหรือไม กอนเสนอใหกองบรรณาธิการพิจารณาเพื่ออนุมัติหรือ 

ไมอนุมัติใหตีพิมพ บทความ ซึ่งมีรายละเอียด และขั้นตอนการดำเนินงานดงันี ้ 

 

5.1 พิจารณาผลการประเมนิคุณภาพบทความ  

ผูปฏิบัติงานพิจารณาผลการประเมินคุณภาพบทความ รายละเอียดตามแบบประเมินบทความ  

สวนของ “ขอ 10 ผลการประเมินบทความ” ในแบบประเมินของวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรจะเปนเครื่องตัดสินผลการประเมินคุณภาพของบทความ โดยผลการประเมินจะประกอบไปดวย

ผล ๔ แบบ ดังนี้ 

  1) ผานเกณฑและตีพิมพได 

  2) ปรับปรุงตามขอเสนอแนะกอนสงตีพิมพ 

  3) ปรับปรุงตามขอเสนแนะและสงใหผูทรงคณุวุฒิอานอีกคร้ัง 

  4) ไมผานเกณฑ 

 

 
 

 

  

ภาพที่ 19 ตัวอยางแบบฟอรมขอ 10 ผลการประเมินบทความ 



71 

 

1) ผานเกณฑและตีพิมพได (Accept Submission) หมายถึง บทความผานการประเมิน สามารถ

อนุมัติใหตีพิมพได โดยไมมีขอแกไข 

2) ปรับปรุงตามขอเสนอแนะกอนสงตีพิมพ (Revision Required) หมายถึง บทความผานการ

ประเมิน แตมีเงื่อนไขวาผูนิพนธตองแกไขและปรับปรุงบทความตามคำแนะนำของผูประเมินกอน และใหกอง

บรรณาธิการเปนผูพิจารณาผลการแกไข กอนอนุมัติตีพิมพได โดยไมตองสงกลับมาประเมินอีกครั้ง 

 3) ปรับปรุงตามขอเสนอแนะและสงใหผูทรงคุณวุฒิอานอีกครั้ง (Resubmit for Review) 

หมายถึง ผูนิพนธยังไมผานเกณฑการพิจารณา แตยังมีโอกาสในการนำบทความกลับไปแกไขตามคำแนะนำ

ของผูประเมิน และสามารถสงกลับมาใหผูประเมิน ดำเนินการพิจารณาคุณภาพของบทความไดอีกครั้ง 

4) ไมผานเกณฑ (Decline Submission) หมายถึง บทความไมผานการประเมิน 

 ผูปฏิบัตงิานจะตองนำผลการประเมินบทความของผูประเมินท้ัง 3 คน มาพิจารณา และดำเนินการใน

ขั้นตอนตอไป ดังนี้ 

 กรณีที่ผูประเมิน ใหผานการประเมินทั้ง 3 คน หมายถึง บทความนั้น ผานการประเมินโดยสมบูรณ 

กระบวนการกลั่นกรองคุณภาพบทความก็เปนอันสิ้นสุด ผูปฏิบัติงานจะตองเสนอใหบรรณาธิการแจงผลการ

อนุมัติ ตีพิมพบทความแกผูนิพนธบทความ 

กรณีที่ผูประเมิน ไมใหผานการประเมินทั้ง 3 คน หมายถึงบทความนั้น ไมผานการประเมิน และ

กระบวนการกลั่นกรองคุณภาพบทความก็เปนอันสิ้นสุด ผูปฏิบัติงานจะตองเสนอใหบรรณาธิการแจงผล  

การประเมินบทความแกผูนิพนธ กรณีท่ีผูประเมิน ไมใหผานการประเมิน 1 ทาน และใหผานการประเมิน 2 ท

าน ผูปฏิบัติงานจะตองประสานงานบรรณาธิการวารสารฯเพื่อตัดสินชี้ขาด ถาบรรณาธิการประเมินใหผาน 

ก็ใหถือวาบทความนี้ผานการพิจารณา และผลการประเมิน เรียกการประเมินเชนนี้วา ผานการเมิน 2 ใน 3  

แตถาบรรณาธิการไมใหผานการประเมิน ก็จะหมายความวา บทความน้ันไมผานการประเมิน ผูปฏิบัติงาน 

จะตองเสนอใหบรรณาธิการแจงผลการประเมิน บทความแกผูนิพนธในลำดับตอไป (ดูแผนผังกระบวนการ

กลั่นกรองบทความ ภาพที่ 20)  

 

5.2 สงผลการประเมินใหผูนิพนธบทความปรับปรุงแกไข  

กรณีบทความวารสารฯ ตองปรับปรุงโดยตองแกไขอีกครั้ง และใหสงประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิอีกครั้ง 

และกรณทีี่ผานการประเมินโดยไมมีการแกไข และใหกองบรรณาธิการพิจารณากอนตีพิมพ ผูปฏิบัติงานจะตอง

ดำเนินการนำผลการประเมินของผูประเมินสงใหผูนิพนธ โดยดำเนินการดังนี้  

1) ในกรณีที ่ผู ประเมินบทความ พิมพผลประเมินในรูปแบบไฟล Word ผู ปฏิบัติงานสามารถ

ดำเนินการปกปดชื ่อผู ประเมิน และสงผลการประเมินนั ้นใหผ ู นิพนธไดทันที หรือสรุปเปนไฟล Word  
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เปนตารางสรุปการแกไขใหกับผูนิพนธจากผูประเมินทั้ง 3 ทาน เพื่ออำนวยความสะดวกใหผูนิพนธในการ

เปรียบเทียมขอเสนอแนะและแนวทางการแกไขปรบัปรุงขอเสนอบทความ 

2) ในกรณี สงผลการพิจารณาเปนลายมือ และเขียนขอเสนอแนะบนเอกสารบทความ ผูปฏิบัติงาน

ควรพิมพใหมขอเสนแนะใหมอีกครั้ง และตรวจสอบใหถูกตอง เพื่อปกปดลายมือของผูประเมิน และปองกัน

ความเสีย่งท่ีผูนิพนธอาจรูจักกับผูประเมิน และคาดเดาไดวาผูประเมินบทความเปนใคร  

การสงผลการประเมินบทความใหผูนิพนธนั้น ไมจำเปนตองออกหนังสือแจงผลอยางเปนทางการจาก 

กองบรรณาธิการ เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงาน และเพิ่มความสะดวกรวดเร็ว ผูปฏิบัติงานควรใชชองทางการ

สื่อสารที่ท ันสม ัยแทน เช น ใช กล องข อความส ื ่อสารในระบบบร ิการวารสารออนไลน  Tha iJO  

การสื่อสารผานทาง Line โดยกำหนดระยะเวลาในการแกไขบทความประมาณ 1-2 สัปดาห โดยผูปฏิบัติงาน

ควรใหคำแนะนำ ใหขอเสนอแนะ และตอบขอซักถามของผูนิพนธบทความ 
 

ผูปฏิบัติงาน ผูนิพนธบทความ ผูประเมินบทความ กองบรรณาธิการ 

    
เริ่มตน 

ประเมินคุณภาพ

สงผลการประเมิน 

พรอมเอกสารทางการเงิน 

อนุมัติการตีพิมพ ไมอนุมัตกิารตีพิมพ 

ผาน 

โดยไมตองแกไข 

สิ้นสุด 

รับผลการประเมิน 

ไมผาน โดยไมตองแกไข 

ประเมินใหม 

  

ผาน 

โดยตองแกไขมากอน 
ปรับปรงุ แกไข 

ตามคำแนะนำ 

  

รับผลการแกไข 

สรปุและสงผลการแกไข 

ใหบรรณาธิการ 

สงบทความ 

ไปประเมินใหม รับผลการแกไข 

ภาพที่ 20 แผนผังกระบวนการพิจารณาบทความวารสาร 
ที่มา : ดังแปลงมาจากคุณพัฑร แตงพันธ  
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5.3 พิจารณาผลการปรับปรุงแกไขบทความ 

เม ื ่อผ ู น ิพนธบทความปร ับปรุงแก ไขบทความตามคำแนะนำของผูประเม ินเร ียบร อย และ 

สงบทความที่ผานการแกไขกลับมาในระบบ thaijo แลว ผูปฏิบัติงานแจงไปยังกองบรรณาธิการรับทราบ 

หลังจากนั้นผูปฏิบัติงานจะดำเนินการพิจารณาผลการปรับปรุงแกไขบทความเบื้องตนกอน และตรวจสอบวา 

ผูนิพนธบทความไดมีการแกไข ปรับปรุงบทความ ถูกตองหรือไม หากไมถูกตองตามคำแนะนำของผูประเมิน  

ผูปฏิบัติงานตองสอบถาม และรับฟงเหตุผลและคำชี้แจงจากผู นิพนธ ถึงปญหาหรือขอจำกัด ในการท่ีไม

ปร ับปรุงแกไขบทความตามคำแนะนำ ของผูประเมิน โดยรวบรวมคำชี้แจงของผู น ิพนธ เพ่ือเสนอให

บรรณาธิการพิจารณาอนุมัติ หรือไมอนุมัติตีพิมพเผยแพรบทความตอไป  

 

ปญหาที่พบในการปฏิบัติงาน  

1) ผูนิพนธบทความแกไขบทความไมครบตามขอเสนอแนะ หรือไมสามารถแกไขบทความตามขอเสนอ

แนะของผูประเมินได 

2) ผูนิพนธบทความแกไขบทความลาชาไมเปนตามกำหนดเวลา ทำใหการจัดทำวารสารอาจเกิดความ

ลาชาในการปดเลมวารสารฯ และอาจตองยกเลิกการคัดเลือกบทความนี ้เขาระบบการเผยแพรบทความ

เนื่องจากอาจไมทันเวลา 

3) ผูนิพนธไมแกไขการอางอิงในเนื้อหา และทายบทความ ตามรูปแบบการอางอิง APA 7 ทำใหการ

จัดทำวารสารอาจเกิดความลาชาในการปดเลมวารสารฯ 

4) ผูนิพนธบทความไมแปลการอางอิงเปนภาษาอังกฤษใหเปนไปตามมาตรฐานของวารสารวิชาการฯ 

 

แนวทางแกไข  

1) สอบถามเหตุผลท่ีผูแตไมแกไขบทความไมครบ หรือ ไมสามารถแกไขบทความตามขอเสนอแนะ 

ของผูประเมินได และแนะนำใหผูนิพนธบทความเขียนขอความชี้แจงเหตุผลดังกลาวแนบมาพรอมกับบทความ

ที่แกไขตาม คำแนะนำของผู ประเมินโดยจัดทำเปนตารางสรุปการแกไข เพื่อใหผู ประเมิน หรือ กอง

บรรณาธิการทราบเหตุผล หรือขอจำกัดในการแกไขบทความ และตัดสินใจ ใหผานการประเมินหรือไม  

2) แกไขปญหาผูแตงบทความแกไขบทความลาชา ดวยการกำหนดระยะเวลาในการแกไขบทความให

ชัดเจน เชน กำหนดระยะเวลาภายใน 7 วัน หรือ 14 วัน ขึ้นอยูกับปริมาณขอแกไข และความรีบดวนในการ

จัดทำวารสาร ใหทันเวลา  

3) ใหคำแนะนำกับผูนิพนธบทความในการเขียน หรือสงไฟลตัวอยางบทความที่มีรูปแบบการเขียนการ

อางอิงตามรูปแบบการอางอิง APA 7 ใหศึกษาเพ่ิมเติม 
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ขอเสนอแนะ  

1) การสงผลการประเมินบทความใหผูนิพนธนั้น ไมจำเปนตองออกหนังสือแจงจากกองบรรณาธิการ 

อยางเปนทางการ เพ่ือเปนการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ใหมีความสะดวกรวดเรว็  

3) ผูปฏิบัติงานควรใชชองทางการสื่อสารที่ทันสมัย และเปนที่นิยม เชน กลองขอความการติดตอใน

ระบบบริการวารสารออนไลน ThaiJO การสื่อสารผานทาง Line เพื่อสรางชองทางการติดตอที ่รวดเร็ว  

ในการใหคำแนะนำ ใหขอเสนอแนะ และตอบขอซักถามของผูนิพนธและมีความเปนกันเองกับผูแตงบทความ 

 

ขั้นตอนที่ 6 การสงผลการแกไขบทความใหกองบรรณาธิการพิจารณา และตอบรับบทความ 

ขัน้ตอนการสงผลการแกไขบทความใหกองบรรณาธิการพิจารณา และตอบรับบทความนี้ เปนการดำน

เนินงานเพื ่อการประสานงานระหวางผูปฏิบัติงาน กับบรรณาธิการ และกองบรรณาธิการเปนสวนใหญ  

โดยมีวัตุประสงคคือการนำผลการแกไขบทความตามคำแนะนำของผูประเมิน นำเสนอใหกองบรรณาธิการ

พิจารณาตอบรับ หรือปฏิเสธการตีพิมพ โดยมีข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้  

 

6.1 ขอมูลรายงานผลการปรับปรุงแกไขบทความสำหรับบรรณาธิการ  

ผูปฏิบัติงานดำเนินการรวมรวมผลการประเมินและเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อรายงานผลการ

ประเมนิบทความใหแก บรรณาธิการ และกองบรรณาธิการ ซึ่งประกอบดวย  

1) บทความของผูนิพนธที่เสนอเขามาตีพิมพในครั้งแรก  

2) ผลการประเมินของผูประเมินทุกทาน โดยจัดเตรียมไวเปนชุดๆ และสรุปเปนตาราง

ภาพรวม 

3) บทความท่ีผูนิพนธแกไขตามคำแนะนำของผูประเมินแลว  

4) คำชี ้แจงของผู นิพนธ ในกรณีที ่ผู นิพนธมีเหตุขัดของ ไมสามารถดำเนินการปรับปรุง  

แกไขบทความไดตามคำแนะนำของผูประเมิน  

หลักจากนั้น บรรณาธิการและกองบรรณาธิการ จะรวมกันพิจารณาผลการแกไขปรับปรุง

บทความตามคำแนะนำของผูประเมินเรียบรอยแลว และจะมีสรุปมติในการอนุมัติรับรองการตีพิมพบทความ 

หรือใหปรับปรุงแกไขบทความอีกครั้ง หรือไมอนุมัติใหตีพิมพบทความ  

กรณีอนุมัติการตีพิมพ กองบรรณาธิการมีมติอนุมัติการตีพิมพบทความ ผูปฏิบัติงานจะตอง

ออกหนังสือรับรองการตีพิมพ บทความ เพ่ือเปนการแจงใหผูแตงบทความทราบอยางเปนทางการ และผูนิพนธ

สามารถนำหนังสือรับรองการตีพิมพ บทความไปใชเปนหลักฐานยืนยันการตีพิมพบทความกับวารสารวิชาการ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรลวงหนาได แมวาตัวรูปเลม วารสารฉบับจริงอาจยังไมถึงกำหนดเวลา

ตีพิมพก็ตาม (ดูตัวอยางหนังสอืรับรองการตีพิมพ ภาพประกอบ 21)  

กรณีไมอนุมัติการตีพิมพ และใหผูนิพนธบทความแกไขบทความอีกครั้งกอนการตีพิมพ  

กองบรรณาธิการ มีมติใหผู น ิพนธบทความปรับปรุงแกไขบทความอีกครั้งก อนการตีพิมพ ก ็จะถือวา
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กระบวนการกลั่นกรองคุณภาพบทความยังไมสิ้นสุดลง ผูปฏิบัติงานตองสรปุคำตัดสินของกองบรรณาธิการ แจ

งกลับใหผูนิพนธบทความ ดำเนินการแกไขบทความตามมติของกองบรรณาธิการ กอนสงบทความมาใหกอง

บรรณาธิการ พิจารณาอีกครั้ง จนกวาจะไดรับการอนุมัติใหตีพิมพบทความได  

กรณีไมอนุม ัต ิการตีพิมพ กองบรรณาธ ิการ ม ีมต ิไม อน ุม ัต ิให ต ีพ ิมพบทความทาง 

กองบรรณาธิการตองออกหนังสือชี้แจง อยางชัดเจน และโปรงใส เพื่อแจงใหผูนิพนธบทความทราบผลการ

กลั่นกรองบทความอยางเปนทางการ เมื่อนั้นกระบวนการ กลั่นกรองบทความก็จะสิ้นสุดลง 

 

6.2 ทำการบันทึกวันที่ผลพิจารณากองบรรณาธิการตอบรับบทความ หรือตรวจสอบการรับบทความ  

การสงบทความฉบับแกไขไดจากระบบบริการวารสารออนไลน ThaiJO ซึ่งจะมีการบันทึกรายละเอียด

ของขอมูลไวซึ่งสะดวกและรวดวเร็ว ผูปฏิบัติงานจะตองบันทึกเก็บไวเมื่อกองบรรณาธิการตอบรับบทความ  

เพื่อระบุไวในตัวบทความ ตามหลักเกณฑ ของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) เกณฑรอง ขอที่ 8.  

วาดวยการระบุวันที่รับบทความ (received), วันแกไขบทความ (revised), วันตอบรับบทความ (accepted) 

และจะถือวากระบวนการกลั่นกรองคุณภาพ บทความไดสิ้นสุดลงโดยสมบูรณ เตรยีมพรอมสำหรับนำไปจัดรูป

เลมวารสารในขั้นตอนตอไป  

 

6.3 ผูปฏิบัติการดำเนินการจัดทำหนังสือรับรองการตีพิมพใหผูนิพนธและจัดสงใหตามกรอบเวลาที่กำหนด

ไว 

หลังจากที่กองบรรณาธิการแจงผลการตอบรับ หรือไมตอบรับบทความ ผูปฏิบัติงานจะตองดำเนินการ 

จัดทำหนังสือแจงผลการตอบรับบทความแกผูนิพนธบทความ สำหรับวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ผูปฏิบัติงานจะเปนผูดำเนินการออกหนังสือราชการให หนังสือรับรองการตีพิมพบทความนี้ทาง 

ผูนิพนธสามารถนำไปใชเปนหลักฐานยืนยันวาบทความ ของผูนิพนธจะไดรับการตีพิมพในวารสาร เพื่อใช

ประกอบการเสนอขอผลงานทางวิชาการ หรือเสนอจบการศึกษาได (ดูตัวอยางหนังสือรับรองการตีพิมพ 

ภาพประกอบ 21)  

 

ปญหาที่พบในการปฏิบัติงาน  

1) การแจงปฏิเสธบทความของผูนิพนธบทความ และผูนิพนธไมยอมรับผลการพิจารณา ทำใหผูปฏิบัติ

ตองอธิบายเหตุผลและความไมสมบูรณของบทความ  

2) กองบรรณาธิการมีมติตอบรับบทความลาชา ทำใหผูนิพนธบทความไมไดรับผลการรับรองบทความ 

ไดอยางทันเวลา  
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แนวทางแกไข  

1) แกไขปญหาการแจงปฏิเสธบทความของผูนิพนธบทความ โดยการเตรียมชุดคำพูด หรือขอความ 

ที่เหมาะสม พรอมเหตุผลตามเงื่อนไขของวารสารฯ สำหรับกรณีที ่จำเปนตองปฏิเสธบทความแกผูนิพนธ  

ควรตอบแจงดวยความสุภาพ พรอมแนะนำขอผิดพลาดที่เปนจุดดอยของบทความ และใหกำลังใจผูนิพนธดวย

ความจริงใจ เพ่ือใหผูนิพนธยินดีสงบทความเขามาเสนอตีพิมพ ในโอกาสตอไป  

2) ใชชองทางการสื่อสารระบบออนไลนที่สะดวกรวดเร็ว ทันสมัย และเปนท่ีนิยม เชน ระบบบริการ

วารสารออนไลน ThaiJo ของชองติดตอขอความ ประสานผาน Line เพื่อใชแจงขาวสารตาง ๆ รวมถึง 

การรับรองบทความ  

 

ขอเสนอแนะ  

1) เพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณ เชน กระดาษ ซองจดหมาย ฯลฯ และสะดวกรวดเร็วในการ 

สื่อสาร ผูปฏิบัติงานอาจเปลี่ยนวิธีการ รายงานผลการปรับปรุงแกไขบทความแกบรรณาธิการดวยเอกสาร 

มาเปนการสแกนเอกสารเปนไฟล PDF และจัดเรียงไวเปนชุด ๆ เพื่อเสนอใหกองบรรณาธิการพิจารณา ตอบ

รับบทความ ผานสื่อสังคมออนไลน เชน ไลนกลุมของ กองบรรณาธิการ และอนุกรรมการวารสารฯ โดยกำหนด

กรอบระยะเวลาใหกองบรรณาธิการพิจารณาตอบรับบทความดวย เพ่ือความรวดเร็ว ในการพิจารณา และตอบ

รับบทความไดทันตอความตองการของผูนิพนธบทความ 
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ภาพที่ 21 ตัวอยางหนังสือตอบรับ/รบัรองการตีพิมพบทความในวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 



78 

 

ขั้นตอนที่ 7 การจัดรูปเลมวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

กองบรรณาธิการวารสารใชวิธีการวาจางใหโรงพิมพเปนผูจัดรูปเลมวารสารให ซึ่งมีขอดี คือ สามารถ

ลดภาระงานของผูปฏิบัติงานของกองบรรณาธิการลง มีความสวยงาม เรียบงายตามวิธีการของโรงพิมพ  

แตมีคาใชจายในการตีพิมพเพิ ่มมากขึ้น และราคาสูง เนื ่องจากทางโรงพิมพจะคิดคาบริการการจัดรูป 

เลมเอกสาร ซึ่งเปนการเพิ่มคาใชจายของงบประมาณดวย เพื่อใหการทำงานมีมาตรฐานและรักษารูปแบบของ

วารสารใหเหมือนกันทุกฉบับได และเปนการลดคาใชจายของงานวารสารฯ งานวารสารไดมีมติขอความ

อนุเคราะหสาขาวิชาออกแบบ ดำเนินการแนะนำนักศึกษาที่มีความสามารถในการออบแบบหนาปก และ 

จัดรูปเลมวารสารมาชวยดำเนินการในสวนนี้ ทำใหสามารถประสานงานระหวางผูปฏิบัติงานและนักศึกษา

ชวยงานได เพราะบางครั้งการจัดรูปแบบวารสารมีขั ้นตอนการสื่อสารระหวางกันหลายครั้ง และอาจมี 

การปรับเปลี่ยนการจัดรูปแบบกระชันชิดจนกวาจะเปนที่ตองการของกองบรรณาธิการ สงผลใหการจัด 

รูปเลมวารสารเกิดความมีประสิทธิภาพ เปนการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงาในคณะฯ ลดการเกิดความ

เขาใจที่ไมตรงกันและคลาดเคลื่อนในการทำงาน รวมทั้งเปนการพัฒนาเจาหนาที่ในการเรียนรูการจัดการ

รูปเลมวารสาร โดยมีแนวทางการจัดการปญหาของการจัดการการจัดรูปเลมวารสาร ดวยการจัดรูปเลมดวย

ผูปฏิบัติงานเองทำใหบุคลากรของกองบรรณาธิการตองมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะที่หลากหลาย 

และมีความคลองตัวอยางมาก แตก็มีขอจำกัดเรื่องภาระหนาที่ท่ีเพิ่มมากข้ึน หลังจากนั้นจะประสานงานสงไฟล

ใหโรงพิมพดำเนินการตีพิมพตามลำดับ  

ดังนั ้นการจัดรูปเลมวารสาร จึงเปนข้ันตอนท่ีสำคัญที่ผูปฏิบัติงานตองมีความสามารถในการใช

คอมพิวเตอรเปนอยางดี มีความรอบคอบ ละเอียดถ่ีถวน และเขาใจรูปแบบการจัดรูปเลมของวารสาร รวมทั้งเข

าใจ การจัดรูปแบบการอางอิง และการเขียนบรรณานุกรมเปนอยางดี ซึ่งวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรใชโปรแกรมพื้นฐาน Microsoft Word มาเปนเครื่องมือในการจัดรูปเลมวารสารอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด และขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้  

 

7.1 การเตรียมรางเอกสารวารสารวิชาการ 

การจัดทำวารสารแตละฉบับ ตองมีรูปแบบที่มีความเปนเอกลักษณเหมือนกันทุกฉบับ ทั้งรูปแบบ

ตัวอักษร ขนาดตัวอักษร รูปแบบขอความ ซึ่งการจะทำใหวารสารแตละฉบับมีเอกลักษณที่เหมือนกันนั้น โดย

การจัดวารสารฉบับแรก ผูปฏิบัติงานจะตองสรางแมแบบในการจัดทำวารสารขึ้นมากอน และใชแมแบบน้ัน ใน

การจัดทำวารสารฉบับตอ ๆ มา แตสำหรับวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งมีการตีพิมพ

ตอเนื ่องกันมาหลายฉบับซึ ่งปจจุบันเปนการตีพิมพฉบับปที ่ 7  แลว ผูปฏิบัติงานสามารถนำแมแบบการ 

จัดวารสารฉบับกอน มาใชเปนแมแบบในการจัดวารสารฉบับปจจุบันไดทันที เพียงแตเปลี่ยนขอมูลตาง ๆ ใหเป

นปจจุบัน เชน ขอมูลฉบับที ่ปท่ี รายชือ่ผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความ เปนตน ซึ่งการเตรียมแมแบบวารสารด

วยโปรแกรม Microsoft Word มีขั้นตอนดังนี้  
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1) ใชโปรแกรม Microsoft Word ในการทำงาน และเปดชองหนาตางท่ีจำเปนตอการจัดรูปเลม 

วารสาร ซ่ึงประกอบดวย “ชองหนาตาง Styles” และ “ชองหนาตางนำทาง (Navigation)” 

(1) ชองหนาตาง Styles เปนเครื่องมือสำคัญในการกำหนดรูปแบบตัวอักษรโดยอัตโนมัติ  

ชวยใหผูปฏิบัติงานไมตองกำหนดรูปแบบขนาดตัวอักษรในแตละหัวขอ หรือแตละยอหนาเอง วิธีการ 

คือ เปดชองหนาตาง Styles คือ กดแปนพิมพลดั Alt+Ctrl+Shift+S  

(2) ชองหนาตางนำทาง (Navigation) เปนเครื่องมือในการนำทางใหผูปฏิบัติงาน เลือกที่จะ

เขาไปดูเนื ้อหาในแตละสวนของเอกสารไดสะดวก และรวดเร็วข้ึน โดยไมตองเลื ่อนแถบ Scroll bar   

ชองหนาตางน้ี ใชงานควบคูกบัชองหนาตาง Styles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) สรางแมแบบสำหรับการจัดทำวารสาร โดยใชชองหนาตาง Styles มีข้ันตอนดังนี้  

(1) คลิ๊กปุม New Style ที่ดานลางซายของชองหนาตาง หนาตาง Styles  

1.1 ตั้งชื ่อ Style ใหผูปฏิบัติตามความเขาใจดวยตนเอง โดยกำหนดหมายเลขกำกับเปน 

ลำดับไวเน่ืองจาก Style จะถูกเรียงตามลำดับตัวอักษรหรือลำดับตัวเลข จะทำใหงายตอการทำความ

เขาใจของผูปฏิบัติงานเอง  

1.2 กำหนดรูปแบบตัวอักษร เชน รูปแบบ Font ขนาดตัวอักษร การจัดตัวอักษรหนา  

1.3 กำหนดรูปแบบเพ่ิมเติมใน Format เพือ่จัดรูปแบบอักษรเพ่ิมเติม และการจัดระยะ 

ยอหนาตามขอกำหนดในการจัดร ูปแบบเอกสารของวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและ

สงัคมศาสตร 

 

การนำทาง 

Navigation 

styles 

ภาพที่ 22 แสดงชองหนาตางที่สำคัญ/เทคนคิในการจดัรูปเลมวารสาร 
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การต้ังชื่อ style 

การจดัรูปแบบตัวอักษร 

รูปแบบ font  

ขนาดตัวอักษร 

ตัวหนา 

จัดรูปแบบเพิ่มเติม เชน 

รูปแบบอักษร 

การจดัยอหนา 

ภาพที่ 23 วิธีการสรางแมแบบของเอกสารวารสาร 

ภาพที่ 24 ตัวอยางการกำหนดชื่อ style เพื่องายตอการทำความเขาใจของผูปฏิบัติงาน 

การกำหนด style เพ่ือใหงายในการทำ

ความเขาใจของผูปฏิบัตงิาน 



81 

 

จากภาพประกอบ แสดงใหเห็นถึงวิธีการกำหนดชื่อ Style เพ่ือใหผูปฏิบัตินงานสะดวกและลดขั้นตอน

และเวลาในการจจัดทำรูปแบบเลมวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และเปนเทคนิคการ

ทำงานและทำรทำความเขาใจของผูปฏิบัติงาน (สามารถตั้งคาชื่อตามความถนัดของผูปฏิบัติงาน) โดยใชหมวด

ตัวเลขหรือตัวอักษรเขามาจัดหมวดหมูของ Style ในกรณีตัวอยางนี ้

กำหนดให หมายเลข 1 คือ ตัวอักษรใหญ และชื่อบทความ 

หมายเลข 2 คือสวนของชื่อผูเขียน บทคัดยอ และคำสำคัญ  

หมายเลข 3 คือ หัวขอหลัก และหัวขอรอง  

หมายเลข 4 คือ ตัวอักษรปกติในยอหนา ระยะยอหนาตาง ๆ ตามหัวขอยอยของ

บทความ  

หมายเลข 5 คือ สวนประกอบตาง ๆ เชน คำบรรยายภาพ เชิงอรรถ และตัวอักษรที่

ใชในตาราง 

หมายเลข 6 คือ บรรณานุกรม 

 

เมื่อผูปฏิบัติงานตองการจัดรูปแบบแบบใด ก็สามารถเลือกใช Style ไดตามความตองการ เชน ถาตอง

การ จัดรูปแบบใหกับ “ชื่อบทความ” ที่ตองใช Font : TH Sarabun ขนาด 22 pt ตัวหนา และจัดกึ่งกลาง 

หนากระดาษ ผูปฏิบัติงานเพียงคลิ๊กเลือก Style ท่ีตั้งชื่อวา “1 ชื่อบทความ” โปรแกรมก็จะจัดรูปแบบใหตาม

การตั้งคาตัวอักษรใหผูปฏิบัติงานโดยอัตโนมัติ ผูปฏิบัติงานจึงไมตองตั้งคารูปแบบทั้งหมดดวยตัวเองทุกครั้ง

และทุกไฟลบทความ เปนเทคนิคที่ชวยลดระยะเวลาการทำงาน และทำใหการจัดรูปเลมวารสาร มีรูปแบบ 

ที่เปนระบบ มีระเบียบแบบแผน และมีประสิทธิภาพ 

3) กำหนดระดับหัวขอ (level) เพื่อจัดระเบียบชองหนาตางนำทาง โดยกำหนดคา Outline level คือ

การกำหนดระดับความสำคัญของหัวขอ (level) มีหลายระดับใหเลือก เมื่อเลือกแลวจะไปปรากฏในชองหนา 

ตางนำทาง (Navigation) ดานซาย ซึ่งจะชวยใหผูปฏิบัติงาน สามารถเลือกที่จะเขาไปดูเนื้อหา ในแตละสวน

ของเอกสารไดอยางสะดวกและรวดเร็ว วิธีการกำหนด Outline level นั้น ตอเนื่องจากขั้นตอนการสรางแม

แบบเอกสารวารสาร ใหเลอืก Format จากน้ันเลือก Paragraph ที่เมนู Outline level และเลือกระดับ level 

ที่ตองการ โดยอาจะจะเลือกวิธีการกำหนดชื่อท่ีงายตอการจดจำ เชน กำหนดใหชื่อบทความเปน level 1 และ

หัวขอใหญของบทความเปน level 2  
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1.กดเลือก รูปแบบ 

2.กำหนด level ใน

เมน ูOutline level 

ภาพที่ 25 ภาพตัวอยางวิธีการกำหนด Outline level 

ชองหนาตางการนำทาง 

(Navigation) 

ภาพที่ 26 ภาพตัวอยางชองหนาตางการนำทาง (Navigation) 
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จากภาพตัวอยางชองหนาตางนำทาง (Navigation) เมื่อไดกำหนดรูปแบบ และตั้งชื่อตามเทคนิคของ

ผูปฏิบัติงานแลว โดยจะตั้งคาในกลองตั้งคา Paragraph ก็จะมีชื่อบทความที่กำหนดไว พรอมทั้งชื่อรองท่ีไดตั้ง

คาไว เรียงลำดับตามรูปแบบของวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย  

1) ชื่อเรื่อง 

2) บทคัดยอ 

3) Abstract 

4) บทนำ 

5) วัตถุประสงคของการวิจัย 

6) ขอบเขตของงานวิจัย 

7) ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

8) วิธีดำเนินการวิจัย 

9) สรุปผลการวิจัย 

10) อภิปรายผล 

11) องคความรูใหมที่ไดจากงานวิจัย 

12) ขอเสนอแนะ 

13) บรรณานุกรม 

ทำใหผูปฏิบัติงานสามารถเรียงลำดับและแยกแยะลำดับหัวขอของวารสารฯได และเม่ือตองการเลือกดู

บทความใดบทความหนึ่งในเอกสาร ก็สามารถเลือกไปที่หัวขอนั้น ๆ ไดทันที โดยไมตองเสียเวลาเลื่อนแถบ 

Scroll bar เครื่องมือนี้จะชวยใหการจัดรูปเลมเอกสาร สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เมื่อผูปฏิบัติงาน

ดำเนินการจัดรูปแบบ Styles จนครบทุกรูปแบบแลว นอกจากจะนำไปใชในการทำงานเกี ่ยวกับงาน

วารสารวิชาการแลว ผูปฏิบัติงานสามารถนำไปปรับปรุงใช เปนแมแบบในการจัดรูปเลมเอกสารตาง ๆ ไดอีก

ดวย 

 

7.2 ปรับปรุงขอมูลประจำฉบับปจจุบันวารสารวิชาการ 

การจัดรูปแบบวารสารฉบับแรก ผูปฏิบัติงานตองใชเวลาเพื่อสรางมาตรฐานของวารสาร และการ

กำหนดรูปแบบของวารสารใหมท้ังหมด ซึ่งตองใชเวลามาก แตเมื่อดำเนินการสรางเลมวารสารฯ ฉบับแรกเสร็จ

แลว เลมวารสารวิชาการฯ ฉบับตอมาจะสามารถใชมาตรฐานรูปแบบของวารสารฉบับแรกได  เมื่อมีการ

ดำเนินการจัดรูปเลมวารสารฉบับใหม ผูปฏิบัติงานสามารปรับเปลี่ยนขอมูลประจำฉบับใหเปนปจจุบันเทานั้น 

ประกอบดวย  

1) ปรับปรุงขอมูลหนาปก และปกรอง เชน ปที่ ฉบับที่ เดือน และ พ.ศ. ใหเปนฉบับปจจุบัน และ

ปรับปรุงขอมูล อื่น ๆ ถามีการเปลี่ยนแปลง 
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2) ปรับปรุงขอมลูคณะกรรมการกองบรรณาธิการวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ใหเปนปจจบุัน แตผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบ และปรับเปลี่ยนคุณวุฒิของคณะกรรมการกองบรรณาธิการหาก

มีการเปลี่ยนแปลงของขอมูล เชน ตำแหนงทางวิชาการของคณะกรรมการกองบรรณาธิการควรตรวจสอบ 

ใหเปนปจจุบันอยางละเอียดถี่ถวน และในสวนของรายชื่อกองบรรณาธิการนั้น มีขอควรสังเกตและขอระวังคือ 

ศูนยดัชนีการอางอิง วารสารไทย (TCI) ไดกำหนดเกณฑรองขอท่ี 2 คือ วารสารตองมีกองบรรณาธิการเปน 

ผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลายหนวยงาน โดยพิจารณาจากสังกัดของผูทรงคุณวุฒิในกองบรรณาธิการวารสาร 

โดยตองมีกองบรรณาธกิารจากหนวยงานอ่ืนทีไ่มใชหนวยงานทีจ่ัดทำวารสาร โดยพจิารณาจากหนวยงานระดับ 

มหาวิทยาลัย/กอง ขึ้นไป ในสัดสวนไมนอยกวา รอยละ ๕๐  

3) ปรับปรุงข อมูลผูทรงค ุณวุฒิพิจารณาบทความทางว ิชาการใหเปนปจจุบ ันในการจัดทำ 

วารสารวิชาการ จะตองมีผูทรงคุณวุฒิที่ทำหนาที่ในการพิจารณากลั่นกรองคุณภาพของบทความแตละ

บทความ ผูปฏิบัติงานจะตองใสรายชื่อของผูทรงคุณวุฒิในการประเมินบทความประจำฉบับนั้น ๆ อยางถูกตอง 

ครบถวน โดยจะตองตรวจสอบ และระมัดระวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 27 ภาพตัวอยางการปรับปรุงขอมูลหนาปกวารสาร 

ปรับปรุงขอมูล ปที่ ฉบับที่ 

เดือน และ พ.ศ. ใหเปน

ขอมูลของฉบับปจจุบัน 
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ปรับปรุงขอมูล ปที่ ฉบับที่ 

เดือน และ พ.ศ. ใหเปน

ขอมูลของฉบับปจจุบัน 

ภาพที่ 28 ภาพตัวอยางการปรับปรงุขอมูลปกรอง 

ภาพที่ 29 ภาพตัวอยางการปรับปรุงขอมูลคณะกรรมการกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ 

รายชื่อของคณะกรรมการกอง

บรรณาธิการตองเปนผูทรงคุณวุฒิ

มาจากหลากหลายหนวยงานตาม

หลักเกณฑของศูนยดัชนีการ

อางอิงวารสารไทย (TCI) 
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4) ปรับปรุงสารบัญใหเปนฉบับปจจุบัน เปลีย่นชือ่บทความ ชื่อผูเขียน และเลขหนาใหถูกตองโดย 

ไมมีการเปลี่ยนรูปแบบเดิม ตามรูปแบบของวารสารที่ไดดำเนินการไวตามวารสารฉบับกอนหนานี้ตรงกับ

สารบัญของวารสารวิชาการวิชาการคณะมนุษญศาสตรและสังคมศาสตรในฉบับกอน เชน สารบัญของ

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกำหนดใหมี Font : TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยต 

จัดเสมอดานขวา แบงตามหัวขอ ชื่อบทความใชตัวปกติ ชื่อผูเขียนใชตัวเอียง ดังนั้น ในการจัดรูปแบบของ

สารบัญวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในแตละฉบับ ก็ตองจัดรูปแบบใหเปนเอกลักษณ

ตรงกนัทุกฉบับ  

5) เสนอใหบรรณาธิการ เขียนบทบรรณาธิการประจำฉบับ  

6) ปรับปรุงขอมูล Headter ใหเปนปจจุบัน Headter คือขอมูลที่แสดงปท่ี ฉบับที่ เดือน และพ.ศ. 

ของวารสารฉบับน้ัน ๆ ลงไปดานบนมุมของวารสารทุกหนา ผูปฏิบัติงานตองปรับปรุงขอมูลของ Headter 

 ท้ังหนาคูเขียนเปนภาษาอังกฤษ และหนาคี่เขียนเปนภาษาไทย ใหเปนปจจุบัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 30 ภาพตัวอยางรูปแบบสารบัญของวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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7.3 การจัดกลุมและเรียงลำดับบทความในฉบับปจจุบันวารสารวิชาการ 

การจัดกลุมและเรียงลำดับบทความในฉบับมีวัตถุประสงคเพ่ือระบุลำดับความสำคัญเพื่อเนนขอมูล

หลัก (theme) ของวารสาร โดยวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีขอบเขตการนำเสนอ

เผยแพรวารสารท่ีชดัเจน คือเนนบทความทีเ่ก่ียวกับศาสตรสาขาวิชาดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรจึงตอง

นำเสนอบทความตามลำดับความสำคัญของขอบเขตองคความรู ดานสังคมศาสตณและมนุษยศาสตร หรือ

ประเด็นเดนทางสังคม ณ เวลานั้นๆ ดังนั้น การจะกำหนดใหบทความใดขึ้นกอนบทความใด จึงไมไดพิจารณา

ลำดับกอนหลงัของการอนุมัติ ตีพิมพ แตพิจารณาบทความตามสาขาของบทความที่กองบรรณาธิการวารสาร 

ตองการเนนตามขอบเขตเนื้อหา คือ ภาษา ภาษาส่ือสาร ภาษาศาสตร ภาษาศาสตรประยุกต วรรณคดีทั้งของ

ไทยและตางประเทศ ศิลปะและวัฒนธรรม อาทิ ศิลปกรรม นาฏศิลป ดนตรีไทย ดนตรีตะวันตก สังคมศาสตร 

สังคมวิทยา รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตร พัฒนาชุมชน บริหารและพัฒนาเมือง ประวัติศาสตร 

ปรับปรุงขอมูล Headter ท้ังหนา

คูและหนาค่ี ใหเปนปจจุบัน 

ภาพที่ 31 ภาพตัวอยางปรับปรุงขอมูล Headter ใหเปนปจจุบัน 
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โบราณคดี มนุษยศาสตร อาทิ ปรัชญา ศาสนา บรรณารักษ ศึกษาศาสตร อาทิ วิธีสอน การจัดการเรียนรู  

การวัดผลและประเมินผลตามลำดับสาขาการจัดการวัฒนธรรม และสาขาอ่ืน ๆ ผูปฏิบัติงานจะตองจัดกลุม

ของบทความแตละบทความ โดยวิเคราะหวาบทความแตละบทความ อยู ในสาขาวิชาใด จากนั้นจึงลำดับ

ความสำคัญของบทความตามแนวทางสาระหลัก (theme) ของวารสาร และนำเสนอกองบรรณาธิการให

พิจารณาการลำดับบทความในฉบับ เมื่อกองบรรณาธิการอนุมัติตามที่เสนอแลว จึงดำเนินการ จัดรูปเลม 

บทความตอไป  

 

7.4 จัดรูปแบบบทความวารสารวิชาการ 

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแตละฉบับจะตองมีร ูปแบบของบทความที่ 

เหมือนกัน ดังนั้น ผูปฏิบัติงาน ตองกำหนดรูปแบบของหัวขอ และยอหนาตาง ๆ อยางชัดเจน และใชรูปแบบ 

นั้นใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ตลอดท้ังฉบับ โดยการจัดทำแบบฟอรมมาตรฐานและดำเนินการตามแบบฟอรม

มาตรฐาน และจัดทำตามกำหนดรูปแบบดังกลาว และหลังจากท่ีผูปฏิบัติงานไดกำหนดรูปแบบตาง ๆ ของแต

ละยอหนา จนครบถวนทุกรูปแบบ ดวยตนเองแลว โดยใชแนวทางตามเทคนิค styles และ Navigation  

ซึ่งจะชวยใหสะดวก รวดเร็ว และมีความแมนยำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Headter ทั้งหนาคูและหนาคี่ ใหเปนปจจุบัน 

ชื่อเรื่อง 

ชื่อผูแตง 

รายละเอียด วัน เวลา การรับเอกสารบทความ 

บทคัดยอ 

คำสำคัญ 

ภาพที่ 32 ภาพตัวอยางการจัดรูปแบบบทความวารสารวิชาการ 
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7.5 การจัดรูปแบบการอางอิง  

การจัดรูปแบบการอางอิงใหถูกตองเปนแบบแผนเดียวกันตลอดท้ังฉบับ มีความสำคัญมาก เนื่องจาก 

เปนเครื่องรับรองมาตรฐานความเปนวารสารวิชาการ ซึ่งถูกกำหนดไวในเกณฑมาตรฐานของศูนยดัชนีการ 

อางอิงวารสารไทย (TCI) ที่ระบุไววา “วารสารตองมีรูปแบบการอางอิงที่ถูกตองตามมาตรฐาน พิจารณาจาก

รูปแบบ การอางอิงของบทความโดยจะตองมีการอางอิงตรงตามรูปแบบที ่วารสารกำหนดไว” โดย

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาตรและสังคมศาสตรใชรูปแบบการอางอิงแบบ APA 7 ผูปฏิบัติงานตองมีความ 

แมนยำในการตรวจรูปแบบการอางอิงใหถูกตองตรงตามท่ีวารสารกำหนด หากผูนิพนธเขียนเอกสารอางอิง 

ไมถูกตอง ผูปฏิบัติงานตองบทความกลับใหผูนิพนธดำเนินการปรับปรุงแกไขใหม หรือบางครั้งมีความจำเปน 

หรือมีความเรงดวยเรื่องกรอบเวลาผูปฏิบัติงานอาจดำเนินการปรับปรุงรูปแบบการอางอิงบทความใหถูกตอง

แทนเพ่ือความถูกตองแมนยำ และรวดเร็ว แทนผูนิพนธ วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได

กำหนดรูปแบบการพิมพเอกสารอางอิงในเนื้อหาดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 33 ภาพตัวอยางรูปแบบการพิมพเอกสารการอางอิง 
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7.6 การจัดรูปแบบบรรณานุกรม  

การจดัรูปแบบบรรณานกุรม มีความสำคัญเชนเดียวกับการจัดรูปแบบการอางอิง โดยวารสารวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดกำหนดใหจัดบรรณานุกรมไวที ่ทายบทความ และจัดเรียงตามลำดับ

อักษรและใชการอางอิงโดยแปลเปนภาษาอังกฤษ โดยใช Font : TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยต  

บรรทัดแรกจัดชิดขอบดานซาย บรรทัดท่ี 2 จัดระยะถอยรนมา 6 ตัวอักษร ไมจัดเสมอหลัง และกำหนด

รูปแบบ การเขียนบรรณานุกรมไว ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 34 ภาพตัวอยางการจัดรูปแบบการอางอิง 
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7.7 ออกแบบหนาปก 

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีแนวทางการออกแบบปกโดยผูปฏิบัติงานตองมี

ความรูพื้นฐานการใชโปรแกรม Adobe Photoshop เบื้องตนเพื่อใชเปนเครื่องมือ ในการออกแบบหนาปก  

ซี่งมีขั้นตอนการจัดทำหนาปกวารสารดังนี ้ 

1) ใชไฟลหนาปกวารสารฉบับกอนมาเปนพ้ืนฐานในการออกแบบหนาวารสารฉบับปจจุบัน  

2) ปรับปรุงขอมูลหนาปก ใหเปนฉบับปจจุบัน เชน ปรับปรุงขอมูล ปที่ ฉบับที่ เดือน และ พ.ศ.  

3) นำรูปภาพที่เตรียมไว มาจัดวางองคประกอบใหสวยงาม ทั้งปกหนาและปกหลัง สำหรับ 

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เลือกใชสีพื้นโทนสีแดงและสีเขียว 

4) ปรับเปลี่ยนสีตัวอักษรใหเดนชัด โดยใชสีคูตรงขามกับภาพพ้ืนหลัง  

5) บันทึกไฟล แลวสงใหกองบรรณาธิการพิจารณา รูปแบบศิลปกรรมของปกหนาและปกหลัง รวมทั้ง

พิจารณาตรวจสอบการปรับปรุงขอมูลหนาปกใหเปนฉบับปจจุบันอยางถูกตอง  

6) กองบรรณาธิการพิจารณาแบบหนาปก ทั้งปกหนา-ปกหลังเรียบรอย และอนุมัติการใชหนาปกแลว 

ผูปฏิบัติงานเตรียมไฟลปกหนา และปกหลังท่ีผานการอนุมัติ เพ่ือเตรียมสงใหโรงพิมพตอไป 

 

7.8 ตรวจสอบความถูกตองของวารสารวิชาการ 

ผู ปฏิบัติงานไดจัดรูปเลมวารสาร เรียบรอยแลวตรงตามรูปแบบถูกตองตรงกันตลอดทั้งฉบับแลว  

ผูปฏิบัติงานบันทึกไฟล ตนฉบับเปน PDF และปริ้นตเอกสารวารสารเปนรูปเลมเสมือนวารสารฉบับจริงจาก

ไฟล PDF ออกมาอยางนอย 1 ฉบับ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของวารสาร กอนท่ีจะประสานงานใหโรงพิมพ

นำไปตีพิมพเปนรูปเลม โดยตองมีการตรวจสอบความถูกตองของวารสารนเปนข้ันตอนท่ีสำคัญมากและ 

กองบรรณาธิการซึ่งประกอบไปดวยบุคคลที่มีความรูความสามารถในดานตาง ๆ ตองมารวมระดมกำลังเพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยของวารสาร ดังนี้ 

1) ตรวจสอบความถูกตองของคำอยางระมัดระวัง อาจใหผูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการใชภาษาไทย 

เขามาเปนสวนหนึ่งของกองบรรณาธิการ เพื่อตรวจสอบการสะกดคำ การันต เครื่องหมาย คำตกหลน  

วรรคตอน การใชภาษา และสำนวนที่ถูกตองเหมาะสม การใชคำราชาศัพทที่ถูกตอง  

2) ตรวจสอบความถูกตองของ Abstract และ Keywords ซึ่งเปนภาษาอังกฤษ อาจใหผูมีความ

เชีย่วชาญดานภาษาตางประเทศเขามาเปนสวนหนึ่งของกองบรรณาธิการ เพื่อตรวจสอบถูกตองของคำศัพท 

และสำนวน  

3) ตรวจสอบความถูกตองของรูปแบบหัวขอและยอหนาตาง ๆ เชน ตรวจสอบขนาดตัวอักษร 

รูปแบบ Font และระยะเย้ืองของยอหนา  

4) ตรวจสอบการตัดคำ ไมใหเกิดการฉีกคำในแตละบรรทัด  

5) ตรวจคำทับศัพท คำเฉพาะ เชน สถานที่ ชื่อประเทศ ฯลฯ  

6) ตรวจสอบการจัดวางรูปภาพ ใหมีความสวยงาม และคำบรรยายใหตรงกับภาพ  
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หลักจากที่กองบรรณาธิการตองระดมกำลังตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยของวารสาร 

แลวผูปฏิบัติงานตองนำขอเสนอแนะจากกองบรรณาธิการมาดำเนินการปรับปรุงแกไขอยางรอบคอบ 

เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้น เรียบรอยแลว ควรปริ้นตออกมาอีกครั้งเพื่อใหบรรณาธิการตรวจสอบความ

สมบูรณ วาไดแกไขตามที่กองบรรณาธิการไดเสนอแนะอยางครบถวนหรือไม หากบรรณาธิการ

ตรวจสอบอยางละเอียดแลว และพบวาผูปฏิบัติงานไดปรับปรุง แกไขอยางครบถวนแลว บรรณาธิการ

จึงอนุมัติตีพิมพได ขั้นตอนตอมาผูปฏิบัติงานจะประสานงานการตีพิมพตอไป 

 

ปญหาที่พบในการปฏิบัติงาน  

1) ชื่อ-สกุล และตำแหนงทางวิชาการของผูประเมินบทความ เชน อาจารย ผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย ศาสตราจารย และ ดร. มีความผิดพลาด ไมตรงกับตำแหนงทางวิชาการในปจจุบัน  

2) การบันทึกไฟล จาก Microsoft Word เปนไฟล PDF เพื่อสงใหโรงพิมพดำเนินการตีพิมพมีความ 

เปนไปไดที่จะเกิดการคลาดเคลื่อนไปจากเดิม ทำใหรูปเลมวารสารผิดพลาดไปจากฉบับที่จัดไวใน Microsoft 

Word  

3) ขอความในสวน Header ไมตรงกันตลอดทั้งฉบับ (Header คือ ขอความดานบนเอกสารที่ระบุ 

ขอมูลเฉพาะของวารสารฉบับนั้น ๆ เชน ชื่อวารสาร ปที่ ฉบับท่ี พ.ศ.) โดยปกติแลว ถาปรับเปลี่ยนขอมูลใน 

Header หนาใดหนาหนึ่ง โปรแกรมก็จะปรับขอมูล Header ของทุกหนาที่ถูกตองตรงกัน แตบางครั้งพบวา 

ขอมูลใน Header ไมถูกปรับเปลี่ยนใหตรงกันตลอดทั้งฉบับ ทำใหเกิดความผิดพลาดในการตีพิมพ  

 

แนวทางแกไข  

1) ตรวจสอบและปรับปรุง (update) ชื่อ-สกุล และตำแหนงทางวิชาการผูประเมินบทความอยูเสมอ 

โดยตรวจสอบไดจากแบบประเมินที่ผูประเมินเปนผู กรอกขอมูลดวยตนเอง สามารถใชเปนขอมูลอางอิง  

ชื่อ-สกุล และตำแหนงทางวิชาการที่ถูกตองได แตในกรณีที่ผูประเมิน ประเมินบทความเสร็จเปนเวลานาน 

กอนที่จะตีพิมพบทความ ระหวางนั้นตำแหนงทางว ิชาการของผูประเม ินอาจมีการเปลี่ยนแปลงได  

ผูปฏิบัติงานควรตรวจสอบ โดยสอบถามไปยังผูประเมินอีกครั้ง  

2) ตรวจสอบตนฉบับกอนดำเนินการสงโรงพิมพจากไฟล PDF ฉบับที่จะสงใหโรงพิมพดำเนินการ 

ตีพิมพเทาน้ัน (ไมควรตรวจสอบจากไฟล Microsoft Word) เมื่องานท่ีปรากฏในไฟล PDF มีความถูกตอง 

ทุกประการแลว  

3) ความผิดพลาดเรื่องขอความใน Header ไมตรงกันตลอดทั้งฉบับ เกิดจาก “สวน” หรือ “Section” 

ที่ตางกัน ซึ่งโปรแกรมจะปรับขอความอัตโนมัติเฉพาะขอความใน Header ของ “สวน” หรือ “Section” 

เดียวกัน ดังนั้น ถาเอกสารเปนคนละ “สวน” หรือ “Section” โปรแกรมก็จะไมไดปรับขอความ ใหอัตโนมัติ 

ทำใหขอความใน Header ไมตรงกันทั้งฉบับ ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบอยางระมัดระวัง และแกไขใหถูกตอง

ตรงกันกอนสงใหโรงพิมพดำเนินการตีพิมพ 
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ขอเสนอแนะ  

1) การจัดวารสารตองกำหนดใหหนากระดาษมีจำนวนหนาที่เหมาะสม และควรเริ่มเลขหนาที่เลขคี่

เสมอ เปนตน เนื่องจากเปนขอกำหนดทางเทคนิคการพิมพ  

2) เพ่ือลดความผิดพลาดในการตีพิมพวารสาร ควรสงไฟล PDF ใหผูนิพนธบทความตรวจสอบความ 

ถูกตองของบทความของตนเอง เชน ความถูกตองของไฟลลาสุดที่นำมาจัดรูปเลม ความถูกตองของการใช

รูปภาพ และตำแหนงของการวางรูปภาพ ความถูกตองของภาษา ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เปนการให 

ผูนิพนธบทความชวยรับรองความถูกตองในสวนบทความของตนเอง กอนดำเนินการสงไฟลใหโรงพิมพ  

3) ปรินตตนฉบับวารสารจากไฟล PDF แลวสงให กองบรรณาธิการตรวจสอบอยางละเอียด  

เมื่อกองบรรณาธิการพบขอบกพรอง หรือขอแกไขประการใด ใหทำสัญลักษณพรอมเขียนแนวทางแกไข  

ใหชัดเจน และผูปฏิบัติงานเก็บตนฉบับวารสารที่ผานการแกไขทุกฉบับ รวมถึงฉบับที่แกไขลาสุดไวเปนหลักฐาน

ยืนยันความถูกตองของการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน  

 

ขั้นตอนที่ 8 การประสานงานโรงพิมพเพื่อตีพิมพวารสารวิชาการ 

หล ังจากจัดร ูปเล มวารสาร ตรวจสอบความถูกตองของภาษา หัวข อตามมาตรฐานวารสาร 

ประกอบดวย รายชื ่อบทความเรียบรอยแลว รูปภาพปก คำนำ สารบัญ และรายชื ่อผู ทรงคุณวุฒิ และ

บรรณาธิการอนุมัติใหตีพิมพแลว ขั้นตอนตอไปจะเปนการประสานงานระหวางผูปฏิบัติงานกับโรงพิมพหรือ

หนวยงานที่จัดพิมพวารสารวิชาการฯ เพื่อนำตนฉบับของวารสารฉบับถูกตองสมบูรณ นำสงใหโรงพิมพ

ดำเนินการจัดพิมพวารสาร ซึ่งรวมไปถึงการดำเนินงานในเรื่องที่เก่ียวกับการซื้อจาง เบิกจายดวย  

 

8.1 การขอใบเสนอราคาจากโรงพิมพ   

เม่ือผูปฏิบัติงานจัดเตรียมตนฉบับเสร็จเรียบรอย และรูจำนวนหนากระดาษของเลมวารสารท้ังหมด 

รูจำนวนหนาที่กำหนดใหพิมพ 1 สี (สีตัวอักษรสีดำ) และรูจำนวนหนาท่ีพิมพ 4 สี (การพิมพหนาสี เรียกวา 

พิมพ 4 สี) และพรอมจะสงตนฉบับเขาสูกระบวนการตีพิมพผูปฏิบัติงานตองประสานงานกับเจาหนาที่ของ

โรงพิมพเพ่ือใหเสนอราคา และตอรองและตกลงราคา กำหนดคุณลักษณะการพิมพ และขอใบเสนอราคาและคู

เทียบ 2 บริษัท เพื่อใชเปนขอตกลง ในการตีพิมพ เนื่องจากในใบเสนอราคาจะมีการกำหนดคุณลักษณะการ

ตีพิมพ จำนวนการตีพิมพ และคาจางในการตีพิมพ เมื่อวารสารตีพิมพเสร็จจะตองมีคุณลักษณะตรงตาม

คุณลักษณะในการตีพิมพ ต ัวอยางคุณลักษณะของการตีพิมพวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประกอบดวย 

1) ชื่องานจัดทำเลมวารสาร “วารสารวิชาการคณะมนุษยศาตรและสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

2) ขนาดเอกสาร เชน ขนาด A4  

3) คุณลักษณะของปก เชน ปกกระดาษอารตการด 260 แกรม พิมพ 4 สี 1 ดาน แบบเงามัน 
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4) คุณลักษณะของเน้ือใน เชน กระดาษปอนด 80 แกรม พิมพ หนา-หลัง  

5) คุณลักษณะของการพิมพสี เชน พิมพ 4 สี จำนวน 16 หนา พิมพ 1 สี (ดำ) จำนวน 200 หนา  

6) คุณลกัษณะของการเขาเลม เชน เขาเลมใสสันกาว  

 

8.2 ข้ันตอนประสานงานการจัดซื้อจัดจาง 

การจัดทำการซื้อ-จาง เปนกระบวนการจัดจัดจางเพื่อใหดำเนินการตีพิมพระหวางคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรกับโรงพิมพ โดยการจัดทำวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผูปฏิบัติงาน

จะตองประสานงานและเปนผูดำเนินการจัดซื้อจัดจางทั้งหมด 

 

8.3 ผูปฏิบัติงานจัดสงไฟลตนฉบับวารสารวิชาการใหแกโรงพิมพเพื่อดำเนินการจัดพิมพเลมวารสาร   

ผูปฏิบัติงานเตรียมตนฉบับวารสารท่ีบันทึกเปนไฟล PDF ท่ีผานการตรวจทานความถูกตองเรียบรอยแลว และ

ดำเนินการสงใหทางโรงพิมพนำไปจัดพิมพเลมวารสารวิชาการฯ ออกมาเปนเลม โดยไฟลที่จะตองสงใหทาง

โรงพิมพ และขอมูลที่จะตองระบุไปพรอมกับคำสั่งตีพิมพ ประกอบดวย  

1) ไฟลตนฉบับวารสารที่บันทึกเปนไฟล PDF  

2) ไฟลปกหนา ท้ังไฟล .jpeg และ .psd  

3) ไฟลปกหลัง ทั้งไฟล .jpeg และ .psd  

4) ระบุคุณลักษณะในการตีพิมพ จากใบเสนอราคาเพื่อเปนการย้ำเตือนรายละเอียดใหกับ

โรงพิมพ  

5) ระบุขอมูลจำนวนหนาที่จะพิมพ ๔ สี เชน มีกี่หนา และหนาใดบาง  

6) ระบุรูปแบบการพิมพสันปก เชน กำหนดใหมีชื ่อวารสาร ปที ่ ฉบับที ่ ฯลฯ เพื่อความ

สะดวกรวดเร็ว และประหยัดเวลาในการดำเนินงาน ผูปฏิบัติงานควรสงไฟลทั้งหมดใหโรงพิมพทาง

ชองทาง cloud drive.google.com โดยตั้งคาแฟม (Folder) ใหเปน “ทุกคนที่ลิงคสามารถแกไขได” 

จากนั้นสงลิ้งคใหทางโรงพิมพ และแจงใหโรงพิมพทราบ และใหดำเนินการดาวนโหลดไฟลทั้งหมดไป

จัดพิมพเลมวารสารฯ 

 

8.4 ตรวจสอบเลมตัวอยางจากโรงพิมพ   

หลักจากท่ีโรงพิมพประสานแจงกลับวาไดไฟลตนฉบับเรียบรอยแลว โรงพิมพจะดำเนินการจัดพิมพ 

เลมตัวอยาง หรือ "แบบจำลองสิ่งพิมพ" ทีเ่รียกวา “ฉบับดัมมี่” เปนเลมวารสารตัวอยาง โดยโรงพิมพจำลองให

มีคุณลกัษณะ ตรงตามท่ีตกลงไวในใบเสนอราคา และสงมาใหทางกองบรรณาธิการตรวจสอบความถูกตองของ

การเรียงพิมพ ผูปฏิบัติงานตองนำเลมตัวอยาง มาตรวจสอบคุณภาพของการเรียงพิมพอยางละเอียดเปนครั้ง

สุดทาย กอนสั่งตีพิมพ การตรวจสอบแบบจำลองสิ่งพิมพ มีรายละเอียด คือ 
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1) ตรวจสอบตัวอักขระ และการจัดหนาตาง ๆ เหมือนกับตนฉบับ และถูกตองตามไฟล PDF ที่ทาง

กองบรรณาธิการอนุมัติตีพิมพ  

2) ตรวจสอบจำนวนหนาที่เปนหนาสีใหเปนไปตามที่กองบรรณาธิการตกลงไว 

3) ตรวจสอบการทำสันปกใหมีข อความครบถวนเปนไปตามที่กองบรรณาธิการกำหนดไวเมื่อ 

กองบรรณาธิการตรวจสอบเลมตัวอยาง หรือแบบจำลองสิ่งพิมพแลวไมพบความผิดพลาด และครบถวน

สมบูรณ สามารถดำเนินการสั่งตีพิมพไดทันที แตถาพบขอผิดพลาด หรือมีความคลาดเคลื่อนบางประการ  

ผูปฏิบัติงานตองประสานงานกับโรงพิมพเพื่อปรับปรุงแกไข ถาเปนความผิดพลาดในสวนของโรงพิมพ ตองให

โรงพิมพชวยดำเนินการปรับปรุงและแกไขให หลังจากนัน้ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบความถูกตองในจุดที่แกไข 

กอนตีพิมพ แตถาพบขอผิดพลาดมาก และเปนความผิดพลาดที่มาจากไฟลตนฉบับของกองบรรณาธิการเอง 

อาจตองแกไขดวยตัวเอง จึงจะสงไฟลกลับไปใหโรงพิมพอีกครั้ง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการประสานงานทางเทคนิคกับ

โรงพิมพวาฝายใดจะเปนผูดำเนินการแกไข เมื่อแกไข และตรวจสอบ จนแนใจในความถูกตองขั้นสุดทายแลวก็

สั่งใหโรงพิมพดำเนินการตีพิมพได 

 

8.5 ตรวจรับวารสารวิชาการ 

โรงพิมพดำเนินงานจัดพิมพวารสารจนเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว จะสงวารสารที่ตีพิมพเสร็จแลวกลับมา 

ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบคุณภาพการตีพิมพ และจำนวนวารสารที่นำมาสง รวมทั้งตรวจสอบจำนวนเลม

วารสาร และตรงตามรายการใบส งของและใบเสนอราคา พร อมร ับใบส  งของจากทางโรงพ ิมพ   

เพื่อใชประกอบการทำเอกสารเบิกจาย โดยขั้นตอนการทำเบิกจายคาจางจัดพิมพวารสารของวารสารวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรนั้น ผูปฏิบัติงานจะเปนผูดำเนินการเบิกจายดวยตนเอง 

 

ปญหาที่พบในการปฏิบัติงาน  

กองบรรณาธิการไมไดดำเนินการตรวจสอบไฟลตนฉบับใหสมบูรณกอนสงโรงพิมพ ทำใหพบความ

ผิดพลาดที่จำเปนตองแกไขในขั้นตอนการตรวจสอบเลมตัวอยางจากโรงพิมพ ทำใหเสียเวลาในการแกไข 

เลมตัวอยาง หรือ "แบบจำลองสิ่งพิมพ" ที่เรียกวา “ฉบับดัมม่ี” เกิดความลาชา และติดขันการทำงานไมราบรื่น

ในการประสานงานกับการทำงานรวมกับโรงพิมพ  

 

แนวทางแกไข ผูปฏิบัติงาน และกองบรรณาธิการจำเปนตองตรวจสอบไฟลตนฉบับวารสารอยาง

ละเอียดถ่ีถวนและรอบคอบที่สุด กอนดำเนินการสงใหโรงพิมพจัดทำ "แบบจำลองสิ ่งพิมพ" ที ่เรียกวา  

“ฉบับรางสมบูรณ”  
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ขอเสนอแนะ  

ควรพิจารณาเลือกโรงพิมพที ่สามารถพิมพ เลมตัวอยาง หรือ "แบบจำลองสิ ่งพิมพ" ที ่เร ียกวา 

“ฉบับดัมมี่” ออกมา ใหกองบรรณาธิการตรวจสอบเปนครั้งสุดทายกอนตีพิมพ เพราะแบบจำลองสิ่งพิมพ 

จะเปนขอมูลสำหรับใชตรวจสอบความถูกตอง และสมบูรณของเลมวารสารฉบับ (ราง) เพื่อยืนยันความ 

ถูกตองขั้นสุดทายของตัดสินใจสงตีพิมพที่กองบรรณาธิการเปนฝายอนุมัติ ทำใหเลมวารสารฉบับสมบูรณมี

ความถูกตองและลดขอผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได 

 

ขั้นตอนที่ 9 การเผยแพรวารสารวิชาการ  

การเผยแพรเลมวารสารฯ เปนข้ันตอนสุดทายในกระบวนการจัดทำวารสารวิชาการ ที่จะนำเสนอ

บทความที่ผานการกลั่นกรองคุณภาพทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิเพื่อเผยแพรใหความรูแกผูที่สนใจในชอง

ทางตาง ๆ ซึ่งงานสารสารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีวิธีการเผยแพรวารสาร 3 รูปแบบ 

 

9.1 การเผยแพรผานชองทางออนไลนระบบวารสารออนไลน ThaiJO 

การเผยแพรวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรผานชองทางออนไลนของระบบ

วารสารออนไลน ThaiJO เมื่อมีการตีพิมพและเผยแพรบทความในระบบวารสารออนไลนผาน เว็บไซค คือ 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/husojournalpnru ซึ่งผูนิพนธบทความ และผูที่สนใจสามารถเขา

ไปศึกษาบทความที่สนใจผานชองทางดังกลาวได 

 

9.2 การเผยแพรรูปเลมวารสารวิชาการ 

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตีพิมพวารสารฉบับละ 200 เลม สำหรับเผยแพร

ใหแกสถานศึกษา หนวยงาน และบุคคลตางๆ ดังนี้  

1) หองสมุดตางๆ ทั่วประเทศ โดยมีการทำหนังสือนำอยางเปนทางการ  

2) ผูรวมกิจกรรมตางๆ ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3) ผูสนใจทั่วไปที่เขามาใชบริการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4) ผูทรงคุณวุฒิ วิทยากร และผูมาเยี่ยมเยือนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

9.3 การเผยแพรผานระบบออนไลน   

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดทำเว็บไซตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

https://human.pnru.ac.th/ เพื่อเผยแพรขอมูลของวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตณและสังคมศาสตร 

ผานระบบออนไลนดวย ผูปฏิบัติงาน จะตองใชสื่อออนไลนเปนสวนหนึ่งของการเผยแพรวารสารวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งมีขั้นตอนปฏิบัติงาน คือ 
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1) การเตรียมไฟล ผูปฏิบัติงาน นำไฟลที่จัดทำวารสารซึ่งเปนไฟล PDF ฉบับเดียวกับที่สงตีพิมพ 

ซึ่งแกไขสมบรูณแลว มาเพ่ิมปกหนา และปกหลัง  

2) อัพโหลดไฟลขึ้นในระบบเว็บไซตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3) จัดหนาเว็บไซตใหสวยงาม มีรูปแบบเดียวกัน  

4) เผยแพรประชาสมัพันธวารสารออนไลนผานชองทางสือ่สงัคมออนไลน เชน เว็บไซคคณะมนุษยสา

สตรและส ังคมศาสตร facebook หรือ page facebook ของคณะมนุษยศาสตรและส ังคมศาสตร 

โดยจัดตกแตงเน้ือหา สรางปายประชาสัมพันธ สรางขอความ และสรางลิงค เพื่อเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตที่ 

เผยแพรวารสารวิชาการไวแบบออนไลน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 35 ภาพตัวอยางเผยแพรวารสารออนไลนผาน website คณะฯ 
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ภาพที่ 36 ภาพตัวอยางเวบ็ไซตเผยแพรวารสารออนไลน 
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ภาพที่ 36 ภาพตัวอยางเว็บไซคเผยแพรวารสารออนไลน (1) 
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  ปญหาที่พบในการปฏิบัติงาน  

1) ไฟลวารสารที่ใชเผยแพรในระบบออนไลนมีขนาดใหญ ทำใหผูอานมีปญหาในการดาวน

โหลดไฟล  

 

แนวทางแกไข  

1) ควรยอขนาดของไฟลภาพปกหนา และปกหลังลง เนื่องจากไฟลภาพหนาปกจะมีความ

ละเอียดสูง และเมื่อนำมาใสในไฟล PDF รวมกับรูปเลมแลว ทำใหไฟลมีขนาดใหญเกินไป จึงสงผลให 

เกิดปญหาในการดาวนโหลด  

 

  ขอเสนอแนะ 

  1) ผูปฏิบัติงานควรมีฐานขอมูลของแหลงเผยแพรขอมูลทางวิชาการ และ เว็บไซตที ่ใช

เผยแพรบทความทางวิชาการ เชน ฐานขอมูล ThaiJo ฐานขอมูล Thailis ฐานขอมูลหองสมุดของมหาวิทยาลัย

ตาง ๆ เพ่ือความสะดวกในการจัดสงวารสารในรูปแบบไฟลดิจิทัล เพ่ือขอเผยแพรในหนวยงานตาง ๆ 

 

ขั้นตอนที่ 10 การสงขอมูล Fast track หลังการเผยแพรวารสารฯ   

การเผยแพรเลมวารสารฯ เปนข้ันตอนสุดทายในกระบวนการจัดทำวารสารวิชาการ ที่จะนำเสนอ

บทความที่ผานการกลั่นกรองคุณภาพทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิเพื่อเผยแพรใหความรูแกผูที่สนใจในชอง

ทางตาง ๆ ซึ่งงานสารสารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีวิธีการเผยแพรวารสาร 3 รูปแบบ 

 

10.1 การเขาสูระบบและจัดการขอมูลเบ้ืองตนของวารสาร 

 ระบบ Fast Track เปนระบบการบันทึกขอมูลของบทความวารสารไทยสูฐานขอมูล TCI ดำเนินการ

โดยกองบรรณาธิการของแตละวารสาร (เมื่อวารสารผานการประเมินและไดรับการ accept เขาฐานจาก TCI 

เรียบรอยแลว มีวัตถุประสงคเพรื่อใชในการคำนวณคา Citation และใชวิเคราะหขอมูลของระบบ Thailand 

Research Analysis and Performance หรือ ThaiRAP ซึ่งเปน Platform ในการวิเคราะห research 

performance ของประเทศไทย มีประโยชนในการวิเคราะหภาพรวม สมรรถนะดานการวิจัยของนักวิจัย 

สถาบันวิจัย วารสาร เชน จำนวนการตีพิมพ จำนวนการอางอิง สาขาที่เชี่ยวชาญ เปนตน  

 ดังนั้นวารสารฯ มีหนาที่ตองดำเนินการบันทึกขอมูลในระบบ Fast Track เพื่อใชในการวิเคราะห

ดังกลาว  
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1) การบันทึกขอมลู 

 กรอกขอมูล Metadata 

  เมื่อคลิกที่ manually insert เขามาแลวจะปรากฏหนาเปลา ซึ่งขั้นตอนในการลงขอมูล 

มีทั้งหมด 3 สวน คือ Metada, Authors, Reference โดยขั้นตอนแรกตองลงขอมูลในสวน Metadata กอน 

โดยคลิกที่คํา วา Metadata ซ่ึงในหนา Metadata ขอมูลที่จะตองลงประกอบไปดวย ชื่อบทความไทย/อังกฤษ

, บทคัดยอไทย/อังกฤษ การลงบทคัดยอใหคลิกที่สัญลักษณ Source code (<>) แลวทําการคัดลอก บทคัดยอ

จากไฟลตนฉบับมาวางใน Source code (<>) กรณีบทคัดยอภาษาไทยใหทําการคัดลอก บทคัดยอภาษาไทย

ไปวางใน Microsoft word เพ่ือตรวจหาพยัญชนะที่เพ้ียน เพ่ือทําการแกไขใหถูกตองกอน แลวจงึคัดลอกนํามา

วางใน Source code (<>) แลวกดปุม OK, คําสําคัญไทย/อังกฤษ คําสําคัญ หนึ่งคําใหคั่นดวยเครื่องหมาย 

เซมิโคลอน (;) แลวเว นวรรคหนึ ่งคร ั ้ง เช น วารสารวิชาการไทย; การ คัดเล ือกวารสาร; ฐานขอมูล  

SCI-Expanded เปนตน, เลขหนาบทความ เชน 1-10, เลข DOI (ถามี) และ URL  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 37 ตัวอยางกรอกขอมูล Metadata 
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ภาพที่ 37 ภาพตัวอยางกรอกขอมูล Metadata (ตอ) 

ภาพที่ 37 ภาพตัวอยางกรอกขอมูล Metadata (ตอ) 
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 กรอกขอมูลผูแตง (Author) 

 หลังจากลงขอมูลในหนา Metadata เรียบรอยแลว ขั้นตอนตอไปคือการลงขอมูลผูแตง (Authors) 

โดย การคลิกที่ Authors 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือคลิกหนา Authors มาแลว ขั้นตอนตอไปคือการเพ่ิมผูแตงโดยคลิกที่ Add more Aothor แลวจึง 

ทําการเพ่ิมชื่อผูแตงไทย/อังกฤษ โดยใสชื่อตน ตามดวยนามสกุล, สังกัด เรียงจากหนวยงานเล็กไปหาหนวยงาน

ใหญ เชน ชื่อสงักัดภาษาไทยคือศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย ใหใสท่ีชอง Secondary Local มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ใหใสที่ชอง Primary Local ชื่อสังกัดภาษาอังกฤษ Thai Journal Citation 

Index (TCI) Centre, KMUTT Library ใหใสที่ชอง Secondary Eng และ King Mongkut’s University of 

Technology Thonburi ใหใสที่ชอง Primary Eng เปนตน เลือก ประเทศ และใสเครื่องหมายผูแตงหลัก  

ในสวนที่เปนผูแตงหลัก ถาผูแตงมีสังกดัมากกวาหนึ่งใหคลิกที ่Add more affilation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 38 ตัวอยางกรอกขอมูลผูแตง (Author) 

ภาพที่ 38 ตัวอยางกรอกขอมูลผูแตง (Author) (ตอ) 
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กรอกขอมูลรายการอางอิง (Reference) 

หลังจากลงขอมูลผูแตงเรียบรอยแลว ขั้นตอไปคือการลงรายการอางอิง สําหรับวารสารที่ไมไดใช 

ThaiJO การลงรายการอางอิงสามารถทําไดโดยการคัดลอกรายการอางอิงทายบทความทั้งหมด โดยการ

คัดลอก รายการอางอิงทลีะหนา แลวนํามาวางใน Microsoft word ทําการจัดหนาตรวจสอบพยัญชนะที่เพ้ียน 

แลวทําการแกไขใหถูกตอง ตัดหมายเลขหนารายการอางองิแตละรายการ และเวนบรรทัดแตละรายการอางอิง

โดยการกด Enter หลังจากแกไขรายการอางอิงที่ Microsoft word เสร็จเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 39 กรอกขอมูลรายการอางอิง (Reference) 
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การตรวจสอบสถานะบทความ 

 1) เมื่อสงบทความแลว สถานะบทความจะเปลี่ยนเปน Complete Submission ทางวารสารจะตอง

รอการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลจากศูนย TCI ซึ่งศูนย TCI จะตองใชระยะเวลาในการตรวจสอบ

ความถูกตองของขอมูลประมาณ 1-2 สัปดาห 

 
 

 

2) หลังจากเวนระยะเวลาใหทางศูนย TCI ตรวจสอบขอมูลแลว ทางวารสารตองเขาไปตรวจสอบ 

ขอมูลบทความที่ได Submission โดยเขาทีห่นาเว็บไซต http://fasttrack.tci-thailand.org ใส User name 

และ password 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3) หากมีการแกไขขอมูลจากศูนย TCI จะปรากฏตัวเลขท่ีสถานะ Revision Required (ตัวเลขสีแดง) 

ซึ่งวารสารตองคลิกที่ตัวเลข เพ่ือเขาไปแกไขขอมลูบทความตามท่ีศูนย TCI แจงมายังวารสาร 

ภาพที่ 40 การตรวจสอบสถานะบทความ  

ภาพที่ 40 การตรวจสอบสถานะบทความ (ตอ) 

ภาพที่ 40 การตรวจสอบสถานะบทความ (ตอ) 
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 4) คลิกที่ชื ่อบทความเพื ่อดําเนิการแกไขขอมูลตามที่ ศูนย TCI Comment หรือใหขอเสนอแนะ

กลับมา 

 
 

 

 

 

ภาพที่ 40 การตรวจสอบสถานะบทความ (ตอ) 

ภาพที่ 40 การตรวจสอบสถานะบทความ (ตอ) 
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5.คลิกทีปุ่ม C เพื่อดู Comment ที่จะตองแกไข 

 
 

 

6.ปรากฏหนา Comment ที่จะตองแกไข 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 40 การตรวจสอบสถานะบทความ (ตอ) 

ภาพที่ 40 การตรวจสอบสถานะบทความ (ตอ) 
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7.คลิกที่ “ตัวหนังสือสีแดง” เพ่ือแกไขขอมลูตามที่แจง โดยคลิกทีละรายการแลวดําเนินการแกไขขอมูล 

 
 

 

8.เมื่อแกไขตาม Comment ครบทุกขอแลว ใหคลิกที่ Submit the revised version 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 40 การตรวจสอบสถานะบทความ (ตอ) 

ภาพที่ 40 การตรวจสอบสถานะบทความ (ตอ) 
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9.คลิก OK เพ่ือสงบทความที่แกไขเรียบรอยแลวใหทาง ศูนย TCI ตรวจสอบขอมูลตอไป ดังรูป 

            
 

 

 

10.เขาเว็บไซต http://fasttrack.tci-thailand.org ใส User name และ password เพ่ือเช็คสถานะ บทความ

ที ่ส งไปแกไข เมื ่อทางศูนย TCI แกไขขอมูลเรียบรอยแลวสถานะบทความจะเปลี ่ยนเปน Indexing 

Completed บทความจะถูก Index เขาสูฐานขอมลู TCI ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 40 การตรวจสอบสถานะบทความ (ตอ) 

ภาพที่ 40 การตรวจสอบสถานะบทความ (ตอ) 
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ปญหาที่พบในการปฏิบัติงาน  

1) ขอมูลไมตรงกับไฟลบทความตนฉบับท่ีตีพิมพเรียบรอยแลว 

2) ใสรายละเอียดบทคัดยอไมถูกตองหรือไมครบถวน 

3) การใส keywords ไมถูกตอง, ไมใส URL, ใส URL ผิด และ การใส DOI ไมถูกตอง 

 

แนวทางแกไข  

1) ควรตรวจสอบความถูกตองของเอกสารตนฉบับใหครบดวย และเปนไปตามขอมูลที่ TCI 

ตองการ เพ่ือปองกันความผิดพลาด และใสขอมูลไมได  

 

  ขอเสนอแนะ 

  1) ผูปฏิบัติงานควรศึกษาขอมูลคูมือการใชงานระบบ Fast Track ใหเขาใจ และเขารวมการ

ฝกอบรมตามท่ี ศูนย TCI เปดใหเขารวมอบรม เพื่อพัฒนาทักษะ และประสบการณในการเขาใชงานระบบ 

Fast Track ใหถูกตอง  
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ - สกุล   นายศุภโชค มณีมัย 

วัน เดือน ปเกิด   23 กุมภาพันธ 2522 

สถานที่เกิด   พะเยา 

ที่อยูปจจุบัน   เลขที่ 199/43 หมูที่ 5 ตำบลหลักหก อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธาน ี 

รหัสไปรษณีย 12000 โทรศัพท 061-715-4664 

ประวัติการศึกษา   

 พ.ศ. 2563 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

   สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 พ.ศ. 2554 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 พ.ศ. 2545   ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาส่ือสารมวลชน  

   มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ตำแหนงหนาที่ทำงานปจจุบัน บุคลากร ระดับปฏิบัติการ 

ที่ทำงานปจจุบัน   งานบริการการศกึษา (งานวิจัยและงานวารสาร) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เลขที่ 9 ถนนแจงวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย 

    เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10220 
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อางอิง 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, https://www.pnru.ac.th/ สืบคนเมื่อ 13 

พฤศจิกายน 2567 

ปวีณา มะลิซอน, 2563 คูมือปฏิบัติงานหลัก การจัดทำวารสารราชภัฏกรุงเกา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี, คณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, 

พระนครศรีอยุธยา 

พัฑร แตงพันธ, (2563) คูมือปฏิบัติงานหลัก การจัดทำวารสารวิชาการอยุธยาศึกษา สถาบันอยุธยาศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, พระนครศรีอยุธยา 

มณีเนตร รวมภักดี, (2562) คูมือปฏิบัติงานหลัก  การผลิตวารสารวิชาการ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา, กรุงเทพฯ 

วรรณิศา ทองสงโสม, (2563) คูมือปฏิบัติงานหลัก การจัดทำวารสารวิทยาการจัดการปริทัศน คณะวิทยาการ

จัดการ, สำนักงานคณบดี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, 

พระนครศรีอยุธยา 

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พระนคร, กรุงเทพฯ, https://so06.tci-thaijo.org/index.php/husojournalpnru สืบคนเมื่อ 13 

พฤศจิกายน 2567 

ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย, (2567) เกณฑการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI รอบที่ 5 

(2568-2572), https://tcithailand.org/backend/download/Evaluation_5/EvaluationRound5.pdf 

ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย, สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี, https://tci-thailand.org/ สืบคนเมื่อ 13 พฤศจิกายน 2567 

 สืบคนเมื่อ 13 พฤศจิกายน 2567 

เอกสารอบรมเชิงปฏิบัติการ “สรางความกาวหนาในอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน ประจำป 2567”, 2567 

วันท่ี 11-14 มีนาคม 2567, มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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1.ประกาศเกณฑการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล TCI รอบท่ี 5  

         พ.ศ.2568-2572 
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2.แนวทางการดำเนินการถอดถอน (Retracted) บทความในวารสาร 
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3.ประกาศอัตราคาทำธรรมเนยีมในการตีพิมพ และคาใชจายในการจัดทำวารสาร พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



125 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



126 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



127 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



128 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย เรื่อง หลักเกณฑการตีพิมพผลงานการวิจัยท่ีไดรับทุน 

   วิจัยและเงินงบประมาณแผนดิน 
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5.ประกาศรายช่ือวารสารวิชาการตามเกณฑมาตรฐานที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
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